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SUNUS

32. Dénem’de Tiim Galismalarimizda Birlikte Uret-
tik...

Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi 32. Déne-
minin sonuna gelmis bulunuyoruz. Oncelikle tim lyele-
rimize, temsilcilik yuriitme kurulu, komisyon ulyelerimiz,
Ogrenci Uyelerimiz ve c¢alisanlarimiza tesekkurlerimizi
sunuyoruz.

Oncelikle; 2018 yilinda emegin hak ettigi yere gelmesini,
bilimin insanlik yararina kullaniimasini, barigin ve kar-
desligin yeryuzunin tim cografyasina hakim olmasini
istiyor, mutluluk ve géneng dolu bir yil olmasini diliyoruz.

Bu dénemde de ge¢miste oldugu gibi demokrat, laik,
yurtsever, anti-emperyalist bir anlayisla Sube faaliyet-
lerimizi gergeklestirdik. Sube Yonetim Kurulu olarak,
komisyonlarimizla, temsilciliklerimizle, Sube birimleri
ve caligsanlarimizla verimli ve Uretken bir dénemi geride
birakiyoruz. Makina Mihendisleri Odasi, Makina, En-
diistri, isletme, Sanayi, Ugak, Havacilik, Uzay, Sistem,
Mekatronik, Otomotiv ve Enerji Sistemleri Mihendis-
ligi 6gretimi alarak Odamiza Uye olan mihendis sayi-
si yil itibariyle iilke genelinde 108.200, istanbul'da ise
28.100’dur. Odamiz bu denli genis bir meslek alanina
hitap eden ve Uye sayisi itibariyle TMMOB’nin en buyiik
Odasi olan mesleki demokratik bir kitle érgutuddr.

Sube merkezimiz, 8 ilge temsilciligimiz, akredite olmus
A Tipi Muayene Kurulusumuz, Personel Belgelendir-
me Kurulusumuz, Anadolu Yakasi Egitim Merkezimiz,
Avrupa Yakas! Egitim Merkezimiz, Suat Sezai Guru
Uygulamali Egitim Merkezimiz ve ¢ok sayida kurul ve
komisyonlarimizla gli¢li ve yaygin bir 6rgitlenme agina
sahibiz. Odamiz 64 yillik birikimiyle sekillendirdigi faali-
yetlerini; Sube merkezi, temsilcilikler, egitim merkezleri,
is yeri temsilcileri ve is yeri ziyaretleri araciligi ile "Gyenin
oldugu her yere" ulastirmaktadir. Odamizin diizenledigi

kongre, kurultay, sempozyum, meslek ici egitimler, tek-
nik mevzuat, onaylanmis kurulus ve akreditasyon calig-
malari, mesleki denetim, bilirkisilik ve ekspertizlik, teknik
Olgim hizmetleri, uzmanlik alanlarimizla ilgili raporlar ve
zengin yayin ¢alismalari ¢ok yonla bir sekilde strdurdil-
mektedir.

istanbul’da 9 belediye ve 8 OSB (Organize Sanayi Bél-
gesi) ile protokollerimiz gercevesinde 54.256y1 askin
asansor denetimi Subemiz tarafindan gergeklestirilmis-
tir. Yine Subemiz tarafindan sektér ve kamu kurumlari
ile igbirligi icerisinde bilirkisilik hizmetleri, kaldirma ve
iletme makinasi periyodik kontrolleri, basin¢li kap peri-
yodik kontrolleri, is makinasi periyodik kontrolleri, baca
periyodik kontrolleri, yangin periyodik kontrolleri, is hij-
yeni 6lguimleri, baca gazi emisyon 6l¢imleri gergekles-
tirilmigtir.

32. Donemde Ozellikle dijital alanda yaptigimiz calig-
malara Uyelerimizin Odamizla ilgili tim iglerini kolaylag-
tirma yoéninde adimlar attik. 5.000 (yemiz tarafindan
kullaniimaya baslayan Makina Mobil uygulamasi ile
meslektaslarimiz odamizla daha kolay iletisime gegcme-
sini sagladik. Ayrica Online Proje Denetimi uygulamasi
ile 534 SMM Ulyemiz 11.774 tesisat projesi denetimini
zaman ve kagit israfi yasamadan online gergeklestirme
firsati buldu.

Egitimin kadrolasma kiskacinda kalarak gericilestigi,
bilimsel ve mesleki egitim niteliginin giin gegtikge azal-
digi Glkemizde meslektaglarimizin egitim seviyesini ar-
tirmak icin gosterdigimiz ¢abalara her dénem yenilerini
ekliyoruz. Avrupa Yakasi Egitim Merkezi ve Suat Sezai
Gurl Uygulamali Egitim Merkezi ile egitim merkezi sa-
yimizi Ugl teorik biri uygulamali olmak Uzere Uge yik-
selttik. 32. Dénemde 11.211 meslektasimiz egitimlerden
gecti. Egitim faaliyetlerimize zaman ve ulasim sikintisi
nedeniyle katilamayan meslektaslarimiz iginse webinar
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egitim videolarimizla meslektaglarimizin uzaktan egitim
faaliyetlerimize katihmini sagladik.

Bu dénemde mesleki egitim ve bilgilendirici etkinlikle-
rin verimini artirmayi, mesleki yeterliligi gelistirmeyi ve
is bilincini saglamlastirmayi amach hayata gegcirdigimiz
Makina TV, 32. Dénem’de en dinamik faaliyetlerimizden
biri oldu.

Odamizin teknik kitaplarinin ¢gogunlugunun hazirlandi-
g1 Subemizde olusturdugumuz kitap komisyonlarimizla,
glnun kosullar, bilimsel ve teknolojik gereklilikleri tam
anlamiyla saglayabilecek kitaplarimizi glincelleme faa-
liyetimiz sonucu bu dénem 8 kitabimiz gliincellenmis ve
9 kitabimizin giincelleme ¢alismalari devam etmektedir.
Ote yandan bu dénemde 20 kitap basmis bulunuyoruz.
Egitim, teknoloji dijitallesme ve 6rgutlenme igin harca-
digimiz emegin yaninda Uyelerimizle olan iligkilerimizin
glclenmesi icin de cesitli calismalar gergeklestirdik. Bu
doénem 3.128 lyemizi is yerlerinde ziyaret ederek Oda-
mizla ilgili gérus ve dnerilerini aldik. Ayrica diuzenlemis
oldugumuz meslekte onur yil etkinlikleri, yilbasi koktey-
leri, mezun bulugmalari, 6drenci Uye bulugmalari gibi
etkinliklerle birlikteligin, érgatliligun artmasi igin ¢aba
harcadik.

Bu dénem gegmiste oldugu gibi liyeye ve topluma yo6-
nelik sempozyum, kongre, panel, soylesi etkinliklerimizi

glclendirerek surdurdik. Bu gergevede 8. Ulusal Hidro-
lik Pndmatik Kongresi ve Sergisi, 11. Endistri isletme
Muhendisligi Kurultayi, 8. Necdet Eraslan Proje Yarig-
masi ve is¢i Sagligr ve is Givenligi Yerel Sempozyu-
mu’nu basariyla diizenledik.

Ozellikle temsilciliklerimizin blyiik emekleriyle (yele-
rimize yonelik, topluma, kente dair konulari; taraflarini
bir araya getirerek ¢ok boyutlu ele alindidi paneller ve
soylesiler yaptik. Meslektaslarimizin ¢alisma alanlarin-
da, sektdrlerde var oldugundan hareketle bu alanlarin-
da oérgutlenen sektdr dernekleriyle bu dénem kurumsal
iliskiler gelistirdik, ortak calismalar yaptik. Bu dénem
tesisat ve imalat alaninda yaptigimiz sektér dernekleri
toplantilariyla, Gyeye dénik yaptigimiz birgok etkinlik ve
faaliyeti ortak etkinlikler seklinde yaptik.

Birlikte Uretme ve birlikte ydnetme anlayisimiz 33. D6-
nemde de ¢alismalarimizda yol gdsterici olacak, siyasi
ve ekonomik baskilara kargi durusumuz, emekten yana
olan demokratik kitle érgutleriyle birlikte daha da gugle-
necektir.

Hepinizi gelecek giizel glinlere duydugumuz inang, sev-
gi ve saygi ile selamliyoruz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
istanbul Sube Yonetim Kurulu
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A. 32. DONEM GALISMA PROGRAMI
TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI ISTANBUL SUBESI
32. DONEM GALISMA PROGRAMI (2016-2017)

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi
calismalarini; meslek alanlarimizdan hareket ederek
toplumumuzun, kentlerimizin, ulkemizin, dinyamizin
sorunlarina iligkin gorus ve onerilerini tyeleri ile payla-
sarak, kamuoyunu bilgilendirmeyi toplumsal bir gérev ve
sorumluluk olarak gérmektedir.

SUNUS

Biz Demokrat Miihendisler; MAKINA, ENDUSTRI, iS-
LETME, SANAYI, UCAK, HAVACILIK, UZAY, SISTEM,
MAKINA TEKNIK METOT, IMALAT-URETIM, URETIM
TEKNIGI-SISTEMLERI, MEKATRONIK, OTOMOTIV ve
ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLERI olarak; yillardir
tim calismalarimizi siyasal iktidarlardan bagimsiz poli-
tikalar olusturup hayata gegirerek, tlkeye, meslegimize
ve meslektaslarimizin sorunlarina sahip ¢ikarak, bilimi
ve teknolojik gelismeleri halkimizin hizmetine sunarak
ylritmekteyiz. Meslegimizin ve meslektaslarimizin so-
runlariyla tUlkemizin sorunlarinin birbirinden ayri dugu-
nilemeyecegi bilinciyle hareket etmekteyiz.

Odalarda hayata gegirdigimiz emekten ve bilimden yana
politikalarimizla, emek karsiti, demokrasi diismani, irk-
¢l, dinci/seriat¢i tim glglere karsi devrimci, demokrat,
ilerici, yurtsever ve laik kimliklerimizle hayat verdigimiz
mesleki demokratik kitle 6rgutimuzde, bagimsiz, 6zgir,
demokratik, laik, Greten ve esit paylasan bir Turkiye icin
mucadele eden 46 yillik demokrat gelenegin devamiyiz.

1. GiRi$

MMO mesleki demokratik kitle érgutudir, demokrat ve
yurtsever karakterdedir, emekten ve halktan yanadir,
anti-emperyalisttir, anti-fasisttir. Yeni Dinya Diizeni te-
orilerinin, irk¢iidin ve gericiligin karsisindadir. Siyasetin
dar anlamini asar, yasamin her olayini siyasetle iliskili
goriir. Baristan yanadir. Insan haklari ihlallerine karsi-
dir, insanlik onurunun korunmasindan yanadir. Siyasi
iktidarlardan bagimsiz politikalar olusturur. Orgiitsel ba-
gimsizligini her kosulda korur, glicini sadece Uyesin-
den ve bilimsel calismalardan alir. Meslek ve meslektas
sorunlarinin, tlkenin ve halkin sorunlarindan ayrilama-
yacagini kabul eder. Politikalarin olusturulmasinda ve
uygulanmasinda demokratik merkeziyetci ydntemleri
uygular. Karar alma sureglerinde demokratik ve kati-
limcidir. TMMOB’ye baglh Odalar ile birlikte mihendis,
mimar ve sehir plancilarinin meslek alanlarini diizenler,
tyesinin ve halkin gikarlarini korur. Sanayilesme ve de-
mokratiklesme alanlarinda durum tespitleri yapar, politi-
kalar ve ¢dzum 6nerileri Uretir. Demokratik kitle drgutleri
ve sivil toplum &rgutleri ile ilkeli ve demokratik isbirligi
icerisindedir.

Mesleki demokratik kitle érguti olan Odamiz;

*  Toplumun icinde yer alan, onun bir pargasi olarak
toplumla etkilesim iginde bulunan bir kurumdur.

Birlikte distinme, birlikte Gretme ve birlikte yénetme
mekanizmalarini guglendirici cabalara yonelir.
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«  Orgiit ici demokrasisi giiglendirilmis, segim disinda
da katilim mekanizmalarini yagsama geciren bir y6-
netim anlayisina sahiptir.

*  Profesyonellerin ve uzmanlarin 6rgiti anlayisini
reddeder; kitle 6rgutu niteligi ile organlarina dayali
calismayi yuratar.

+  Uyeile iligkilerini, devlet ve egemen kesimlerle olan
iliskilerinin 6nline koyar, resmi otorite ile her tirlu
diyaloga ve igbirligine agiktir, ama isbirlik¢i yakla-
simlarin karsisindadir.

«  Upyelerinin hizmetlerinin niteligini yiikseltecek dii-
zenlemeler yapar, norm ve standartlari olusturur ve
denetler.

+  Uyesinin séz ve kararlarda yetki sahibi olmasini
saglar.

+  Orgiit etkinliklerini kendi i¢ dinamikleri ve kendi ka-
rarlari ile belirler.

*  Mesleki-demokratik kitle 6rglti anlayisini yasama
gegirir.

*  Her turli yapilanma ve drgutlerle olan iligkisinde,
anlamsiz hiyerarsik esitlik anlayislar yerine, bu
yapilarin toplum igindeki islevselliklerini 6l¢li olarak
alir.

»  Higbir Gyesinin sorununu dislamaz, ancak Uyesi-
nin buydk cogunlugunu olusturan ucretli galisan
muhendis ve mimarlarin konumlari geregi, ucretli
calisan kesimlerle ve onlarin érgutleri ile iligkilerini
glcli hale getirir.

+  Orgitiin uluslararasi iligkilerini giiglendirir.

« Dinyayi, Ulkeyi ve yagsami taniyan, anlayan ve ona
gobre politikalar Ureterek yasama geciren, bir ¢alig-
ma anlayigl igerisindedir.

2. GORUSLERIMiz

2.1 NASIL BiR DUNYADA ve TURKIYE’'DE
YASIYORUZ

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
meslek ve meslektas sorunlari ile ulke ve diinya sorun-
larinin ayrilamayacagi gergekliginden hareketle galisma
anlayisini ve programini olustururken diinyada ve Ulke-
mizde yasanan siyasal gelismelerin analizini yapmayi,
bilimi ve teknigi toplum yararina sunma ilkesinin bir ge-
rekliligi ve gorevi olarak tanimlamaktadir. Bu gercevede
tarihsel sureci inceledigimizde;

Ulkemizde ve diinyada isten gikarmalarin, galisma saat-
leri ve emeklilik surelerinin, esnek ve givencesiz calig-
tirmanin kapitalistler agisindan cazibesinin alabildigin-
ce arttigi, devletin egitim-saglik gibi alanlardaki sosyal
varhginin her gecen gun daha da azaldigi bir dénem

yasaniyor. Bu durumlar yasanirken ginimizde emper-
yalist merkezlerde genis bir kayginin hakim oldugu da
gériilmektedir. ABD Ulusal istinbarat Konseyi'nin ‘Kiire-
sel Egilimler 2030: Alternatif Dinyalar’ raporu bu kaygi-
lari ortaya koyan delillerden birisi. Raporda ABD hege-
monyasi dagilirsa diinyay! bir kaosun bekledigi vurgusu
ile son dénemde pek ¢ok defa Uretilen ‘kara ttopyanin
‘sosyal patlama’ riski ile emekgi siniflara iligkin bir vurgu
yer aliyor. Jeopolitik glic savagl ya da dengeleri bir yana
icinden gegtigimiz dénemin uUzerinde durulmasi gereken
en esasli meselesi de kugskusuz emekgi siniflarin yeni
gelisen direnis hareketleri ile tarih sahnesinde yeniden
glglu bigcimde yerini almaya baglamasidir. Ezilenlerin
sesinin geri déniisii Wall Street'te, ispanya’da, Yunanis-
tan ya da direnisin basindaki Tahrir ve Tunus’taki muca-
delelerde ylzunu gosterdi. Bu hareketler asil olarak em-
peryalizmin neo-liberal kiresellesme dogrultusundaki
yenidunya duzeninde gatlaklarin olustugu ancak 6rgutlu
bir halk muhalefetinin yeterince gug¢lu olmadigi bir gegis
dénemi igerisinde sekillendi. O nedenle kimi zaman dal-
galar geri ¢ekilse dahi yeni direnislerin yarattigi umut ve
cesaret iklimi igerisinde emekgilerin ve ezilenlerin glg
kazanarak daha etkin olacadi bir déneme girdigimizi
sdylemek yanlis olmaz.

Siyasi iktidar, "Nifus ve Aile Politikalari Mevzuat Ca-
hismalar" adiyla hazirladigi Kadin Istihdam Paketi ile
"emegin yeniden Uretimi" alanini sosyal devleti tasfiye
edip kadin Gzerinden yapilandirmistir. Kadini, dizenli,
glvenceli igler yerine, annelige ve ev kadinhdina hap-
seden; kismi zamanl dasuk Ucretli sermaye galisani
yapan, is yasamindaki ve evdeki cinsiyetci is boliminu
derinlestirip sosyal hayattan soyutlayarak sadece aile
icinde tanimlamistir. Kadinlara ka¢ ¢ocuk dogurmasi
gerektigi dahi dikte edilerek, llkenin gelecekteki ucuz
ve guvencesiz igglcl ihtiyacinin karsilanmasi garanti
altina alinmaya calisiimaktadir.

Kadinlar igin kismi zamanl ¢aligmayi getiren bu yasa,
emegin, 6zellikle de kadin emeginin somurilmesine yol
acacak olan "6zel istihdam burolar" Gzerinden mesru-
lastirilarak tiim isci ve emekgilere daha fazla kolelik ko-
sullarinda ¢alismay! getiriyor.

Kapitalizmin, cinsiyet ayrimini derinlestirerek s6zde iyi-
lestirici yonde yapilmig gibi goérinen bu dizenlemeler
kadinin is yasamina katilmasina engel olan temel so-
runlari gozmekten uzaktir.

MMO istanbul Subesi, kadini esit ve 6zgiir bir insan
olarak gérmeyen her tiirlii uygulamanin karsisinda ola-
caktir.

Dunya ekonomisinde yasanan kiresellesme surecinde,
¢ok uluslu sirketler kar paylarini artirmak icin, sermaye
ve mal dolagiminin énlndeki tim engelleri kaldirmak
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igin giin gectikce daha da vahsilesiyor. Ulkemizde de
izlenen neo-liberal politikalar sonucu saglik, egitim, sos-
yal guivenlik, cevre, madenler, kentler ve tarim alanla-
ri cok biiyiik yikim gériyor. Ozellestirme uygulamalari
ile kamu isletmeleri yok pahasina, birgogu da amaci
ve kaynagi belli olmayan yabancilara, kiresel serma-
ye gruplarina ve onlara hizmet eden yerli isbirlikgileri-
ne satilmak suretiyle elden c¢ikariliyor. Karhihgi artirmak
Uzerine kurulu ekonomik sistem, halk dismanligi, doda
dismanhgi ile birlesince dogamizi madenlerle, maden-
lerle de madencileri katleden fasist bir sistem yaratiyor.
Yagma ve talan politikalarinin sahibi AKP iktidari, kamu
madenciligini "6zellestirme" adi altinda yabanci serma-
yeye veya onlarin yerli igbirlikgilerine peskes ¢cekmekte
ve var olan kaynaklarimizin da bu yabanci sermaye ve
yerli igbirlikgiler tarafindan biiylk bir kar arzusuyla kul-
laniimasinin da 6nuni agmaktadir. Bu yagma ve talan
politikalarinin yasam alanlarimizi, insan yasamini tehdit
etmekten cikarip, katlettigini Soma’dan, Ermenek’ten,
derelerimizi kurutan HES illetinden biliyoruz. ve katlet-
mekte de israrci oldugunu Sinop’tan, afiglerine gulen
cocuklarin resimlerini koyduklari nikleer reklamlarindan
biliyoruz. AKP, hepimizin olan arazileri, dogal kaynakla-
ri, dereleri tim hukuk kurallarini, CED raporlarini hice
sayarak, kamu denetimini engelleyerek yandaslarini
daha zengin yapabilmek igin peskes ¢ekiyor. Bunu ya-
parken peskes cektigi yandagslarin daha fazla kar hir-
slyla yasam alanlarimizi, insan yasamini katletmesine
g6z yumuyor.

MMO Istanbul Subesi, yerli enerji kaynaklarindan fay-
dalanma uzun solukta da yenilenebilir enerji kaynaklari
ile enerji intiyacinin karsilanabilecegini savunur ve bu
dogrultuda galisma yapar. MMO istanbul Subesi, yagsam
alanlarimizin sermayeye peskes ¢ekilmesi kargisinda,
bilimi ve teknigi bu sémdurgenlerin kari igin degil toplum
yararina sunmak icin micadele etmeye Kazdaglari’'n-
da "Hangi dag efkarliysa oradayiz!", Sinop’ta "Nikleer
enerji ¢6zim degil, 6lumdur!" demeye devam edecektir.

Yolsuzluk Diizeni

AKP’nin niyeti TMMOB’nin kentlerimizi, ormanlarimi-
z1, kiyilarimizi, dogal kaynaklarimizi tirlu yollarla talan
edenlere karsi verdigi hukuki, demokratik micadeleyle
yaratti§i engelleri ortadan kaldirmaktir. iktidarlar déne-
minde cumbhuriyet tarihinin en bliylik yolsuzluklarinin ya-
sandidi ve bu yolsuzluklarin kentsel ranta el koyma sek-
linde imar alaninda yasandigi dusunilirse TMMOB'yi
etkisizlestirmek yolsuzluklarin katmerlenmesi demektir.
Bu siregte surdurilen yolsuzluk operasyonunun énin
keserek unutturdugunu distinen AKP, Odalarimiz lize-
rindeki "denetim yetkisini" yolsuzluklarini sirdirmek igin
kullanacak, ilk firsatta TMMOB yasasini degistirmeyi

yine giindeme getirecek ya da Torba Yasa kapsaminda
istedigi degisiklikleri yapmaya calisacaktir.

AKP’nin Yeni Turkiye’si igin diin "llkeyi savasin esigine
getirmigtir" tespiti yapan bizler bugiin ne yazik ki bu tes-
pitlerimizin dogrulandigini gériyoruz.

Baski Rejimi Tirmaniyor, Katliamlar Birbirini
izliyor...

Tum Ulkede kamusal alanlari savunan bizler, mihendis,
mimar ve sehir plancilarinin mesleki ve teknik ilkeleri
cercevesinde, icinde yagsadigimiz kente ve halka karsi
sorumluluklarimizla yer aldigimiz Gezi Direnisi sirasin-
da bizlere ve halka karsi baglatilan saldiri giderek tim
bir Ulkeye yayildi. 2014 ve 2015 yillari tim muhalif ke-
simlerin sindiriimeye calisildigi, diktatérligu aratmayan
uygulamalarin, baski ve siddetin tlkeyi sardigi, ylizlerce
insanin faili belli saldirilarda katledildigi kara bir donem
olarak tarihteki yerini aldi: Oncelikle 7 Haziran segim-
lerinden buyuk bir yara alarak muhalefete iktidar olma
firsatini kaptiran AKP, saray oyunlariyla bu sureci kanli
bir bicimde, binden fazla insanin cani pahasina ve Ul-
keyi kaosa surikleyerek 1 Kasim segimlerine tagiyarak
atlatti ve korku ve baski secimleri olarak tarihe gegen
secimlerde yine iktidar olmayi bagardi. Burada once
cesitli provokasyonlar denendi ardindan Surug’ta 33
devrimci ISID geteleri eliyle ve bombali bir saldiriyla
vahsice katledildi, onlarcasi yaralandi, sakat birakildi.
Provokasyonlarin devaminda Kurt sorununda yeniden
girilen catismali ddnemde binden fazla insan hayatini
kaybetti. Bu kanli stire¢ devam ederken Kasim segimleri
arifesinde 10 Ekim’de Ankara’da TMMOB, DISK, KESK
ve TTB tarafindan diizenlenen Emek Barig Demokrasi
mitinginde yine ayni karanlik eller ISID maskesi altin-
da 103 arkadasimizi yine bombali bir saldiryla vahsice
katlettiler. Tim kaybettigimiz insanlarimizin, canlarimi-
zin 6nunde saygiyla egiliyoruz. Bizler bu tlkenin onurlu
meslek orgitleri olarak her zaman demokrasi, hak ve
6zgurluk, esitlik taleplerinin takipgisi olacak, yilmadan,
korkmadan bu miicadelelerde yer alacagiz.

Kontrolli/sinirh politik i¢c savas silireglerini bigimsel bir
demokrasi ortaminda oladanlastinilacak tespiti, °
vil'-‘resmi’ glclerin, mafya, paramiliter, irk¢i, muhafa-
zakéar-fasizan topluluklarin sermaye c¢ikarlari dogrul-
tusunda topluma kargi yeniden organize edilecedi bir
sure¢ gelmektedir.

Si-

Egitimdeki Tersine Doniigsiim Devam Ediyor

Modern egitimin giderek teokratik bir icerikle donatildigi,
diger inang ve dustlincelerin egitim sisteminden timiyle
diglandidi bir ddnemden gegiyoruz. Muhendislik egiti-
minde de bu yozlasma kendisini piyasaci ve ezberci bir
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modelle géstermekte. Ote yandan YOK'l kaldiracagiz
vaatleriyle toluma yalan sdyleyerek iktidara gelen AKP
ve saray rejimi bugtin tim tniversitelerde darbe dénem-
lerini aratmayan, komutan edali rektorleriyle baski reji-
mini tesis etmeye, postal degilse bile polis ve 6zel gu-
venlik rejimi Universiteleri olusturmaya galismaktadirlar.

4+4+4 Egitim Sistemi ile tamamen ideolojik, gerici zih-
niyeti yayginlastirmayi amagclayan bir déniisim basla-
tilmistir. Bilimin ve 6zgur distincenin yol gostericiligine
inanan bizler bu gerici ¢cagd digi akimlara karsi micadele
edeceg@imizi, Ulkemizi, cocuklarimizi karanliga birak-
mayacagimizi, egitime sahip g¢ikacagimizi bu yénde
mucadelemize tim demokrasi gugleri ile birlikte devam
edecegiz.

Medya, universiteler, ordu, egitim ve birokrasinin de
iktidar aygitinin tam gudimuine girmesiyle birlikte Ulke-
de AKP digindaki sesler temsil ve tepki sireclerinden
dislanmakta, daha da 6tesinde kriminalize edilmektedir.
Gerici 6gretiler hayatin tim alanlarinda kontrolsiiz bir
sekilde topluma enjekte edilmektedir.

AKP Hukumeti, iktidarda oldugu tim bu dénemler bo-
yunca, Ulkede din esasli bir siyasal, sosyal sistemin ku-
rulabilmesi igin gerilimli bir stratejiyi esas aldi. Bireysel
hak ve 6zgurlikler kapsaminda masumane bir talep ola-
rak formdile ettigi tirban ve yliksek egitim haklari elinden
alinan imam Hatip Liseleri’nin sorunlarini gézmek olarak
sundugu sorunlardan baglayarak din esasl bir siyasal,
sosyal sistem tartismalarini her zaman giindemde tuttu.
Bu tartismalar ya yasa ve yodnetmeliklerle uygulamaya
gecirime ya da tartismayl daha sonra tekrar canlan-
dirmak Uzere geri gekme bigiminde yuritildi. Gelinen
noktada gorultyor ki artik her sey agiktan ve her tur-
0 ydnteme basvurularak hicbir toplumsal mutabakata
ihtiyac duyulmaksizin yapiliyor. Kamu kurumlarindaki
yogun kadrolagsma, egitimde Arapca se¢meli dersi ilko-
kul 2°'den itibaren okutulmasi, birgok okulun fillen imam
hatip okullarina donusturilerek okullar arasi pozitif ay-
rimcilik ve yonlendirme ve tesviklerle yeniden dinsel
egitimin guglendiriime gabalar bu fiili durumun goster-
gelerindendir..

Ekonomi Tikirinda Yalani Yakinda
Patlayacak...

Kuresel sermayenin neoliberal politikalarina gébekten
bagl iktidar "alttakine din iman Usttekine han hamam"
anlayisiyla giderek artan ve derinlesen yoksullasma-
yI gorinmez kilmaya calisiyor. Oysa kral giplak! Ekim
ayinda Resmi Gazete'de yayinlanan Orta Vadeli Prog-
rama goére kisi basi gelir 9012 dolardan 19506 dolara
"cikmis". Bu yalana gerekge ise sOyle aciklaniyor: "2015
yilinda, Tirkiye'nin de aralarinda oldugu gelismekte

olan Ulkelerin doviz kurlarinda ylksek boyutta dalga-
lanmalar meydana gelmistir. Bu konjonktirde Ulkelerin
mukayeseli refah seviyesini daha dogru yansitmasi ve
refah dlzeyindeki egilimi daha saglikli géstermesi ne-
deniyle bu tabloda Satin Aima Giicu Paritesi'ne (SAGP)
gore hesaplanmig gayri safi yurtici hasila (GSYH) ve kisi
basi gelire yer verilmistir" seklinde agiklaniyor. Oysa bu-
rada buyuk bir hile var. Milli geliri kisi basi 45000 dolar
ingiltere gibi gelismis tilkelerde ayni Giriin demetinde bir-
c¢ok mal ve hizmet fiyati Turkiye gibi Ulkelerdekine gore
neredeyse %50 daha pahali oldugundan Turkiye’de ge-
lirin nispi alim guicu yuksek ¢ikiyor ve bu oran Gzerinden
hesaplanan Satin Aima Giicune gore Kisi Bagi Milli Gelir
yuksek ¢ikiyor. Bu tir yontemlere basvurulmasinin te-
mel nedeni artan issizlik, yoksullagsma ve giderek birgok
g0stergeyle kendini gosteren kriz dinamikleridir.

Aslinda kisi bagina digsen milli gelirin 10 bin dolarin
Ustline ¢ikmis olmasi da baska bir oyunun sonucuy-
du. AB’ye uyum kapsaminda sirdurilen caligmalarin
sonuglari 2008 Martinda agiklanmisti: Agiklanan yeni
rakamlara gore, Turkiye’'nin 2006 yili gayrisafi yurtigi ha-
silasi birden bire %31,6 artarak 576,3 milyar YTL'den
758,3 milyar YTL'ye ¢ikmis oldu. Bdylece 2006 yili igin
daha 6nce 5480 dolar olarak agiklanan kisi basina milli
gelir ise yaklasik 7500 dolara ¢ikti. Yani 2100 dolar daha
zengin olduk ama haberimiz yoktu! Ustelik TUIK’in en
son agiklamasina gore, 2007 yilina ait kisi basina milli
gelir de 9333 dolara ¢ikmis goriniyordu.

Oysa durum gergekte birakin 19000 dolari, 9000 dola-
rin bile buyik bir kandirmaca oldugu seklindedir. Kisi
basina 9 bin dolarlik bir yillik gelir demek, 4 Kisilik bir
ailenin yillik gelirinin (tek kisi calisiyorsa) 36 bin dolar,
yani yaklasik 108 bin lira olmasi demektir. Oysa gogun-
lugu asgari tcret veya biraz tzerinde Ucretle gecinmeye
galisan iscilerin evine, iki kisi caligsa bile yilda ancak
24 bin lira girmektedir. Elbette higbir matematik oyunuy-
la silinemeyecek bu gergeklerin Gzeri medyasiyla, trli
resmi gayri-resmi, fiili ideolojik aygitlariyla 6rtiimektedir.

MMO istanbul Subesi olarak karsi giktigimiz, kiiresel ka-
pitalizme eklemlenmis bir avug yolsuzluk "sanatgisi" ve
isbirlikginin cikarlari disinda ulkenin, emegin ve halkin
cikarlarina yonelik higbir amaci olmadigini séyledigimiz,
rant, yolsuzluk ve sadaka ekonomisi olarak adlandirilan,
Tarkiye'yi ithalat ve ucuz isgiicii cennetine dénistiiren
ekonomi politikalaridir.

Yoksullagsma ve sefaletin kitlelerde yaratacadi hosnut-
suzlugu baski ve zor ydntemleriyle hukuksal zorlamalar-
la engellemek suretiyle iktidarini devam ettirmeyi amag
edinen AKP kendisi diginda kimseye el uzatmayarak
tipik fagist bir érgutlenmenin pesindedir ve basarisinin
sirri da buradadir.
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Demokrasi Bu Ulkeye Yabanci

Ulkemizin sorunlari icinde kapitalizmin, neo-liberalizmin,
islamc yiikselisin ve emperyalist saldirganligin paylari-
ni saptamak dogrudur ama yeterli degildir. Bu ulkenin
var olan temel sorunlarindan en énemlisi demokrasi so-
runudur.

Temel hak ve hirriyetlerinden séz etmek neredeyse
imkansizdir. Anayasa’da "Kisinin Haklari ve Odevleri"
basligi altinda: "I. Kisinin dokunulmazligi, maddi ve ma-
nevi varhigi" alt basliginda; Madde 17.-Herkes, yasama,
maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakki-
na sahiptir" der ve devamla "Kimseye iskence ve eziyet
yapilamaz; kimse insan haysiyetiyle bagdasmayan bir
cezaya veya muameleye tabi tutulamaz" der. Bugiin
onlarca igkence ve kot muamele, kasten 6ldirme va-
kasi glin gibi ortada ve gergektir. Kisaca hiikiimet, ben
muhalefete karsi siddet kullaninm gerekgesi de hazir
demektedir.

Yine Anayasa Madde 18. "Hi¢c kimse zorla caligtirila-
maz. Angarya yasaktir" demektedir. Bu durum emekgi-
lerin derinlesen yoksullugu anlamina gelirken sermaye-
nin her gecgen gun karinin maksimize edilmesi anlamina
gelmektedir.

Anayasa Madde 19. "Herkes, kisi hirriyeti ve glven-
ligine sahiptir" demekte iken bu durumun ulkemizde
esamesi okunmamaktadir. Madde nin devamla belirttigi
"Suglulugu hakkinda kuvvetli belirti bulunan kisiler, an-
cak kagmalarini, delillerin yok edilmesini veya degisti-
rilmesini 6nlemek maksadiyla veya bunlar gibi tutukla-
mayi zorunlu kilan ve kanunda gdésterilen diger hallerde
hakim karariyla tutuklanabilir. Hakim karari olmadan
yakalama, ancak suglstl halinde veya gecikmesinde
sakinca bulunan hallerde yapilabilir; bunun sartlarini
kanun gésterir" hilkmunlin onlarca davada ¢ignendigi,
HSYK secimlerinde tim kamu gbrevlisi pozisyonunda
Hakim ve Savcilara baski yapilarak ortaya cikartilan
"yeni" hukuk dizeninin uygulamalarindan goérilmekte-
dir.

Ozel hayatin gizliliginin ele alindiyi Anayasa Madde
20’deki "Herkes, 6zel hayatina ve aile hayatina saygi
gosterilmesini isteme hakkina sahiptir. Ozel hayatin ve
aile hayatinin gizliligine dokunulamaz" hukmu bugin
hangimizce gercekten uygulaniyor olarak tescil edilebi-
lir?

Anayasanin 21. Madde si'nde yer alan konut dokunul-
mazli§1 hukmu; "(Degisik: 3.10.2001-4709/6 md.) Kim-
senin konutuna dokunulamaz.. Yetkili merciin karar
yirmidoért saat iginde gorevli hakimin onayina sunulur.
Hakim, kararini el koymadan itibaren kirksekiz saat i¢in-
de aciklar; aksi halde, el koyma kendiliginden kalkar"
demekte iken bugtin kim bu hilkkme uygun hareket edil-

digini sdyleyebilir. Yuzlerce insanin anayasanin 21 mad-
desi ¢cignenerek evine giriimekte, "su¢" aranmaktadir.

Haberlesme hrriyeti, Madde 22.-(Degisik: 3.10.2001-
4709/7 md.) Herkes, haberlesme hurriyetine sahiptir.
Haberlesmenin gizliligi esastir ilkesi de bugin istisnalari
tizerinden yok edilmis, uygulanmaz hale getirilmistir.

Madde 23. Yerlesme ve seyahat hurriyeti "Herkes, yer-
lesme ve seyahat hiirriyetine sahiptir" derken, bugin Gl-
kenin bir kismi adeta tecrit edilmis durumdadir ve insan-
lar goge zorlanmakta, bolgeye batidan gidisler de fiilen
guvenlik engeline takiimaktadir.

Din ve vicdan hurriyetinin givenceye alindigi Madde
24. "Herkes, vicdan, dini inang ve kanaat hirriyetine sa-
hiptir" diyor ki gayrimislim din adamlarinin katledildigi,
Alevilerin baski altina alindigi, zorlandidi ve yok sayil-
dig1 bir strecte bu ne kadar inandirnicidir ve uygulanir
bakmak gerekir.

Anayasa Madde 25.-"Herkes, disiince ve kanaat hiir-
riyetine sahiptir" hiikmu igin fazla s6ze veya 6rnege ih-
tiyag var mi? Gazetecilerin, sosyalist, devrimci, sosyal
demokrat dusunir, yazar ve siyasetcinin basina gelen-
ler, hapislik, yargilama, yoksun birakilma ve cezalandir-
malar yeterince agiklayici degil mi? Burada da anayasa
ayaklar altindadir...

Dustinceyi agiklama ve yayma hirriyeti. Anayasa Mad-
de 26’ya gore sdzde; "Herkes, duslince ve kanaatlerini
s6z, yazl, resim veya bagka yollarla tek basina veya top-
lu olarak aciklama ve yayma hakkina sahiptir. Bu hur-
riyet resmi makamlarin midahalesi olmaksizin haber
veya fikir almak ya da vermek serbestligini de kapsar.
Bu fikra hikm, radyo, televizyon, sinema veya benzeri
yollarla yapilan yayimlarin izin sistemine baglanmasina
engel degildir" hikmi uygulanmalidir. Burada s6z edi-
len ifade 6zgurligu icinden gegmekte oldugumuz do-
nemde seklen vardir, 6zde buyuk bir baski ve siddete
maruz kalinmakta, gazete, dergi, basin yayin organlar
susturulmakta, tnld simalar ve dustince insanlari yoktan
sebeplerle mahkeme koridorlarinda veya cezaevlerinde
Omir tuketmektedir.

Bilim ve sanat hirriyeti Madde 27; "Herkes, bilim ve sa-
natl serbestce 6grenme ve 6gretme, aciklama, yayma
ve bu alanlarda her tirli arastirma hakkina sahiptir”.
Gulunecek bir anayasa hikmu daha. Heykellerin bir bir
kent meydanlarindan kaldirildigi, kitaplarin TUBITAK
marifetiyle "resmen" yakildigi, film festivallerinin "adaba
aykir" bulunarak fiilen yasaklandigi, dizilerde dekolte-
lere miidahale edildigi, gayri intizami bulunan her tirlG
sanat ve bilim unsurunun resmen ya da fiilen yok edildigi
bir dénemde yasiyoruz.

Basin hurriyeti. Anayasa Madde 28 "Basin hiurdur, san-
sUr edilemez. Basimevi kurmak izin alma ve mali temi-
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nat yatirma sartina baglanamaz" Madde 29: "Siireli veya
suresiz yayin dnceden izin alma ve mali teminat yatirma
sartina baglanamaz" Madde 30: "(Degisik: 7.5.2004-
5170/4 md.)Kanuna uygun sekilde basin igletmesi ola-
rak kurulan basimevi ve eklentileri ile basin araglari, sug
aleti oldugu gerekgesiyle zapt ve miisadere edilemez
veya isletiimekten alikonulamaz" der. Glldiniz degil
mi? Basin OngrIUgU konusunda Ulkemizdeki, durumla
ilgili hicbir sey sdylemeden anayasaya uygunluk ya da
aykirihk konusundaki fikri siz degerli meslektaslarimiza
birakiyoruz.

Toplanti ve gosteri ylruyusu dizenleme hakki Madde
34: "(Degisik: 3.10.2001-4709/13 md.) Herkes, 6nce-
den izin almadan, silahsiz ve saldirisiz toplanti ve gos-
teri ylriyusu dizenleme hakkina sahiptir" demektedir.
Basta mulcadele ile alinan Taksim Meydaninin yeniden
emekcilere 1 Mayis yasagi konulmasi olmak Uzere bu
dénemde giderek artan ve yayginlasan bir sekilde top-
lanti ve gosteri yurlyusu hakki "resmen ve fiilen" yok
edilmigtir.

Bu Daha Baslangi¢ Miicadeleye Devam

DISK, KESK, TMMOB ve TTB onciliginde emek ve
demokrasi glgleri yilmadan, bikmadan, usanmadan ve
korkmadan demokrasi, hak ve 6zgurlikler miicadelesi-
ni strdureceklerdir. 32. Donemde de Subemiz emek ve
demokrasi miicadelesindeki yerini alacaktir.

TMMOB ve Odamizin en biiyiik subesi olan MMO Istan-
bul Subesi olarak her zaman iginde en gug¢li bigimde yer
almaya calistigimiz demokrasi mucadelesi agisindan
son derece 6nemli bir ddnemin esigindeyiz. Hikimetin
Odalarimizi diin oldugu gibi 6nimizdeki donemde de;

*  Her turld emperyalist isgale,

* ABD’nin ve tim emperyalistlerin halklari birbirine
kirdirma politikalarina,

* ABD’nin genelde diinyadaki tim emperyalist uygu-
lamalarina ve 6zelde Ortadogu’'daki BOP( Buyuk
Ortadogu Projesi ) vb. uygulamalarina karsi dura-
cagiz.

*  1919'da Kurtulug Savasi ile baglayan ve Cum-
huriyetimizin kurulmasi ile sonuglanan, 68’lerde
yeniden alevlenen, 78’lerde devam eden "Emper-
yalizme karsi Bagimsiz Demokratik Turkiye" mica-
delesine meslek alanlarimizdan yola ¢ikarak Ulke
gerceklerini sorgulayan tavrimizla, katki ve destek
verecegiz.

+  Ulkemizde Kiirt sorununun barisgi ve demokratik
yontemlerle ¢ozllmesi icin diger emek, meslek or-
gutleri ve demokrasi glgleri ile birlikte ortak caba
harcayacagiz.

*  Catisma ortamina; baskici, otoriter yénetim anlayi-
sina karsi, 6zgurlik ve demokrasi; irkgi ve milliyetgi
anlayisin besledigi ling kultiirine kargsi, bir arada
kardesce ve barig icinde yasami savunacagiz.

»  Turkiye'nin enerji politikalarina yon vermeye gali-
san emperyalist enerji tekellerine, cevreye ve dogda-
ya zararl enerji kullanimini destekleyen nukleer ce-
telere kargl miicadeleye etmeye devam edecegiz.

*  Gerek Turkiye’'de gerekse diger llkelerde, ABD’nin
ve tum emperyalistlerin politikalarinin bir pargasi,
bileseni, uygulayicisi olan girisimlere karsi ¢ikacak;
yurtta barigi dinyada barisi, diinya halklarinin kar-
desligini savunacagiz.

Sonug olarak:

TAM BAGIMSIZ, DEMOKRATIK ve LAIK bir Tirkiye'de
kardeslik, esitlik, 6zgurluk ve insanca yasam icin, Halkin
Egitim, Saglik, is ve Emeklilik haklari icin, Demokratik
kitle 6rgutleriyle dayanisma igcinde micadele edecegi-
mizi belirtiyoruz.

TMMOB-KHK ve AKP GERGEGI

Deginmeye calistigimiz bu otoriter siyaset tarzinin yan-
simalari iktidarin TMMOB’ye doniik tutumunda da belir-
gin sekilde 6ne gikmaktadir.

+  Kiresel sermaye ¢ikarlari, serbestlestirme, 6zelles-
tirme, yerellestirme islevleriyle uyumlu bir diizenle-
yici devlet diizeni uygulamalari s6z konusudur.

*+ Kamu ydnetiminde neoliberal dontisim dogrultu-
sunda énemli adimlar atilmistir. Uzun slredir iglev-
siz kilinan Devlet Planlama Tegkilat’'nin kapatiima-
siyla ekonomik, sosyal kalkinma perspektifine son
darbe indirilmisgtir.

+  Kamu yonetimi yapi, isleyis ve personel sistemi iti-
bariyla degistiriimis, memurlugun genetik 6zelligi ile
liyakat ve kariyer sisteminden uzmanlik ve sozles-
melili§e; piyasa gereklerine gére 6rgutlenmis yeni
tipte bir yapiya gegis yapilmis ve geleneksel devlet
yapilanmasinda yer alan Teftis Kurullari kaldiriimis-
tir.

*  Yeni kurulan bakanliklardaki personeli de kapsaya-
cak sekilde, kapatilan, birlestirilen bakanliklardaki
on binlerce galisan s6zlesmeli glivencesiz konuma
gegcirilmis; yeni kadrolagmalara ortam hazirlanmig-
tir.

. Bakanliklarin, ana hizmet, denetim, yardimci hiz-
met fonksiyonlarinda karisiklik yaratiimistir.

+  Ozerk kamu tiizel kisiliklerinin &zerkligi ortadan kal-
dirllmakta, bazilari da dogrudan bakanliklarin bin-
yesine alinmaktadir.

«  "Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin®,
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6zelde TMMOB orgtliliginin yerinden yénetime
dayall 6zerk yapisina son verilmek istenmektedir.

+  TMMOB ve meslek Odalarinin kamusal nitelidi,
kamu tuzel kisiligi ve mesleki denetim fonksiyonlari
yok edilmek istenmektedir.

«  TMMOB ve Odalarinin idari, i¢ isleyis, mali yapi,
tyelik, genel kurul ve segim sistemlerinin degistiril-
mesi hedeflenmektedir.

*  Kamu idari yapilanmasi i¢ginde yer almasi itibariyla
TMMOB Uzerindeki genel vesayet, otoriter bir sekle
dondstarilmektedir.

*  Mihendis, mimar, sehir planciligi hizmetlerin mev-
zuatinin tamaminin dizenlenmesi, bu otoriter kap-
sam iginde iktidar blrokrasisine verilmektedir.

. Sermaye birikimi ve sémiri politikalari, rant alan-
larinin genigletiimesinde somutlanmaktadir. Bitln
ulke (kentler, kirsal alanlar, toplu konut alanlari,
tabiat varliklari ve bitiun koruma alanlari, meralar,
yaylalar, kislaklar vb.) rant kapsami igine alinmak-
ta; Cevre ve Sehircilik Bakanligi yerel yonetimlerin
yapl, ruhsat vb. yetkilerini de Ustlenmekte; yapi
denetimi yasasinda yapilan degisikliklerle denetim
disi yapilarin sayi tir ve dagihminda énemli degi-
sikliklerle yasanin denetim kapsami daraltiimakta,
denetimsiz yapilasmanin sinirlari genigletiimekte-
dir.

*  Cevre ve Sehircilik Bakanligi yerlesme, yapi, arazi,
imar ve bilirkisilige dair neredeyse tek yetkili konu-
muna getirilmektedir.

Bu degisiklikler cok kapsamhidir, Glkemiz ve bizim igin
yasamsal énemi bulunmaktadir ve bu kanun hikmun-
de kararnameler araciligiyla yetki ve sorumluklari gasp
edilmeye ¢alisilan TMMOB’nin buna tarihsel direnme
hakki oldugu kuskuya yer birakmayacak denli agiktir.

Piyasaci iktidarin hedefe giden yolda ona engel olus-
turan yapilar tasfiye etme gayreti, kendisine yeni rant
alanlari yaratma ve izlenen sermaye birikim modeliyle
bagintihdir.

Kamu yararini koruma gayesiyle hareket eden TM-
MOB'’ye doniik tutum, sanayi, mihendislik ve kamu ya-
rari, kamusal denetim konulariyla ilgilidir, onlardan ayri
distndlemez. Bu yaniyla, TMMOB’nin mesleki uzman-
lik alanina giren konulari ve bu hizmet alanlarini AKP
ve diizen rantciligina terk etmeme muiicadelesi, iktidarin
diger toplumsal alanlardaki benzer uygulamalarina kargi
gelisen muhalefetle de yakin iligki icerisinde olmayi do-
gal olarak gerektirmektedir.

Oniimiizdeki dénem de bu miicadeleyi yiikselterek de-
vam ettirecegdiz. Birligimiz, Odamiz ve Subemiz bu ihti-
yacin gereklerini gézden kagirmadan 6nimizdeki do-

nem calismalarini yirttmelidi. TMMOB’nin en 6rgitll
yapisi olan Makina Miihendisleri Odasr’'nin ve istanbul
Subemizin bu siregte de lzerine diseni yapacagindan,
kendini bu anlayisla yeniden inga ederken, mesleki so-
rumluluklarini da daha fazla uzmanlastirarak devam et-
tireceginden kusku duymuyoruz.

2.2. KENT ve CEVRE

2.2.1. GEZi DIRENIiSi HALKIN KENTINE,
DOGASINA, SAHIP CIKTIGI DESTANSI BiR
HAK MUCADELESIDIR

46 yilik demokrat makina miihendisleri geleneginin
olusturdugu TMMOB Makina Miihendisleri Odasi istan-
bul Subesi Yonetim Kurulunun gegmis dénem calisma
programlarinda yapti§i tespitler ve uyarilar isiginda yu-
ruttigt mucadelelerin de katkisi ile baglayan, kamusal
alana, agacina, parkina, kentine sahip ¢cikma miicadele-
si Gezi Direnisi, olarak tarihe dusulen buyik bir demok-
rasi miicadelesi 6rnegi olmustur.

Gezi Direnisinde kentine ve parkina sahip ¢ikan yurttas-
lar olarak bu saldiriya kargl bedenleriyle canlari paha-
sina direnen, gdzlerini kaybeden ve yaralanan binlerce
kardesimizi selamliyor, hayatlarini kaybedenleri saygi
ile aniyoruz.

Eko sistemin uzun dénemli dengesini hedefleyen, insan
ve doganin birlikte var olusuna dayali bir yaklagimla
cevre, doga ve toplumsal ilerleme - gelisme ve refah
arasinda uyumu temel alan bir sanayilesme, blylime,
kalkinma politikasi gelistirmek olanaklidir. Bdyle bir poli-
tika, gelecek kusaklar agisindan da zorunludur.
Turkiye’deki sanayilesmenin son 50 yillik ge¢cmisi g6z
6nlne alindiginda, basta istanbul ve izmir olmak lizere
sermayenin yogunlastidi, toplandigi merkezlerde sana-
yinin hicbir kisit ve kural tanimaksizin yer sectigi gorul-
mektedir. Bu durum buyik bir rant ortaya gikarmis ve
kaotik bir kent yapisi olugsmustur.

S6z konusu kent istanbul oldugunda durum daha da
onemli bir hal almaktadir. AKP’nin KHK’lar eliyle son do-
nemde yaptidi diizenlemelerle kurdugu Cevre ve Sehir-
cilik Bakanhgi yukarida s6z ettigimiz gibi meslek 6rgut-
lerini, TMMOB'yi saf digiI birakarak, bilim, doga ve insan
merkezli bir yaklagim yerine rant merkezli bir yaklagimi
temsil etmektedir.

Bu acidan bakildiginda kentte su anda gerceklestiriime-
si hedeflenen planlarin baginda Hali¢ Port, Galataport,
Haydarpasa Port, projeleri gelmektedir. Ayrica genel
segimler éncesinde duyurulan Kanal istanbul Projesi
de yeni bir rant projesi olarak giindemdedir. Ote yan-
dan Istanbul'un akcigerleri olarak son kalan Kuzey Or-
manlarini yok edecek bir proje olarak 3. Havaalani ve 3.
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Koprii Projeleri son hizla sirdiiriiimektedir. Ote yandan
igneada'ya yapilmasi planlanan niikleer santral projesi
ile de yuzlerce agac turiinun yer aldigi Longos orman-
lari yok edilmeye calisiimaktadir. Kentsel donisim adi
altinda yuritilen rant operasyonlarinin ise her boélgeyi
kapsadigini ve bazilarinin giin yizine bile ¢ikmadigini
da belirtmek gerekir.

TMMOB istanbul Kent Sempozyumunda da saptandigi
gibi; bugiinkii Istanbul, kiiresel sermayenin talanina agi-
lan, kuresellesmenin egemenlerince, kendine yuklenen
yeni roller dogrultusunda, bu politikalarin tlkemizdeki
uygulayicilar eliyle yeniden yapilandirilan istanbul’dur.
Her guin, bu yeniden yapilandiriimaya yoénelik yeni bir
haber ve yeni bir uygulama ile gelmektedir.

istanbul’da sayisini karar vericilerin dahi belirtmekte
zorlandigi bircok proje, farkli doniisim metotlari, ken-
tin her yerinde slren "plan" galismalar Uzerinde yUk-
selen kentsel dénusum-rantsal paylasim uygulamalari
her agidan elestirilmig, kentsel donisim magdurlarinin
yasadiklari, bizzat yasayanlar tarafindan gézler éniine
serilmistir. Tim bu rant politikalarina karsi micadele
edecegiz.

Gegctigimiz yillarda istanbul’da niifusun planlanmasina
dair vize gibi parlak(!) fikirlerin kaynagi olan bu anlayis
buglin de mega kentin ulasim sorununa yine ayni yU-
zeysellikle bakmaya ve sorunun kaynagindaki ulagim
planlamasinin yanhglarini gérmemeye devam ediyor.
Baska sehirlerde yasayan yurttaslar igin Istanbul'a git-
me ihtiyacini ortadan kaldirmak yerine onu yasaklamayi
tartisan zihniyet bugtin kendi yasakgi anlayisiyla bile te-
zat olusturmakta, istanbul’'un kendisini tasimaktan gok
uzak olan kutlesini yeni bir képri ingaatiyla daha da bu-
yutmeye ve gelecegini karartmaya calismaktadir.

Ulke diizeyindeki bir kalkinma planinin parcasi olarak
sekillenmis, boélge planlari ile uyumlu havza bazli ¢evre
planlarinin yapilmasi, katilimci bir gevre érgutlenmesine
yaslanan gevre yonetimi ve tim bu sirecin uygulanma-
sini guvence altina alacak ¢evre mevzuati ile olanakli-
dir.

Kuresel 1sinma ile micadelenin en dogal araci olarak
bilinen ormanlarin korunmasi ve arttiriimasi yerine mer-
kezi ve yerel iktidarin orman alanlarinin tahribi yéniinde
cabalarinin, uygulamalarinin karsisinda olacagiz.

istanbul, 2009 yilinda en bilyiik felaketlerinden birini ya-
sadi. 1997 yilinda dénemin belediye baskani R. Tayyip
Erdogan tarafindan imara agilan Ayamama dere yatag,
TMMOB Mimarlar Odasi tarafindan dava edilmis, Ust
mahkeme karari nihayet 2007 yilinda tecelli etmisti. Bu
kararla verilen tUm ruhsatlar iptal edilmigti. Buna rag-
men gerekli adimlar mahkeme kararina goére atiimadi
ve facia g6z gére goére geliyorum dedi. Bunun uzerine

bir de igletmelerin kar hirsi ile higbir ulasim mantigina
dayanmayan kapall kasalarda is¢i tasima sistemi, ge-
riye ylrekleri burkan acilar birakti. Neoliberal kentin
magdurlar olarak, hem yapilan yanhs planlara hem de
insanlarimizin insanca taginabilmesi i¢cin micadele ede-
cegiz.

ULASIM

istanbul kent ici ulasim sorumlularinin, basta kent plan-
lamacilari olmak tzere Universiteler ve meslek Odalariy-
la birlikte galismalari gerekmektedir. Kamusal yatirimla-
rin karar sireglerinde meslek Odalarinin, tniversitelerin
ve sivil toplumun goérislerini dederlendirmeyen, bilimi
dislayan "rant¢i" anlayis "can almaya" devam edecektir.

istanbul’da yasanan trafik sorununun en énemli neden-
lerinden biri olan otopark sorununu ¢ézecek adimlar at-
mak yerine, kendi kurdugu ISPARK sirketi araciligiyla
ranta donustiren yine AKP’nin kente yagma alani g6-
zuyle bakan belediyeciliginin icraatlarindan biridir.

Bu anlayis i1siginda Odamizin "Ulagim Politikasi"na dair
somut ¢6zim Onerileri su sekildedir:

+ lstanbul’un tim 6zelliklerini dikkate alan, Istanbul-
lularin demokratik ve bilim insanlarinin katihmiyla,
bilimsel "Ulastirma Ana Plani" yapilmahdir. Mesleki
demokratik kitle érgutlerinin gecmiste yapilan ca-
lismalari bu amagla degerlendirilmelidir. Bu planin
uzun, orta ve kisa erimli hedefleri ve stratejisi ol-
malidir.

* Ana plan kapsaminda, demiryolu, denizyolu ve ka-
rayolu igin Ulastirma Planlari hazirlanmalidir. Bun-
larin esgidimuanin nasil yapilacagi belirtiimelidir.

+  Basta metro olmak tzere hafif rayh sistemler ve de-
niz yolu tagimaciligi yayginlagtiriimalidir.

*  Demiryoluna goére 2 misli, hizli suyoluna gore nere-
deyse 3 misli daha fazla ener;ji tiiketen karayoluna
yapilmakta olan butin yeni yatirimlar durdurulma-
lidir.

+  Toplu tagimayi 6zendirici politikalar gelistirmeli, 6zel
arag yerine toplu tasim araglari halkimiz tarafindan
saglikh ve guvenli bir segcenek haline getirilmelidir.

+ Ulkenin ve kentlerin kaderini etkileyecek buyik
projeler tartismaya agilmali, meslek Odalari, bilim
insanlari ve Universiteler ile bu konularda faaliyet
gOsteren meslek orgutlerinin gorisleri alinmali ve
karar sureclerine katilmalari saglanmalidir. Kasith
ve yanlig uygulama yapanlar hakkinda verilen yargi
kararlari mutlaka uygulanmalidir.

+  1/100000 &lgekli istanbul Cevre Diizeni Plani mut-
laka bastan gbzden gecirilmeli, sehrin kaderini de-
rinden sarsacak planlamalara son verilmelidir.
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*  Marmaray’'daki eksikliklerin giderilerek igletmeye
alinmasi igin ilgili tUm kurum ve kuruluslarin yer
alacag bir kurul olusturulmali, tim uyarilar bilimsel
olarak incelenmeli ve kamuoyunu tatmin edici bir
calisma yapilmaldir.

+ Istanbul’un ulasim planlamasinda TMMOB ve ilgili
Odalarin géruslerine mutlaka bagvurulmali, bilimsel
cevreler surecin pargasi haline getirilmelidir.

SU ve ENERJI

Birlesmis Milletler 1977 yilinda suyun insan hakki oldu-
gu karari almig, 1992 yilinda suyun alinip satilabilen bir
meta olduguna karar vermistir. 1996 yilinda olusturulan
Diinya Su Konseyi araciligiyla su butin dinyada talana
aclimistir. Yizey sularimizda oldugu gibi yeralti sulari-
miz da isbirlikgi yonetim ve sermaye tarafindan kiresel
sermayeye peskes cekilmek istenmektedir. Oysaki su
kithgini ve su kirliligini yaratan kiresel kapitalist tretim
sisteminin kendisidir. Su piyasa degeri olan bir meta
degil, insanhgin ve doganin ortak malidir; 6zellestiri-
lemez ve satilamaz. Suyun ihtiyaci olan herkese yete-
rince saglanmasinin kamusal bir hizmet olarak kalmasi
zorunludur. Dunyadaki ve ulkemizdeki su politikalarini
yakindan izleyerek ve giindemde olan &ézellegtirmelere
tavir alacagiz. Cuinkd, su kaynaklari halkin mahdir. Ali-
nip satilamaz, ticarilestirilemez, halkin su kullanim hakki
engellenemez.

Kenti yagma alanina donustirenler yagmuru da felake-
te donlstirmistir. Yakin donemde ard arda yasanan
Batman, Bartin, Hatay, Giresun, Hopa, Dodu Karadeniz
Bélgesi, Trakya ve istanbul sel felaketlerinin timii dere
yataklari, su havzalari, diz ova ve tarimsal alanlar ile
kiyi bélgelerinde olmustur. Oysa bu alanlar planlama il-
keleri acisindan kentsel gelismeye agilmamasi gereken
yerlerdir. istanbul’'un anayasasi olan 1/100.000 &lgekli
plan butin bu alanlardaki yapilasmalari engellemesi
gerekirken var olani da mesrulastirmis ve TOKI eliyle
de ekolojik agidan sakincali buttin alanlari yapilagmaya
acmaya devam etmistir.

Sanayi ve Urinlerinin girdi olarak en temel ihtiyaci ma-
denler ve enerjidir. Enerji olarak kullanilan fosil yakitla-
rin yol actigi kiiresel 1Isinma olgusu artik bir projeksiyon
degil, yasanmaya baslayan bir tehdittir. Kiiresel 1sinma-
nin sonuglari bugin ilkégretim ders kitaplarina dahi gir-
mis durumdadir: Dunyay! iklim degisikligi ile bir bolim
topraklarin sular altinda kalmasi, baska bir bélimi ise
collesme olgusu beklemektedir. Ulkemiz topraklari da
collesme tehlikesi ile karsi karsiyadir.

Enerji agisindan disa bagimh olan lGlkemizde enerjinin
verimli ve etkin kullanimi hedefleri olan bir politika hali-
ne getiriimelidir. Enerji politikalarinin Gretimden tuketime

kamusal cikarlari gézeten butincil bir yaklasimla ele
alinmalidir. Enerji Gretiminde verimliligi arttiran, tasarru-
fu tesvik eden dolayisiyla fosil yakit tiketimini azaltan
teknolojilerin gelistiriimesi ve kullanilmasi, yenilenebilir
enerji kaynaklarinin (glines, jeotermal v.b) tercih edilme-
si kacinilmazdir. Bu amagcla ulkemiz gercekleri de g6z
o6nlne alinarak, kaynaklarin rasyonel ve verimli kullani-
mini saglamak Uzere planlama, dizenleme, esgudim
ve denetleme faaliyetleri i¢in ciddi ve uygulanabilir bir
stratejiye ihtiya¢ vardir. Bu stratejinin hazirlik ¢galismala-
rina Universiteler, bilimsel arastirma kurumlari ile birlikte
destek verecegiz.

Sanayide, konutlarda ve tasitlarda kullanilan yakitlarin
yol actigi kirletici gaz emisyonlarini azaltan teknolojile-
ri tesvik etmenin ve gelistirmenin yani sira, bu kirlilik-
leri 6lgen ve denetleyen mekanizmalarin kurulmasi ve
galistirlmasi son derece énemlidir. Bugiin Istanbul'da
egzoz gazi 6lgimi digsinda herhangi bir emisyon 0lgu-
minin gostermelik olarak bile yapildigini séylemek ¢ok
zordur. Tamamen ticari olarak 6zel firmalar tarafindan
yapilan egzoz gazi emisyon &lgumlerinin amacina uy-
gun sekilde yapilmasi igin 6zel 6lgim firmalarinin ve il-
gili bakanliklarin takipgisi ve denetgisi olacagiz. Makina
Miihendisleri Odasi istanbul Subesi olarak, bu alanlarda
lizerimize digen tum gorevleri yerine getirmek igin sis-
temli, kalici bir galisma programini uygulayacagiz.
Ulkemizdeki bazi madencilik galigmalari, ormanlari yok
eden, yer Ustl ve yeralt sularini kirleten, tim bdlgeyi
surekli bir hafriyat alanina ve kimyasal ¢opllige geviren
bir faaliyete déniismektedir.(bizim baca g¢alismamiz var,
baca o6l¢iim isi girilmeli)

Uluslararasi firmalarin hazirlamis oldugu baraj projeleri
ile tarih ve ekosistem yok edilmek istenmektedir. Ber-
gama’nin kuzey dogusunda yer alan 2000 yillik tarihe
sahip Allianoi, Diinya Kilturel ve Dogal Mirasinin Korun-
masina Dair Sézlesme’de estetik ve bilimsel agidan is-
tisnai evrensel degere sahip fiziki ve biyolojik bir olusum
olarak tanimlanan Munzur Vadisi Dogal Parki, Firtina
Vadisi ve 1200 yillik tarihi Hasankeyf ve daha pek ¢ok
tarihi yer sular altinda kalacaktir. Su anda yapilan ve ya-
pimi planlanan 2000 HES projesinden sz edilmektedir.
Var olan projelerin Urettigi enerji miktari, gevreye verdigi
zararin ¢ok cok altindadir. 2023 yilina kadar yapilmasi
planlanan projelerin toplam enerji arzina yapacagdi kat-
kinin %5 dolayinda olacagi dusunilmektedir. Durum ta-
mamen bazi cevrelere rant yaratma, yaratilan bu ranti
paylagsma gayretidir. Ekolojik ve kultirel yapiyi bozacak
bu rant yatirnmlari iptal edilmelidir. Makina Mihendisleri
Odasi istanbul Subesi, bu agidan da toplumsal muhale-
fetin bir bileseni olacaktir.

Sanayinin sivi, kati atiklarindaki ve gaz emisyonlarinda-
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ki kirleticilerin azaltiimasi ve kabul edilebilir seviyelere
indirilmesi icin aritma tesisleri, filtreler v.b. ¢ézimlerin
gelistiriimesi ve uygulanmasi, 6lgim ve denetimlerinin
yapilmasi gerekir. Evsel atiklarin toplanmasi, aritilmasi
ve desarjl da ayni sorunun bir pargasidir ve ilgi alani-
mizda olacaktir. Atiklarin ayristirilarak toplanmasi bu
konuda ilk adim olacaktir. Bu konuda bazi kentlerde
yapilan calismalar érnek olarak incelenmeli ve gelisti-
riimelidir. Insanca yasamin saglanabilmesi ve gelecek
nesillere devredilebilmesi icin, ¢c6p diye tabir ettigimiz
her seyin aslinda doénusturilebilir bir madde oldugunu
kabul etmeliyiz.

Dogadaki canlilari élduren, topragin vasfini bozan, igme
sularina karigarak saglk sorunlari olusturan genetigi de-
gistirilmis tohum ve gidalar, asirn ka&r amaciyla bilingsiz
kullanimi tegvik edilen sentetik gubrelerin gevre sorunla-
rinin temel kaynaklarindan oldugunun bilincinde olarak;

Topragi, suyu ve havay! kér ya da rant ugruna sinirsiz-
ca kirleten, yasamin tim kaynaklarini metaya dénustu-
ren yaklasim ve uygulamalara karsi ¢ikacagdiz. Her bir
Odamizin birikiminden gug alarak ve tam bir dayanisma
icinde tim meslek Odalari, emek orgitleri ve gonulli
kuruluslarla birlikte saglikli ve strdirdlebilir bir cevrede
yasama hakki icin micadele edecegiz.

2.3 MUHENDISLIK EGITiMi, UNIVERSITELER
ve ODAMIZ

Ulkelerin egitim politikalari, bilim, teknoloji ve sanayi po-
litikalarindan ayri digtnulemez. Turkiye'deki egitim ve
muhendislik egitimi, toplum ¢ikarlarina gore degil, ulus-
lararasi is boliminin bir sonucu olarak sekillenmistir.
Gelismig ulkeler ulusal ¢ikarlari dogrultusunda ulusal
yenilenme politikalarini hayata gegirebilmek igin AR-
GE calismalarina, bilim, teknoloji ve egitim altyapilarina
butgelerinden ayirdiklari kaynaklari her gegen gin artir-
maktadirlar. Oysa bu sure¢ Ulkemizde gelismis Ulkeler-
de oldugu gibi islememektedir.

Universitelerimizde bilimsel aragtirmalara gerekli kay-
naklar ayrilmayarak, bilimsel gelismelerin 6niine ge-
cilmektedir. Sanayi ile iligkiler toplumun ihtiyaglarina
gore degil, sadece sermayenin ihtiyaclarina gére yapi-
lanmakta, bilim, piyasa ekonomisinin belirledigi amaca
yonelik kullaniimaktadir. Dolayisiyla sanayici AR-GE
faaliyetlerine yatinm yapmamakta, ihtiyag duydugunda
Universitelerin projelerini satin almaya ¢alismaktadir.
Egitim, istihdam ve Uretim iligkilerinin planli bir sekilde
ele alinmamasindan dolayi lisans egitiminde edinilen
bilgilerin énemli bir bolimiu ¢alisma hayatinda pratik
karsiigini bulamamaktadir. Bu durum meslege karsi
yabancilagmanin yani sira mesleki kdrelmeye de neden
olmaktadir.

Ogretim Gyelerimizin de galisma ve ekonomik kosullari
glin gectikce kotlye gitmektedir. Muhendislik bolim-
lerindeki arastirma gorevlileri ve geng 6gretim Uyeleri
mesleki idealleri ugruna gdrevde kalmaktadir. Bu alan-
daki meslektaslarimizin bircogu, 6zel sektére gegcmeye
zorlanmaktadir. Bu surecin sonucunda yurt disina beyin
g6cu de yasanmaktadir.

Muhendislik alanindaki egitimde gerek agilan okullar
gerek artirilan kontenjanlar agisindan planlama anlayi-
sinin olmamasi 6zellikle belirli bélimlerden mezun mi-
hendislerin istihdam sorununu artirdigi gibi bu kitlenin
mesleki kimliklerinde erozyon yaratmaktadir. Uretim sii-
reglerinde ortaya ¢ikan degdisim, muhendisleri yeniden
bicimlendirmekte, mesleki formasyonlarini degistirmek-
te, istihdami daraltmaktadir. Issizligin artmasi ticret po-
litikalarini olumsuz yénde etkilemekte ve mihendislerin
emegi ile orantili ticret almalarini engellemektedir.

Ulkemizde yiiriitiilen neoliberal politikalar dogrultusun-
da muhendislik alanlariyla ilgili birgok konuda oldugu
gibi egitimde de bilimsel gerceklerden uzak ve kaos
yaratacak diizenlemelere imza atilmaktadir. Son olarak
13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanan 2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulan teknoloji fakilteleri bu durumun en somut 6rnek-
lerinden biridir.

Toplumsal gereksinimleri, Uretimi, istihdami, yasam
boyu egitimi, tlkenin bilim ve teknoloji altyapisinin glig-
lendiriimesini temel alan ulusal egitim politikalarinin ya-
sama gegcirilmesini istemeye devam edecegiz.

Mihendislik Meslegi Yok Oluyor

Siyasi iktidarin saldirilari sadece meslek 6rgutimizie
sinirli degildir. AKP Hikumeti bugtin 1980 askeri dar-
besinin bir baska antidemokratik yapilanmasi olan ve
30 yildir 6zerk-demokratik Universite talebimizin 6niinde
en biiyiik engel olarak duran YOK araciligi ile de mii-
hendislik meslegini direkt hedef aliyor. Uzaktan egitim
ile muhendislik formasyonu ve teknik 6gretmenlere mu-
hendislik unvani verilmesi, teknik altyapi ve yeterli aka-
demik kadro olmamasina ragmen popdilist yaklagimlarla
her sehire agilan muihendislik fakiilteleri, meslegimize
ve meslek degerlerimize AKP eli ile yapilan saldirilarin
son drnekleridir. Bu baglamda muhendislik meslegi, ni-
teliginin korunmasi gereken bir micadele alani haline
gelmistir. Odamiz bu dogrultuda meslektaslarimizin
haklarini korumaya devam edecektir.

Bu tespitlerimiz ¢ercevesinde;

«  Egitim her kademede esit, parasiz ve bilimsel ol-
malidir.

+  Universite egitimi 6zerk ve demokratik olmalidir.

+  Ogrenmek, arastirma yetenegini gelistirmek, teknik
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editim yaninda sosyal ve kiiltlrel egitimleri de ta-
mamlamak, sorgulayan, dusunen, dayanisma duy-
gusuna sahip, bilimsel kriterleri 5Snemseyen, aydin-
lanmis 6grencilerin yetismesi amag olmalidir.

*  Uygun nitelik ve sayida 6gretim Uyesi istihdam edil-
melidir.

«  Ogretim lyelerinin egitim diginda ticari faaliyette
bulunmamasi igin, egitim hizmetini Ureten dgretim
Uyelerinin ekonomik, sosyal ve mesleki sorunlari
¢ozUlmelidir.

«  Ogretim uyelerinin disiincelerinden, sendikal ey-
lemlerinden ve demokratik taleplerinden dolayi kar-
silastiklari her tirli ceza ve surgiin uygulamalarina
son verilmelidir.

+  YOK tiim kurumlariyla kaldirilmali, Universiteler
arasi kurul ve Universiteler, 6zerk ve demokratik bir
anlayis temelinde yeniden diizenlenmeli, Universi-
tenin butiin bilesenlerinin yonetim ve karar siirecine
katilmalari glivenceye alinmalidir.

+  Universitenin (i¢ temel bileseni olan égretim (yele-
ri, 6grenciler ve Universite ¢alisanlarinin Universite
ybénetimine katilmalari saglanmalidir.

*  Cok sayida donanimsiz Universite ve bolim agmak
yerine, Ulkemizde ihtiya¢ duyulacak universite me-
zunlarinin sayisi planlanarak, tlke ihtiyaglarini go-
zeten yeterli egitim kadrosu ve kitiiphane, derslik,
laboratuvar, yurt vb. altyapisi tamamlanmis kuru-
luslar olusturulmali; simdiye kadar acilmis bulunan
Universitelerin egitim duzeyi arttinimali, alt yapilari
tamamlanmalidir.

*  Mdihendislik egitiminde uygulamaya konulan uzak-
tan egitim programlarina kargi ¢ikacagdiz ve takipgi-
si olacagiz.

*  Mihendislik ile ilgili yiksek 6grenimin planlanma-
sinda yeni fakilte ve bélimlerin agiimasinda, egi-
tim programlarinin olusturuimasinda TMMOB ve
baglh Odalarin 6neri ve onayi alinmahdir.

*  Genel butceden egitime aktarilan pay yeterli sevi-
yeye getirilmeli ve Universite bitcelerinde bilimsel
arastirmalara ayrilan pay artiriimalidir.

*  Meslek Odalarinin denetimi ve Universitelerin yra-
tuculuginde dgrencilere staj imkanlari saglanmali-
dir.

+  Ogrencilerin temel sorunlarindan olan yurt konu-
sunda galismalar surdirulecek, ¢ézim bulunmaya
calisilacaktir.

3. MESLEKIi CALISMALARIMIZ

Odamizin orgutsel birikimi, Gyelerimizin mesleki birikim-
lerine dayanmakta ve bu birikimlerin Gzerinde yuksel-
mektedir. Gegmis donemlerde oldugdu gibi 32. Dénemde
de yaptigimiz tim g¢alismalarda uyelerimizin mesleki
birikimlerini geng meslektaslarimizin ve halkin yararina
sunmaya devam edecegiz.

Meslektaglarimizin ortak ihtiyaglarini kargilamak, mes-
leki etkinlikleri kolaylastirmak, meslegin kamu yararina
uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensupla-
rinin birbirleriyle ve halkla olan iligkilerinde duristlugu
ve guveni hakim kilmak, meslek disiplinini ve ahlakini
korumak; kamunun ve Ulkenin ¢ikarlarinin korunmasin-
da, yurdun dogal kaynaklarinin, gcevre ve tarihi degerle-
rin ve kiltirel mirasin korunmasinda, tarimsal ve sinai
Uretimin artinlmasinda, Ulkenin sanatsal ve teknik kal-
kinmasinda gerekli gérdigu tum girisim ve etkinliklerde
bulunmak temel amaglarimizdandir.

Bu amaclarimiza bagh olarak:

*  Mduhendislik faaliyetinin dogru ve nitelikli bir tarzda
uygulanmasini savunacagiz.

. Meslek alanlarimizdaki her tirli sahtecilikle mica-
dele etmeye devam edecegiz.

+  Ucretli calisan lyelerimizin mesleklerini uygulama-
da yasadiklari zorluklara karsi etkin micadele yu-
rutecegiz.

*  Yeni mezun Uyelerimizin mesleki gelisimlerine katki
saglayacak ¢alismalar yiritecegiz, is bulmalari ko-
nusunda aktif destek verecegiz.

+  Uyelerimizin haklarini ve mesleki ihtiyaglarini géz
onine alarak yeni sempozyum, kongre, kurultay
konulari belirleyecegiz.

*  Meslek alanlarimizin dizenlenmesi ile ilintili tGm
yasal sireglere bilimsel ilkeler, mesleki birikimleri-
miz ve kamu cikarlari temelinde midahil olacagiz
ve kamuoyu yaratmak icin ugras verecegiz.

* Meslek alanlarimizda standartlarin yerlestiriimesi
amaciyla ¢alismalar ylritecegiz.

*  Meslegimizle ilgili sektérlerdeki bilimsel ¢calismalara
katilarak gorislerimizin bu alanlarda etkin olmasi
icin caba sarf edecegiz.

. Meslek alanlarimizla ilgili olan sektorlerdeki dernek,
vakif vb. kurum ve kuruluslarla kalici iligkiler sagla-
maya devam edecegiz.

+ lleri diizeyde tecrilbe ve bilgi sahibi olan lyeleri-
mizle surekli iliski kurarak, bu birikimlerinden Oda
calismalarinda etkin bir sekilde yararlanacagiz.
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3.1 KONGRE ve SEMPOZYUMLAR

Ulkemizin ve tiyemizin giindeminde bulunan teknik ko-
nularda Uyemize ve kamuoyuna katki sunacak calig-
malarimizi, sempozyum, konferans, kongre ve sodyle-
silerimizi, ge¢mis dénemlerde Oda ve Subenin yapmis
oldugu diger etkinlikleri gelistirerek surdirecegiz.

Bu dogrultuda Istanbul Kent Sempozyumu, sanayi
kongresi, isci saghg! ve is guvenligi sempozyumu ile
ucretli ve issiz mihendis, mimar ve sehir plancilar ku-
rultayi gibi dogrudan hedeflerimiz ile, bunlarin diginda
ihtiya¢ duyulacak olan kongre, sempozyum ve kurultay
faaliyetlerimize glincel konulari iceren alanlarda devam
edecegiz.

3.2 TEKNIK ve MESLEKi DENETIMLER

Mesleki denetim faaliyeti, 6rgiitimizin en temel faa-
liyetidir. Bilindigi gibi yasalar, uretim yerlerinin ve ticari
alanlarin denetlenmesini ilgili yerel ydnetimler, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, Sanayi Odalari
ve Ticaret Odalarina birakmistir. Ozellikle tiretim alan-
larinin denetlenmedigi yerlerde yasanan is kazalarinin
ve Soma, Ermenek gibi acili 6rneklerin hizla arttigi bilin-
mektedir. Bu nedenle 6nimizdeki dénem galismalarin-
da asagidaki basliklarda 6zel galismalar yurutilecektir.

Odamiza uye olmadan meslegini surdirmek, yasal ola-
rak sug teskil etmektedir. Bu dogrultuda Gye olamayan
meslektaglarimizin Gyelige kazandiriimasi icin ¢alisma-
lar yuritilecektir. Dogrudan meslek sorumlulugumuza
giren is yerleri, galismalari ve istihdam yoniinden denet-
lenecek, yetersiz durumda olanlarin kamuya olumsuz
sonuglar olusturmasi engellenecektir.

Meslektaslarimizin meslegini gergeklestirirken yaptikla-
ri tum faaliyetler, toplumsal ve giindelik yasama olumlu
etkileri olan ve hayati teknik diizenlemeler ve ¢éziimler-
le kolaylastiran bir siiregtir. Bu kapsamda miihendislik
meslegini yapmadigi veya geregi gibi yapmadigi halde
sadece imza sorumlulugu alan meslektaslarimizin du-
rumu yakindan takip edilecektir. Gerekli durumlarda bu
meslektaslarimizla ilgili yaptirimlarin uygulanmasi sag-
lanacaktir.

+ Teknik ve mesleki denetimlerimizin daha ileri du-
zeyde yapilabilmesi igin calismalarimiza devam
edecegiz. Yeni kamusal denetim alanlari olustura-
cagiz.

*  Proje, uygulama ve uretim konularinda Uyelerimi-
zin denetlenmesi ve kontroliinii saglayip, teknik ve
mesleki denetimlerimizi kamu yararina gercekles-
tirecegiz.

+  Kamu saghgi ve givenligini ilgilendiren konularda;
tyelerimizin egitilmesini ve kamuoyunun bilgilendi-

rilmesini saglayacagiz.

*  Meslegimizdeki galisma alanlarinin dagilimi ve
analizlerini yaparak Uye calisma kosullari gerek
Ucretler ve gerekse etik kosullar agisindan dizenli
analiz edecek ve sonuglarina gore yeni politikalar
olusturacagiz.

*  Kamusal denetimlerimizi yayginlastirmak amaciyla
kamu kuruluslari, meslek Odalari ve yerel yonetim-
lerle igbirligi yapacagiz.

+ Kamusal denetimin yasal sorumlulugunu tasiyan
belediyeler ise, Ustlendikleri sorumluluklar agisin-
dan yeterlilikleri ve eksiklikleri ydnlnden incelene-
cektir. Ozellikle belediyelerde yeterli teknik eleman
istihdami igin galismalar yuritecegiz.

+ Basta Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi olmak
lizere, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi ve ilgili diger
bakanliklarin ¢alismalar takip edilecek ve eksik
gorulen kisimlarda calismalara katki sunulacak ve
bunlar diizenli olarak kamuoyuyla paylasilacaktir.

3.3 MUHENDIS YETKILENDIRME,
BELGELENDIRME

Odamiz mihendislerin bilgi birikimlerinin artiriimasi, ge-
lisen teknolojiye uyum saglanmasi igcin meslek ici egiti-
mi savunmakta ve uygulamaktadir. Belgelendirme ise,
bu ¢alismanin kurumsal hale getirilerek, sahteciligin ve
mihendis olmayanlarin hizmet sunmasinin engellemesi
gabasidir. Ayrica belgelendirme c¢alismalarimiz sonu-
cunda kamu guvenligi ve saghgini yakindan ilgilendiren
pek ¢ok alanda (Dogal gaz, Araglarda LPG Doéntsimi,
Asansor, Mekanik Tesisat, Yangin, LPG Istasyonlarr,
Gida Givenligi, Enerji Yoneticiligi vb.) meslektaslari-
mizin kaliteli hizmet vermesi ve muhendislik hizmetinin
yayginlasmasi saglanmistir.

Sdrdurdlmekte olan Mihendis Yetkilendirme Kurslari
kamu saghgi ve guvenligini ilgilendiren alanlarda cali-
san muhendislerin meslek ic¢i editim ihtiyaglarini gider-
me sureci olarak devam ettirilecektir. Yapilan egitim ve
seminerler miihendislerin bilgilerinin tazelenmesini, yeni
teknolojilerden haberdar edilmesini, toplumsal duyar-
liliklarinin artinlmasini hedefleyecektir. Yapilan etkin-
likleri iceriginin Odamizin bilimden ve emekten yana
tutumuna uygun olarak gelistiriimesi ve dizenlenmesi
hedeflenecektir.

Demokrat Makina Mihendisleri, mesleki gelisimin si-
rekli olmasi igin meslektaglarimizin yapilan kongre, ku-
rultay, sempozyum, seminer gibi etkinliklere katihmini
yararli gérmekte ve etkinliklere katilimin mesleki sorum-
luluk dogrultusunda ve génulltlik temelinde stirmesinin
saglanmasini savunmaktadir.

Egitim Ucretleri Gyelerimizin maddi olanaklari géz énun-
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de bulundurularak tespit edilecektir. Ogrenci tyelerimi-
ze, igsiz Uyelerimize imkanlar dahilinde Ucretsiz egitim
olanaklari saglanacaktir. Ucretsiz seminerleri arttirmaya
yonelik calismalar yapilacaktir.

Odamizin bu noktada 6niinde duran gorev, 6ncelikle
yeni mezun uyelerimizin bilgi birikimlerini artirmak ve
‘Surekli Egitim’ kavramini hayata gecirmektir. Kisa va-
dede seminerlerin agilmasi, bunlarin paket programlara
dondstirilmesi, uzun vadede ise Enstitlilesmek hede-
fimizdir. Bu kapsamda ge¢mis dénemlerde baslatilan
Enstitilesme calismasini yeni dénemde de surdirerek
sonuglandirmak hedefimizdir.

MIEM kapsaminda yiiriitiilen kurslar ve belgelendirme-
ler, daha etkin ve yaygin olarak surdirilecek; bilginin,
teknolojik degisimlerin bagimsiz, tarafsiz ve kaliteli ve-
rilmesi saglanacaktir.

Yapilmasi planlanan faaliyetler:

+  MIEM kapsaminda yiiritiilen kurslar ve belgelendir-
me galismalari etkin ve yaygin olarak sirdirilecek,

+  Egitim konularinin belirlenmesinde Uye talepleri
dikkate alinacak, seminerlerde gincel mesleki bil-
giler verilecek.

+  Uyelerin mesleki alanda belgelendirme siireci daha
etkin bir sekilde yuritilecek, mesleki bilgi (teori) ve
deneyimlerin (pratik) gtincel ve surekliligi saglana-
cak, kurumsallasma calismalari daha aktif olarak
yuritilecek,

* Ara teknik elemanlara yonelik egitimler c¢esitlendi-
rilerek surdirllecek ve uygulamali hale getirilecek.

TMMOB diizleminde tartigilan bir konu olan Yetkin Mi-
hendislik ile ilgili gorislerimizi de kisaca Gzetleyelim.
Yetkin Muhendislik bir unvandir. Yetkin Muhendislik uy-
gulamasi, muhendislerin hiyerarsik bir iliskiye sokulma-
sina neden olacaktir. Bu durum 6zellikle geng muhen-
dislerimiz arasinda tedirginlige yol agmaktadir. Odamiz
yetkin mihendisligi savunmamakta ve uygulamamakta-
dir.

3.4iSCi SAGLIGI ve i$ GUVENLIGI

Ulkemiz ig Cinayetlerinde Avrupa Birincisi, Diinya Ugiin-
cusudur

isci Saghg! ve Is Glvenligi biitiin calisanlari ilgilendiren,
calisma yasaminin en temel unsurlarindan biridir. isgi
Sagligi ve Is Giivenligine iliskin gdstergeler, temel insan
haklari, calisma yasami ve Ulkelerin gelismigliklerine
iliskin 6nemli gbstergeler sunmaktadir.

Subemiz 31. Dénemde isci Saghdi ve is Glivenligi Yerel
Sempozyumu’'nu 14-15 Kasim 2014 tarihlerinde gergek-
lestirmistir. Bu yondeki calismalarimiza 32. Dénemde
de devam edilecektir.

SGK ve diger resmi istatistikler bile gostermektedir ki
lkemizde Isci Saghgi ve Is Giivenligine gereken 6nem
verilmemekte, yasa, ydnetmelik ve uygulamalarda ye-
tersiz kalinmaktadir. Gerek isveren kesimi gerekse
kamu igvereni konumundaki devlet, neoliberal ekonomik
politikalarin da etkisiyle konuya gereken 6zeni goster-
memektedir. Bu nedenle llkemiz is kazalarinda Avrupa
birincisi, dlinyada da Gglincl sirada yer almaktadir.

Son yillar Ulkemizde is kazalari ve meslek hastaliklar
yogun olarak giindemde kalmistir. Ortalama ayda 145
calisan cinayet boyutuna varan is kazalarinda yasamini
yitirmektedir. Ulkemiz bu alanda Avrupa birincisi, diin-
ya Uclincistdir. Ulkemiz bu alanda Avrupa birincisi,
diinya Gglincisiidir. TMMOB Uyesi Harita ve Kadastro
Mihendisi Gilseren Yurttas’in 6limu, Tuzla tersanele-
ri, Davutpasa ve OSTIM patlamalari, Soma ve Erme-
nek facialari Marmara Park AVM yangini, kot taslama
iscilerinin yakalandidi slikozis hastaligi ve madenlerde
yasanan kazalar bunlarin arasindadir ve dizginsiz kar
hirsi ile insan hayatini hice saymanin aci sonuglarinin
yalnizca bazi érnekleridir.

Riskin ylksek oldugu Uretim ve hizmet alanlarinda, ¢a-
ligan sayisina bakilmaksizin is givenliginden sorumlu
mihendis ¢alistiriimasi zorunlu olmahdir. Sorumlu is
glvenligi mihendislerinin ilgili meslek Odalarina kayitli
olmalari ve Odalarca mesleki denetime tabi olmalari zo-
runlu tutulmali ve meslek ici egitimlerle desteklenmelidir.
Is Giivenligi miihendislerinin stlendikleri sorumluluga
uygun calismalarinin maddi kosullari saglanmali, buna
engel teskil edecek is ylklemeleri yapiimamalidir.

Tum calisanlara is¢i saghdi ve guvenligi konusunda
surekli egitim verilerek bilinglendiriimesi saglanmalidir.
Meslek Hastaliklari Hastaneleri islevine uygun olarak
yapilandirimal ve yayginlastiriimalidir. is giivenligi ile
ilgili yasa ve mevzuatlari, sosyal hukuk devleti gerekleri-
ne uygun olarak yeniden olusturulmaldir.

Is kazalarinin ve dliimlerin yogun olarak yasandigi ter-
sanelerde ve tum ig yerlerinde is glvenligi dnlemlerinin
alinmasi, is¢i sagliginin korunmasi, taseronlagsmanin
online gegilmesi igin diger emek orgutleriyle birlikte ma-
cadele ylrutecegiz.

Ulkemizde halen gecerli olan is Kanunu en fazla is ka-
zasl ve meslek hastalidinin yagandigi 50’nin altinda isci
calistiran is yerlerini isci saghgdi ve is guvenligi konu-
sunda bir ¢ok zorunlulugun disinda tutarak bu alanlarda
galigan isgilerin 8lim fermanini hazirlamaktadir. is Ka-
nunu’na dayanarak hazirlanan ve 15.08.2009 tarihinde
yirirlige giren "is yeri Saglk ve Giivenlik Birimleri ile
Ortak Saglik ve Guvenlik Birimleri Hakkinda Y&netme-
lik" ise bu alanda yasanan sorunlari daha da buyuitmek-
tedir.
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S0z konusu yonetmelige gore bir mihendislik sahasi
olan is guvenligi alaninda meslek lisesi ve yuksekokul
dizeyinde egitim gérmus tekniker ve teknisyenler is gu-
venligi uzmani olabilirken, is yerlerinde uzun yillar ¢a-
lismis olan mihendislerin bilgi birikimi yok sayilmakta,
alanin mihendislik bilgisi gerektirdigi gercegine aykir
davranilarak buytk bir hukuksuzluga imza atiimaktadir.
Yoénetmelikle bu alanda da taseronlagsmaya zemin ha-
zirlanmakta, isci sagligi ve is guvenligi alaninda calisan
doktor, mihendis ve diger is glvenligi calisanlari igin is
glvencesi saglanmamaktadir. Bu yénetmeligin iptaline
iliskin TMMOB ve Odamizin agtigi davalarin takipgisi
olacagiz.

isci saghgi ve is giivenligi konusunda TMMOB ve Oda-
mizin gorus ve uyarilar dikkate alinmali, "is glivensizli-
gi"ni daha da arttiracak dizenlemelere bir an énce son
verilmelidir.

isgilerin ve galisanlarin ancak is sagligi ve giivenligi sii-
recinin igcine dogrudan katihminin saglanmasi ile gtivenli
ve saglikh bir is yeri ortaminin yaratilmasinin mimkin
oldugu unutulmamalidir.

3.5 BASIN-YAYIN ve ILETiSiM CALISMALARI

Uye, kent ve iilke sorunlari konusundaki gériiglerimizin,
Uye ve toplumla paylasiimasi icin medya ve kitle iletisim
araclarini etkin olarak kullanacagiz.

Mesleki uzmanlik alanlari ile ilgili her tirli arastirma,
inceleme, demeg verme, bilgilendirme, kamuoyu olus-
turma caligmalarini yiuriteceg@iz. Bu sayede Sube faali-
yetlerimizi ve glindeme iliskin Sube gortiisimizi udye ile
paylasarak glncel konularda yurattigimuz politikanin
ortaklastiriimasini saglayacagiz.

Elektronik Biilteni, Sube etkinlik ve duyurularinin tyeye
iki haftalik periyotlarla duyurulmasi amaci ile ulagtirma-
ya devam edecegiz.

Oda adina yayinladigimiz Tesisat Muhendisligi Dergisi
ile Sube Biiltenini tyenin ilgi ile takip ettigi yayinlar ola-
rak gelistirecegiz.

Tesisat Mihendisligi dergisinin uluslararasi hakemli bir
dergi haline gelmesi i¢in kapsamli bir arastirma yapil-
masi. Yayinin hem makale gonderimi anlaminda hem
Yayin Kurulu Uyelerinin ¢alismalari anlaminda cazip
hale getirilmesi icin tesvik edici ¢galismalar planlamak.

Teknik Kitaplar; mesleki uzmanlik alanlarimiz ile ilgili ki-
tap calismalarimizi daha etkin ve igerik olarak bilginin
glincel hale getirildigi bir tarzda siirdiirecegiz. Onceki
doénemlerde kurulmus olan Sube yayin komisyonu ve
kitap komisyonlarimiz araciligiyla teknik kitaplarimizin
guncellestirilmesini ve Uyelerimizin ihtiyacglari yoninde
yeni kitaplar 32. Donemde de ¢ikarmaya devam edece-
giz. Uyenin mesleki gelismesine katki koyacak, siirekli

yenilenen ve gelisen teknolojik bilgilerin Gyeye en hizli,
en ucuz ve slrekli saglanmasi yonindeki galismalari-
miz daha etkin bir sekilde siirecektir.

Teknik bilgilerin Gyenin daha hizli ulasabilmesini sagla-
mak icin web sitesinde yayinlanmasini saglayacagiz.

Kongre, Sempozyum, Panel Kitaplari; Kongre- sem-
pozyum faaliyetlerini giincel konulari igeren alanlarda,
bilimsel arastirmalara dayali, yeni bilimsel verileri ve
incelemeleri iceren bir bicimde surdurecek, bu faaliyet-
lerde sunulan bildirileri ve yapilan panelleri kitap olarak
Uyemizin ve toplumun hizmetine sunacagiz.

Etkinliklerimizin duyurulmasi veya bir alanla ilgili toplu-
mun bilgilendirilmesi amaciyla Brogir, Afig, El ilani sanal
sosyal iletisim araglari galigmalarimizi da sirdirecegiz.

Glinimuzde ¢ok etkin olarak kullanilan internet iletisimi
icin Web sitemizin daha etkin kullanimini gerceklestire-
cek, sosyal medyanin da kullanimi konusunda ¢alisma-
lar yapacagiz.

4. KURUMSAL iLISKILER

Odamiz butin siyasal yapilara esit mesafededir. Halk-
tan ve emekten yana Orgutlere pozitif ayrimcilik uygu-
lamaktadir.

Uyelerinin ¢ikarlarini korumak amaciyla kurulan emek
orgutleri; sermayeden, devletten ve siyasi partilerden
bagimsiz olmalidirlar. Uyelerinin hak ve cikarlar igin
micadele ederken bu hak ve ¢ikarlarin toplumun ge-
nelinden bagimsiz olmadidini, toplumsal degisim ve
gelisme ile dogrudan iligkili oldugunu gézden g¢ikarma-
maldirlar.

Emek 6rgutleri, emegin politikalarindan yana olan siyasi
parti ve siyasi yapilardan etkilenecek, micadele birlik-
teligi icinde olacak, karsilikh olarak diger emek 6rgutleri
ve bu siyasi partilerle ideolojik- politik etkilesim iginde
olabileceklerdir. Emek &rgutinin, herhangi bir partinin
kontrollinde olmasi onun kitlesellesmesinin dnlindeki en
biyuk engellerdendir.

Siyasi partilerden bagimsizlidi; onlarin, tlkenin ekono-
mik, demokratik, sosyal ve siyasal sorunlariyla miicade-
lede ve ¢6zUm onerileri Gretmede birlikte olamayacagi
anlamina gelmez. Emegin c¢ikarlarini savunmak ama-
ciyla kurulan érguatler, kurulus amaglari geregi emekten
yana tavir almak ve karsiti siniftan bagimsiz olmak du-
rumundadir.

Kurum ve kuruluslarla iliskilerimizde ana eksenimiz 6r-
gutsel bagimsizlik, is temelinde ilkeli birliktelik anlayigi
olacaktir. Meslegimizle ilgili kurum ve kuruluglarla mes-
legin ve meslektasin gelisimi konusunda igbirligi yapi-
lacaktir.

Ozellikle miihendislik egitiminin niteliginin yiikseltilme-
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sinde ve mihendis adaylarinin nitelikli yetistiriimesinde
temel unsur olan universitelerin ilgili bélumleri ile kurum-
sal iligkiler geligtirilerek surdurilecektir. Diger Ulkelerin
benzeri meslek érgutleri ile iliskiye gegilerek mihendis-
lik mesleginin gelistiriimesi icin bilgi transferi ve ortak-
laga egitim programlarinin dizenlenmesi saglanacaktir.
Emperyalist isgallere ve savaslara kargi Ulke genelinde
ve kentimizde yduritilen eylemlere Oda Genel Kurulu
Kararlari ve Oda ilkelerimiz i1s1ginda destek olunacaktir.

IMOK (istanbul Meslek Odalar
Koordinasyonu)

Ulke ve kent sorunlarinin toplum gikarlari dogrultusunda
¢6zUmiinde, insan haklari ve demokratiklesme miicade-
lesinde katkida bulunmasi amaci ile olusturulan akade-
mik meslek Odalari koordinasyonu surdurllecek, ortak
dugtnceler kamuoyuna duyurulacaktir.

TMMOB iKK (TMMOB istanbul il Koordinasyon
Kurulu)

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu; Subelerin or-
tak faaliyetlerinin strdirtlmesinin ve birlikte Gretim yapi-
labilmesinin olanaklarinin yaratildigi bir kuruldur. Bu ku-
rul aracihdi ile bugline kadar yduruitilen faaliyetler, halk
yararina galismalar ve mihendislik mimarlik alanlarinda
ortak galigmalar yiritmek igin sonuna kadar kullanila-
caktir.

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu'nun galisma-
larina toplumun ¢ikarlari dogrultusunda katki sunulacak
ve yasanilan sorunlar igin kamuoyu olusturulmasinda
aktif gérev alinacaktir.

Sektor Dernekleri ile iligkiler

istanbul Subesi etkinlik alaninda érgiitli bulunan sek-
tor dernekleri ile Oda ihtisas alanlari kapsaminda ortak
calismalar yapmaya devam edecegiz.. 31. Dénemde
Sektor Dernekleri temsilcileri ile yaptigimiz toplantilara
devam edilerek 32. D6nemde de bir program dahilinde
ortak calismalar yapilacaktir.

Universite iligkileri

Odamizin her yil gergeklestirdigi, Makina Mihendisligi
egitimi veren Universitelerin dekanlari ve bdlum bag-
kanlari toplantisinda ¢ikan sonuglar dogrultusunda
sube etkinlik alani iginde bulunan Universiteler ile var
olan iligkiler daha da gelistirilerek kurumsallastirilacak-
tir. Ozellikle akademisyenleri Oda iligkilerinde etkin hale
getirmek amaciyla 31. Dénemde calismalarina devam
eden Oda-Universite-akademisyen c¢alisma grubunu
daha etkin ve kurumsal hale getirecegiz.

Belediyelerle iligkiler

Kamu yararina protokoller gergevesinde belediyelerle
iliskiye gecilecek ve var olan iligkiler gelistiriimeye ca-
lisilacaktir.

Kent Konseyleri

iicelerde kurulan Kent Konseyleri vb. olugumlarin ¢alis-
malarinin takipgisi olacagiz. Yerel yonetimlerin halk ya-
rarina galismasi igin kamusal denetim ve yonlendirme
islevini yerine getirecegiz.

5. ODA ORGUTLULUGUNU GELISTIRME
CALISMALARI

Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) ve
bagl Odalar "MESLEKI DEMOKRATIK KiTLE ORGU-
TUDUR". Makina Miihendisleri Odasi (MMO) érgiitlen-
mesi merkezi bir yapilanmadir. Degisik mihendislik ve
mimarlik alanlarini bir ¢ati altinda toplayan TMMOB ve
TMMOB'’ye bagli olan MMO; Sube ve temsilcilik 6rgut-
lenmeleri ile Uyelerini bu merkezi yapiya baglar. Demok-
ratik Merkeziyetcilik, 6rgutsel yapilanma ve calisma an-
layisimizda 6nemle sahip giktigimiz bir ilkedir.

Odamiz, bundan 6nce oldugu gibi, bundan sonra da;
Uyeleriyle; birlikte karar alma, birlikte Uretme, birlikte
yénetme, birlikte uygulama ilkesiyle hareket ederek ul-
kemizdeki ve diinyadaki emek ve demokrasi glgleriyle
dayanisma icinde; bagimsizlikgi, esitlik ve 6zgurlikgu,
baris ve dayanismaci, laik bir Turkiye ve Dinya igin ¢a-
lismalarini siirdurecektir.

Bilimi ve teknigi emekg¢i halkimizin yararina sunmayi
hedefleyen mesleki demokratik kitle orgiiti kimligimizle
emekgilerin yaninda yer alacagiz. Meslek alanlarimiz-
dan yola cikarak Ulke gergeklerimizi sorgulayacak ve
cbzumler Uretecegiz.

Yoénetim Kurulu calismalarinda, komisyonlarda ve her
alanda uyelerimizin goérislerine 6nem verir, hayata ge-
cirilmesi icin gaba gosteririz. Birlikte Gretme anlayisimizi
etkin bir sekilde devam ettirecegiz.

Uyelerimizin haklarini savunurken, tilkedeki gelismeler-
le ilgili diger emek orgitleriyle birlikte emekgilerin yanin-
da yer almaktayiz. Kiresellesme masallariyla emekgile-
rin 6érgutlenmesinin yok edilmeye ¢alisildidi bir ortamda,
emekten yana durusunu, onurlu micadelesini gecmis-
ten bugline surduren Odamizin demokratik kitle orgutu
niteligini yasatmak bizlerin asil goérevidir.

Karar alma siireglerinde en kiiglik Oda birimi olan is yeri
temsilciliginden baglayarak mesleki denetim brolari,
temsilcilikler, komisyonlar, danigma kurulu ve yonetim
kurulu galismalarinda kolektif iradenin esas alinmasi-
ni saglamaya devam edecegiz. Kurumsal isleyisin her
alaninda demokratik merkeziyetcilik ilkesini hayata ge-
cirecegiz.
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5.1 ORGUTSEL BAGIMSIZLIK

* Oda’nin kurumsal iligkilerinde bagimsizlik ilkesi gdz
onlnde bulundurulur. "Kamu g¢ikarlarini korumak"
hedefini zedeleyecek veya Oda'yl galisma prog-
ramlarindan, calisma ilkelerinden 6diin vermeye
zorlayacak higbir iligkiye girilemez.

+ Siyasi yapllarla ve diger kurumlarla iligkilerin
Oda’nin bagimsizlik ilkesinin zedelenmesine yol
agmayacak nitelikte olmasina 6zen gosterilir.

* Oda organlarinda yer alan herkes, bu organlarin
herhangi bir siyasi ¢calismada basamak olarak kul-
lanilmayacagini bilir.

5.2 ULUSLAR ARASI FONLAR, AB FONLARI

Her kosulda TMMOB ve MMO’nun 6rgltsel bagimsiz-
dini savunmaktayiz. Oda olarak, gegmiste oldugu gibi
bundan sonra da bagimsizligimizi zedeleyecek hicbir
kisi veya kurumla c¢ikar iliskisine giriimeyecek ve bu ne-
denle 6rglt yukimlalik altina sokulmayacaktir.

Odamiz ve TMMOB, Genel Kurullarinda aldigi karar-
lar dogrultusunda AB Fonlarindan yararlanmamakta-
dir. TMMOB tarafindan bu konuda hatali girisimlerde
bulunan Odalara yénelik uyarilar yapilmakta, varsa
alinan fonlarin iadesi saglanmaktadir. TMMOB'nin ve
MMOQ’nun bu anlayisi desteklenecektir.

5.3 DEMOKRAT DANISMA KURULU

Demokrat Danisma Kurulumuzun Sube c¢alismalarini
degerlendirebilmesi ve yodnlendirebilmesi hususunda
daha dinamik ve uretken bir yapiya kavusturulmasi igin
bugline kadar yapilan galismalar, yeni dénemde de sir-
durulecektir.

. Demokrat Danigsma Kurulunun, demokrat mihen-
dislerin birliginin, gelistiriimesi ve genisletiimesi i¢in
oncelikli gérevli olmasi konusunda istekli ve yogun
caba sarf edilecektir.

*  Demokrat Danisma Kurulumuz tim iglevselligi ve
demokratik yapisi ile galismalarini siirdiirecektir.

* Demokrat Danisma Kurulu ile ilgili tim goérusleri
yine bu kurulun ¢atisi altinda, demokratik bir ortam-
da dile getirmek her zaman mimkin olacaktir.

. Demokrat Danigma Kurulu’'nu geligtirmek yine Ku-
rul Uyeleri’'nin inisiyatifinde olacaktir.

. Demokrat Danigma Kurulu’nun, katilan tim demok-
rat meslektaslarimizin farkh gortslerini dile getire-
bilecegi ve anlayiglarini ortaya koyabilecegi bir ze-
min olma 6zelligi her zaman korunacaktir.

5.4 ILGE TEMSILCILIKLERI, MESLEKI
DENETiIM BUROLARI

+  Uyeye ulasmanin en énemli araci olan temsilcilikle-
rimizi etkinlestirmek, gerektiginde sayisini arttirmak
ve Ozellikle Uyeye yonelik Sube faaliyetlerini temsil-
ciliklerimize yaymak temel hedefimizdir.

« lice temsilciliklerinde galismalari kolaylagtiracak
galisma gruplari olusturulacaktir.

+ lige temsilcilikleri kendi bolgelerindeki tiniversiteler-
le ve 6grenci Uyelerle iligki halinde olacaktir.

+ lige temsilcilikleri, Uyelerin sosyal,kiiltiirel mesleki
gelisimine katki saglayacak etkinlikler diizenleme-
ye devam edecektir.

+  Temsilcilikler tarafindan gegmis dénemlerde yrG-
tulen calismalarin surekliligi saglanacaktir.

. Her iki yakadaki temsilciliklerin ortak,kulttrel, sa-
natsal ve mesleki etkinlikler yapmasi saglanacak,
temsilcilikler arasindaki iligkiler gtiglendirilecektir.

+ lige temsilciliklerinin kurumsal temsil yetkisi gliglen-
dirilecektir.

*  Mesleki, teknik ve egitim galismalari temsilciliklere
artan oranda aktarilacaktir.

+ lige temsilcilikleri kendi sorumluluk alanlarindaki is
yeri temsilcilikleri ile irtibat halinde olacak, ¢alisma-
lari koordine edecektir.

+ llge temsilcilikleri kendi sorumluluk alanlarinda ge-
rek yerel yonetimler ve gerekse diger demokratik
kitle oérgutleri ve meslek orgutleri ile etkili iletisim
icine girmeleri saglanacak, olusturulacak yerel plat-
formlarda aktif gérev almalari saglanacaktir.

5.5 i$ YERI TEMSILCILIKLERI (ODA ve
TMMOB)

+  Uyenin yogun oldugu 6zel ve kamu is yerlerinde is
yeri temsilcilikleri olusturmaya devam edecegiz.

+ lg yeri temsilciliklerinin Sube érgiitlenme faaliyetinin
onemli bir pargasi haline gelmesi igin galisma yuri-
tecegiz. Is yeri temsilcileri ile periyodik toplantilar
gerceklestirecegiz.

+ s yeri temsilcilerinin belirlenmesinde, éncelikli ola-
rak demokratik igleyisin yerlesmesi igin ¢calisma yu-
rutecegiz.

+ s yeri temsilcilerinin Oda ile (iye arasinda iletisimin
saglanmasinda, sorunlarin Odaya iletiimesinde ve
¢6zUmunde etkin olmasini saglayacagiz.

« s yeri temsilciliklerinin is yeri ziyaretlerini érgiitle-
mesi ve Oda faaliyetlerini Gyelere aktariminda 6ncu
olmasi saglanacaktir.

* 31. Donemde devam eden ig yeri panosu uygula-
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masini daha etkin ve yaygin bir bicimde uygulama-
ya devam edecegiz.

*  Farkli mesleki disiplinlerden TMMOB Uuyelerinin bu-
lundugu is yerlerinde ve galisma bdlgelerinde (sa-
nayi siteleri vb.) TMMOB is yeri temsilciligi kurulma-
si hedeflenecektir. Bu dogrultuda diger Subeler ve
IKK nezdinde ¢aba siirdiiriilecektir.

5.6 KOMISYONLAR

Subemizin bilgi birikiminin ortaya ¢ikarilmasinda, lyeye
ulastirlmasinda komisyon calismasi esastir. Komisyon-
larda tim Gyeler icin génillu ¢alisma kurali uygulanir.
Kolektif Uretimin ortaya ¢ikmasi icin yapilacak bu ¢alig-
malara Sube organizasyonu iginde destek verecegiz.

32. Donemde 27 dalda Uzmanlik komisyonu kurulmus
ve komisyonlarda 369 lyemiz gorev almistir. 32. Do-
nemde de ihtiya¢ duyulan yeni uzmanlik komisyonlari
kurulacak komisyonlarimizla birlikte calisacak ve onla-
rin uzmanliklarindan yeterince faydalanacagiz.

Yapilan ¢alismalarin kalici olmasini saglayacak, komis-
yon uyelerinin Uretkenliklerini destekleyecek ve yapilan
uretimleri yayinlar araciligi ile érgute duyuracagiz.

Komisyonlari olustururken; tlke giindemini, toplum ya-
rarina yonelik calismalarin organize edilmesini ve Uye
taleplerini goéz 6niine alacagiz.

Ayrica ihtiyag duyulan konularda; profesyonel bir kurul
niteliginde, iginde akademisyenlerin, Sube calisanlari-
nin, aktif Gyelerin yer aldigi galisma gruplari kuracagiz.
Merkezi dizeyde olusturulan komisyonlara Subenin
katihmi devam edecek olup, merkez c¢alismasini gelig-
tirmek icin Subede ayni konu Uzerine komisyonlar ku-
rulacaktir.

5.7 BiLIM KURULU

Bilim Kurulu ¢alismalarini etkin olarak surdirecek ve
hayata gegirecegiz. Gelisen mihendislik bilimi ve tekno-
lojilerinin, Oda ¢alismalarina daha etkin katkisini sagla-
mak amaci ile Bilim Kurulumuzu meslekte ihtisas sahibi
tyelerimizden olusturacagiz. Bu uyelerimizin katkilari-
nin ilgili alanlarda yol gdsterici olmasini saglayacagiz.

6. UYELERE YONELIK GALISMALAR

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
faaliyetlerini Gyenin oldugu her yerde yayginlastirma-
ya devam edecegiz. "Mesleki Demokratik Kitle Orgutii"
olma gereginden hareketle, birlikte Uretime ydnelik, ko-
lektif, katilimci, paylasimci bir anlayisi gergeklestirmek
icin caba gdsterecegiz.

Uyelerimiz hakkinda en genis anlamda bilgi sahibi olmak
icin; mesleki faaliyetleri, ekonomik ve sosyal durumlari,
is alanlari ve bu is alanlarindaki konumlari, Odaya bakis

acllari ve beklentileri gibi birgok konuda veri ¢alisma-
sI yapmaya ve Uye iliskilerini bu ¢aligma sonucu elde
edilecek bilgiler Uzerinden yuritmeye devam edecegiz.

Subemizde etkin olarak yapmakta oldugumuz kurs, se-
miner ve belgelendirme ¢alismalarini devam ettirecegiz.
Bilginin, teknolojik degisimlerin bagimsiz, tarafsiz ve ka-
liteli verilmesini saglayacagiz.

Meslek ici egitim galismalarini, Subenin bu faaliyet igin
kullandigi maddi kaynak ve uyelerin ortalama gelir du-
zeylerini g6z 6ntinde bulundurarak en az licretle gercgek-
lestirmeye devam edecegiz.

Hedefimiz, Gyenin bulundudu her yere Oda faaliyetlerini
g6tirmek, Oda calismalarini aktarmaktir. 31. Donemde
devam eden Uyelerimizin is yerlerine ziyaretler surdu-
rulecektir. Bu kapsamda uyelerin talep ve elestirilerini
dogru yorumlayip Sube calismalarini sekillendirecegiz.

is yeri ziyaretlerinde, iiye talepleri dogrultusunda egi-
timler diizenlemeye, uyelik yikamliliklerini yerine ge-
tiren Uyelerimize, bu egitimleri lcretsiz vermeye devam
edecegiz. Uyelerin yodun oldugu bélgelerde Mesleki
Denetim Birolari (MDB) agacak ve uyelerimizle birlikte
etkinlikler dizenleyecegiz.

is yeri ziyaretleri sonucunda, miihendis ihtiyaci olan fir-
malarin taleplerini iye iligkileri biriminde bulunan Is-mii-
hendis buromuz araciliiyla kargilayacagiz.

31. Dénemde Temsilciliklerimizde sosyal etkinlikler,
muze gezileri, piknikler, sinema soylesileri, halk oyunla-
r1, tiyatro vb. bu etkinlikleri diizenledik, bu etkinliklerimizi
32. Dénemde de zenginlestirerek devam ettirecegiz.

6.1 HUKUK BUROSU, HUKUKIi DESTEK

Meslektaslarimizin sorunlari; kamu ve 6zel sektor ola-
rak farkli nitelikler tasimaktadir. Kamuda c¢alisan Uye-
lerimizin mesleki goérevlerini yerine getirme ve 06zlik
haklari agisindan énemli sorunlari bulunmaktadir. Ote
yandan 6zel sektdrde Ucretli galisan meslektaslarimizin
¢ogunun sendikasi ve is givencesi bulunmamaktadir.
Subemizde meslek alanlarimizda karsilagilan sorunla-
rin ¢ozllmesinde Uyelerimize yardimci olmak igin, 32.
Donemde de Hukuk Burosunun faaliyetlerini genislete-
rek devam ettirecegiz.

Ozel sektérde ve kamudaki iicretli miihendislerin hak-
larinin korunmasi amaciyla her turlt ¢alismay yurite-
cegiz. Demokratik ve hukuki girisimlere destek olmaya
devam edecegiz.

6.2 EMEKLIi UYELERIMiz

Emekli olan ve galismayan meslektaslarimizin Oda ile
baglarini korumak ve deneyimlerinin topluma ve diger
meslektaglarimiza aktarilmasini saglamak hedefimizdir.
Emekli Gyelerimizin Sube ¢alismalarina daha fazla kati-
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lim1 igin ugras verecegiz.

ihtiyaclarini da géz éniinde bulundurarak kurslar, sosyal
etkinlikler, saglik danigmanhgi vb. caligmalar yurutece-
giz. Emekli tyelerimizin, dlkemizdeki emeklilerin sen-
dikalasma calismalarina katilimlarini destekleyecegiz.
Emekliler icin miicadele eden derneklerle iligki kuraca-
giz.

6.3 KADIN UYELERIiMiz

Toplumun en kiglk birimi olan aileden en genis 6rgutlu
kurumu olan devlete kadar toplumsal cinsiyet esitsizligi
son dénemde uygulanan politikalarla artarak devam et-
mekte ve kadinin egitim, calisma hayati, kisacasi sos-
yo-ekonomik yasantisini olumsuz yonde etkilemektedir.
Mevcut erkek egemen sistem ve kapitalist diizen birbir-
lerini besleyerek kadinlari ¢ifte somuruye tabi tutmakta,
cinsel ve sinifsal esitsizligi arttirmaktadir.

istihdamda cinsiyet ayrimciliyi en genis bicimde ya-
sanmakta, kadin mihendisler igin ¢alismak 6nemli bir
sorun olmaya devam etmektedir. Bu cinsiyetci yaklagim
kadinin ¢alisma yasamindaki konumunun gelismesine
engel olmaktadir. Uygulanan yanhs ekonomik politikalar
sonucunda isten atilanlar dncelikle kadinlar olmaktadir.
Kayit digi galisanlarin blyik ¢cogunlugunu yine kadin-
lar olustururken, yoksulluk ve igsizlik ilk dnce kadinlari
vurmaktadir.

Kadin muhendislerin sorunlari, llke sorunlarindan ba-
gimsiz degildir. Kadinlari sorun haline getiren sistem
ayni zamanda da kadin mihendislerin sorunlarini da
yaratmaktadir.

Bu kapsamda;

* Her alanda kadina yoénelik pozitif ayrimcihigi savu-
nacagiz.

*  Subemiz biinyesinde karma toplumsal cinsiyet esit-
sizligi egitimleri ve atblye galismalari diizenleyece-
giz.

» Cinsiyetci is ilanlan veren, is yerinde cinsiyet ay-
rimciligr uygulayan kurumlara karsi etkin micadele
edecegiz.

* lIs yerlerinde daha fazla kadin mihendis c¢alistiril-
masi igin gaba gosterecegiz.

+ Kadina yonelik mobbing, psikolojik ve cinsel taciz-
lerin kargisinda olacagiz.

*  Tudm mihendislerin ¢alismasini kolaylastiran kres
vb. uygulamalarin yayginlastiriimasi igin gaba gos-
terecegiz.

*  Oda galismalarimizda ve Oda yonetimlerinde kadin
mihendislerin daha etkin olmasi igin hep birlikte
mucadele edecegiz.

*  TMMOB’nin diizenledigi kadin etkinliklerine katil-

mak ve alinan kararlarin uygulanmasi icin calisi-
lacak Sube kadin komisyonu faaliyetlerine destek
verecegiz.

*  Kadinlarin ekonomik, demokratik ve sosyolojik mu-
cadelelerine destek veren demokratik kitle érgutle-
riyle bir arada miicadele edecegiz.

6.4 UCRETLi MUHENDIS UYELERIMIZ -
MUHENDIS ASGARI UCRETI

Ucretli miihendisler diger tiim emekgiler gibi diisiik lic-
retler, igsizlik, glvencesiz ¢alisma kosullari, dizensiz ve
yodun c¢alisma, yasal haklarin verilmemesi sorunlarini
yasamaktadirlar.

Muhendislerin mesleklerini gelistirememek, meslek
alanlarinin digindaki isleri yapmak, mesleki bilgi ve eti-
ge ters uygulamalara zorlanmak gibi sorunlari da bulun-
maktadir.

Bu kapsamda;

*  Mesleklerini yiritirken karsilastiklar haksiz uygu-
lamalarda, Uyemizin yaninda yer alacagiz.

+  Uyelerimizin biiyiik gogunlugunu olusturan ticretli
muhendislere yonelik olarak ge¢cmisten bugtine ar-
tarak surdurdigumiiz komisyon c¢alismalarini, hu-
kuki calismalari sempozyum ve kurultay ¢alismala-
rini devam ettirecegiz.

+  Upyelerimizin is yerlerinde vyiriitecekleri her tirlii
hak arama, sendikalagsma vb. ¢galismalarina destek
verecegiz. Bu konuda 6zellikle TMMOB, KESK ve
DiSK'in ortak galisma yapmasini destekleyecegiz.

*+ Geng ve yeni muhendislerle tecribeli Uyelerimizi
bir araya getirecek organizasyonlar ve toplantilar
dizenleyecegiz.

+ Isci sinifinin bir parcasi olan Ucretli calisan miihen-
dislerin sendikalasmasina ve sendikalarda aktif g6-
rev almalarina destek verecegiz.

*  Calisma surelerinin dusurdlmesi, issizlik sigorta-
sinin daha kapsamli ve islevli hale getirilmesi igin
gaba gosterecegiz.

+  Esnek uretim ve esnek istihdam modellerine karsi
cikip, is glivenceli tam istihdama dayali politikalarin
uygulanmasi icin ¢aba gosterecegiz.

. Sendikal hak ve yasalar, is Yasasi, Devlet Memur-
lar1 Yasasi ve diger ilgili yasalari uluslararasi s6z-
lesmelere uygun hale getirecek dizenlemelerin
yapilmasi igin caba gosterecegiz.

Miihendis Asgari Ucreti

Ulkemizde miihendislik 4 yillik lisans egitimi ile kazani-
lan bir unvandir. Aileler gocuklarini timiyle parali hale
gelmis egitim sistemi icinde buyuk zorluklarla okutmak-
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tadirlar. Geng miihendis adaylari ailelerinin ve kendi-
lerinin yasadi§i zorluklarin bitecedi umuduyla bir ¢ok
sikintiya katlanarak okullarini bitirmektedirler. Ancak
sikintilar mezuniyet sonrasi da devam etmektedirler.
Universitelerimizin esitsiz yapisi, tlkemizdeki igsizlige
yol agici politikalar sonucunda gen¢ mezunlar uzun sure
issiz kalmakta ya mihendislik digi iglere yonelmekte, ya
da cok duguk Ucretlerle ise girmeye zorlanmaktadirlar.
Dogru diizgln bir yagam umudu ileriye ertelenmektedir.

ister kendi isini kursun, ister (icretli calissin onca eme-
gin, yasanilan sikintilarin sonunda ulagilan konum bu
sikintilan karsilamaldir. Aksi halde bilimsel ve teknik
bilgiyi Uretim sureclerine ve toplumsal yasama tagiyan
muhendisler yogun bir somuru altinda kalmakta ve mes-
leklerinden sogumaktadirlar.

Diger yandan muhendislik bilgiye dayal bir meslektir.
Sirekli kendini yenilemeyi, bilimsel ve teknolojik alan-
daki yenilikleri takip etmeyi zorunlu kilar. Bu takip yapila-
madiginda zarar géren, sadece giderek guincel bilgiden
uzak kalan ve yaraticiligini yitiren mihendis degil, genel
olarak toplumdur.

Mihendislerin kendi alanlarinda bir asgari licrete ihtiyag
duyduklar goérilmektedir. Mihendisler igin Glkemiz ko-
sullarindaki asgari Ucret 4 yillik egitimi, muhendisligin
surekliligi igin gerekli harcamalari da g6z 6niinde bulun-
durmalidir.

TMMOB tarafindan belirlenen mihendis asgari Ucreti-
nin tim muahendislere uygulanmasi ve Ucret seviyesinin
alt sinirinin insanca yasama uygun (minimum yoksulluk
sinirinin Ustlinde) bir diizeye ¢ikariimasi igin ¢gaba gds-
terecegiz.

6.5 iSSiZ UYELERIMiz

MMOQ’ya bagli Giye sayisi 104000 olmustur. MMO Uyele-
rinin %25’i issiz ya da mesleklerinin digindaki bir alanda
calismaktadir. Son bes yilin ortalamasina baktigimizda
yillda ortalama 5.000 yeni meslektagimiz Universiteler-
den mezun olarak aramiza katiliyor. Mihendislerin top-
lumun diger bireyleri gibi giderek yoksullastigi tlkemiz
gercegidir. issizlik ya da meslek disi bir iste galisma da
bunun lizerine gelmektedir.

issizligin dogal oldugu, issizligin kader oldugu yalanlari-
na karsi gcikmak i¢in, IMF’nin, cokuluslu tekellerin ve yer-
li tekelci sermayenin, emek diismani ekonomik, sosyal
ve siyasal dayatmalarina kargi ¢ikmak igin, tUlkemizin
kaynaklarinin yagmalanmasina, insanimizin yoksullag-
tirlmasina karsi ¢gikmak igin ¢cabalarimizi surdirecegiz.

*  Subemizde issiz Uyelere ydnelik calismalarimiza
devam edecegiz. Uyelerimize is bulma ¢abalarimi-
z1, Oda ile Uye arasinda saglam bir 6rgutlilik bagi
kurulmasi anlaminda da degerlendirecegiz.

+ lssiz Uyelerimizin, kurslara ve seminerlere {icretsiz
katilimlari ydnundeki ¢calismalarimiz devam edecek.

+ ls bagvurularinda liyelere érnek teskil edecek is s6z-
lesmeleri hazirlanacak ve uyelerimize sunulacaktir.

+  Upyelerimizin hak ve menfaatlerini korumak amaci
ile is s6zlesme ornekleri Uye kayitlarinda muhafaza
edilecektir.

6.6 ENDUSTRI - ISLETME MUHENDISI
UYELERIiMiz

Makina Mdihendisleri Odasi, birgok disiplini olan bir
Odadir. Odamiza, makina mihendislidinin yani sira en-
dustri mihendisleri, isletme mihendisleri, ugak, havaci-
lik, uzay, mekatronik, imalat mihendisleri de Uyedirler.

Subemize 1750, endistri ve isletme mihendisi Gyedir.
Bu gercekten hareketle; Ozellikle Endiistri isletme Mii-
hendislerine yonelik gcalismalarin daha nitelikli bir dize-
ye ulastinimasi igin katihmci bir perspektif izleyecegiz.

Subemizde var olan Makina Mihendisligi Bilim Kurulu-
na ek olarak Endistri Mihendisligi Bilim Kurulu'nun ku-
rulmasini saglayacagiz.

Endiistri-isletme Miihendisligi disiplininin meslek alani-
nin dogru ve gercekgi bicimde diizenlenmesi, en énemli
problem olarak karsimizda durmaktadir. Bu anlamda,
meslek alanimiza iligkin kongre ve sempozyumlarin du-
zenlenmesi igin 6zel ¢caba harcayacagiz. Bu galismalar
yurGtaldrken ilgili disiplinlerdeki Giyelerimizin aktif olma-
sini saglayacak ve her tirlu etkinliklerin ve taleplerin
gerceklestiriimesi i¢in ¢caba harcayacagiz.

Oda Merkezi tarafindan gergeklestirilecek etkinliklerde
etkin katki ve katilim saglayacagiz. Endiistri Isletme Mii-
hendisligi Kurultay1 ve Ogrenci Uye Kurultay! gibi birincil
amaci o6rgutlenme olan etkinliklere endistri mihendisle-
rinin aktif katihmlarini saglayacak, yapilacak galismala-
ra destek verecegiz.

Endustri MUhendisligi’ne iliskin sanayi, Universiteler ve
sektorel kuruluslar ile kurumsal iligkileri streklilestirece-
giz. Endustri muhendisligi alanlarinda, meslek ici egitim-
ler ile meslektasin gelisimine katki sadlayacak alanlarda
yeni egitimler gergeklestiriimesi icin calisma yapacagiz.
Sube calismalarimizda Odamiz binyesindeki farkh di-
siplinlerden meslektaglarimizla birlikte tGretmeye 6zen
gosterecegiz. Uye iliskileri calismalarini, meslek dallari
g0z onlnde bulundurarak sekillendirecegiz.

Oda ve Subemizin glici oraninda ve déneme iliskin
calismalara bagl ihtiyaclar dogrultusunda endustri mu-
hendisi istihdamini saglayacagiz.

Sube yonetim kurullarinda, ilgili komisyonlarda ve tim
calismalarimizda meslek dali temsiliyetine 6zen goste-
recegiz.
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6.7 AKADEMISYEN UYELERIMiz

Bu dénem yaptigimiz kitap ¢alismalarinda, mesleki ko-
misyonlarimizda ve her konuda katki sunmus olan ni-
versite akademisyenleri ile baslattigimiz ortak ¢alisma-
larimiza 32. D6nemde de devam edilecektir.

+  Universitelerde gorev yapan meslektaslarimizia
iliskilerimizi gelistirecek ve sureklilestirecegiz

+  Universitelerle lligkiler Komisyonu kuracagiz. Uni-
versitelerde calisan Uyelerimizle ortak, kalici bir 6r-
gltlenme ve iliski saglayacagiz.

» Oda olanaklari gergevesinde akademisyen uyeleri-
mizin bilimsel ¢calismalarina destek verecegiz.

+  Asistanlar Dernegi, Ogretim Elemanlari Dernegi vb.
akademisyenlerin Uyesi oldugu derneklerle surekli
iliski saglayacak ve ortak caligmalar yurltecegiz.

« Basta arastirma gorevlileri olmak uzere, akademis-
yen Uyelerimiz Gzerinde kurulan 50/d maddesi gibi
anti demokratik uygulamalara karsi uyelerimizin
hakli micadelesinin yaninda yer alacagiz.

6.8 SMM UYELERIMiz

Serbest mihendislik ve misavirlik hizmetleri ylriten
Uyeler arasinda haksiz rekabetin 6nlemeye devam ede-
cegiz. Tuketicinin korunmasini saglamak tzere, mesle-
ki denetimin kamusal bir gérev olarak Odamizin temel
amaglarindan biri oldugu saptamasindan hareketle;
toplumun givenligi, saghgi ve génenci bakimindan ge-
rekli olan yasal dizenlemelere iliskin goéris ve 6nerilerin
olusturulmasi, bu gérius ve dnerilerin hayata gegirilmesi
icin gerekli calismalari SMM Uyelerimizle birlikte yuru-
tecegiz.

Siyasi iktidar 6zellikle bu dénemde yaptigi yasal duzen-
lemelerle serbest muhendislik alaninin bosaltiimasi ve
teknik mdusavirlik kuruluglari araciligiyla serbest mu-
hendislerin uluslararasi 6lgekli firmalarda Ucretli galisan
haline getirilmesi yéninde adimlar atmaktadir. Meslek
alanimizi serbest ¢alisan Uyelerimizle birlikte korumaya
ve mucadele etmeye devam edecegiz.

32. Dénemde SMM (uyelerimizle etkin ve sirekli iligkiler
saglanmasi, iligkilerin daha ileri noktaya taginmasi he-
deflerimizdendir.

6.9 KOBi UYELERIiMiz

Tirkiye sanayi icinde KOBI'lerin &nemli bir yeri bulun-
maktadir. KOBI'ler yatinm yapmakta zorlanmakta, ve-
rimli sanayi isletmesi haline gelenler ise ¢ok uluslu tekel-
lerin eline gegmektedir. Tirkiye’nin sanayilesememesi
muhendislerin bilgi, beceri ve teknik gelisme dizeyini
o6nemli dlctde etkilemekte, ekonomik olarak gicinu du-
sUrmektedir.

Uluslararasi sermayenin Ulkemize yonelik saldirilan
ve isbirlikci tekelci sermayenin bu saldirinin bir parca-
sI olmasi kargisinda yerli kiiglk isletmeler yok olmaya
devam etmektedir. Odamizin igveren Uyelerinin birgogu-
nun sahibi oldugu KOBJI'ler ayakta durmakta zorlanmak-
tadirlar.

Yatinmlarin azalmasi, mevcut tesislerin teknolojilerini
yenileyememesi, AR-GE galismalarinin yeterli olmama-
sI, mihendisleri bir teknisyen durumuna distirmektedir.
Ayrica birgok isletmede muhendis istihdami azalmak-
tadir. MUhendisler meslek digi alanlarda ¢alistiriimakta
veya Uretiminde egemen olan teknolojinin basit kullani-
cisi durumuna dusurilmektedirler. Sanayide yapisal do-
nistimler gergeklesmeden ve yapisal donisiumlere yol
acacak politikalar kokli olarak uygulanmadan, miihen-
dislik egitimi gagdas diizeye getiriimeden mihendislerin
bu konumlarinin degistiriimesi mimkuan degildir.
Uluslararasi kuruluslarin dayattigi yeni liberal politikalar,
Avrupa Birligi’'ne adaylik sirecinin de baskisiyla tek se-
¢enek olarak sunulmaya devam edilmektedir. Bugiine
kadar izlenen ve buylk sermaye kesimlerinin kollanip
gelistiriimesine yonelik politikalarin yerine, ekonominin
ve sanayinin halkimizin ¢ikarlari dogrultusunda plan-
lanmasini savunan, mevcut politikalarin gergek ytzini
sergilemeyi bir sorumluluk olarak kabul ediyoruz.

Ulke kaynaklari emperyalistler ve igbirlikgileri tarafindan
heba edilmeden, KOBI'lerin (retimdeki fonksiyonlari
surdurllmeli, yeterli tesvikle kiguk yerli isletmeler ko-
runmaldir.

6.10 SUBE CALISANI TEKNIK GOREVLI
UYELERIiMiz

Teknik gorevliler; Subemizin yaptigi tim galismalarda,
meslegin ve meslektasin gelisimini saglama, mesleki
bilgi birikimimizin ve 6rgitli giclimizin kamu yarari
dogrultusunda kullanilmasi amaciyla tam zamanl emek
harcayan, Gyelerimizdir.

Teknik gorevlilerimiz, Sube c¢alismalarina emekleriyle
katki koyarken, ayni zamanda Oda politikalarinin be-
lirlenmesi noktasinda s6z sdylemeli ve birlikte karar
alma sireclerine de etkin bir sekilde katilmalidir. Tek-
nik gorevlilerin karar alma sureclerine katilimlarinin;
Odanin orgitsel ve kurumsal yapisini gliglendirecegini
ve Odayla teknik gorevliler arasinda kopmaz baglarin
olusmasini saglayacagini disinmekteyiz. Bu disunce-
den hareketle, teknik gorevlilerin karar alma sulreclerine
katiimlarinin mekanizmalarini olusturacak ve bu meka-
nizmalarin etkin bir sekilde islemesini saglayacagiz.

Sube galismalarinda gorev alan teknik goérevlilerimizin,
orgltimuzde urettikleri hizmetin etkinligi teknik gorevli-
lerimizin gelisiminden ge¢gmektedir. Bu amagla mesleki
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gelisimi gozeten ve bilgiyi glincel tutan, teknik gorevlile-
rin ihtiyaglari dogrultusunda hazirlanan planh bir egitim
programi ¢ercevesinde; teknik gérevlilerimizin gerek 6r-
gut icinde gerekse de disarida diizenlenen bilimsel egi-
tim programlarina, kongre, sempozyum ve diger bilimsel
etkinliklere katihmlarini saglayacagiz.

6.11 OGRENCI UYELERIMiz

32. Dénemde de Universitelerde Ogrenci Komisyonlari
olusturulmasini éngdéren orgitlenme modelini surdure-
cegiz. Ogrencilere dncelikli olarak égrenci komisyonlari
araciligi ile gelecekte lGye olacaklari meslek Odalarinin
calismalarini tanitacak, daha Universitedeyken Odalari-
nin orgUtll birer Gyesi olmasi igin ¢galismalar yapacagiz.
Ogrenci liyelerimizin Giniversite yasamina dair kendileri-
nin belirleyecekleri calismalara destek olacagiz.

Gecgen donemde ziyaret ettigimiz is yerlerinde, 6drenci
tyelerimize ydnelik sadlanan staj olanaklarini artiraca-
g1z. Staj saglama calismalari, 32. Dénemde de arta-
rak devam edecektir. Bunun yaninda mezun Uyeler ve
6grenci Uyeler arasinda mesleki dayanismay1 6ngoren
"tez danigmanhgi" galismasini blyltecegiz.

Ogrenci lye yapma calismalarimizi sirdiirecek, Og-
renci Uye Komisyonumuzun Biilten, stant agma, teknik
gezi, egitim, kurs, proje destedi, sosyal aktiviteler vb.
calismalarini destekleyecegiz. Ogrencilerin akademik,
demokratik Universite micadelesini destekleyecek ve
yanlarinda olacagiz.

Cunku biliyoruz; genclik gelecegimizdir!

7. SONUC OLARAK

Burada sunulan program bir ¢cerceve niteligindedir. Ca-
lisma dénemi suresince gelismelere bagh olarak, prog-
rama yeni hedefler eklenebilecek veya bazi hedefler
digerlerine gore one c¢ikabilecektir. Ayrica bu programin
yalnizca éntiimuizdeki iki yillik dénemin Calisma Progra-
mi olarak kalmamasi, her dénem zenginlestirilip-gelisti-
rilerek, ileriye taginabilmesi dilegimizdir.

Bizler Demokrat Makina Muhendisleri; Ulkemizin igin-
de bulundugu béylesi bir siregcte TMMOB Makina Mu-
hendisleri Odasi istanbul Subesi'ne, benzeri mesleki
demokratik kitle drgltlerine, onlarin 6rgitll Uyesine ve
yoneticilerine 6nemli goérevler dustigunin bilincindeyiz.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi; bir mesleki de-
mokratik kitle 6rgutii olup bagimsiz, demokratik, laik bir
Tarkiye igin demokrasi, 6zgurlik ve barig mucadelesin-
de yerini almistir, almaya devam edecektir.

Kitle érgutleri dinamik yapilardir. Yapilari geredi; kamu
cikarlarinin korunmasi, emekten, halktan, cevreden,
uretimden, tiketicinin korunmasindan yana Uyelerine ve
halka karsi sorumlulugunu yerine getirebilmesi, mesleki

gelisimini saglayabilmesi ancak 6rgutsel bagimsizligin
korunmasiyla ve surdirebilmesiyle mimkundur.

Odamiz tiztgu geregince; Ulke ve toplum yararlar
dogrultusunda, yurt sanayisinin ulusal ¢ikarlara uygun
yonde gercgeklestiriimesini, yurdun dogal kaynaklarinin
verimli bir sekilde isletiimesini, Uretimin ve kalitenin art-
tirnlmasini, ulusal bilim ve teknoloji politikalarinin olus-
turulmasini, mesleginin gelismesini saglamak amaciyla
gerekli inceleme ve arastirmalari yapmak ve onerilerde
bulunmakla goérevlidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi;
yurtseverlik ve demokratlik temel ilkesi, demokratik mer-
keziyetci calisma anlayigiyla sadece orgutlu Uyesinden
aldigi gucle ve érgutimizin kendi i¢ dinamikleri ve hu-
kukuyla olusturulan tizlk, yénetmelik, gelenek ve ilkele-
re sahip ¢ikarak galismalarini surdurecektir. Bu ¢alisma
anlayisi dogrultusunda gerceklestirilen etkinlikler sonucu
olusturulan platformlarda; meslek-meslektas sorunlari-
nin tartisildigi, Glkenin temel sorunlarina iligkin goriigle-
rin olusturuldugu, katihmcihdin saglandigi ¢calismalarini
yurlitmeye devam edecektir.

Bizler; dun oldugu gibi yarin da, gecen dénemlerde ol-

dugu gibi gelecekte de;

+  Uyesine deger veren ve onun sorunlarina sahip ¢i-
kan, ¢dézum Ureten calisma tarzimizi hayata gegir-
meye devam edecegiz.

*  Subemizde olusturulan bilgi birikimi ve deneyimin
diger Subelerimize ve Uyelerimize aktariimasi igin
gerekli gabayi gosterecegiz.

*  Sube caligmalarinda tiim o6rgutl kucaklayan, kati-
limciligr esas alan bir hizmet anlayisini strdurece-
giz.

*  Sube Komisyonlarini; hedeflenen galismalara gore
uzmanlik komisyonlari olarak olusturacagiz.

*  Meslek alanlarimizla ilgili egitim, belgelendirme,
orgutlenme, kanunlar, yonetmelikler, standartlar ve
sartnameler konusunda, calismalarimizi sirdire-
cegiz.

*  Mesleki denetimin tarafsiz, bagimsiz ve kamu yara-
rina ¢alisan Meslek Odalarinca yapilmasini savun-
maya devam edecegiz.

* Calisma yasamini olumsuz yodnde etkileyen isgi
sagligr ve is guvenlidi ile ilgili yasa, tizik ve yo6-
netmeliklerin ginimuz kosullarina uygun olarak,
TMMOB ve bagh Odalarin denetimini arttirici ydnde
yeniden diizenlenmesi igin gaba gosterecegiz.

*  Akademik kadrolarin bilimsel goris ve ¢alismalarini
gegen donem oldugu gibi bu dénemde de yapilacak
etkinliklere yansitarak en verimli sekilde degerlen-
direcegiz.
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+  Ozellestirmelere ve isten gikartmalara karsi calis-
malar yuritecegiz. "Kaynak yaratma" adi altinda
tlkemizin bagimsizhgi, gelismesi ve gelecegi igin
stratejik 6nemi olan savunma, ulastirma, iletisim,
enerji dagitimi, madencilik, kentsel hizmetler, tarim
vb. sektdrlerdeki liberal politikalara karsi duracagiz.

+  Demokratik Kitle Orgiitleri, Sendikalar, Meslek Ku-
ruluslari ve yerel yonetimlerle var olan iligkilerin
glglendiriimesi dogrultusundaki ¢aligmalara devam
edecegiz.

+  TMMOB'nin ve istanbul IKK’'nin gergeklestirecegi
projelere aktif destek verecegiz.

istanbul Subesi'nin TMMOB érgiitliiligi icindeki yerinin

onemini bilerek, DEMOKRAT yapisini koruma ve gelis-

tirme konusunda yogun gaba sarf edecegiz.

SON SOZ, HER ZAMAN ORGUTLU
UYENINDIR!
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B. SUBE ORGAN VE KURULLARI

32. DONEM SUBE YONETIM KURULU

TEMSILCILIKLERIMizZ

Battal Kilig Baskan

Zafer Guzey Bagkan Vekili ANADOLU YAKASI

Ibrahim M. Tataroglu Sekreter 1. KADIKOY TEMSILCILIK YORUTME KURULU
Saadet Sayin Sayman

Yusuf Oztiirk Uye Ahmet ilbasi Bagkan
Cemal Ahmet Akcakaya Uye Metin Dagistanl Sekreter
Huseyin Simsek Uye Halit Tatlisu Sayman
Cafer Yildiz Yedek Uye M. Serkan Oran Uye
Sebnem Cengiz Yedek Uye ibrahim Zafer Uye

Sani Giirocak Yedek Uye Erol Unal Yedek Uye
Aydan Adanir Yedek Uye Mertkan Akay Yedek Uye
M. Yilmaz Seving Yedek Uye Aysegil Akaryildiz Yedek Uye
Gilser Unlii Yedek Uye Umit Ciftgi Yedek Uye
Zekai Sahin Yedek Uye Borahan Arslan Yedek Uye

2. KARTAL TEMSILCILIK YOURUTME KURULU

Seref Parlak Baskan
Hasret Tin Sekreter
Ali Guiven Sayman
Ali inan Ulgen Uye
Glldehen Altikanoglu Uye

Onur Boy Yedek Uye
Nesim Giines Yedek Uye
Onur Yigit Yedek Uye
Ercan Davulcu Yedek Uye




TMMOB MMO ISTANBUL SUBESI

2016-2017 Galisma Raporu

3. UMRANIYE TEMSILCILIK

YURUTME KURULU

6. SISLi TEMSILCILIK
YURUTME KURULU

Ozgiir Selguk Baskan Cihat Altuntas Bagkan
Erkan Ozbakir Sekreter Caglar Emre Toks6z Sekreter
Ugur Alkan Sayman Sevgi Ovet Sayman
Elif Soyvural Uye Ali Kemal Tufanyazici Uye
Hakan H. Oztiirk Uye Nevzat Sadoglu Uye
Omer Usta Yedek Uye Faruk Sevim Yedek Uye
Kayhan Uzmanoglu Yedek Uye Kenan Solmaz Yedek Uye
Sarp Akal Yedek Uye Ahmet Semih Akbas Yedek Uye
Yavuz Karatas Yedek Uye Hiiseyin Emre Oztirk Yedek Uye
Tarik Bal Yedek Uye Antoine Hanna Yedek Uye
4. TUZLA TEMSILCILIK L S
o 7. BEYLIKDUZU TEMSILCILIK

YURUTME KURULU N

YURUTME KURULU
Gurcan Ala Baskan -
Tahir Yildiz Sekreter EzgiKilie Bagkan
Ekrem Kiligdere Sayman llker Can Celik Sekreter
Avsu Avdin Ove Ebru Gokgin Sayman

ysu Ay y =

Onur Akyiiz Uye Tuncay Korkmaz yye
Uygar Karatas Yedek Uye Sultan Arslan Uye =
Nihal Sanigil Yedek Uye Cem Arslan Yedek Uye
Arda ilhan Yedek Uye Erkan Sarioglu _ Yedek L"Jye
Ezgi Biiyiktepe Yedek Uye Mehmet Akin Yazicioglu Yedek L"Jye

Cetin Barto Yedek Uye
AVRUPA YAKASI Umut ikde Yedek Uye

5. BAKIRKOY TEMSILCILIK

YURUTME KURULU

Sefa Eroglu Bagkan
Mehmet Kaya Sekreter
Sidika Ece Altinisik Sayman
ilknur Cetinkaya Yaman Uye

Onur Can Sahin Uye

Onur Bayrak Yedek Uye
Hakan Celik Yedek Uye
Gokhan Ekinci Yedek Uye
Engin Oztiirk Yedek Uye
Bergem Avci Yedek Uye

8. BASAKSEHIR TEMSILCILIK

YURUTME KURULU

Hakki Akyol Bagkan
Erdal Tekeli Sekreter
Didem Karakaplan Sayman
Fehmi Golgar Uye
Beyhan Sahin Uye

Hayri Yilmaz Yedek Uye
Deniz Demir Yedek Uye
Nizamettin Colak Yedek Uye
Murat Civan Sinir Yedek Uye
Hlseyin Zengin Yedek Uye
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C. SUBE PERSONELIMiz

Sube Merkezi ve tiim birimlerimizde 06.01.2018 tarihi  Uye iligkileri-SMM
itibariyla toplam 136 personelimiz cesitli goérevlerde

) , T ... Mak. Muh. Ebru Elif Sirin Birim Sorumlusu
hizmet vermektedir. Calisanlarimizin 90’1 mihendis, 1'i .. . = . .. .
. ) . .. End.Muh. Ali Can Ozalp Teknik Goérevli
hukukgu, 5’i ara teknik eleman, 2’si basin yayin gorevlisi, . . - . .
1’i reklam gorevlisi, 3’ muhasebe gorevlisi, 1'i hizmetli Sevilcan Yilmaz Dilber Uye Buro Goreviisi
9 ' g ' " Emine Guven Gumiskaya SMM Biiro Gorevlisi

toplam 41’i biro galisanidir. Ayrica 1 is yeri hekimimiz,
1 i guvenligi uzmanimiz, 1 bilgi islem danismani, 1 Egitim
mali danisman ve 1 hukuk danismani olmak Uzere 5

danismanimiz bulunmaktadir. Mak. M?h. Serdar Aydin Teknik G(?revli
Mak. Mah. Okan Ardac¢ Teknik Gorevli
idari Birim Mak. Mih. Taskinege Tagpinar Teknik Gorevli
} . o Mak. Mih. Recep Bayir Teknik Gorevli
Mak. Mffh- I:Ias?n Y. Ozger Sube Mudurd Esen Goneng Ontas Biiro Gorevlisi
Mak. Mih. Ozgir Aksu Mdr Yrd. Umutcan Giizeldere Biiro Gorevlisi
Mak. Mih. Ertan Demirci Mdr Yrd.
Mak. Mih. Emre Kiral Mdr Yrd. Orgiitienme
, . . Mak. Mih. Mesut Geggel Teknik Goérevli
Cigek Catalkaya Blro Gorevlisi 1o Mih. Umit M. Kabiloglu ~ Teknik Gérevii
Muhasebe Mak. Mih. Yunus KuglikkelepgeTeknik Gorevli
. Ozan Karag6z Biro Gorevlisi
Hacer Yeter Mali Isler Azer Gizem Erten Biiro Gérevlisi
Birim Sorumlusu
Serdal Tung Muhasebe Gorevlisi is—Miihendis
Tulay Narin Muhasebe Gorevlisi  \1aic Miih. Dilan Sural Teknik Gérevli

Proje Denetimi

Mak. Mih. Tuba Gller Birim Sorumlusu
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Hukuk Asansor Kontrol Birimi
EylUphan Basar Birim Sorumlusu Mak. Mih. Hasan Kutlk Birim Sorumlusu
Mak. Mih. Serkan Sevat Birim Sorumlusu
Basin Yayin Mak. Miih. Ayberk Saridede  Birim Sorumlusu
Uzay Muh. Sema Keban Birim Sorumlusu Mak. Mih. Serdar Turan Birim Sorumlusu
Emrah Tuzci Basin-IKK Mak. Mah. Barig Cakici Kontrol Mih.
Done Gl'jnay Karaman Reklam Mak. Muh. Aydln Arat Kontrol Mih.
Neslihan Karata$ Bas|n_Yay|n Mak. Mih. Erdem Ata§ Kontrol Mih.
Mesut Kirazpinar Makina TV Mak. Mih. Selim Bolukba§| Kontrol Muh.
Yusuf Emre Atasayar Bas|n-Yay|n Mak. Mih. A. Cihan Narllgay Kontrol Muh.
Mak. Muh. Ferhat Pekcan Kontrol Muh.
Eren Kara Damsma Gorevlisi Mak. MUh. Murat OKmen Kontrol Mih.
islam Ugur Hizmetli Mak. Mah. Mahperi Oncel Kontrol Muh.
Mak. Muh. Baris Boy Kontrol Muh.

Kongre / Sempozyum Birimi Mak. Miih. ibrahim Siar Kiigiik Kontrol Mih.
Mak. Mih. Yusuf Ertugrul TopcuKontrol Mih.

Mak. Mih. Hasan Basri Ercan Kontrol Muh.

Uzay Mih. Ozgir Arslan Teknik Gorevli

34

istanbul Sube Teknik Birimi Mak. Mih. Onur Korkmaz Kontrol Muh.
. L Mak. Muh. Siyar Gile Kontrol Muh.
Mak. Mih. Egemen Yilmaz Birim Sorumlusu Mak. Miih E;/Iil Eren '(I}'ombul Kontrol Miih
Mak. Mih. Tuncay Tongel Birim Sorumlusu Mak. Mi]h. Soner Kocak Kontrol MUh.
Mak. Mih. Ali Kaan Uzunsoy  Kontrol Mih. Mak' M[]h' Burak Y|I§|z Kontrol Miih
Mak. Miih. Tuncay Meral Kontrol Mih. Mak' MUh. Cern Demir Kontrol M[jh.
Mak. Muh. Erkan Deniz Kontrol Muh. Mak. Miih. Dogukan Topgiiloglu Kontrol Mih.
Mak. Mih. Soner Oztirk Kontrol Muh. Mak. Miih. Naci Tekdal Kontrol Miih
Mak. Miih. Gékhan Oztiirk Kontrol Miih. Mak- Mijh. Ayhan Gelik Kontrol M[]h.
Mak. Miih. Zafer Tugcu Kontrol Miih. Mak. Mi]h. Engin Erdem Kontrol MUh.
Mak. Mah. Tuncay Dilber Kontrol M. Mak: M[]h: S. Ozgiir Cagdas  Kontrol M[]h:
Mak. Mih. Ozkan Agikgoz — Kontrol Miih Mak. Mith. Oguzhan Demirhan Kontrol Mih.
Mak. Mih. Ali Alaz Alpaslan Kontrol Mih Mak. Miih. Onder Aksiit Kontrol Miih
m:E mﬂ EL?a;Gz:::f ig:t:ﬁ: mz: Mak. Miih. Firat Dogancan Dirlik Kontrol Mih.
- VU, turgay e .y Mak. Miih. Burcu Akbalik Kontrol Miih.
Mak. Mah. M. Can Simsek  Kontrol Muh. Mak. Miih. Mehmet Kaya Kontrol Miih.
mz:: ms% rr';gtggz?an iggx: mﬂﬂ Mak. Miih. Can Akdemir Kontrol Miih.
Co vg N Mak. Mih. Ahmet Can Bektas Kontrol Mih
Mak. Muh. Erdem Dogan Kontrol Muh Mak. Miih. Erhan Kurul Kontrol M.
Mak. Miih. Tuba Yilmaz  ~Kontrol Muh. Mak. Miih. Erkan Kiziltirk ~ Kontrol Mih
Mak. Mih. Mehmet Ozan Yitim Kontrol Muh. Mak. Miih. Mansur Erda Kontrol Miih
Mak Mak. Mih. Onur A. Kilyar Kontrol Miih. Mak. Mi]h. Ozgiin Ataso§ Kontrol MUh.
Baca Mak. Miih. Onder Ozkan Kontrol Mih.
. . . Mak. Muh. Sercan Zereyalp Kontrol Mih.
Mak. Mah. O. Aykut Eksioglu  Kontrol Mih Mak. Mih. Mert Sarigill Kontrol Miih.
Mak. Mih. Erdln(} Kaya Kontrol Mih. Onder Mutlu Biiro Gorevlisi
Deniz Buldum Biro Gorevlisi Ozgur Ozer Biiro Goérevlisi
(}agda§_Eren Buro Gorevlisi Elif Atac Biiro Gérevlisi
Stkran Ime Bro Gorevlisi Saadet Ozel Ozdemir Biiro Gorevlisi
Pinar Dogan Biro Gorevlisi Eylem Altun Biiro Gorevlisi
Lale Damla Celik Biro Gorevlisi Nuray Erhan Biiro Gérevlisi
Anil Geng Biro Gorevlisi

Glinay Polat

Bliro Gorevlisi
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Arag Kontrol — LPG istasyonlari Birimi Kartal Temsilciligi

. Mak. Muh. Volkan Bulut Teknik Gorevli
Dudullu LPG Istasyonu Emine Yildizkan Biiro Gérevlisi
Mak. Mih. Kazim Serdar Goral Birim Sorumlusu . ) .
Deniz Oztiirk Ara Teknik Eleman Umraniye Temsilciligi
Ergin Gl Ara Teknik Eleman ~ Mak. Miih Handan O. Cakmak Teknik Gorevli

. Kenan Karadas Blro Gorevlisi
Mimarsinan LPG Istasyonu

Tuzla ilge Temsilciligi Suat Sezai Giirii

Mak. Mah. Kani Karasu Kontrol Muh. . )
Yicel Oztirk Ara Teknik Eleman ~ UygQulamali Egitim Merkezi
Murat Dok Ara Teknik Eleman  Mak. Mih. Deniz Dimer Teknik Gorevli

Huseyin Kaymaz Ara Teknik Eleman
Temsilcilikler

Basaksehir Temsilciligi

Bakirkdy Temsilciligi ve Avrupa Yakasi Egitim Mak. Miih. Eren Deniz Teknik Gorevli
Merkezi
Mak. Miih. Ozgiir Hir Teknik Gorevli ~ Damsmanlanmiz
Ozlem Oztiirk Biiro Gorevlisi Abdurrahman Atalay Bilgi islem Danigmani
. . Ahmet Ogur Mali isler Danismant

Beylikdiizii Temsilciligi Av. Yalcin Unal Hukuk Danismani
Mak. Miih. Can Eyran Késeoglu Teknik Gorevli Ertugrul Bilir ISIG Uzmani
Aysel Demirci $ahin Biro Gorevlisi .

Y ® is Yeri Hekimi
Sigli Temsilciligi Dr. Erdogan Mazmanoglu
Mak. Mih. Veli Caliskan Teknik Gorevli
Emine Cakir Bilro Gorevlisi

Kadikoy Temsilciligi ve Anadolu Yakasi Egitim

Merkezi

Mak. Miih. Mehtap Oncel Teknik Goérevli
End. Mdh. Selma Aydin Teknik Gorevli
Esen Ylcel Toksoy Baro Goérevlisi

Ozan Lagin Blro Gorevlisi
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1. SUBE ORGANLARININ CALISMALARI

1.1. SUBE YONETIM KURULU
CALISMALARI

Yonetim Kurulumuz her hafta sali glini olagan,
gerektiginde olagan Ustl toplantisini yaparak or-
gutsel isleyisi strekli kilmaktadir.

16-17 Ocak 2016 tarihinde yapilan Genel kuru-
lumuz sonrasinda segilen Yonetim Kurulumuz,
25.01.2016 tarihinde ilk toplantisini yaparak gérev
bélimand gergeklestirmistir.

Ulkenin giindeminde miihendisleri ilgilendiren ya-
sal degisikliklerin olugturulmasina yonelik ¢alisma-
lar Subemiz tarafindan aktif bir sekilde takip edi-
lerek, tyelerimiz bilgilendirilmis, olusturulan Sube
gorusleri ilgili yerlere génderilmistir.

2016 Y1l Gelen Evrak Sayisi 2324
2016 Y1l Giden Evrak Sayisi 10862
2017 Yili Gelen Evrak Sayisi 2342
(22 Aralik 2017 itibariyle)

2017 Y1l Giden Evrak Sayisi 11232

(22 Aralik 2017 itibariyle)

32. D6énem Yonetim Kurulu Toplanti Sayisi: 88
(19 Aralik 2017 itibariyle)

32. Dénem Yonetim Kurulu Karar Sayisi:
(19 Aralik 2017 itibariyle)

820

46. Donem (Mart 2016) MMO Genel Kurulu’nda
Yapilan Goérevlendirmeler

Siuleyman SOLMAZ MMO Onur Kurulu

MMO Onur Kurulu Yedek
MMO Denetleme Kurulu
MMO Denetleme Kurulu
MMO Denetleme Kurulu

Ali Haydar KARACAM
Osman SERTER
Remzi CAKMAKLI
Aydin GUCKIRAN

Yedek

Murat SONAT MMO Denetleme Kurulu
Yedek

Sehriban OZDEMIR MMO Denetleme Kurulu
Yedek

46. Donem (Mayis 2016) TMMOB Genel
Kurulu’nda Yapilan Goéreviendirme

Zeki ARSLAN TMMOB Yksek
Onur Kurulu

1.1.1 SUBE GORUSLERI

Subemiz Ulke ve kent sorunlarina yonelik olarak,
meslek alanlarimizi diuzenleyen yasa ve mevzu-
atlar hakkinda konusunda uzman kigilerin gorus-
lerinden yararlanarak sube goérisit olusturmakta
ve Oda merkezine, TMMOB’ye ve kamuoyuna ilet-
mektedir. Gorus iletilen konular:

Goriig iletilen Konular:
2016

*  2014/33/AB Asansor Yonetmeligi Taslagi hak-
kinda.

+ tst 11954 Ozel servisler - Tagitlar— Motor Yeni-
leme Hizmeti Veren Yerler icin Kurallar

« Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlhginca hazir-
lanan “Yetkili Teknik Sorumlularin Goérev, YU-
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kimlulik ve Sertifikalandiriimasina Dair Teblig
tst12255 Yetkili Servisler-Asansorler-Kurallar

tst 13111- ig yerleri- Kent Temizligi icin Kural-
lar’ Standart Tasarisi Hakkinda.

tst 12961 Yetkili Servisler — Deniz tasitlari (de-
niz motorsikletleri, icten veya distan takmall
deniz motorlari, botlar ve tekneler) — Kurallar”
standart tasarisi hakkinda.

tst 2015102035 Yetkili Servisler — Tarti aletleri
muayene servislerine i¢in kurallar” standart ta-
sarisi hakkinda.

tst 13089 Yetkili servisler - Arag Ustl basingli
kaplar ve tanklar i¢in - Kurallar” standart tasa-
risi hakkinda.

tst 12711 Yetkili servisler - Tasinabilen elekt-
rikli el aletleri igin - Kurallar’ standart tasarisi
hakkinda.

Araglarin imal, Tadil ve Montaji Hakkinda Y&-
netmelik Taslagi hakkinda.

Suardurtlebilirlik Performansli Kentsel Donu-
sum Hakkinda Yonetmelik Taslagi

Cift Tabakli Kompozit Dig Cephe Kaplama
Elemanlari ile ilgili Ulusal Teknik Onay Rehber
Doékamani hakkinda.

tst 2016107807-Yetkili Servisler-Asansor Tah-
rik Makinalari-Kurallar

TST 13231 s Yerleri - Egzoz Gazi Emisyonu
Olclimii Yapan Yetkili istasyonlar icin Kurallar’
standart tasarisi hakkinda.

Blyuk Endustriyel Kaza Risklerinin Azaltilma-
sI Harici Durum Plani Tebligi Taslagi

Uretim Reform Paketi Kanun Tasarisi Taslag!
hakkinda.

tst 7363 Dogal Gaz - Bina i¢ Tesisati Projelen-
dirme ve Uygulama Kurallari standart tasarisi
hakkinda.

Uretim Reform Paketi Kanun Tasarisi hakkin-
da.

Omrint Tamamlamis Araglarin Kontroli Hak-

kinda Yoénetmelik Taslagi
Gaz Yakan Cihazlara Dair
(2016/426/AB)" hakkinda.

Sivilasgtiriimis Petrol Gazlar (LPG) Piyasasi
Egitim ve Sorumlu Midir Yénetmelikte Degi-
siklik Yapiimasina Dair Y6netmelik Taslagi

Yonetmelik

Demiryolu Sistemleri Karsilikh igletilebilirlik
Yonetmelik Taslagi

Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin Kontroli Y6-
netmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Y6-
netmelik Taslagi

tst 13089 Yetkili servisler - Arag Ustl basingli
kaplar ve tanklar igin - Kurallar" standart ta-
sarisi

2017

Demiryolu Koordinasyon Kurulu Ydénetmelik
Taslag!

TS EN13381-6 Yapisal elemanlarin yangin
dayanimi katki belirlenmesi igin test yontem-
leri -B6lGm 6: Uygulamali koruma igi bos celik
kolonlarin dolu beton” standart tasarisi
TSE-TRD Aderans Artirici Akrilik Dispersiyon
Esasli Astarlar ile ilgili Ulusal Teknik Onay
Rehber Dokumani Taslag!

TSE-TRD 031 Isi Yalitim Levhalarinin Isil He-
sap Degerlerinin Belirlenmesine Dair Ulusal
Teknik Onay Rehber Dokimani Taslagi

tst 4156-5 Topluma acik is yerlerinde ve konut-
larda yangin énleme-B&lim 5: Biro binalar ”
standart tasarisi

TS EN 1866-3 Tasinabilir Yangin Sondurtcu-
ler - Bolim 3: EN 1866-1'in Gereklerine Uyan
CO2 Sonddriculerin Baglama, Yapim ve Ba-
sing Direnci igin Gerekler” standart tasarisi

tst 4156-3 Topluma acik is yerlerinde ve ko-
nutlarda yangin énleme-Boélim 3: Konaklama
amagli binalar” standart tasarisi

Seyyar yangin sondurtculer-Bolim 2:EN1866-1

Yetkili servisler-Degirmen makinalari igin-Ku-
rallar"standart tasarisi

tst 2017114335 Yetkili servisler - Blower(Hava
Korlkler) - Kurallar” standart tasarisi
tst 12852 standard tasarisi

tst 2017114336 Yetkili servisler - Motor yenile-
me makinalari - Kurallar" standart tasarisi

tst 2015102308 is Yerleri - Arag test merkezle-
ri icin Kurallar" standart tasarisi

tst 2017/115991 s yerleri - Karayolu aragla-
rinin imal, tadil ve montajini yapan yerler igin
kurallar
tst 1030 tapalar - metrik ince vidali" standart
tasarisi

tst 4156-1 Topluma agik isyerlerinde ve konut-
larda yangin énleme-Bolum 1: Terimler, tarifler
ve siniflandirma" standart tasarisi
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tst 4156-2 Topluma agik isyerlerinde ve konut-
larda yangin dnleme-Bélum 1: Konutlar stan-
dart tasarisi

tst 2017114337 Yetkili Servisler - Dogalgaz
Reglaj istasyonlari (Basing Dislrme istas-
yonlari) - Kurallar standart tasarisi

tst 1026-77 Baglama Elemanlari - Altikése So-
munlar - Bélim 77: Metrik - Normal Ve ince
Adimhi - Metal Olmayan Emniyet Elemanli,
Sapkali - Mamul Kalitesi A Ve B" standart ta-
sarisi

TS 12664-1: Karayolu Tasitlar Yakit Sistemle-
rinin, Sivilastiriimis Petrol Gazi (LPG)
Kullanimi icin Déniisimini Yapan Yerler -
Genel Kurallar

tst 4156-4 Topluma acik igyerlerinde ve konut-
larda yangin énleme-Boéluim 4: Kurumsal bina-
lar standart tasarisi

Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan Elektrik
Enerjisi Ureten Tesislerde Kullanilan Yerli Ak-
samin Desteklenmesi

Binalarda Su Yalitimi Yénetmek Taslagi

Planli Alanlar Tip imar Yénetmeligi

Cevre ve Sehircilik Bakanhdi'nin 17576483-
010-E.10571 sayili Otopark Yonetmeligi Tas-
lagi

Karayolu tagitlarinda kullanilan Panjurlar igin
Esdeger Parga Belgelendirme Kriteri - TSE
EPBK 005 Standart Tasarisi

Makine Bakimci Ulusal Yeterlilik Revizyonu

Kamu ihale Kanunu ve Kamu ihale Sézlesme-
leri Kanunu

TSE EPBK 002 Karayolu Tasitlarinin On Ka-
putlari igin Esdeger Parga Belgelendirme Kri-
teri Standart Tasarisi

Magnezyum Oksit Esasli Levhalar - Tarifler,

Gerekler ve Deney Yontemleri Standart Tasa-
rsi

tst 9603 Civatalar - Altikdse Basli - M 68 ila M
160x6 Metrik Disli - Mamul Kalitesi B Standart
Tasarisi

Otomotiv Uriinlerine lliskin Piyasa Gézetimi ve
Denetimi Yoénetmelidi Taslagi

Altyapi Sistemleri Yénetmeligi Taslagi

Tabiati ve Biyolojik Cesitliligi Koruma Kanunu
Tasarisi

« Sivilastinimig Petrol Gazlar (LPG) Piyasasi
Egitim ve Sorumlu Madur Yénetmeliginde De-
gisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagi

*  Demiryolu Yolcu Tasimaciliginda Kamu Hiz-
meti YUkamluliaga Hizmet Almi Uygulama Y 6-
netmeligi

« lIsci Saghg ve is Guvenligi Kanunu Teklif Ta-
sarisi

1.1.2 TMMOB VE ODA KURULLARINA
KATILIM

32. D6nem Sube Yo6netim Kurulumuz, 46.D6nem
MMO Onur ve Denetleme Kurulu Uyelerimiz ve
44. Donem TMMOB Yuksek Onur ve Denetleme
Kurulu tyelerimiz Oda érgutlaligind esas alan bir
anlayis ile Oda c¢alismalarina her diizeyde etkin
katihm saglamaya devam etmektedir.

1.1.3 TMMOB, MMO VE iSTANBUL iKK’DAKI
KOMISYON VE GALISMA GRUPLARINA
KATILIM

Odamizin hedeflerinin gergeklestiriimesi, Sube
dinamiklerinden merkezi dizeyde yararlaniimasi
icin merkez komisyon ve galisma gruplarina etkin
katihm saglanmaktadir.

+ 06.02.2016 tarihinde 2015 yili 4. D6nem Sube
Denetlemesi yapildi.

+ 13.02.2015 tarihinde 45. Dénem 5. Oda Da-
nisma Kurulu Toplantisi Ankara'da yapildi.
SYK Baskani Battal Kilig, SYK Bagskan Vekili
Zafer Glizey, SYK Sekreteri Ibrahim Tatarog-
lu, SYK Saymani Saadet Sayin, Sube Muduri
Hasan Ozger, Teknik Gorevli Tanju Yazici, De-
netleme Kurulu Uyeleri Osman Serter, Leyla
Bahgeci, Seyfettin Avcl, Yiksek Onur Kurulu
Uyesi ilter Celik katildi.

* 12.02.2015 tarihinde 45. Dénem 5. Sekreter
Sayman Toplantisi Ankara'da yapildi. SYK
Sekreteri Ibrahim Tataroglu, SYK Saymani
Saadet Sayin, Sube Mudirii Hasan Ozger ka-
tildi.

* 19.02.2016 tarihinde Turk Loydu Vakfi Genel
Kurulu Tuzla'da yapildi. SYK Uyesi Sani Gii-
rocak katildi.

* 26.03.2016 tarihinde Yonetmelikler Toplantisi
Ankara’da yapildi. Sube Miidiirii Hasan Ozger
katildl.

* 05-06 Mart 2016 tarihlerinde Oda Genel Kuru-
lu ve Segimleri Ankara'da yapildi.
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7-8-9 Mart 2016 tarihinde Yangin Tesisatlari-
nin Periyodik Kontroli Vasiflandirma Egitimi
Sube’de yapildi.

18.03.2016 tarihinde BEP-TR Il yazilimi egiti-
mi Ankara’da yapildi.Teknik Gérevli Nigiin ilik
Eren katildI.

19.03.2016 tarihinde Dogalgazla Calisan Ci-
hazlarin Baca Kontrolleri Séylesisi Sube’de
Yapildi.

07.04.2016 tarihinde Havalandirma Tesisat-
larinin Periyodik Kontroli Ortaklastirma Top-
lantisi Ankara'da yapildi. TG Ertan Demirci
katildi.

08.04.2016 tarihinde46.D6nem 1.Sekreter-
ler-Saymanlar toplantisi Ankara'da yapildi.
SYK Sekreteri ibrahim Tataroglu, SYK Sayma-
ni Saadet Sayin, Sube Miidurii Hasan Ozger
katildi.

09.04.2016 tarihinde 46.Dénem 1.Danisma
Kurulu Toplantisi Ankara'da yapildi. SYK Bas-
kani Battal Kilic, SYK Sekreteri ibrahim Ta-
taroglu, SYK Saymani Saadet Sayin, Sube
Mudiri Hasan Ozger, Teknik Gérevliler Tanju
Yazici, Ozgiir Aksu, Ertan Demirci, Denetleme
Kurulu Uyesi Murat Sonat katild.

10.04.2016 tarihinde Oda Muhasebe Yapisi ve
isleyisi Toplantisi Ankara'da yapildi. SYK Sek-
reteri ibrahim Tataroglu, SYK Saymani Saadet
Sayin, Sube Mudiri Hasan Ozger katildl.

08.04.2016 tarihinde INELEX Asansér Fuari
izmirde yapildi. Teknik Gérevliler Serdar Tu-
ran ve Aydin Arat katild1.

15.04.2016 tarihinde Personel Yemegi ve Top-
lantisi Taksim innpera Otelinde yapildi
15.04.2016 tarihinde SMM Calistay1 On Hazir-

lik Toplantisi Ankara'da yapildi. Hasan Ozger
katildi.

16.04.2016 tarihinde 43. Dénem 4. TMMOB
Danigsma Kurulu Toplantisi Ankara yapildi.
SYK Baskani Battal KILIC, SYK Sekreteri ib-
rahim Tataroglu, SYK Saymani Saadet Sayin,
iiter Celik, Tevfik Peker katild1.

20.04.2016 tarihinde AiTM Toplantisi Sube’'de
yapildi.

30.04.2016 tarihinde Asansdér Sempozyumu
Diizenleme Kurulu Toplantisi izmir'de yapildi.
Serdar Turan, Kayhan Uzmanoglu katildi.

14.05.2016 tarihinde 46. Dénem EiM MEDAK
Secimleri Ankara’da yapildi. SYK Saymani
Saadet Sayin katild1.

14.05.2016 tarihinde Dogal Gazla Calisan Ci-
hazlarin Baca Kontrolleri Soylesisi Sube’'de
yapildi.

06.05.2016 tarihinde SOSIAD Sektdr Yemegi-
ne Sube Baskanimiz Battal Kili¢ katildi.

10.05.2016 tarihinde MTMD tarafindan orga-
nize edilen kitap tanitim kokteyl davetine SYK
Uyesi Aydan Adanir katildi.

06.05.2016 tarihinde Mduhendis ve Makina
Dergisi Yayin Kurulu / Yayin Danigsma Kurulu
Ortak Toplantisi Ankara'da yapildi.Erdem im-
rak ve Ali Pinarbasi katildi.

05.05.2016 tarihinde Periyodik Kontrol Prog-
ramina Yonelik Degerlendiriime Toplantisi
Ankara'da yapildi.Teknik Gorevliler Egemen
Yilmaz ve Ertan Demirci katild1.

07.05.2016 tarihinde 46. Dénem Merkez Og-
renci Uye Komisyonu toplantisi Ankara’da ya-
pildi.

15.05.2016 tarihinde7. Doga ve Ugurtma Sen-
ligi Buylikgekmece MMO Korusunda yapildi.
14.05.2016 tarihinde IX. Ulusal isci Saghig ve
is Glivenligi Kongresi Diizenleme Kurulu birin-
ci toplantisi Adana’da yapildi.

26-27-28 Mayis 2016 tarihlerinde TMMOB 44.
Olagan Genel Kurulu Kocatepe Kiiltir Merke-
zinde yapildi.

29 Mayis 2016 tarihinde Secimler Teoman Oz-
tirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesislerinde yaplil-
di.

18.06.2016 tarihinde IV. Enerji Verimliligi
Kongresi Dizenleme Kurulu birinci toplantisi
Kocaelinde yapildi. Glilser Unlii katild1.
16.06.2016 tarihinde Ylriyen Merdiven/Bant
Periyodik Kontrol Vasiflandirma Egitimleri iz-
mirde yapildi.Aydin Arat ve Ahmet Safak Sulu
katildi.

25.06.2016 tarihinde HPKON Dizenleme Ku-
rulu Toplantisi izmir'de yapildi. ibrahim Tata-
roglu ve Ozglr Arslan katild.

25.06.2016 tarihinde TESKON Dizenleme
Kurulu Toplantisi izmir'de yapildi. Cemal Ah-
met Akgakaya katildi.

16.07.2016 tarihinde 2016 yili 1.ve 2. D6nem
Sube Muhasebe Denetlemesi yapildi.
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16.07.2016 tarihinde Isci Saghg ve Is G-
venligi konusunda Odamizdaki uygulamalar
konulu toplanti Ankara'da yapildi. Teknik G6-
revlsi Ertan Demirci katild1.

23.07.2016 tarihinde VIII. Bakim Teknolojileri
Kongre ve Sergisi Dizenleme Kurulu toplan-
tisi Denizli'de yapildi. SYK Uyemiz Hiiseyin
Simsek katildi.

30.07.2016 tarihinde Ogrenci Uye Merkez Ko-
misyon Toplantisi Ankara’da Ogrenci Uyelerin
katilimi ile gerceklesecek.

06.08.2016 tarihinde 11. Enduistri-isletme M-
hendisligi Kurultay! 1.Dizenleme Kurulu Top-
lantisi Sube'de yapildi.

06.08.2016 tarihinde 7. Gunes Enerjisi Sis-
temleri Sempozyumu ve Sergisi Dizenleme
Kurulu Toplantisi Mersin'de yapildi.

20.08.2016 tarihinde Odamiz 46. Dénem 2.
Danisma Kurulu ve 2. Sekreter — Sayman
Uyeler toplantilari Ankara’da yapildi.

03.09.2016 tarihinde TISKON 2017 V. Ulusal
Tibbi Cihazlar imalati Sanayi Kongre ve Sergi-
si 1. Duzenleme Kurulu Toplantisi Samsun’da
yapildi. Saadet Sayin katild1.

24.09.2016 tarihinde Kaynak Teknolojisi X.
Ulusal Kongre Ve Sergisi Dizenleme Kurulu
1. Toplantisi Ankara’da yapildi.

01.10.2016 tarihinde IX. Ulusal Ugak Havaci-
ik ve Uzay Muhendisligi Kurultayr” Dizenle-
me Kurulu 1. Toplantisi Ankara’da yapildi.

24.09.2016 tarihinde TMMOB Sanayi Kongre-
si 2017”nin birinci Dizenleme Kurulu 1. Top-
lantisi Ankara’da yapildi.Battal Kili¢ katild1.

24.09.2016 tarihinde TMMOB 44. Donem 1.
Danisma Kurulu toplantisi Ankara’da yapildi.
Syk Bagkani Battal Kilig, Syk Bagkan Vekili
Zafer Glizey, Syk Sekreteri ibrahim Tataroglu,
Syk Saymani Saadet Sayin, Syk Uyesi Hise-
yin Simsek, Onur Kurulu Uyesi Ali Haydar Ka-
ragam, Yiiksek Onur Kurulu Uyesi Zeki Arslan,
TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Tevfik Peker,
ilter Celik Ve Sube Midiirii Hasan Ozger Ka-
tild.

25.09.2016 tarihinde 46. Donem 2.Sekreter-
ler-Saymanlar Toplantisi Ankara’da yapildi.
Hasan Ozger Saadet Sayin Ve ibrahim Tata-
roglu katildr.

15.10.2016 tarihinde Oda Merkez Ogrenci
Uye Komisyonu toplantisi Ankara’da yapildi.
Ogrenci Uyeler katildi.

15.10.2016 tarihinde Ogrenci Uye Kurultay
Duzenleme Kurulu toplantisi Ankara’da yapil-
di. M. Yilmaz Seving katild1.

22.10.2016 tarihinde Ekonomik Demokratik
Ozliik Haklar ve issizlik Komisyonu toplantisi
Ankara'da yapildi. Mertkan AKAY katild1.
22.10.2016 tarihinde Muhendis ve Makina
Dergisi Yayin Kurulu / Yayin Danisma Kurulu
Ortak Toplantisi Ankara’da yapildi. Erdem im-
rak ve Ali Pinarbagi katildi.

22.10.2016 tarihinde 2016 yil 3. Sube Denet-
lemesi yapildi.

24.10.2016 tarihinde Sube Baskanlar ve Sek-
reterler toplantisi Ankara'da yapildi.Battal Kili¢
katildl.

26.10.2016 tarihinde Enerji Birimi Toplantisi
Kocaeli’nde yapildi. Ozgir Aksu, Hasan Oz-
ger ve Emre Kiral katildi.

26.10.2016 tarihinde PK Yazilimi Gelistirme
Toplantisi Kocaeli'nde yapildi. Ertan Demirci
ve Egemen Yilmaz katildi.

05.11.2016 tarihinde 46. Dénem EIM MEDAK
ve UHUM MEDAK belirleme toplantisi Anka-
ra'da yapildi.Alican Ozalp, Evrim Tekin, Saa-
det Sayin katild1.

15.11.2016 tarihinde Sinav Degerlendiriciligi
Egitimi Ankara'da yapildi.Tanju Yazici ve Oz-
gur Aksu katildl.

Bilirkisilik Calisma Grubu toplantisi yapildi.
03.12.2016 tarihinde Sanayi Kongresi Duzen-
leme Kurulu Toplantisi yapildi.Battal KILIC ka-
tildi.

24.12.2016 tarihinde IV. Enerji Verimliligi
Kongresi Diizenleme Kurulu 2. Toplantisi Ko-
caeli Sube’de yapildi. Yilmaz Seving katildi.
06.12.2016 tarihinde PK Yazilimi gelistirme
toplantisi Ankara'da yapildi. Egemen Yilmaz
katildl.

03.12.2016 tarihinde Hpkon Yuriutme Kurulu
Toplantisi yapildi. Hasan Ozger katild.
24.12.2016 tarihinde IV. Enerji Verimliligi
Kongresi Dlzenleme Kurulu 2. Toplantisi Ko-
caeli Sube’de yapildi. Yilmaz Seving katildi.
24.12.2016 tarihinde Meslekte 60. 50. 40. ve
25. yilini doldurmus tyelerimize plaketlerini de
sunacagimiz “Geleneksel Oda Gecesi” Stel-
genberger Hotel Maslak‘da yapildi.
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24.12.2016 tarihinde IX. Ulusal Ugak Havaci-
ik ve Uzay Muhendisligi Kurultay1 Dizenleme
Kurulu 2. Toplantisi Ankara'da yapildi. Dizen-
leme Kurulu Uyesi Faruk Sevim Katildi.
24.12.2016 tarihinde IV. Enerji Verimliligi
Kongresi Dizenleme Kurulu 2. Toplantisi Ko-
caeli Sube’de yapildi. Yilmaz Seving katild1.
14.01.2016 tarihinde 46. Dénem Oda Merkez
Kadin Komisyonu 1. Toplantisi Ankara’'da ya-
pilacak. Aydan Adanir katild1.

21.01.2017 tarihinde Avrupa Yakasi Temsilci-
likler Yilbag! Kokteyli Ispiirtohane'de yapildi.
14.01.2017 tarihinde 46. Dénem EIM MEDAK
2. toplantisi Sube'de yapildi. Saadet Sayin
Evrim Tekin katild1.

17.01.2017 tarihinde Sinav Dedgerlendiricisi
Egitimi Ankara’da yapildi. Teknik Goérevlimiz
Mustafa Meri¢ Aras katildi.

27.01.2017 tarihinde MYK Sinav ve Belge-
lendirme Egitimi Ankara’da yapildi. Sube Tek-
nik Gérevlilerimiz Emre Kiral, Ozgiir Aksu ve
Mustafa Merig Aras katilacak.

21.01.2017 tarihinde 46. Donem UHUM ME-
DAK 1. Toplantisi Ankara’da yapildi.
28.01.2017 tarihinde Ogrenci Uye Merkez Ko-
misyon Toplantisi Ankara’da yapildi.

30 Ocak - 5 Subat 2017 Periyodik Kontrol Mu-
ayene Personeli Vasiflandirma Egitimi Anka-
ra’da yapildi. Teknik Goérevli Egemen Yilmaz
katildi.

04.02.2017 tarihinde Ogrenci Kurultayr DU-
zenleme Kurulu Toplantisi Ankara’da yapildi.
ibrahim Tataroglu katildi.

11.02.2017 tarihinde TMMOB 44. Donem 2.
Danisma Kurulu Toplantisi Ankara’da yapildi.
12.02.2017 tarihinde Oda 46.D6nem 3. Danis-
ma Kurulu Toplantisi Ankara’da yapildi.
18.02.2017 tarihinde olan IX. Ulusal Ugak Ha-
vacilik ve Uzay Mihendisligi Kurultay1 Diizen-
leme Kurulu 3. Toplantisi Ankara'da yapildi.
20.02.2017 tarihinde BEP-TR-Il Egitimi An-
kara'da yapildi. Teknik Gorevlilerimiz Nilgin
Eren, Tuba Guler katild1.

25.02.2017 tarihinde 13. Ulusal Tesisat Mu-
hendisligi Kongresi Duzenleme Kurulu Toplan-
tisi izmir'de yapildi. Cemal Ahmet Akgakaya
katildi.

18.02.2017 tarihinde 46. Dénem EiM MEDAK
3. toplantisi Kocaeli'nde yapildi.

04.03.2017 tarihinde 2016 yili 4. Dénem Sube
Denetlemesi yapildi.

11.03.2017 tarihinde Ogrenci Uye Kurultay!
Ankara'da yapildi.

22.03.2017 tarihinde Sinav Degerlendiricileri
Egitimi Ankara'da yapildi. Sube Teknik Goérev-
lisi Serhat Erdogan katildi.

01.04.2017 tarihinde VIII. Bakim Teknolojileri
Kongresi ve Sergisi’nin 1.Danismanlar Kurulu
toplantisi yapildi.

08.04.2017 tarihinde Suat Sezai Gurtu Uygu-
lamali Egitim Merkezi Acilis Téreni yonetici ve
dyelerimizin katihmi ile yapildi.

19-22 Nisan 2017 tarihleri arasinda 13. Ulusal
Tesisat Mithendisligi Kongresi izmir'de yapildi.
SYK Baskani Battal Kilig, SYK Baskan Vekili
Zafer Glizey SYK Uyesi Aydan Adanir, Zekai
Sahin, Sube Mudiirii Hasan Ozger, Teknik Go-
revlilerimiz Serhat Erdogan, Onur Ayhan Kil-
yar, Nilgun Eren, Tuba Gller SMM Komisyon
Uyesi Nazim Tok, Mekanik Tesisat Komisyo-
nu Uyesi Turgut Bozkurt ve Enerji Komisyonu
Uyesi Azmi Bakdur katild.

25-28 Nisan 2017 tarihleri arasinda BEP-TR |
ve BEP-TR Il yazilimi konularinda Egitici Egi-
timi Ankara'da yapildi. Teknik Gorevlilerimiz
Tuba Giler, Nilgiin ilik Eren ve Veli Caligkan
katildi.

29.04.2017 tarihinde AKM Kapanis Toplantisi
izmirde yapiacak. Egemen Yiimaz ve Ertan
Demirci katild1.

06.05.2017 tarihinde 2017 yih 1. Donem Sube
denetlemesi yapildi.

5-6 Mayis 2017 tarihleri arasinda 9. Ulusal
Ugak, Havacilik ve Uzay Muhendisligi Kurulta-
yiI Ankara'da yapildi. Faruk Sevim, Hayri Acar,
Ozgir Arslan ve Sema Keban katild.

06.05.2017 tarihinde Ogrenci Uye Merkez
Komisyon Toplantisi Ankara'da yapildi. Tufan
Ayyildiz, Sevim Ayhan ve Metehan Duman
katildi.

24.05.2017 tarihinde BEP-TR Il i¢ egitimi An-
kara'da yapildi. Teknik Gérevliler Tuba Gliler,
Veli Caliskan katild1.

31 Mayis-4 Haziran 2017 tarihleri LPG/CNG
Sizdirmazlik Muayene Personeli Vasiflandir-
ma Egitimi'ne arasinda yapildi. Teknik Gorevli
Erdem Dogan katild1.
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TMMOB Yasasi Degisikligi Toplantisi Anka-
ra'da yapildi. Sube Sekreteri ibrahim Tatarog-
lu ve Sube Bagkani Battal Kili¢ katild1.
27.05.2017 tarihinde TMMOB 44. Donem 3.
Danisma Kurulu Toplantisi Ankara'da yapildi.
Battal Kilig, ibrahim Tataroglu, Hasan Ozger,
Hiiseyin Simsek ve Giilser Unlii katild1.
10.06.2017 tarihinde TMMOB Yasasi Degisik-
ligi Toplantisi Ankara'da yapildi.

19.06.2017 tarihinde Yuriyen Merdiven/Bant
Periyodik Kontrol Vasiflandirma Egitimi iz-
mir'de yapildi. Teknik gérevlilerimiz Ahmet Te-
mel Ozkorkmaz ve Hasan Basri Ercan katildi.
30.07.2017 tarihinde 2017 yili 2. Dénem Sube
denetlemesi yapildi.

05.08.2017 tarihinde Avrupa Yakasi Egitim
Merkezimiz Bakirkdy'de acildi.

12.08.2017 tarihinde Cumhuriyet Universite-
si, Erciyes Universitesi ve Atatiirk Universitesi
mezun bulugmasi Sube'de yapildi.
19.08.2017 tarihinde ODTU mezun bulusmasi
Sube'de yapildi.

13.09.2017 tarihinde Kirkor Yalgin "Hayat Bir
Mucadeledir" baglikl belgesel gésterimi Bakir-
kdy Temsilcilik'te yapildi.

16.09.2017 tarihinde Yildiz Teknik Universitesi
Mezun Bulugmasinin birincisi Sube'de yapildi.
19.09.2017 tarihinde TMMOB IKK tarafindan
19 Eylil Muhendis, Mimar, Sehir Plancilari
Dayanisma Gunl kapsaminda basin toplanti-
si duzenlendi.

20.09.2017 tarihinde Kartal/Tuzla Temsilcilik
- Meslekte 5-10-15 Ve 20. Onur Yih Etkinligi
Kartal Temsilcilik'te yapildi.

22.09.2017 tarihinde 3. iSIG Sempozyumu
Sube'de yapildi.

29.09.2017 tarihinde Bakirkdy/Basaksehir
Temsilcilik - Meslekte 5-10-15 Ve 20. Onur Y1l
Etkinligi Bakirkdy Temsilcilik'te yapildi.
30.09.2017 tarihinde Teknik Universitesi Me-
zun Bulugmasinin ikincisi Sube'de yapildi.
30.09.2017 tarihinde Konutlarda Yangin Gu-
venligi paneli Perpa'da yapildi.

06.10.2017 tarihinde 5., 10., 15., 20. Onur Yih
Etkinligi MMO Anadolu Yakasi Egitim Merkezi
/ Kadikéy'de yapildi.

13.10.2017 tarihinde 5., 10., 15., 20. Onur Yili
Etkinligi MMO istanbul Sube Umraniye Temsil-
cilik'te yapildi.

12-14.10.2017 tarihinde Enerji Verimliligi
Kongresi Kocaeli'de yapildi. istanbul Sube
adina Battal Kilig, Mehmet Yilmaz Seving ve
Enerji Komisyonu uyelerimiz katild1.

21.10.2017 tarihinde 2017 yih 3. Dénem Sube
denetlemesi yapildi.

03.11.2017 tarihinde Meslekte 60. 50. 40. ve
25. yilini doldurmusg Uyelerimize plaketlerini de
sundugumuz “Geleneksel Oda Gecesi” Dede-
man Otel Gayretepe ‘de yapildi.

11.11.2017 tarihinde TMMOB 44. Dénem 4.
Danisma Kurulu Toplantisi Ankara'da yapildi.
Battal Kilig, Tevfik Peker, ilter Celik, Zeki Ars-
lan, ibrahim M. Tataroglu, Hasan Y. Ozger, Hu-
seyin Simsek, Ali Haydar Karagam ve Remzi
Cakmakli katildi.

17-18 Kasim 2017 tarihinde Endustri-isletme
Muhendisligi Kurultay! 17-18 Kasim tarihlerin-
de istanbul Subede yapildi.

22-25.11.2017 tarihinde izmir'de gerceklesen
Ulusal Hidrolik Pnématik Kongresine istanbul
Sube adina Battal Kilig, Osman Serter, ibra-
him M. Tataroglu, Yusuf Oztlrk, Antoine Han-
na, Hasan Y. Ozger ve Ozgir Arslan katild1.

25.11.2017 tarihinde Ogrenci Uye Merkez
Komisyon Toplantisi Ankara’da yapildi. Tufan
Ayyildiz, Sevim Ayhan ve Metehan Duman
katild!.

25.11.2017 tarihinde iTU Mezunlari bulugsmasi
Subede gerceklesti.

25-26.11.2017 tarihlerinde Ankara'da yapilan
TMMOB 5. Kadin Kurultayina istanbul Sube
Kadin Komisyonumuz adina 11 kisi katild1.

01.12.2017 tarihinde Meslekte 45. Onur Yili
etkinligi istanbul Subede yapildi.

iSIG Kongresi 30 kasim-2 Aralik 2017 tarihin-
de Kongre yapildi. istanbul Sube adina Zafer
Glizey, Egemen Yilmaz, Ertan Demirci, Tun-
cay Tongel, Serkan Sevat ve Ayberk Saridede
katildi.

08-09.12.2017 tarihinde TMMOB Sanayi
Kongresi 8-9 Aralik 2017 tarihinde Ankara'da
gergeklesti. istanbul Sube adina Osman Ser-
ter, ibrahim Tataroglu, Mertkan Akay ve Og-
renci Komisyonundan 3 égrenci tye katildi.
09.12.2017 tarihinde Makina Fabrika agilisi
yapildi.

11.12.2017 tarihinde Meslekte 30-35. Onur

Yili Avrupa Yakasi etkinligi Bakirkdy Yunus
Emre Kultir Merkezinde gercgeklesti.
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14.12.2017 tarihinde Meslekte 30-35. Onur
Yili Anadolu Yakasi etkinligi Kozyatadi Beledi-
ye Meclis Binasinda gercgeklesti.

15.12.2017 tarihinde Logo Muhasebe Progra-
mi hakkinda Ankara'da egitim yapildi. Muha-
sebe Birimimizden Hacer Yeter, Ahmet Ogur,
Serdal Ertung ve Tulay Narin katildi.

16.12.2017 tarihinde, Odamiz c¢alismalarina
doénem igerisinde katki sunan Uyelerimize y6-
nelik organize edilen "Geleneksel Oda Goniil-
leri Gecesi" Innpera Hotel'de gergeklesti.

MMO SUREKLI KOMiISYONLARINDAKI SUBE
TEMSILCILERIMiZ

Endiistri — igletme Miihendisligi Meslek
Dali Ana Komisyonu (EIM-MEDAK)

o Saadet Sayin

o Ali Can Ozalp

Ucak — Havacilik Ve Uzay Miithendisligi Meslek
Dali Ana Komisyonu (UHUM-MEDAK)

o Vedat Ziya Dogan

o Faruk Sevim

o HayriAcar

o Sema Keban

Tesisat Miihendisligi Dergisi Yayin Kurulu
Ali Metin Duruk

Hasan Alpay Heperkan

ismail Cem Parmaksizoglu

Ugur Ayken

Eyup Akaryildiz

Galip Temir

Uzeyir Uludag

Muammer Koger

Tevfik Peker

Battal Kilig

Turgut Bozkurt

ismail Turanh

Muammer Akglin

Zeki Arslan

Burak Olgun

ibrahim M. Tataroglu

Cemal Ahmet Akgakaya

© 0 0 0 O 00 o0 o0 0 o0 O o0 0 0 0 ©

MMO SURELIi KOMiISYONLARINDAKIi SUBE
TEMSILCILERIMIz
¢ SMM Komisyonu
Aydan Adanir, Ahmet Akgakaya
« Ekonomik, Demokratik Ozliik Haklari Ve is-
sizlik Komisyonu
Zafer Glizey, Mertkan Akay
¢ Aitm Ve Lpg/Cng Komisyonu
Alpay Lok, Yusuf Oztiirk
* Mekanik Tesisat Komisyonu
Ahmet Akgakaya, Zeki Arslan, Yilmaz Seving
¢ Asansor Komisyonu
Kayhan Uzmanoglu, Serdar Turan
« i Saghig: Ve is Giivenligi Komisyonu
Zafer Glzey
« Kadin Uye Komisyonu
Aydan Adanir, Ezgi Kili¢
* Kitap Komisyonu
Zeki Arslan
e Makina, Tasarim Ve imalat Komisyonu
Osman Serter
* Yapi Denetim Komisyonu
ibrahim Zafer

MMO GCALISMA GRUPLARINDAKI SUBE
TEMSILCILERIMIz
* Oda Kurumsal Yapisini Geligtirme GCalisma
Grubu
o Ibrahim Tataroglu
o Hasan Yilmaz Ozger
e MMO Asansor Kontrol Merkezi Yonetim
Kurulu Oyeligi
o Ibrahim M. Tataroglu
¢ Oda Merkez Kadin Komisyonu
o Aydan Adanir
« Ogrenci Uye
o Ibrahim Tataroglu
« MIEM Galisma Grubu
o Emre Kiral
« Bilgi islem Ve Yazilim Calisma Grubu
o lbrahim Tataroglu
o Ertan Demirci
e Bilirkigilik Egitimleri Calisma Grubu
o Bilent Ontag
e Asansor Kontrolleri Calisma Grubu
o Ertan Demirci
o Serdar Turan
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ISTANBUL iKK, KOMiSYON, DUZENLEME
KURULU VE GALISMA GRUPLARINDAKI
SUBE TEMSILCILERIMiz
«  TMMOB istanbul IKK

o Zafer Glzey

o Huseyin Simsek
« Olgii Dergisi Yayin Kurulu

« istanbul IKK Kent ve Gevre Komisyonu
o CaferYildiz
o Kayhan Uzmanoglu
+ istanbul IKK TMMOB Asgari Ucret Komis-
yonu
o Ibrahim Tataroglu
¢ NKP

o CaferYildiz o Yusuf Oztiirk
+ Istanbul IKK Kadin Komisyonu +  TMMOB istanbul IKK Kent Sempozyumu
o EzgiKilig o Cafer Yildiz
+ istanbul IKK is¢i Saghig ve is Giivenligi o Aydin Gugkiran
Komisyonu o Engin Algul
o Zafer Glizey
Sira |Sempozyum, Kongre ve Kurultaylar Sekreterya |Diizenleme Kurulu
Sorumlu
1 AsansOr Sempozyumu izmir Serdar Turan
Kayhan Uzmanoglu
2 Ulusal Hidrolik-Pnématik Kongresi ve Sergisi istanbul/izmir | ibrahim Tataroglu
3 Ogrenci Uye Kurultay! Oda Merkezi |ibrahim Tataroglu
Mehmet Yilmaz Seving
4 Tesisat Muhendisligi Kongresi ve Sergisi izmir Cemal Ahmet Akcakaya
5 isci Saghg! ve is Glivenligi Kongresi Adana Zafer Guzey
6 UHUM Kurultayi Ankara Faruk Sevim
7 Bakim Teknolojileri Kongre ve Sergisi Denizli Hiseyin Simsek
8 Kaynak ve Tahribatsiz Muayene Kongresi Ankara Mehmet Yilmaz Seving
9 EIM Kurultay: istanbul Saadet Sayin
10 Tibbi Cihazlar Kongresi Samsun Saadet Sayin
11 TMMOB Sanayi Kongresi Oda Merkezi |Battal Kilig
12 Gunes Enerjisi Sistemleri Sempozyumu ve Sergisi | Mersin ibrahim Tataroglu
13 Eneriji verimliligi Kongresi Kocaeli Mehmet Yilmaz Seving

1.2. SUBE DANISMA KURULU CALISMALARI

Danisma Kurulumuz aylik toplantilarina devam et-
mekte olup, Sube Ydnetim Kurulunun galismalari-
na isik tutacak goris ve dnerilerini olusturmaya ve
sunmaya devam etmektedir. Sube Danisma Ku-
rulumuz Ocak 2016-Aralik 2017 tarihleri arasinda
ortalama 47 katihmci ile 28 toplanti gerceklestir-
mistir.

Danigsma Kurulu Sekretaryasi
Sileyman Solmaz

Remzi Cakmakli

Aydan Adanir (YK Adina Gézlemci)
Yusuf Oztirk (YK Adina Gézlemci)
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GELENEKSEL ODA GECESi

24 ARALIK 2016 GELENEKSEL ODA PLAKET TORENI

Subemizin her yil dizenlemis oldugu Geleneksel Plaket Toreni'nin 32. Donem igerisindeki ilk téreni
24.12.2016 tarihinde Steigenberger Hotel Maslak'Ta yapildi. Cok sayida Gyemizin katilimiyla gercekle-
sen térenimizde 25., 40., 50. ve 60. yillarini tamamlayarak plaketlerini almaya hak kazandilar.

25.Yil |33715 |Alaattin Kepeng 25. Y1l 43531 |Halit Aydin

25.Y1l |40771 |Ahmet Kilig 25.Y1l |39358 |Haluk Cakar

25.Y1l |37235 |Ahmet Tekin 25.Y1l |37397 |Hamit Baykal Ding
25.Yil 142311 | Ahmet Tokalak 25. Y1l [86595 |Harun Tagpinar

25.Y1l {37502 |Ahmet Uludogan 25.Y1l {45004 |Hasan Huseyin Arslan
25. Y1l |39558 |Ali Asker Sénmez 25.Yil |36815 |Hasan Kasikgl

25.Y1l {72153 |Ali Erdem Kogan 25.Y1l |38446 |Hasan Kolay

25.Yil |39035 |Ali Kaya Ergin 25.YiIl 142913 |Hasan Tanridveri

25. Y1l 35839 |Alper Oral 25. Y1l 35235 |Hasan Tufan

25. Y1l 35852 |Arslan Yesilyurt 25.YIl 140667 |Hikmet Ersoy

25. Y1l 136520 |Ayhan Akkas 25. Y1l 41402 |ibrahim Dokgoz

25. Y1l 27388 |Aykut Basat 25.Y1l |38803 |ibrahim izgérdii

25.Y1l |35420 |Ayse Cavusoglu Bal 25.Y1l |37086 |ibrahim Sahin

25. Y1l 149590 |Birgul Karaman 25. Y1l [37109 |ibrahim Turan

25. Y1l 36078 |Bulent Glveng 25. Y1l 34924 |idris islamoglu

25.Y1l 41612 |Bilent Ozgir 25.YIl (37496 |ilkay Kaya

25.Yil 38867 |Cahit Volkan Sipahi 25.YIl |36704 |inciAkalan

25. Y1l 36344 |Cengiz Ozbugan 25.Yil |38709 |irfan Asici

25. Y1l |35588 |Cengiz Ozer 25.YiIl |40945 |irfan Cebir

25. Y1l |38076 |Cevdet Karasu 25.Y1Il 40117 |ismail Girgin

25.Y1l {68813 |Cihan Bakir 25.Y1l |37318 |Jale Handan Eradagor
25. Y1l 37450 |Cetin Ozcan 25.Y1l |41788 |Kemal Aktlrk

25.Y1l 40659 |Demir Tuna 25.Y1l |39379 |Kenan Suat Duru
25.Yi1l |37208 |Deniz Ulusarslan 25. Y1l 41666 |Levent Demirkaya

25. Y1l 37958 |Dogan Gindiz 25. Y1l 35402 |Levent Gulhan

25.Y1l |35673 |Durmus Caner Bal 25. Y1l 136897 |Mahmut Volkan Oztiirkatalay
25.Y1l {38909 |Emin Aygin 25.Y1l |79915 |Mehmet Aydin

25. Y1l 36149 |Ercan Ozcanli 25.Yil 140605 |Mehmet Cigek

25. Y1l 40469 |Ercan Tanrivermis 25.Yil |37588 |Mehmet Gurdal Dursun
25. Y1l 36676 |Erding Balci 25.Yil 35954 |Mehmet Hayri veznedaroglu
25.Y1l |42740 |Erding Kugukkaya 25.Y1l |36331 |Mehmet Oguz Askinoglu
25. Y1l 145323 |Erkan Karaman 25. Y1l |35970 |Meral Eksi

25.Y1l |35986 |Erkut Mercan 25. Y1l 1102483 |Miralim Muzaffer Babi
25.Y1l |63956 |Esin Hakyemez 25.Y1l |37096 |Muammer Akgin
25.Y1l |36656 |Esra Kaban 25.Y1l |37233 |Murat Erdem

25.Y1l |42624 | Evren Kildirli 25.Y1l |37101 |Murat Kayili

25.Y1l 49893 |Ferat Zengin 25.Y1l |35565 |Murat Ugur

25. Y1l 192311 | Fuat Cabaroglu 25. Y1l 140112 |Mustafa Cetin

25.YIl |65148 |Galip Nevzat Basaran 25.YIl |74458 |Mustafa Kamil Glveng
25.Y1l |35495 |Gokay Yay 25. Y1l 35473 |Miikremin ilhan

25.Y1l |35878 | Gller Pirli 25.Y1l |35657 |Nadim Ekiz

25.YIl 35487 |Hakan Aykag 25. Y1l 196061 |Namik Kemal Deniz
25. Y1l 145040 |Hakan Korkmazer 25.Y1l |36652 |Necdet Gler

25.Yi1l |38834 |Hakan Mengelli 25. Y1l 83638 |Necmi Can

25. Y1l 35980 |Hakan Vatansever 25. Y1l 120638 |Nermin Yarur




TMMOB MMO ISTANBUL SUBESI

2016-2017 Calisma Raporu

25. Y1l |36700 |Oktay Ersahin 25.YIl 45316 |Suleyman Baba
25.Y1l |35630 |Oktay Tokmak 25.Y1l |50934 |Sileyman Bahtiyar
25.Y1l |105466 |Orhan Ayar 25.Y1l |36980 |Saziye Nalan Seyfi
25. Y1l 135624 |Orhan Ozkaynak 25.Y1l |36123 |Sengil Ulualp

25.Y1l |41713 |Osman Cinel 25. Y1l 145230 |Tamer Zeynel Kilicaslan
25.Y1l {62973 |Osman Delier 25. Y1l 35134 |Tuba Altiok

25. Y1l 35869 |Osman Kaya 25.Yil |35011 |Turan Savasci

25.Y1l 35246 |Omer Siranli 25. Y1l |36137 |Ufuk Celen

25. Y1l |35887 |Ozkan Celik 25.Y1l |35995 | UmitKilig

25. Y1l |36611 Riza Karabekir 25.YIl |38494 | Uzeyir Heruz

25. Y1l 38672 |Salim Arslan 25. Y1l 38323 |Yasar Kaya

25.Y1l |41048 |Sami Taylan Gurerman 25.Y1l |38907 |Yasar Macit

25.Yil |37917 |Sefa Sarisoy 25. Y1l 35885 |Yasar Ucar

25.Y1l |35656 |Sevdinar Basaran 25.Y1l 36950 |Yavuz Sarigdl

25.Yil 36693 |Sevim Gokge 25. Y1l 141718 |Yilmaz Ding

25.YIl |37122 |Seyide Fatma Firiizan Ozkul 25.Y1l {63531 |Yusuf Cebi

25. Y1l 36340 |Sinan Kiglimen 25.Yil 139253 |Yuksel Kiling

25.Y1l |36191 |Sinan Timugin Given 25.Y1l |37243 |Zehra Kdsedag!
25.Y1l |38874 |Soner Yigit 25.Y1l |35899 |Zeki Bayrak

25.Y1l |35833 |Suha Selguk Akyalgin 25.Y1l |36115 |Zeynep Tekgul

40.Yil 16968 |Abdulkadir Konuk 40.Y1Il |12617 |Gani Leventgil

40.Yil |13392 | Adil Basgl 40. Yl |12749 |Halil ibrahim Karadayi
40.Yi1l |14852 | Ahmet Ciineyt Onkol 40. Y1l |{13218 |Halim Glrgenci
40.Yil |12359 | Ahmet D6soglu 40. il |13883 | Halit Akyol

40.Y1l |15980 |Ahmet Hirol Tizln 40. Y1l {14850 |Hamit Coskun

40.Y1Il (13279 | Ahmet Oz 40.Yi1l |12855 |Hasan FehmiAta
40.Yi1l |13413 |Ali Celik 40.Yi1l |12621 |Hasan Kartal

40.Yil |13751 |Ali Haydar Akinci 40.Y1l |12221 |Hasan Tevfik Kazan
40.Yil {11783 |Ali Osman Yenidag 40. Y1l [19636 |Hasim Akay

40. Y1l [13680 |Ali Unli 40.Yil |13294 |Hayri Melih Otmanl
40.Yil |13740 |Arman Acunas 40.Y1l |15120 |Huseyin Fuat Ozenir
40.Yil 14321 |Arman Mihran Ohanesyan 40.Yil 13515 |Huseyin Hisnl Birecikli
40. Yl [13457 |Bayram Gengal 40. Y1l |12552 |ibrahim Ender Lermioglu
40. Y1l |13024 |Behig Yildirim 40. Y1l |14884 |ibrahim Séziier
40.Yi1l [11771 | Cengiz Toker 40. Y1l [100719 |ibrahim Tirk

40.Yi1l |13109 |Cevat Gurce 40.Yi1l |13268 |ibrahim Yilmaz
40.Yi1l |14327 |Cevdet Tuzin 40.Y1l |[13140 |ihsan Kunt

40. Y1l |{13193 |Coskun Manguhan 40. Y1l (13402 |irfan Hunca

40. Y1l {12049 |Ebubekir Dogru 40.Y1l |13611 |ismail Eren

40.Yil |12627 |Erdal Glltekin 40.Yil |13028 |Kadir Mert

40.Yil |11908 |Erding Cedimoglu 40. Yl {12756 |Kamil Kuzu

40.Y1Il |12217 | Eren Ozer 40. Y1l |13421 |Kesin Vural

40. Y1l |12017 | Ergin Kayar 40.Yil |12983 |Levent Cingitas
40.Y1l |12574 | Ergin Celik 40.Yi1l |14836 |Mazhar Unal

40.Yil |11869 |Erol Atag 40.Y1l |12837 |Mehmet Okten

40. Y1l |36679 |Ersin Séylemez 40. Y1l |13865 |Mehmet Sait Ating
40.Yi1l |12850 |Eyip Serdar Ozoguztan 40.Y1l |11565 |Mehmet Settar Glrsoy
40.Y1l |12052 |Ferruh Serdar Kuduoglu 40.Yil 12457 |Muammer Tungel

40. Yl |13838 | Fikret Aktlrk 40. Y1l 13423 |Muhammet Kal
40.Yil |13420 |Fikret Seker 40.Yi1l |11817 | Mubhittin D6kmeci
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40. Y1l |14865 |Muhittin Tekman 40. Y1l |32964 |Sadullah Cevik
40.Yil 12386 |Musa Ekiz 40.Yi1l |12687 | Sahil Tur

40. Y1l |{13685 |Musa Kamil Tdézeren 40. Y1l |12422 |Salih Ozbideciler
40. Y1l |9091 Mustafa Gullg 40.Yil |14846 |Salim Evyapan
40.Yi1l |13595 |Mustafa Kaya 40.Yi1l |12439 |Sami Temel

40. Y1l |5899 M. S. Teoman Demiray 40.Y1Il |15323 |Sedat Gengoglu
40.Y1l |12443 |Mustafa Salim Dinggag 40.Y1l |16184 |Sedat Karakurt
40.Yil |13498 |Mustafa Yilmaz 40.Yil |17851 |Selahattin Atasever
40. Y1l |12562 |Mustafa Zinnuri Eser 40. Y1l {13394 |Selguk Morgiin
40.Y1l |13520 |Muzaffer Sebah 40. Y1l [{13007 |Seyfullah Ongan
40. Y1l |13477 |Muzaffer Tagkin 40. Y1l |15609 |Sinan Tepe

40. Y1l |12356 |Naci Oztlrk 40.Yi1l 17017 |Sileyman Kogak
40.Yi1l |12414 | Necattin Cakir 40. Y1l |12223 | Sikrd Ozulu

40.Y1l |12806 |Necdet Ozer 40. Y1l {16393 |Sikrl Yesilyurt

40. Y1l |12624 |Nurettin Erkayar 40.Yil |11949 | Tayfun Alptekin
40.Yil |13651 | Nuri Turk 40.Yi1l 12171 | Tevfik Cenani Ercan
40.Yil [12458 |Oguzhan Oguz 40.Yi1l {14610 |Tuncay Semerci
40.Yi1l |12204 |Okan Keten 40. Y1l |13557 | Turgut Minir Ozel
40.Yi1l 12346 | Onnik Ahbap 40.Yil 13210 |Ugur Ayken

40.Yil 12308 |Osman Arslan 40. Y1l [13029 |Ulki Atik

40. Y1l |14330 |Osman Giingdr Ozertik 40. Yl |13510 |Vedat Gurisik

40. Y1l |{13391 |Osman Serter 40. Yl |13546 |Yilmaz Demirkaya
40. Y1l |14851 |Osman Simav 40. YIl {13528 |Yusuf Akin

40. Y1l |12453 |Rasim Azeri 40.Y1Il (14857 | Zeki Ozen

40. Y1l |13663 |Recai Altunel 40. Y1l |11863 | Ziya Kiligcioglu

50. Y1l |3112 Ali Metin Oktay 50. Yil |3151 Mustafa Gungor Bakkal
50. Yil 3865 Atilla Kefeli 50. Yil 3283 Mustafa Kaya
50.Yil [3153 Hasan ilkbahar 50.Yil [5810 Ozer Biger

50. Yil | 3351 Huseyin Emin Varol 50. Yil |3205 Ragit Gursoy

50. Y1l |3548 Hiseyin Topuzlu 50. Yil | 3591 Remzi Aslan

50. Y1l 3046 ibrahim Hakki Uysal 50. Y1l 3086 Tekin Sézer

50. Y1l |3116 ismail Bllent Turer 50. Yil 3528 Timur Erol

50. Yil |3311 Macit Nevzat Bayur

60. Yil [1730 Aziz Lav 60. YiIl 1321 Murat Kubatoglu
60. Yil |767 Hilmi Gulergin Girsu 60. YIl |1285 Osman Engin Kenber
60. Yil [1612 Husamettin Yasar Tapan 60. YiIl [1224 Raif Durak

60. Y1l 1479 Mahmut ihsan Ayla 60. Yil 1260 Selahattin Akbulut
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GELENEKSEL ODA GECESi

03 KASIM 2017 - GELENEKSEL ODA GECESi ve PLAKET TORENI

Subemizin her yil dizenlemis oldugu Geleneksel Plaket Téreni'nin 32. Donem igerisindeki ikinci téreni
03.11.2017 tarihinde Dedeman Hotel'de gerceklesti. Cok sayida muhendisin katilimiyla gerceklesen
térenimizde; Gyelerimiz 25. 40. 50 ve 60. yillarini tamamlayarak plaketlerini almaya hak kazandilar.

25. Y1l |37858 |Abdulaziz Aydin 25.YIl 141389 |Erdal Katipoglu
25.Y1l {39098 |Abdullah Dindar 25. Y1l 37542 |Erding Ozek

25. Y1l 141393 |Adem Durmaz 25.YIl |37647 |Ergurhan Yildirnm
25. Y1l 65732 |Adem Yuksel 25.Y1l |37961 |Erkan Gingor
25.Yi1l |41065 |Ahmet Aytug Murtezaoglu 25.Y1l |38171 |Fahrettin Altintag
25.Y1l |59564 | Ahmet Dogan 25.Y1l |38454 |Faruk Yurtgu

25.Y1l |50552 |Ahmet Emin Given 25.Y1l |38454 |Faruk Yurtgu

25.Y1l |49830 |Akin Gurkan 25.Y1l |37242 |Fatma Gozluk
25.Yil |33715 |Alaattin Kepeng 25.Yil |72182 |Fatma Yicel Tosuner
25.Y1l {37100 |AliCan 25.Y1l |92792 |FerruhYildiz

25. Y1l 39551 |Ali Can Malta 25.Yil |37548 |Fikret Basar

25.Y1l |39374 |Ali Ekber Comert 25.Y1l |76053 |Funda Yildiz

25.Y1l |38817 |Ali Erkan Tozluyurt 25.Y1l |38455 |Galib Kasapoglu
25.Yil 87942 |Ali Golresan 25.YIl 38455 |Galib Kasapoglu
25.Y1l |38372 |Ali Guven 25.YIl |50274 | Gildehen Ozakman
25.Y1l |39130 |Ali Riza Besiri 25.YIl |38170 | Giilnur Ozbek Bilgin
25.Y1l |38166 |Ali Sedat Ertekin 25.Y1l |56241 |Gulner Caligir
25.Yil 151802 |Ali Sulu 25. Y1l 36831 |Glngor Baykara
25.Y1l |38617 |Ali Yurdun Orbak 25.Y1l |38250 |Guray Seving

25. Y1l [76209 | Alptekin Ak 25. Y1l 139307 |Gulrcan Karimca
25.Yil |37416 | Atilla Subasi 25. Y1l 141618 |Glrkan Hosgérmez
25. Y1l 38450 |Atilla Unalan 25.Yil |37743 |Haci Ali Topag
25.Yi1l |38097 | Attilla Ercan 25.YIl |38671 |Hakan igen

25.Yil 37090 |AydinArda 25.YIl 142012 |Hakan Karaman
25.Y1l 139120 |Ayhan Kara 25.Y1l |40387 |Hakan Odabasi

25. Y1l [36884 |Aziz Ayan 25. Y1l 36977 |Halid Avdagi¢

25. Y1l 142016 |Bayram Demir 25.Y1l |65626 |Haluk Kemal Can
25.Y1l |37759 |Beklan Avci 25.Y1l |38618 |Harun Serdar Sayilgan
25. Y1l |38083 |Beyazit Sacl 25.Yil |38080 |Hasan Selguk Selman
25.Y1l {39514 |Bilal Taneli 25.Y1l |43142 |Hicret Ertan

25.YiIl |49328 |Bilgehan Tomruk 25.Y1l |39002 |Huseyin Aslan
25.Y1l {39560 |Birol Cakiroglu 25.Y1l |37919 |Huseyin Bilimli

25. Y1l 81004 |Celil Kesim 25. Y1l 45720 |Huseyin Gokhan Subasi
25.Yil 37221 |Cem Kiral 25. Y1l 38126 |Huseyin Glven
25.Y1l {84229 |Cemil Oguz 25.Y1l |36885 |Husnu Tathses

25. Y1l |37685 |Ceyhan Kutlu 25.Y1Il 79312 |ibrahim Nurhan
25.Yil |38020 |Cagatay Serim 25. Y1l 40071 |idris Cakir

25.Y1l 64058 |Cetin Kaya 25.YIl [39594 | ilhan Saglam

25.Y1l |40549 |Derya Albayrak 25.YIl |38178 |ilker Civa

25.Y1l |38619 |Derya Burak Ayylce 25.YIl |86811 | ishak Giiltekin

25. Y1l 60330 |Dinger Duduoglu 25. Y1l 139293 |ismail Dogdu

25.Y1l |45800 |Dursun Cebir 25.YIl |59863 |ismail Suat Aktas
25.Y1l 49190 |Egemen Selguk Yilmaz 25.YIl |83132 |ismet Ahmet Alpar
25.Y1l |38829 |Emine Peker 25. Y1l 141832 |Kamil Delikanli
25.Y1l |41659 |Ercument Biyik 25.Y1l |38138 |Kamil Kenan Kaptan
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25.Y1l |40544 |Kemal Ertek 25.Y1l |38456 |Saim Gir

25.Y1l {39135 |Mahir Akgin 25.Y1l |39785 |Salih Sonmez
25.Y1l |38663 | Mahmut Celik 25. Y1l |37725 |Saliha Ulig
25.Yil 141777 |Mahmut Palas 25.Y1l |38804 |Savas Bayram Ertiirk
25. Y1l 131252 |Mecit Kaya 25.Y1l |37635 |Sedat Karagtlle
25.Y1l 40729 |Mehmet Canca 25. Y1l |37133 |Sedat Saglk
25.Yi1l [103539 |Mehmet Eliagik 25.YIl |37039 |Selahattin Ozkir
25.YI1l |65343 |Mehmet Kutsi Karakas 25.YIl |87622 |Selami Geng
25.Yi1l |37402 |Mehmet Malkogoglu 25.Yil |38830 |Serdar Ugurlu
25.Y1l |37093 |Mehmet Sabri Glgdemir 25.Yil |37623 |Suleyman Cakar
25. Y1l 39366 |Mehmet Sileyman Sarig6z 25.Yil |38502 |Sileyman Solmaz
25. Y1l 37073 |Mehmet Zeki Esen 25. Y1l 194329 |Sahap Given
25.Y1l |53342 |Metin Sahin 25.Y1l 41260 |Sahin Erol

25.Yil |37913 |Metin Yice 25.YIl 144898 |Sengil Aksoy
25.Yil 36720 |Mubhittin Cakir 25.YIl 141848 |Senol Goéren
25.Yil |74071 |Murat Merter 25.YIl 37818 |Tevfik Ziya Ozcan
25.YIl |37972 |Mustafa Alsag 25.Y1l [41201 | Tung Kigukberber
25. Y1l 57063 |Mustafa Ozgelik 25. Y1l 136839 |Ugur Karagille
25.Y1l |41894 |Mustafa Tekgdz 25.Y1l |38871 |Uzay Gékerman
25.Yil 38228 |Nalan Eden 25. Y1l 39042 |Umit Eren

25.Y1l |103180 |Nesimi Soner Dedeoglu 25.Yil 39207 | Umit Yilmaz
25.YIl |65837 |Nesimi Sahin 25.Yi1l |41729 |Vahap Odabasi
25.YiIl 37851 Neset Karakelle 25.YIl |42716 |Vehbi Deniz

25. Y1l 36841 |Nurettin Demir 25.Yi1l |40091 |Yalgin Ersan

25. Y1l 68566 |Nuri Ceylan 25.Yil [38884 |Yaman Yagmur Katipoglu
25.Yi1l [43011 Nurullah Yildiray Kahraman 25. Y1l 49595 |Yasar Ciftci

25. Y1l 1104806 |Okan Ozkaynak 25.YiIl |37212 |Yavuz Ucgar
25.Y1l |36973 |Olcay Avcl 25.Y1l 68611 |Yener Giney
25.Y1l |41405 |Orhan Arikan 25.Y1l |37403 | Yeter Kalafat
25.YIl |45080 |Orkun Ozkdse 25.YIl 42312 |Yiimaz Kaya
25.Y1l 38919 |Osman Sahbaz 25.YIl |49538 |Ylksel Yalgin

25. Y1l 141839 |Omer Kilig 25.Y1l |36866 |Zafer Anadolu
25.Y1l |50550 |Omer Selguk Akman 25. Y1l 38034 |Zafer Erciyas
25.Y1l |38870 | Omir Atahan 25.Yil |37566 |Zafer Eryilmaz
25. Y1l |36867 |Rusen Duman 25. Y1l 37125 |Zeki Demirtugoglu
25.Y1l |38317 |Rustem Yagci 25.Y1l |43019 |Zeynep Kesik

25. Y1l |38419 |Saadet Yildiz Grace 25.YIl 162836 |Zeynep Tekebasoglu Kose
40.Yil |15155 | Abdllkadir Geylani Yontem 40.Yil [14750 |Bahri Sahin

40. Y1l |18876 |Ahmet Fatih Bilen 40. Y1l |13968 |Benhur Erken
40.Y1l (16183 |Ahmet ilal 40. Yl |15019 |Bllent Arcasoy
40. Yl |15201 | Ahmet Karabey 40. Y1l |16776 |Bllent Coskun
40.Y1l |15836 |Ahmet Muyesser 40.Y1Il |15553 |Celal Ozal

40.Y1l [{14380 |Ahmet Seker 40.Yil 16197 |Cem Sorusbay
40.Yi1l |14626 |Ali Kemal Tufanyazici 40.YiIl [16162 |Cemal Diz

40.Y1l [14619 |Ali Safak Namli 40. Yl [ 14344 | Coskun S6nmez
40.Y1l 115640 |Ali Yiimaz 40. Y1l [15283 |Duran Metin
40.Y1l 14280 |Atila Kurtulmus 40.Y1l 15400 | Erbil Unveren
40.Yi1l 39120 |Ayhan Kara 40.Yil [14393 |Ercan Fatoglu
40.Yi1l 23345 |AykutAlp Taskurt 40. Y1l 22627 |Erhan Tuzcu
40.Y1l |18138 |Aziz Dogrusadik 40. Y1l [13591 |Erhan Yalgin
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40. Yl |13953 |Eyup Akaryildiz 40. Y1l |{82113 |Mustafa Bulent Vural
40.Yil 15316 |Faik Falay 40.Yi1l |15072 |Mustafa Coskun

40. Y1l |13662 |Faruk Bag 40.Yi1l |15359 |Mustafa Duygulu

40. Y1l |13615 |Ferruh Doganlar 40.Yi1l |15401 |Mustafa Erhan

40. Y1l |16979 | Glngor Ayyildiz 40.Yi1l |16117 |Mustafa Erkan
40.Y1Il |20753 |Gurkan Bahgeci 40. Y1l |9091 Mustafa Gllg
40.Yi1l |15176 |Halim Gurblz 40.Yi1l |15418 |Mustafa Sentirk
40.Yil [15362 |Halit Erkan 40. Y1l |14505 |Mustafa Tayfun Koseoglu
40.Yil |14448 |Halit Tathsu 40.Yil |19588 | Mustafa Turgay Kublay
40.Y1Il |15174 |Hasan Akalin 40. Y1l |16157 |Mustafa Yorikoglu
40.Y1Il |29156 |Hasan Tahsin Dedeoglu 40.Yi1l |14989 |Naci Ozer

40.Y1Il |12221 |Hasan Tevfik Kazan 40. Y1l |15384 |Nazim Aksoy

40.Yil |70395 |Hikmet Kocasari 40.Yi1l |15248 |Necdet Ding

40.Yil |14600 |Huseyin Cengiz Celep 40.Yi1l |15411 |Necdet Evirgen

40. Y1l |15591 |Huseyin Erdem 40.Y1Il |15485 |Necdet Ozcan
40.YiIl 14525 |Huseyin Kaya 40.YiIl [17084 |Nejat Cetin

40.YiIl |14843 |Huseyin Toprak 40.YiIl |14395 |Nejdet Memis
40.Yi1l |13525 |Huseyin Yagar Ozagca 40.Yil |15356 |Nihat Ortag

40.Yi1l |21533 |ibrahim Barbaros Ezgin 40.Yi1l [16672 |Nuh Naci Ozdemir
40. Y1l |100719 |ibrahim Tiirk 40.Yi1l 15634 |Osman Murat Barut
40.Y1Il |[13140 |ihsan Kunt 40. Y1l |15394 |Osman Sahin Tantay
40. Y1l [16629 |ilhan Yildirnm 40.Y1l [13694 |Omer Ugoglu

40. Y1l 58227 |irfan Yalki 40. Y1l |13610 |Rafet Yavuz

40. Y1l |15550 |isa Ejderoglu 40. Y1l {15146 |Rahmi Baysal
40.Y1Il |15182 |ismail Deniz Cagatay 40. Y1l |15947 |Reyzi Pamir Ozbek
40.Yi1l |14076 |ismail Hakki Sahin 40.Yil [15495 |Ridvan Mert6z

40. Yl |15257 |Kadir Bagogul 40. Y1l {14915 |Ridvan N. Ridvanoglu
40.Y1l |13513 |Kamer Ozogul 40.Yil 15122 |Sait Hatip

40. Y1l |21210 |Kemal Ata 40. Y1l |11244 | Salahattin Yildiz
40.Y1l |15556 |Kemal Caligkan 40. Y1l |15547 |Savas Dogan

40.Y1l |28317 |Kemal Tayfun Giinak 40.Y1l |16349 |Sedat Giindem
40.Yil [15406 |Kerim Kegebir 40. Y1l |16622 |Suat Esmer

40.Yil |19074 |Latfu Glnes 40.Yil 15763 |Sultan Guler

40.Yil [81989 |Mehmet Agikgoz 40. Y1l |72323 | Suayip Altunbas

40. Y1l [{14608 |Mehmet Dikici 40. Y1l |15329 |Sikrh Surmen
40.YIl 6285 Mehmet Engin Kilin¢g 40.Yi1l |13919 |Tamer Sener

40. Y1l |15552 |Mehmet Erdogan Erol 40.Y1l |16780 |Turan Ozdemir
40.Y1l |14830 |Mehmet Hakki Aran 40.Yil |14235 |Turhan Tecimer
40.Y1l |14883 |Mehmet Kavrut Avman 40.Y1l |15535 | Umit Tungel

40.Yil 13583 |Mehmet Ok 40. Y1l |15605 |Umit Ulgen

40.Y1l [15598 |Mehmet Omiir Zirtiloglu 40.Yi1l [13524 |Unsal Kiraylar
40.Yil [14336 |Mehmet Salim Suzhun 40.Yil [21901 |Yasa Enis Karacasu
40. Y1l |13868 |Mehmet Sarican 40. Yl |17222 |Yavuz Yanyal

40. Y1l |15537 |Mehmet Unveren 40.Y1Il {14104 |Yener Oktay Onder
40.YiIl 69956 |Murat Meral 40. Y1l {14110 |Yilmaz Tuare

40. Yl |16228 |Mustafa Arslan 40. Yl |14385 |Yusuf Bagiban
40.Yil 14207 |Mustafa Bilent Altan 40.Yi1l |13920 |Zekeriya Basar
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50. Y1l 3479 Abdullah Parlar 50. Yil 3744 Mehmet Sadik Kibar
50. Y1l 3430 Ali Demirezen 50. Y1l 3470 Mehmet Sinan Pacalioglu
50. Y1l |3867 Atanur Konguoglu 50. Yil 14440 Mehmet Suha Gokben
50. Yil |5152 Atilla Bulgur 50. YIl |3556 Metin Giiltekin
50. Y1l 3396 Avni Huseyin Ustiinliioglu 50. Y1l 3660 Metin Sanci
50.Yil [3702 Aydin Acemi 50.Yil [3440 Muammer Emektar
50.YIl |3434 Ayhan Saral 50. Yil |3989 Mubhittin Oker
50. Y1l 4420 Bilent Eris 50.YiIl (4220 Murat Arslan
50. Yil 14001 Hadi Cukurova 50. Yil 3949 Mustafa Cansaglar
50. Y1l |3416 Halil Mehmetoglu 50. Y1l |3415 Mustafa Kurt
50.Yil |4116 |Hasan Cakilkaya 50.Yil |3863 | Mustafa Onay
50. Y1l |3578 |Hasan Ureyen 50. Y1l |3370 | Necati Aksoy
50. Y1l 3530 Hiiseyin Akkog 50. Y1l |3778 Necmi Yelkikanat
50.YiIl 3501 ibrahim Kaygusuz 50. Yil | 3641 Nurittin YUksel
50. Y1l |3466 irfan Bakirsoy 50. Yil {3801 Nusret Narlitepe
50.Yil |3878 | ismail Eser 50. Y1l [3344 | Olgun Sonmez
50. Y1l |3469 izzet Canvar 50. Y1l {3330 Sabri $ahin Demirer
50. Y1l 4809 Kadri Yazal 50.Yil [11244 | Salahattin Yildiz
50.Yil |3410 |Kaya Tiryakioglu 50.Yil |3313 | Sema irfanoglu
50.YIl |3620 | Kayahan Tolunay 50.Yil 3489 | Sitki Uzel
50.YIl 13316 Lokman Kog 50. Yil 4409 Sireyya Yenal Tezcan
50. Y1l 3393 Lutfi Hayirh 50. Yil 3817 Sevket Tung Timurkan
50.Yil 14180 |Mahmut Oztiirk 50. Y1l [3385 | Turhan Yicel
50.Yil [4178 |Mahmut Yalgin Unsalan 50. Y1l |3579 | Veli Ulusoy
50. Yil 3429 Mehmet Bélme 50. Yil 3418 Yildirim Aker
50.Yil 3443 | Mehmet Emin Yurci 50. Y1l 3253 | Yusuf Kenan Alpay
50.Yil |3588 |Mehmet Fazil Eriireten 50. Y1l |3600 | Zafer Basaran
50. Y1l |4285 | Mehmet Giirdal 50.Yil [3211 | Zeki Saglam

50. Y1l 3569 Ziya Akagunduz
60. YIl |66 Hulki Aksoy
60. Yil 1149 Altan Kutsal
60. Y1l 1370 Tugrul Bayramci
60. Y1l 1373 Ahmet Dogan Ozhan
60. Yl (1384 Glngor Ekmekgibasi
60. Yil |1404 Ahmet Metin Aydogan Ozdagdeviren
60. Y1l |1424 Necati Berberler
60. Yil |1429 Etem Magden
60. Yil 1444 Sikri Kogarslan
60. Yil 1453 Rafet Azak
60. Y1l |1569 Ahmet Karaman
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1.3. SUBEMIiZiN TMMOB iSTANBUL iL KOORDINASYON KURULU

CALISMALARINA KATILIMI (2016-2017)

1. RANT ve DAHA FAZLA KAR iCIN INSAN
HAYATI HIiGE SAYILIYOR

DiSK istanbul Temsilciligi, KESK istanbul Subeler
Platformu, TMMOB istanbul IKK ve istanbul Tabip
Odasi tarafindan 3 iscginin is cinayetinde yagami-
ni yitirdigi Fi-Side rezidans insaati santiyesinin
onlinde bir basin aciklamasi gerceklestirildi. Ba-
sin aciklamasini TMMOB istanbul il Koordinasyon
Kurulu Sekreteri Siileyman Solmaz okudu. Basin
aciklamasi sirasinda KESK istanbul Subeler Plat-
formu adina Hiseyin Ozev de bir konugma yapti.
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2. 3 MART iS CINAYETLERINE KARSI
MUCADELE GUNU

TMMOB 3 Mart is Cinayetlerine Karsi Miicadele
Giinii dolayisiyla TMMOB istanbul il Koordinasyon
Kurulu, yariticiligini Maden Mihendisleri Oda-
sI istanbul Subesi'nin diizenledigi "ISIG ve is Cina-
yetlerinin Gégmen isgiler Ekseninde Degerlendiril-
mesi" baslikli etkinlik MMO istanbul Subesi'nde
gerceklestirdi. Etkinlikte; Maden Mduhendisleri
Odas! Bagkani Ayhan Yiiksel, Giyim Iscileri Sen-
dikasi (Giyim Sen) Gondlli Aktivisti Bilge Seckin
Cetinkaya ve Docgent Doktor Emre Gurcanli birer
sunum yaptilar. Konugsmalarin ardindan 19.00'da
Galatasaray'da, 3 Mart is Cinayetlerine Karsi Mii-
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cadele gunu basin agiklamasi yapildi. Basin agik-
lamasini TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu
Sekreteri Stleyman Solmaz okudu.

3. ALISMAYACAGIZ, UNUTMAYACAGIZ,
HESAP SORACAGIZ!

istiklal Caddesi'nde ISID tarafindan gergeklestiri-
len vahsi katliami kinamak i¢in 21 Mart 2016 Pa-
zartesi saat 18.00'de DIiSK, KESK, TMMOB ve
TTB istanbul Bilesenleri tarafindan katliamin ya-
sandigl noktaya karanfiller birakildi ve burada bir
anma gerceklestirildi. TMMOB istanbul il Koordi-
nasyon Kurulu Sekreteri Siileyman Solmaz yaptigi
konusmada; "Bu Ulkede yasayan herkese seslen-
mek istiyoruz. Bu hayat ortak, bu hayat hepimizin,
birlikte yasayacagimiz bir alan ve bizler terdrle ya-
samaya asla alismayacagiz!" dedi.

4. BARIS iGiN MUCADELE EDEN
AKADEMISYENLER DERHAL SERBEST
BIRAKILSIN

Baris igin Akademisyenler Girigimi tarafindan ya-
yinlanan "Bu Suga Ortak Olmayacagiz!" bildirisini
imzalayan 2238 akademisyenden Istanbul'da tu-
tuklanan Bogazici ve Mimar Sinan Universitesi'n-
den Ug¢ akademisyen; Esra Mungan, Egitim-Sen
Sube Hukuk Sekreteri Kivang Ersoy ve Muzaffer
Kaya i¢in Egitim-Sen basta olmak Gzere emek ve
meslek 6rgitlerinin de iginde yer aldigi bir nébet
eylemi baglatildi. Silivri Cezaevi 6niinde 25 Mart
Cuma giini 13.00-15.00 saatleri arasinda nobet
tutuldu. ilk ndbette akademisyenlerin aileleri ve
arkadaglarinin yani sira TMMOB istanbul il Koor-
dinasyon Kurulu da yer ald.
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5. ON BINLER 1 MAYIS'I BAKIRKOY'DE
KUTLADI

1 Mayis, istanbul’da bu yil Bakirkdy Halk Paza-
r alaninda kutlandi. DISK, KESK, TMMOB ve
TTB’nin ¢agrisiyla dizenlenen miting saat 13.00’te
sayg! durusu, DISK Korosu'nun 1 Mayis Marsi ile
Enternasyonal Marsi’'ni okumasiyla basladi. Mi-
tingdeki konusmasina 1977 1 Mayisr’'nda hayatini
kaybedenleri anarak baglayan TMMOB Yd&netim
Kurulu Baskani Mehmet Soganci, Son glnlerde
yasanan laiklik tartismalarina deginerek, "Bugin
gericilige ve irk¢ihida kargi daha fazla dik durma
zamani. Bugun laikligi yeniden kurma zamani. On-
lar bu giizelim memleketi cehenneme c¢evirdi, biz
bahari getirecegiz. AKP karanligina karsi ya bir yol
bulacagiz ya bir yol acacagiz" diye konustu.

a0 ARADAYIZIr
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6. BIRARADAYIZ BURADAYIZ

Taksim Dayanigsmasi bilesenleri tarafindan Gezi
Direnigi'nin Gglncu yilinda etkinlik programini
aciklamak tzere 27 Mayis 2016 Cuma gunu saat
11.00'de TMMOB Mimarlar Odasi istanbul Subesi
Karakdy Binasi'nda bir basin toplantisi gercekles-
tirildi. Toplantida konusan Mimarlar Odasi istanbul
Biyilkkent Sube Bagkani Sami Yilmaztirk, "15
Subat 2012 tarihinde Taksim Meydani ve Taksim
Gezi Parkr’'ni geri donlst olmayacak bir bigimde
yok edecek projelere kargl hukuksal ve toplumsal

alanda micadele etmek lzere Taksim Dayanis-
masi adi altinda bir araya geldik. Dayanismamiz
ve verdigimiz mucadele, etik, bilim, teknik ve hu-
kuk tanimaz iktidarin israrli gabalarinin, 27 Mayis
2013 tarihinde amansiz ve hukuksuz bir siddete
donudsmesi ile birlikte 31 Mayis 2013 tarihinden
itibaren Ulkenin dort bir yerine yayilarak diinya
toplum, kent ve demokrasi tarihinde izi silinemez
yepyeni ve evrensel bir boyut kazanmistir" dedi.

7. SOMA’YI UNUTMADIK, UNUTMAYACAGIZ,
UNUTTURMAYACAGIZ

TMMOB, DiSK, KESK ve TTB Istanbul bilesenleri
tarafindan, Soma faciasinin yil dénimiinde Ga-
latasaray Meydani'nda basin agiklamasi gergek-
lestirildi. TMMOB istanbul IKK Sekreteri Cevahir
Efe Akgelik'in okudugu basin agiklamasinda; "So-
ma’da 13 Mayis 2014’te yasanan ve 301 madenci
canimiz yitirdigimiz is cinayetinin tGzerinden 2 vyil
gecti. Bu iki yilda neredeyse hicbir sey yapiimadi.
Ne ailelerin acisini biraz olsun hafifletecek bir hu-
kuki streg yasaniyor ne de facialarin énlenmesine
iliskin bir adim atilmisg durumda. Tam tersi yeni fa-
cialara davetiye gikartiliyor. TMMOB, DiSK, KESK
ve TTB olarak bu facianin sorumlularinin pesini
birakmayacagiz. verilen sézleri tutmayan, higbir
o6nlem almayan sorumlularin er ya da ge¢ yargi-
lanmasi i¢cin micadele edecek ve Soma’yl unut-
mayacak, unutturmayacagiz" ifadeleri yer aldi.
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8. OZEL iSTIHDAM BUROLARI YASASI GERI
CEKILSIN!

TMMOB istanbul IKK Sekreteri Cevahir Efe Ak-
celik Meclis'te gorisilmekte olan Ozel istihdam
Birolari Yasasi ile ilgili bir agiklama yayinladi. 7
Mayis'ta yayinlanan agiklamada; "7 milyon isgiyi,
yani kayitli istihdamin yarisini etkileyecek bu yasa
tasarisi derhal Meclis gindeminden c¢ekilmelidir.
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Kiralik iscilik yasasina karsi, TMMOB istanbul Il
Koordinasyon Kurulu olarak, basta DISK olmak
Uzere tum sendikalarla omuz omuza mucadele
verecegimizi, meslek érgutimize Gye muihendis,
mimar ve sehir plancilari ve tim isgilerin magdur
olmamasi igin, kdlelik yasasi kayitsiz sartsiz geri
cekilene kadar miicadeleden yilmayacagimizi ka-
muoyuna bildiririz" ifadelerine yer verildi.

9. MIMARLAR ODASI’NA YAPILAN YASA DISI
BASKINI KINIYORUZ

YARGI KARARLARINA UYULMALIDIR

150, YILA D
(P [GALATASAR/
4

TMMOB'ye bagli Odalar, Mimarlar Odasi’'na tahsis
edilmis olan Istanbul’daki Yildiz Sarayi Dis Kara-
kol Binasr’'nin basilarak Oda ydneticileri ve avukat-
larinin gdézaltina alinmasi tzerine 1 Haziran 2016
tarihinde Mimarlar Odasi istanbul Biiyiikkent Su-
besi'nde bir basin toplantisi dizenlediler.

TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gil, TMMOB
gecmis dénem baskani Mehmet Soganci, Mimar-
lar Odasi Bagkani Eyup Muhcu ve TMMOB'’ye
bagli Odalarin bagkan ve ydneticilerinin katildig
basin toplantisina, TTB Merkez Konseyi Uyesi
Hiiseyin Demirdizen, istanbul Dis Hekimleri Odasi
Baskanvekili A. Hikmet Arisal, veteriner Hekimler
Odasi Baskani Murat Arslan, istanbul Serbest Mu-
hasebeci Mali Misavirler Odasi yéneticileri, istan-
bul Eczacilar Odas! yéneticileri, Sariyer Belediye
Baskan Yardimcisi Gokhan Zeybek, Sanatcilar
Girisimi Temsilcisi Orhan Aydin, Ozerk Sanatgilar
Konseyi, Turkiye Yazarlar Sendikasi, Homur Mi-
zah Grubu, Red Fotograf da katilarak destek ver-
diler. Ortak basin agiklamasi Makina Muhendisleri
Odasi Bagkani Ali Ekber Cakar tarafindan okundu.

10. ULUSLARARASI i$GUCU KANUNU
TASARISI GERIi GEKILSIN

Tarkiye'yi somirge, yurttaglarimizi ikinci sinif ucuz
isgucu olarak gbéren bir yaklasimla hazirlanan
Uluslararasi Isgiicii Kanunu Tasarisi'ni protesto
icin TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu ta-
rafindan Galatasaray'da basin agiklamasi ger-
ceklestirildi. TMMOB KK Sekreteri Cevahir Efe
Akgelik'in okudugu basin agiklamasinda; "Tasarl,
Tuarkiye'de muhendislik ve mimarlik unvanlarinin
kullaniimasi hakkindaki uygulamalari dizenleyen,
1938 tarihli 3458 sayili MUhendislik ve Mimarlik
Hakkinda Kanun ile 1954 tarihli 6235 sayih Turk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu'nu ve
Anayasa'nin 135. maddesini buylk 6l¢lide hu-
kimsuz kilan bir iceri§e sahiptir. Bu yasa taslagi
ile TMMOB yasasinin U¢ maddesi degistiriimekte-
dir. Bu tasari yalnizca yabanci sermayenin taleple-
ri g6z 6nlne alinarak hazirlanmis olup halkimiz ve
ulkemizin ¢ikarlari géz ardi edilmistir" ifadelerine
yer verildi.

11. TAKSIM’E TOPGU KISLASI iLE ILGILI
KADIR TOPBAS’A CEVABIMIZ

istanbul Bilyiiksehir Belediye Baskani Kadir Top-
bas’'in Taksim Topgu Kislasi ile ilgili "mahkeme
kararlari yapilabilecegi yonunde netlesti" acikla-
malarina iligkin TMMOB istanbul il Koordinasyon
Kurulu bir agiklama yayinladi:

"Gezi Parkrna iligkin agilan dava suregleri hala
devam etmektedir. Bilindigi gibi istanbul 1. idare
Mahkemesi Taksim Gezi Parki'nin yapilasmaya
acllmasina iligkin imar planinin iptaline karar ver-
mis, Danistay 6. Dairesi ise bu karari gerekgesini
genisleterek onamisti. Sonraki slirecte Recep Tay-
yip Erdodan tarafindan atanan Danigtay uyeleri
kabul edilemez gerekgelerle "karar dizeltme" ka-
rari verdi ve dosya tekrar istanbul idari Mahkeme-
si'ne dondu. Su anda da dava slreci kapsaminda
Gezi Parki i¢in kesif glini bekleniyor. Ayrica yine
stratejik planda Taksim’e bir kigla yapilmasina ilis-
kin hukmun iptali ile ilgili dava da hala strmektedir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.”

12. ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESI’NE
SORUYORUZ!

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu tarafin-
dan Mimarlar Odasi istanbul Biiyiikkent Subesi ve
Sehir Plancilari Odasi istanbul Subesi sunumlariy-
la "Kabatag Meydan Duzenlemesi Transfer Mer-
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kezi Insaat" ile ilgili Mimarlar Odasi istanbul Bii-
yukkent Subesi'nde 3 Agustos 2016 tarihinde bir
basin toplantisi diizenlendi.

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu Sekrete-
ri Cevahir Efe Akgelik, iBB'ye gegtigimiz glnlerde
konu hakkinda cevaplanmasi istemiyle yOneltilen
sorulari tekrar hatirlatti. Daha sonra Mimarlar Oda-
siI Cevre Etki Degerlendirme Komisyonu Baskani
Miicella Yapici ve Sehir Plancilari Odasi istanbul
Sube Sekreteri Akif Burak Atlar s6z alarak mes-
leki agidan projeye dair gorUslerini ortaya koyan
sunumlarini yaptilar.

13. BASIN TOPLANTISI: iISTANBUL DEPREME
HAZIR MI?

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu tarafin-
dan EMO istanbul Sube Baskani Erol Celepsoy,
IMO istanbul Sube Bagkani Nusret Suna, JMO is-
tanbul Sube Baskani Yiiksel Orgiin Tutay ve MMO
istanbul Sube Bagkani Battal Kilig'in katilimlariy-
la, TMMOB’ye bagli Odalar tarafindan hazirlanan
"istanbul Depreme Hazir mi?" bagslikli mesleki
raporun kamuoyuna sunumunun yapildigi bir ba-
sin toplantisi gergeklestirildi. Basin toplantisinda
raporun sunumunu TMMOB istanbul il Koordinas-
yon Kurulu Sekreteri Cevahir Efe Akgelik yapti.

14. ANMA ETKINLIGi: 17 AGUSTOS
DEPREMINi UNUTMADIK

17 Agustos 1999 Depreminin yil ddoniminde Ba-
kirkdy Belediyesi ve JFMO ve JMO istanbul Su-
beleri tarafindan organize edilen anma etkinligi ta-
mamlandi. Etkinlige JFMO istanbul Sube Bagkani
Erdal Sahan, JMO istanbul Sube Baskani Yiiksel
Orgiin Tutay ve agilis konusmacilarindan TMMOB
IKK Sekreteri Cevahir Efe Akgelik de katildi. Anma
etkinliginde yapilan iki oturumda Odalarimizin da
icinde yer aldigi uzmanlar goéruslerini paylastilar.
Leyla Gencer Opera ve Sanat Merkezi'nde yapilan
etkinlik, fidan dikiminin ardindan sona erdi.

15. HAYDARPASA GARI iGiN 239. NOBETI
TMMOB iSTANBUL iKK TUTTU

Varlik Fonu Yasasi kapsaminda Ozellestiriime-
si gindeme gelen ve Ozellestiriimemesi icin 219
haftadir 6niinde ndbet tutulan tarihi Haydarpasa
Gari igin 21 Agustos Pazar ginu nébeti TMMOB
istanbul il Koordinasyonu tuttu. Koordinasyon adi-
na aciklama yapan TMMOB istanbul IKK Sekre-
teri Cevahir Efe Akgelik, "Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakani Ahmet Arslan, Haydarpasa
Gari'nin, yuksek hizli tren ve boélgesel trenler igin
kullanilacagdini ve tren gari olarak hizmet verece-
gini sdyledi. Arslan'in aciklamalarinda yargi karari
ile iptal edilen ve yargi karari nedeniyle bu yilin
basinda revize edilen, Haydarpasa Gari ve yakin
cevresi planlarinin akibeti, gar ve limanin arkasin-
da bulunan saha ile ilgili de net bir bilgi yoktur" dedi

16. 19 EYLUL MMSP DAYANISMA GUNUNDE:
"ORGUTUMUZE, MESLEGIMIZE, HALKIMIZA
ve ULKEMIZE SAHIP GIKIYORUZ"

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu, 19 Eyliil
Mimar, Miihendis ve Sehir Plancilari Dayanisma
Gind’nde Galatasaray Meydani'nda basin agikla-
masi gergeklestirdi. 19 Eylil 1979'da TMMOB'nin

59



60

TMMOB MMO ISTANBUL SUBESI

2016-2017 Calisma Raporu

cagrisiyla miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
ekonomik ve demokratik talepleri igin Glke ¢apinda
gerceklestirilen bir gunlik is birakma eyleminin yil
dénuma dolayisiyla gerceklestirilen basin agikla-
masini TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu
adina MMO Istanbul Sube Yénetim Kurulu Sekre-
teri ibrahim M. Tataroglu okudu.

17. ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESI’NDE
CADI AVINA SON!

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu, KESK
istanbul Subeler Platformu ve istanbul Tabip Oda-
s1, 27 Eyliil 2016 tarihinde istanbul Biiyiiksehir Be-
lediyesi 6nunde saat 12.30’da bir basin aciklamasi
yaparak haksiz-hukuksuz bi¢gimde islerine son ve-
rilen Uyelerin goreve iade edilmesini talep ettiler.

istanbul Tabip OdasI Sekreteri Samet Mengii¢'iin
okudugu ortak basin agiklamasinda; "Buyuksehir
Belediyesi’'nin demokrasiyi 6zimsemis, insan hak
ve adaletini siar edinmis, insana, dodaya asik, tim
insanlarin insan olmaktan kaynakl kardesce yasa-
mi icin mUcadele vermis tim emekgiler sorgusuz
sualsiz derhal géreve iade edilmeli ve onlardan
6zur dilenmelidir" ifadeleri yer ald1.

18. ISCILERIN YASAM HAKKI UZERINDEKI
ERTELEMELER KABUL EDILEMEZ

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu isgi Sag-
higi ve Is Guvenligi Komisyonu 29 Eylil Persembe
saat 11.00'de MMO istanbul Sube Binasi'nda ba-
sin agiklamasi gergeklestirdi.

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu Sekreteri

Cevahir Efe Akgelik’in okudugu basin agiklamasi-
nin ardindan komisyon uyeleri Makina Muhendis-
leri Odasi istanbul Sube Yénetim Kurulu Bagkan-
vekili Zafer Guzey ve Kimya Muhendisleri Odasi
istanbul Sube Yénetim Kurulu Uyesi Giirkan Ergin
goruglerini dile getirdi.

19. OHAL’E, KHK’'LERE, TEZKERE’YE HAYIR!

DISK istanbul Bdlge Temsilciligi, KESK istanbul
Subeler Platformu, TMMOB istanbul il Koordinas-
yon Kurulu ve TTB istanbul bilesenlerinin cagrisiy-
la 1 EKim Cumartesi glinu Galatasaray Meydani'n-
da, OHAL adi altinda gerceklestirilen cadi avina
kargi basin agiklamasi gergeklestirildi. Agiklama
metnini E§itim Sen istanbul 8 No’'lu Sube Bagkani
Sevtap Akdag okudu.

20. iISTANBUL iKK'DAN HAYATIN SESi TV'YE
DESTEK ZIYARETI

TMMOB istanbul il Koordinasyon Sekreteri Ceva-
hir Efe Akgelik, Makina Miihendisleri Odasi istan-
bul Sube Baskani Battal Kilig, Kimya Mihendisleri
Odasi Istanbul Sube Yénetim Kurulu Uyesi Giir-
kan Ergin ve Jeoloji Mithendisleri Odasi istanbul
Sube Yénetim Kurulu Uyesi ismail Volkan’dan olu-
san TMMOB istanbul iKK heyeti, 30 Eylil 2016 ta-
rihinde OHAL kapsaminda kapatilan Hayatin Sesi
TV’ye dayanigma ziyaretinde bulundu.
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21. CUMHURIYET SUSTURULAMAZ!

DiSK, KESK, TMMOB ve TTB istanbul Bilesenleri
Cumbhuriyet Gazetesi'ne yonelik operasyon Uze-
rine 31 Ekim 2016 tarihinde saat 18.00'de Gaze-
te'nin istanbul biirosu dniinde bir basin agiklamasi
yapti.

Ayrica, DiSK, KESK, TMMOB, TTB, veteriner He-
kimler Odasi, Dis Hekimleri Odasi, Eczacilar Oda-
sI, istanbul Serbest Muhasebeciler Mali Miisavirler
Odasr’nin aralarinda oldugu emek ve meslek or-
gutlerinin yoneticileri Gazete'nin merkez binasinda
Cumhuriyet Gazetesi emekgilerini ziyaret etti.

22. AKADEMi SUSTURULAMAZ, SAVAS HOCA
YALNIZ DEGILDIR!

OHAL kapsaminda ¢ikarilan Kanun Hikminde
Kararname ile Universiteden ihrag edilen ve ara-
larinda TMMOB Jeofizik Miihendisleri Odasi is-
tanbul Sube Yénetim Kurulu Uyesi Yrd. Dog. Dr.
Savas Karabulut'un da yer aldidi akademisyenle-
re iliskin, TMMOB istanbul il Koordinasyon Kuru-
lu tarafindan basin toplantisi diizenlendi. Jeofizik
Miihendisleri Odasi istanbul Sube Yénetim Kurulu
Baskani Erdal Sahan’in da yer aldigi basin toplan-
tisinda, agiklamayr TMMOB istanbul IKK Sekreteri
Cevahir Efe Akgelik okudu.

23. SIiRT'TEKi KATLIAM iSTANBUL'DA
PROTESTO EDILDi

Siirt Sirvan’daki madenci katliamini ve ig cinayetle-
rini protesto etmek igin DISK istanbul Bélge Tem-
silciligi, KESK istanbul Subeler Platformu, TMMOB
istanbul il Koordinasyon Kurulu ve TTB istanbul
Tabip Odasi tarafindan 24 Kasim'da Galatasaray
Meydani'nda bir basin agiklamasi dizenlendi.

"Soma, Ermenek, Sirvan Kaza Degil Katliam!",
"Susma Haykir, Tagserona Hayir!", "isciler Oliiyor,
Hukumet Bakiyor!" sloganlarinin atildigi eylemde,
basin aciklamasini TMMOB istanbul il Koordinas-
yon Kurulu Sekreteri Cevahir Efe Akgelik okudu.

24. TMMOB iKiNCi BASKANLARINDAN
NAIL GULER GOREVINE DERHAL IADE
EDILMELIDIR

TMMOB  Yénetim Kurulu Uyeligi ve 40.
Dénem Yodnetim Kurulu 1l. Bagkanligi gorevlerinde
bulunmus, Harita ve Kadastro Muhendisleri Odasi
istanbul Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyeligi ile iBB
is yeri Temsilciligi gorevini yiriitmekte olan Nail
Guler’in 677 sayih Kanun Hiukminde Kararname
ile gérevinden ihra¢ edilmesine iliskin, TMMOB
istanbul il Koordinasyon Kurulu tarafindan 28
Kasim’da basin aciklamasi gergeklestirildi. HKMO
istanbul Sube Baskani Alisan Cardar, Tim Bel-
Sen 5 No'lu Sube Baskani Nazife Bayraktar
Tosu ve TMMOB'ye bagli Odalarin istanbul Sube
yoneticilerinin yer aldigi basin toplantisinda
aciklama metnini istanbul il Koordinasyon Kurulu
Sekreteri Cevahir Efe Akgelik okudu.

25. BABAMIN KANATLARI TMMOB OZEL
GOSTERIMI YAPILDI

23. Adana Film Festivalinde SIYAD "En lyi Fim"
6dulu dahil, toplamda 7 6dil birden alan ve basrol-
lerinde Menderes Samancilar, Musab Ekici, Kiibra
Kip ve Tansel Ongel'in rol aldi§i, Kivang Sezer’in
yonettigi Babamin Kanatlari filminin TMMOB &zel
gosterimi 5 Aralik 2016 Pazartesi gunu yapildi.
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Kadikdy Rexx Sinemasi ve Beyoglu Sinemasi’nda
gergeklestirilen film gosterimlerine ilgi yogun oldu.

26. IMOK: CUMHURIYET’E SAHIP GIKIYORUZ!

istanbul Meslek Odalari Koordinasyonu (IMOK)
yonetici ve Uyeleri Cumhuriyet Gazetesi'nin tutuk-
lu yénetici ve yazarlarinin bir an énce gorevlerine
iade edilmeleri ve basin Uzerindeki baskilara son
verilmesi talebini dile getirmek Gzere Cumhuriyet
Gazetesi'ne dayanisma ziyareti gergeklestirdi.

istanbul Tabip Odasl, istanbul Barosu, istanbul
Eczaci Odasi, Istanbul Dis Hekimleri Odasi, is-
tanbul veteriner Hekimler Odasi, TMMOB il Ko-
ordinasyon Kurulu ile Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler Odasi yoneticileri 7 Aralik 2016 guni
18.00°de Sisli Meydani’nda bulustular ve toplu hal-
de Cumhuriyet Gazetesi’'ne gittiler. Kurum temsil-
cileri Cumhuriyet Gazetesi 6niinde birer konusma
yaparak destek ve dayanigsma duygularini ifade
ettiler.

27. INADINA KARDESLIK, INADINA BARIS

10 Aralik 2016 gecesi istanbul Besiktag'ta yasa-
nan bombali saldiriya tepkileri ifade etmek, baris
talebini dillendirmek tizere istanbul Meslek Odalari
Koordinasyonu (IMOK) bileseni meslek orgiitleri-
nin yonetici ve Uyeleri bir basin aciklamasi gergek-
lestirdi.

12 Aralik 2016 aksami 18.00’de Taksim Metro ¢iki-
sinda bulugan meslek 6rguti temsilcileri yizlerce
kisilik bir kortej olusturarak ve "inadina Kardeslik,
inadina Barig! Terdrii Lanetliyoruz" pankarti aga-
rak saldirinin yasandigi noktaya dek yuruduler.

Bu noktaya gelindiginde meslek érgitlerinin tem-
silcileri birer konusma yaparak yasanan teror
saldirisina yonelik tepkilerini ifade ederek istan-
bul Meslek Odalari Koordinasyonu’nun kardeslik
umuduna ydnelen bombalara kargi i1srarla barisa,
demokrasiye sahip ¢ikacagini dile getirdiler.

28. iS CINAYETLERINDE ASIL SORUMLULAR
YARGIDAN KACIRILIYOR

istanbul Mecidiyekdy'deki Torun Center rezidans
ingaatinda isgileri tasiyan asansdrin 32. kattan
yere ¢akilmasi sonucu 10 is¢inin hayatini kaybetti-
gi Torunlar faciasinin yarin gortlecek dava durus-
masi 6ncesinde bilirkisi raporuna iliskin, TMMOB
istanbul il Koordinasyon Kurulu tarafindan basin
toplantisi gerceklestirildi. 26 Aralik 2016 Pazartesi
glinii MMO Istanbul Sube binasindan gergekles-
tirlen basin toplantisinda, dava avukatlarindan
Muhammed Taner Avsar, MMO istanbul Sube YK
Baskan vekili Zafer Guzey yer alirken, agiklama
metnini TMMOB iKK Sekreteri Cevahir Efe Akcelik
okudu.

IS KAZASI DEGIL CINAYET!
GERCEK SORUMLULAR
I
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2017

ISTANBUL EMEK VE MESLEK ORGUTLERI:
KARDESLIGI, BARISI, 0ZGURLUGU,
LAIKLiGi, YASAM HAKKINI SAVUNMAYA
DEVAM EDECEGiZ. KORKMUYORUZ,
VAZGECMIYORUZ!

istanbul’da emek ve meslek drgiitleri, Reina’da 39
kisinin yagamini vyitirdigi katliami lanetledi. istan-
bul Tabip Odasi, Istanbul Barosu, istanbul Ecza-
ci Odasi, istanbul Serbest Muhasebeciler ve Mali
Miisavirler Odasi, istanbul Dis Hekimleri Odasi,
istanbul veteriner Hekimler Odasi, TMMOB, DiSK
ve KESK'in ¢agrisiyla Tarihi Mimar Sinan Hama-
mi dndnde toplanan yuzlerce kisi, "Korkmuyoruz,
karanlga teslim olmayacagdiz" pankarti arkasinda
Reina 6nlne yuradd.

BU KARANLIGA DA, BU KARANLIGI
YARATANLARA DA TESLIM OLMAYACAGIZ!

istanbul il Gida Tarim ve Hayvancilik Madurli-
§irnde gorevli, Ziraat Miihendisleri Odas! istan-
bul Sube lyesi 6 mihendis ve ¢ok sayida kamu
emekgisinin hukuksuz bir sekilde agiga alinmasi-
na iliskin 5 Ocak 2017 tarihinde bir basin agikla-
masi gerceklestirildi. TMMOB istanbul il Koordi-
nasyon Kurulu, Tarim Orkam-Sen istanbul Subesi,
KESK istanbul Subeler Platformu, TMMOB Ziraat
Mihendisleri Odasi Istanbul Subesi, Ziraatcilar
Dernegi istanbul il Temsilciligi tarafindan istanbul
il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidirliigia éniinde
gerceklestirilen eylemde basin agiklamasini Tarim
Orkam-Sen istanbul Sube Baskani Senay Elhii-
seyni okudu.

iSTANBUL ECZACI ODASININ YANINDAYIZ!

istanbul Eczaci Odasr’na Saglik Bakanhigi'nin ag-
g1 davaya iligkin 16 Ocak 2017 tarihinde istanbul
Meslek Odalari Koordinasyonu tarafindan basin
acgiklamasi yayinlandi.

MILLETVEKILLERINE MEKTUP

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu bileseni
Odalarin Sube baskanlari ve temsilcileri tarafin-
dan, TBMM'de goérisillen anayasa degisikligine
iliskin oylamanin Il. turunda "HAYIR" oyu verilmesi
cagrisiyla istanbul Milletvekilleri'ne mektup génde-
rildi.

GREVE GIKAN METAL iSCILERININ
YANINDAYIZ

Metal iggilerinin grev karari almasiyla TMMOB iKK
adina "Greve Cikan Metal isgilerinin Yanindayiz"
baslikli agiklama yayinlandi.

ANAHAT TRENLERINiIN DURDURULMASININ
5. YILINDA HAYDARPASA GAR’INDAYDIK!

Haydarpasa Garr’nin ¢atisinda gikan yangin son-
rasi baglayan dayanisma tarafindan baslatilan n6-
bet eylemi, tren seferlerinin kaldiriimasinin yil do-
niminde de devam etti. Dayanismanin ¢agrisiyla
gar énunde bir araya gelen onlarca kisi, "Haydar-
pasa yagmacisindan davaciyiz", "Haydarpasa gari
ve tren hatlari kiltarel mirasimizdir" yazili dévizler
ve "Hayir’lisi ile o trenler Haydarpasa Gari'na ge-
lecek" yazili pankart tasidi. Basin agiklamasina
TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu Sekreteri
Cevahir Efe Akgelik, TMMOB Mimarlar Odasi Bas-
kani Eyiip Muhcu, TMMOB Mimarlar Odasi Istan-
bul Buyukkent Sube Baskani C. Sami Yilmaztirk,
KESK Genel Sekreteri Hasan Toprak'in yani sira
CHP milletvekilleri ve ¢ok sayida kitle 6rgutt tem-
silci de katildi. Ortak aciklamayr TCDD Emeklisi
Tren Sefi Musa Ulusoy yapti.

IHRAG EDILEN AKADEMISYENLERIN
YANINDAYIZ

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu, OHAL
kapsaminda KHK’larla goérevlerinden ihrag edilen
akademisyenlerle ilgili 9 Subat 2017 tarihinde bir
basin aciklamasi yapti.

TMMOB YURUTME KURULU iLE TMMOB
ISTANBUL IKK ORTAK TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB Yiiriitme Kurulu tyeleri ile Istanbul il Ko-
ordinasyon Kurulu ortak toplantisi, 4 Subat 2017
tarihinde insaat Milhendisleri Odasi istanbul Su-
besi toplanti salonunda gerceklestirildi. "Baskanlik
Sistemine, Tek Adam Diktasina Kargl Hayir" basli-
giyla gerceklestirilen toplantida TMMOB 6rgitlili-
gunin, Anayasa degisikligi ve referandum stireci-
ne iliskin eylem plani konusuldu.
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BERKIN ELVAN, OLUMUNUN UGUNCU
YILDONUMUNDE FERIKOY’DEKIi MEZARI
BASINDA ANILDI

TMMOB KK, éliminiin 3. yilinda Berkin Elvan
icin mezari basinda yapilan anma téreninde yer
aldi.

1 MAYISLARDA HAYATINI KAYBEDENLER
ANILDI

1 Mayis 2017 Tertip Komitesi, 1 Mayis 1977°de, 1
Mayis 1989 ve 1 Mayis 1996 yilinda hayatini kay-
bedenleri anmak i¢in Taksim Kazanci Yokusu'nda,
ardindan Sishane ve Kadikdy'de bir araya geldi.
DiSK Genel Baskani Kani Beko, KESK Es Genel
Bagkani Lami Ozgen, TMMOB Yénetim Kurulu
Bagkani Emin Koramaz, Turk Tabipler Birligi Mer-
kez Konseyi Bagkani Prof. Dr. Rasit Tukel'in de
birer konusma yaptigi Kazanci Yokusu’na karanfil
birakildiktan sonra anma etkinligi gerceklestirildi.
Kadikdy anmasi sonrasi 1 Mayis Tertip Komitesi
KHK ihraglarina karsi oturma eylemi yapan KESK
Uyelerine destek ziyareti yapildi. Tertip Komitesi
adina TMMOB istanbul IKK Sekreteri Cevahir Efe
Akcelik kisa bir agiklama yapti.
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HAYIRLI 1 MAYIS

Hayirl 1 Mayis cogkusunu ve ¢agrisini ulastirmak
igin metrobiis duraklarinda sabah 07.00’de DiSK-
KESK-TMMOB-TBB ile bildiri dagitimi yapildi.

'.\b":i':‘-'"i' 8 4 o8 ¥

YASASIN 1 MAYIS

DiSK Genel Bagkani Kani Beko, DISK Genel Sek-
reteri Arzu Cerkezoglu, KESK Es Genel Bagkani
Lami Ozgen, KESK Genel Sekreteri Hasan Top-
rak, TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Emin Ko-
ramaz, TMMOB Istanbul il Koordinasyon Kurulu
Sekreteri Cevahir Efe Akgelik ve TTB Merkez Kon-
seyi Baskani Prof. Dr. Rasit Tukel‘in katildigi basin
toplantisinda agiklamayi Kani Beko okudu.

1 MAYIS’TA ON BINLER ALANDAYDI

istanbul’da DISK, KESK, TMMOB ve TTB'nin
onciliginde 10.30'da Marmara Forum o6ninde
toplanan kitle Bakirkdy Halk Pazari’'na yiridu.
13.00'de baglayan mitingde eylemciler alana s13-
madi. Miting alanina seslenen TMMOB Yd&netim
Kurulu Baskani Emin Koramaz, "Bugiin burada
laikligin, demokrasinin, emegimizin, doganin kat-
ledilmesine hayir demek igin toplandik. Ulkemizin
kan géliine c¢evrilmesi, okullarda (iniversitelerde
yapilan kiyimlara hayir demek igin toplandik. Ga-
zetecilerin, milletvekillerinin tutuklanmasina secil-
mig belediye baskanlarinin gérevden alinmasina,
kayyim atanmasina, siirekli OHAL’e, stirekli bas-
kiya sdrekli siddete hayir demek igin buradayiz"
dedi. Koramaz, "Dayanismamizi ve hayiri bliy(it-
memiz gerek” ¢gagrisinda bulunurken "Anayasanin
icinde isciler, kbyliiler, igsizler, gengler var mi1? Kiirt
sorunu var mi? Bu anayasa bizim anayasamiz de-
gil. 80 milyon insanin anayasasini yapmak icin bir-
likte miicadele edecegiz" diye konustu.
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ISTANBUL TABIP ODASI’NIN YANINDAYIZ

istanbul Tabip Odasr’'na baris talep ettigi icin Sag-
ik Bakanhg tarafindan acilan "gérevden el ¢ektir-
me" davasinin ilk durusmasi 9 Mayis’ta Caglayan
Adliyesi 5. Asliye Hukuk Mahkemesi’nde gdruldi.
istanbul Tabip Odasr'na destek igin adliyede bu-
lunan meslek Orgutl temsilcileri ve milletvekilleri
de basin agiklamasinda s6z aldi. KESK Es Genel
Baskani Lami Ozgen, "Sagdlik érgiitleri ve emek-
cileri saghgi, yasami ve barigi savunurlar, diinya-
nin her yerinde oldugu gibi bizim lilkemizde de bu
boéyledir" diyerek hekimlerin yaninda olduklarini
soylerken, TMMOB istanbul il Koordinasyon Kuru-
lu Sekreteri Cevahir Akgelik, TMMOB’nin de ben-
zer saldirilarla kargi kargiya kaldigini animsatti, bu
cemberi kirma ¢agrisi yapti.

#YASATACAGIZBIZKAZANACAGIZ

Basta Nuriye Giilmen ve Semih Ozakga olmak
Uzere haksiz ve hukuksuz ihrag edilen tim emek-
cilerin gérevlerine iade edilmesi talebiyle KESK,
TMMOB ve TTB istanbul bilesenlerinin ¢agrisiyla
Kadikody’de basin agiklamasi gergeklestirildi.

9 05201/ 19.08

Kadksyl
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SOMA’YI UNUTMADIK, UNUTMAYACAGIZ!

Soma Katliamrnin {giincii yiinda DiISK, KESK,
TMMOB ve TTB'’nin ¢agrisiyla istanbul Taksim’de
bir araya gelenler adalet taleplerini bir kez daha
haykirdi. istanbul Tabip Odasi Genel Sekreteri
Samet Mengiig, KESK istanbul Subeler Platformu
Dénem Sdzciisii Ata Esen ve TMMOB istanbul il
Koordinasyon Kurulu Sekreteri Cevahir Efe Akge-
lik'in de géruslerini aktardigi anma, DISK istanbul
Bolge Temsilcisi Adil Ciftci'nin kurumlar adina or-
tak basin metnini okumasiyla son buldu. Basin
aciklamasinin ardindan TMMOB Maden Muhen-
disleri Odasi istanbul Subemizin, TMMOB Mimar-
lar Odasi istanbul Bliyiikkent Subesi binasinda
(Karakdy), Soma katliaminin 3. yil anma etkinlik-
leri kapsaminda dizenlemis oldugu "Fotografcila-
rin Géziinden Soma Fotograf Sergisi" ve "Maden
iscileri Resim Sergisi" ziyaret edildi.

#YASATACAGIZBIZKAZANACAGIZ

Basta Nuriye Giilmen ve Semih Ozakga olmak
Uzere haksiz ve hukuksuz ihrag edilen tim emek-
cilerin gorevlerine iade edilmesi talebiyle KESK,
TMMOB ve TTB istanbul bilegsenlerinin gagrisiyla
Bakirkdy Ozgirlik Meydani’'nda basin agiklamasi
gerceklestirildi.
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YASAMI SAVUNANLAR SERBEST BIRAKILSIN

Kadikdy’de yapilan basin agiklamasinda, arala-
rinda TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi istanbul
Sube Baskani Selin Top’'un da gdzaltina alindigi
eylemin ardindan gézaltilarin serbest birakilmasi
talebiyle TMMOB IKK adina basin agiklamasi ya-
yinlandi.

#YASATACAGIZBIZKAZANACAGIZ

KESK, TMMOB, TTB’nin g¢agrisiyla Kadikdy mey-
daninda 24.05.2017°de Nuriye Gilmen ve Semih
Ozakga igin oturma eylemi yapildi.

1 = 7 T

L
#NuriyeveSemihYalnzDegildir

@ tmmob

24 Mayws Carsamba 19:00
Kadikiy lskele Meydam

KIRALIK iSGILIK UYGULAMALARI VE OZEL
iSTIHDAM BUROLARININ iSiG UZERINE
ETKILERI

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu, 10 Ha-
ziran Cumartesi giinii "Kiralik iscilik Uygulamalari
ve Ozel istihdam Biirolarinin iSiG Uzerine Etkileri"
konulu bir panel dizenledi.

KiMYA MUHENDISLERiI ODASI YONETIM
KURULU’NA AGILAN DAVANIN iLK
DURUSMASINA KATILDIK

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi'nin talebi tze-
rine acgilan davanin ilk durusmasi Ankara 24. Asliye
Hukuk Mahkemesi'nde gorilirken biz de katildik.

GEZi PARKI'NDA AGAGLAR KURUTULUYOR
MuU?

Gezi Direnisi'nin 4 yilina girilirken, Gezi Parki’n-
da yer alan agaclarin bakimsizlik sebebiyle ku-
rumaya yiz tutmus olmasina iliskin TMMOB iKK
tarafindan kamuoyunu bilgilendiren bir agiklama
yayinlandi.

TMMOB SGK PROTOKOLUNUN iPTALINE
KARSI SOKAGA GIKTI

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu, istanbul
Sosyal Givenlik il Mudiirligi éniinde basin agik-
lamasi dizenleyerek; 31 Temmuz 2012 tarihinde
imzalanan igbirligi protokoliinin SGK tarafindan
tek tarafli feshedilmesini protesto etti.

DOGAYA MUDAHALE VE PLANSIZ
KENTLESME AFETLERE DAVETIYE
CIKARIYOR!

istanbul’da yasanan sel felaketine iliskin TMMOB
IKK tarafindan "Dogaya Mudahale ve Plansiz
Kentlesme Afetlere Davetiye Cikariyor!" basligiyla
basin bulteni yayinlandi.

HAKSIZ, HUKUKSUZ IHRAGLAR KABUL
EDILEMEZ!

istanbul Meslek Odalar Koordinasyonu (iIMOK),
KHK ile ihra¢ edilen Dr. Huseyin Demirdizen'in
gorevine iade edilmesi talebiyle Kadikéy Toplum
Sagligr Merkezi 6niinde bir basin agiklamasi ger-
geklestirdi. TMMOB istanbul il Koordinasyon Ku-
rulu Sekreteri Cevahir Efe Akgelik "Agik¢a ortada-
dir ki, sureklilestiriimeye calisilan OHAL durumu
firsat bilinerek muhalif isimler ve bu isimlerin tem-
sil ettigi kurumlar cezalandirilmaya, susturulmaya,
sindiriimeye calisiimaktadir" diyerek Demirdizen’in
yaninda olacaklarini ifade etti.
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ALI iISMAIL KORKMAZ’IN ANISINI YASATMAK
ISTEN ATILMA SEBEBI OLAMAZ!

Fizik Mihendisleri Odasi istanbul Sube Yénetim
Kurulu Baskani Alper Mertoglu'nun Ali ismail Kork-
maz Egitim Vakfi'na destek verdigi igin 12 yildir ¢a-
lismakta oldugu Turkcell’deki isine son verilmesine
karsi TMMOB iKK tarafindan basin agiklamasi ya-
yinlandi.

"iISTANBUL DEPREM RAPORU"

17 Agustos Marmara Depremi’nin 18. yildénimun-
de TMMOB Istanbul il Koordinasyon Kurulu tara-
findan "istanbul Depreme Hazir mi?" baghgiyla 16
Adustos 2017 tarihinde bir basin toplantisi ger-
ceklestirildi. Makina Miihendisleri Odasi istanbul
Subesi Toplanti Salonu'nda gercgeklestirilen basin
toplantisinda TMMOB istanbul IKK biinyesinde
Elektrik, insaat, Jeofizik, Jeoloji, Makina Miihen-
disleri ve Sehir Plancilari Odasi Istanbul Subele-
rinin katilimiyla olusturulan Calisma Grubu tara-
findan hazirlanan detayl bir degerlendirme raporu
kamuoyuyla paylasildi. Goérsel ve istatistiki veri-
lerle detaylandirilan raporda, istanbul'un zemin
ve yapl agisindan deprem riski degerlendirmesi,
uygulanan kentsel dénisim projelerinin elestirisi,
19 Agustos Depremi’nden bu yana alinan ve alin-
mayan tedbirler, afet ve acil durum senaryolarinin
durumu, tsunami olasliligi, enerji ve sanayi boélge-
lerinin analizi, enerji ve haberlesme aglarinin gu-
venligi gibi konular ele alind1.

DEPREM TOPLANMA ALANLARI ve
USKUDAR ACIBADEM MAHALLESI ORNEGI
BROSURU

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu, Deprem
Toplanma Alanlarina iliskin 24 Agustos 2017 tari-
hinde bir basin agiklamasi yapti.

19 EYLUL MUHENDIS, MIMAR, SEHIR
PLANCILARI DAYANISMA GUNU
KAPSAMINDA BASIN TOPLANTISI

istanbul il Koordinasyon Kurulu olarak 19 Eyliil
Mihendis, Mimar, Sehir Plancilari Dayanisma
Gind kapsaminda gergeklestirilen basin toplan-
tisinin fotografi ektedir. Mimarlar Odas! istanbul
Bliyiikkent Subesi YK Uyesi Tuncay Girpinarli ve
Makina Mihendisleri Odas! istanbul Subesi YK
Uyesi Zafer Glizeysin yer aldigi basin toplantisin-
da agiklama metnini TMMOB iKK Sekreteri Ceva-
hir Efe Akgelik okudu.

19 evwii |11 3 DAYANISMA GUNi
EHIR BLANCILARINtmmob|

TMMOB’NIN OZERKLIGINi VE DEMOKRATIK
YAPISINI SAVUNMAYA DEVAM EDECEGIZ!

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu ve TM-
MOB'’ye bagl Odalarin istanbul Sube Bagkanlari
tarafindan, Kimya Mihendisleri Odasi Yonetim
Kurulu’nun gérevden alinmasi kararina iligkin, 28
Eyliil Persembe giinii, Mimarlar Odasi istanbul Bii-
yukkent Subesi’nde, basin toplantisi dizenlendi.
TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu Sekreteri
Cevahir Efe Akgelik'in okudugu basin agiklamasi
sonrasinda; CHP Istanbul Milletvekili Dr. Ali Seker,
ODP istanbul il Bagkani Deniz Demirddgen, IS-
MMMO Bagkan Yardimcisi Erol Demirel, Birlesik
Haziran Hareketi adina Uzeyir Uludag, EMEP Ge-
nel Bagkan Yardimcisi Nuray Sancar, EHP istan-
bul il Bagkani Ozge Akman, istanbul Halkevi adina
Cagla Akdere, Atasehir Kent Konseyi adina Turan
Dolu ve Validebag Gondllileri adina Arif Belgin
birer konusma yaparak, hukuksuz uygulamalara
karst TMMOB’nin yaninda olduklarini belirttiler.
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UNUTTURMAYACAGIZ! AFFETMEYECEGiZz!

10 Ekim Katliamrnin yildénimiinde, Istanbul
Emek ve Demokrasi Koordinasyonu’nun gagrisiy-
la Kadikdy’de dizenlenen anmaya yizlerce Kkisi
katihirken, "Unutturmayacagiz, affetmeyecegiz"
yazil bir pankart acildi. Anma etkinligi saygi duru-
suyla baglarken, katliamda hayatini kaybedenlerin
isimleri tek tek okundu. Eylemde sendika ve mes-
lek érgitleri adina konusan DISK Genel Baskani
Kani Beko, 10 Ekim Katliami'nin zerinden gegen
iki yilda acilarin daha da arttigini belirtirken; "Bu
katliami gerceklegtirenler, bizim yol arkadaslari-
mizi, yoldaslarimizi éldiiren katiller, onlarin arka-
sindaki karanlik gligler ortaya ¢ikarilmadikgca bu
topraklara barig gelmeyecektir. Ancak barigi biz
getirecegiz" dedi.

m
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migh L
10 ERIM 2015 TINKARA

UNUTTURMAYACAGIZ!

nFFETMEYE(EG
STAWBUL EMEK VE DEMOKRASi KOO

MESLEKTASIMIZ DELIL ARSLAN’IN YASAMINI
YITIRDIGI iS CINAYETININ TAKIPCIiSiYiz
TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu, Elektrik
Muhendisleri Odasi Bursa Subesi Uyesi 24 yasin-
daki Delil Arslan’in, TGM Deniz Isletmeciligi ve
Acenteligi Ltd. Sti.’nde galismaya baslamasinin
Uclinct glndnde is cinayetinde yasamini yitirme-
sine iligkin 5 Ekim 2017 tarihinde bir basin acikla-
masi yapti.

HUKUKSUZLUGA KARSI DIRENEN TMMOB
UYELERININ YARGILANDIGI DAVANIN iLK
DURUSMASI GORULDU

Mimarlar OdasI’'na tahsis edilmis olan Yildiz Sa-
rayl Dig Karakol Binasi’nin, Cumhurbagkanligrna
devredilerek hukuksuz bir sekilde bosaltiimasina
direnen TMMOB Onur Kurulu Uyesi Zeki Arslan,
Mimarlar Odasi Baskani Eylip Muhcu, Mimarlar
Odas! istanbul Biiyikkkent Sube Baskani Sami
Yilmaztirk, istanbul Biiyiikkent Sube Sekreteri
Ali Hacialioglu, istanbul Biiyiikkent Sube Yénetim
Kurulu Uyesi Sinan Omacan, istanbul Blyikkent
Sube Ydnetim Kurulu Uyesi Yasemin Dura, istan-

bul Blylkkent Sube Avukati Can Atalay, Micella
Yapici, Cem Tizlin, Hasan Fener, Metin Kara-
dag, Ekrem Cakiroglu, Nihat Ugukoglu, Hilmi Eti-
kan ve Ersin Kirig’in yargilandigi dava 6ncesinde,
TMMOB istanbul IKK tarafindan basin aciklama-
s gergeklestirildi. Basin agiklamasinda konusan
Mimarlar Odasi Baskani Eylp Muhgu; "Bizler, hu-
kuksuzluga acgikga direndigimiz, bize kamu adina
tahsis edilen bu mekana sahip ¢iktigimiz igin yar-
gllanmaktayiz. Fakat esas yargilanmasi gereken-
ler bizler degil, bu zorbali§i gerceklestiren ve bu
emri verenlerdir" dedi. Eylp Muhgu’'nun ardindan
TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu Sekreteri
Cevahir Efe Akgelik, basin agiklamasini kamuo-

yuyla paylasti.
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BARIS TALEBINi YARGILAMAK ORTAK
GELECEGIMizi YARGILAMAKTIR!

BIRARADAYIZ, BURADAYIZ!

Baris akademisyenlerinin yargilanmasina iligkin
Egitim-Sen, SES ve TTB tarafindan 4 Aralik 2017
tarihinde Istanbul Tabip Odasi'nda basin toplantisi
gergeklestirildi. TMMOB istanbul il Koordinasyon
Kurulu Sekreteri Cevahir Efe Akgelik’in de katildigi
basin toplantisinda agiklama metnini Egitim-Sen
Genel Baskani Feray Aytekin Erdogan okudu.

OHAL DEGIL DEMOKRASI FORUMU

DiSK, KESK, TMMOB ve TTB Olaganiistii Hal'in
(OHAL) kaldinimasi igin yuaruttikleri, "OHAL degil,
demokrasi istiyoruz" kampanyasi kapsaminda Ka-
rakdy’de bulunan TMMOB Mimarlar Odasi Bliyik-
kent Subesi’nde 17 Aralik 2017 tarihinde bir forum
gergeklestirdi. Foruma, TMMOB istanbul il Koor-
dinasyon Kurulu Sekreteri Cavahir Efe Akgelik,
DiSK Genel Baskani Kani Beko, KESK Es Genel
Baskani Mehmet Bozgeyik, TTB Merkez Konsey
Baskani Rasit Tiikel, istanbul Tabip Odasi Sekre-
teri Samet Mengti¢, HDP Grup Bagkanvekili Filiz
Kerestecioglu, EMEP MYK Uyesi Levent Tuzel'in
yani sira KHK ile ihra¢ edilen akademisyenler, si-
yasi parti ve meslek érgutleri temsilcileri katildi.
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ALPER MERTOGLU YALNIZ DEGILDIR!

TMMOB Fizik Miihendisleri Odasi istanbul Sube
Yonetim Kurulu Baskani Alper Mertoglu Adustos
ayinda, 12 yildir galismakta oldugu Turkcell’'deki
isine, Ali ismail Korkmaz Egitim Vakfi'na destek
amaciyla baslattigi kampanya sonrasinda son ve-
rilmigti. Alper Mertoglu tarafindan Turkcell’e karsi
acilan davanin ilk durugsmasinda Mertoglu’'nun igi-
ne iadesine karar verildi.

HUKUKSUZ iIHRAGLAR SON BULSUN!

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu 28 Aralik
2017 tarihinde MMO istanbul Subesi Toplanti Sa-
lonu'nda saat 11.00°de bir basin toplantisi diizen-
leyerek KHK ile gérevlerinden alinan Ozcan Do-
gan ve Huaseyin Mercan’in iglerine iadelerini talep
etti. FMO istanbul Sube Bagkani Alper Mertoglu,
HKMO Iistanbul Sube Bagkani Alisan Calcali, Egi-
tim-Sen 6 Nolu Sube Baskani Gorkem Dogan ve
KHK ile gorevlerinden ihra¢ edilen Hiuseyin Mer-
can ve Ozcan Dogan’in da birer konusma yaptig
toplantida agiklamayi TMMOB istanbul IKK Sekre-
teri Cevahir Efe Akgelik okudu.

DZCAN DOGAN
TAYLAMNHUSEYIN MERCAN -
ﬁ GOREVINE iADE EDILSINI =
1 tmmoblice T ;< =

TMMOB iSTANBUL ALTERNATIF NUKLEER
ZIRVE

Nukleer enerji tekellerinin 8-9 Mart 2017°de du-
zenledikleri 1V. Uluslararasi Nukleer Santraller
Zirvesi'ne karsi TMMOB Istanbul il Koordinasyon
Kurulu da ayni tarihlerde Alternatif NUkleer Zirve
dizenledi. Bakirkdy Yunus Emre Kiltir Merkezi
Turan Tuzcu Sahnesi'nde gergeklestirilen zirvede,
devlet eliyle nukleer pazar agildi§i vurgulanarak;
"Enerji ciddi bir konudur ve halk yararina politika-
lar ancak kamucu bir diizende (iretilebilir. TMMOB
doganin ve halkin yaninda niikleerci bir avug sir-
ketin karsisindadir” denildi.

Zirvenin agiligini yapan TMMOB istanbul IKK Sek-
reteri Cevahir Efe Akgelik, sdyle konustu: "Burada
sadece IKK sekreteri olarak degdil ayrica Cerno-
bil faciasi sonrasinda ailesinden kayiplar veren
bir insan olarak bulunuyorum. TMMOB olarak bu
zirveyi diizenlemeyi, niikleer tekellerin diizenledi-
gi zirveye kargi ¢ikmak, niikleer santrallerin halk
saghgina ve dogaya verdigi kalici zararlar konu-
sunda kamuoyunu aydinlatmak agisindan kaginil-
maz bir sorumluluk olarak gérdiik."

EMO Yoénetim Kurulu Bagkani Huiseyin Yesil de
baskanlik sisteminin gelmesi halinde gergeklese-
cek olasi durumlari anlatarak sunlari séyledi: "Peki
0 zaman durum ne olacak? Pahali elektrik, niik-
leer santraller, kalitesiz ve kesintili elektrik, Kkirli
hava, iklim degisikligine neden olan uygulamalar
vb. ne kadar karsi ¢iktigimiz ve yillarin miicadelesi
ile gerilettigimiz uygulama varsa, kar etmeyi her
seyin énine koyan bir anlayis vasitasiyla keyfe-
keder uygulanacak. Sonug olarak (lkemiz elektrik
enerjisini kamu hizmeti degdil de ticari bir meta ve
kéar araci olarak gérenler igin dikensiz giil bahgesi
olacaktir.”
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TMMOB IV. iISTANBUL KENT SEMPOZYUMU

TMMOB IV. iISTANBUL KENT
SEMPOZYUMUNA DOGRU FORUM

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu, 1-3 Ara-
ik 2017 tarihlerinde dizenleyecegi ‘TMMOB IV.
istanbul Kent Sempozyumu’ éncesi kent ve yagam
savunucularinin katildigi forum gerceklestirdi. 19
Temmuz 2017 tarihinde saat 19.00'da TMMOB
Makine Mihendisleri Odasi istanbul Subesi'nde
dizenlenen hazirlik ve danigsma toplantisinda kent
sempozyumunda tartisilmasi istenen konular de-
gerlendirildi.

TMMOB IV. ISTANBUL KENT
SEMPOZYUMU’NA DOGRU "VALIDEBAG
KORUSU NASIL KORUNMALIDIR?"
CALISTAYI GERGEKLESTIRILDI

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu ve Va-
lidebag Gondullileri Dernedi tarafindan organize
edilen IV. TMMOB istanbul Kent Sempozyumu’na
Dogru "Validebagd Korusu Nasil Korunmalidir?"
Calistayi, 17 Eylul 2017’de Altunizade Kultir Mer-
kezi'nde gerceklestirildi.

Calistayin acilis konugsmasini TMMOB Mimarlar
Odasi istanbul Biiyiikkent Sube YK Sekreteri Ali
Hacialioglu yapti. Konusmasina tim katilimcilara
tesekkir ederek baslayan Ali Hacialiogdlu; "Siyasi
iradeyi elinde bulunduranlar Validebag Korusu’'nu
kupon arazi olarak gérmektedirler. Bu anlayisa
karsi, Validebad Korusu’nun ekolojik sistem aci-
sindan 6énemini kavrayanlarin yillardir verdikleri
miicadele biiyiik 6nem tagimaktadir. Ayrica ¢alls-
taya katilan degerli panelistlerimizin, bilim insan-
larinin bu miicadeleye énemli bir kalkan olacagini
ifade etmek isterim” dedi.

Aciis konusmasinin ardindan TMMOB Mimar-
lar Odasi istanbul Byk. Sb. 2. BKBT YK Baskani
Saltik Yliceer’in ydnetiminde baslayan birinci otu-
rumda, Validebag Gondillileri Dernegi Baskani Arif
Belgin, Prof. Dr. Dogan Kantarcioglu, Prof. Dr. ib-

rahim Kaboglu, Dr. Siiheyla Agkog ve ilbay Kahra-
man sunumlarini gerceklegtirdiler. Ekolojik bir sis-
tem olarak Validebagd Korusu’nun biyolojik ¢esitlilik
agisindan éneminin vurgulandigi birinci oturumda,
korunun korunmasi igin anayasal dayanaklar ve
uluslararasi hukuk araglarinin neler oldugu deger-
lendirildi.

TMMOB Sehir Plancilari Odasi istanbul Subesi
YK Baskani Tayfun Kahraman’nin yoneticiliinde
gerceklestirilen ikinci oturumda; Dog. Dr. Zeynep
Eres, Prof. Dr. iclal Dinger, TMMOB Cevre Miihen-
disleri Odasi istanbul Subesi YK Bagkani Meryem
Kayan, TMMOB Sehir Plancilari Odasi istanbul
Subesi YK Uyesi Oktay Kargiil ve Kus Gézlemcisi
Cemil Gezgin sunumlarini gerceklestirdiler. ikinci
oturumda dogal alanlarin korunmasina iligkin din-
yadaki yaklagimlar ele alinirken, kent planlamada
kamusal alanin roli vurgulandi.

IV. TMMOB istanbul Kent Sempozyumu’na Dogru
"Validebag Korusu Nasil Korunmalidir?" Calistayi,
katilimcilarin soru ve goruslerinin paylasildigi foru-
mun ardindan sona erdi.

IV. TMMOB iSTANBUL KENT
SEMPOZYUMU’NA DOGRU BEYOGLU
GALISTAY!I

TMMOB IV. istanbul Kent Sempozyumu hazirlikla-
ri kapsaminda Mimarlar Odasi ve $Sehir Plancilari
Odasi tarafindan hazirlanan "Beyoglu Caligtay!"
19 Kasim 2017 tarihinde Mimarlar Odas: istanbul
Blylkkent Subesi'nde gergeklesti.

Beyoglu'nun yasayanlari, akademisyenler ve fark-
Ii disiplinlerden altmisa yakin ¢agrili katihmciyla
gerceklesen calistayda; Beyoglu’nun son yillarda
fiziksel, sosyal, kltirel ve ekonomik olarak gegir-
digi hizli degisim ve dénusum, paralel olarak di-
zenlenen g ayri atblyede tartisildi.

"Beyoglu'nun Sosyo-Kiiltirel, Mekansal-Yo&netsel
ve Siyasal-Ekonomik Dontsimi” bashgdi ile topla-
nan atdlyelerde Beyoglu'’nun dun, bugini ve ya-
rini tartisilarak; gelecege dair 6ngoérilerin 1s1ginda
yasanabilir bir Beyoglu’na ulasilabilmesi igin ortak
stratejiler saptanmasina galisildi.
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Ug atdlyenin glin sonunda bir araya gelerek atélye
ciktilarinin tartismalari ortaklastirdigi son oturum-
da her atdlyeden ¢ikan ¢alismalarin ortaklagtirma-
siI ve bilgilerin paylasimi konusunda bir ad olustur-
masi gerekliliginin 6zellikle alti gizildi. Katiimcilar
tarafindan verimli gectigi sdylenen Calistay'in de-
vaminin gelmesinin Beyoglu tartismalarinin ve
calismalarinin ortaklagmasi adina dnemli oldugu
belirtildi.

TMMOB IV. ISTANBUL KENT SEMPOZYUMU
GERGEKLESTIRILDI

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu tarafin-
dan organize edilen 4. istanbul Kent Sempozyu-
mu, 1-3 Aralik tarihlerinde Harbiye Askeri Mlzesi
Kaltar Sitesi’nde gergeklestirildi. Kent Sempozyu-
mu’nun agilisina TMMOB Y6netim Kurulu Bagkani
Emin Koramaz, KESK Es Genel Baskani Aysun
Gezen, ODP Bagkanlar Kurulu Uyesi Alper Tas,
Kadikdy Belediye Baskani Aykurt Nuhoglu, CHP
istanbul Milletvekilleri Ali Seker ve Giilay Yedek-
¢i ve katildi. Ug glin boyunca yogun bir katilimin
oldugu sempozyum yaklasik 700 kisi tarafindan
takip edildi.

Sempozyumun aglilis téreninde konusan TMMOB
istanbul Il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Ceva-
hir Efe Akgelik, kamu gizgisinden uzak kentlesme
politikalarinin nifus artigi, igsizlik, trafik, alt yapi
problemleri, yesil alan eksikligi, ucuz ve nitelikli ko-
nut problemi, egitim, saglk hizmetlerinde esitsizlik
gibi ekonomik ve sosyal adaletsizlige yol agtigini
ifade ederek; "Adaletsizligin belirginlestigi, Istan-
bul’a ihanet tartismalarinin yasandigi bu dénemde
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi olarak tim
yasam alanlarimiza ve kamuya ybnelik yagma po-
litikalarina karsi bilimden, emekten, adaletten ve
dogadan yana yillardir ydrittiglimiz miicadele
ekseninde bu yil dérdiinciisiinii diizenledigimiz Is-
tanbul Kent Sempozyumu'nun temasini 'Kent ve
Adalet’ olarak belirledik” dedi.

TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Emin Koramaz
ise konusmasinda, kentleri yasanir olmaktan ¢i-
karanlarin simdi "ihanet ettik" diyerek sorumluluk-
larindan kagmaya calistigini belirtirken; "Bogaz’i
imara acanlar, kent merkezine gbkdelenler diken-

ler, ekosistemi tahrip edenler bugiin yasadigimiz
felaketin sorumlusu. Son olarak Kuzey Ormanla-
ri’nin yok edilmesinde bunu gériyoruz. Kentsel
dénisim adi altinda yoksulun evine el koydular.
Mega projelerle gelecegimizi ipotek altina aldilar.
Biz bu gercekleri s6ylerken siz TMMOB’ye ihanet
sebekesi demeye kalktiniz. Siz ve her giin siraya
dizdiginiz kalemgoérleriniz bu sehrin tahribine giden
yolu dbéserken biz bu ylizden Gezi’yi savunduk,
size Topgu kislasini yaptirmadik. Biz bugiinden
sonra da kenti savunmak igin miicadeleye devam
edecegiz. Dogadan ve kentten yana bilim dretir-
ken sokakta da kenti ve kentlinin hakki olani sa-
vunmaya devam edecegiz" ifadelerini kullandi.

Acilis konugmalarinin ardindan ilk gintn programi
dogrultusundan "Kent ve Adalet", "Emek, Meslek
Orgutlerinin Persfektifinden Kent ve Adalet", "Kent
Politikalarinin Mekansal ve Toplumsal Etkileri"
baslikli oturumlar gerceklestirildi.

Sempozyumun ikinci glininde ise "Goé¢ Mekanla-
ri ve Kent Yurttasligr", "Kentsel Yasamda Adalet",
"istanbul’da Dogal Yapinin Déniisimii", "Kentsel
ve iklimsel Dénilisiim" konulari ele alindi.

4. Istanbul Kent Sempozyumu’'nun Ugiincii giini
"istanbul’da Arazi ve Enerji Yonetimi", "Mekan,
Kimlik ve Kiltir", "Medya, Kent ve lletisim" bag-
likli oturumlarin ardindan gerceklestirilen istanbul
Kent Forumu ile sona erdi.
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REFERANDUM CALISMALARI

PANEL- ANAYASAL GUVENCEDEN SiYASI
VESAYETE

istanbul Meslek Odalari Koordinasyonu, Prof. Dr.
Ozdemir Aktan’in moderatérliigiinde Prof. Dr. ibra-
him Kaboglu ve Av. Can Atalay’in katildigi "Anaya-
sal Glvenceden Siyasi vesayete" baglikh bir panel
gerceklestirdi.

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu’nun da
bileseni oldugu istanbul Meslek Odalari Koordi-
nasyonunun, 23 Subat 2017 tarihinde Sisli Cemil
Candas Kiultir Merkezi'nde gergeklesen panelini
Prof. Dr. Ozdemir Aktan yonetti.

Rl DR DR D e e e T

BASIN ACIKLAMASI- GELECEGIMIz iGiN
HAYIR DiYORUZ

istanbul Meslek Odalari Koordinasyonu tarafin-
dan, 23 Mart Persembe ginu, Referandum sire-
cine iligkin goérislerin kamuoyuyla paylasildigi bir
basin toplantisi diizenlendi. Makina Mihendisleri
Odas! istanbul Subesi'nde gergeklestirilen basin
toplantisinda; istanbul Barosu Bagkani Av. Meh-
met Durakoglu, istanbul Dis Hekimleri OdasI Yo6-
netim Kurulu Bagkani Prof. Dr. Dis Hekimi Turhan
Atalay, istanbul Tabip Odasi Baskani Prof. Dr. Sel-
cuk Erez, Gelecegimiz icin Muhasebe Yap Platfor-
mu adina Erol Demirel, istanbul veteriner Hekim-
leri Odas! Yénetim Kurulu Uyesi Necati Bozkurt ve
TMMOB istanbul IKK Sekreteri Cevahir Efe Akge-
lik birer konugma yaparak referanduma iliskin go-
ruslerini ilettiler.

TMMOB OGRENCI ILE 'ANAYASA
DEGISIKLIGINI TARTISIYORUZ' ETKINLIGI
GERGEKLESTIRILDI

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu’nun or-
ganize ettigi "Anayasa Degisikligini Tartigiyoruz"
etkinligi 31 Mart 2017 tarihinde saat 19.00'da
Makina Muihendisleri Odasi Toplanti Salonu'nda
gerceklestirildi. Oda Ogrenci Komisyonlarinin ka-
tiimi ile gerceklesen etkinlikte gazeteci-yazar En-
ver Aysever ve TMMOB Genel Sekreteri Dersim
Gul konusmaci olarak yer aldi. Konusmacilarin
sunumlari ardindan soru cevap seklinde devam
eden etkinlige Universite 6grencileri yogun katilim
gosterdi.

=1 i}

VYRS EEISTRTEIN TARTISIY ORI

HER YONUYLE SEGSIS ETKINLIKLERI

16 Nisan 2017 Anayasa degisikligi halk oylamasi
siirecinde kullanilacak olan SECSIS (Segim Bili-
sim Sistemi) hakkinda toplumu bilgilendirmek ize-
re yapilan etkinlikler 8-9 Nisan 2017 tarihlerinde
Karakdy ingaat Muhendisleri Odasi ve Maltepe
Yilmaz Mizrak Kiiltir Merkezi’'nde olmak Uzere iki

oturum halinde gerceklestirildi.

MUSAHITLIK ve SANDIK GUVENLIGI EGITimi

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu tarafin-
dan 08.04.2017 tarihinde iIMO istanbul Sube Kon-
ferans Salonu’'nda TMMOB lyelerine yénelik mu-
sahitlik ve sandik glivenligi egitimi verildi.
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10 EKIM ANMALARI

10 Ekim Ankara Katliami’'nda yasamini yitiren 102
arkadasimiz igin 1 yil boyunca her ayin 10. giiniin-
de Kadikdy iskele Meydanrnda, bileseni oldugu-
muz istanbul Emek ve Demokrasi Koordinasyo-
nu’nun ¢agrisiyla anma térenleri dizenlendi.

MAGKA PARKI ADALET NOBETI

Milletvekillerinin tutuklanarak hukukun, toplumun
hizaya c¢ekilmesi ve muhalefetin cezalandiriima-
slI igin kullanilan bir baski araci haline getirildigi
dénemde DiISK, KESK, TMMOB ve TTB istanbul
bilesenleri olarak, adaletin ve adaleti savunanla-
rin yaninda olmak i¢in 17 Haziran Cumartesi saat
17.00'de Macka Demokrasi Parki'nda ndbete ka-
tildik.

ADALET YURUYUSU

Emegin daha fazla sémiriye ve guvencesizlige
maruz birakildigi, toplumun kusatma altina alindi-
g1, muhalefetin sindirildigi ve baskilarin arttigi bu
dénemde TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu
olarak, tum érgutliligimuzle adalet talebine omuz
vermek igin 8 Temmuz Cumartesi 08.30’da Pendik
Green Park Oteli 6niinde bulusarak Adalet Yiri-
yusi'ne katildik.

ADALET MITINGI

Ankara’da baslayan ve on binlerin katildigi Ada-
let YOruydsa, iki milyon yurttasin katildigr mi-
tingle 9 Temmuz 2017°de son buldu. Aralarinda
TMMOB’nin de bulundudu milyonlar "Adalet" ta-
leplerini bir kez daha bu genis katilimh mitingle dile
getirdiler. 9 Temmuz Pazar miting gunu illerden
gelen uUyeleriyle birlikte alanda toplanan TMMOB
milyonlarla bulusarak "Adalet" talebini blyuttd.

HA-L "‘-"5.-{-. i
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VICDAN VE ADALET NOBETI

TMMOB ve TTB Iistanbul bilesenleri olarak
01.08.2017 gunu saat 12.30’da Yogurtgu Parki’n-
da baslatilacak olan "Vicdan ve Adalet" nobetine,
emegin daha fazla sOmirliye ve glvencesizlige
maruz birakildigi, toplumun kusatma altina alindi-
g1, muhalefetin sindirildidi ve baskilarin arttigi bu
dénemde adalet talebine omuz vermek icin destek
ziyaretinde bulunduk.

Vicdan.y ——
"“’ﬂlﬂ Nobeti— &
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2016-2017 CIKARILAN YAYINLAR DEPREM TOPLANMA ALANLARI ve

OLCU: REFERANDUM OZEL SAYISI
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TMMOB iSTANBUL ALTERNATIF NUKLEER
ZIRVE BILDIRI KITABI

ALTERNATIF

NUKLEER
Zinve
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ISTANBUL DEPREM RAPORU 2016

TMMOB 3. ISTANBUL KENT SEMPOZYUMU
BILDIRI KITABI

ISTANBUL DEPREM RAPORU 2017
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1.4. KOMiSYON GALISMALARI

DOGAL GAZ KOMiSYONU

KOMISYON UYE LIiSTESI

Ali Glven Komisyon Baskani
Seyfettin Avci Komisyon Baskan Yrd.
M. Yilmaz Seving Yon. Krl. Gézlemcisi
Ozglr Aksu Komisyon Raportori

Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

Kemal Taner
Uzeyir Ozeyranoglu
Erdogan Atatop

KOMISYONUN AMACI

*  Komisyonumuz dogal gazin givenli ve konfor-
lu bir sekilde kullanimini saglamak;

*  Kullanici, MMO ve Gaz Dagitim Jirketi arasin-
daki iligkiyi gelistirmek;

*  Sektdran sorunlari ile ilgili olarak gerekli ya-
yin, toplanti vb. organizasyonlarin yapilmasi-
na destek olmak;

* Meslek Odalar olarak muhendislerin daha
yetkin hale gelmesini saglamak amacindadir.

GERGEKLESTIRILEN GALISMALAR ve
ETKINLIKLER

* Dogal Gaz Komisyonu, bu ¢alismalar kapsa-
minda MMO Istanbul Sube’de 8 toplanti ger-
ceklestirdi.

* Komisyon Uyeleri arasindaki bilgi paylasimi
icin ortak bir mail grubu olusturuldu.

»  "Guvenilir Dogal Gaz Kullanimi" brosiri ha-
zirlandi.

* "Soba ve Komirli Yakacaklar" brosiri hazir-
lanmasi igin galismalar yapildi.

+ Temsilciliklerde dogal gaz konulu sdylesiler
yapildi.

* Sube de yapilan dogal gaz konulu egitimlerin
cesitlendirilmesi, uygulama egitimleri verilme-
si icin galismalar yapildi.

* Gaz dagitim firmasinin tesisat kontrollerinin
standartlari ile ilgili calismalar yapildi.

GERGEKLESTIRILMESI PLANLANAN
CALISMALAR

* Makina Muhendisleri Odasi'nin dogal gaz ile
ilgili egitimlerinin igeriklerinin giincellenmesi

ve egitimlerin uygulamali olarak yapilmasi igin
calismalarin devam etmesi

+ IGDAS ve Dogal Gaz Miihendis, Miiteahhitle-
ri, Ureticileri Dernegi (DOGDER) ile gériisme-
ler yapilmasi.

* Gaz dagitim firmasinin kontrollerinin incelen-
mesi. Uygulamalarinin standartlasmasi icin
calisma 6nerilmesi.

* Sektorde yeni baslayan meslektaslara yone-
lik, gercekci her adimin égretildigi bir egitim
sekli geligtiriimesi.

PLASTIK MALZEMELER ve iSLEME
TEKNOLOJILERi KOMiSYONU

KOMISYON UYE LISTESI

Ali Feyyaz Yucel
Ozglr Selguk
Tuncay Tongel

S. Fahrettin Yurdakul
ibrahim Barut

Eylp ligaz

Omiircan Sari
ibrahim Cem Yildirim

Komisyon Baskani
Yon. Krl. Gézlemcisi
Komisyon Raportori
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

KOMISYONUN AMACI

Komisyonun amaci; plastik sektériinin sorunlari,
plastik sektdriinde hizmet veren uyelerin belirlen-
mesi ve bu alanda faaliyet goésteren kurum, kuru-
lus ve derneklerle birlikte ¢calismalar yaparak mu-
hendislik ilminin sektérde 6n plana g¢ikariimasini
saglamaktir.

Bu amagcla kurulan komisyonumuz kalkinan Tar-
kiye 6zlemi icerisinde sektdr kuruluslari ile birlikte
ve bilimsel tarafsizlik igerisinde ¢alismalarini ya-
pacaktir.

GERGEKLESTIRILEN GALISMALAR ve
ETKINLIKLER

1. TMMOB MMO istanbul Subemizdeki PIT komis-
yonumuz PAGEV, PAGDER/PLASFED, Kompozit
Sanayicileri Dernegi, Kauguk Dernegi, diger sek-
torel dernek ve STKlar ile goriismelerine devam
etmekte ve toplantilarina katilmaktadir.
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1.1. Tarkiye’de mesleki Ust kuruluslarin tem-
silcisi Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nde
(TOBB) Haziran 2016 déneminde kurulan "Tr-
kiye Plastik Kauguk Kompozit Sektér Meclisi"-
nin,

1.2. T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
Kimya Alt Komitesi'ne bagl olarak faaliyet gos-
teren "Plastik, Kauguk ve Kompozit Teknik Alt
Komitesi"nin faaliyetleri komisyonumuz tara-
findan takip edilmekte, misterek calismalara
katilmaktadir.

2 . PlastEurasia 2015/2016 Kongresi'ne komisyon
tyeleri katildi, TUYAP’ta yapilan Plast Eurasia
2015/2016 fuarina Odamiz ve komisyonumuz ka-
tildi, mateakip toplantilarda Kongre ve Fuar ile ilgili
goérismeler yapildi.
3. PlastEurasia 2017 donemi Kongre ve Fuara ka-
tiimak Uzere faaliyetlerimizi sirdirmekteyiz.
4. Mevcut kitap ve yayinlarin elden gecirilerek ye-
nilestiriimesi, guncellestiriimesi ikmal edilmig, ba-
simi igin girisimler tamamlanmistir.
5. Subede Soylesilerimiz:
5.1. "Elyaf Takviyeli Termoplastik Malzemeler
ve Igleme Teknolojileri"
5.2. "Kompozitler Metallerin Yerini Aliyor"
6. Kartal Temsilcilik'te uzmanlik seminerleri:
6.1. Plastik Malzemeler 22/04
6.2. Plastik Enjeksiyon Kaliplari 13/05
7. Kongre katilimlarimiz:
7.1. MMO Kocaeli "Enerji verimliligi Kongresi"
"Ulagimda Enerji verimliligi" pankartimiz

"Tasitlarda Kompozit Malzeme Kullaniminin
Enerji verimliligine Katkilar"

7.2. Turk Kompozit 2017 istanbul Kongresi'n-
deki sunumumuz:

"Termoplastik Matrisli Prepreg ve Ud-Tapes
Takviye Malzemelerinin Teknolojileri ve Otomo-
tiv Sektoriindeki Enjeksiyon Kaliplama Uygula-
malar”

8. Google araciligi ile Haziran 2016 déneminde
kurdugumuz, uzman meslektaslarimizdan olusan
95 Uyeli grubumuz, bugtine dek 500 teknik, bilim-
sel haber, rapor ve makale paylagmistir.

9. Komisyonumuz Yalova Universitesi, Miihen-
dislik Fakultesi, Polimer Muhendisligi Bolumu ile
iliskilerini surdirmekte, 6grenci ve mezun meslek-
taslari ile destek ve paylagsima devam etmektedir.

10. Komisyonumuz Motorlu Araglar Komisyonu

(AITM), Enerji Komisyonu, LPG/CNG Komisyonu
ile ortak toplantilara katilarak ilgili alanlarda gorus
paylasmistir.

GERGEKLESTIRILMESI PLANLANAN
CALISMALAR

+ 32. Dénemde baslanilan proje ve ¢alismalarin
devaminin saglanmasi.

»  Sektorde ulusal ve uluslararasi arastirma, ge-
listirme ve yeniliklerin takip edilmesi ve Ulke-
mizde ilgili kuruluslarla isbirligi tesis edilmesi,
olusan haber ve bilgilerin sektér olceginde
paylasiimasi i¢in dijital ortamda ortak bir aga
tasinmasi.

KOBi KOMiSYONU

KOMiSYON UYE LISTESI

Gokhan Berker
Murat Tosun

Komisyon Baskani
Komisyon Bagkan Yrd.

Zekai Sahin Yon. Krl. Gézlemcisi
Ozgiir Hir Komisyon Raportorii
Fehmi Golcar Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

Zehra Nurdan Aksay
Bilent Berksan
Hatice Nuket Akinci

KOMISYONUN AMACI

+  KOBT/'ler ile Odamizin iletisimini saglamak ve
KOB/'lerin sorunlarina yénelik calismalar yap-
mak.

* Oda Uyesi mihendisleri modern yonetim tek-
nikleri ile donatmak.

* Geng muhendislere yapabilecekleri yatirimlar
konusunda yol géstermek.

Toplanti: Kobi Komisyonu 1. Toplantisi

17 Mayis 2016 tarihinde istanbul Sube'de yapilan
toplanti 6 kiginin katilimi ile gergeklesmistir.

Toplantida; Komisyonun yapacagi ¢alismalar, ana
hedefler, bir dnceki donemdeki hedefleri ve yapa-
madiklari konusulup bir sonraki toplantiya kadar,
Komisyon uyelerinin ¢alisma programi konusunda
hazirlikli gelmesi ve dneri getirmesi konusu goru-
suldi. Bu dogrultuda 583 nolu Kiigiik ve Orta Ol-
cekli Sanayi isletmeleri (Kobi’ler) ve Miihendis ve
Kobiler adli yayinlarin pdf'lerinin komisyon uyeleri-
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ne gonderiimesi ve KOBI Komisyonu'nun kurulug
gerekcesinin mail ortaminda paylasiimasi karar
altina alind1.

Toplanti: KOBi Komisyonu 2. Toplantisi

15 Haziran 2016 tarihinde istanbul Sube'de yapi-
lan toplanti 4 kisinin katihmi ile gergeklesmistir.

Toplantida; ge¢gmis dénem yapilan ¢alismalar hak-
kinda bilgi verildi. Bu ¢alismalarda ne durumda
oldugumuzu aktarildi. Aile sirketlerinin kurumsal-
lasmasi adi altinda bir konferansin Ekim ayinin
sonunda dizenlenmesi, konferansin igerigi konu-
sunda bir broslr hazirlanmasi igin gérev alindi.
Olusturulan brogurlerin sanayi sitelerinde dagitimi
konusu konusuldu.

Toplanti: KOBI Komisyonu 3. Toplantisi

20 Aralik 2016 tarihinde istanbul Sube'de yapilan
toplanti 4 kiginin katilimi ile gergeklesmistir.

Toplantida: KOSGEB-KOBI Komisyonu baglantili
panel yapilmasi hakkinda konusuldu. Bu konu ile
ilgili ilk yapilacak olan panelden sonra galismalara
baslaniimasi hakkinda konusuldu. Universitelerin
son sinif dJrencilerine ydnelik KOBI Komisyonu
olarak meslege hazirlik, KOBI'lerin genel sorunla-
r, sanayide mezuniyetten sonra yasanilan sorun-
lar konularini iceren bir sdylesi yapilmasi konusu
konusuldu. KOSGEB!'in yeni girisimcilik egitiminin
proje hazirlanmasi sirasinda yasanilan sorunlari
konu edinen bir sdylesi yapilmasi konusu konusul-
du.

Toplanti: KOBi Komisyonu 4. Toplantisi

4 Nisan 2017 tarihinde istanbul Sube'de yapilan
toplanti 4 kisinin katilimi ile gergeklesmistir.

Toplantida; Mayis ayinin 3. veya 4. Haftasi Bakir-
kdy Temsilciligin yeni yerinde faaliyete baslamasi-
nin akabinde "Zehirleyici iliski Besleyici iligki" adi
altinda bir sdylesinin yapilmasi hakkinda konusul-
du. Bu sdylesinin akabinde isletmelerdeki insan
kaynaklarinin daha verimli hale getiriimesi icin
"Pozitif Psikoloji Sermaye" adi altinda bir sdylegi-
nin Basaksehir Temsilcilik'te yapilmasi hakkinda
konusuldu.

Toplanti: KOBiI Komisyonu 5. Toplantisi

3 Ekim 2017 tarihinde istanbul Sube'de yapilan
toplanti 4 kiginin katilimi ile gergeklesmistir.

Toplantida; 30 Kasim Persembe saat 19.00'da
Bakirkdy Temsilcilik'te "Zehirleyici iliski Besleyici
iliski" adi altinda bir séylesinin yapilmasi hakkin-
da konusuldu. ilk sdylesinin yapilmasindan sonra
isletmelerdeki insan kaynaklarinin daha verimli
hale getiriimesi icin "Pozitif Psikoloji Sermaye" adi

altinda bir sdylesinin Basaksehir Temsilcilik yeni
yerinde hizmete baslamasinin hemen akabinde
yapilmasi hakkinda konusuldu.

SOYLESILER

Soylesi: Zehirleyici iligki Besleyici iligki

30 Kasim 2017 tarihinde Gékhan Berker’in sunu-
mu ile Zehirleyici iligki Besleyici Iliski konulu séyle-
si 16 kisinin katihmi ile yapild.

YAPI DENETIM KOMiSYONU

KOMISYON UYE LISTESI

Muharrem Usiimis
ibrahim Zafer

Komisyon Baskani
Yoén. Krl. Gézlemcisi

Volkan Ates Komisyon Raportori
Abdulhalim Dal Komisyon Uyesi
Ahmet Yiimaz Komisyon Uyesi
Akin Ertas Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

Ali Hancioglu
Bilgehan Kalman

Burhan Tag Komisyon Uyesi
Bilent Uzun Komisyon Uyesi
Cafer Yildiz Komisyon Uyesi
Cemalettin Bese Komisyon Uyesi
Caglayan Yakici Komisyon Uyesi

Fahrettin Yurdakul
Fedai Ergliven
ibrahim Barut
Kemal Taner

Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

Mehmet Atalay Komisyon Uyesi
Mehmet Durmusoglu  Komisyon Uyesi
Naci Ozer Komisyon Uyesi

Sezai Kocamusaoglu Komisyon Uyesi

KOMISYONUN AMACI

Komisyonumuz, yapi denetim meslegindeki mes-
lektaslarin yapi denetim alanindaki sorunlarini
belirlemek ve ¢6zim Uretmek, Y.D.K. ve eklerine
hakim olunarak, yapi denetim sektdriinde calisan
Uyelerimize dolayli yasal destek saglamak, Yapi
Denetim Yasasi ve eklerinde kamu ve Uyelerimiz
aleyhine hususlari tespit ederek Sube Yonetim
Kurulu’nun bilgilendirilmesini saglamak, ¢ézimdin-
de Oda organlarina yardimci olmak, yapi denetim-
le ilgili kanun, tizik ve yonetmeliklerin degerlen-
dirilmesi ve gerekli galismalarin yapilmasi; yapl
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denetim sektorinun sorunlari ile ilgili olarak gerekli
yayin, toplanti vb. organizasyonlarin yapilmasina
destek olunmasi; Meslek Odalari olarak mihen-
dislerin daha yetkin hale gelmesini saglamak ama-
cl ile kurulmustur.

GERGEKLESTIRILEN CALISMALAR ve
ETKINLIKLER

Yap! Denetim Komisyonu, bu g¢alismalar kapsa-
minda MMO istanbul Sube’de alti toplanti yapmis-
tir. Yapi denetim kanun ve yonetmeliklerinin gun-
cel hali klasiklestiriimistir. Komisyon toplantilari
yapi denetimde c¢alisan tim Uyelere duyurularak
davet gonderilmistir. Yapilan toplantilar calistay
olarak degerlendirilerek yapi denetim sorunlari tar-
tistimistir. 26 Kasim Cumartesi giini 14.00-17.00
saatleri arasinda MMO istanbul Sube Toplanti Sa-
lonu'nda "Yapi Denetimde Karsilasilan Sorunlar ve
Co6zim Onerileri" konulu panel yapilmistir. MMO
istanbul Sube Yénetim Kurulu Gézlemcisi ibrahim
Zafer moderatériigiinde panel acilis konusmasi-
ni MMO istanbul Sube Y.K. Bagkani Battal Kilig
yapmistir. Panelistler; Kadikéy Belediyesi imar ve
Sehircilik Mudurd Hasan Akyildiz, Yapi Denetgileri
Dernegi Baskani Sahin Yilmaz, Yapi Denetim Ku-
ruluslari Birligi Denegi istanbul Sube Baskani Mu-
rat Goniiltas, insaat Miihendisleri Odas: istanbul
Sube Yapi Denetim Komisyon Uyesi ilkay Teltik,
Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Sube Yapi
Denetim Komisyonu Baskani ve MMO istanbul
Sube’den Makina Mihendisi Mustafa Asar. Pane-
limiz 70 katilimci ile yapilmistir. Panelde konusu-
lan konular birgok soruya yanit olusturdugundan
kitapgik halinde basiimasi ¢alismasi baslatiimistir.

GERGEKLESTIRILMESI PLANLANAN
CALISMALAR

*  Yapi denetim mihendislerinin 6zlik haklari ile
ilgili calismalar yapiimasi.

* Yapl denetim mevzuatinda olabilecek degisik-
likleri takip ederek sektdrde olumlu bir sekilde
uygulanabilirligini saglama yéninde calisma-
lar yapilmasi.

* Yapi denetgilerin gérev sorumluluklarinin be-
lirlenerek dogru bir sekilde uygulanabilirliginin
saglanmasi yoniinde ¢alisma yapilmasi.

CE KOMiSYONU

KOMISYON UYE LISTESI

Ali Ozgeng Komisyon Bagkani
Saadet Sayin Yoén. Krl. Gézlemcisi
Volkan Bulut Komisyon Raportori
Ahmet Batmaz Komisyon Uyesi
Seref Aksoy Komisyon Uyesi
Sedat Giimuskaya Komisyon Uyesi
Nafi Baran Komisyon Uyesi

KOMISYONUN AMACI

* Avrupa Birligi teknik mevzuati konusunda Uye-
lerimizin farkindaligini saglamak.

+  CE isaretlemeleri ile ilgili standart ve yénetme-
liklerdeki degisikliklerin takibini yapmak.

+ Standart ve yodnetmeliklerdeki degisikliklerin
toplanti, panel ve yazili biltenlerle iyelere du-
yurulmasini saglamak.

» Standart ve yonetmeliklerle ilgili gelistirici ¢a-
lismalar yapmaktir.

GERGEKLESTIRILEN GALISMALAR ve
ETKINLIKLER

*  Hizli toplu iletisimi kolaylastirmak icin whats
app ve mail grubu olusturuldu.

« Urlin glvenligi haftasinda "Uriin Givenligi"
panelimizi

+  Tuketiciler Agisindan Uriin giivenligi,

+  Uriin Guvenliginde Uygunluk Degerlendir-
me Kuruluslarinin Rold,

« Urin Guvenligi Yaklagimlari, Piyasa Go-
zetimi ve Denetim Faaliyetleri,

+  Ureticilerin  Uriin  Glivenligindeki Roli
konu basliklariyla 15 Ekim 2016 tarihinde
saat 14.00’de istanbul Sube'de gercekles-
tirdik.

GERGEKLESTIRILMESI PLANLANAN
CALISMALAR

+ Temsilciliklerde degisen yonetmelik ile ilgili bil-
gilendirme etkinlikleri yapilmasi planlaniyor.

* "Ekotasarim Yoénetmeliginde Son Gelismeler"
ve "CE isaretlemesinde Devlet Destekleri" pa-
nellerinin yapilmasi planlaniyor.

+ Basingl kaplarda CE isaretlemesiyle ilgili ki-
tap calismasi yapilmasi planlaniyor.
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KADIN MUHENDISLER KOMiSYONU

KOMISYON UYE LISTESI

Nese Gundogdu Komisyon Baskani
Burcu Akbalik Komisyon Raportori
Ezgi Kilig Komisyon Uyesi
Evrim Tekin Komisyon Uyesi
Aysun Aykag Komisyon Uyesi
Ayse Aydin Komisyon Uyesi
Esra Boga Komisyon Uyesi
Nurcan Eltemur Komisyon Uyesi
Giilser Unli Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

Gizem Kizilarslan
Berfin Seydan
Esma Cakir
Sevgi Toraman
Sebnem Cengiz
ilknur Yaman
Tuba Giiler

KOMISYONUN AMACI

Erkek egemen sistemin Urettigi niteliklerle toplum-
sal kimlikleri olusturulan kadin ve erkek bireyle-
rin, is dinyasinda karsilarina ¢ikan "cinsiyetci is
boélimi" anlayigina gore, erkeklerin fiziki glic ve
teknik yatkinlik gerektiren islere, kadinlarin ise
tekrarlanan, sabir gerektiren, incelikli ama inisi-
yatif gerektirmeyen islere yatkin oldugu var sa-
yilmistir. Kadinlarin egitim dizeyleri yukseldikge,
erkek egemen is diinyasinda daha fazla yer edi-
nebilmelerine ragmen, ylksek 6grenim gerektiren
meslekler de cinsiyetgi is boliminden payina di-
seni almaktadir. Makine Miihendisligi de kuramsal
olarak kadinlara ac¢ik olmakla birlikte; santiyelerde,
fabrikalarda vb. is yerlerinde 6zellikle erkek isgi-
leri yOneterek calismay gerektiren iglerde, "yeter-
siz" kalacaklari, evlenip ¢oluk ¢ocuga karisarak
isi yarim birakacaklari, ev ve is hayatini bir arada
yuritmeye calisirken isi ihmal edebilecekleri gibi
erkekler icin s6z konusu edilmeyen gerekcelerle
kadinlara vize uygulanan bir meslektir. Kadin mu-
hendisler, adeta gizli bir is bélumd ile ofis iglerinde
ifa edilebilecek, dikey hiyerarside ¢ok ylkseklerde
yer almayan islere itiimektedirler.

Daha is arama slrecinde ¢ogu is ilanina salt cinsi-
yeti nedeniyle bagvuru yapmasi engellenen kadin
muahendisler, erkek meslektaslarindan dolayisiyla
meslegin kendi sorunlarindan ayri, cinsiyetci de-
gerlerin kaynaklik ettigi 6zgul sorunlar yagsamak-
tadirlar. Ogrencilik, is arama, uzmanlik alani segi-

mi, vasfa uygun istihdam, Ucretlendirme, mesleki
gelisim ve kariyer sureclerinde erkek meslektas-
larindan farkh sorunlarla da karsilasan kadin mu-
hendislerin, bu sorunlarin tespitinde ve ¢é6zimun-
de bir araya gelebilecekleri bir organa duyduklari
ihtiyag ortadadir. Mihendislik alaninda yasanan
cinsel ayrimciligin somut bigimlerinin yasayanlarin
ifade ve tanikliklari ile aktariimasinin iyi bir bas-
langi¢ olacadi inancindayiz. Muhendislik alaninda
calisan kadinlarin, cinsiyet eksenli mesleki sorun-
lari ekseninde bir araya gelerek 6rgutli bir sekilde
yasadiklarinin politikasini yapmalari ¢ézim igin
zorunludur.

Hem meslek grubu igerisinde hem de Odamiz
Uyeleri icerisinde sayisal olarak azinlik olan kadin
muahendislerin cinsiyetleri nedeniyle yasadiklari
6zgul sorunlarin ortaya ¢ikariimasi ve ¢éziimine
yonelik caligmalari yiratmek Uzere Kadin Mahen-
disler Komisyonu'nda bir araya geliyoruz.

Komisyon olarak bu temel iglevimizi yerine geti-
rirken kadin muihendisler olarak tanismak, kay-
nasmak ve dayanismak igin sosyal etkinlikler di-
zenlemeyi de planlamaktayiz. Bu dogrultuda tim
kadin Uyelerimizi komisyon ¢alismalarina katmaya
calisiyoruz.

GERGEKLESTIRILEN CALISMALAR ve
ETKINLIKLER

+ IKK Kadin Komisyonu ile koordinasyon kurul-
du.

« Kadin Bulusmasi Etkinligi gerceklestirildi.

» Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi zerine kadin
Uyelere egitim dizenlendi.

KADIN KOMiISYONU DONEM SONU
DEGERLENDIRME

1. 17.03.2016 Tanitim, komisyonun igleyisi husu-
sunda bilgilendirme

o Katilim ¢ogunlugu saglanamadigi igin
baskan sec¢iminin bir sonraki toplantida
yapilmasina karar verildi.

o Kadin érgutliliginun arttinimasi igin eski
komisyon Uyeleriyle ve kadin Uyelerle ile-
tisime gecilmesi karari alindi.

o 31.03.2016 tarihinde toplanti yapilmasina
karar verildi.

o Toplumsal Cinsiyetcilik egitiminin yapil-
masi i¢in ¢alismalara baglaniimasi konu-
su tartisildi.

o ‘Kadin Bulugsmasr’ etkinligi hakkinda bir
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sonraki toplantida detayl olarak konusul-
masi karari verildi.

Toplanti  gundemlerinin  toplantilardan
once belirlenerek komisyon Gyeleriyle
paylasiimasi konusunda konusuldu.

Bir dnceki donem komisyon isleyisi hak-
kindaki gorusler beyan edildi ve eksiklik-
lerin giderilmesi icin yapilacak ¢alismalar
konusunda gérigler bildirildi.

Kadin Komisyonu whatsapp grubu kurul-
masina karar verildi.

Bir sonraki toplantida her ayin son Per-
sembe gunu toplanti yapilmasina dair
Oneri sunulmasina karar verildi.

Bir sonraki toplantida yonetimin kadina

dair calisma programinin okunmasina ka-
rar verildi.

2. 31.03.2016

(¢]

Kadin Bulusmasi Etkinligi icin yapilmasi
gerekenler tertiplendi.

Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Egitimi plan-
landi. Egitim igin neler yapilacagi gorusul-
da.

Ucan Sdpurge’nin 6nerdigi Bal Arilari
gindeme alindi ancak begenilmedi. Ugan
Siplrge'nin kadina bakis agisi izlemeye
alindl.

Oda Yonetiminin kadina yonelik ¢calisma
programi okundu. Buna iligkin gorusler de
paylasildi.

3. 19.04.2016 Kadin Bulugmasi Etkinlidi icin ay-
rintilar olusturulmaya c¢alisildi.

4. 04.05.2016 Kadin Mihendis Bulusmasi Uze-
rine konusuldu. Etkinligin saati 15.00-18.00
olarak belirlendi.

o

Konusmacilarin kimler olacagi, igerik ve
program tartisildi.

Afis Gzerine konusuldu.

ikramlarin nasil yapilacagi lizerine konu-
suldu.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi konu-
sunda tartisildi.

5. 29.06.2016 Eylul, Ekim ve Kasim aylari igin
etkinlik takvimi olusturulmaya calisildi.

(6]

Eylul ayinda Danisma Kurulu'nda Top-
lumsal Cinsiyet Esitligi egitimi farkindalk
sunumu yapilmasi,

Ekim ayinda tiyatro etkinligi, MUhendislik

haftasi icin Is Yasaminda Kadin Miihen-
dis konulu yazi hazirlanmasi (2017 Kasim
ayinda gergeklesmistir.)

Kasim ayinda, 25 Kasim Kadina Yoénelik
Siddetle Micadele Ginu igin web sitesi-
ne yazi yazilmasi, IKK Kadin etkinlikleri-
ne katilim saglanmasi icin kadin uyelere
duyuruda bulunmak, Kadin dernekleri zi-
yareti, Ozsavunma temel egitimi etkinligi
planlandi.

17.08.2016

o

is yasaminda kadin miihendislerin hukuk-
sal sorunlari ve ¢ozimleri ile ilgili sdylesi
dizenlenmesi konusu gorusulda.

Kadin Komisyonu olarak tiyatro etkinligi-
ne gidilmesi Uzerine konusuldu.

25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Miica-
dele GUnu igin web sitesine yazi yazilma-
s1 Uzerine konusuldu.

IKK Kadin Komisyonu'nun etkinligine ka-
tilim saglanmasi igin konusuldu.

Kadin derneklerini ziyaret hakkinda konu-
suldu.

Eylul-Aralik aylarinda yapilacak calisma-
lar hakkinda konusuldu. Danisma Kurulu
toplantisinda "Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Farkindalk" konulu sunum hazirlanmasi
konusuldu. Sunumu; Sabanci Universite-
si Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calisma-
lari Forumu’nun yapmasi igin gorismeler
yapilacak.

19 Eylul TMMOB Miihendis, Mimar ve Se-
hir Plancilari Dayanisma Gun faaliyetleri
kapsaminda bultene yazi hazirlanmasi ve
etkinliklere katilim konulari gérasalda.

19.10.2016

o

IKK Kadin etkinliklerine katilimin ve duyu-
rularinin arttirlmasi konusu goéruasuldu.

25 Kasim "Kadina Yonelik Siddete Kar-
sI Mlcadele ve Uluslararasi Dayanigsma
Gind" ile ilgili yazi hazirlanarak bultende
ve internet sitesinde yayinlanmasi konu-
su gorusildu.

IKK Kadin Komisyonu'nun diizenleyecegi
25 Kasim "Kadina Yonelik Siddete Kar-
sl Mlcadele ve Uluslararasi Dayanisma
GUnd" katihmin saglanmasi konusu goru-
suldu.

25 Kasim’da Sube'de konu ile ilgili bir ser-
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ginin yapilmasi gorusalda.
o Aralik ayinda kadin konulu tiyatro etkinli-
gine gidilmesi planlandi.

o Ocak ayinin dérdiinci haftasinda "Kadin-
larin Is Yasaminda Yasadigi Hukuksuz-
luklar" ilgili sunum yapilmasi planlandi.

Bu dénemden sonra Komisyonumuz uyelerimizin
islerinden ve bagkaca birtakim sebeplerden dolayi
bir daha toplanamamistir. Karari alinmis etkinlikler
de gergeklestirilememistir.

KAZAN ve BASINGCLI KAPLAR
KOMiSYONU

KOMiSYON UYE LISTESI

Muammer Akgiin Komisyon Baskani
Umit Ciftgi Komisyon Baskan Yrd.
Guven Akgicek Komisyon Baskan Yrd.
Zekai Sahin Yon. Krl. Gézlemcisi

Tuncay Meral
Soner Oztiirk
Kemal Taner
Salih Zeki Sayin
Omer Seferoglu
Umit Yasar Kogak
Haydar Lafci

Komisyon Raportori
Komisyon Raportor Yrd.
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

KOMISYONUN AMACI

Kazan ve Basing¢li Kaplar Komisyonu'nun amaci,
guvenlik kurallari olusturarak, muhtemel kaza risk-
lerine karsl dnlem almak, basingli kaplarin gliven-
li bir sekilde kullaniimasini saglamak igin gerekli
¢alismalari yapmaktir. Kullanici, MMO ve basing-
Il kap ile kazan Uretici firmalari arasindaki iligkiyi
gelistirmek. Sektoriin sorunlari ile ilgili olarak ge-
rekli yayin, toplanti, seminer vb. organizasyonlarin
yapilmasina destek olmak; Meslek Odalari olarak
mihendislerin daha yetkin hale gelmesini sagla-
mak amaci ile kurulmustur.

GERGEKLESTIRILMESI PLANLANAN
CALISMALAR

+ Odamiz istanbul Subesi blinyesinde faaliyet
gOstermekte olan Basingli Kaplar Komisyo-
nu'nun yapmis oldugu c¢alismalar kapsamin-
da, Istanbul ve Marmara Bélgesi genelinde
"Basingli Kaplardan Kaynakli Risk Degerlen-
dirmesi" calismasi yapmak.

* Komisyon lUyemiz, Kemal Taner'in hazirlamig
oldugu taslak buhar kazani kitabini glincelles-
tirerek Makina Mihendisler Odasi biinyesinde
basilabilir hale getirilmesi icin Komisyon calis-
malara bagladi.

* Kazan ve basingli kap kazalari olmamasi igin
hazirlamis oldugumuz brosdurler ile Gyelerimizi
ve kamuoyunu bilgilendirmek. Olasi bir kaza
sonrasi kamuoyunu bilgilendirmesi yapmak.

» Kazan ile basingli kaplarin givenli ve daha
verimli bir sekilde kullanilmasini igin temsilci-
liklerde seminerler ve sdylesiler dizenlemek.

+ TES-KON 2017 Kongresi'ne Kazan ve Ba-
singh Kaplar Komisyonu olarak bildiri 6zeti
gonderildi ve 6zet calismasi uygun bulundu.

GERGEKLESTIRILEN CALISMALAR ve
ETKINLIKLER

* Kazan ve basing¢li kap tanitim brosurleri yapil-
di.

« Basingh hava kullaniminda bilgilendirme igin
Temsilcilik'te sdylesi yapildi.

ENERJi KOMiSYONU

KOMISYON UYE LISTESI

Azmi Bakdur
Muzaffer Basaran
M. Yilmaz Seving
Veli Caligkan
Turgay Cam

Uzeyir Ozeyranoglu
i. Cengiz Solakoglu
Halil Hulki Yalinkilig

Komisyon Bagkani
Komisyon Baskan Yrd.
Yon. Krl. Gzlemcisi
Komisyon Raportorl
Komisyon Raportér Yrd.
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

Ozgiin Bagcan Dogan
Levent Yilmaz

Zehra Nurdan Aksay
Sezai Kocamustafaoglu
Zeki Saglam

Hatice Nuket Akinci
Umit Yilmaz
Abdulhalim Dal
Ahmet Fuat Yalgin
Mustafa Murat Ercan
Nevzat Sadoglu
Hamit Eruguz

Talay Bursalioglu

Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi



TMMOB MMO ISTANBUL SUBESI

2016-2017 Calisma Raporu

Ahmet Saim Paker Komisyon Uyesi

Burhan Tas Komisyon Uyesi
Akin Ertas Komisyon Uyesi
Can Rodop Komisyon Uyesi
Sedat Glindem Komisyon Uyesi
Eylp Kaya Komisyon Uyesi
Mehmet Akin Komisyon Uyesi
Ugur Umutlu Komisyon Uyesi
Kemal Taner Komisyon Uyesi
Ulas Bilge Komisyon Uyesi
Atilla Ercan Komisyon Uyesi

Fahrettin Yurdakul Komisyon Uyesi

KOMISYONUN AMACI

Enerji Komisyonu, Sube Yonetim Kurulunca enerji
ile ilgili dizenlenecek etkinliklere katki sunulmasi
amaciyla olusturulmustur.

Komisyonun hedefleri; eneriji politikalarinin gelisti-
rilmesi, tlkemizin eneriji ile ilgili konu ve sorunlarini
inceleyerek gorugs Uretilmesi, enerji ile ilgili tekno-
lojik ve yeni konular hakkinda g¢alismalar yapiima-
sI ve bu amagh ¢alismalar neticesinde soylesi, pa-
nel ve seminer gibi etkinlikler diizenleyerek Ooda
calismalarina katki saglamaktir.

KOMISYONUN YAPISI

MMO istanbul Subesi 32. Dénem Enerji Komisyo-

nu 38 Uye ile kurulmustur. Komisyon calismalari

ve toplantilari tim Gyelerimize agiktir.

Komisyonumuz, doért calisma grubuna ayriimis

olup bu calisma gruplari;

* Konvansiyonel Enerji, Nukleer Enerji, Hidroe-
lektrik, Termik Calisma Grubu

* Hidrojen Enerjisi ve Yakit Hicreleri Calisma
Grubu

* Bina ve Sanayide Enerji Etitleri ve verimlilik
Artirici Projeler Calisma Grubu

*  Yenilenebilir Enerji Calisma Grubu'dur.

Bu galisma gruplari kendi giindemleri ile belirli ara-
liklarla toplantilar yaparak Komisyonumuzu bilgi-
lendirmektedirler.

GERGEKLESTIRILEN CALISMALAR ve
ETKINLIKLER

* 16 Mart 2016 tarihinde 24 Gyenin katilimiyla
ilk toplanti yapildi ve dénem iginde yapilacak
faaliyetlerin planlamasi yapildi.

+ 30 Mart 2016 tarihinde 21 Gyenin katihmi ile

toplanti gerceklestirildi. Turkiye’nin ener;ji poli-
tikalari ile ilgili Gyelerimizi bilgilendirmek ama-
clyla bir etkinlik planlanmasi karari alind.

09 Nisan 2016 tarihinde MMO Sisli iice Tem-
silciligi ve Enerji Komisyonu ortaklasa sdylesi
diizenledi. istanbul Sube Toplanti Salonu'nda,
Necdet Pamir’in sunumu ve Komisyon Baska-
ni Azmi Bakdur’'un moderatérliginde gergek-
lesti. Soyleside, Turkiye'nin enerji politikalari,
Ortadogu’da bitmeyen savaslarin nedenlerinin
enerji ile olan iligkileri, OPEC, CENTCOM, EIA
gibi kisaltmalarin hangi kuruluglarini simge-
ledigi, devletin enerji istatistiklerinin ne kadar
dogru oldugu gibi birgok konuya deginildi.

27 Nisan 2016 tarihinde 18 Gyenin katilimi ile
toplanti diizenlendi. Komisyon igerisinde ¢a-
lisma gruplari olusturuldu. Hidrojen enerjisi-
nin ilgililerine kolay bir sekilde anlatilabilmesi
amaciyla soru cevap seklinde hazirlanacak bir
broslr olusturulmasi karari alindi.

25 Mayis 2016 tarihinde 20 dyenin katihmi
ile bir toplanti gerceklestirildi. Oniimiizdeki yil
gerceklestirilecek olan TESKON Kongresi'ne
Binalarda Enerji verimliligini konu eden bir bil-
diri hazirlanmasi kararlastirildi.

15 Haziran 2016 tarihinde 14 kisinin katil-
miyla gergeklestirilen toplantida hidrojen yakit
hicreleri ile ilgili bir sunum gergeklestirildi.

22 Eylul 2016 tarihinde 26 Gyenin katildid1 bir
toplanti dizenlendi. Bu toplantida 2017 yilinda
MMO Kocaeli Subesi'nin dizenleyecegi Eneriji
Kongresi icin bir bildiri hazirlanmasi kararlasti-
rildi. Bu amagcla Besiktas Birgul Erdem Lisesi
ve Bogazici Universitesi ile iletisime gegildi.
19 Ekim 2016 tarihinde 10 Gyenin katilimi ile
gerceklestirilen toplantida, Turkiye’de Kon-
vansiyonel Enerji Kaynagi Olarak Kémir bas-
likli bir panel hazirlanmasi kararlastirildi.

Tarkiye’de Konvansiyonel Enerji Kaynagi
Olarak Kémdur baslikli panel 19 Kasim 2016
tarihinde MMO Sisli iice Temsilciligi ve Enerii
Komisyonu ortakligiyla dizenlendi. Panele ka-
tiimcei olarak; Jeoloji Yuksek Muhendisi, MTA
Emekli ARGE Koordinatori Ertem Tuncall,
Maden Yiiksek Miihendisi, TKi Emekli Etiit,
Proje, Tesis Daire Baskani Mustafa Yo6rikog-
lu, Makina Yiiksek Mihendisi, EUAS Emekli
Genel Madiar Yardimcisi Muzaffer Basaran
katildi. Panelde Turkiye'de enerji sektérd,
kdmdarin tarihsel olarak diinya enerji piyasa-
sindaki roll, giinimuzde kédmurin Turkiye ve
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diinya eneriji piyasasindaki durumu, gelecekte
nasil degerlendirilmesi gerektigi, yesil enerji
ile karsilastirilmalari, atik sorunlarinin ¢ézimu
gibi konulara deginildi.

21 Aralik 2016 tarihinde 10 Gyenin katilimi ile
komisyon toplantisi gergeklestirildi.

Enerji verimliligi Haftasi etkinlikleri kapsamin-
da, MMO Sisli iice Temsilciligi ve Enerji Komis-
yonu ortakliginda sdylesi diizenlendi. Avust-
ralya Queensland Universitesi Ogretim Uyesi
Prof. Halim Girgenci'nin sunumunu yaptigi
"Gunes Enerjisinin Buglnkd Durumu ve Ge-
lecegi" soylesisi, Perpa Ticaret Merkezi B Blok
Konferans Salonu'nda, 09 Ocak 2017 tarihin-

de 32 ldyemizin katihmi ile gerceklestirildi.

Enerji verimliligi Haftasi etkinlikleri kapsamin-
da, MMO Sisli iice Temsilciligi ve Enerji Komis-
yonu ortakhiginda soylesi dizenlendi. TMMOB
Yénetim Kurulu Uyesi, Metaliirji Yiiksek M-
hendisi Cemalettin Kiguk’'in gerceklestirdigi
"Enerji verimliligi ve Ekoloji" sdylesisi, Perpa
Ticaret Merkezi B Blok Konferans Salonunda,
11 Ocak 2017 tarihinde 21 Gyemizin katilimi ile
gerceklestirildi.

Enerji verimliligi Haftasi etkinlikleri kapsamin-
da, MMO Sisli iige Temsilciligi ve Enerji Komis-
yonu ortakhginda séylesi diizenlendi. TMMOB
Elektrik Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi
Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Huseyin
Ergun Dogru’nun gercgeklestirdigi "Enerji ve-
rimliligi ve Uygulamalan" soylesisi, Perpa Ti-
caret Merkezi B Blok Konferans Salonunda,
12 Ocak 2017 tarihinde 19 tyemizin katihmi
ile gerceklestirildi.

Enerji verimliligi Haftasi etkinlikleri kapsamin-
da, MMO Sisli iice Temsilciligi ve Enerji Komis-
yonu ortakhiginda séylesi diizenlendi. TMMOB
Elektrik Muhendisleri Odasi 42. Dénem Y6-
netim Kurulu Baskan Yardimcisi, Serdar Pa-
ker’in gergeklestirdigi "Binalarda Enerji verim-
liligi" sdylesisi, Perpa Ticaret Merkezi B Blok
Konferans Salonunda, 13 Ocak 2017 tarihinde
17 Gyemizin katilimi ile gergeklestirildi.

25 Ocak 2017 tarihinde 11 Gyenin katilimi
ile komisyon toplantisi gergeklestirildi. Hid-
rojen alt grubu tarafindan soru ve cevaplarla
hidrojen baslikli bir galismanin 6n taslagi ko-
misyona sunuldu. Komisyon Uyemiz Muzaffer
Basaran tarafindan yerli kbmdr tesvikleri ko-
nusunda bilgilendirme yapildi.

15 Subat 2017 tarihinde Plastik Malzemeler

ve Isleme Teknolojileri Komisyonu ile ortak
toplanti yapildi.

Enerji Kimlik Belgesi konusu ile ilgili b 19 Su-
bat 2017 tarihinde Atasehir inci Sitesi sakinleri
ile bilgilendirme toplantisi yapildi.

22-23 Mart tarihlerinde yapilmis olan Temiz
Kémur Teknolojileri Kongresi'nde sunulmak
Uzere 1 komisyon liyemiz tarafindan bildiri ha-
zirlandi.

27 Mart 2017 tarihinde 15 uyenin katilimi ile
komisyon toplantisi gergeklestirildi. Soru ve
cevaplarla hidrojen enerijisini anlatan, Hidrojen
Enerjisi Calisma Grubu tarafinda hazirlanan
bir sunum yapildi.

MMO izmir Sube tarafindan 19-22 Nisan 2017
tarihleri arasinda dizenlenen 13. Ulusal Tesi-
sat Mihendisligi Kongresi'ne sunulmak Utzere
1 komisyon uyemiz tarafindan bildiri hazirlan-
di.

26 Nisan 2017 tarihinde 8 lyenin katilimi ile
komisyon toplantisi gerceklegtirildi.

Yenilenebilir Enerjiler ve Enerji Kooperatifcili-
gi baslikh soylesimiz 13 Mayis 2017 Cumar-
tesi glnu Istanbul Sube Toplanti Salonu'nda
gerceklestirildi. GENSED Giines Sanayicileri
Dernegi (Elk. Muh. Hakan Erkan), Biyoder
Biyoenerji Dernegi (Dr. Mustafa Tolay), Troya
Geng Cevre Dernegi (Oral Kaya, Av., Nazan
Unverir, Canakkale) panelist olarak katildi. Et-
kinlige 62 kisi katildI.

08 Haziran 2017 tarihinde 7 Gyenin katilimi ile
komisyon toplantisi gergeklestirildi.

28 Eylul 2017 tarihinde 13 Gyenin katihmi ile
komisyon toplantisi gergeklestirildi.

MMO Kocaeli Sube tarafindan 13-14 Ekim'de
dizenlenen 4. Enerji verimliligi Kongresi'ne
sunulmak Uzere 4 komisyon Uyemiz tarafin-
dan bildiri hazirlandi.

GERGEKLESTIRILMESi PLANLANAN
CALISMALAR

Enerji verimliligi Haftasi kapsaminda ilkog-
retim okullari ile iletisime gegilerek okullarda
enerji verimliligini anlatacak etkinlikler planla-
nacak.

OSB’lerde giines enerjisi ve enerji kooperatif-
¢iligi Gzerine bilgilendirme toplantilari ve panel
yapilacak.

Perpa Ticaret Merkezi igerisinde dizenlene-
cek olan Enerji verimliligi Haftasi'na destek
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verilecek. Bu kapsamda Troya Cevre Dernegi
ile iletisime gecilerek bir sdylesi planlamalari
saglanacak.

Soru ve cevaplarla hidrojen enerjisini herkesin
anlayabilecegi dizeyde anlatan, bir kitapgik
veya broglr hazirlanmasi gerektigi Uzerine
calisilacak.

Turkiye’'deki hidroelektrik santralleri konu alan
bir panel planlanacak.

2017 TESKON Kongresi'ne enerji verimliligini
konu alan bir bildiri hazirlaniimasi amaciyla
calisma yapilacak.

2017 yilinda MMO Kocaeli Subesi'nin dizen-
leyecegi enerji kongresi igin bir binanin enerji
etidid komisyonumuz tarafindan yapilarak bil-
diri haline getirilecek.

Ayrica komisyon; Turkiye’nin Enerji Goru-
ndmi, Rizgéar Enerjisi, Gunes Enerijileri, Isi
Pompalari (toprak-su-hava kaynakli), Turki-
ye Elektrik Sistemi, Hidroelektrik Santrallar,
Termik Santrallar, Kaya Gazi ve Kaya Gazi
Teknolojileri, Yesil Bina Standartlarinin ince-
lenmesi, Yesil Binalar ve Leed, Bream Serti-
fikalar, Biokutle-Biyogaz Enerjisi, Hidrojen
Enerjisi, Karbon Emisyonlari konularinda ¢a-
lisma yapmayi hedeflemektedir.

iISGi SAGLIGI ve iS GUVENLIGI
KOMISYONU

KOMiSYON UYE LISTESI

Munur Aydin Komisyon Bagkani
Fatih Aydinli Komisyon Baskan Yrd.
Zafer Glizey Yon. Krl. Gozlemcisi

Ertan Demirci

Nuri Egemen Yilmaz
Ahmet S. Karakelleoglu
Atilla Aykut

Cemal Keles

Komisyon Raportéru
Komisyon Raportor Yrd.
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

Muharrem Usiimis
Murat Sakizoglu
Nasir Agikgdz
Necip Onal

Necmi Can

Nevzat Sadoglu
Omer Seferoglu
Omer Yiicesoy
Reyzi Pamir Ozbek
Serpil Havaoglu
Seydi Ali Ozen
Sultan Arslan
Tuncer Kaya

Umit Yilmaz

Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

KOMiISYONUN AMACI

Odamiz is¢i sagligi ve is guvenlidi ile ilgili ¢alis-

malari kamu yarari temelinde, bu alanin dogru bir

sekilde dizenlenmesi dogrultusunda surdirmek-

tir. Ulkemizde gerceklesen isci sagligi ve is saghgi

politikalarina yon vererek olusturulan mevzuata

katki sunmayi hedeflemektedir.

* Yasal mevzuatla ilgili arastirma yapilmasi

+ ISIG egitimleri konusunda belirli standartlar
olusturmak icin ¢alismalar yuritmek ve Sube
ve temsilciliklerde yapilan egitimlere katki
saglamak

» Belediyeler, Tuzla tersaneler bolgesi, organize
sanayi bolgeleri ve sanayi siteleri ile ilgili ¢calis-
malar yapmak

*  Glncel gelisen acil durumlara midahil olabilmek

+ ISIG Kongresi'ne katki saglamak

+ ISIG konularinda brosir galismalari yapmak.

GERGEKLESTIRILEN CALISMALAR ve
ETKINLIKLER

Kaldirma iletme Makinalari Komisyonu'nun
¢alisma planinda yer alan kule ving galismasi-
na Omer Yiicesoy ve Tuncer Kaya tarafindan
katki calismasi yapildi.

*  6-12 yas ilkdgretim o6grencileri icin "Saglikh

Devrim Kantar

Komisyon Uyesi

Erdogan Atatop Komisyon Uyesi
Ertan Bayisin Komisyon Uyesi
Ertugrul Bilir Komisyon Uyesi
ibrahim Balik Komisyon Uyesi
ibrahim Zafer Komisyon Uyesi
ismet Tetik Komisyon Uyesi

Kamil ilker Pinar

Memet Gliltek

Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

ve Guvenli Yagsam" kitabi galismasiyla ilgili alt
calisma grubu kuruldu. Revize edilmesi igin
calisma yapildi.

4 Haziran 2016 tarihinde 14.00-18.00 saatleri
arasinda "is Giivenligi Uzmanlarinin Caligsma
Yasaminda Karsilastiklari Sorunlar" konu bas-
ikl Panel Sube binasinda yapildi.

LPG istasyonlarinda ¢alisan LPG pompa go6-
revlilerinin, LPG dolum agzinin aracin ulasil-
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masi gug¢ yerlerinde olmasi sebebiyle meslek
hastaliklarina maruz kalmasi konusunda ca-
lisma yapildi. Konu, araglarda LPG dénusu-
muyle de ilgili oldugundan, teknik olarak de-
gerlendirme yapilmasi i¢cin LPG Komisyonu ile
ortak toplanti yapildi. AITM Yénetmeligi'ndeki
degisikliklerde LPG dolum agzi yeri tanimi ya-
pilarak bunun éniine gecilmis olundu.

+ IKK isgi Saghg: ve is Glivenligi Komisyonu et-
kinliklerine katillim saglandi.

* Dodnem igerisinde 11 adet komisyon i¢ toplan-
tisi yapildi.

* Beylikduzi Temsilciligin talebi lzerine; Komis-
yonla Yiritme Kurulu arasinda toplanti yapildi.

* Apartmanlarda risk analizi galismasi baglatildi.

«  22-23 Eylil 2017 tarihlerinden "isci Saghgi ve
is Guvenligi Yerel Sempozyumu" Sube bina-
sinda yapildi. Sempozyuma 194 kisi katildi ve
sosyal medya hesaplarindan yayinlanan canli
yayini 482 kisi izledi.

GERGEKLESTIRILMESI PLANLANAN
CALISMALAR

* Komisyon galismalarina daha fazla liyenin ka-
tihmini saglamak.

+  TMMOB ve bagh Odalarin diizenleyecegi Isci
Saghgi ve Guvenligi kongreleriyle ile ilgili ¢ca-
lismalar yapmak.

+  Odamizca verilen egitimlere isgi Saghgi ve Is
Guivenligi konularinda destek saglamak.

« lIsci Sagligi ve is Givenligi ile ilgili etik calig-
manin saglanmasi i¢in galisma yapmak.

*  Mevzuat konusunda kamuyu bilgilendirme ¢a-
lismalari yapmak.

+  Uyelerinin isgi Saghgi ve is Givenliginin gesitli
alanlarinda yapmis oldugu ¢alismalara destek
vermek ve katki koymak.

» Kamu spotu vb. ¢alismalar yapmak.

GORUS ve ONERILER

* Yerelde ve ulusal anlamda dizenlenen sem-
pozyum ve kongrelere daha etkin katilim sag-
lanmali.

+  Ulkemizdeki en etkin ve giincel konularin ele
alindigi bir komisyon olmasindan dolay! tye
sayisi daha da arttirilmall ve galismalara daha
fazla Gyenin katihmi saglanmali.

* Yayinlanacak olan broslr vb. ¢aligsmalara di-
ger birimlerin daha etkin ve daha hizli katki
koymalari saglanmall.

HIDROLIK PNOMATIK SISTEMLER
KOMiSYONU

KOMiSYON UYE LISTESI

Ali Haydar Karagam  Komisyon Baskani

Antoine Hanna
Yusuf Oztiirk
Ozgiir Arslan
ibrahim Tataroglu
Tarik Erdemirli
Hakki Akyol

i. Onur Celik

Komisyon Baskan Yrd.
Yon. Krl. Gézlemcisi
Komisyon Raportori
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

KOMiISYONUN AMACI

Hidrolik Pnédmatik sektériiniin sorunlari, bu sektor-
de hizmet veren Uyelerin belirlenmesi ve bu alan-
da faaliyet gosteren kurum, kurulus ve derneklerle
birlikte ¢calismalar yaparak mihendislik mesleginin
sektérde 6n plana gikarilmasini saglamaktir.

Hidrolik Pndmatik Sistemler konusunda Makina
Miihendisleri Odasi istanbul Subesi Yénetim Ku-
rulu calismalarina yardimci olmaktir.

GERGEKLESTIRILEN CALISMALAR

Komisyon ilk kez bu dénem kurulmus ve 7 toplan-
ti gergeklestirmistir. VIII. Ulusal Hidrolik Pndmatik
Kongresi'ne bildiri sunmusg, oturum ve atdlye ¢alis-
malarinda gérev alinmistir.

GERGEKLESTIRILMESI PLANLANAN
CALISMALAR

* Komisyon olarak Oda'nin Hidrolik Pnématik
konusunda belgelendirme sureglerine dahil
olmak,

* Hidrolik Pnématik alanindaki teorik bilginin art-
tirlmasi icin calismalar yapmak,

* Hidrolik Pnématik alanda kitaplarin revizyonu
ve yeni kitaplarin gikmasi i¢in aracilik etmek,

* Hidrolik Pnématik sektériinde belgelendirme
konusunda panel yapmak.
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UHUM MESLEK DALI KOMiSYONU

KOMISYON UYE LIiSTESI

Prof. Dr. vedat Ziya Dogan Komisyon Bagkani
Yrd. Dog. Dr. Hayri Acar  Komisyon Bagkan Yrd.

Faruk Sevim Yon. Krl. Gézlemcisi
Sema Keban Komisyon Raportori
Ozgur Arslan Komisyon Uyesi
Unal Sel Komisyon Uyesi

Arsev Eraslan Komisyon Uyesi

KOMISYONUN AMACI

MMO Meslek Dali Ana Komisyonlari ve Meslek
Dali Komisyonlarinin Kurulus ve Calisma Yonet-
meligi uyarilinca kurulan UHUM MDK Komisyonu,
kurulus ilkeleri ve amaglari gergevesinde, onerilen
gorevler cercevesinde calisma yurutar.

GERGEKLESTIRILEN GALISMALAR ve
ETKINLIKLER

* Ugak muhendislerinin dogal gaz yetki belgesi
alabilmesi tGzerine Hayri Acar tarafindan kale-
me alinan yazi MMO'ya iletildi.

* Ankara’da bulunan rizgar tinelinin yikilma-
siyla ilgili olasiliklara dair UHUM MEDAK'ta
bir yazi kaleme alinmasi ve muze olabilecegi
Onerisi gonderildi.

* Yeni havacilik okullarinin mevcut durumuyla
ilgili ve mezun sayilari ile ilgili bir aragtirma ¢a-
lismasi yarutultyor.

« Unal Sel'in ¢irpan kanatli ugak projesi ve (re-
timi ile ilgili calismalar hakkinda konusuldu.
Arsev Eraslan ile paylasilacak.

* 5-6 Mayis 2017 tarihlerinde diizenlenen IX.
Ucak Havacilik ve Uzay Muhendisligi Kurulta-
yi'na katilindi.

EiM MESLEK DALI KOMiSYONU

KOMISYON UYE LISTESI

Saadet Sayin Yoén. Krl. Gézlemcisi
Selma Aydin Komisyon Raportori
Ali Can Ozalp Komisyon Raport6ri Yrd.

Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

Nese Gundogdu
Mehmet Mustafa Ozalp
Borahan Arslan
Sebnem Cengiz

Umit Ciftgi Komisyon Uyesi
Engin Bigak Komisyon Uyesi
Arda Arli Komisyon Uyesi
Aysegiil Akaryildiz Komisyon Uyesi
Evrim Tekin Komisyon Uyesi

KOMISYONUN AMACI

EIM Komisyonu Sube Yénetim Kurulunca Endiist-
ri-isletme Muhendisligi ile ilgili diizenlenecek et-
kinliklere katki sunulmasi amaciyla olusturulmus-
tur. Guncel sorunlara EiM yaklagimiyla ¢6ziimler
uretmek, bu c¢ozimleri/raporlari SYK ve SYK
Uzerinden de ilgililer ve kamuoyu ile paylasmak.
Komisyonun hedefleri EiM politikalarinin gelisti-
rilmesi, Glkemizin EiM ile ilgili konu ve sorunlarini
inceleyerek gorus Uretilmesi, EiM ile ilgili teknolojik
ve yeni konular hakkinda ¢alismalar yapilmasi ve
bu amagl ¢alismalar neticesinde sdylesi, panel ve
seminer gibi etkinlikler diizenleyerek Oda ¢alisma-
larina katki saglamaktir.

GERGEKLESTIRILEN GALISMALAR ve
ETKINLIKLER

2017 yilinda 11. kez Istanbul Sube sekreteryali-
ginda diizenlenen Endistri-isletme Miihendisligi
Kurultayi icin ¢alismalar yuratalmagtar.
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MOTORLU ARAGLAR KOMISYONU

KOMISYON UYE LISTESI

Alpay Lok Komisyon Bagkani
Mertkan Akay Yon. Krl. Gézlemcisi

A. Kaan Uzunsoy Komisyon Raportdru

M. Ozan Yitim Komisyon Raportor Yrd.

Aydin Altintag

Komisyon Uyesi

rektigi konusunda galismalar yapildi.

IAEC-Uluslararasi  Otomotiv
Konferansi’'na katilindi.

Muhendisligi

Almanya’daki "ara¢ muhendislik burolar" in-
celendi ve komisyona sunum yapildi.

Yeni mezun mihendislerle otomotiv sektori
hakkinda soylesi yapildi.

Fatih T. Dizdar
Haci Cicek
Mehmet Pank
Nurettin Colak
Umit Cevik

Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

SOSYAL-KULTUREL ETKINLIKLER

KOMiSYONU

KOMISYON UYE LISTESI

Yigit Unsal

Komisyon Uyesi

KOMISYONUN AMAGLARI

Komisyonumuz, MMO ve arag projesi yapan
SMM’ler arasindaki iligkiyi gelistirmek,

Trafik kazalarinin énlenmesi ve toplumun bi-
linglendiriimesi igin ¢calismalar yapmak,
Sektoriin sorunlari ile ilgili olarak gerekli yayin,
toplanti vb. calismalarin yapilmasina destek
olmak,

Motorlu araglarla ilgili kongre, sempozyum,
sOylesi vb. etkinliklere katihm saglamak ve et-
kinlikler diizenlemek,

Motorlu araglarla ilgili miihendislere ve sektor
calisanlarina yonelik teorik egitimler, uygula-
mal egitimler ve webinar’lar dizenlemek,

Muahendislerin daha yetkin hale gelmesini sag-
lamak icin gerekli editim icerikleri ve sistemle-
rini gelistirmek amaciyla kurulmustur.

GERGEKLESTIRILEN CALISMALAR ve
ETKINLIKLER

AITM sinav soru bankasi hazirlandi.
Yeni AITM Yoénetmeligine gore egitimlerin
MMO tarafindan verilmesi halinde yapilmasi
gereken egitim akreditasyonunun genisletil-
mesi konusunda ¢alismalar yapildi.

Okul servis araglari igin basin bildirisi sunuldu
ve okul servis araglari igin kontrol formu ha-
zirlandl.

Otomotiv el kitabi hazirlanmasi konusu aras-
tinldi.

Avrupa’daki arag muayene sistemleri incele-
nerek Turkiye'deki sistemin nasil olmasi ge-

Aydin Gugkiran

Komisyon Baskani

Cafer Yildiz Yon. Krl. Gézlemcisi
Omer Kogag Komisyon Raportor
Erding Kaya Komisyon Raportér Yrd.
Atalay Karacadrenli Komisyon Uyesi

Ali Hancioglu Komisyon Uyesi

Borahan Arslan
Remzi Cakmakli

Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

Ahmet ilbas! Komisyon Uyesi
Vedat Zar Komisyon Uyesi
Onur Can Sahin Komisyon Uyesi
Tuba Giiler Komisyon Uyesi

Burcu Akbalik
ibrahim Zafer
Umit M. Kabiloglu
M. Akin Yazicioglu
Baris Atag

Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

KOMISYONUN AMACI

Klltirel ve sanatsal faaliyetleri Uyelere ulas-
tirmak,

Klltirel ve sanatsal faaliyet yiriten Gyelere
ulagsmak,

Uyeler ile birlikte sanatsal faaliyetlere katilip
beseri baglari kuvvetlendirmek,

Sosyal ve kiltirel faaliyet alaninda Uyelerin
ilgi alanlarina yonelik uretim yapilmasini sag-
lamak.

GERGEKLESTIRILEN CALISMALAR ve
ETKINLIKLER

Sube ve temsilciliklerde yapilacak etkinliklerin
orgutlenmesinde komisyonla birlikte hareket
edilmesi igin ¢calisma yapildi.
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Yillik etkinlik plani yapilmasi igin ¢alisma ya-
pildi. (Gezi, stylesi, belgesel, Cumartesi soy-
lesileri, film gosterimleri vs.)

Komisyon uyeleri arasindaki bilgi paylasimi
icin facebook ve ortak bir mail grubu olustu-
ruldu.

Sisli Temsilcilik ile birlikte Perpa Ticaret Mer-
kezi'nde 03.12.2016 tarihinde Kemal Koca-
tirk’in yazip yonettigi "Can" isimli tiyatro oyu-
nu duzenlendi.

Cumalikizik Tirilye ve Golyazi fotograf turu ya-
pildi.

Gokgeada gezisi yapildi.

Hacilli Selalesi doga yuriylsi yapildi.
igneada Longoz orman yiiriiylisii yapildi.
Abant-Golcik gezisi yapildi.

Kartepe gezisi yapildi.

KAMU CALISANLARI KOMiISYONU
KOMISYON UYE LISTESI

A. Kaan Uzunsoy
Cagdas Coban
Sani Girocak
Muammer Kazaz
Bulent Uzun

Komisyon Raportori
Komisyon Raportor Yrd.
Yon. Krl. Gézlemcisi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

KOMISYONUN AMACI

Komisyonumuz, kamuda ¢alisan mihendisle-
rin yasadigl sorunlar hakkinda bilgi toplamak
ve bu sorunlarin ¢6zimul hakkinda kamuda
calisan meslektaslarimizi bilgilendirmek,

Kamuda farkh alanlarda ¢alisgan muhendisle-
rin 6zIUk haklari konusunda bilgilendirme yap-
mak, yasanan hak ihlallerinde Oda avukatimi-
zin destegini saglamak,

Diger meslek Odalariyla kamu calisanlarina
yonelik ortak galismalar yapmak amaciyla ku-
rulmustur.

YANGIN GUVENLIGi KOMiISYONU

KOMISYON UYE LISTESI

Esat Ersoy

Sefa Eroglu

Onur Ayhan Kilyar
Serhat Erdogan

Komisyon Bagkani
Komisyon Bagkan Yrd.
Komisyon Raportoru
Komisyon Raportér Yrd.

ilker Can Celik Yén. Krl. Gézlemcisi
Levent Yiimaz Komisyon Uyesi
Serhat Géke Komisyon Uyesi
Ozdemir Erkantar ~ Komisyon Uyesi
Timur Diz Komisyon Uyesi
Melih Merig Komisyon Uyesi
Mehmet Gultek Komisyon Uyesi

ismail Suat Aktas
Ali Erkan Duman
Onur Kalender

Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

KOMISYONUN AMACI

Uyelerimizin yangin séndirme ve yangindan ko-
runum konularinda mevcut bilgi dizeyini yukselt-
mek, Ulkemizde mevcut ve taslak asamasinda bu-
lunan yonetmelik ve standartlarin dizeltimesi ve
olusturulmasina katkida bulunmak ile yapilacak
kitap ¢alismalariyla halkimizin yangin konusunda
bilinglendirmesini saglamaktir.

GERGEKLESTIRILEN GALISMALAR ve
ETKINLIKLER

Konutlarda yangin guvenligi ile ilgili el brosuri
hazirlanmaktadir.

Mevcut Yangin Sondiurme Sistemleri kitabi-
mizin revize edilmesi ile ilgili kurulan yayin
komisyonuna komisyonumuzdan destek veril-
mektedir.

2015 yil igerisinde "Binalarin Yangindan Ko-
runmasi Hakkinda Yoénetmelik" degisen mad-
deleri igin Sube gorusu olusturulmasi.

istanbul Sube web sitemizde Uyelerimizin yan-
gin séndurme sistemleri ile ilgili hem teknik so-
rularina hem de mevzuatla alakali sorularina
cevap bulabilecegi bir portal olusturuldu. Por-
tal test asamasinda.
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GERGEKLESTIRILMESiI PLANLANMIS
CALISMALAR

* Yangin Yonetmeliginin irdelenmesi ve dlizen-
lenmesi konusunda goris olusturmak,

» Konutlarda yangin givenligi brosur hazirliklar
tamamlandiktan sonra halki bilinglendirmeye
yonelik Konutlarda Yangin Gulvenlidi konulu
paneller organize etmek (Kamu Kurum Kuru-
luglari ve Yerel Yonetimlerle ortak olarak)

* Oda yayinlarinda (Tesisat Mih., Muhendis
Makina vb.) yangin séndiirme sistemleri ile il-
gili uygulamaya yonelik teknik yazilarin komis-
yon adina yayinlanmasi,

*  Kopukla ve gazl sdndirme sistemleri ile ilgili
¢ok fazla yayin olmadigi bu konularda galisma
yapilmasi, konulari komisyonumuzun progra-
minda yer almaktadir.

+ Isci Sagligr is Guvenligi Uzmanlarina Yangin
Sondirme Sistemleri hakkinda egitim vermek,

* Organize Sanayi Bolgelerinde farkindalik ya-
ratmak adina "yangin so6ndurme sistemleri"
konulu panel ve sdylesi dizenlenmesi,

* Yangin proje kontrollerinin Subemiz tarafindan
yapilmasi i¢cin Sube teknik goérevlilerinin egiti-
mi konusuna agirlik verilerek surdurtlmesi.

TUKETICi HAKLARI KOMiSYONU

KOMISYON UYE LISTESI

Saadet Sayin Yon. Krl. Gézlemcisi
Emre Kiral Komisyon Raportori
Erdal GUmdis Komisyon Raportor Yrd.
Recep Bakirtag Komisyon Uyesi
Abdiilhalim Dal Komisyon Uyesi

KOMISYONUN AMACI

Kamu yararina uygun olarak tuketicinin saglik ve
guvenligi ile ekonomik ¢ikarlarini koruyucu, aydin-
laticl, editici, zararlarini tanzim edici, ¢gevresel teh-
likelerden korunmasini sadlayici énlemleri almak
ve tuketicilerin kendilerini koruyucu girigsimlerini
6zendirmek ve bu konudaki politikalarin olugtu-
rulmasinda, tim Uyelerin gonalli érgutlenmelerini
tesvik etmek hedeflenmistir.

KENTLESME, YEREL YONETIMLER,
ULASTIRMA ve GEVRE KOMISYONU

KOMiSYON UYE LISTESI

Nurdogan Oto
Huseyin Sirmal

Komisyon Bagkani
Komisyon Bagkan Yrd.

Eren Deniz Komisyon Raportori
Mehmet Can Simsek Komisyon Raportéri Yrd.
Cafer Yildiz Yon. Krl. Gézlemcisi
Abdurrahman Seven  Komisyon Uyesi

Attilla Ercan Komisyon Uyesi
Huseyin Gonlltas Komisyon Uyesi

Utku Kiziltan Komisyon Uyesi
Mehmet Akin Komisyon Uyesi

Yusuf Altinbulak Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

Ali Glven Otman
Meftun Gurdallar
Cihat Altuntas

KOMISYONUN AMACI

Subemizin bugline kadar Urettigi kisa, orta ve
uzun vadeli politikalarin gelistirilmesi, kentimizin
ve Ulkemizin ilgili konu ve sorunlarini inceleyerek
gorus Uretilmesi; basta meslektaglar olmak Uzere
kamuoyuna tasinmasi ve bu amagla etkinlikler di-
zenlenmesi, bu politikalarin bilimsel altyapisinin
guclendiriimesi icin galismalar yapilmasi, konuyla
ilgili birikim ve donanimin kolay ulasilabilir hale ge-
tirilmesini kapsar.

Komisyon; kenti¢i ulasim (kara, deniz ve hava)
kentici yasa ve yonetmelikteki sorunlarin tespiti,
cevre Kkirliligi, uretim/tiketimdeki gelismeler vb.
Uye ve toplumun bilgisine sunulmasi, konu ile ilgili
yayin, toplanti ve panellerin diizenlenmesi, Ulke-
mizde yapilan her turlu etkinligin izlenmesi ve Uye-
nin bilgilendiriimesi calismalarini yirutmektedir.

GERGEKLESTIRILEN CALISMALAR ve
ETKINLIKLER

+  TMMOB istanbul IKK Olgii Yayin Komisyo-
nu'nun Sube Yoénetim Kurulumuzdan talebi
Uzerine gercgeklestirdigimiz g¢alismalar 1s13in-
da "istanbul’da Kentsel Déniisiimden Sonra
Ulasim Sorunlari" makalesi hazirlanarak Olgii
Dergisi ile paylasildi.

GERGEKLESTIRILMESI PLANLANAN
CALISMALAR

+ Belediye Meclis Uyesi olan MMO (iyeleri ile
bir etkinlikte bir araya gelerek, birlikte yapila-
bilecek calismalar hakkinda fikir aligverisinde
bulunmak,
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» Kentici ulagim, kentsel dénlisiim, su sorunu,
kentin glvenligini tehlikeye sokabilecek uy-
gulamalar, gevre Kirliligi gibi konularda c¢alis-
ma yuriterek, kentli sorunlarina miihendislik
disiplinini kullanarak toplumsal yasamdan
bagimsiz disiinmeden, sehri ilgilendiren ko-
nularda alternatif ¢bzimler Ureterek, panel ve
sOylesi calismalari yapmak.

*  Komisyonumuzun ¢alisma yurittigu konular-
da halkin bilinglenmesine yonelik raporlar ha-
zirlayarak kamuoyu bilgisine sunmak,

* Yasa ve ydnetmeliklere gorus bildirmek.

KAYNAK KOMiISYONU

KOMISYON UYE LISTESI

Murat Topuz
ibrahim Saban
Yilmaz Seving
Zafer Tugcu
Gokhan Oztirk

Komisyon Baskani
Komisyon Bsk. Yrd.
Yoénetim Krl. Goz.
Komisyon Raportori
Komisyon Rap. Yrd.

KOMISYONUN AMACI

Komisyonumuz kaynak ydntemleri, kaynaklh ima-
latlar ve kaynaklarin tahribatsiz muayeneleri ile
ilgili calismalar yapmak ve sektori takip etmek,
sektdrun gelisen teknoloji ile beraber yasanan ge-
nel veya spesifik sorunlari ile ilgili olarak gerekli
yayin, toplanti, sempozyum vb. organizasyonlarin
yapiimasini desteklemek; Meslek Odalari olarak
muhendislerin daha yetkin hale gelmesini sagla-
mak amaci ile kurulmustur.

GERGEKLESTIRILMESI PLANLANAN
CALISMALAR

* Kaynakl imalatta sanayiye ydnelik pratik uy-
gulamalar igin terimler s6zlUgu ¢alismasi ya-
pilmasi.

+  MMO istanbul Sube kiitiphanesindeki kaynak
yayimlari ile ilgili envanter calismasi yapilmasi
ve eksikliklerin giderilmesi icin ¢alisma yapil-
masi.

» Sektorde gorilen bir eksiklik olarak kaynakh
imalatta kalite glivence el kitabi hazirlanmasi

e Bir 6nceki donemde planlanan ve tamamlana-
mayan c¢alismalarin tamamlanmasi.

SERBEST MUSAVIRLIK MUHENDISLIK
KOMiSYONU

KOMISYON UYE LIiSTESI
Aydan Adanir
Tuba Guler

Erdem Sarsu
C. Ahmet Akgakaya

Yoén. Krl. Gézlemcisi
Komisyon Raportori
Komisyon Raportora Yrd.
Komisyon Uyesi

Melih Meri¢ Komisyon Uyesi
Nazim Tok Komisyon Uyesi
Ozglr Erdogan Komisyon Uyesi
Ozglr Selguk Komisyon Uyesi

Turgut Bozkurt Komisyon Uyesi

KOMISYONUN AMACI

Serbest Musavirlik Muihendislik hizmeti veren
muhendislerle MMO arasinda kopri olusturma,
SMM’lerin ortak sorunlarina ¢6ziim bulma amaciy-
la galismalar yapmayi amaglamaktadir. SMM’lerin
musterek ihtiyaclarini kargilamak, mesleki faaliyet-
lerini kolaylastirmak, meslek mensuplarinin hakla-
rini korumay hedeflemektedir.

GERGEKLESTIRILEN GALISMALAR

SMM Komisyonu kurdugu ¢alisma grubu ile online
projenin olugsmasi ve gelismesinde yer almistir.

SMM Komisyonu SMM Uyenin katilimiyla Daikin
Fuha istanbul’a teknik gezi diizenlemistir.

SMM Komisyonu SMM duyelerimizin tecrubelerini
paylagacagdi Mekanik Tesisat Tasarimina Bir Omiir
verenler Teknik Séylesiler serisini baslatmistir. Bu
sOylesiler Baycan Sunag’in anisina ithaf edilmistir.
Sdylesilerin ilki sayin Kani Korkmaz’in sunumuy-
la Maslak 42 projesine ait tecribelerini paylastigi
soylesidir ve yogun katilmla gergeklesmistir.

GERGEKLESTIRILMESI PLANLANAN
CALISMALAR

*  SMM’lerle Makina Muhendisleri Odasi arasin-
da kopri olusturulabilmesi,

* Meslek mensuplarimizin haklarini korumak,
haksiz rekabet, sahtecilik uygulamalarina kar-
si galismalar yapmak,

*  SMM asgari Ucretleri ile ilgili galismalar yap-
mak,

* Mesleki egitim, yetkilendirme, denetim konula-
rinda galismalar yapmak,

* SMM faaliyetlerinde kalite ve standartlar arti-
racak ¢alismalar yapmak,

* Meslek mensuplarinin ihtiyaci olan makine,
lisans, vb. temini ile ilgili calismalar yapmak.
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UCRETLI ve i$SiZ MUHENDISLER
KOMiSYONU

KOMISYON UYE LISTESI

Mesut Gecgel Komisyon Raportori
Hasan Kutuk Komisyon Raportori Yrd.
Celal Sakar Komisyon Uyesi

Salih Onur Musaoglu  Komisyon Uyesi
Ertugrul Bilir Komisyon Uyesi

Olcay Abalay Komisyon Uyesi

KOMISYONUN AMACI

+  Ucretli ve igsiz miihendislerin sorunlarina ilis-
kin tespitler yapmak, oOnerilerde bulunmak,
raporlar hazirlamak, konu ile ilgili etkinlikler
yapmak.

GERGEKLESTIRILMESI PLANLANAN
GALISMALAR

» Diger Odalarla kesisme alanlarinin yaratilabil-
mesi (TMMOB is yeri temsilciligi, diger Odalar-
daki komisyonlar)

+ lIgsizligin nedenleri?

* Grev ve is yeri ziyaretleri saha galismasi
*  Guncel konular Gzerine galisma yapmak
* Her Temsilcilik'te bir etkinlik yapmak

* Meslektaslara is hukuku bilgilendirmesi yap-
mak.

LPG-CNG-LNG KOMiSYONU

KOMISYON UYE LISTESI

Gurkan Topuzlar
Nevzat Toptas
Yusuf Oztlrk
Kazim Serdar Goral
Mansur Erdas
Okan Kocasari

Baki Késeoglu
Munar Aydin
Mehmet Pank
Esref Rahmi Narin
Recai Acar Komisyon Uyesi
Tarik Ozer Komisyon Uyesi
Osman Sevket Kizil Komisyon Uyesi

Komisyon Baskani
Komisyon Bagkan Yrd.
Yonetim Krl. Gézlemcisi
Komisyon Raportori
Komisyon Raportor Yrd.
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

KOMISYONUN AMACI

Odamiz LPG/CNG/LNG konusunda egitim ve tek-
nik hizmet calismalari yuritmektedir. Komisyon,
Sube Yonetim Kurulunca bu calismalara katki
sunmasi, araclarin yakit déniasimi sirasinda kar-
silasilan sorunlara ¢6zim bulmasi gibi amaclar-
la, yakit dénusum0 ve gaz dagitim firmalarindan,
kamu kurum ve kuruluslarindan uzman uyelerimi-
zin katilimi ile olusturulmustur.

Komisyonun hedefleri; LPG/CNG/LNG’nin arag-
larda kullanimi ile ilgili Greticiden son kullaniciya
kadar kamu can ve mal guvenligini saglamak igin
teknik calismalar yapmak, sorunlarin ¢ézimda igin
gorus belirtmek, gelisen teknolojiyi takip ederek
sektortin gelisimi igin ¢calismalar Uretmek ve Oda
¢alismalarina katki sunmaktir.

GERGEKLESTIRILEN GALISMALAR ve
ETKINLIKLER

* Araclarin yakit dénlisuimini gercgeklestiren
sektor firmalarinin denetimi slrecinde yet-
ki karmasasi ve benzeri sebeplerden bulylk
sorunlar meydana geldigi ve yliksek oranda
denetimsiz calisma yuarutuldugu tespit edildi.
Merdiven alti ¢alismalara olanak taniyan ve
yetkili firmalar acisindan ise haksiz rekabet
doguran, sonugcta ise kamu mal ve can guven-
ligi acisindan blyUk tehlike olusturan bu duru-
ma son vermek ve ¢6zim bulmak adina galis-
ma yapilmasina karar verildi. Sektor Gzerinde
denetim yetkisi bulunan kurum ve kuruluglarin
katilacagi bir galistay dizenlenmesine ve ko-
nunun muhataplari ile ivedi olarak goérisiime-
sine karar verildi.

+  Motorlu Araglar Komisyonu ile, degisen AiITM
Yonetmeligi konulu ortak toplanti diizenlendi.
Komisyon ile alakal kisimlariyla ilgili goris
olusturuldu.

+ ISiIG komisyonu ile otogaz istasyonu galisan-
larinin is saghgi ve guvenligi konulu ortak top-
lanti dizenlendi ve goris belirtildi.
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KALDIRMA, iLETME ve i$
MAKINALARI KOMiSYONU

KOMISYON UYE LISTESI

ismail Gerdemeli
Salih Zeki Sayin
Huseyin Simsek

Komisyon Baskani
Komisyon Bagkan Yrd.
Yon. Krl. Gézlemcisi

Erkan Deniz Komisyon Raportori
Ali Tamer Celasun Komisyon Uyesi
Zeki Caligkan Komisyon Uyesi
Mehmet Giiltek Komisyon Uyesi
Serpil Kurt Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

Ali Hancioglu
Ali Haydar Yiimaz
Murat Agtas

KOMISYONUN AMACI

Kaldirma ve iletme makinalari ile ilgili olarak geli-
sen teknolojiyi izlemek, Uyelerimize tanitmak, sek-
téruin sorunlari ile ilgili olarak gerekli yayin, toplanti
vb. organizasyonlarin yapilmasina destek olmak.
is makinalarinin kullanimindan sorumlu olan ope-
ratorlerin bilgi ve donanimlarini arttirmak, is maki-
nalarinin guvenli ¢alistirilmasi enerji ve zaman ta-
sarrufu agisindan son derece dnemli oldugundan
operatorlerin egitimi igin verilecek olan belgelen-
dirmeler ile ilgili gerekli olan galismalari yapmak,
yayinlari hazirlamak.

GERGEKLESTIRILEN CALISMALAR ve

ETKINLIKLER

Komisyon uyelerimiz ile birlikte toplam 11 toplant

sonucunda alinan kararlar gergevesinde;

» Kule ving ve cephe asansord ile ilgili Uretici bir
firma davet edildi, sunum yaptirildi.

* Kule ving ve cephe asansori eksiklikleri ile il-

gili MMO Teknik Birim periyodik kontrol istatis-
tikleri komisyonda paylasiidi.

*  MYK Kapsamindaki Oda c¢alismalari hakkinda
komisyona egitim birimi tarafindan bilgi verildi.

* Endustriyel tasimaci seviye3 MYK sorulari ha-
zirlandi ve MMO merkezine iletildi.

*  Mobil ving MYK sorulari hazirlandi ve MMO
merkezine iletildi.

* Odamizin is makinalari kitaplarindaki duzelt-
meler yapilarak MMO merkezine iletildi.

+ ingilizce Teknik Terimler sézliginiin kelime ta-
ramasi devam ettiriimekte,

*  Komisyonumuz, MYK kapsaminda ve diger
konularda galigsmalarini sirdurecektir.

MEKANIK TESISAT KOMiSYONU

KOMISYON UYE LISTESI

Turgut Bozkurt
Tevfik Yildirnm

C. Ahmet Akgakaya
Nilgin ilik Eren
Ozkan Acikgdz
Aydan Adanir
Ahmet Ozdemir
Ali Metin Oktay
Aydin Acemi

Aykut Burak Akyuz
Aysun Aykac

Aziz Beyaz

Berke Celikel
Burak Olgun
Burhan Tas

Celal Sakar

Cevat islik

Emrah Alicay

Ethem Yilmazkardesler

Gizem Kizilaslan
Huseyin Emre Oztiirk
Huseyin Gonlltas
Huseyin Kartal

ismet Tetik

Levent Yilmaz
Semih Partal

M. Remzi Celik
Meftun Gurdallar
Melih Meri¢

Murat Glnag
Mustafa Sayi

Nazim Tok

Nevzat $adoglu
Oguzhan Cavak
Osman Sahin Tantay
Ozkan Esen

Rasit Gursoy

Sefa Eroglu

Selcuk Aydin

Serkan Dal

Sezai Kocamusaoglu
Tahir Unal Angiin
Tamer Debreli

Taner Mutlu

Turgay Yay

Ugur Altunsu

Komisyon Bagkani
Komisyon Bagkan Yrd.
Yon. Krl. Gézlemcisi
Komisyon Raportori
Komisyon Raportor Yrd.
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
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Vedat Zar

Yakup Fidanboy
Yusuf Kerem Angln
Zafer Ak

Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

KOMISYONUN AMACI

Mekanik Tesisat alaninda c¢alisan Uyelerimizin
sorunlarini tespit etmek ve ¢6zim Onerileri olus-
turmak, gelisen teknolojiyi ve yasal mevzuati iz-
leyerek tye ve toplumu bilgilendirmek, bunun igin
yayin, toplanti ve bilimsel etkinlikler dizenlemek,
yapi standartlarinin (yapi kodlari) olusmasi ve ha-
yata gegirilmesi icin gerekli calismalari yapmak.

GERGEKLESTIRILEN GALISMALAR ve
ETKINLIKLER

Mekanik Tesisat Komisyonu, 32. Donemdeki ilk
toplantisini 23.03.2016'da yapti, ginimiize dek
14 toplanti yapti.

Komisyon asagidaki calismalari gercgeklestirdi:

+ 18 Subat saat 14.00’te MMO istanbul Sube’de
Cevat Islik'in sunumu ile gergeklestirilen "En-
dustriyel tesislerde Kizgin Su ve Kizgin Yag
Tesisatl" konusunda teknik soylesi.

* Teskon’a "Patlayici Ortam Gilvenliginde Ha-
valandirma Etkinliginin Degerlendirmesi", "Ha-
valandirma&Klima Sistemlerinde Test, Ayar ve
Dengeleme" ve "Enerjinin verimli ve Etkin Kul-
lanimina Yonelik Turkiye’'deki Yasal Duzen-
lemeler, Uygulamalari ve Uygulanabilirlikleri"
konulu 3 bildiri 6zeti komisyon adina Dr. Burak
Olgun tarafindan TESKON’da sunuldu.

* 19-22 Nisan arasinda yapilan TESKDON’da
TAD konulu panelde, MMO géruslerini, Burak
Olgun ile C. Ahmet Akgakaya sundu. Ayrica
"UEM icinde TAD ile alakal neler yapilabilir?"
noktasinda Burak Olgun ile C. Ahmet Akcaka-
ya yerinde incelemeler yapti.

+ 9 Aralk 2017 saat 13.00’te MMO istanbul Su-
be’de Cevat Islikin sunumu ile "Buharli Sis-
temler" konusundaki seminer gergeklesti.

+ 23 Aralik 2017 saat 14.00'te MMO istanbul
Sube’de Levent Yiimaz'ln sunumu ile "Konak-
lama Tesislerinde Camasirhane Tesisat" ko-
nusundaki seminer gerceklesti.

ASANSOR KOMiSYONU

KOMISYON UYE LIiSTESI

ismail Tirkmen
ilhan Salgam
Kayhan Uzmanoglu
Serdar Turan
Serkan Citeli
Tayyar Bige

Rasit Glrsoy

Salih Zeki Sayin

Komisyon Baskani
Komisyon Bagkan Yrd.
Yon. Krl. Gézlemcisi
Komisyon Raportor
Komisyon Raportor Yrd.
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

Hulya Uz Komisyon Uyesi
Muzaffer Kog Komisyon Uyesi
Serkan Dal Komisyon Uyesi
Yasin Yapicli Komisyon Uyesi
Aydin Arat Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

Murat Kemal Sarihan
Erkan Kiziltlrk

Seydi Ali Ozen
Erdem Sarsu

KOMISYONUN AMACI

insan ve ylk asansorlerinin galismasi, bakimi ve
acil durumlar sirasinda, muhtemel kaza risklerine
karsi can ve mal emniyetini saglamak, guvenlik
kurallarini olugturmak ve calismalar yapmaktir.
Kullanici, MMO ve asansor Uretici firmalari arasin-
daki iligkiyi gelistirmek; sektorin sorunlari ile ilgili
olarak gerekli yayin, toplanti vb. organizasyonlarin
yapilimasina destek olmak; yillik kontrol strecinde
kamusal denetim ayagini guc¢lendirmek, insanlarin
glvenli asansorlere binmesini saglamak; asansor
konusunda mihendislerin daha yetkin hale gelme-
sini saglamak amaglanmaktadir.

GERGEKLESTIRILMESi PLANLANAN CALISMALAR

*  Yerel yonetimlerle gorisulip, site, apartman
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi.

»  Sektorde gcaligsan lyelerimizin sorunlariyla ilgili
ve Universite-sektor-oda iliskileri konulu top-
lantilarin dizenlenmesi.

* Yazilh ve gorsel basini daha etkili kullanarak
kamuya yonelik faaliyetlerin arttirlmasina y6-
nelik galismalarin gergeklestiriimesi.
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* Belirli zamanlarda EMO Asanstér Komisyo-
nu’yla bir araya gelerek ortak toplantilarin ya-
pilmasini saglamak.

*  Mevcut ydnetmelikler Gzerinde gerekli gorilen
kisimlarin iyilestirilebilmesi i¢in ¢alisma yap-
mak, oneriler olusturmak.

+  Asansor ile alakali MIEM egitimlerinin ve ilgili
seminerlerin gincellenmesi i¢in ¢alisma yap-
mak.

AR-GE KOMiSYONU

KOMiSYON UYE LISTESI

Tanju Yazici Komisyon Raportor
Tuncay Dilber Komisyon Raportér Yrd.
Muti Rumelli Yon. Krl. Gozlemcisi

Cemalettin Bese
Ali Feyyaz Yiicel
Gokhan Glingor
Nasir A¢gikgoz

Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

Melih Meri¢ Komisyon Uyesi
Huseyin Arikan Komisyon Uyesi
Akin Ertas Komisyon Uyesi
Recai Heper Komisyon Uyesi
Unal Sel Komisyon Uyesi

KOMISYONUN AMACI

Yurtdisindaki Ar-Ge gelismelerini yakindan in-
celemek ve Uyeye aktarmak.

Ulke sanayisinde Ar-Ge galismalarin ne di-
zeyde oldugunu tespit etmek.

Sanayinin Ar-Ge ihtiyaclarini belirlemek.

Ar-Ge bilgisini gelistirmek isteyenlere gerekli
vasiflari kazandirmak i¢in galismalar yapmak.

Ar-Ge konusunda Oda politikalariyla paralel
yayinlar hazirlamak.

Ar-Ge yatinm ve desteklerinin yerinde kullanil-
masi i¢in kamuoyu olusturmak.

Ar-Ge konusunda ¢alismayi 6zendirmek.
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2. UYE ILISKILERI ve ORGUTLENME CALISMALARI

2.1. UYE iLiSKILERI

Birim 6grenci ve mezun Uye adaylarinin ilk kabul
ve iglemlerinin yapildigi birimdir. Uyenin oldugu
her yerde var olmak hedefiyle birim faaliyetleri
temsilcilikler aracihdi ile de yuratulmektedir.

Birim su faaliyetleri ylrutmektedir;
+  Uye kayit iglemleri
+  Ogrenci tiye kayit iglemleri

Uye kimlik kart ve belgelerin diizenlenmesi
Kimlik yenileme

Aidat islemleri

issizlik, emeklilik islemlerinin yiritilmesi
Adres glincelleme

Sube degisikligi islemleri

Periyodik yayin génderimi ve takibi

30000

TOPLAM UYE SAYISI

5nﬂn
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zﬂﬂﬂﬂ
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15ana
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lnana
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28, Dénem 28, Ddnem 30. Dénem
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31. Dénem 32. Dénem
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2013 2014 2015 2016 2017
Uye Sayisi 23873| 24784| 25899| 27090| 28079
Adresi Giincel Uye Sayisi 19265| 20935| 21911| 23167| 24127
Uye (Yeni Kayit) 937 1012 1043 1190 1039
Ogrenci Uye (Yeni Kayit) 313 465 347 607 425
Aidat Borcu Olmayan Uye Sayisi 4851 7156 4727 5007 8254
Uyelik Belgesi 1645 1773 1788 2193 1872
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2.2. UYE iLISKILERINi GELiSTiRME /
iS YERi / UYE ZIYARETLERI

AMAC:

* Uye sayisini arttirmak,

+  Uye veri tabaninin gincelligini saglamak. Ad-
resi kapall Uye sayisini minimize etmek,

+  Orgltli ve aktif (iye potansiyelimizi arttirmak,

+  Uye lligkilerini Geligtirme Calisma Grubu, tem-
silcilik yuratme kurullari, Sube yonetim kurul-
lari, diger Sube birimlerinin yardimiyla sirekli
olarak is yeri galismalarini veya is yeri ziyaret-
lerini organize etmek ve yuritmek,

+ Uyelerin Subeye gelmesini beklemek yerine,
Oda'yi dyenin bulundugu her yere tasimak,

+ Uye beklenti ve sikayetlerini almak. Uyeleri
Sube galismalarina dahil etmek,

« Egitim, etkinlik vb. programlari Gye beklentileri
dogrultusunda belirlemek,

+ s yeri temsilciliklerini olusturmak ve iligkileri
surdirmek,

+ Universitelerle giiglii iligkiler kurmak ve égren-
ci Uye orgtluliguni gelistirmek,
+  Uyelerle dogrudan ve sicak iligki gelistirmek.

Sube Bulteni Génderimi 9000

Tesisat Mihendisligi Dergisi Gonderimi | 6000

Uye Odakli yaklasimimiz, MMO istanbul Sube Oye iligkileri Birimi
faaliyetlerini (lyeye daha etkin olarak ulastirmak, |Detay Say!
liye talep ve énerilerini alarak yeni faaliyetleri bu | Uye Adres Giinceleme 11145
dnerileri igerecek sekilde diizenleyip ayni etkinlikte | Yeni Uye 2237
liyeye yeniden ulastirma déngiisiine dayanmakta- | Ogrenci Yeni Uye _ 265
dir. Calismalari liyeye ulastirma yéntem ve arag- | Mezun Bulusmasi Etkinligi Kag Uye 536
larimiz gesitlilik kazanmistir. Uyeyi kendi galisma | lle Gerceklesti i}

mekanlarinda, galisma sartlari icinde tanimak ve |Garsamba Bulugsmalari Kag Uyeyle 186
Oda'y kendisine dogrudan bir iliski icinde tanit- | Gergeklesti __

mak, karsilikli olarak énemli avantajlar saglamak- |ls Yeri Ziyaretleri Ka¢ Uyeye Yapildi 3128
tadir. Uyelerin zaman problemi, kurumu yeterince [ Onur Yili Etkinlikleri Ka¢ Kisi Katildi 1224
tanimamaktan kaynaklanan ilk temas gugligu vb. _

engellerin kolay asilmasi ve Oda'nin liyelerine ver- _ Is Muhendis

digi degerin fark edilmesi bu avantajlarin bazilari- |Kag Uye Var 1674
dir. Firma Basvuru Sayisi 3022
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UYE ZIYARETLERINDEN

Bu kapsamda 32. Donemde iiyelerimizle direkt
temas etmek ve ¢aligma alanlarindaki durumia-
rini goériigmek adina;

* 2510 ig yeri ziyaret edilmigtir.
* 3128 liyemiz ile goriigme yapilmistir.

2.3. SOYLESI, PANEL, TOPLANTI,
MITING, SOSYAL ETKINLIK

CARSAMBA BULUSMALARI

2016 yil icerisinde ayin belirli Carsamba gunleri
saat 19.30’da toplamda 7 Carsamba Bulusmasi
Sube Toplanti Salonu'nda gerceklestirildi. Mesle-
ge yeni adim atmis Uyelerimiz ile meslek ve mes-
lektas sorunlari, bu sorunlara dair ¢6zim Onerileri,
Oda uye iligkilerinin gelistiriimesi gibi konular ele
alindi. Bu toplantilara Uyelerimizin yogun ilgisi
oldu.

2017 yili igerisinde ayin belirli Carsamba gunleri
Saat 19.30'da toplamda 14 Carsamba Bulusmasi
Sube Toplanti Salonu'nda ve temsilciliklerde ger-
ceklestirildi. Meslege yeni adim atmis Uyelerimiz
ile meslek ve meslektas sorunlari, bu sorunlara
dair ¢6zim onerileri, Oda Uye iligkilerinin gelistiril-
mesi gibi konular ele alindi. Bu toplantilara tyele-
rimizin yogun ilgisi oldu. Gergeklestirilen 14 Car-
samba Bulusmasi’na 186 kisi katildi.

BEST SOYLESILER

Birim olarak yine belirli Cuma gunleri, Gyelerimi-
zin meslek alanlarinin disindaki glincel konular
ve ilgi alanlari Gzerine, Bilim, Ekonomi, Sosyal,
Teknik alanlarda uzman katilimcilari davet ederek
gergeklestirdigimiz sdylesilerdir. 2017 yili iginde 2
adet BEST Soylesisi gergeklestirildi, 68 kisinin ka-
timiyla gergeklesti.

7. DOGA ve UGURTMA SENLIGI

Odamizin geleneksel olarak her yil Blylkgekme-
ce'deki MMO Korusu'nda duzenledigi Doga ve
Ugurtma Senlidi'nin 7.'si 15 Mayis 2016 tarihinde
gergeklestirilmistir. Etkinligimiz 2016 yilinda istis-
mara ugrayan g¢ocuklara adanmistir. Bu sebep-
le birgok gocuk oyunlari ve atblyelerinin yaninda
programda yemek, muzik, fidan dikimi ve ugurtma
senligi bulunmaktadir. Etkinligimize 6zellikle ¢o-
cuklu aileye sahip dyelerimizin yogun ilgisi olmus-
tur. Toplamda 600 katilimci ile etkinligimizi bekle-
nenin Uzerinde ve basariyla gergeklestirdik.

8. DOGA ve UGURTMA SENLIGI

Odamizin geleneksel olarak her yil BlylUkgekme-
ce’deki MMO Korusu'nda dizenledigi Doga ve
Ucurtma Senligi'nin 8.'si 14 Mayis 2017 tarihinde
gerceklestirilmistir. Etkinligimizde ¢ocuk oyunlar
ve atolyelerinin yaninda programda yemek, muzik,
fidan dikimi ve ugurtma senligi bulunmaktadir. Et-
kinligimize 6zellikle cocuklu aileye sahip tyelerimi-
zin yogun ilgisi olmustur. Toplamda 250 katilimci
ile etkinligimizi basariyla gerceklestirdik.
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GENEL UYE TOPLANTILARI

Makina Miihendisleri Odasi istanbul Sube 32.
Dénem Genel Uye Toplantilari, temsilciliklerimiz-
de toplam 470 uyenin katilimiyla gerceklestirildi.
Etkinliklerimizde MMO istanbul Sube YK Bas-
kanimiz Battal Kilig TMMOB'nin gucuni 6rgutli
dyesinden aldigini, Odamizin, ge¢miste oldugu
gibi toplumdan yana galismalarini, érgutli Uye-
lerinin guclyle surdirdtgu vurgularini yaparken,
son dénemde yine AKP ve Saray rejiminin toplu-
mu ve muhalif demokratik kurumlari hedef aldigini
ve mucadeleye devam edecegimizi belirtti. Sube
Sekreterimiz ibrahim M. Tataroglu ise bu toplanti-
larda Oda olarak 32. Dénemde Uyelerimize daha
iyi hizmet verebilmek icin 6nemli projeler gelistiril-
digini, egitim ve teknik hizmetler konusunda somut
adimlar atildigini, bununla beraber Uygulamali
Egitim Merkezi’'mizin yil sonunda hizmete bagla-
yacag bilgisini verdi.

UYE TOPLANTILARI ve YENI YIL
KOKTEYLERI

Kadikdy/Umraniye Temsilcilik Uye |08.12.2017
Bulusmasi ve Yeni Yil Kokteyli

Sisli Temsilcilik Makine Fabrika 09.12.2017
Acilisi ve Yeni Yil Kokteyli

Beylikdiiz(i Temsilcilik Uye 13.12.2017
Bulusmasi ve Yeni Yil Kokteyli
Bakirkdy/Basaksehir Temsilcilik 20.12.2017
Uye Bulugmasi ve Yeni Yil Kokteyli

Kartal/Tuzla Temsilcilik Uye 22.12.2017
Bulusmasi ve Yeni Yil Kokteyli

Toplam 900 Uyemizin katiimiyla gerceklesti. Oda-
miza yakin zamanda kayit olan tyelere "Meslek
Odaniza Hosgeldiniz" belgesi verildi ve Oda rozeti
takildi.

ve Segimierine

ENDUSTRI-ISLETME MUHENDISLIGI HAFTASI

14-20 Kasim tarihleri arasinda duzenledigimiz
Endstri-isletme Mihendisligi Haftasi 6 etkinlige
toplamda 165 kisinin katimiyla basariyla gercek-
lestirildi.

is Analitigi ve Optimizasyonu semineri Ozgir Siv-
rikaya’nin sunumuyla, Ulkemizde Endustri Miihen-
disligi Gereksinimleri ve Endustri Mhendisliginin
Dunu, Bugund, Yarini semineri Dr. Bilent Cerit'in
sunumuyla, Yalin Uretim Uygulamalari semineri
Prof. Dr. Biilent Durmusoglu’'nun, Is Zekasi (Bl)
semineri Engin Sahin’in, BT is Analizi Metodolojisi
semineri ise Mehmet Mustafa Ozalp’in sunumla-
riyla  gergeklestirildi.

Etkinliklerimizin  son
gini Sube Sayma-
nimiz Saadet Sayin
moderatériigunde,
Dr. Bulent Cerit ve
Ozgir Altunlaya’nin
katihmiyla ~ Endustri
4.0 bashginda Mes-
lektas Bulugsmasi ve
Egitim Forumu ger-
ceklestirildi.
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2.4. i ve MUHENDIS

Makina Miihendisleri Odasi istanbul Sube is ve
Muahendis Birimi 2008 yilinda, Gyelerimizin is ara-
ma sureclerini hizlandirmak ve dogru ise yerle-
simlerini saglamak adina bir web portal ve makina
mobil uygulamasi Uzerinden suregleri yiriterek
is ilanlari ile is arayan muhendisleri bulusturmak
amaciyla kuruldu. Bugun gelinen noktada is ara-
yan Uyelerimize danismanlik ve yénlendirme gore-
vini de Ustlenmektedir. Su anda sistemde aktif 55
adet is ilani bulunmaktadir. veri datamizda 3022
firmanin verisi bulunmaktadir. Kayith 1674 Uye-
miz bulunmaktadir. Makina mobil ve web portal
uygulamasi araciligiyla 450 tyemizi talepleri dog-
rultusunda uygun gordukleri firmalara yerlestirdik.
Ayrica is&Miihendis Birimimiz tarafindan ayda bir
dlzenlenen sdylesilerde birebir mulakat ydntemle-
ri anlatilmaktadir.

Uyelerimizin mesleki ve kisisel gelisimlerine kat-
ki sunmak amaciyla da mesleki teknik egitimle-
re yonlendirmenin yaninda dyelerimizin mesleki
ve kisisel gelisimlerini yakindan takip etmekte ve
bu kapsamda egitim ve cesitli etkinler de dizen-
lemektedir. Dogru ise dogru 6zgegmisi yonlendi-
rerek slrecin hizli ve hedeflere uygun islemesini
saglamak amaclanmaktadir. Bu iglemler yapilirken
herhangi maddi bir amag¢ hedeflenmemektedir.

Birimimiz ayni zamanda 6grenci Uyelerimize zo-
runlu ve gonulli staj imkanlari konusunda destek
olmaktadir.

MEZUNIYETE 1’KALA - 2016

is & Muhendis birimimizin 6grenci Uye faaliyetle-
riyle bulustugu bir noktada mezun durumda olan
meslektaslarimizin ilgi alanlariyla g¢alismak iste-
dikleri sektorl, sektoriin piyasadaki durumunu, is
imkanlarini, mesleki tatmin derecelerini Olgebile-
cegi etkinlikler olarak Mezuniyete 1’Kala etkinlik-
lerini dizenlemektedir. Bu etkinliklerde ilgili alanda
uzman akademisyenler ve tecriibeli mihendislerin
katilimlari yeni mezun meslektaslarimiz agisindan
oldukga faydali olmaktadir. Meslek etkinliklerimiz
bu agidan yeni mezun durumda olan veya son si-
nif durumunda olan meslektas adaylarimiz tarafin-
dan oldukga ilgi gérmektedir.

Isitma - Sogutma - Havalandirma -
iklimlendirme - Eneriji

Mezuniyete 1’Kala Bulusmalari'ndan ilki 11 Hazi-
ran 2016 Cumartesi guinu gercgeklestirildi.

Mezuniyete 1’Kala Bulugmalari universitelerden
bu donem mezun olacak gen¢ mihendislerin sek-
tor, meslek ve is hayatina yonelik bakis agilarinin
gelismesine katkida bulunmak, ¢alismak istedikle-
ri alani ve yapmak istedikleri ise dair karar vere-
bilmelerini saglamak amaciyla dizenlendi. Etkinlik
kapsaminda Isitma-Sogutma-Havalandirma-ik-
limlendirme-Enerji alanlari hakkinda Ahmet Hayri
Goksin (HAVAK), Prof. Dr. ismail Cem Parmak-
sizoglu (ITU), Azmi Bakdur (MMO istanbul Sube
Enerji Komisyonu), Vural Eroglu (SystemAir-HSK,
ISKAV), Cengiz Solakoglu (MMO Iistanbul Sube
Enerji Komisyonu) deneyim paylagiminda buluna-
rak katilimcilarin sorularini yanitiadilar.

. = e
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Otomotiv - imalat - Konstriiksiyon

Mezuniyete 1’Kala Bulusmalari’'nin ikinci ayagi
Otomotiv-imalat-Konstriiksiyon basligiyla 25 Hazi-
ran 2016 Cumartesi guinii gerceklestirildi. Etkinlikte
sektdriin dnde gelen deneyimli mihendisleri geng
meslektaslariyla tecribe paylasiminda bulundu.
Universitelerden bu dénem mezun olan geng mii-
hendislerin sektdr, meslek ve is hayatina yonelik
bakis acilarinin gelismesine katkida bulunmak,
calismak istedikleri alani ve yapmak istedikleri
ise dair karar verebilmelerini saglamak amaciyla
dizenlenen Mezuniyete 1’Kala Bulugmasi, Alpay
LOK moderatorliigiinde gerceklesirken, Musa
Kaplan, Mertkan Akay ve Ugur Karpuz deneyim
paylasiminda bulunarak katilimcilarin sorularini
yanitladilar.

MMO istanbul Subesi tarafindan diizenlenen sek-
toriin 6nde gelen muhendislerinin geng meslektas-
lariyla tecriibe paylasiminda bulunacagi, Mezuni-
yete 1'Kala Bulusmalari'nin Gglinciist 17 Haziran
2017 Cumartesi guinii gergeklesti.

Mezuniyete 1’Kala Etkinligi Universitelerden bu
dénem mezun olacak gen¢ muhendislerin sektor,
meslek ve is hayatina yonelik bakis agilarinin ge-
lismesine katkida bulunmak, calismak istedikleri
alana ve yapmak istedikleri ise dair karar verebil-
melerini saglamak amaciyla dizenlenmektedir.

Etkinlik "Otomotiv, Enerji, Mekanik Tesisat, Hidro-
lik Pndmatik, AR-GE, Lojistik, Endustri 4.0" baslik-
lariyla iki oturum olarak gergeklesti.

MESLEGE ve MESLEK ODANIZA
HOSGELDINIZ ETKINLIGI

9 Aralik 2017 Cumartesi giinii MMO Istanbul Su-
be’de gergeklestirildi. Hidrolik Pnomatik, Otomo-
tiv, imalat ve Mekanik Tesisat alanlarinda meslek
tanitimi yapildi. Ardindan "Meslede Hosgeldiniz"
belgesi verildi.

MEZUN BULUSMALARI

Sakarya Universitesi, Kocaeli Universitesi, Trakya
Universitesi, Bogazigi Universitesi, istanbul Uni-
versitesi, Uludag Universitesi, Balikesir Universi-
tesi, Cumhuriyet Universitesi, Atatiirk Universite-
si, ODTU, Ankara Universitesi, Gazi Universitesi,
Ankara D.M.M.A., Yildiz Teknik Universitesi ve Is-
tanbul Teknik Universitesi Mezunlari bulusmalarini
yaklasik 536 kisinin katilimiyla gergeklestirdik.
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MESLEKTE 5-10-15-20. ONUR YILI
ETKINLIKLERI

Muhendislik mesleginde 5. 10. 15. ve 20. yillarini
doldurmus Uyelere, meslege yaptiklar katkilarin-
dan dolayr Sube Yonetim Kurulu tarafindan te-
sekkulr ve tebrikleri iletmek amaciyla dizenlenen
"Onur Yili" etkinlikleri sona erdi. Bakirkdy, Basak-
sehir, Beylikdizu, Kadikdy, Kartal, Sisli, Tuzla ve
Umraniye olmak (izere, sekiz temsilcilik bolgesin-
de gergeklestirilen etkinliklerde 385 liyeye Meslek-
te Onur Y1l belgesi verildi.

Sube ve Temsilcilik YK Uyeleri'nin konugmalarinin
da yer aldigi etkinliklerde, Temsilcilik ¢aligmalari
ve Istanbul Sube Uye iligkileri Birimi galigmala-
ri_hakkinda sunumlar gerceklestirildi. Oda adina
yapilan sunumlarla birlikte, Uyelerle meslege ve
Oda'ya iligkin fikir aligverisi yapilarak, istek ve
Oneriler alindi. Etkinlikler belge toéreninin ardindan
gerceklestirilen toplu fotograf ¢gekimleri ve koktey-
llerle sona erdi.

Etkinliklerimize katilamayan Uyelerimize ise Onur
Belgeleri birimimizin yaptigi Uye ziyaretleri ile Uye-
lerimize teslim edilmektedir.

Meslekte Onur Yili Etkinlik Tarihleri
(5-10-15-20)

Kartal-Tuzla Temsilcilik | 20 Eylal 2017 Carsamba

Beylikdizi Temsilcilik |27 Eylal 2017 Carsamba

Bakirkdy Temsilcilik 29 Eylul 2017 Cuma

Kadikoéy Temsilcilik 6 Ekim 2017 Cuma

Umraniye Temsilcilik |13 Ekim 2017 Cuma

Sisli Temsilcilik 20 Ekim 2017 Cuma

UpuLLLE
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Meslekte Onur Yili Etkinlik Tarihleri KiRKOR YALGIN

(30-35-45) . N .
istanbul Sube (45. Onur Yil)  [01.12.2017 HAYAT BIR MUCADELEDIR

Avrupa Yakasi Onur Yih Etkinligi |11.12.2017
Anadolu Yakasi Onur Y1l Etkinligi| 14.11.2017

Onur Yih etkinliklerine toplam 1224 kisi katildi.

MMO istanbul Sube olarak, duayen iyelerin ya-
samlarini konu alan belgesel gosterimlerinin ilki
gerceklestirildi. Prof. Dr. Kirkor Yalgin’in "Hayat
Bir Mucadeledir" adh belgeseli, kendi anlatimiy-
la, bilime ve meslege katkilari, egitim hayati ve
sosyal yasamina dair bilgi ve paylasimlar iceri-
yor.13.09.2017 tarihinde Bakirkdy Avrupa Yakasi
Egitim Merkezi'nde gergeklestirilen etkinlige, ¢codu
Kirkor Yalgcin’in akademisyenlik yaptigi Gniversite-
lerdeki 6grencilerinden olusan 82 kisi katildi.

104

MOBIL
UYGULAMA M k' M 'l
Her gecen gun degi- akina Bbl

|
sen ve gelisen tek- Yﬂylﬂdﬂu

nolojik  sistemlere
ayak uydurmak ve e
meslek alanimizin ’

bu konuya &éncilik
_ etmesini  saglamak
. Q h amaciyla, oncelikle
j. ol l{t kendi faaliyetlerimi-
zin dijitallestiriime-
si icin yaptigimiz
projelerden  birisi
olan Makina Mobil
Uygulamasi, Uye-
lerimizin Odamizin
tim faaliyetlerine
erisebilmesini  ve
Odanin hizmet-
lerinden  kolayca
faydalanabilmesini
saglamaktadir.

u I'.".;"-i'rr',--'g:r.f'

Sube Genel
Seciming




TMMOB MMO ISTANBUL SUBESI

2016-2017 Calisma Raporu

2.5. OGRENCI UYE FAALIYETLERI

Birimimiz drgutlenme faaliyetlerini 6grenci tyelik-
ten itibaren baslatan bir anlayisla Gniversitelerde
Odamizin 6grenci faaliyetlerini yiritmek Uzere
dgrenci komisyonlari kurmaktadir. Universitelerde
drgutlenen égrenci Uyelerimiz iste Sube Ogrenci
Komisyonu faaliyetlerini birlikte yurGtmektedirler.
Bu faaliyetleri birimimiz 6grenci Gyelerimizle birlik-
te organize etmektedir.

MESLEK ve MESLEK ODASI TANITIM
ETKINLIKLERI

' -
s "
ci | 0% 1 g UNIVERSITES

M) ey (INIVERSITES! 5

Ld
B
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7. MUHENDISLIK ve SEHIRCILIK GUNLERI

"Sermayenin Nesnesi Degil Toplumun Oznesiyiz"
sloganiyla geleneksel olarak her yil dizenledigi-
miz, Universitelerdeki kariyerci ve bireyci mihen-
dislik algisina alternatif, dayanigsmaci ve toplumcu
muhendisligin  mimkdn oldudunu, nitelikli mu-
hendisler olarak toplumun yararina hizmet etmek
gerektigini ortaya koyan etkinlikler dizisidir. istan-
bul'da birgok Universitede es zamanl olarak semi-
nerler, sdylesiler, paneller, teknik geziler, egitimler
ve atblyeler diizenlenerek alternatif bir miihendis-
lik etkinligi 6rgutlenir.

TEKNIK GEZILER

Ogrenci Komisyonlarimiz 2016 yili igerisinde 10
teknik gezi diizenlemistir.

Ford Otosan, Kalde, Airon, Argelik, Frigo Mekanik,
Yiimaz Rediiktér, istanbul FuelOil ve Dogal gaz
Kombine Cevrim Santrali, Hyundai Assan, Duran
Dogan Basim Ambalaj firmalarina dizenlenen
gezilerde 6grenci Uyelerimiz teoride 6grendigi mu-
hendislik egitimini Uretimi ve yonetimi yerinde go-
rerek pekistirmistir.

EGITIMLER

2016 yili icinde 6grenci Uyelerimize yonelik 6 bil-
gisayar egitimi dizenlenmistir. Bunlar Catia v5,
Ansys Workbench, Ansys Fluent, AutoCAD, Excel,
MS Project egitimleridir. Ogrencilerimiz egitimleri-
mizi gok yararli bulup katilm saglamiglardir.

TMMOB OGRENCI FORUMLARI

Ogrenci liyelerimiz istanbul’daki TMMOB'ye bag-
Ii diger Odalarin 6grenci komisyonlariyla birlikte
diizenledigi Mihendislik ve Sehircilik Ginleri 6n-
cesinde bu etkinligin kapsamini konusmak, Uni-
versitelerdeki egitimin, niteliksizlestirilmis egitime
alternatif olarak Oda 6grenci komisyonlari ne ya-
pabilir, nasil bir dayanigsma gelistirilebilir konulari
Uzerinden 2 dgrenci forumu gergeklestirmistir.

-

OERENCILER

TMMOBR

FORUMUNDA
HEIRLESYY Oy'R
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OGRENCi KOMiISYONLARINI KURUYORUZ!

Okullarin agiimasiyla beraber édrenci komisyonu
Uyelerimiz 2016 yilinda "Gelecek Biziz ve Bunu Bi-
liyoruz" sloganiyla 6grenci komisyonlarini yeniden
kuruyoruz etkinligini orgutlediler.

15 farkli Gniversiteden 64 6grenci katihm gosterdi.
Universite ve egitim problemlerinin konusuldugu
etkinlikte &grenci komisyonlarinda oOrgutlenerek
nitelikli mihendisler olabilmek, toplum yararina
hizmet Uretebilmek igin galismalar yapmak konu-
sunda hemfikir olundu.

Katilan 6grencilerden 39'u Makina, 18’i Endustri,
4’{i Enerji Sistemleri, 1 tanesi de Isletme, Ugak ve
Uzay Mihendisligi 6grencisidir.

STAJ CALISMASI

Ogrenci Uyelerimize yonelik zorunlu yaz staji ¢a-
ismamiz 17 Mart-31 Mart tarihleri arasinda ger-
ceklestirilip toplam 34 firmaya 96 6grenci Uyemiz
yonlendirilmistir.

SOSYAL ETKINLIKLER

MMO Korusu Fidan Dikim Projesi

Ogrenci Komisyonu Uyelerimiz Odamizin Biiyik-
¢emece’deki MMO Korusu’'nda sosyal sorumluluk
projesi kapsaminda fidan dikimi yapmistir.

YAZ KAMPI

Odamizin her yil dizenledigi Ogrenci Uye Yaz
Kamprnin 5.'si 2016 yazinda, Akcay, Edremit’te
gerceklestiriimistir. Subemizden 6 6grenci komis-
yonu Uyemizin de katildigi kampa Tirkiye’'nin dort
bir yanindan gelen 6grenci tyeler, birlikte Gretmek,
birlikte 6grenmek felsefesiyle bir hafta boyunca
cesitli seminerler, atdlyeler, spor aktiviteleri, yaris-
malar ve gezilerle Oda 6rgutltligunin gelismesi-
ne katkida bulundular.
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2.6. KATILDIGIMIZ FUARLAR

32. Dénem’de Oda-
mizin ilgi alaninda
olan ve stand actigi-
miz fuarlar asagidaki
gibidir. istanbul Sube
olarak  katildigimiz
bu fuarlarda Ulyele-
rimize, Uye olmayan
makina muhendisle-
rine ve kamuoyuna
Odamiz  hakkinda
bilgiler verdik. Oda-
miz tarafindan ba-
simi gergeklestirilen
brosurlerden dagit-

tik, yayinlarimizin tanitimini yaptik, dye kaydi ve
Uye bilgi gtncellemeleri yaptik. Fuarlar dahilinde
sektorle ilgili seminerler verdik.

Katildigimiz Fuarlar

-~ ULUSLARARASI
0t . ASANSOR FUARI'NDA
- e ummm

11.02.2016 | 14.02.2016 | WIN Metal Working 21.Makine imalati ve Makine imalati ve Metal isleme | Tiiyap Fuar ve
Metal Isleme Teknolojileri Fuari Teknolojileri Kongre Merkezi
17.03.2016 | 20.03.2016 | WIN Otomasyon 23.Endustriyel Otomasyon Endustriyel Otomasyon Tuyap Fuar ve
Fuari Kongre Merkezi
09.02.2017 | 12.02.2017 | WIN Metal Working'17 22.Sac isleme, Metal Sac Isleme, Metal Kesme ve Tuyap Fuar ve
Kesme ve Sekillendirme Teknolojileri Fuari Sekillendirme Teknolojileri Kongre Merkezi
11.01.2017 | 12.01.2017 | 8. Enerji verimliligi Forumu ve Fuar Yenilenebilir Enerji, Eneriji ve- WOW Kongre
rimliligi Merkezi Yesilkdy
16.03.2017 | 19.03.2017 | WIN Otomasyon'17 24.Uluslararasi Endistri- | Uluslararasi EndUstriyel Oto- Tuyap Fuar ve
yel Otomasyon Fuari masyon Kongre Merkezi
23.03.2017 | 26.03.2017 | Asansér Istanbul 2017 15.Uluslararasi Asansor Fuari | Tuyap Fuar ve
Kongre Merkezi
05.10.2017 | 07.10.2017 | ALUEXPO 2017 5.Uluslararasi Aliiminyum Aliiminyum Uriinler, Uretim istanbul Fuar
Teknolojileri, Makine ve Uriinleri ihtisas Fuari | Teknolojileri, Makinalari, Ekip- | Merkezi Yesilkdy
manlari
02.11.2017 | 03.11.2017 | Dogal gaz Kongresi ve Fuari Dogal gaz uretim, ekipman Hali¢ Kongre
Uretimi ve Dagitimi Merkezi
09.11.2017 | 10.11.2017 | Uluslararasi Yangin Givenlik Semp. Sergisi Yanginda can givenligi ve risk | Grand Cevahir
yonetimi Hotel
06.12.2017 | 09.12.2017 | Plastik EndUstrisi Fuari Plastik Makineleri, Kimyasal- Tiyap Fuar ve
lar, Hammaddeler, Kalip, Isi Kongre Merkezi
ve Kontrol Cihazlari, Hidrolik,
Pnématik
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2.7. SEMPOZYUMLAR

XI. ENDUSTRI iSLETME
MUHENDISLiGi KURULTAYI

17-18 KASIM 2017 / MMO iST. SB.
KONFERANS SALONU

XI. Endstri-igletme Miihendisligi Kurultayi, TM-
MOB Makina Miihendisleri Odasi (MMO) adina is-
tanbul Sube sekretaryaliginda 17-18 Kasim 2017
tarihlerinde MMO istanbul Sube Konferans Salo-
nu'nda meslektaslarimiz, dgrencilerimiz, ilgili ku-
rum ve kuruluslardan temsilcilerin katimiyla ger-
ceklestirilmistir. "Endustriyel Déntisimde Endustri
ve Isletme Mihendislerinin Roli" ana bashigi altn-
da gerceklestirdigimiz Kurultayimizi 214 katihmci
izlemigtir.

KURULTAY YURUTME KURULU

Borahan Arslan

Duygu Ulucan

Mehmet Mustafa Ozalp
Saadet Sayin

KURULTAY DUZENLEME KURULU

Nergiz Bilgin MMO

Vedat Irsi MMO

Nusin Uncu Adana Sube
Asli Gérdebak Ankara Sube
Meliha Senbani Antalya Sube
Devrim Tutku Ates Bursa Sube
Olcay Polat Denizli Sube

Bekir Musa Mayda
Emine Pinar Keskin
Bilent Atak

Ozge Renklidag
Saadet Sayin
Tayfun Caylan

Arif Kaya

Mahmut Kdse
ismail Hakki Karaca
ibrahim Yiicesoy
Mehmet Saragoglu
Hakan Onel

Nur Glinaydin

Diyarbakir Sube
Edirne Sube
Eskisehir Sube
Gaziantep Sube
istanbul Sube
izmir Sube
Kayseri Sube
Kocaeli Sube
Konya Sube
Mersin Sube
Samsun Sube
Trabzon Sube
Zonguldak Sube

KURULTAY DANISMANLAR KURULU

Alp Ustiindag
Alparslan Figlal
Bullent Durmusoglu
Cemalettin Kubat
Deniz Tungalp
Emre Cevikcan
Fatma Kisku
Ferda Can Cetinkaya
Ferhan Cebi

Fethi Calisir

Gulgin Buyukozan
Glzin Ozdagoglu
Hur Bersam Bolat
ibrahim Dogan
ilker Topgu

imdat Kara
Mehmet Ergek
Mehmet Ergok
Mehmet M. Yenisey
Mehmet Tanyas
Meral Azizoglu
Murat Baskak
Oktay Tas

Raziye Sevim
Seckin Polat
Semra Birgun
Seniye Umit Oktay Firat
Sinan Girel

Suat KlgUkgiftgi
Sakir Esnaf

Sule Onsel

Tufan vehbi Kog
Zerrin Aladag Selguk

KURULTAY SEKRETERLERI

Ali Can Ozalp
Selma Aydin
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XI. ENDUSTRI VE ISLETME
MUHENDISLIGI KURULTAYI

ENDUSTRIYEL DONGSUMDE|17-18 KASIM 2017
_ ENDUSTRI-ISLETME [MMO {STANBUL SUBE (g
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ENDUSTRIYEL DONUSUMDE
ENDUSTRI VE ISLETME
MUHENDISLERININ ROLU

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Katip Mustafa Gelebi Mah., ipek Sok., No: 9 34433 Beyoglu/istanbul

Tel: 0212 252 95 00 Faks: 0212 249 86 74
web: www.mmo.org.tr/istanbul e-posta: istanbul@mmao.org.tr

XI. ENDUSTRI ve ISLETME
MUHENDISLIGI KURULTAYI

SONUC BiLDIiRGESI

XI. Endstri-isletme Miihendisligi Kurultay, TMMOB Maki-
na Miihendisleri Odasi (MMO) adina istanbul Sube sekretar-
yaliginda 17-18 Kasim 2017 tarihlerinde MMO istanbul Sube
Konferans Salonu’nda meslektaglarimiz, 6grencilerimiz, ilgili
kurum ve kuruluglardan temsilcilerin katilimiyla gergeklesti-
rilmistir. “Endustriyel Ddniisimde Endiistri ve isletme Mii-
hendislerinin Roli” ana bashg altinda gergeklestirdigimiz
kurultayimizi 214 katihmci izlemistir.

Kurultayimiz stiresince 3 panel gergeklestirilmis, 1 6zel otu-
rum ve 4 oturumda toplam 13 bildiri sunulmus ve bildiriler
kitabi basilmigtir.

Turkiye'de Endiistri Mihendisligi egitimi 1969 yilinda OD-
TU'de ve hemen akabinde de iTU'de baglamistir. 2017 yi-
linda endustri ve isletme mihendisligi alani igin yurt gene-
linde 93 Universitede 93’ 6rgiin, 12’si ikinci 6gretim olmak
lizere toplam 105 Endiistri ve isletme Miihendisligi Bolimii
bulunmaktadir. Bunlarin 68’i devlet, 37’si vakif tiniversitesi-
dir. Bu rakamlar, endustri ve isletme miihendisliginin birgok
universitede kolayca agilabilen mihendislik bolimlerinden
biri haline geldigini géstermektedir. Kasim 2017 itibariyle
odamiza kayitl endiistri ve isletme mithendisi sayisi 8050'yi
bulmustur.
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2|  Endustri ve isletme muhendislerinin imza yetkisi olmasi igin iki uzmanlik ala-
ni tanimlanmis ve Resmi Gazete‘de Stratejik Planlama ve Yatirim Hizmetleri
Yonetimi Miithendis Yetkilendirme yonetmelikleri yayimlanmistir. Bunlardan
ilki olan stratejik planlama uzmanligi ile, tlkeyi yonetenlerin heveslerinin ve
hayallerinin gergeklestirilmesi i¢in degil tGlke olanaklari ve kabiliyetleri ile
duinyadaki firsatlar ve tehditler géz 6niine alinarak stratejik planlar hazirlan-
masi ve bu plana ulagmak igin tiim tilke ekonomisinin ve sanayisinin ortak
bir istikamete yonlendirilmesi amaglanabilecektir.

Yatirim Hizmetleri Yonetimi ise mevcut kaynaklari en uygun ve en etkili se-
kilde kullanmamiz i¢in gereken mesleki bilgi birikiminin tlke ve toplum yara-
rina kullanilmasini saglayacaktir. Bu sayede ilerleyebilir ve halkimiz igin fark
yaratacak degerleri ortaya cikartabiliriz.

Kurultayimizin amaci gelisen ve degisen teknolojiye uyumlu, insani tim tre-
tim ve hizmet sektérlerinin odaginda tutabilecek bir vizyonu endustri iglet-
me miihendisligi agisindan degerlendirmektir. Bu degerlendirme Universi-
teler ve Sanayi is birliktelikleri cergevesinde 6nemsedigi kamusal degerlerle
gergeklestirilmelidir.

Kurultayimizin amaglari;

e Endustriyel doniisimde endustri isletme miihendisleri olarak sistemin
insan odagini ve sistem gevre ile uyumunu optimum diizey de deger-
lendirmek.

e Teknolojik ilerlemenin zorunlulugu ile olusacak geviklikleri, meslektasi-
mizin biiyik fotografin neresinde oldugunu ve ilerleyen siiregte nerede
olacagini éngérmek,

e Stratejik Planlama ve Yatirim Hizmetleri uzmanlik alanlarinin, belgelen-
dirmeye iliskin yonu endustriyel donlsiime adaptasyonu ve uygulanabi-
lirligini incelemek,

e Teknolojik ilerlemede toplumsal yararlari nemseyerek sirketlere /ka-
muya uyumlulagtirmak.

4| noktada sistem toplumsal barigi saglayacak, refah seviyesini dengeleyecek
¢ok fazla sey tretememistir.

Her seye karsin, gelecegimizi ellerimize almak ve 6z kaynaklara dayal bir
toplumsal kalkinma olanakhidir.

S6z konusu olumsuz gidisin nedeni olan disa bagiml politikalar terk edilme-
li; emperyalist giiglerin dayattiklari programlar reddedilmelidir. Serbestles-
tirme, ozellestirme uygulamalarindan vazgegilmeli, ithalat politikalari goz-
den gegirilmeli, yerli yatirimci 6zendirilmeli ve korunmali, sanayiye ve katma
degeri yuksek ileri teknoloji alanlarina yatirmlar yapilmali, kamunun ekono-
mideki yonlendiriciligi benimsenmeli ve net bir planlama-kalkinma y6nelimi

benimsenmelidir.

e Universitelerin egitim programlarina endistriyel déntsimle ilgili irde- |3
leyebilen, toplumsal kazanimlari igeren derslerin dahil edilmesini sag-
lamak,

o Ogrencilere TMMOB gelenegi ve Makina Miihendisleri Odasi bakis agisi
ve 6grenci Uyeliginin, orgltld yapinin gerekliliginin énemini aktarabil-
mektir.

Kurultayin degerli amaglari dogrultusunda; biz endustri ve isletme mihen-
dislerine, glinimuzde yaygin olarak konusulan Enddistri 4.0 Gzerine yalnizca
tretim ve hizmet sunma agisindan degil, kamudan yana ve insan odagi tize-
rine de bir geri bildirim saglamistir.

Tiitketimin ntfus artigindan 9 kat fazla artmasina ragmen tretim niifus arti-
sindan 18 kat daha fazla artmistir. ihtiyaglara ulasmaktaki imkanlar oldukga
artmasina ragmen aglik, savas ve somirl hala devam etmektedir. Gelinen

rrqiYEL ponlsUMDE
VE ISLETME
< LERININ ROLU
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iSCi SAGLIGI ve IS GUVENLIGI YEREL
SEMPOZYUMU ve SERGISI

22-23 EYLUL 2017 / MMO iISTANBUL SUBE
KONFERANS SALONU

Bu yil Giglinclisti diizenlenen isci Saghgi ve is G-
venligi Yerel Sempozyumu, calisanlarin sagligi ve
glvenliginin saglanmasina katki sunmak amaciyla
22-23 Eyliil 2017 tarihinde Makina Miihendisleri is-
tanbul Sube Toplanti Salonu’nda gergeklestirilmigtir.

SEMPOZYUM YURUTME KURULU

Egemen Yilmaz
Ertan Demirci
Ertugrul Bilir
Fatih Aydinli
Hasan Ozger
Mdanur Aydin
Zafer Guzey

SEMPOZYUM SEKRETERI
Ozglr Arslan
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SONUG BILDIRGESI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Katip Mustafa Gelebi Mah., ipek Sok., No: 9 34433 Beyoglu/istanbul
Tel: 0212 252 95 00 Faks: 0212 249 86 74
web: www.mmo.org.tr/istanbul e-posta: istanbul@mmo.org.tr

isiG
iSCI SAGLIGI ve IS GUVENLIGI
YEREL SEMPOZYUMU 2017/iSTANBUL

SONUC BIiLDIRGESI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi’nin
duizenledigi isci Saghig ve is Giivenligi Yerel Sempozyumu
22-23 Eylill tarihlerinde Makina Miihendisleri Odasi istanbul
Sube Konferans Salonu’nda gergeklestiriimistir.

Sempozyuma 194 kisi katilmis, sosyal medya hesaplarindan
yayinlanan canli yayini ise 482 kisi izlemistir. MMO, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, TTB, TMMOB'’ye bagl diger
Odalar, istanbul Barosu, tniversiteler, meslek orgutleri,
kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar, mihendisler, doktorlar,
isciler, hemsireler, saglik personeli, teknik personel, meslek
yiuksek okulu ve muhendislik 6grencileri ve ilgi duyanlarin
cagrih oldugu sempozyumda bir agilis oturumu, bir kapanis
oturumu, 7 oturumda toplam 15 sunum gergeklestirilmistir.
Sempozyumun panel ve oturumlarinda sunulan bildiriler ile
yapilan tartismalar ve 6neriler sonucu olusturulan sonug bil-
dirisi kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Hizl gelisen bilim ve teknoloji ile kalkinma ve sanayilesme,
kuskusuz toplumlara, Ulke ekonomilerine birgok fayda sag-
lamaktadir. Ancak galisma yasami ve glivenlik igin ayni ba-
sarinin yakalandigini séylemek gligtiir. Zira sémiri ve bu-
giin her boyutuyla gérdugtimiz maliyet-verimlilik-azami kar
kiskacl, galisma yasamini, galisma hakkini ve guvenligi bire
bir belirlemektedir.

OHAL surecinde demokratik haklarin kisitlandigi, OHALn
kolluk giigleri ile grev kiriciigi olarak kullanildigi donemde
en az 2168 is¢i yasamini yitirmistir. Bu gergeklikler isiginda
icinde bulundugumuz OHAL dénemde is¢i haklari alaninda
bir iyilestirmenin beklenmesi miimkin degildir.

Sanayilesme ve kalkinmanin bedeli, asla mesleki egitimlerini almis ve érgiit-
lenmis isgiiclinden, gerekli 6nlemler ve etkin kamusal denetimden kaginma
olmamalidir. Yeterli élglide beslenememe, is cinayetleri, is kazalari ve mes-
lek hastaliklarindan geregi gibi korunamama, issiz kalma korkusu, érgtitlen-
melerin engellenmesi, sosyal glivenliginden endise duymak, kisaca insanin
refahi, mutlulugu ve giivenligini zedelemenin tilke ve halk igin sanayilesme
ve kalkinma ile hig bir ilgisi yoktur.

Saglikl ve givenli ortamlarda yasama ve glvenceli calisma hakkinin kulla-
niminda, isyerlerinin galisanlarin beden biitiinligi ile saghgini bozucu etki-
lerden arindirimasi esastir. Galisma yasami, esnek uretim ve esnek galis-
ma temelinde yapilandiriimis; yeni ¢alisma turleri devreye sokulmus, gegici
istihdam, taseronluk, kismi streli calisma, telafi ¢alismasi, ¢agr Uzerine
galisma, serbest zaman uygulamasi, denklestirme siiresi vb. uygulamalara
gegcilmis, is glivencesi kaldiriimis, isler taseronluk uygulamasiyla bolinmis;
iscilerin tamamen patronlarin belirledigi kosullarda ¢alismasinin 6ni agil-
mistrr. isci saghg ve is guvenligi politikalar piyasanin acimasiz kosullarina
terk edilmistir. Is glivenligi uzmanhgi ve isyeri hekimligi uygulamalar daha
yerlesmeden geriletiimis, mevzuat meslek odalari ve sendikalarin tim uya-
rilarina karsin piyasa ihtiyaglari dogrultusunda sekillendiriimektedir.
Diyoruz ki, isgi saghgi ve is glivenligi ayni zamanda hekimlik hizmetidir, mi-
hendislik hizmetidir. Hekimler, miihendisler, mimarlar, sehir plancilari isyer-
lerinde isci saghd ve is glvenliginin saglanmasinda 6nemli bir isleve sahip-
tir.

iktidarin “yeni Tiirkiye’si, emekgilerin alin teri ve dlimleri iizerinde yiiksel-
mektedir. ISIG Meclisi verilerine gére Agustos ayinda en az 217 emekgi ya-
samini kaybetti. Bu yilin ilk sekiz ayinda en az 1338 is¢i; AKP iktidari déne-
minde ise en az 17 bin 57 emekgi is cinayetlerinde yasamlarini kaybetti. Bu,
gercekte bir i¢ savas bilangosu gibidir, sermayenin vahsi emek sémdriisii-
nin bir yansimasidir.

is kazalarinin ve is cinayetlerinin siirekli olarak artmasi, kisaca isgi sagligi ve
is guivenligi politikalarindaki yapisal sorunlarin tamami, sermayenin azami
kar, azami sémrii politikalarindan kaynaklanmaktadir. “Kaza” gériiniimiin-
deki is cinayetleri, kamu isletmeciligi ve kamusal denetim savunumuzun ne
kadar 6nemli oldugunu bir kez daha géstermektedir.

Neoliberal degisimin ruhunu yansitan “Ulusal istihdam Stratejisi” de yapilan
ve yapilacak tiim diizenlemelere parga parga yedirilerek esnek, giivencesiz,
kismi sireli, taseron galisma bigimlerini yayginlastirmaktadir. Gegici-kiralik
iscilik uygulamasi, ézel istihdam birolarinin yayginlastirimasi, kidem tazmi-
natlarina géz dikilmesi, “bolgesel asgari tcret” uygulamasi yoluyla asgari
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tcretin geriletimesi, 25 yas alti yeni geng isgilerin gilivencesiz ucuz emek
sémiiristine tabi tutulmaktadir.

Biitiin bunlar sosyo ekonomik kriz 6geleriyle birlikte isci saghigi ve is gliven-
ligi sorunlarini daha da derinlestirecektir.

Sermayenin azami kar hirsi ve galisma yasamina yonelik politikalarin emek
aleyhine olusmasindan dolayi is cinayetleri, is kazalari ve meslek hastaliklar
sorununun 6nemi, 6niimiizdeki dénemde de stirecektir. Kiresellesme, ser-
k stirme, ézellestirme, sendi ma, taseronlastirma, esnek istih-
dam politikalari ile kamu idari yapisi, personel rejimi, kamu milkiyeti, kamu
isletmeciligi ve kamusal denetim alanlarinda gergeklesen dénisiim ve tas-
fiye sonucu, ne yazik ki daha nice olumsuz gelisme ve olay yasanacaktir.
isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlig egitimlerini 6zel kuruluslara bira-
kan, alanlarinin ehli mihendislik ve hekimlik érgttlerinin verdigi sertifika-
lari gérmezden gelen, hizmet sunumunu ve egitim asamasini taseronlara
devreden, isyeri ortak birimlerini tasfiye ederek is¢i saghgi ve giivenligi hiz-
metlerinin 6zel sektor eliyle yuritilmesini hedefleyen, idari yargi kararlarini
gérmezden gelen bir anlayisla olusturulan mevzuat, bu alanda suregelen
krizi yogunlastiracaktir.

Sempozyumun panel ve oturumlarinda sunulan bildiriler ile yapilan tartisma
ve Oneriler sonucu olusturulan sonug bildirisi, asagida kamuoyunun bilgisi-
ne sunulmaktadir.

Hikimet tarafindan 13 Mayis'ta agiklanan “is Saghigi ve Gvenligi Hedef
Sifir Kaza” kampanyasindan giintimiize en az 800 isci yasamini yitirmistir.
Katiime ve demokratik bir yaklasimla hazirlanmayan yasa ve uygulamalar
deyim yerindeyse glinii gegistirmekten, yasanan buyik is facialarinin, ci-
nayetlerinin toplumda yarattigi tepkiyi hafifletmekten &te bir amaca hizmet
etmemektedir. Meslek odalarinin, sendikalarin, tniversitelerin dnerileri dik-
kate alinmadan hazirlanan “yama” tedbirlerle is cinayetlerinin engellenmesi
mumkiin degildir. isci saghigi ve is giivenligi (iSiG) ile ilgili ulusal politikalarin
olusturulmasi ve karar alma strecine TMMOB'ye bagl ilgili meslek odalari-
nin, TTB’nin, Universitelerin ve sendikalarin katilimi saglanmaldir. iSiG ala-
nindaki hizmetler kamusal hizmet olarak algilanmal; ilgili meslek 6rgtleri,
isci, isveren ve hiikimet temsilcilerinin katilimiyla idari ve mali bakimdan
6zerk Ulusal isci Saghg ve is Guveligi Kurumu olusturulmalidir.

Demokratik haklarin kisitlandigi OHAL stirecinde, KHK’lar ile kamu goérev-
lilerinden ihrag edilen Nuriye GULMEN ve Semih OZAKGA'nin biran evvel
ise iade talepleri kabul edilmeli, Nuriye ve Semih nezdinde ihrag edilen tim

113

|Kaza degil, %
| kader degil?  *
Y B
kamu emekgileri islerine geri donmelidir. KHK’lar geri cekilerek sermayeyi Daha kac |'|'u¢ h,luqﬁg r‘-IM JE I

korumak igin emekginin grev hakkini elinden alan OHAL siirecine derhal | cocuk babast Kormir karas ipelary .""""* B

son veriimelidi. RS M5y e kazamtir l""f"-“'h"" - N-A

Egitimin gericilestirildigi, neoliberal politikalara gére dizenlendigi miifre- thal:u‘lkﬂ skmek parms:

datlardan vazgecilip, bilim ve teknigin 1siginda ortadgrenimden baslanarak , 3

iSiG konusunu da igerecek sekilde yeniden diizenlenmeler yapilarak, biittin
okullarda iSIG egitimi yapilmali, tniversitelerin ilgili fakiltelerinde iSIG kiir-

stleri kurulmall, tim calisanlar konuyla ilgili stirekli, hak ve sorumluluklari i . lm, Yanan
konusunda bilinglendirilmelidir. Wi, ! 5 T
o i e . 1 L s 8 | hizdik,
Galisanlar ile isverenler arasinda ISIG duyarlilidi ve bilincinin olusmasi sag- s L S,
likli ve glvenli isyerinin olusumu ile paralellik tasimaktadir. Bunun igin de y siz kdmiir
guvenlik kulturd, aile kilttrl ve toplumsal is¢i saghgi ve is glivenligi kultiri L P . sandiniz

bir arada olusturulmali ve 6zendirilmelidir.
SGK tarafindan yayimlanan i$ Kazasi ve Meslek Hastaliklar istatistikleri,
ozellikle tespit edilen meslek hastaligi sayisi gergekleri yansitmaktan gok
uzaktadir. Meslek Hastaliklari Hastanesi sayisinin artirimasi, hekim, isgi
egitimi dahil, meslek hastaliklarinin tespitine yénelik galismalar ivedilikle ya-
piimaldir.

Ulkemizde her konuda oldugu gibi iSIG konusunda da saglikli veri ve bilgi
toplanamamaktadir. isyerlerinde kaza ve meslek hastaliklarina ait bilgiler
bir veri tabaninda toplanmall, bu bilgilerden élgme ve degerlendirme amagl
yararlaniimalidir. [P pilanga!

Kazalarin tekrarlanmasini 6nleyecek 6nlemlerin gelistiriimesi ve sisteme 4
kazandirimasini hedefleyen reaktif yaklasimlar yerine, operasyonlardaki
tehlikeleri inceleyerek “Nelerin yanlis gidebilecegini?” arastiran, 6nceden
o6ngodren, sonraki asamada “daha baska neler olabilir” sorusuna yanit ara-

justos ayinda

[ lenaz 217,

yan Risk Esasli Yonetim anlayisi 6n plana ¢ikariimalidir.
Devletin ilgili birimleri, anayasal ve yasal gorevleri olan kamusal denetim go-
yilin'ilk sekiz ayi nda
ise en az 1338 isci
3¢ 2014: En az 1314igci

revlerinden muaf tutulmus, bitin sorumluluk is giivenligi uzmanlari, isyeri
hekimleri ve ¢alisanlara yiklenmistir. Bu nedenle bakanlik kamusal denetim
yasamini yitirdi. 2017: Enaz 1330 iggl |

B ar 9SS isc i.-l'lnl'ﬂlLi Ei
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Son Bes Yilda
Yasamini Yitiren
isci Sayisi:

2013: Enaz 757 isci
2014: Enaz 1299 isci
2015: En ax 1142 iscl

yUkdmldliklerini yerine getirmelidir.

Odamiz isci sagligi ve is glivenligi mevzuatindaki tiim olumsuzluklarin gi-

derilmesini, is kazalari ve meslek hastaliklarina yonelik 6nleyici yaklasimlar

gelistiriimesini "is glivenligi uzmanhgi"nin galisma yasaminin sorunlarini ¢6-

ziimleyecek sekilde yasama gegirilmesini, is¢ilerimizin ve tiim ¢alisanlarimi-

zin yasamlarinin giivenceye alinmasi yoniindeki miicadelesini stirdlrecektir.
ISTANBUL 2017
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HIDRGLIK PNOMATIK
KONGRESI ve SERGISI

22-25
Kasim 2017
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ULUSLARARASI KATILIMLI

VIIl. ULUSAL HiDROLIK PNOMATIK
KONGRESI ve SERGISI

22-25 KASIM 2017 / MMO TEPEKULE KONGRE
ve SERGI MERKEZi

Ulkemizdeki Hidrolik ve Pnématik Sektoéri’niin en
dnemli organizasyonlarindan, Istanbul ve izmir
Subelerimizin yuraticuligunde "VIII. Ulusal Hid-
rolik Pnématik Kongresi ve Sergisi" 22-25 Kasim
2017 tarihlerinde MMO Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi’'nde genis katiimla gerceklesti. Kongre
ve sergiye 528 kayitli delege, 3 bin 328 ziyaretgi
katilirken, Kongre siliresince gesitli paneller, atdlye
calismalari, kurslar ve yuvarlak masa toplantilari
dizenlendi.

Kongre suresince dizenlenen Sergiye sektérde
artin ve hizmet Ureten 54 kurulus katilmistir.

YURUTME KURULU

Bagkan: Semih Kumbasar  ibrahim M. Tataroglu

Baskan Yrd: Ertan Soydan ilkin Boz

Baskan Yrd: Semsettin Isil  Mustafa ileri

A. Haydar Karagam Necip Cayan

A. Umit Serce Necmi Varlik

Burkay Poyraz Prof. Dr. Sadettin Kapucu
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Hasan Fehmi Civan
Hasan Ozger
Haydar Atilgan

Turgay Sirvan
Yasar Mutlu

KONGRE SEKRETERLERI

Sungu Koksal Ozkan
Ozglir Arslan

DUZENLEME KURULU

Yunus Yener

Nedim Goérgulu
Nuray Yazicioglu
Hakki Coskun

A. ihsan Tagkinsel
Harun Kemal Oztiirk
izzet Yildiz

Mehmet Efe

Nezih Tok

ibrahim M. Tataroglu
Melih Yalgin
Mehmet Ozsakarya
Akif Aksoy

llgin Bek

Aziz Hakan Altun
Cevdet Saglam
Reha Can Avar
Mehmet Bulent Degerli
Samet Soylu

DANISMANLAR KURULU

Abdullah Parlar

Adnan Ozkan

Ahmet Aydemir

Prof. Dr. Ahmet Ceranoglu
Ahmet K. Giiven

Ahmet Kdylioglu

Prof. Dr. Ahmet Kuzucu
Ahmet Pinarli

Ahmet Serdaroglu

Akif Sénmez

Alaattin Ozdemir

Ali Edizer

Ali Kavur

Ali Ozyafa

Altan Bagatur

Antoine Hanna

Arden Arevyan

Avrif Yaltir
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Artin Cankar

Atilla Yavuz

Avni Zengin

Aygiin Erol

Yrd. Dog. Dr. Aytag Géren
Bahadir Oztiirk

Beklan Canbulat

Burak Coker

Biilent Bostan

Prof. Dr. Biilent E. Platin

MMO izmir Subesi
MMO istanbul Subesi

MMO Merkez
Adana Sube
Ankara Sube
Antalya Sube
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Diyarbakir Sube
Edirne Sube
Eskisehir Sube
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izmir Sube

izmir Sube
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Kocaeli Sube
Konya Sube
Samsun Sube
Mersin Sube
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Blent Senliyim

Bilent Yetman

Can $ahin

Caner Unsalan

Cengiz Yilmaz

Civan Babaoglu
Ciineyt Sipahioglu
Daryo Katalan

Dilara Mumkaya
Dogan K. Haciahmet
Durmus Kara

E. Can Kurtoglu

Ejmel Hazirol
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Emre Emir

Engin Giray

Enver Duygulu

Enver Kaya

Ercan Kogak

Erdal Ozyurt
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Prof. Dr. Eres Sdylemez
Ergun Bidik

Erol Alkim Erdénmez
Prof. Dr. Erol Uyar
Ersoy Karagar

Prof. Dr. Ertugrul Durak
Faruk Alyaz

Prof. Dr. Fatih Botsali
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Prof. Dr. ibrahim Yiiksel
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ilhan Geng

ilhan Tuna

ilker M. Ergiilli

Dog. Dr. ilker Murat Kog
ismail Ciimen

ismail Obut

ismail Seda Gorgdren
ismet Sezen

Kamil Babacan
Kasim Giraz

Kenan Giirbliz

Kenan Kurtdz

L. Rafi Bilal

Litfi Mumkaya

M. Sami Serin

M. Sayit Erol Coskun
Prof. Dr. M. A. Sahir Arikan
M. Altan Unal

M. Biilend Demiralp
M. Muhittin Cogkuner
M. Nurdogan Ungér
M. Selguk Ozkul
Mehmet Arslan
Mehmet Kocabag

Mehmet Kurtdz

Ogr. Gor. Dr. Mesut Sengirgin
Mesut Yildiz

Prof. Dr. Metin Akkdk
Metin Giileg

Metin Peringek
Mevliit Atalmis

Moiz Varon
Muhammed Cakar
Muharrem Yazici
Murat Babugcu

Murat Cirav

Musa Ertung

Mustafa Ekmen
Mustafa Ozgelik

Nihat Oziri

Nurhan Elbe

Nurtag Akdag

Okan Keten

Orhan Karsli

Osman Kogak
Osman Serter

Osman Tiirid(

Omer Erden

Omer Sahinkaya
Omer Sen

Ozgiir Yagar

Pars Kaplangi

Refik Cagdas

Ridvan Kaya

Samet Satir

Sami Sahin

Sarkis Kiilegeg

Savas Biber

Prof. Dr. Sedat Bayse¢
Serdar Baydar

Serpil Uzun

Servet Akkaynak
Sevda Kayhan Yilmaz
Seyit Tiirkmen

Steven Young
Slileyman Kara

Sahin Emir

Prof. Dr. Seniz Ertugrul
Tanju Taser

Tayfun Gunal

Tevfik Altan

Tuncay Soydas

Tung Atil

Turgay Demirer

Tulay Ayaz

Yrd. Dog. Dr. Ulas Yaman
Umit Ciftgi

Varol Ates

Vedat Gl

Veli Kaynar

Prof. Dr. Y. Samim Unliisoy

Yasar Erdun Prof. Dr. Yiicel Ercan

Yasar Tasbunar Zekai Sahin

Yunus Ceylan Yrd. Dog. Dr. Zeliha K. Kocabigak
Yusuf Oztiirk

VIil. ULUSAL HIDROLIK PNOMATIK
KONGRESI SONUG BILDIRISI

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi adina istan-
bul ve izmir Subeleri'nin sekretaryaligini istlendigi
"Ulusal Hidrolik Pndmatik Kongresi ve Sergisi"nin
sekizincisi, "uluslararasi katilimhi" olarak, 22-25
Kasim 2017 tarihleri arasinda izmir'de 528 kayitl
delege ve 3328 ziyaretcinin katilimi ile gercekles-
tirildi.

Kongrede; acilis konferansi, bildiriler, atdlye calis-
malari, kurslar, paneller, yuvarlak masa toplantila-
ri, konferanslar ve forumlar ile dinamik bir platform
olusturulmus; 45 bildiri sunumu, 15 atélye calig-
masl, 1 panel, 6 kurs, 5 yuvarlak masa toplantisi
ve 1 forum dizenlenmistir. Kongrenin yanisira di-
zenlenen HPKON 2017 Sergisine de 1085 metre-
kare alanda 45 firma katiimistir.

Kongre'de "Hidrolik Pnématik Sektoriinde Yeni
Stratejiler" konulu bir panel gergeklestiriimis, pa-
nelde sletisim teknolojisinde ve internet teknoloji-
sindeki gelismeler, dijital devrimin hidrolik pnéma-
tik alanina etkisi, sektérde ARGE, universite Oda
sanayi igbirligi, sektoriin sorunlari ve ¢6ziim éneri-
lerinin tartisildidi bir platform yaratiimistir.

Ulusal Hidrolik Pndématik Kongreleri‘nde bilim-
sel-teknik nitelikli bir basucu kitabi olusturma an-
layisi ile bildiriler ve tim sunumlar derlenmektedir.
Bu Kongre'de de ulasilan ¢ok yonli birikimi iceren
519 sayfalik "Bildiriler Kitabi" tim sektdr ilgililerinin
kullanimina sunulmustur.

Kongre kapsaminda gergeklestirilen atdlye ca-
ligmalari ve kurslar ile yeni bilgi ve teknolojilerin
yayginlagtirimasinin yaninda, sektdr ¢alisanlari-
nin dogru ve tam bilgilerle donatiimasina yonelik
surekli egitimler yapiimistir.
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Kongre kapsaminda; "Pndématik ve Elektrik Tah-
rikli s Elemanlari ve Karsilastirimasi", "Mobil
Hidrolikte Endustri 4.0 Uygulamalar”, "Pnématik
Teknolojisinde Devrim, Dijital Pnématik, Motion
Termina (VTEM)", Medikal Sistemler ve Labora-
tuvar Alanlarinda Otomasyon Coézumleri", "Mobil
Uygulamalarinda Elektronik Coézimler" "Medikal
Proses Ekipmanlari, ilag Hazirlama (Kemotera-
pi) ve Temiz Oda Uygulamalar”, "Sizinti Bulma
Teknikleri", "Radyal Pistonlu Hidrolik Motorlarda
Elektronik Deplasman Kontrol{i", "Ving ve Is Maki-
nalarinda Yk Kontrol ve Yk Tutma Valfleri", "Yeni
Nesil Servo Performansli Oransal Valfler", "Mobil
Araglarda Sogutma Uygulamalari”, "Pick&Place
Uygulamalarinda Vakum Seg¢imi", "Kabin Stabili-
zasyonu", Filtrasyon" konularinda 15 Atdlye Calis-
masi dizenlenmistir.

Kongrede dizenlenen kurslarda; "Pnématik Devre
Elemanlari ve Uygulama Teknikleri", "Hidrolik Dev-
re Elemanlari ve Uygulama Teknikleri", "Hidrosta-
tik Tahrik ve Kapali Devre Teknigi", "Siozdirmaz-
ik Elemanlari Seciminde Yenilik¢i Yaklagimlar ve
Uygulama Ornekleri" "Hidrolik Boru Baglanti Ele-
manlar" "Hidrolik Endustrisinde Kullanilan Akig-
kan iletimi Elemanlarina Genel Bakis" konulari ele
alinmstir.

Kongrede hidrolik pnématik sektérine iliskin asa-
gidaki degerlendirmeler yapilmistir.

Her asamasinda proje, AR-GE ve muhendislik
tasarimlarinin yapilmasini gerekli kilan ézelligi iti-
bariyle diger sektérlerden ayrisan makina imalat
sektort, ozellikle 2001 ekonomik krizinden sonra
yatinmlarini askiya almig, 2003 yilindan 2007 so-
nuna kadar giderek ara mallarda disa bagimh bir
yapl igine suriklenmisg, 2008 ortalarindan baslaya-
rak 2009'u da kapsayan dénemde kuresel krizin
etkisi ile sanayi sektdrt de kugulmuastar.

Makine imalat sektérinin yani sira hidrolik-pn6-
matik girdilerini, demir-celik, is ve ingaat makina-
lari, otomotiv, savunma, gida, ambalaj, gemi insa,
saglik, barajlar, otomasyon ve robot teknolojile-
ri gibi sektorler de yaygin olarak kullanmaktadir.
Tdim bu sektorlerdeki dinamigin makina imalat
sektérindekine benzer bir olumsuzlukta oldugunu
soyleyebiliriz. Hidrolik-pndmatik sektdrinin tim
bu olumsuz havadan etkilenmemesi mimkin de-
gildir.

Teknoloji kullanimi ve projelendirme agisindan
diinyanin gerisinde kalmayan fakat ayni perfor-
mansi Uretimde gosteremeyen hidrolik pndmatik
sektériiniin ana sorunlarini su sekilde siralanabilir.

Oncelikle yerli Giretim sorunu ve Ar-Ge, teknolojik
ve endustriyel birikimle baslayan bu sorunlari ser-
maye/finansman ve kalifiye isglcu yetersizlikleri
ile yuksek girdi maliyetleri, ithal Grinlerin yerli Gre-

time gore pazar paylarinin yuksek olusu ve disa
bagimlilik olarak siralamak mimk{nddr.

Makina imalatgilarinin, tasarim ve uygulamalar-
da yerli GrGnlere 6ncelik vermemesi, glven duy-
mamasi, dinya pazarinda rekabet edebilen yerli
uUretici sayisinin azhgi, Ureticilerin sorunlari ara-
sindadir. Bunun yani sira kalitesi belgelenmemis,
sertifikasi olmayan ve haksiz rekabete neden olan
drtnlerin Ulkeye girisinin kontrol edilmesi ve zor-
lastiriimasi igin 6nlem almada ve denetim konu-
sunda harekete gegmede énemli sorunlar yasan-
maktadir.

Sektdr bu Urinlerin tlkeye girmemesi konusunda
tavir almali, siyasi irade yerli Grin kullanimi konu-
sunda zorlanmaldir. Ozellikle ihracat yapan yerli
Ureticilerin desteklenmesi ve uluslararasi pazarlar-
da rekabet edilmesi igin yatirimlar ve Ar-Ge c¢alis-
malari desteklenmeli, Uretim ve istihdam Uzerinde-
ki yukler azaltilmali ve kamu ihalelerinde yerli mal
kullanimi tesvik edilmelidir.

izlenen bilim, teknoloji ve sanayi politikalari sonu-
cu bugun yerli Uretimde ylzde 62 oraninda ithal
girdi kullanilmakta, makina imalat sanayinde i¢
pazar talebinin ylzde 51’i ithal makinalarla kargi-
lanmaktadir. Makina Ureticileri yerli devre eleman-
larini yeterince kullanmamaktadirlar.

Rekabet edebilmenin 6n kosullarindan birisi; kul-
lanilan teknolojilerin ingaat sahalari, tineller, ma-
den ocaklari, demir-gelik tesisleri ve tersaneler gibi
yuksek riskli ortamlarda isgiler igin guvenli galisma
kosullarinin sunulmasidir. Ulkemizin is kazalarin-
da kaybedilen insan sayisi bakimindan dinyada
Uguncl Avrupa‘da birinci sirada oldugu bilinmekte-
dir. Sektortin sundugu glvenli Grinler ile bu kaza-
larin 6nune gegilmesinin mumkin oldugu, insan,
makina ve tesisin guvenligini saglamanin, sektor-
de, tasarim ve Uretim slrecinde sistem ve dona-
nim segiminde guvenligin énemli bir kriter oldugu
unutulmamaldir.

Sanayide enerji verimliligi, uluslararasi rekabet
glict agisindan 6nemli bir unsurdur. Enerjide sir-
dirulebilirligin saglanmasi, digsa bagimhhgin azal-
tiimasi, enerji maliyetlerinin ekonomi Uzerindeki
yukinin hafifletimesi gerekmektedir. iklim degi-
sikligi ile micadeleye yonelik calismalar yapiimall,
enerjinin ve enerji kaynaklarinin verimli kullanimi-
nin tespiti yapilarak sektoérde, hidrolik pndmatik
sistem tasarimlarinda ve Uretiminde, enerji verim-
liligine dnem verilmelidir. Sistemlerin enerji verim-
liligi olculebilir olmal, belgelendiriimeli ve tesvik
edilmelidir.

Dért giin boyunca paylasma ve dayanisma ze-
minlerinin gelistirildigi, sosyal-kulttrel etkinliklerle
renklendirilen Kongre sonucunda asagidaki tespit-
lerin kamuoyuna sunulmasina karar verilmistir.
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Hidrolik Pndmatik alani otomasyondan ayri
dislnllemeyecegi, bu nedenle otomasyon
konusunun Kongrede daha detayli olarak ele
alinmasi gerektigi, Kongrenin ismine otomas-
yon kelimesinin de eklenmesi gerektigi, oto-
masyon alanindaki ilgili taraflarinda bu Kong-
rede yer almalari gerektigi vurgulanmistir.
Hidrolik pndématik sektdriiniin gelecegdini, ma-
kina imalat sektériinin gelisimi belirleyecektir.
Makina imalatgilarinin tasarim ve uygulama-
larda hakeden yerli Urtnlere dncelik vermesi
ve guven duymasi ile yerli imalat sektortiniin
beklenen dizeye ulasacagi, katma degeri
yuksek urtnlerin yerli olarak Uretilmesinin de
ulusal ekono-minin yararina olacagi bilinme-
lidir. Bu baglamda diinya pazarinda rekabet
edebilen yerli Ureticilerin sayisi artirilmali ve
desteklenmelidir.

Gelismis Ulkelerde (Almanya 3.68 USDI/Kg,
Japonya 3,36 USD/Kkg, italya 3.21 USD/Kkg,
Guney Kore 2.70 USD/kg) 3-4 USD/kg olan
ihracat Urunleri ortalama satis fiyati bizim ul-
kemizde 6zellikle son 3 yilda gerileyerek 1,37
USD/kg seviyelerine inmistir. Ulkenin kal-
kinmasi ve refahi igin ihracat ortalama satis
fiyatinin yUkseltimesi temel kosullardan biri-
dir. Bu da ancak katma degeri yiksek drtnler
Uretmemiz le mimkindudr. Tasarim ve ARGE
sUreclerini igine alan Uretim ve markalasma
zeminlerini ve iklimini olusturulmal ve sirek-
liligi saglanmalidir.

Kalitesi belgelenmemis, sertifikasi olmayan ve
haksiz rekabete neden olan Urinlerin Glkeye
girisinin kontrol edilmesi ve zorlastiriimasi igin
ciddi 6nlemler alinmahdir. Sektér bu Grunle-
rin Ulkeye girmemesi konusunda tavir almali,
yerli Uriin tiketilmesi konusunda siyasi irade
zorlanmahdir. Ozellikle ihracat yapan yerli tire-
ticilerin desteklenmesi ve uluslararasi pazar-
larda rekabet edilmesi icin yatinmlar ve Ar-Ge/
Ur-Ge calismalari desteklenmeli, 6zellikle pa-
tentli yerli Grtinlerin kullanimi ve patent alimi
konusu 6zendirilmeli, Gretim ve istihdam Uze-
rindeki yukler azaltilmali ve kamu ihalelerinde
yerli mal kullanimi tesvik edilmelidir.

Sektore yonelik devre elemanlari Uretiminde
yuksek nitelikli malzemelerin, ileri Gretim tek-
nolojilerinin, iletisim, bilgi ve internet tekno-
lojilerinin denetim sistemlerinin giderek artan
oranda kullaniimasindan dolayi, Uretici firma-
larin Ar-Ge/Ur-Ge olanaklarinin artirimasi ve
tesvik edilmesi Ulke yararina olacaktir. Bu dog-
rultuda vergi dizenlemelerinde belli indirimler
yapilmali, teknoparklardan yararlanmalari ko-
nusunda AKDER'in yol gostericiliginde sektor
firmalarinin bir araya gelmesi ve kiimelenme-

leri saglanarak ortak ARGE ve TASARIM mer-
kezleri kurulmasi tesvik edilmelidir.

Makina imalat sektori hidrolik pnématik ekip-
man ve sistemleri kullandiklari sektor firmala-
rinin musterilerine kargi yanlarinda olmalarini
servis konusunda destek vermelerini talep et-
mektedir. Makina imalatgilarina sistem, ekip-
man ve malzeme tedarik eden sektor firma-
larinin makina imalatgilarina servis hizmeti
sunabilmek i¢in organizasyonlari ve personel
alt yapisini gelistirmeleri gerkmektedir.
iletisim, internet ve bilgi teknolojisi geligimi
sektérimizi de yakindan ilgilendirmektedir.
Dijital devrim veya Endustri 4.0 olarak adlan-
dirilan bu suregte sensoér teknolojileri, gémala
sistemler, yazilimlar, iletisim ve internet tekno-
lojisindeki yeniliklerin adapte edildigi hidrolik
ve pnématik ekipmanlarin birbirleriyle ve diger
makinalarla haberleserek akilli makina ve sis-
temler Uretildigi bir dénlisim yasanmaktadir.
Ulkemiz makina imalatgilarinin ve hidrolik
pnématik sektérinin temel hedefi bu donlsi-
mu yakalayarak verimliligi ve rekabet gucuni
arttirmak olmalidir.

Klresel rekabet ortaminda var olabilmek igin
artik bilgi sahibi olmak yeterli degildir. Bilginin
faydall ve deger yaratma sisteminde kullanil-
masi énemlidir. Bu nedenle bilgiyi kullanacak
insanlarin ve bu insanlarin olusturdugu orga-
nizasyonlari da gelistirmek gerekmektedir. in-
sanimizi rasyonel, akilla karar veren, mihen-
dislik yaklagimini algilayan bir editim sistemi
icinde is yasamina hazirlamamizin gerekliligi,
sektor firmalarinin yeni is modelleri olustura-
rak calisanlarini ve organizasyon yapilarini
geligtirmeleri gerekliligi vurgulanmigtir.

Yetigsmis insan gicl ve kalifiye eleman konu-
su sektdriin en buylk problemidir. EndUstri
Meslek Liselerindeki hidrolik pndmatik bolim-
lerinin sayisi ¢ok azdir. Makina Muhendisligi
Bolumii olan Universitelerimizde hala akigkan
gucu ile ilgili lisansustl programlar bulunma-
maktadir. Teknolojik gelismelere ayak uydu-
racak, dijital devrimi gerceklestirecek insan
kaynagina gereksinimiz varken teknik eleman
lise ve Universite egitim sistemimiz ve alt ya-
pimiz buna hizmet verememektedir. Sektor ve
sektor bilesenleri egitime iligkin taleplerini her
ortamda dile getirmeli ve Milli Egitim bakanl-
g1 ve YOK nezdinde girisimlerde bulunmalidir.
Sektérimiziin gelismesi icin MEB, YOK, Mes-
lek Odalari ve Akigkan Gliclu sektorl temsilci-
leri ile birlikte egitim programlarinda ihtiyaca
uygun guncellemeler yapiimali, Endustri Mes-
lek Liseleri‘nde uygulamali meslek derslerinin
niteligi gelistiriimeli, atdlyelerde mevcut maki-
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na ve tezgahlar, en son modeller ile yenilen-
meli ve Universitelerde glincel teknolojiler ve
endustriyel uygulamalar o6gretilmeli, altyapi
c¢alismalari tamamlanmalidir.

Yazilim muhendisligindeki yeni yaklagsimlarin,
yenilikgi makina konseptlerine olanak sagla-
digi, akilh mobil cihazlar, uygulamalar ile en-
tegre PLC sistemlerinin calisma esnekligini
artirdigi, bu yeni yaklasimlarin muhendislik
calismalarini kolaylastiracadi ve rekabette
esnekligi arttiracagi tespiti yapilarak sektor,
yazilim muhendisligi alanindaki gelismeleri iz-
lemeli ve uygulamalara yansitmahdir.

Sanayide enerji verimliligi, uluslararasi re-
kabet glcu agisindan énemli bir unsurdur.
Enerjide surdirulebilirligin saglanmasi, disa
bagimhhdin azaltiimasi, enerji maliyetlerinin
ekonomi Uzerindeki yukunin hafifletiimesi
gerekmektedir. iklim degisikligi ile miicadele-
ye yoOnelik gcalismalar yapilmali, enerjinin ve
enerji kaynaklarinin verimli kullaniminin tespiti
yapilarak sektérde, hidrolik pnématik sistem
tasarimlarinda ve uretiminde enerji verimliligi-
ne énem verilmelidir.

Ulkemizin bir sanayilesme politikasi olma-
dig1 goérulmekte ve sanayimizin henitz han-
gi sektoérlerde gelisecedi bilinmemektedir.
1980’lerden itibaren ortaya konulan neolibe-
ral politikalar sonucu Ulkemiz sanayisizlesme
politikalarinin hakim oldugu bir tlke olmustur.
Odamiz Sanayi Kongrelerinde de ifade edil-
digi gibi sanayilesme politikamiz kalkinma
planlari gergevesinde ele alinmali, demokratik
katilim mekanizmalari ile sektériin de katki ve
katilimiyla olusturulan kalkinma planlari cer-
cevesinde makina imalat sektérl ve bunlarin
alt sektori olan hidrolik pnématik sektori de
bu plana uygun tesvik ve desteklerden yarar-
lanmalidir.

Komponent ureten firmalarimiz yurt ici pa-
zarlardan elde ettikleri tecribeyle Uranlerinin
kalite kriterlerini uluslararasi pazarlarda kabul
gobrecek seviyeye getirmigler, pazarlarini bu-
yutmusler ve buradan elde ettikleri fonla Ar-
Ge'ye, inovasyona daha ¢ok kaynak yaratma
firsati yakalamislardir. Bu firmalarimiz, diinya
pazarlarinda etkinlik-lerini artirmak, pazarla-
rini buyidtmek ve etkin bir oyuncu olmak icin
biyik caba sarf etmektedirler. Bu basaridaki
onemli nokta, baslangictaki yurt i¢i pazardan
edinilen tecriibedir. Urlinler yurt disinda itibar
goriyorsa yurt icinde de bu Urtnlere itibar edil-
mesi i¢in sanayicimiz yerli imalata 6nem ver-
melidir.

Dijital devrim veya Endistri 4.0 olarak adlandi-
rilan bu dénemde, dénusime uygun fabrikalar
olusturmak, bu fabrikalari, veri toplamak igin
sensorler ile donatmak, isletiminde, iletigimin-
de yazilimi kullanmak, veri giivenligi ve kendi
isletimine yonetebilmek igin bulut ortamini kul-
lanan makinalar ile donatmamiz gerektigi vur-
gulandi. Bu dénusimi gercgeklestirebilirsek
maliyetlerimizi %30-35 oraninda indirebilece-
gimiz, ekstra bir yatirnm yapmadan kapasitele-
rimizi %20 oraninda arttirabilecegimiz, tedarik
ve Uretimimizi tek bir merkezden yénetecek bir
aga sahip olabilecegimiz vurgulanmistir.

Yeni trendler, teknolojik gelismeler ve 6zellikle
robot teknolojilerinin endustride yer almasiy-
la birlikte makine emniyetindeki ihtiyaclardaki
degisiklikler bunlara cevap verecek Urtnler
ortaya ¢iktigi, sektérin bu degisime adapte
olmasi gerektigi vurgulanmistir.

Teknolojik gelismelere paralel olarak sentetik
ve cevre dostu yaglarin performanslari ciddi
sekilde artmis ve kullanim alanlari yayginlas-
mistir. Sektérimizin kirlilik konusunda yag
uretici firmalarindan kullanima hazir Kkirlilik
seviyesinde hidrolik yag talep ettidi vurgulan-
mistir. AKDER periyodik yayinlar, duyurular,
egitim calismalar ve e-posta kampanyalariy-
la uzun dmurll, yiksek performansl ve gevre
dostu "Ekolojik" akiskanlarin bilinirliginin arti-
riimasina katkida bulunmahdir.

Muhendislik hizmeti Greten sektér firmalarinin
akreditasyonu, sektérde calisan mihendisle-
rin uzmanliklarinin meslek Odalari tarafindan
belgelendiriimesi, sektérde calisan ara tek-
nik elemanlarin egitimi ve belgelendirilmesi,
MYK kapsaminda Hidrolik Pndmatik Tesisati
Borulama ustasi meslek standardinin olustu-
rulmasi, sektorle ilgili mevcut regllasyonlar
gercevesinde Bilim Teknoloji ve Sanayi Ba-
kanhgi‘nin piyasa gozetim denetim faaliyetini
yayginlastirmasi, sektoér firmalarinda calisan
muhendisler tarafindan hazirlanan projelerin
ingsaat sektérindeki mimar ve mihendislik
hizmetleri gibi sinai mulkiyet haklari ¢erceve-
sinde glvence altina alinmasi gerekmektedir.
Bu vb. konularda Makina Muhendisleri Oda-
si, AKDER ve sektdr bilesenlerinin baslattigi
calismalarin 6nimizdeki yil icerisinde uygu-
lamaya gecirilmesinin olumlu bir adim olacagi
vurgulanmigtir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
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VIil. NECDET ERASLAN PROJE
YARISMASI 2017

"KONTROL, OTOMASYON ve ROBOTIKTE
YENi TEKNOLOJILER"

16 ARALIK 2017 / ISTANBUL

tmmab
makina mihendislen odas
il gubesd

VIIl. NECDET ERASLAN
PROJE YARISMASI 21'.'I_I'I?
{

KONTROL, OTOMASYON ve
ROBOTIKTE YENI TEKNOLOJILER

16 ARALIK

Makina Mihandhied Odau ki

2003 yilinda, Odamizin 4 sicil no'lu degerli Gyesi
Ucak Yiksek Mihendisi Necdet Eraslan'i anmak
amaciyla baslattigimiz "Necdet Eraslan Proje Yaris-
masi"nin sekizincisini, "Kontrol, Otomasyon ve Ro-
botikte Yeni Teknolojiler" temasiyla 16 Aralik 2017
tarihinde gerceklestirdik.

Makina Miihendisleri Odasi istanbul Sube Y&netim
Kurulu Bagkani Battal Kili¢'in acilis konusmasiyla
baslayan etkinlik, Prof. Dr. Necdet Eraslan'in oglu
Prof. Dr. Arsev Eraslan'in konusmasindan sonra kati-
limcilarin sunumlariyla devam etti.

Oturum Bagkanhgini MMO Iistanbul Sube Yénetim
Kurulu Bagkani Battal Kili¢ yapti.

Yarigmanin bilim kurulu tiyeleri; MMO Istanbul Sube
Yonetim Kurulu Bagkani Battal Kili¢, Prof. Dr. Arsev
Erslan, Dog. Dr. Zeki Yagiz, Dr. Huseyin Alici, Dog.
Dr. Erding Altug, Bahadir Kilig¢ (STAUBLI Sanayi),
Cem Emre Tural (ABB Elektrik), E. Alkim Erdénmez
(Entek insan Kaynaklari ve Egitim Hizmetleri) ve ma-
kina muihendisi Sarp Akalin’in sunumlardan sonra
yaptiklari degerlendirmede birincilik 6diline uygun
proje bulunamadi.

Yarismada ikincilik 6diilii iki projeye verildi. ikincilik
ddilinin birisi; "Konusma Dilini Isaret Diline Tercii-
mede Kullanilacak Bir Robotik Sistemin Geligtiril-
mesi" projesi ile Mahmut Tasar, Erkin Gezgin ve Alp
Emre Yasar’a verildi.

ikincilik diiliine layik goriilen diger proje; "Antienboli
Pndmatik Corap" konusu ile Cevat Akinci, Mehmet
Akinci, Sinan Apaydin, Kaan Aktas ve Abdulhamit
Doénder’e verildi.

Uclinciiliik 6diili ise "Yeni Bir Fiksatdr Teknoloji" pro-
jesi ise ibrahim Deniz Akgali, Hiiseyin Mutlu Ercan
Avsar ve Ahmet Aydin’a verildi.

Etkinlik; bilim kurulu lyelerine, oturum bagkanlarina
ve tim yarismacilara Tesekkir Belgesi verilmesi ile
sona erdi.
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2.8. HUKUK BUROSU

(1 OCAK 2016-15 ARALIK 2017)

Subemizde mevcut hukuk danismanligi hizmetine
ek olarak 1 Nisan 2008’de HUKUK BUROSU olug-
turuldu.

Hukuk insanin insanlagsma sirecinin hemen asa-
masinda yazisiz olarak olmus, Babil Krali Ham-
murabi tarafindan sistematik olarak ilk kez yazih
hale getirilen; insanhdin ekonomik, siyasal, sosyal
yasamini diizenleyen kurallar butlintdir. Dolayi-
siyla yazili hukuk kurallari, tarihi toplumun siniflara
bolinmuslugindin Grinuddr.

Her siyasal iktidar yasadigi surecin ekonomik alt
yapisinin insan iligkilerini kendi sinif ¢ikarlari dog-
rultusunda sekillendirmekte ve kurdugu sistemin
surekliligini strdidrmeyi, karsisinda yer alan sinifin
sistemine zarar vermesini ve giderek yikip kendi
¢ikarlarina uygun yeni bir diizen kurmasini engel-
lemeyi esas almaktadir.

Bu acgidan bakildiginda tlkemizde ¢ok iyi isleyen
bir hukuk sistemi vardir. Ulkemizde hukuk olma-
diginin ileri strtlmesi devletin demokratik oldugu
yanilgisindan yola ¢ikilmasindan kaynaklanmak-
tadir.

Ekonomik krizin diinyayi sarstigi bir stiregten geci-
yoruz ve Bu durum bizimki gibi yari sémurge ulke-
lerde agir sonugclar yaratiyor/yaratacaktir.

Egemenler krizin yukini emekgilere ylkleyerek
krizden en az oranda etkilenerek ¢gikmanin, karla-
rindan en az oranda zarar ermenin hesabi iginde-
dir.

isci sinifi ve halkin diger kesimleri bu siiregten en
fazla etkilenen kesim olmaktadir/olacaktir.

Ucretli galisan kesimler isten ¢ikarilmakta, tazmi-
natlarini ve Ucretlerini alamamakta; kiiclk ve orta

Olcekli isletmeler iflas etmektedir.

Her iki durum da bliylk oranda meslektaslarimizi
etkilemektedir.

Hukuk Blromuz agir gegen/gececek olan bu si-
recte Uyelerimizin haklari konusunda bilin¢lendi-
rilmesi ve haklarini almalari ugrasinda énemli bir
gorev ve sorumluluk yuklenmistir. Son surecte
dyelerimiz isten ¢ikarilirken Hukuk Biromuza bag-
vurmakta, bliromuz her tiirli danigmanlik destegini
saglamakta, 6zellikle is yasalari konusunda yeterli
bilgiye sahip olmayan Gyelerimizin isten gikma/ ¢i-
karilma sureglerinde haklarini almalarinda olumlu
sonuglar dogurmaktadir.

HUKUK BUROMUZUN iSLEYiSi

Hukuk Blromuza basvurular her turld iletisim araci
ile yapilabilmektedir. Buroya gelinmesi veya tele-
fonla aranmasi ile birlikte Gyelerimiz Hukuk Fakdl-
tesi mezunu biro goérevlimiz tarafindan karsilan-
maktadir.

Biro goérevlimiz tarafindan Oncelikle Uyemizin
sorununun ne oldugunu 6grenilmekte ve sorun
hakkinda hukuksal temelde bilgilendirme yapil-
maktadir. Uyemizin bilgileri ayrica Goriisme Bilgi
Formuna kayit edilmektedir.

Gérusme Bilgi Formunda Uyemizin sorununun ne
oldugu ve kendisine neler dnerdigimiz 6zetle ya-
zilmaktadir. Acil durumlarda avukatimizin telefonu
verilmektedir.

Avukatimiz Sali ve Persembe glinleri 6gleden son-
ra yarim gun Hukuk Danigmani olarak Uyelerimizin
sorunlarinin ¢ézUmiine yardimci olmakta, gerekli
formlar ve dilekgeleri hazirlayarak nereye, nasil
basvuracaklarini ve izlenecek strecin asamalarini
Uyelerimize anlatmaktadir.
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Calisma yasamina iliskin konular 6ncelikli olmak
sartiyla dyelerimizin haklari, gérevleri ve sorumlu-
luklarina iligkin sorulari yanitlanmakta, sorunlari-
nin asiimasi igin gerekli hukuki yollar gésterilmek-
te ve haklarini elde edinceye kadar tim siregte
destek olunmaktadir.

Bu siire iginde 302 Gyemizle, 412 gériigme ya-
pildi.

HUKUK BUROMUZUN GOREVi

I. SUBEMIiZ 6ZGULUNDE

Hukuki sorunlarin asilmasi igin arastirma ve ince-
leme yapmak:

Kayitlari tutmak
Rapor diizenlemek

Il. OYELERIMiz 6ZGULUNDE

Danigsmanlik:

Calisma yasamina iliskin konular 6ncelikli olmak
sartiyla Gyelerimizin haklari, gérevleri ve sorumlu-
luklarina iligkin sorulari yanitlanmakta, sorunlari-
nin asiimasi igin gerekli hukuki yollar gésterilmek-
te ve haklarini elde edinceye kadar tim siregte
destek olunmaktadir.

Psikolojik Destek

Uyelerimizin isten gikariimalari veya yildiriimaya
¢alisilmasi durumunda hukuki haklari anlatilarak
ve rahatlatici sézler sdylenerek ve Odamizin yan-
larinda oldugunu pratikte gostererek ruh hallerinin
bozulmamasi i¢in psikolojik destek verildi.

Orgiitienme

Hukuksal sorunlarinin ¢ézilmesinde destek olu-
narak Odamiza tye olmayan muihendisler Uye ol-
malari konusunda ikna edildi. Uyenin Odayla iliski-
sinin sikilagsmasi igin destek olundu.

Odamizin Propagandasinin Yapilmasi

Yaptigi isten dolay kurdugu iliskilerde Oda c¢alis-
malari, 6rgutli olmanin faydalar gibi konular her
firsatta anlatildi. Yayinlarimiza haberler hazirlandi.
Bilinglendirme

icinden gectigimiz siirecin (iyelerimizin de islerini
kaybetmeleri olasilidi karsisinda isten ¢ikariimala-
ri durumunda haklari ve nasil davranmalari gerek-
tigi hakkinda bilgilendirmeler yapildi.

Subemizde ve iki temsilciligimizde "Calisma yasa-
minda karsilagilan hukuki sorunlar ve ¢6zim yol-
lan" baslikli séylesiler yapildi.

ODAMIZI ve UYELERIMIZi ILGILENDIREN
BELLi BASLI HUKUK KURALLARI

Mihendislik mesleklerinin g¢alisma ve uygulama
alanlarinin ¢ok genis olmasi, yagsamin neredeyse
tim alanlarini kapsamasi nedeniyle bu meslekle-
rin calisma yasamini, mesleki yeterliliklerini, yetki,
gobrev ve sorumluluklarini dizenleyen ¢ok sayida
hukuki diizenleme bulunmaktadir.

Anayasa'nin 135. Maddesi:

H. Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek
Kuruluslar

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar
ve Ust kuruluglari; belli bir meslege mensup
olanlarin mlusterek ihtiyacglarini karsilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin
genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ile
ve halk ile olan iligkilerinde ddrtstligi ve gu-
veni hakim kilmak lizere meslek disiplini ve
ahlakini korumak maksadi ile kanunla kurulan
ve organlari kendi liyeleri tarafindan kanunda
gosterilen usullere gére yargr gézetimi altin-
da, gizli oyla secilen kamu tiizel kigilikleridir.
Kamu kurum ve kuruluslari ile kamu iktisadi
tesebblislerinde asli ve sliirekli gbrevierde ca-
lisanlarin meslek kuruluglarina girme mecburi-
yeti aranmaz.

Bu meslek kuruluglari, kurulug amaclari digin-
da faaliyette bulunamaziar.

Bu meslek kuruluslari ve (st kuruluslari organ-
larinin segimlerinde siyasi partiler aday gdste-
remezler.

Bu meslek kuruluslari lizerinde devletin idari ve
denetimine iliskin kurallar kanunla dlizenlenir.

Amaglari disinda faaliyet gésteren meslek ku-
ruluglarinin sorumlu organlarinin gérevine, ka-
nunun belirledigi merciin veya Cumhuriyet Sav-
cisinin istemi lizerine mahkeme karariyla son
verilir ve yerlerine yenileri sectirilir. Ancak, milli
glivenligin, kamu diizeninin, su¢ islenmesine
veya sugun devamini énlemenin yahut yakala-
manin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca
varsa, kanunla bir merci, meslek kuruluglarini
veya (st kuruluslarini faaliyetten men ile etki-
lendirilebilir. Bu merciin karari, yirmi dért saat
icerisinde goérevli hakimin onayina sunulur. Ha-
kim, kararini kirk sekiz saat icinde agiklar; aksi
halde, bu idari karar kendiliginden ydirtirliikten
kalkar.
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Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi (TM-
MOB) 7303 sayili Yasa, 66 ve 85 sayill Ka-
nun Hiikminde Kararnamelerle degisik 6235
sayili  Yasayla 1954 yilinda kurulmugtur.
6235 Sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi Kanunu, TMMOB ve Odalarin kurulu-
su, Orgltlenmesi, meslek alaninin diizenlen-
mesi, mihendis mimar ve gehir plancilarinin
kayit ve sicillerinin tutulmasi, mesleki faaliyet-
lerinin denetlenmesi, gibi konulari kapsayan,
kurumsal yapilanmaya ybnelik bir yasadir.
6235 sayili TMMOB Yasasinin kabuliinden
sonra, 1. Genel Kurul 18-22 Ekim 1954 tarih-
leri arasinda yapilmis Odamizin kurulmasi da
kararlastiriimistir.

+ s Kanunlari,

* Devlet Personel Kanunu,

+  Yabancilarin Calisma izinleri *Hakkinda Ka-
nun,

« Sendikalar Kanunu,

+ Kamu Gorevleri Sendikasi Kanunu,

+ Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu,

+  Kamu ihale Kanunu,

+  YOK Kanunu,

+ imar Kanunu,

*  Yapi Denetim Kanunu,

* LPG Piyasasi Kanunu

gibi genel yasalar bizi ilgilendirmektedir.

EN SIK SORULAN SORULAR ve YANITLARI

Biironuzun biz uiyelere iligkin ¢galigmalari neler-

dir?
Hukuki sorunlarla karsilastiginizda; sorunun
¢6zumu icin gerekli olan hukuki yollarin izlen-
mesinde destek olunmasi, gerekli mevzuatin
saglanmasi, tyelerimizin hukuksal temelde bil-
gilendiriimeleri haklarinin- 6zgurliklerinin-so-
rumluluklarinin kavratilmasi, dava agmak ge-
rekiyorsa dava dilekgesinin- icra takibi yapmak
gerekiyorsa icra takip formlarinin hazirlanarak
tim sureglerde destek olunmasi olarak 6zetle-
yebiliriz.

isten gikariliyorum haklarim nelerdir?
30 ve Uzeri ¢alisan varsa;

1- Is s6zlesmesinin sona erdiriimesi(feshi) ge-
cerli bir sebebe dayandirilmak zorundadir ve
yazili olmalidir

2- Fesihicin is Yasasi 17. maddesinde yer alan
Onellere(surelere) uymasi gerekir

a) si alti aydan az siirmiis ise, bildirimin diger

tarafa yapiilmasindan baglayarak iki hafta son-
ra,

b) Isi alti aydan bir buguk yila kadar siirmiis
olan isgi icin dort hafta sonra,

c) Isi bir buguk yildan (¢ yila kadar siirmiis olan
isci icin, alti hafta sonra,

d) isi Gi¢ yildan fazla siirmiis isci igin, sekiz haf-
ta sonra,

Feshedilmis sayilir. Bildirim sartina uymayan
taraf, bildirim suresine iliskin Ucret tutarinda
tazminat 6demek zorundadir. isveren bildirim
suresine ait Ucreti pesin vermek suretiyle is
sdzlesmesini feshedebilir.

Sirelere uyulmamasi durumunda édenen taz-
minata ihbar tazminati denilmektedir. Net Ucret
ve parasal haklarin toplami tzerinden hesap-
lanir.

3- Ig bir yildan fazla siirmis ise, kidem tazmi-
natina hak kazanilir. Kidem tazminati her yil
icin 30 glnluk brut Gcrettir. Brat Ucret; Ucretin
kesintiler yapiimamig halidir.

4- Bir yil calisiimig ise yillik Gceretli izin hakki do-
gar. Bu hak kullanilmamis ise yillik Gcretli izin
suresi kadar tcret alinir.

53. maddeye gére;iscilere verilecek yillik ticret-
li izin sUresi, hizmet slresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olan-
lara on dort glinden,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yir-
mi ginden,

¢) On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi
alti glinden az olamaz. On sekiz ve daha k-
cuk yastaki iscilerle elli ve daha yukari yastaki
iscilere verilecek vyillik Ucretli izin sUresi yirmi
gunden az olamaz. Yillik izin sureleri is s6zles-
meleri ve toplu is sdézlesmeleri ile artirilabilir.

Calisan sayisi 30’dan az ise, feshin gecerli bir
sebebe dayandiriimasi zorunlulugu hari¢ yuka-
rida anlattigimiz gibidir.

isten gikariliyorum ne yapmaliyim?

Parasal haklarinizi almadan kesinlikle ibra-
name imzalamayin!!! ibraname; igveren ta-
rafindan calisanin tim haklarini aldigina dair
dlzenlenen ve cgalisana imzalatilan belgedir.
Bu belgenin imzalanmasi, dava agmamiz du-
rumunda haklarimizi almadidimizi bizim ispat-
lamamamiz gerekir. Bu da imzalamadigimiz
durumda, haklarimizi ddedigini isverenin is-
patlamak durumunda olmasindan daha zor bir
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durumdur. ibranamenin mahkeme tarafindan
gecersiz sayllmasi i¢in haklarimizi almadigimi-
zi destekleyen delillerin olmasi gerekir. (tanik
dahil her tarlu delil kullanilabilir)

Zaman gegirmeden (hatta mimkinse ¢ikaril-
ma aninda) hukuk biromuza basgvurun.

Eger 30 ve Gzeri kisinin galistigi bir is yeri ise,
¢ikisinizin bir nedeninin agikga yer aldigi yazili
bir belge almaniz gerekir.

isten gikarildim hangi hukuki yollara bagvura-
bilirim?

is glivencesinde olan (30 ve (izeri sayida cali-
sanin Oldugu) bir is yeri ise; is Mahkemesinde
ise iade davasi acgabilirsiniz, degil ise haksiz fe-
sih veya usulsuz fesih gerekgesiyle dava aca-
bilirsiniz.

Birinci durumda davayl kazanmaniz halinde
isveren sizi bir ay icinde basvurmaniz halinde
on glin iginde ise almak veya dort-sekiz aylik
Ucretiniz kadar tazminat 6demek zorundadir.

ikinci durumda ise isverenin ise alma zorunlu-
lugu yoktur tazminat 6demek zorundadir.

isten gikarildim tazminat alabilir miyim?

Deneme suresi dahil olmak tzere 1 yil calisil-
mis ve hakli nedene derhal feshini gerektiren
bir nedene dayanmiyor ise kidem tazminatina
hak kazanilir. Her yil igin 30 gunlik brit Geret
tutaridir. igverenin hakli nedenle is sézlesmesi-
ni fesih etmesinin sartlari 5457 sayil Is Kanu-
nu’'nun 25. maddesinde dizenlenmistir.

MADDE 25. - Siiresi belirli olsun veya olmasin
isveren, asagida yazil hallerde is s6zlesmesini
surenin bitiminden dnce veya bildirim suresini
beklemeksizin feshedebilir:

I- Saglik sebepleri:

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu ol-
mayan yasayisindan yahut ickiye duskinli-
ginden dogacak bir hastaliga veya sakatliga
ugramasi halinde, bu sebeple dogacak devam-
sizhdin ardi ardina u¢ is gunu veya bir ayda
bes is glininden fazla surmesi.

b) iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edileme-
yecek nitelikte oldugu ve is yerinde galisma-
sinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca
saptanmasi durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda isgci-
nin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi haller-
de isveren igin is s6zlesmesini bildirimsiz fesih
hakki; belirtilen hallerin is¢inin is yerindeki ca-

isma siresine gbre 17nci maddedeki bildirim
surelerini alti hafta agsmasindan sonra dogar.
Dogum ve gebelik hallerinde bu slre 74 Uncu
maddedeki slrenin bitiminde baslar. Ancak is-
¢inin is sd6zlesmesinin askida kalmasi nedeniy-
le isine gidemedigi sureler igin tcret islemez.
[I- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller
ve benzerleri:

a) Is sdzlesmesi yapildigi sirada bu sézlesme-
nin esasl noktalarindan biri i¢in gerekli vasif-
lar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde
bunlarin kendisinde bulundugunu ileri surerek,
yahut gergcege uygun olmayan bilgiler veya
sOzler sdyleyerek is¢inin igvereni yaniltmasi.
b) Isginin, isveren yahut bunlarin aile Gyelerin-
den birinin seref ve namusuna dokunacak s6z-
ler sar fetmesi veya davranislarda bulunmasi,
yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici
asllsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.

c) Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel ta-
cizde bulunmasi.

d) isginin isverene yahut onun ailesi tyelerin-
den birine yahut igverenin bagka isgisine sa-
tasmasi veya 84 Gncl maddeye aykiri hareket
etmesi.

e) Isginin, igsverenin giivenini kétiiye kullanmak,
hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini or-
taya atmak gibi dogruluk ve baglliga uymayan
davraniglarda bulunmasi.

f) Iscinin, is yerinde, yedi giinden fazla hapisle
cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir su¢
islemesi.

g) isginin igverenden izin almaksizin veya hakli
bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgu-
ni veya bir ay iginde iki defa herhangi bir tatil
guninden sonraki is gini, yahut bir ayda l¢
isgund isine devam etmemesi.

h) Iscinin yapmakla édevli bulundugu gérevleri
kendisine hatirlatildigl halde yapmamakta israr
etmesi.

1) Isginin kendi istedi veya savsamasi yiiziin-
den igin guvenligini tehlikeye duslUrmesi, is ye-
rinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda
bulunan makineleri, tesisati veya bagka esya
ve maddeleri otuz gunlik Ucretinin tutariyla
ddeyemeyecek derecede hasara ve kayba ug-
ratmasi.

[lI- Zorlayici sebepler:

isciyi is yerinde bir haftadan fazla sire ile ca-
lismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya
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¢cikmasi.

IV- iscinin gdzaltina alinmasi veya tutuklanma-
sI halinde devamsizligin 17 nci maddedeki bil-
dirim sUresini asmasi.

isci feshin yukaridaki bentlerde éngériilen se-
beplere uygun olmadigi iddiasi ile 18, 20 ve 21
inci madde hukumleri gergevesinde yargi yolu-
na bagvurabilir.

isten ayrilirsam tazminat alabilir miyim?

1-Hakh nedenle derhal fesih hakkinin dogdugu
bir durum varsa

2-Emekli olma slireci tamamlanmissa,
3-Muazzaf askerlik durumunda,

4-Kadinin evlendikten sonraki bir yil iginde is-
ten ayrilmasa kidem tazminatina hak kazanilir.

Bunlar disinda bir nedenle isten ayrilmasi du-
rumunda kidem tazminati alinamaz.

isverenin hakli nedenle is sézlesmesini fesih
etmesinin sartlari 5457 sayili is Kanunu’'nun
25. maddesinde dizenlenmistir.

MADDE 24. - Suresi belirli olsun veya olmasin
isci, asagida yazili hallerde is sdzlesmesini
surenin bitiminden énce veya bildirim suresini
beklemeksizin feshedebilir:

I. Saghk sebepleri:

a) Is s6zlesmesinin konusu olan isin yapiimasi
isin niteliginden dogan bir sebeple igginin sagli-
g1 veya yasayisl icin tehlikeli olursa.

b) Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan
bulusup goéristugu isveren yahut baska bir isgi
bulagici veya is¢inin isi ile bagdagsmayan bir
hastaliga tutulursa.

[I. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller
ve benzerleri:

a) Isveren is sozlesmesi yapildigi sirada bu
sdzlesmenin esasli noktalarindan biri hakkin-
da yanlis vasiflar veya sartlar géstermek yahut
gercede uygun olmayan bilgiler vermek veya
sozler sdylemek suretiyle isciyi yaniltirsa.

b) isveren is¢inin veya ailesi tiyelerinden birinin
seref ve namusuna dokunacak sekilde sozler
soyler, davranislarda bulunursa veya isciye
cinsel tacizde bulunursa.

c) isveren isgiye veya ailesi Uyelerinden birine
karsi satagmada bulunur veya gbézdagi verirse,
yahut isciyi veya ailesi Uyelerinden birini kanu-
na karsl davranisa 6zendirir, kiskirtir, strtkler,
yahut isciye ve ailesi Uyelerinden birine kargi

hapsi gerektiren bir sug islerse yahut is¢i hak-
kinda seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnad
veya ithamlarda bulunursa.

d) Iscinin diger bir isci veya tciinci kisiler tara-
findan is yerinde cinsel tacize ugramasi ve bu
durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli
onlemler alinmazsa.

e) Isveren tarafindan isginin Ucreti kanun hii-
kimleri veya s6zlesme sartlarina uygun olarak
hesap edilmez veya 6denmezse,

f) Ucretin parga basina veya is tutari tizerinden
o6denmesi kararlastiriip da igveren tarafindan
isciye yapabileceg@i say! ve tutardan az is ve-
rildigi hallerde, aradaki Uicret farki zaman esa-
sina gore ddenerek iscinin eksik aldigi Ucret
karsilanmazsa, yahut ¢calisma sartlari uygulan-
mazsa.

[ll. Zorlayici sebepler:

isginin calistigi is yerinde bir haftadan fazla
sure ile isin durmasini gerektirecek zorlayici
sebepler ortaya cikarsa.

Ucretimi alamiyorum ne yapmaliyim?

1- Ucretin 20 giinden ge¢ 6denmesi hakli fesih
nedenidir. S6zlesme sona erdirilebilir.

2- Bes yil iginde icra takibi baglatilabilir.

3- is mahkemesinde iicret alacag davasi aci-
labilir.

isten ayrilmak istiyorum haklarimi alabilmek
icin ne yapmaliyim?
is akdinin sona erdirimesinin hakli nedenle
derhal fesih hakki doguran bir nedene dayan-
masi veya yildirmaya yonelik isverenin tavirla-
rinin olmasi gerekiyor.

Hakl fesih nedenleri nelerdir?
is Kanunu 24. maddeye yukarida degindik.
Sigortam eksik yatiriimis ne yapabilirim?
Bdlge calisma mudurligine sikayet dilekgesi
verebilir.
Sigorta tespit davasi agilabilir.
ise iade davasi agtim siireci nasil olacak?

Feshin hakli bir nedene dayanmadigi her turld
delille ispat edilecek,

Davanin kazanilma durumunda bir ay iginde ise
geri alinma igin igsverene talepte bulunulacak,
isveren 10 giin icinde ise geri alinmasa 4 ay

ile 8 ay arasi Ucret tutarinda tazminat 6demek
zorunda kalacak.
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idare mahkemesinde dava agtim siire¢ nasil varsa giderilmektedir. Gideriimedigi durumda
isleyecek? Uyemize s6zlesmeyi imzalamamasi énerilmek-
idare mahkemelerinde davalar esasta dosya tedir.
Uzerinden yirir, durusma yapilmasi istisna- Nasil bir s6zlesme yapmaliyim?
dir. Bu nedenle dosyanin iyi hazirlanmasi yani Bu durumda yapilan isin 6zellikleri, Giyelerimi-
delillerin ve savunmanin 6zenle hazirlanmasi zin gorev ve sorumluluklari esas alinarak (ye-
gerekir mizin lehine sonuglar doguracak hukuki sakat-
Eger yurGtmeyi durdurma karari istenmigse g1 olmayan bigimler her somut duruma gore
mahkeme ivedilikle bu konuda karar verecektir. onerilmektedir.

Ydratmeyi durdurma karari vermemisse mah-  gjrket ortakhigindan ayrilmak istiyorum ne yap-
keme dogal seyrinde ilerler. Kazanilan davanin - majlyim?

kesinlesmesi yapilan idari islemi ortadan kaldi-

r Sirket ortakligindan ayrilmak igin adina kayith

) hisselerin devredilmesi veya sirketin fesih edil-
Idare bir zarara neden olmugsa tazminat 6de- mesi gerekir.

mek zorunda kalir. Mahkemenin ret kararina
karsi Danigtay da temyize gidilir. Kararin kesin-
lesmesi Danistay’in onama karari ile gercekle-
Sir.

is s6zlesmemin hukuka aykiri yanlari var mi?

Diger konular;

Yasamda karsilasilan tim konularda hukuki
sorunlar yasandiginda yardim istenmektedir.
Calisma yasamini esas almamizla birlikte Uye-

lerimizin bu sorulari da yanitlanmaktadir.
Soézlesmeler incelenerek hukuka aykiri yanlari

125






TMMOB MMO ISTANBUL SUBESI

2016-2017 Calisma Raporu

3. EGITIM

Gunimuzde gelisen teknoloji ile birlikte sanayiles-
menin 6n kosullarindan birinin nitelikli ve yetismis
insan gucunidn varligr oldugu kabul edilmis bir ger-
cektir. Bunu saglayacak en 6nem etken egitimdir.

Mesleki asamanin ilk adimi olan Universite egitimi

sirasinda kazanilmis bilgi, meslek yagsami suresin-

ce yeni bilgilerle desteklenmedikge, mihendislerin

gelisen teknolojilere uyum saglamalari ¢ok gugtr.

Bu baglamda Subemiz, egitim g¢alismalarini daha

da gelistirerek;

+  Uyelerimizin gelisen teknolojilerle ilgili bilgi
aciklarini kapatmak,

* Odamizin calisma ilkeleri ve Ulke perspektifi-
ne uygun yaklagimlarini aktarmak,

» Kamusal alanda uygun yetkilendirme kurslari-
ni agmak ve basari goésteren uyeleri sertifika-
landirmak,

* Geng uyelerimize sektorel bilgileri aktarmak,

*  Yasam boyu sirekli egitim anlaminda ulyele-
re hizmet gotirmek amaglari ile galigmalarini
surdurmektedir.

Subemizin Egitim Birimindeki Yaklagimi;

Oda-uye iligkilerinde en somut araglardan birisi
olarak egitim calismalarina 6zel bir 6nem veril-
mektedir.

+ Egitimden memnun ayrilan her tye, Odamizin
kazancidir.

* Egitim duyurularinin kendisi bile, Odamizin
Uye Uzerindeki etkisine pozitif katkida bulun-
mahdir.

32. DONEM EGITIMLERE GORE KATILIM

TABLOSU

Egitim Alanlari Katilim
Kazanci Yetistirme Kurslarina Katilim 931
Bilgisayar Kursu Katilmi (AutoCAD, 274
Catia, Ansys, Revit-Mep)

Egitim Seminerleri 1823
Yeinde Egitimler 1182
Bilirkisilik Egitimleri 946
Webinarlar 441
Muhendis Yetkilendirme Kurslarina

Katilim 3498
LPG Yetkili Personel Kurslari 348
Enerji Yoneticisi Egitimleri 230
Soylesiler 1538
TOPLAM 11211

Kamusal denetim gerektiren; toplum saghgini
ve gelecegini ilgilendiren alanlara 6zel 6nem
verilir.

Meslek ici Sirekli Egitim; Gniversitelerde
edinilen temel muhendislik egditiminin yatay
amagh egitim olmasi nedeniyle edinileme-
yen bilimsel, ydnetsel ve teknolojik bilgilerin
kazandirilmasi amaciyla mesleki egitimin de-
vam ettirilmesidir.

Egitim Birimi Biinyesinde;

Miihendis Yetkilendirme Kurslari (MIEM)
Seminerler
Webinarlar
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2016 YILI AYLARA GORE KATILIMCI SAYILARI
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Konular 3 8 S & = 2/ @ 2 U E x| < §-
'\K"l:’:;‘f::'SYetk"e”d"me 82 1128|169 110 | 114 | 132 142| 60 | 160 | 115 | 179|177 | 150 | 1636
Egitim Seminerleri 95 | 78 1321|285|150| 99 |114| 54 | 60 | 26 | 65 | 55 | 40 | 1347
Kazanci Kurslari 14 |39 | 36 | 20 | 32 | 38 | 70 54 79 | 93 | 33 | 494
Yerinde Egitimler 40 | 27 133/ 68 | 49 | 42 | 45 [109| 79 |[101| 85 | 8 746
LPG Yetkili Personel 13| 9 | 26 22 18| 11| 4 31 9 | 11 141

Kurslari
Bilgisayar Kurslari 9 38|16 | 9 | 17 29 | 18 127
Enerji Yoneticiligi 5 23 29 25| 8 | 14| 99
GENEL TOPLAM 258|281 | 552 | 609 | 402 | 327 | 432 | 170 | 387 | 220 | 509 | 445 | 256 | 4590
2017 YILI AYLARA GORE KATILIMCI SAYILARI
Konul 22 sl2 £t S5 2 N E| % s E|l2 o 8
onular 2 g0 & = % s T & g w5 ¥ < §.
'\K"L‘:rr:::'SYetk”e”d'rme 102 [163 | 170|168 | 141 | 155 | 142 | 159 | 149 | 149 [ 177 | 176|113 | 1862
Egitim Seminerleri 48 | 20 | 85 (142|161 |18 | O |33 |40 | 10| 7 | 30| 30 | 476
Webinarlar 17 32 |157| 45 {114 | 29 | 64 441
Kazanci Kurslari 18119 | 63 | 46 | 64 | 39 | 13 | 16 | 40 | 44 | 22| 32| 39 | 437
Yerinde Egitimler 24 | 70 | 68 | 85 | 73 26 13 | 38| 47| 16 | 436
Bilirkisilik Egitimleri 46 528316102 | 946
LPG Yetkili Personel 15| 7 |12 20| 25| 7 | 20 18 | 36 | 62 | 207
Kurslari
Bilgisayar Kurslari 12 16 10 | 16 | 29 | 27 23 | 26 | 147
Enerji Yoneticiligi 6 27 | 17 | 16 20| 23| 28| 131
GENEL TOPLAM 288 | 279 | 398 | 461 | 407 | 236 | 233 | 407 | 303 | 357 | 839 | 747 | 416 | 5083
32. DONEM EGITIM KATILIM GRAFIGI
Soylasiler N 1538
Enerjl Yoneticisd EFitimier] BN 230
LPG Yetkill Personel Kursiann B 348
Mihendis Yetkilendirme Kurslarina Katlhim I 3498

Webinarlar HEEE 441
Bllirkizilik Efitimier] I 046

Yeinde Egitimler NS 1182

Egitim Seminerleri B B 1823

Bilgisayar Kursu Katdimm (AutoCAD, Catie.... BN 274

Kazanc) Yetigtirme Kurslanna Katilm S 931
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» Bilgisayar Kurslar (Solidworks, Catia, Auto-
CAD, Revit MEP, ANSYS)

* Ara Teknik Eleman Yetistirme Egitimleri (LPG
Yetkili Personel, Kazanci Kurslarr)

*  Enerji Yoneticisi Egitimleri

* MYK Kapsaminda Sinav ve Belgelendirme
Programlari

*  Yerinde egitim hizmetleri yapiimaktadir.

32. Dénemde egitimlerimizi, sadece Subemizde
degil, temsilciliklerimizde ve Gyelerimizin yodun ol-
dugu sanayi bolgelerinde acgilan mesleki denetim
birolarimizda da gergeklestirmeye devam etmek-
teyiz.

Tdm katihmcilara agik olan mesleki ve kigisel ge-
lisime yonelik seminerlerimizi, TMMOB (iyelerine
indirimli, igsiz ve 6grenci Uyelerimize Ucretsiz ola-
rak gerceklestirdik.

Egitim birimi;

* 14 Derslik (368 kisilik)

» 1 Bilgisayar Laboratuvari (20 kisilik)

* 1 Enerji Laboratuvari

* 3 Konferans salonu (253 kisilik) ile Gyelere hiz-
met vermektedir.

Egitim igeriklerimizin tamami yenilenmig, gincel-
lenmis olarak bir kitap¢ik halinde basilarak Uye-
lerimize dagitiimig, tim egitimlerimizin hedef ve
katilimci profili belirlenmistir. Ayni bilgilere http://
egitim.mmoistanbul.org web sayfamizdan da ula-
sabilirsiniz.

3.1. MESLEK iCi EGITiM MERKEZI
(MIEM)

Ulke ve toplum yararlari dogrultusunda meslek
alanlan ile ilgili denetimin yapilabilmesi i¢in 6n
kosul olan uzman Uyelerin tanimlanmasi, Uyelerin
mesleki ve bilimsel galismalarina, yaptiklari islere
ve tamamlayici egitimlerine dayanan uzmanlikla-
rinin Makina Muhendisleri Odas: tarafindan belir-
lenmesi, belgelendirilmesi ve gerektiginde uzman
Uyelerin kamuoyuna 6énerilmesini saglamak ama-
ciyla Oda Yoénetim Kurulu'nun 06.07.1998 tarih
ve 1 95-3'nolu karariyla kurulmus olan Meslek igi
Egitim Merkezi'nde (MIEM) verilmektedir. 2016 yi-
linda 82 MIEM kursuna 1636 kisi, 2017 yilinda 102
MIEM kursuna 1862 kisi, olmak iizere 32. Dénem-
de gergeklestirilen 184 MIEM egitimine toplam
3498 kisi katiimistir.

3.2. SEMINERLER

Tum katilimcilara agik olan mesleki ve kisisel ge-
lisime yoOnelik seminerlerimiz, meslektaglarimizin
tum egitim taleplerine ¢6zim olacak seklide 18
konu bashdi altinda toplanmis 236 farkli seminer-
den olusmaktadir. Seminer konulari, mesleki ve
ekonomik gelismelere goére, meslektaslarimizin
ihtiyaclari dogrultusunda her gegen giin artmakta,
seminer igerikleri glincellenmektedir. 2016 yilinda
gerceklestirilen 95 seminere 1347 kisi, 2017 yilin-
da 48 seminere 476 kisi, olmak tizere 32. D6nem-
de gercgeklestirilen 143 seminere toplam 1823 kisi
katiimistir.

MMO Personel Belgelendirme Kurulusu
Hakkinda (PBK)

Odamizda Meslek ici Egitim ve Belgelendirme
Calismalarinin Teknik Mevzuata goére sekillen-
dirilmesi, bagimsiz ve tarafsiz bir belgelendirme
faaliyetinin yuratdlmesi icin Mihendislik Hizmet-
leri Yeterlilik Belgelendirme faaliyetlerini yiriten
MMO Personel Belgelendirme Kurulusu (PBK)
kurulmustur.

PBK, "TS EN ISO / IEC 17024 Personel Belge-
lendirmesi Yapan Kurulusglar icin Genel Sartlar"
standardinin sartlarini yerine getirerek akredite
olmustur.

12 Mayis 2016 tarihinde MMO Tuzla Temsilcilik'te
gerceklestirilien "Yiksek Katli Binalarda Acil Du-
rum Calistirma Asansérii (itfaiyeci Asansérii)" se-
minerine 16 kisi katilmistir. Sunumu Mustafa Ke-
mal Kdken gerceklestirmistir.

03 Mayis 2016 tarihinde MMO Tuzla Temsilcilik'te
gerceklestirilen "Pompalar ve Pompa Segimi" se-
minerine 18 kisi katilmistir. Sunumu Serhat Géke
gerceklestirmigtir.
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SEMINER KONULARIMIZ
IMALAT

Talagli imalat Teknikleri-Girig

Talagh imalat Teknikleri-CNC Programlama
Yiizey Bitirme Islemleri

Plastik Malzemeler 1-Plastiklere Katilan Katki
Maddeleri

Plastik Malzemeler 2-Plastiklere Uygulanan
Testler ve Kalite Kontrol Yéntemleri

Plastik imalat Teknolojisi

Plastik Enjeksiyon Kaliplari

Sac Sekillendirme

Sac Kaliplari

Talassiz Sekillendirme

Doékiam Teknikleri

Kaynak Teknikleri

Kaldirma iletme Makinalar

Akilli Malzemeler

Nanoteknoloji Sistemleri

Lineer Hareket Sistemleri

Rulmanlar Bilgilendirme

TESISAT ve OTOMATIK KONTROL

Temel Hidrolik Devre Elemanlari

Elektro Hidrolik Devre Elemanlari

Temel Pnématik Devre Elemanlari

Elektro Pnédmatik Devre Elemanlari

Lojik Kontrol

Otomatik Kontrol ve PLC Uygulamalari
Otomatik Kontrol Vanalari

S7-200 Temel Seviye PLC Programlama
Endustride Otomatik Kontrol

Bina Otomasyonu

Akilli Binalar

Isitma Tesisati Otomasyonu

Mekatronik

Elektrik Motorlari

Dogal gaz Tesisati Projelerinde Kullanilan Ya-
zilimlar

Asansdr Kazalari ve Onlemler

Baca Sistemleri

Temel ve Uygulamali Psikrometri

Kaynar Su ve Kizgin Yag Kazanlari

Buhar Tesisati ve Ekipmani

Karbondioksit Uretimi ve Kullanimi, Karbondi-
oksit ile Sogutma

Pompalar ve Pompa Segimi

Santrifij Pompalar

Toprak Kaynakli Isi Pompasi

Mekanik Salmastralar

Santiye Mihendisligi

Proje Teklifi Hazirlama ve Teklif Degerlendir-
me

ENERJI ve YALITIM

Enerji verimliligi, Enerji verimliligi Kanunu ve
EVD

Enerji verimliligi Endustriyel Uygulamalari
Binalarda Eneriji verimliligi

Gunes Enerjisi Sistemleri

Ruzgar Enerjisi, Tegvikleri ve Kurulum Maliyet-
leri

Is1 Yalitim Bilgilendirme

TS 825 Standardi'na Goére Binalarda Isi Yali-
timi

Ses Yalitimi

Tesisat Akustigi

Tesisat Yalitimi

KALITE

Kalite Yoneticiligi

Kalite Yonetim Sistemleri Sartlari ve Doki-
mantasyonu

Toplam Kalite Yonetimi (TQM)

Kalite Fonksiyonunun Yayilimi (QFD)
istatistiksel Proses Kontrol (SPC)

FMEA (Hata Modu Etki Analizi) Bilgilendirme
PPAP Uretim Parga Onay Prosesi

APQP lleri Uriin Kalite Planlamasi

Olgme Sistemleri Analizi (MSA)

Kalibrasyon Sistemleri

Geometrik Olgme ve Toleranslandirma

6 Sigma Bilgilendirme

Poka Yoke (Kusur Onleme) ve 8 D

Problem C6zme Teknikleri

STANDART BILGILENDIRME ve DENETGI

ISO 9001:2000 Kalite Yénetim Sistemi Stan-
dardi Bilgilendirme

ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi Stan-
dardi g Tetkikci Egitimi

ISO 9001:2000 KYS Bas Denetgi Egitimi

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Standardi
Bilgilendirme

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Standardi
ic Tetkikgi Egitimi

ISO 14001:2000 Cevre Yonetim Sistemi Bas
Denetci Egitimi

Atik Sorunu, Cevre ve ISO 14001 Standardi
OHSAS 18001 Is Glvenligi Yonetim Sistemi
Standard Bilgilendirme

OHSAS 18001 is Saghg! ve Giivenligi Yéne-
tim Sistemi Ii¢ Tetkikgi Egitimi

OHSAS 18001:2000 is Glivenligi Yonetim Sis-
temi Bas Denetci Egitimi

Entegre Yoénetim Sistemleri (ISO 9001-1SO
14001-OHSAS 18001)
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Entegre Yonetim Sistemleri (ISO 9001-ISO
14001-OHSAS 18001) i¢ Tetkikgi Egitimi

ISO 16949:2000 Otomotiv Yan Sanayi Dizayn
ve Uretim Standardi Bilgilendirme

ISO 16949:2000 Otomotiv Yan Sanayi Dizayn
ve Uretim Standardi i¢ Tetkikgi Egitimi

SA 8000 Sosyal Sorumluluk Standardi Bilgi-
lendirme

ISO 10006 Proje Yonetimi Standardi Bilgilen-
dirme

ISO 10002 Musteri Sikayetleri Standardi Bil-
gilendirme

ISO 17020 Muayene Kurulusu Akreditasyon
Standard: Bilgilendirme

ISO 17025 Laboratuar Akreditasyonu Stan-
dardi Bilgilendirme

Basingh Kap Dizayn Standardi EN13445 Bil-
gilendirme

Miihendisler icin Proses Ydnetimi ve CE
Makinalarda CE Uygulamasi

Basingli Kaplarda CE isaretlemesi

REACH, (Registration, Evaluation, Authorisa-
tion and Restriction of Chemicals) Kimyasal-
larin Kaydi, Degerlendirilmesi, izni ve Kisitlan-
masi

URETiIM PLANLAMA ve STOK

Uretim Planlama ve Stok Yonetimi
Stok Yonetimi ve Envanter Azaltma
Stok-Risk Yonetimi

Stok ve Depo Yonetimi

Depo - Dagitim Merkezi Yonetimi
Uretim Planlama ve Malzeme Y®&netimi
Stok Kontrol Yonetiminde JIT Sistemleri
KANBAN Sistemi ve Uygulamalari
Yalin Uretim ve Yonetim Yaklagimlar
Yalin Uretim Sistemleri

Cizelgeleme ve Siralama

Talep Tahminleri

is Zaman Etiidii Uygulamalari

TEDARIK ZINCIRIi ve LOJISTIK

Malzeme Ydnetimi

Satin Alma Yonetimi

Tedarikgi Segimi ve Tedarikgi iligkileri

Tedarik Zinciri Yénetimi

Tedarik Zinciri Yonetimi ve SCOR Modeli
Tedarik Zinciri Yonetimi ve ERP Sistemleri
isletme Kaynaklari Planlamasi: MRP 1l / ERP
ERP Yazilim Sec¢imi ve Uygulanmasi

Lojistik Surecleri ve Yonetimi

BAKIM

Toplam Uretken Yénetim

Toplam verimli Bakim

isletmelerde Genel Bakim Uygulamalari
Bakim Ydnetimi

Otonom Bakim

58 lyilestirmeleri

Makinalarda Etkin Yaglama

SUREG YONETIMi ve VERIMLILIK

Mihendisler icin isletmelerde verimlilik Yéne-
timi

Verimlilik Analizi ve verimlilik Artirma Teknikleri
Yeniden Muhendisleme-BPR (Business Pro-
cess Re-Engineering)

Kazien (Surekli lyilestirme) Yaklagimlari
Takim Calismalari

Etkin Strec Yonetimi

Mihendisler icin Sireg Yonetimi

Muhendisler i¢in Sure¢ (Proses) Yonetimi ve
RFID

PLANLAMA ve PROJE KONULU SEMINERLER

Yoneylem Arastirmasi ile Karar Analizi
Strateji YOonetimi ve Olusturma Teknikleri
Yatirnm Planlama

Yapilabilirlik (Fizibilite) Etidi ve Rapor Hazir-
lama

Proje Yonetimi

MS Project Egitimi

Proje Planlamasi

Kapasite Planlama

Tesis Planlama

BiLGi TEKNOLOJILERI

Mihendisler icin veri Tabani Uygulamalari
istatistiksel veri Analizi

Veri Madenciligi

Muhendisler icin Bilgisayar Programlama
ileri Excel Uygulamalari

Simulasyon Teknikleri Uygulamasi
AXAPTA Uygulamalari

E-Ticareti

Robotik

Bulanik Mantik ve Yapay Zeka Yaklagimlari
Sonlu Elemanlar Y&ntemi

MATLAB ile Cok Disiplinli Sistemlerin Model-
lenmesi
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SATIS PAZARLAMA ve DIS TICARET

Mihendisler igin Satis Teknikleri

Miisteri iliskileri ve CRM

CRM Destekli Satig

Temel Pazarlama Unsurlari

Mihendisler igin Dis Ticaret - ihracat Yénetimi
Egitimi

Muhendisler icin Dig Ticaret - Devlet Tesvikleri
Yénetimi Egitimi

Mihendisler icin Dis Ticaret - Standartlar ve
Kalite Belgeleri

isletmeler icin Avrupa Birligi

KOBI, MARKA ve INOVASYON

Marka Yonetimi

Patent ve inovasyon

Mdihendisler icin Sinai Mulkiyet Yoénetimi Egi-
timi

AR-GE ve Yenilik Odakli Devlet Destekleri
Egitimi

KOBI'ler igin Kriz Ydnetimi

Fabrika Yonetimi Temel Kavramlari

iS GUVENLIGi ve ERGONOMI

is Kazalarinin Arastiriimasi Teknikleri ve Ana-
liz Metotlar

is Guvenligi ve Genel Emniyetli Calisma Ku-
rallari

ISEC Ydnetim Sistemi, Emniyetsiz Hareketle-
rin Tespiti ve Genel Emniyetli Calisma Kural-
lari

is Yerinde Tehlikelerin Belilenmesi ve Risk
Analizinin Yapilmasi

Kaldirma Makinalarinda isaretgi Egitimi

Ofis Caliganlari ve Bilgisayar Kullananlar igin
Uygulamali Ofis Ergonomisi

Bedensel Calisanlar igin Uygulamal Endustri-
yel Ergonomi

INSAN KAYNAKLARI

insan Kaynaklari Yénetimi

is Degerleme ve Ucret Ydnetimi
Personel Yonetimi

Basarili Milakat Teknikleri

MALIYET ve FINANS

Maliyet Analizi ve Maliyet Azaltma Teknikleri
Maliyet Muhasebesi

Tek Diizen Muhasebe Sisteminde Maliyet Mu-
hasebesi

Uretimde Maliyet Analizi

Faaliyet Tabanli Maliyetlendirme

Bitce Yonetimi

Finans¢i Olmayan Mduhendisler igin Finans
Yonetimi

BASEL lI- Firma-Banka-Kredi iligkileri

Makina Techizat Degerleme Esaslari

Sirket Degerleme Esaslari

KiSISEL GELIiSiM

Etkili iletigim Becerileri

iletisim ve Empatik Anlayis Gelistirme
Telefonda Etkili iletisim

Etkin Sunum Teknikleri

Etkin Sunumda Teknolojik ipuglari

Temel Egitici Egitimi

Diyalog Yonetimi

Yeni Mezunlar igin Kisisel Gelisim ve is Hayati
Degisim YoOnetimi

Kisiligimiz ve Catismalar

Catisma Yonetimi

Kriz Yénetimi

Motivasyon

Zaman Yonetimi

Stres Yonetimi

Etkili Yoneticilik ve Liderlik ilkeleri
Muhendisler icin Cagdas Yonetim Teknikleri
ve Liderlik

Raporlama Teknikleri

Toplanti Yonetimi

Ekip Calismasi-Acik Hava Egitimi

is ingilizcesi-Dis Ticaret ve Tasimacilik

is ingilizcesi-Teknik Terimler ve Sartnameler
is ingilizcesi-Gunliik is ve Yazigsmalar



TMMOB MMO ISTANBUL SUBESI

2016-2017 Calisma Raporu

3.3. DIGER EGITIMLER

A- Bilgisayar Kurslari

Gelisen bilgisayar teknolgjisinin bitin mihendis-
lik disiplinlerinde aktif rol oynadidi ve vazgegilmez
pargalari oldugu bilinmektedir. Ozellikle Bilgisayar
Destekli Cizim, Tasarim ve Uretim gibi kavramla-
rin makina mihendisligi ile i¢ ice girmis olmasi,
muhendislerimizi bu konularda bilgi sahibi olmaya
itmektedir.

Subemiz bu kapsamda bilgisayar teknolojisinde-
ki yeniliklerle, makina muhendisligini ayni gizgiye
getirmeye gayret etmistir. Subemizde; AutoCad,
Revit-Mep, Ansys Workbench, Ansys Fluent, Ca-
tia V5 kurslari verilmektedir. Ayrica talep edilmesi
halinde firmalarda hizlandiriimis yerinde egitimler
verilmektedir.

Bilgisayar laboratuvarimizda 2016 yilinda 9 kursa
127 kisi, 2017 yilinda 12 kursa 147 kisi olmak Uze-
re 32. Dénemde gergeklesen 21 bilgisayar kursu-
na toplam 274 kisi katilmistir.

B- LPG Yetkili Personel Kurslari

Subemiz tarafindan 2016 yilinda dizenlenen 13
LPG Personel kursunda 141 kisi, 2017 yilinda 15
kursa 207 kigi olmak Uzere 32. D6nemde gercek-
lesen 28 kursa toplam 348 kisi katilmistir.

C- Enerji Yoneticisi Egitimleri

Enerji Yoneticisi egitimlerini Sube blinyemizde
2015 yilindan itibaren tekrar planlamaya bagladik.
Bu yil MMO Kocaeli Sube ve egitmenler ile géru-
sulerek, 5 adet enerji yoneticisi egitimi planlandi.
Teorik kisimlarin AYEM (Kadikdy Tem.), uygulama
kisimlarinin MMO Kocaeli Uygulamali Egitim Mer-
kezi'nde olmak uzere 28 Mart-06 Nisan 2016, 20-
29 Haziran 2016, 10-19 Ekim 2016, 07-16 Kasim
2016, 05-14 Aralik 2016 tarihlerinde olmak Uze-

re toplam 5 egitim gergeklestirildi. Bu egitimlere
toplam 99 kisi katilmigtir. 2017 yilinda yapilan 6
egitim, 131 kisinin katilimiyla gerceklesti. 32. D6-
nemde gergeklesen 11 Enerji Yoneticisi egitimine
toplam 230 kisi katilmistir.

D- Kazanci Kurslari

is glvenliginin saglanmasi, hava kirliliginin azal-
tilmasi ve enerji tasarrufu saglanmasinda kazan-
larin deneyimli ve ehliyetli kisilerce isletilmesinin
blylk yararlari bulunmaktadir. Subemiz bu ne-
denle ve ilgili yonetmelikler geregince kazanlarin
bu konuda egitim almis "Kazanci Belgesi" bulunan
kisiler tarafindan isletilmesi icin kazanci kurslari
dizenlemektedir. Bu gercevede Subemiz tarafin-
dan dizen-lenen Kazanci Kurslari, Buhar Kazan-
lari, Sicak Sulu Kazanlar, Kizgin Sulu Kazanlar ve
Kizgin Yag Kazanlari olarak siniflandiriimakta ve
duzenlenen kurslar sonucu basarili olan katilimci-
lara "Kazanci Belgesi" verilmektedir.

20 Nisan - 21 Mayns
CUMARTES|PAZAR

SOLIDWORKS
KURSU

b !\
AUTODESK FUSION 360

S L1 LI

EGITIMEN: Murat AKYDZ

B=m - S e
ARA TEKNIK ELEMAN
KURSLARI

LPG WETHIL] TERHIK PIRSOMTL KLIESLAR
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2016 yilinda 14 kursta toplam 494 kisi, 2017 yilin-
da (Eylil ayina kadar) 18 kursta 437 kisi, olmak
Uzere 32 Dénemde gergeklesen 32 kursa toplam
931 kisi kazanci kurslarimiza katilmigtir.

Bz
KAZANCI

KURSLARI

=5
19 KASIM 2016 CUMARTES]

KIZGIN
YAGLI ISITMA
SISTEMLERI

L AF| RARAN

Lt igr Lithen Lt Typtems
SR - 100
Rt e et | I AT W 20

3.4. UEM MYK CALISMALARI

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Yénetim Kuru-
lu 27.04.2016 tarihli ve 2016/23 sayili karari ile
TMMOB Makina Muhendisleri Odasi'nin sinav ve
belgelendirme yapmak Uzere yetkilendiriimesine
karar vermistir. Bu dogrultuda yapilan caligmalar
neticesinde Odamizla MYK arasinda 16.05.2016
tarihinde yetkilendirme sdzlesmesi imzalanarak,
Odamiz asagida yer alan ulusal yeterliliklerinde
sinav ve belgelendirme yapmak uzere yetkilendi-
rilmistir.

Yetkilendirildigimiz ve basvurusu yapilip yetki si-
reci beklenen konu basgliklarinda, mesleki yeterlilik
sinavlarini ve uygulamali egitimlerimizi gercekles-

"'°= SEMINER

BT mEn g

L e —

26 KASIM 2016 CUMARTES|

TOPLAM
KALITE ,
YONETIMI (ram)

HERMIM ElLIMLI

Rt e [uHen Land Tphesy
SAAE BIOE - 100

& KASIM 2016 CUMARTESI

KOJENERASYON

AYHAN SARIDIKAMEN

abiteruph e Lufen R Toptrnay
LR HLDE - 1
= O] 200 78 1P

tirmek (zere istanbul Anadolu Yakasi Organize
Sanayi Bolgesinde yaklasik 1200 m? alana sahip
olan Uygulamali Egitim Merkezi'nin agiligini 08 Ni-
san 2017 tarihinde gercgeklestirdik.

A- MYK KAPSAMINDA ASANSOR BAKIM,
ONARIM ve MONTAJ SINAVLARI

22 Mayis 2017 tarihinden itibaren glinimize ka-
dar Tuzla UEM'de toplam 506 kisinin asansor ba-
kim onarim ve Montaj sinavlari gerceklestirilmigtir.
Tuzla UEM asansdr montaj hattinin tam kapasitesi
olan ayni anda 6 kisiyle sinavlarimiz gergeklestiril-
meye devam edilmektedir.
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MYK KAPSAMINDA BELGELENDIRME
PROGRAMLARI

Aliminyum Kaynakgisi (Seviye 3)

Celik Kaynakgisi (Seviye 3)

Dogal Gaz Celik Boru Kaynakgisi (Seviye 3)

Dogal Gaz Polietilen Boru Kaynakgisi (Sevi-
ye 3)

Dozer Operatori (Seviye 3)

Ekskavator Operatori (Seviye 3)

Endustriyel Tasimaci (Seviye 3)

Ulusal Yeterlilik Kisi Sayisi
Asansor Montajcisi
Seviye 3 241
Asansor Montajcisi
Seviye 4 183
Asans6r Bakim ve Onarimcisi

. 32
Seviye 3
Asansor Bakim ve
Onarimcisi Seviye 4 123
Toplam 579

Greyder Operatori (Seviye 3)

Q| (N & |[WIN|=

Kaynak Operatori (Seviye 4)

—_
o

Kazici Yukleyici (Beko Loder) Operatori (Se-
viye 3)

Plastik Kaynakgisi (Seviye 3)

Silindir Operatoéri (Seviye 3)

AsansoOr Bakim ve Onarimcisi (Seviye 3)

Asansor Bakim ve Onarimcisi (Seviye 4)

AsansoOr Montajcisi (Seviye 3)

Alalalalala
D[R |WIN|—

AsansoOr Montajcisi (Seviye 4)

—_
~

Isitma ve Dogal Gaz i Tesisat Yapim Perso-
neli (Seviye 3)

Koprillh Ving Operatori (Seviye 3)

LN QN
[(e} o]

Mobil Ving Operatori (Seviye 3)
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B- MYK KAPSAMINDA KAYNAKCI SINAVLARI

Tuzla UEM'de bulunan kaynak atdlyesi ve firma-
larin kaynak atélyelerinde 237 kisinin MYK kapsa-
minda kaynak sinavi gerceklestiriimigtir.

Sinav Tarihi Katilimci Sayisi
1 26.12.2016 8
2 20.01.2017 10
3 09.02.2017 13
4 18.02.2017 19
5 25.02.2017 9
6 02.03.2017 8
7 03.03.2017 13
8 04.03.2017 14
9 26.04.2017 20
10 29.04.2017 16
11 08.05.2017 30
12 22.05.2017 9
13 02.06.2017 12
14 10.07.2017 14
15 24.07.2017 (1) 6
16 24.07.2017 (2) 8
17 28.07.2017 28
Toplam 237

Tuzla UEM Kaynak Atélyesi

C- UYGULAMALI EGITIMLER

c1. Uygulamali Asansor Egitimleri

Tuzla UEM'de Asansdr Periyodik Kontrol uygula-
ma egitimlerimize bagladik. Yaz déneminde top-
lam 20 kisiye Uygulamali Asansoér Periyodik Kont-
rol egitimi yapildi. Ayrica, bugline kadar ¢cogunlugu
Tuzla UEM'de 136 kisinin Asansor Periyodik Kont-
rol Uygulama sinavi gergeklesti.

c2. Uygulamali Yangin Tesisati Egitimleri

Bu konu mekanik tesisat konulari igerisinde en
fazla ilgi gekmeye aday egitim. Yangin biriminin bu
konuda Tuzla'daki g¢alismasini tamamlamasinin
ardindan 6rn; 2 glin yakin bir Temsilcilik'te teorik, 1
glin Tuzla'da uygulama formatinda egitimler plan-
lanacaktir.

¢3. Uygulamali Mekanik Tesisat (Isitma, Sihhi)
Egitimi

Kurumsal olarak firmalar ile yapilan goérismeler
neticesinde hazirlanan protokol imzalandiktan
sonra gerek MIEM kurslarindaki kurslari tamamla-
yacak, gerekse ayri egitim programlari ile bu alan-
da galisan Uyelerimize uygulamali mekanik tesisat
egitimleri planlanacaktir.

c4. Uygulamali Kazanci Egitimleri

Sube biinyemizde dizenledigimiz Kazanci Egitim-
lerini uygulamali olarak vermeyi hedefliyoruz. Ay-
rica MYK kapsaminda ulusal yeterliligi yayinlandi-
ginda; Kazanci Operatdr Belgelendirme programi
icin yetki alinmasi hedeflenmektedir.

¢5. Uygulamali Kaynak
Egitimleri

Tuzla UEM'de Kaynak Hatala-
ri, ISO 9606-1 Kaynagl Pratik
Egitimi, MAG Yoéntemi Egitimi,
Kaynak Koordinasyon Persone-
li Egitimi, ISO 9606-1 Kaynakgl
Pratik egitimi olmak Uzere top-
lam 31 kisiye Uygulamali Kay-
nak Egitimi verildi.
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Katilan
Egitim Adi Tarih Kisi
Sayisi
Kayn.ak Hatalarl 06.05.2017 13
Semineri
ISO 9606-1 Kayna-
i Pratik Egitimi | 0002017 10
MAG Yontemi EG- | 13 05.2017 3
timi
Kaynak Koordi-
nasyon Personeli 09-11.08.2017 1
Egitimi
ISO 9606-1 Kayna-
ol Pratik Egitimi | 2> 2092017 6
Toplam 31

3.5. EGITIM GELISTIRME
GALISMALARI

Uyelerimizin mesleki birikiminden faydalanarak
yillar igersinde olusturdugumuz egitim programi
ile mihendis yetkilendirme kurslari, seminerler,
ara teknik eleman kurslari ve bilgisayar kurslarini
Uyelerimizin hizmetine sunmaya gayret ediyoruz.
Gelisen teknoloji, yeni galisma alanlarinin olus-
masi, egitim alanindaki teknolojik gelismeler gibi
nedenler ile egditimlerimizin gunimuz sartlarina
uygun hale getiriimesi ve gelistiriimesi hedeflen-
mektedir. Bu hedef dogrultusunda Sube blinye-
sinde olusturulan egitim ¢alisma grubu vasitasiyla
egitimlerimizi gunimuz gartlarina ve ihtiyaclarina
uygun hale getirmeye calisiyoruz. Moduler egitim
sistemi, mevcut seminerlerin revize edilmesi, uy-
gulamaya yonelik egitimler, egitim portali olustu-
rulmasi, webinar uygulamasi vb. konu basliklar
Uzerinden Egitim Calisma Grubu calismalarina
devam etmektedir.

Egitim Calisma Grubu'na paralel olarak 32. D6-
nemde bazi yeni editimlerin planlamasi yapildi:

1) is ingilizcesi Kursu-Temel Seviye

Program igerigi; temel seviyede yapilacak olup,
muhataplarla yazigmalarin ingilizce yapildigi bir
is ortaminda calisan, mesleki gelisim agisindan
ingilizce bilgi seviyesini yiikseltmek isteyen perso-
nelin; ingilizce iletisim becerilerinin gelistiriimesi,
satis ve pazarlama, riin tanitimi konularinda ingi-
lizce yayinlarin takibi, yeni gelisen egilimlerin, Grtin
ve hizmetlerin takibi amaglarina yénelik olarak in-

gilizce bilgi seviyelerinin
geligtiriimesini saglamak
olan Is ingilizcesi -Temel
Seviye kursumuz 26 Ey-
il 2016 tarihinde bas-
layarak haftada 2 gin
olmak tzere 13 hafta, 10
kisinin katilimiyla MMO
Kadikdy Temsilciligimiz-
de gerceklesti.

g
is iNGiLizCESI

2) ingilizce Konugma Programi (Speaking
Course)

Egitim icerigi; katihmci-
lara, bugliine kadar 6g-
renmis olduklari ingilizce F
bilgilerini  kullandirtarak S
konusma becerilerini ge-
listirmek, kelime hazine-

lerinin  zenginlegtiriime-

sine katkida bulunmak, 7 14211511 2018
katiimcilari, giinlik dilde [T~ g |- sesee
sikga kullanilan deyim ve m

ifadelerle karsilastirmak,
katihimcilarin distndikle-
rini ifade ederken yapmis olduklari temel hatalara
(telaffuz ve diger) dikkatlerini gekmek olan ingilizce
Konusma Programi (Speaking Course) haftada 2
guin, 7 Kasim-14 Aralik 2016 tarihlerinde 6 Kiginin
katihmiyla MMO istanbul Subemizde gergeklesti.

3) PMP - PMI Odakli Proje Yonetimi
Metodolojisi-Sertifika Programi

Proje  ybnetimi  konu-
sunda derinlemesine
bilgi sahibi olarak uz-
manlagsmak isteyen ka-
tiimcilara,  uluslararasi
kabul gérmus PMI me-

1 AL 3854
[UMARETES-FAZRE

todolojisi  gergevesinde PMP - PMI DDAKLI
. o L. L PROJE YONETIMI
proje yonetimi sureglerini, METODOLOJIS!

bilgi alanlarini, proje yo-
netim standartlarini, arag =

ve tekniklerini, detaylary-
la aktarmayi ve ornekler
ile uygulamayi amaglayan PMP-PMI odakli proje
yoénetimi metodolojisi egitim programi 18.02.2017-
05.03.2017 tarihleri arasinda 4 kisinin katihmi ile
gerceklestirilmistir.
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4) Endiistri Miihendislerine Yénelik MIEM

Webinar Adi Tarih Katiimei
Kurslar Sayisi
L . o L . . Elektrik Ark Kaynagdi ve
Endustri mihendisi Gyelerimize yonelik MIEM egi-  |kargilagilan Hatalar 22.06.2017 |32
timleri; talep azhdi, egitmen eksi_kligi gibi nedenler [TS EN 81-20 Asansér
ile uzun zamandir agilamiyordu. ligili kurslarin bazi | Standardinin Getirecegi 04.07.2017 |59
sikintili durumlari ¢dziilerek; 29 Eyliil-02 Ekim ta- | Yenilikler _
rihlerinde Stratejik Planlama Mihendis Yetkilendir- t‘“;:'n;se‘:iGe“ Kazanim Sis- | 14 572017 |26
me: Kursu 17 Kiginin k.at|I|m|yI.a, 97-Q9 .Ekl.r.n 201.6 LPG Otogaz Istasyonlari
tarihlerinde, Yatirim Hizmetleri Yonetimi Mihendis | sorumiu Mudirliginde 13.07.2017 |11
Yetkilendirme kursumuz 7 kisinin katihmiyla MMO | Dikkat Edilmesi Gerekenler
Istanbul Sube biinyesinde gergeklestirildi. Autodesk FUSION 360 17.07.2017 |9
Baslangi¢ Egitimi
5) Bacalar Hesap Yontemleri ve Kesa Aladin gllg]'l\:':i;z?’:rag' ve Kar- 18.07.2017 (13
Programi Kullamimi Egitimi Duman Tahliye Sistemleri  |27.07.2017 |39
Teknik egitimlerimizin ﬁ'g:}'arda Deprem Ko- 146 08.2017 |22
igerisinde |Ig|||. a'landa Yangin Mekanik Tesisati
kullanilan  bilgisayar Uygulamalarinda Karsilasi- |17.08.2017 |10
programlarinin da yer lan Sorunlar
almasi ve uyelerimize Yurlyen Merdiven ve Bant-
uygulamali olarak bu larda Karsilasgilan Tehlikeler|24.08.2017 |13
egitimlerin  verilmesini ve A"Pacak Tedbirler
. N Titresim Kontrol Eleman-
hedefliyoruz. BL_’_ b?g' lari, Binalarda Yapisal Ol- 19092017 |53
lamda baca Uretim, mayan Elemanlarin Sismik |
montaj, proje alanla- Tasarimi
rinda calisan Uyeleri- Farkli Yangin Standartlari-
mize yonelik; bacalar na Gore Yangin Setlerive |21.09.2017 |47
hesap yontemleri ve I?A(;T::ilfgfé?llerde Pasif
Kesa Aladin Programi Kullanimi egitimi planla-  |yangin Durdurucu Sistem- |26.09.2017 |14
dik. 19 Kasim 2016 tarihinde MMO Istanbul Sube |ler
Baca Birimi'nden Behlul Boyal’nin sunumu ve 8 |Su Sartlandirma Ekipman- 10102017 |15
kisinin katilimiyla egitim gergeklestirildi. lari Kullanim Alanlari
Surdurdlebilirlik ve Iklim
. Degisikliginin Endustri Mi- {23.10.2017 |14
6) Webinarlar hendisligine Etkileri
Webinar online egitimlerimize Haziran 2017'de de- | Toprak ve Su Kaynakli Isi
P | Uvaul | 08.11.2017 (26
neme webinarlari ile baslamis bulunmaktayiz. Su 3%rgsjtﬁjr%ez|c?/$gkirglij?n
ana kadar yaptigimiz 17 webinar egitimi ile toplam 1,16 Giris ve Uygulamali |15.11.2017 |38
441 Uyemize webinar egitimleri ile ulastik. Canli |gagk
yayin olarak yapilan webinarlarin video kayitlari |Toplam 441

alinip daha sonra Makina Mobil uygulamamizda
yayinlaniyor.
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7) Modiiler Egitimler: Sertifika Programlari

7A) Modiiler Egitim: Lojistik, Satin Alma ve
Tedarik Zinciri Yoneticiligi Sertifika Programi

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi istanbul
Sube Egitim Birimi tarafindan diizenlenecek olan
modiiler egitim Lojistik, Satin Alma ve Tedarik Zin-
ciri Yoneticiligi sertifika programi 4 Kasim 2017
Cumartesi giint baglayip 7 Ocak 2018 Pazar gini
tamamlanacaktir. Egitim programi sonunda yapi-
lacak olan sinavda -20 Ocak 2018 tarihinde- basa-
rili olan katilimcilara "Uzmanlk Sertifikas!", diger
katilimcilara ise "Katilim Sertifikas!" verilecektir.

Dersler Avrupa Yakasi Egitim Merkezi, Bakirkdy'de
yapilacak. Egitim toplam 90 saat -18 guin (9 hafta
sonu) sirecektir.

Dersler

Depo Yonetimi
Dog. Dr. Murat Baskak
Lojistik Yonetimi

4-5 Kasim 2017
Prof. Dr. Mehmet Tanyas 11-12 Kasim 2017
Talep ve Uretim Planlama

Dog. Dr. Batuhan Kocaoglu 18-19 Kasim 2017
Tedarik Zinciri Yénetimi

Yrd. Dog. Dr. H. Halefsan Siimen 25-26 Kasim 2017
Tasimacilik Yonetimi

Prof. Dr. Umut Rifat Tuzkaya

Satin Alma Yonetimi

2-3 Aralik 2017
Dr. ismail Karakis 9-10 Aralik 2017
Stok Yonetimi

Dog. Dr. Murat Baskak
Risk ve Kriz Yonetimi

Yrd. Dog. Dr. H. Halefsan Stimen 23-24 Aralik 2017
Lojistik Bilisim Sistemleri

16-17 Aralik 2017

Dog. Dr. Bagar Oztaysi 6-7 Ocak 2018

7B) Modiiler Egitim: Veri Madenciligi Sertifika
Programi

Veri Madenciligi Sertifika Programimiz 11 Kasim
2017 Cumartesi guinii Anadolu Yakasi Egitim Mer-
kezi / Kadikdy'de baslayacaktir. Egitim cumartesi
gunleri olmak tzere 5 hafta sonu yapilacaktir. Top-
lam 25 saat siirecektir. Egitim Marmara Universi-
tesi Endustri Muhendisligi 6gretim gorevlisi Prof.
Dr. Seniye Umit Oktay Firat tarafindan verilecektir.
igerik
Hafta 1:

Buyuk veri ve Ozellikleri

Veri Madenciligi ve Ilgili Kavramlar
Hafta 2:

Veri Turleri

istatistiki Perspektif

Veri Madenciligi On Agamalari: veri Hazirlama

R Programina Girig
Hafta 3:

Siniflandirma Teknikleri

Karar Agaclari

Yapay Sinir Aglari

Risk Belirleme ve Riskli Birimlerin Belirlenmesi

Anomali-Sahtekarlik Tahminleri

R Programi ile Uygulamalar
Hafta 4:

Kimeleme Yoéntemleri

Hiyerarsik Algoritmalar

Hiyerarsik Olmayan Algoritmalar

K-Ortalamalar Yontemi

Musteri Segmentasyonu Uygulamalari

R Programi Kullanimi
Hafta 5:

Birliktelik Kurallar

Pazar Sepeti Analizi

Musteri iligkileri Yonetimi Alaninda Uygulama-

lar

R Programi Kullanimi
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4.YAYIN

4.1. BASIN ACIKLAMALARI

02.02.2016

RANTGI, PIYASACI ANLAYIS INSAN HAYATINI HiCE
SAYMAYA DEVAM EDIYOR

istanbul Bahgesehir'de bulunan Fi Side projesinde 19.
kattan disen dis cephe asansoérinde bulunan 3 isgimiz
(Yasin BAKIR, Sukri YASAR ve Osman YARDIMCI )
yasamini kaybetti.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi istanbul Sube-
si olarak, 6ncelikle Fi Side insaatindaki is cinayetinde
yasamini kaybeden arkadaslarimizin aileleri ve yakin-
larinin blydk acisini paylasiyor, kentsel rant ve yogun
emek somurisi igin isgilerin yasamlarini gdzden gika-
ran sermayedarlari ve is¢i saghgi ve is glvenligi ala-
ninda kalici, kesin, glivenceli onlemleri almayan Siyasi
iktidari kiniyoruz.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi kazalar sey-
rediyor...

Ulkemizde yasanan tim ig cinayetlerinde oldugu gibi
buglin yasadigimiz faciada bizim igin surpriz olmadi.
Cunkul ulkemizde insan yasaminin ve emekgilerin hicbir
onemi yok! Ayrica insaat sektoriinde 6limlu is kazasinin
meydana gelmedigi hicbir giin yok. Soma'da meydana
gelen toplu is¢i katliaminda, Mecidiyekdy'deki TORUN-
LAR faciasindan sonra yaptigimiz agiklamada da be-
lirttigimiz Uzere insaat sektdriinde denetimlere agirlik
verilmesi gerekmektedir. isgi saghgi ve is glivenliginin
saglanmasinda 6nemli gorevi olan Calisma ve Sosyal
Guivenlik Bakanhgi ise denetim gorevini yerine getirme-
digi gibi yaptid1 kismi denetimlerde gerekli yaptirimlari
uygulamiyor, kazalari sadece seyrediyor. Blyuk reklam-

larla yiiriirliige konulan 6331 sayili s Saghg Givenligi
Kanunu'nun yururlikte oldugu 2013 yilindan bu yana is
cinayetleri azalmadi. Her glin tespit edilebilen en az 5
is cinayeti yasanmaktadir ve bu bes isciden ikisi insaat
sektorl calisanidir. Bu noktada Calisma ve Sosyal Gi-
venlik Bakanligi'nin gérevinin élumleri saymak ve kaza
sonrasi is yerlerine mufettis gdndermek degil kazalarin
6nlenmesini saglamak oldugunu belirtmek isteriz.

is cinayetinin meydana geldigi cephe asansériinde pe-
riyodik kontrollerin yapildigina dair herhangi bir veriye
rastlaniimamig iken SGK tarafindan santiyenin kayyu-
ma devredilip mihirlenmis oldugu bilgisine ulasildi.
S6z konusu Fi Side santiyesi kayyuma devredilmis ve
muhurli konumda ise burada yapilan calismalari denet-
lemeyen/engellemeyen Bakanlik ve ilgili idare yasanan
facianin sorumlularindandir.

Periyodik kontroller azaltildi...

Is yerlerinde isci saghdi ve is guvenligine iliskin kural-
lar (saghk raporu alinmasi, egitim, mesleki egitim, arac
ve gereglerin saglanmasi, risk analizi, acil durum plani
hazirlanmasi vb.) gok genis bir mevzuat igerisinde yer
almakta ve bunlarin tamami kagit Gzerinde kalmaktadir.
Son faciayl da ilgilendiren ekipmanlarin bakim-onarim
kontrollerine iliskin hususlar "is Ekipmanlarinin Kullani-
minda Saglik ve Guvenlik Sartlar Yénetmeligi"nde be-
lirtilmistir. S6z konusu ydnetmelik ¢ercevesinde bu tir
ekipmanlarin, gunlik, haftalik, aylik, t¢ aylk ve benzeri
diizenli araliklarla muayenelerinin yapilmasi, tim bakim
ve onarimlarin kayit altina alinmasi gerekir. Ayrica is
ekipmanlarinin ¢alismaya baglamadan 6nce operatér-
leri tarafindan kontrollere tabi tutulmalarinin saglanma-
sI gerekir. Kaldirma araglarinin periyodik kontrolleri en
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geg ¢ ayda bir kez yapilirken, bu periyod Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanhgi'nca 25.04.2013 tarihli yonet-
melikle bir yila kadar uzatilmis; ancak TMMOB Makina
Mihendisleri Odasi bu tir ekipmanlarin periyodik kont-
roliinll yine en geg U¢ ayda bir yapmaya devam etmistir.
Ne yazik ki is cinayetleri siirecek...

13 yildir Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini yéne-
ten kadrolar ve Ulkemizi ydneten Siyasi iktidar bilmelidir
ki, uyguladiklari politikalar on binlerce ¢alisanin 6limu-
ne, on binlercesinin sakat kalmasina yol agmistir. Bu
politikalarin uygulanmasina devam edildiginde dlumler
de ne yazik ki artarak slrecektir.

Israrla, inatla tekrar tekrar belirtiyoruz ki, emekgiler &l-
meye mahkdm degildir, emekgilerin is cinayetlerinde
dlmeleri kader degildir. Is kazalarinin/cinayetlerinin 6n-
lenebilmesi igin:

* Yanhs politikalardan vazgecilmeli, politi-
ka-mevzuat-uygulamalar, konunun tarafi olan
sendikalar, Universiteler, TMMOB, TTB ile
birlikte kamusal bir cercevede belirlenmeli ve
uygulamalarin denetiminde bu kuruluglara da
g6rev verilmelidir.

+ Ulusal is Saghgi Guvenligi Konseyi'ndeki tem-
siliyet "kamu" agirlikli olmaktan c¢ikartilmali,
sendika, demokratik kitle 6rgitli, meslek or-
gutd agirlikh hale getiriimeli, Konseyin aldigi
kararlarin uygulanmasi zorunlu hale getirilme-
lidir.

+ Is Ekipmanlarinin periyodik kontrolleri artiril-
mali ve kamusal denetim ivedilikle benimsen-
melidir.

* Is yerlerinde is¢i sagligi ve is glvenliginin sag-
lanmasi yalnizca is gulvenligi uzmanlarinin
calismalar ile saglanamaz, konunun bilim-
sel agidan bitin taraflarinin ekip calismasi
ile mimkdn olur. Bunun yaninda is guvenligi
uzmanlarina iliskin son 10 yilda en az 10 kez
degisiklige ugrayan mevzuat yap-boz alani
olmaktan cikariimali, is¢i saghgi ve is gliven-
ligine iligkin kararlar, uygulama ve denetim
mekanizmasi, yukarida saydigimiz kurum ve
kuruluglarin katilmi ile olusturulacak kurul ta-
rafindan kamusal denetim olarak yerine geti-
rilmelidir.

+ lg yerlerinde olusturulan, is Saglhigi ve Glven-
ligi Kurullarinda temsiliyet isci agirlikli hale ge-
tirilmelidir.

« s yeri denetimleri daha sik yapilmali, dene-
timlerde maden, ingsaat, metal sektoérlerine
agirhk verilmelidir.

* Eksikleri bulunan is yerlerine verilmesi gere-
ken cezalar derhal uygulanmali, kesinlikle er-
telenmemelidir.

+  Orgutlenmenin énlindeki engeller kaldirimali-
dir.

+ lIsci saghg ve is givenligi kapsamindaki isci
egitimleri formalite olmaktan ¢ikariimalidir.
Odamiz, isci saghigi is glvenligi ve asansérler alaninda-
ki uzmanliklarindan hareketle konunun takipgisi olacak,
gerekli agiklamalari ve teknik raporu kamuoyu ile pay-

lasacaktir.

ibrahim M. Tataroglu
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
istanbul Sube Yénetim Kurulu Sekreteri

03.02.2016

ASANSOR FACIASINA ILISKIN BASIN TOPLANTISI
DUZENLENDI

1 Subat'ta Istanbul Bahgesehir'de bulunan Fi Side proje-
sinde dis cephe asansoérinin dismesiyle 3 is¢i hayatini
kaybetmisti. Konuya iligkin Makine Mihendisleri Odasi
istanbul Sube tarafindan yapilan én inceleme raporu
sonuglari kamuoyuyla paylasildi.

is cinayetinde hayatini kaybeden emekgilerin ailelerine
bassaglidi dileyerek konusmasina baglayan Sube Y6-
netim Kurulu Bagkani Battal Kilig "Ulkemizde yasanan
tim is cinayetlerinde oldugu gibi bugin yasadigimiz
facia da bizim igin sirpriz olmadi. Emekgilerin hayatini
hige sayan, g6zinl kar hirsi birimus anlayis var oldu-
gu slrece de maalesef bu kazalar yasanmaya devam
edecektir. is cinayetinin meydana geldigi cephe asanso-
rinde periyodik kontrollerin yapildigina dair herhangi bir
veriye rastlaniimamis iken SGK tarafindan santiyenin
kayyuma devredilip muhirlenmis oldugu bilgisine ulasil-
di. S6z konusu Fi Side santiyesi kayyuma devredilmis
ve muhurli konumda ise burada yapilan ¢alismalari de-
netlemeyen/engellemeyen Bakanlik ve ilgili idare yasa-
nan facianin sorumlularindandir." dedi.

Battal Kili¢'in ardindan Sube YK Bagkanvekili Zafer G-
zey, olayin gerceklestigi santiyede yapilan 6n inceleme
sonuglarini kamuoyuyla paylagan bir sunum yapti. On
inceleme raporunda su ifadeler yer aldi:

-Cephe asansoriiniin is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yénetmeligince yapilmasi
zorunlu periyodik yapildigina dair rapor ve kontrol etiketi
tarafimizca gorulmemistir.

-Cephe asansorinin imalatginin énerdigi periyotlarla

yapilmasi gereken bakim-onarim ¢alismalarinin yapildi-
gina dair belge ve kayitlar gérulmemigtir.
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-Kontrol edilen cephe asansoriine ait etiket, marka, mo-
del, kapasite bilgileri cihaz Gzerinde bulunmamaktadir.
Sadece asansorler Gzerince imalatgl firmaya ait bir lev-
ha tespit edilmistir.

-Cephe asansoériin motor frenleri inis esnasinda devre-
ye girmigtir. Motor-rediktér grubu ve kabin arasindaki
baglanti pimlerinin birbirinden ayrilmasi sonucu kabin
serbest diislise gecerek zemine garpmistir. Motor gru-
bun 19-20. kat arasinda kramayer digli ray Gizerinde kal-
dig1 tespit edilmigtir.

-Kabinin serbest digls esnasinda kabin guvenlik ter-
tibatinin devreye girmedigi gértlmustir. Bu sebepten
dolayi kabinin kramayer digli boyunca serbest diisme-
ye maruz kaldigi ve igindeki ¢alisanlarla birlikte zemine
carptigi tespit edilmistir.

21.03.2016

UNUTMAYACAGIZ! ALISMAYACAGIZ! AFFETMEYE-
CEGiz!

Surug, Ankara Gar 6nii, Istanbul Sultanahmet, Ankara
Merasim sokak, Ankara Kizilay...

Turkiye‘de son 10 ayda gergeklestirilen bombali saldiri-
larda ylizlerce yurttagimiz hayatini kaybetti. Son olarak
19 Mart'ta Sube binamiza 300 metre mesafede, istiklal
Caddesi'nde gerceklestirilen alcakga saldirida bir kez
daha olduraldik, bir kez daha katledildik...

Bu katliami gerceklestirenleri; katliama zemin hazirla-
yanlari, g6z yumanlari lanetliyor, hayatini kaybedenlerin
yakinlarina bas sagligi, yaralilara acil sifalar diliyoruz.

insanlarin can givenliginin kalmadig bir tlkede, "istik-
rar" vaadi ile iktidara gelenlerden higbiri istifa etmezken,
yetkililerin kendilerini aklama gabalari, nasil bir anlayis-
la kars! kargiya oldugumuzu bir kez daha gdstermistir.
istanbul Valisi, Tirkiye‘deki Almanya Biiyiikelgiligi‘nin
hafta ici yaptigi uyarilara iligkin "Konsolosluk uyarisiyla
bu saldirinin alakasi yok" derken, igisleri Bakani tiim én-
lemleri almaya devam ediyoruz diyor. Saldiri uyarilarini
dikkate almak yerine, uyariy yapanlara tepki vermenin,
neye ve kimlere hizmet ettigi aciktir.

Turkiye Ortadogu'da yasanan kanli savasin bir pargasi
haline gelirken, Ulkeyi ydnetemez durumda olan HUku-
met, her giin daha fazla 6lim, daha fazla gézyasindan
baska bir sey vadetmemektedir. Suriye'nin istikrarsiz-
lasmasinin, i¢ savasla pargalanmasinin en 6nde gelen
sorumlularindan Erdogan ve AKP iktidari, ayni senar-
yonun Ulkemizde de yasanmasina yonelik adimlarinda
bir an olsun tereddiit etmemektedir. Ulkemizi Suriyeles-
tirerek etnik ve mezhepsel catismaya surikleyenler, giin
gectikge daha fazla insanimizi katleden I1SID mensup-
larini yakalamak yerine, élumlere sessiz kalmayanlari

baski altina almakta, akademisyenler, avukatlar, gaze-
teciler g6zalti ve tutuklama teroériyle karsi kargiya kal-
maktadir.

Katliamlara ve baskilara sessiz kalmayacagiz!

Bizler, insanlari sokak ortasinda katlederek toplumu kor-
ku ve karanlik igerisine surtklemeye calisan halk dusg-
mani zihniyete karsi yasami savunacagiz. Toplumun
tim ilerici kesimleriyle birlikte dayanigmayi blyterek,
omuz omuza muicadele edecegiz.

Unutmayacagiz! Aismayacagiz! Affetmeyecegiz!

Battal Kilig
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
istanbul Sube Yénetim Kurulu Bagkani

24.03.2016

HALK SAGLIGI iCIN KAMUSAL DENETIMLER SART-
TIR, VAZGEGILMEZDIR

istanbul Seyrantepe Sanayi Mahallesi Eski Biiyiikdere
Caddesi'nde bir siyasi partinin de yer aldigi is merkezinde
restaurant bacasindan kaynaklanan yangin; restaurant ve
endustriyel mutfak bacalarinin neden oldugu veya olabile-
cegi tehlikeleri bir kez daha gozler éniine sermistir.

Restaurant ve endistriyel mutfaklarda yapilan pigirme is-
lemlerinde ortaya ¢ikan yagd ve yemek buharlari kent ya-
saminda buyk tehlikeler olusturmaktadir. Yangin ve zehir-
lenmeler bu tehlikelerin baginda gelmektedir.

Pisirme islemleri sirasinda ortaya ¢ikan yag ve yemek bu-
harlarinin havalandirma kanallarinda birikerek i1sinin de et-
kisi ile yanmasi binalarda yangin riski olusturmaktadir.

Bu yanginlarin énlenmesi igin; aligsveris merkezleri, ko-
nutlar hari¢ olmak Uzere ylksek binalar iginde bulunan
mutfaklar ve yemek fabrikalar ile bir anda 100'den fazla
kisiye hizmet veren mutfaklarin daviumbazlarina otomatik
sOndlrme sistemi yapilarak yangin givenlidi saglanmali,
yangin sistemlerinin yeterlilik ve periyodik kontrolleri yapil-
malidir.

Restaurant ve endustriyel mutfaklarda yapilan yogun ki-
zartma ve pigirme iglemleri sonucu ortaya ¢ikan duman
ve koku bu restaurant ¢evresinde yasayan insanlarin sag-
liklarini tehdit etmektedir. Bu kokular kansere, gebelerde
disiige ve sakat dogumlara yol agmaktadir. Ozellikle res-
taurantlarin yogun bulundugu sehir ve ilge merkezlerinde
yasayan insanlar bu konuda blyik risk altindadir. Sehir-
lerde bu tip igletmelerin yogun bulundugu yerlerdeki yogun
duman ve koku 6l¢ciim yapilmadan bile rahatlikla goralip
hissedilebilir.

Pisirme ve kizartma iglemlerinin yapildidi restaurant ve
endustriyel mutfaklarin bulundugu binalarda havalandirma
ve filtre sistemlerinin uygun ve yeterli yapiimasi temizlik ve
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bakimlari ile periyodik kontrollerinin takip edilmesi yangin
ve zehirlenme gibi riskleri 5nlemek igin nemlidir. il ve ilge
belediyeleri ile AVM yo6netimleri bu igletmeleri kontrol
etmeli belediyeler ruhsatlandirma asamasinda bu tip
isletmelerin havalandirma-filtre sistemleri yeterlilik ve
uygunlugu ile baca kontrollerini yapmali-yaptirmali bu
tip isletmelerin bulundugu AVM vb. yerlerde yasayan
vatandaglar belediyelerin beyaz masalar ya da danig-
ma hatlan aracihigiyla kontrolleri sorgulamali, uygun
ve-veya yeterli olmayan havalandirma-filtre sistemine
sahip isletmeler tespit edilmeli bu tip igletmelerle ilgili
gerekli 6nlemler alinmalidir.

Filtre sistemleri igletmede kullanilan yakit (kdmir, dogal
gaz, elektrik) ve pisirilen Uriinlere (et, hamur isi, yemek)
gore farklilik géstermektedir. Bu igletmelerde uygun filtre
segimi, sistemlerin kapasite hesaplari makina mihendis-
lerince yapilmalidir. Dolayisiyla bu tip isletmelerde kullani-
lan sistemlerin merdiven alti ve yetkisiz kisilerce yapilmasi
yerine mihendisler tarafindan yapildiginin kontrol edilmesi
Onemlidir. Ayrica galisan sistemlerin filtre degisimi, temizlik
ve bakimlari periyodik olarak yapilmali/ yapiimasi saglan-
malidir.

Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi olarak toplum
yararini gézetme anlayisimiz geregi il ve ilge belediyelerine
birlikte calismak igin ¢gagrida bulunur, halk saghgini ilgilen-
diren bu énemli konuda her tirli destedi sunmaya hazir
oldugumuzu beyan ederiz. Saygilarimizla.

ibrahim M. Tataroglu
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
istanbul Sube Yonetim Kurulu Sekreteri

29.03.2016
iS KAZALARI KADER DEGILDIR

Anayasanin 135. Maddesi dogrultusunda cikarilan 6235
sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi (TMMOB)
kanununa goére kurulmus, kamu kurumu niteliginde bir
meslek kurulusu olan Odamiz, her yil yiizlerce can ver-
digimiz is kazalarina dur demek i¢in uzman ve dene-
yimli Giyelerinin de destegi ile 6331 Sayili isci Saghg: ve
is Guvenligi Kanunun kendi meslek alaninda iizerine
digsen kamusal denetim goérevini basari ile yerine ge-
tirmektedir.

Her seyin para ve kar oranlariyla dlguldugi ¢agimizda,
gunimuzde isci saghgi ve is guvenliginin piyasalastiril-
masi ve hemen her sektdrde yasanan ucuz ve kalitesiz
hizmet anlayisi is glivenliginde de ana felsefe haline ge-
tirlmek istenmektedir. Yasanan is kazalari gostermekte-
dir ki; "ucuz is glvenligi" yoktur, ‘is glvenligi' vardir. Bu
nedenle ilgili ydnetmelikler kapsaminda yapilmasi gere-
ken kontrol ve bakimlarin ihmal edilmesi, kar hirsi ile

gbrmezlikten gelinmesi insan hayatlarinin aci bir sekilde

sona ermesine sebebiyet vermektedir.

En c¢ok Olimlu is kazasinin yasandidi insaat sekto-
rinde gerekli dnlemlerin alinmasi énem tagimaktadir.
Santiyelerde is kazalarini onleyici galismalarin yapil-
masi gereklidir. insaat calismasi baglamadan énce ¢a-
lisanlarin egitimleri tamamlanmali ve tiim faaliyetler igin
6331 Saylili isci Saghgi ve Is Giivenligi Kanunu geregi
risk degerlendirmeleri yapilmalidir. Risk degerlendirme-
si sonucu yapilacak 6nleyici faaliyetler tamamlanmali,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgr Mifettisleri ve/
veya ilgili kamu kurumlarinca gerekli denetimlerin yapi-
larak santiye calismasinin guvenli bir sekilde yapilmasi
saglanmaldir.

Bu kapsamda santiye alaninda faaliyet gésteren is ekip-
manlari, is makinalari, kule ving ve cephe asansori
bakim ve periyodik kontrolleri yapilmalidir. "is Ekipman-
larinin Kullanima Dair Saglik ve Guvenlik Sartlari Yoénet-
meligi"nde, bu cihaz ve ekipmanlarin kontroli gerekliligi
ve kontrol periyotlari belirtiimigtir. Yonetmelikte belirtilen
kontrol periyotlari, kaldirma-iletme makinalari i¢in mak-
simum bir yil ile sinirlandinimistir. Bu ibare insaat sek-
toériinde bir kule vincinin veya cephe asansdrunin kont-
rolintn yillik yapilabilecegi izlenimi olusturmaktadir.
ingaat sektorii gibi cok tehlikeli bir is kolunda galigan
kule ving, cephe asansoru vb. ekipmanlarin periyodik
kontrollerinin yillik yapilmasi blyik riskler tagsimaktadir.
Bu tur ekipmanlar igin risk analizi sonucu bir kontrol
siiresi belirleme yontemi yerine ilgili yonetmelikler-
de, ekipmanlar igin periyodik kontrol siireleri degis-
tirilemeyecek sekilde belirlenmelidir.

Kule ving ve cephe asansori gibi ekipmanlarda olusabi-
lecek is kazalarinda geriye donilmez kayiplar olusmak-
tadir. Son donemde Mecidiyekdy-Torunlar Santiyesi ve
Esenyurt-Fiyapi Santiyesinde yasanan kazalar bunu
acikca goéstermektedir. Bakim, egitim, denetim ve kont-
roller bu surecin ayrilmaz bir buttintddr. Bu sirecin bu-
tinligunun saglanamamasi halinde is kazalari ve buna
bagli 6lumler kacinilmaz olmaktadir. Bu surecle ilgili ta-
raflar kendi sorumluluklarina diisen kisimlari eksiksiz bir
sekilde yerine getirmelidir.

is kazalan sebebiyle yagsadigimiz can kayiplarindan
dolayr maddi hirslardan uzak uzman kigiler tarafin-
dan yapilan kontrol ve bakimlar hedefimiz olmalidir.
Kamusal etkin denetim ve saglikl giivenli bir is ya-
sami, bu konuyu ¢éziimlemisg gelismis lilkeler gibi
lilkemizin de hak ettigi bir olgudur. Mevcut sistemin
devami halinde sadece 2015 yilinda en az 1730 kisi-
nin hayatini kaybettigi is kazalari yaganmaya devam
edecektir.

Sonug olarak, 6zellikle insaat sektériinde olimlerin ve
yaralanmalarin énune gecilmesi icin yasal altyapinin,
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yukaridaki Onerilerimiz de dikkate alinarak olusturul-
masil, denetimlerin siklastiriimasi ve denetimler sonucu
caydirici cezalarin verilmesi gereklidir. Kazalari 6nle-
mek adina Makina Muhendisleri Odasi olarak Gizerimize
disen sorumlulugu yerine getirecegimizi ve bu alandaki
kurum ve kuruluglarla igbirligi icerisinde olacagimizi ka-
muoyunun bilgisine sunariz.

ibrahim M. Tataroglu
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
istanbul Sube Yonetim Kurulu Sekreteri

21.04.2016
BIRAKIN ASANSORLERI DE BizZ BILELIM...

Istanbul Esenyurt'taki Fi Side projesi insaatinda cephe
asansoriiniin (yiik asansériiniin) yere ¢akilmas! sonucu
3 isc¢inin hayatini kaybettigi sorusturmayi ydriiten savci-
ik, Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi tarafin-
dan hazirlanan raporu kabul etmemistir.

Asansorin yere g¢akilmasi sonucu 3 is¢inin hayatini
kaybettigi kazanin ardindan Makina Muhendisleri Oda-
si Istanbul Sube Yénetim Kurulumuz tarafindan yapilan
aciklamada, detayh bir rapor yayinlanarak kamuoyu-
nun bilgisine sunulmustur. Olay glni ingaat alaninda
uzmanlarimizin incelemelerine dayanarak olusturulan
raporda, cephe asansérlinun ilgili yonetmelige uygun
sekilde zorunlu periyodik kontroliiniin, bakim ve onarim
calismalarinin yapildigina dair belgelere ulasilamadigi,
kabinin diiglisti sirasinda kabin giivenlik tertibatinin dev-
reye girmedigi, bina yénundeki kabin kapisinin kazadan
once cikarildigi ve guvenlik kontaginin devre disi bira-
kildigi gibi dnemli tespitler kamuoyuyla paylasiimigsti.
Hal boéyle iken kazayla ilgili sorusturmayi yiruten sav-
cilik, Subemiz tarafindan hazirlanan raporu reddederek
maalesef is kazalarina karsi nasil bir yaklasimla karsi
karsiya oldugumuzu bir kez daha gostermistir. Savci-
likla yaptigimiz goérigsme talebimiz de savcilik kalemi
tarafindan "Savci sizin raporunuzu istemiyor, kendi go-
revlendirdigi bilirkisinin raporunu alacak" denilerek red-
dedilmistir.

Hukuk bir kez daha zaten magdur tarafi magdur et-
mek lizeredir!

Her ne kadar Is Giivenligi Uzmani olan bir miihendis
gorevlendirilmis olsa da dogrudan asansorlerin kuru-
lum-montaj, bakim, isletimi konusunda yetkili mihen-
disleri egiten, bu alanda buiylik bir birikime sahip olan
Makina Mduhendisleri Odasi'na kayith uzmanlari goé-
revlendirmek gerekirken bir Tekstil Muhendisini gérev-
lendirmek skandaldir. Bu tur is cinayetlerinde yarginin
saglikl, dogru kararlar verebilmesi agisindan bilirkisilik
incelemeleri 6nem tasimaktadir. Bu incelemelerin 6zel-

likle asansoér alaninda yetkin olmayan kisilere yaptiril-
masi ve Subemizin gériglerinin yok sayilmasi akla bas-
ka sorulari getirmektedir(?).

Tutuklananlarin sorumluluklari agisindan bilirkisi segimi
6nem tasimaktadir. Ayrica Fi Yapi'nin iflas durumuna
gelmesi Uzerine kayyum atanan projede yeni ruhsat
sahibi belirlenmeden ingaatin devlet eliyle strdirilmesi
gercegdi bu sorumlularin yargi énune ¢ikartiimasi agisin-
dan yine bilirkisi raporu 6nem tagimaktadir.

Asansérin yere gakilmasi sonucu hayatini kaybeden
isgilerden 17 yasindaki Osman Yardimci'nin ingaatta
caycl olarak gosterildigi ve SGK giriginin olay gini ya-
pildidi anlasiimigtir. Yine Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi, is mufettiglerinin, "is¢i saghgr ve is guvenli-
gi yoninden ihlaller bulundugu" gerekgesiyle santiyeyi
muhurleyerek isin durdurulmasina karar verdigini, ola-
yin yasandigi blokun da muhurlt bloklar arasinda oldu-
gunu, burada calismanin kagak oldugunu agiklamisti.

iste tiim bu nedenlerle davada bilirkisi raporu ger-
cek anlamda bilirkisi elinden mi yoksa "bilirkigi"
elinden mi gikacaktir sorusu dava agisindan son de-
rece onemlidir.

Ozetle; mevcut siyasal anlayis kendisi gibi maraz
bir hukuk sistemi yaratmis ve neredeyse her alanda
ornekler siirekli yasanir olmustur. Dogru bilgi yeri-
ne "yandasin ¢ikarina" yalan-yanhs "bilgi"ye dayali
garabet kararlar hukuk sistemini 6zetler niteliktedir. Yeri
geldiginde 1 ginde Ensar'in sapikligini "aklayarak"
karara baglayabiliyorken, yeri geldiginde uzmanhk
gerektiren miihendislik alanindaki (Makina Miihen-
disligi) bilirkigilik hizmetini bagka bir miihendislik
disiplininden birisinden (Tekstil Miihendisi) alabil-
mektedir.

Mevcut Siyasal Anlayis Miihendislik Meslek Alanla-
rini Bilimsel Olmayan Olgiitlerle Genigleterek, Kamu
Can ve Mal Emniyetini Hice Saymaktadir

Son dénemde yapilan kamu sagligini ilgilendiren yasa
ve yonetmelik dizenlemelerinde mihendislik meslegi
alanlarina giren konularda, meslek alanlarinin tanimlari
genigsletilerek, teknik elemanlarin da miihendislik mesle-
gini yapar hale getirilmesi planlanmaktadir.

Bunun son érneklerinden birisi de, Bilim Sanayi ve Tek-
noloji Bakanligi'nin Araglarin imal Tadil Montaj Yénet-
melik Taslagindaki yapti§i degisikliklerde gdérmekteyiz.
Bu degisikliklerle Makina Muhendisligi alanina giren
konular tim muhendislik disiplinlerine, teknik 6gretmen-
lere ve teknoloji fakultesi mezunlarina agilarak, meslek
alanlarimiz bilimsel olmayan kriterlerle karistiriimakta
ve bu durumun kamu can ve mal saghdina getirecegi
tehditler gbzardi edilmektedir.
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Sirekli gerici ideolojik saiklerle saldirdiklari Tlrk Mihen-
dis ve Mimar Odalar Birligi ve bagh Odalarimiz, toplu-
mun ve ¢alisma yasaminin guvenligi, meslek alanlarinin
toplum yararina diizenlenmesi gibi kamusal amaclarla
hareket etmektedir.

Ozelde; Makina Miihendisleri Odasi da tiim bu yasa-
nanlar karsisinda ilkeli, bagimsiz ve dogru durusu-
nu sergilemeye devam etmektedir. Odamiz kamusal
denetim anlayisi geregi Tiirkiye'de asansorlerin ve
diger is ekipmanlarinin periyodik kontrollerini gercek-
lestirmenin yani sira, bu konuda her turli egitimi veren,
belgelendirme yapan, kurslar diizenleyen meslek Odasi
konumundadir. Odamizin asansérler konusunda ya-
yinladigi raporlar, basin agiklamalari, kongre ve sem-
pozyum sonug¢ bildirgeleri buralara sigamayacak kadar
buyuklik ve gesitlilik arz ettiginden bu raporlara, www.
mmo.org.tr ve www.mmoistanbul.org adreslerinden
ulasilabilir. Saygilarimizla, kamuoyunun ve yetkili
makamlarin bilgisine bir kez daha sunariz.

ibrahim M. Tataroglu
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
istanbul Sube Y6netim Kurulu Sekreteri

22.06.2016

SERINLEMEK ISTERKEN SAGLIGIMIZDAN OLMA-
YALIM

Havalarin 1sinmasiyla birlikte evlerde, is yerlerinde ve
arabalarda klima kullanimi artmaktadir. Ancak klimalarin
bilingsizce kullanimi, bir yandan saghgimizi bir yandan
da bltgemizi olumsuz etkilemektedir. Bu sebeple klima
seciminden, montaj yerine, kullanimina, bakimina kadar
birgok hususa dikkat edilmesi gerekmektedir.

Klima Sec¢imi

Oncelikle klima kapasitesi segimini mutlaka yetkili
bir Makina Miihendisi yapmalidir. Klima segimleri
yapilmadan 6nce mutlaka 1s1 kazanci hesabi yapil-
malidir. Bu deger tespit edilirken, klimanin kullani-
lacagi Odanin hacmi, dis hava sicaklik ve nem de-
gerleri, pencere ve kapilarin biyiikligii ve yonleri,
mabhallin digs cephe kalinliklari ve kullanilan malze-
menin isil iletim degerleri, mahalde bulunan insan
ve aydinlatmadan gelen 1si1 kazanglar gibi birgok
veri dikkate alinmak zorundadir. Hem verimlilik hem
de enerji tasarrufu icin A+ enerji sinifindaki cihazlar
tercih edilmelidir. Cihazlarin, enerjinin sogutmaya
doniistiiriilme performansini ifade eden COP degeri
3.6, enerji tasarruf orani anlamina gelen SEER degeri
3.2 olmalidir. Etikette yer alan BTU/h degeri ise, kli-
manin bir saatte ortamdan tasidigi 1s1 miktarini be-
lirtmek igin kullanilir ve bu deger cihazin kullanilaca-
g1 alanin kapasitesine uygun olmalidir. Gereginden

fazla kapasitede segilmis klima cihazi dur-kalk'lardan
dolayi daha fazla elektrik tiiketimine, fanin biyimesin-
den dolayi daha fazla gurdltu kirliligine ve ilk yatinm ma-
liyetlerinin artmasina neden olacaktir. Bununla birlikte
alacaginiz klimalarin da mutlaka ulusal ve uluslararasi
standartlara uygunluk belgeleri olmasina ve klimalarin
servis hizmetlerini verecek yetkiliye kolaylikla ulasilabilir
olmasi gerektigi unutulmamalidir.

Bakim ve Periyodik Kontroller Mutlaka Yapilmalidir

Klima segimi kadar énemli olan bir baska unsur da
kontrollerinin periyodik olarak yapilmasidir. Clankd kli-
ma cihazlari, i¢ ve dig ortamda degisik hava sartlarina
maruz kalan cihazlardir. Cihazlarin isi transfer ylzeyle-
rinde meydana gelen kirlenmeler, cihaz performansinda
disiiklige neden olur. Ayrica, cihaz igerisindeki sogu-
tucu gazin igletme basincinda mevsime gdre dizeltme
yapilmasi gerekir. Bu nedenle klima cihazlarinda yilda
iki sefer bakim yapilmasi son derece dnemlidir. Bakimi
yapilmayan klimalarin verimi disecek, enerji sarfiyat
artacaktir.

Klima Kullanimi ve Saghgimiza Etkileri

Unutulmamahdir ki; yaz aylarinda konforlu bir yagsam
alani sunan klimalarin bilingsizce kullanimi sagligimiz
acisindan son derece ciddi tehditler dogurmaktadir. Ba-
kimi yapilmayan klimalarda, ideal filtreleme yapamaya-
cagindan toz ve partikiller ortamda kahr, kif mantarlar
olusur. Bas agrisi, sinlzit, kronik yorgunluk, burun ka-
namasi, yuz felci, alerji ve lejyoner, astim gibi hastalik-
lara neden olur. Split klimalar, mevcut ortamdaki havayi
sirkile ederek galisir. Ortamdaki havaya hapsirik ya da
Oksurlk yoluyla salinan viris, klimanin galisma prensi-
bi geregince, havayi i¢ Unitenin i¢cinden gegirerek tekrar
bulundugu ortama birakacadindan o ortamin sagliksiz
olmasina neden olur.

Klima kullaniminda dikkat edilmesi gereken bir diger
o6nemli faktor ise sicaklik degderi ve nem oranidir. Yaz
aylarinda sicaklik degeri 23 derecenin altina getiril-
memeli, nem diizeyi %50 olacak sekilde kullaniima-
hdir.

Terli bir sekilde sicak havadan klimali ortama girince vi-
cudumuzda aniden buharlasma meydana gelir. Bu da
bel ve boyun kaslarinda tutulma ve agriya neden olur.
Ozellikle gocuklar ve yaslilar, aniden soguk ortama girin-
ce vicut direngleri diiser ve bu da hastaliklara davetiye
¢ikarir. Bu sebeple Klimanin dniinde terli oturulmamali,
arag klimalari yliize ve gégse degil, 6n cama dogru ol-
malidir.

Kamusal Denetim Sart

Bilimi ve teknigi esas alarak yirittigimuiz toplum ya-
rarina caligsmalarimiz ve kamusal denetim anlayisimiz
geredi meslek alanlarimizla ilgili konularda toplumu
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bilgilendirmeyi gorev saymaktayiz. Bireysel tiketim di-
sinda AVM'lerden toplu tasima araglarina, hastanelere
vb. kamusal alanlara kadar klima kullanimi ve bakimi
halk sagligi Gzerinde sorunlara neden olabilecek, birincil
6neme sahip teknik bir konudur. Bu nedenle kullanici-
larin degil uzman kisi ve kuruluslarin denetimi gerekir.
Her zaman soyledigimiz gibi yetkililerin, halk saghgini
gobzeten bir yerden kamusal denetimleri yapmalari ya da
kamusal denetim yapilmasini saglamalari saglikh bir ya-
samin 6n kosuludur. Ozellikle hastaneler, kamu binalari
ve AVM'ler gibi kamusal yagsam alanlarinda havalandir-
ma sistemlerinin ve bunlarin galistirma sartlarinin uygun
olup olmadiginin denetlenmesi ve gerekli énlemlerin
alinmasi icin yetkilileri bir kez daha uyariyoruz.

Saglikh ve konforlu bir yagsam dilegiyle saygilarimizi su-
nariz.

ibrahim M. TATAROGLU
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
istanbul Sube Yénetim Kurulu Sekreteri

28.06.2016
BAYRAMDA TRAFiK KAZALARINA DiKKAT!
TATILIMiZ HUSRAN OLMASIN

Bayram tatili ile birlikte trafik kazalar agisindan riskli
gunler basladi. Trafikteki arag sayisi hizla artiyor ve bu
artisa paralel olarak trafik kazalari da artiyor. TUIK is-
tatistiklerine gore 2014 yilinda karayollarinda yasanan
1.199.010 kazada; 3.524 vatandasimiz hayatini kaybet-
mig, 285.059 vatandasimiz ise yaralanmistir. Yasanan
kazalarin sebeplerine bakildiginda; %88,62'si surlcu
hatasi; %9,38'i yaya hatasi; %0,95'i yol kusuru; %0,58'i
ise araclara ait kusurlar olarak tespit edilmektedir. ista-
tistikler de bize gdstermektedir ki; yasanan kazalarin bu-
yuk bir kismi insan faktériinden kaynaklanmaktadir. Bu
durum bayram tatili dncesinde yola ¢ikmadan surtciile-
rin almasi gereken 6nlemler ve dikkat edilmesi gereken
konularin dnemini ortaya koymaktadir.

insana bagh trafik kazalarinin sebepleri arasinda
basta gelen hususlar; asin hiz, hatali sollama, di-
reksiyon basinda uyuma ve emniyet kemeri takilma-
masidir. Oliimlii kazalarda emniyet kemeri kullanan-
larin %24't hi¢ zarar gérmeden kazay: atlatmakta,
emniyet kemeri kullanmayanlarda bu oran %6'ya ka-
dar dismektedir. Emniyet kemeri kullaniminin zorunlu
oldugu ulkelerde 6lim ve yaralanma oranlari, kullanimin
zorunlu olmadig Ulkelere gére %40 daha az olmaktadir.

Araglarimizdaki Ekipmanlar Eksiksiz Olmalidir.

Araclarinizdaki ilk yardim gantasi, G¢gen reflektor, yan-
gin séndirme cihazi gibi 6nem arz eden ekipmanlarin
yola cikmadan énce tam ve eksiksiz oldugu kontrol edil-

melidir. Araglarin fren, balata, lastik, 6n takim, elektrik
sistemi, hidrolik sistemi, motor yagi, anti friz vb. konu-
larindaki bakimlari da yetkili servislerde mutlaka yapil-
maldir.

LPG Kontrolleri Eksiksiz Yaptiriimahdir, Aksi Facia-
lara Davetiye Demektir.

Trafikte yer alan LPG'li araglarin bakim ve kontroli, can
ve mal glvenligi agisindan son derece 6nem teskil et-
mektedir. Bakanlik, Odamiz, TSE ve sorumlu sektor is-
birligiyle yurutildigi denetimleri yaptigimiz 2005-2012
arasi yedi yilda kayit digl "merdiven alti" uygulamalar en
aza indirilmis, yakit tlru bilinmeyen ara¢ sayisi 3,5 kat
azalmis, LPG yakith ara¢ sayisi 3,5 kat artmistir. LPG'li
otomobiller tim otomobiller icinde %40 ile en yuiksek
paya sahiptir.

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgi Karayo-
lu Dizenleme Genel Mudurligi'nin 19.12.2011 tarihli
genelgesi; 22.03.2010 tarihli dnceki genelgede belirtilen
uygulamaya aykiri olarak, arag muayene istasyonlarin-
da (LPG ve CNG takili araglar igin en geg bir ay dnceki
tarihe ait "Gaz Sizdirmazlik Raporu") aranmasi zorunlu-
lugunu kaldirmig, gaz sizdirmazlik raporu bulunmama-
sini "agir kusur"dan "hafif kusur'a donustirilmusti.
Bu durum denetimlerin LPG'li ara¢ kullanicilarinin
keyfiyetine birakilmasina yol agmis ve 2012 yili Ocak
ayl bagindan bugiine kadar gaz sizdirmazlik testi yapti-
ran arag¢ sayisinda ciddi bir disus gerceklesmisti ve bu
halen devam etmektedir.

LPG'li Araclarda Facia Kapidadir...

istanbul igin LPG Sizdirmazlik Kontrolii Yapilan
Arag Sayilari: 2011 Yilinda 128350 olan arag sayisi
2012'de 80415, 2013'te 60308, 2014'te 54090, 2015'te
49336 ve 2016 yili ilk alti ayinda 21104 arag olarak ger-
ceklesmistir. Ustelik her yil %6 - %10 arasi artan arag
sayisina ragmen 2011 ve 2015 yillari itibariyle kontroli
vapilan arag sayisi %62 oraninda azalmistir. Bu durum
facialara davetiye gikartan merkezi idarenin dogru-
dan sorumlulugundadir. Bu kontrolleri vatandasin
iradesine veya insafina birakan bakanlik, bir an
once bu hatasindan donmeli yonetmelikleri yeniden
degistirmelidir.

Bu nedenle s6z konusu denetimlerin kaldirildigi bu or-
tamda surtculler LPG'li araglarini 6 ayda bir veya 10 000
km de bir mutlaka bakima sokmali, Makina Mihendisleri
Odas! LPG/CNG Gaz Sizdirmazlik Arag Kontrol Istas-
yonlarinda araglarini kontrol ettirmelidirler. LPG'li arag
surlclleri, muayene sonrasi araglarindan gaz kokusu
gelmesi durumunda bu kontroll (cretsiz olarak istas-
yonlarimizda yaptirabilirler.

Yollarimizdaki tadilat caligmalarina dikkat edilmeli

Yeni yol yapimi ve yol tadilatlarindaki ikazlarin yeterli ol-
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mamasi nedeniyle Uizlicli kazalarin meydana geldigi de
bir gercektir. Bu kisimlardaki uyarici ve ikaz levhalarinin
eksiksiz bir sekilde konulmasi ve dis etkenlerden (riiz-
gar, kar, yagmur, insan miidahalesi vb.) etkilenmeyecek
sekilde sabitlenmesi gerekmektedir.

insan faktorii nedeniyle meydana gelebilecek tra-
fik kazalarini en aza indirmek igin bayram tatilinde
sehir disina gikan siiriiciilerin emniyet kemeri tak-
malari, hiz sinirina uymalari, yorgun, uykusuz ve
alkollii arag kullanmamalarn ve hatali sollama yap-
mamalari gerekir.

Yayalarimizin da yollardaki seyahatleri sirasinda trafige
ve trafik kurallarina azami dikkat etmesi ¢ok 6énemlidir.
Ozellikle yoldan karsiya gegiglerde ve karanlik yollarda
bu dikkat daha da énemlidir. Kazalari en aza indirmek
icin surucllerimiz uyarilarimizi mutlaka dikkate almali-
dir. ilgili makamlar da gerekli énlemleri alarak yurttas-
larimiza guvenli bir yolculuk saglamak icin azami 6zen
g6stermelidir. Hicbir olumsuzluk yagsamamaniz dilegiyle
bayraminizi kutlar, iyi yolculuklar dileriz.

ibrahim M. Tataroglu
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
istanbul Sube Y6netim Kurulu Sekreteri

23.09.2016

METROBUS KAZALARI UYARICI OLMALI, GEREKLI
ONLEMLER ACILEN ALINMALIDIR

Acibadem mevkiinde yoldan ¢ikan metrobiisiin sebep
oldugu kazada, Subemiz Kamusal Mesleki Denetim tek-
nik gérevlisi arkadasimiz Omer Kogag'in da aralarinda
oldugu 11 kisi yaralandi. Oncelikle yaralanan vatandas-
larimiza acil sifalar diliyoruz.

Yasanan bu kaza gOstermistir ki; daha énce defalar-
ca uyarmamiza ragmen "trafigi rahatlatmak" amaciyla
yapilan metrobiis hattinin, istanbullularin can giivenli-
gini tehdit etmesine iligkin yetkililer herhangi bir énlem
almamaktadir. Meslek Odalarinin yillardir bu konudaki
uyarilari ve agiklamalarina kulak vermeyen Buyuksehir
Belediyesi ve AKP iktidari bltdn bu olanlarin ana sorum-
lusudur.

2008‘de Odamiz tarafindan yayinlanan basin biilte-
ninde bu konuda sunlari belirtmistik; "Burada yapilan
alt yapi ve arag yatirnmlarina ragmen, paralel otobds,
minibls ve dolmus hatlari islevlerine eskisi gibi devam
edecektir. E-5 Karayolunun bir bolimi metroblse tah-
sis edildiginden, E-5 karayolunda motorlu arag sikigikli-
g1 buytk olgtide artmistir/artacaktir. Sistem ylklendikge
araclarin nafi yiikii agiri derecede artacak, tekerlekle-
re binen statik ve frenlemeden dolayi carpma ytikleri
ve tekerleklere binen aksiyal yiikler nedeniyle asiri

tekerlek yatak yiikleri olusacak, bunlar, normal oto-
buslerinkini kat kat asacaktir. Direksiyon donanimi,
motor, sanziman, diferansiyel gibi ara¢ ana eleman-
lar, otobiisiin nafi yiikiiniin agin derecede artmasi
nedeniyle her an elden ¢ikma riski ile karsi kargiya
kalinacaktir." Son yasanan kaza bir kez daha gos-
termistir ki yaptigimiz uyarilar maalesef gecerliligini
korumaktadir.

insanlarimiz, metrobiiste ne yazik i balik istifi bir halde
tasinmakta,bu durumun ortaya cikardigi guvenlik so-
runlariyla her gun karsi karsiya kalmaktayiz.Metrobls
araclari kiiglik revizyonlarla korikli otobislerden gevril-
mis araglar oldugu middetce bu gibi olaylar yasanmaya
devam edecektir.

Metrobiis gibi yetersiz ve istanbul genelinde etkin olma-
yan bir ulagim sisteminden derhal vazgegilmelidir. Akilci
yontemlerle uzun vadeye yayilan raya bagiml normal
ve rapid (seri) sistemler devreye sokulmali ve bu sis-
temler otobis, minibls, dolmus ve deniz ulagimiyla es-
gidimli sekle getirilmelidir.

Her gecgen giin nifusun artmasiyla trafige ¢ikan arag ve
toplu ulagimi kullanan kisi sayisi da artmaktadir. Bu du-
rum Istanbul kent ici ulasiminin éncelikli olarak halkin
can ve mal guvenligini esas alan bir anlayisla planlama-
sini daha da 6énemli bir hale getirmistir. Bu planlamalarin
olusturulma stirecinde meslek Odalarinin, Universitele-
rin ve sivil toplumun goéruslerinin degerlendiriimesi, kent
ici ulagim projelerinin bilimsel temellere dayandirilarak
surdurilmesi agisindan son derece 6nemlidir.

Kamu yarar gézeten ve parasiz, givenli ulasim hakki
igin yillardir miicadele eden MMO Istanbul Subesi ola-
rak; insan hayatini hice sayan rantgi, piyasaci anlayisa
son verilmesi icin yetkilileri bir kez daha uyariyor, kent
ici ulasim sorunlarinin ¢6zimu icin yeterli bilgiye sahip
olan meslek Odalarina kulak vermeye davet ediyoruz.
ibrahim M. Tataroglu

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

istanbul Sube Y6netim Kurulu Sekreteri

06.10.2016
INSAAT KAMYONLARI TEHLIKE SACIYOR!

Maslak Buylkdere Caddesi Sariyer istikametinde mey-
dana gelen kazada, kontrolden ¢ikan beton mikseri, trafik
Isiklarinda bekleyen 7 otomobile, ardindan da kars! serit-
teki araglara garpti. Beton mikserinin ¢arptigi arag iceri-
sinde sikisan 1 kisi hayatini kaybederken, 7 yurttasimiz
yaralandi.

Maalesef diin yasanan kaza istanbul'da agir tonajli arag-
larin sebep oldugu ilk kaza degildir. 29 Eylil'de Kartal'da
bir beton mikseri tarafindan ezilen Belediye iscisi yasami-



TMMOB MMO ISTANBUL SUBESI

2016-2017 Calisma Raporu

ni yitirirken, Kadikoy'deki Kurbagdalidere islahat ¢alisma-
larinda kullanilan hafriyat kamyonlarindan birinin ¢arptig
Universite 6grencisi Sule idil Dere hayatini kaybetmisti.

Tum bu drnekler bize gbstermektedir ki; kentsel donlisim
adi altinda Istanbul'u kocaman bir santiye sahasi haline
getiren AKP Iktidari, plansiz ve ranta dayali yapilasma
politikasiyla birlikte, bu projeler kapsaminda trafikte seyir
halinde olan araglara da higbir denetleme ve yaptirim uy-
gulamayarak kazalara davetiye ¢cikarmaktadir.

Gerekli Onlemler Acilen Alinmalidir!

Damperli kamyonlar ve trans mikser kamyonlari, agirlik-
lari ve hizlari nedeniyle ¢ok ylksek kinetik enerjiye sahip
araglardir. Ek olarak bu araglarin, yukld iken agirlik mer-
kezlerinin ylksek olmasi da denge sorunu yasamalarina
ve devrilmelerine neden olmaktadir. Fiziksel yapilarinin
yuksek olmalarindan dolayi, 6zellikle sag 6n kdselerinde
olmak Uzere "Kor Nokta" denilen ve donuslerde yayalarin
ezilmelerine neden olan kazalar da meydana gelmek-
tedir. Hepsine ek olarak bu araglar, 7/24 gece-gliindiiz
sahip olduklari "Ozel izin" nedeniyle sehir merkezlerin-
de dolasabilmekte ve yeterli bakim gérmemektedirler.
Oysaki Diinyanin farkli metropollerinde bu konuya iliskin
onlemler alinmakta ve agir tonajli araglarin sehir merke-
zine girmesi yasaklanmakta ya da belirli kriterler koyul-
maktadir. Ornegin; Londra Belediyesi, tehlikeli bulduklari
damperli kamyon ve beton mikserlerinin 2020'ye kadar
asamali olarak sehir merkezine girisini engelleyen ve bu
araglari sahip olduklari giivenlik donanimlari nedeniyle
1-5 yildiz arasinda siniflandiran bir karar almigtir.

Ulkemizde de bu tiir kazalarin bir daha yasanmama-
si1 igin gerekli 6nlemler ivedilikle alinmali, sehir igin-
de 40 tonluk yari-romork damperli gekicilerin ve 32
tonluk 8x4 doért dingilli ingaat kamyonlarinin girmesi
kesinlikle yasaklanmalidir. Bununla birlikte dolasi-
mina izin verilebilecek ingsaat kamyonlarinin(Londra
Belediyesi ornegimizde oldugu gibi) belli giivenlik
donanimlarina sahip olmalari ve Makina Miihendis-
leri Odasi gibi kamusal denetim yapmakla yiikiimli
kurumlarca denetlenmeleri saglanmalidir. TMMOB
Makina Miihendisleri Odasi bu konuya iligkin diizen-
lemeler igin her tiirlii gorevi tistlenmeye hazirdir.

ilgili kurumlara ve yetkililere gagrimizi yineliyoruz,
Meslek Odalarinin raporlarini, bilim insanlarinin sdy-
lediklerini kulak arkasi etmek yerine, yasal diizenle-
meler ve kamusal denetimlerle bu kazalar 6nlenebilir.
Aksi takdirde bu tir kazalar yaganmaya ve insanlari-
miz hayatini kaybetmeye devam edecektir.

Kamuoyunun dikkatine sunariz.

ibrahim M. Tataroglu
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
istanbul Sube Yonetim Kurulu Sekreteri

12.10.2016

METROBUS KAZALARINI ONLEMEK iGIiN GEREKLI
TEDBIRLER ACILEN ALINMALIDIR!

Makina Miihendisleri Odasi istanbul Sube Yonetim Ku-
rulu, Sefakdy'de gergeklesen metrobls kazasina iliskin
basin toplantisi diizenledi.

Basina ve Kamuoyuna;

istanbul D100 karayolu Sefakdy-Cobangesme yo-
niinde bir otomobilin metrobls yoluna girmesi sonucu
meydana gelen kazada 3 kisi yaralanirken, ara¢ siru-
clsu hayatini kaybetti. Maalesef 3 hafta 6nce Acimba-
dem'de yasanan facia sonrasi yaptigimiz agiklamada
oldugu gibi, metrobis hattinin hizmete girdigi 2007 yilin-
dan bu yana uyarilarimizin yetkililer tarafindan dikkate
alinmadigi, her kaza sonrasinda daha da gun yuzine
cikmaktadir.

Sefakdy'de meydana gelen kazada oldugu gibi, metro-
bis hattinin trafikte gtivenligi en fazla tehdit eden unsur-
lardan birisi ters yon trafik akiginin olmasidir. Ulkemizde
trafik akisinin sag seritten olmasina ragmen, metrobuls
suriiciileri ise mesai yaptiklar saatlerde siirekli ters
istikamette ara¢ kullanmaktadirlar. Normal kosulla-
rin aksine olan bu durum siiriiciilerin konsantrasyon
kaybina ve kimi zaman gerekenin aksi yonde refleksler
vermesine sebep olarak kaza olasiligini arttirmaktadir.
Bununla birlikte ters istikamet uygulamasi, metrobisin
ana yola ¢ikmasi ya da Sefakdy'de yasanan kazada
oldugu gibi, araglarin geritten cikarak metrobls yolu-
na girmesi, ters yoénll carpigmalarin yasanmasina se-
bep olmaktadir. Otomobillerin E5'de yasal sinir olan 70
km/h, metrobuslerin de 50km/h hizla gittikleri diginalar-
se, araglar birbirlerine 120 toplam hizla ¢arpabilmekte,
dolayisiyla da kazalarda élimleri artirmaktadir.

Karayolunun guivenlik seritlerinin alinarak, metrobise
tahsis edilen yolun, hem motorlu tasitlara ayrilan yolu
daralttigi, hem de metrobis yolundaki kaza olasiligini
artirdigi gérulmektedir. Daralan yolda suricilerin her-
hangi bir kontrol kaybi esnasinda kagcacak glvenlik
alanlarinin yok edilmesi, kaza olasiligini arttiran etmen-
lerden birisi olmustur.

Degerli basin emekgileri;

Daha 6nce yaptigimiz agiklamalarda belirttigimiz gibi,
istanbul kent ici ulasim sorununa dair kalici ¢dziimler
Uretmenin yolu; uzun vadeli planlamalarla tim ulasim
modlari arasinda uyum saglanarak demiryolu ve de-
nizyolu tasimaciligina agirlik vermekten gecmektedir.
Fakat biitiin uyarilarmiza ragmen, Istanbul kent igi
ulagiminin buylk bir kismini karayolu ulagimi olustur-
maktadir. IETT'nin 2015 verilerine gére giinliikk yolcu
sayisinin ulasim aglarindaki dagihm oranina baktigi-
mizda; karayolunun %77, demiryolunun %18, deniz
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yolu ulagimininsa %5 oldugunu gérmekteyiz. Metrobus
ise gunde 1 milyona yaklasan yolcu sayisi ile karayo-
lu ulagimi icerisinde 6nemli bir paya sahiptir. Maalesef
istanbullular, 2007 yilindan bu yana, Avrupa Ulkelerinin
kentimize gore minyatur Olgekteki sehirlerinde kullani-
lan demode bir ulagim sistemine mahkum edilmistir. Bu
durum, uzun vadede rayl sisteme bagl bir kent ici ula-
sim politikasinin hayata geciriimesini zorunlu kilarken,
kisa vadede yasanmasi muhtemel metrobis kazalarini
onlemek icin alinmasi gereken tedbirlerin nemini orta-
ya koymaktadir. Kiguk revizyonlarla kéruklii otobiis-
lerden devsirilmig araglar yerine, metrobis yoluna
uygun araglar tahsis edilerek, ters istikamet uygulamasi
kaldiriimali, bdylece olasi kazalarda yoldan ¢ikma halin-
de kafa kafaya carpigsmalarin 6niine gegcilmelidir. Kisa
vadede bu yapilamiyorsa Metrobus yolunu diger yoldan
ayiran bariyerlerin ciddi sekilde gu¢lendirilerek, aracla-
rin metrobis yoluna ya da metrobisin akan trafige gir-
mesi engellenmelidir. Bunun i¢in "Enerji Sénimleyici ve
Yonlendirici" Bariyerler kullaniimalidir.

Degerli basin emekgileri;

Trafikte guvenligin saglanmasinin olmazsa olmazi, ka-
musal denetimin arttiriimasidir. Kamu yarari gozeten
ve parasiz, guvenli ulagim hakki icin yillardir micadele
eden MMO Istanbul Subesi olarak; gerekli denetimlerin
yapilmasi noktasinda her tirli géreve hazir oldugumu-
zu bir kez daha ifade ediyoruz. insan hayatini hige sa-
yan rantgl, piyasaci anlayisa son verilmesi igin yetkilileri,
kent ici ulasim sorunlarinin ¢6zimu yeterli bilgiye sahip
olan meslek Odalarina kulak vermeye davet ediyoruz.

Battal Kilig
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
istanbul Sube Y6netim Kurulu Baskani

15.11.2016

SULTANBEYLI'DE YASANAN PATLAMA iHMALLE-
RiIN SONUCUDUR

Galigma hayatina yonelik tiim diizenlemelerin para ve
kar oranlariyla olgiildiigii gliniimiizde isci saghgi ve is
glivenligi mevzuatinin sermaye ¢ikarlari dogrultusun-
da diizenlenmesi, hemen her sektérde yasanan ucuz
ve kalitesiz hizmet anlayisi is glivenliginde de ana fel-
sefe haline getirilmek istenmektedir. Bu nedenle ilgili
yonetmelikler kapsaminda yapilmasi gereken kontrol
ve bakimlarin ihmal edilmesi, kar hirsi ile gérmezlikten
gelinmesi, insan hayatinin aci bir gsekilde sona erme-
sine ve birgok calisanin yaralanarak sakat kalmasina
sebebiyet vermektedir.

Son dénemde yasanan buhar kazani patlamalari ve bu
kazalarin sonrasinda olusan élimler ve agir yaralanmalar
ilgili ttm kurum ve kuruluslara birgok gorev yliklemektedir.

25.10.2016 tarihinde avcilarda bir tekstil atdlyesinde
gerceklesen ve Utl kazani olarak tabir edilen buhar tre-
tecinin patlamasi neticesinde, 1 kisi hayatini kaybetmis
2 kisi yaralanmistir. Bunun ardindan mevcut olayin ne-
den ve sonuglari tam olarak arastiriilmadan, 14.11.2016
gind Sultanbeyli Oto Sanayi Sitesinde bir sac boya
atolyesinde buhar kazaninin patlamasi sonucunda 10
vatandasimiz yaralanmigtir. Yasanan kazalarin ortak
6zelligi, is ekipmanlarinin bakim ve kontrol yapiimadan
kullanilmasi ya da uygunsuz ve ehil olmayan kisiler
tarafindan yapilan kontrol, denetim ve bakim faaliyet-
leridir. En kutsal deger olan yasam hakki, kar hirsi ve
ihmaller nedeniyle higce sayiimaktadir.

is kazalan sebebiyle yagadigimiz can kayiplarindan
dolayr maddi hirslardan uzak bir anlayigla uzman
kisi ve kuruluslar tarafindan yapilan kontrol ve ba-
kimlar hedefimiz olmaldir. Kamusal etkin denetim
ve saglikh giivenli bir is yagsami, bu konuyu belli bir
oranda da olsa ¢oziimlemis gelismis ulkeler gibi ul-
kemizin de hak ettigi bir olgudur. Mevcut sistemin
devami halinde sadece 2015 yilinda en az 1730,
2016yi1h ilk 10 ayinda 1596 can verdigimiz is kazalari
yasanmaya devam edecektir.

Sonug olarak, 6limlerin ve yaralanmalarin 6niine ge-
cilmesi icin yasal altyapinin yukaridaki 6nerilerimiz de
dikkate alinarak olusturulmasi, denetimlerin siklastiril-
masi ve denetimler sonucu caydirici cezalarin veriimesi
gereklidir. Kazalari 6nlemek adina Makina Mihendisleri
Odasi olarak lizerimize disen sorumlulugu yerine geti-
recegimizi ve bu alandaki kurum ve kuruluslarla isbirligi
icerisinde olabilecegimizi kamuoyunun bilgisine sunariz.

ibrahim M. Tataroglu
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
istanbul Sube Yénetim Kurulu Sekreteri

29.11.2016

KARBONMONOKSIT ZEHIRLENMELERINE KARSI
GEREKLI TEDBIRLER ALINMALIDIR

Havalarin sogumasiyla birlikte soba, sofben, kombi ve
bu cihazlarin bacalarindan kaynaklanan karbon monok-
sit zehirlenmeleri riskinin arttigi bir ddneme girmekteyiz.
Makina Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi olarak, kar-
bonmonoksit zehirlenmelerine karsi daha glivenilir bir
yasam ortami icin asagdidaki dneri ve uyarilarimizi, bir
kez daha kamuoyu ile paylagmak istiyoruz.

Dogal gaz kullanilan ortamlarda zehirlenmelerin asil
nedeni; tam yanmanin saglanamamasindan dolayi or-
taya gikan karbonmonoksit gazidir. Dogal gaz kimyasal
Ozellikleri bakimindan zehirli degildir. Ancak havadan
hafif bir gaz oldugundan tesisatta meydana gelen bir
kacak sonrasi kapali alanlarda yukarida birikir. Cok mik-
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tarda birikme yapmasi ortamdaki oksijeni azaltacagin-
dan bogulmalara ve patlamalara sebep olabilmektedir.
Bu sebeple dodal gaz kullaniminda alinacak bazi basit
tedbirlerle, hayati boyutlara varabilecek kazalarin 6niine
gegmemiz mimkun olabilir.

Dogal gaz Kullaniminda Nelere Dikkat Edilmelidir?

* Dogal gaz tesisatlarina kesinlikle midahale
edilmemeli, yetkisiz kisi ve kuruluslara tamir
ve bakim gibi igslemler yaptiriimamaldir.

* Gaz agma iglemi gercgeklestirildikten sonra
tesisatlara yeni bir cihaz baglanmasi halinde,
kesinlikle bu durumdan gaz dagitim firmasini
haberdar edilmelidir.

* Pencere veya duvarlara monte edilen, ortama
taze hava girmesini ve herhangi bir gaz kacagi
durumunda da gazin digsariya tahliye edilmesi-
ni saglayan menfezlerin asla iptal edilmemeli
ve Uzeri kapatilmamalidir.

»  Kombi, sofben gibi cihazlar her yil kisa girme-
den yetkili servisler araciliiyla bakimi yapti-
riimahdir.

* Baca gazinin kimyasal yapisinda veya diger
dis etkenlerden dolay! bacalarin deformas-
yona ugramasi ihtimaline karsi yetkilendirilen
baca temizleme firmalar tarafindan kontrol
ettirilmelidir.

*  Gaz kagag riskini ortadan kaldirmak igin ocak
ve kombilerdeki eskimis, paslanmis veya
Omri tamamlanmis baglanti refleksleri mutla-
ka yenilenmelidir.

* Lodoslu havalarda baca ¢ekisi olumsuz yénde
etkileneceginden gaz sizintisina karsi dikkatli
olunmali, bacali cihazin bulundugu Odadaki
menfezlerin agik olmasi saglanmalidir.

* Cihaz baca baglanti fleksleri yipranmamisg,
delinmemis olmali, flekslerin baca girisleri ile
arasindaki boslugu sicakliga dayanikli malze-
me ile sizdirmaz hale getirilmelidir.

* Baca ¢ekmeme durumunda cihazlarin g¢alig-
masini engelleyen emniyet sistemi her baca-
Il cihazda mutlaka olmali, olan cihazlarda bu
sistem devre disi birakilmamalidir.

* Bacali cihazlarin oldugu mahal yatak Odasi&-
banyo olmamali, bu cihazlarin oldugu mahal-
lerde yatilmamalidir.

Ulkemizde dogal gaz kullanimi her gegen yil artsa da
soba kullanimi hala daha 1sinmada 6nemli bir paya

sahiptir. Bu sebeple soba kullanimi konusunda ge-
rekli hususlara dikkat edilmesi, giivenli bir yagam
ortami igin son derece 6nem tegkil etmektedir.

Komiirlii Sobalarda Dikkat Edilecek Hususlar

* Sobalarda kullanilan yakitin standartlara uy-
gunlugu ve izin belgesi olmayan saticilardan
kédmar alinmamasi 6nem tagimaktadir.

*  Soba asiri doldurulmamalidir. Asiri doldurulan
sobanin duman yolu daralir ve soba iginde
dizensiz i1s1 dagilimi olacagindan baca c¢ekisi
zayiflar.

« lyi Isinmayan ve alttan yakilan kémiir sobala-
rinda karbon monoksit zehirlenmesi riski art-
maktadir. Soba tutusturulurken yakitin Ustten
yanmasi saglanmalidir. Bdylece soba iginde
ortaya cikan zehirli gazlar yanarak sobayi terk
ederler.

*  Kdmiru tutusturmak icin Uzerine az miktarda
kagit ya da karton ve bunlarin tGzerine de ko-
lay yanan ¢ira ve odun konulmalidir.

* Sonmekte olan sobaya tutusmasi glc yakit-
larin asla konulmamasi gerekir. Yakit iyi olsa
bile yavas yavas ilave edilmelidir. Soba yakitla
beslenirken, yeni atilan yakitin Gzerine kor ha-
lindeki yakittan bir miktar konulmasi, sobadaki
yakitin strekli olarak Ustten yanmasini saglar.

* Yatmadan 6nce sobaya kesinlikle yakit koyul-
mamalhdir.

* Bacalar standartlara uygun yaptiriimali; baca
cekisini arttirmak icin baca yalitimi yaptiriima-
hdir.

+  Ozellikle lodoslu havalarda élim olaylari art-
maktadir. Bacalar standartlara uygun degilse
lodoslu havalarda soba yakilmamalidir.

* Kullanilan her tirli 1sitma cihazinin kalite bel-
gesine haiz olup olmadigina, garantilerine ve
garanti sirelerine dikkat edilmelidir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi olarak daha 6nce-
ki agiklamamizda ifade ettigimiz gibi; glvenli bir yasam
ortami igin kamusal denetimin dnemini bir kez daha vur-
guluyor, gegtigimiz yillarda yasanan Gzlcl olaylarin bir
daha yasanmamasi igin gerekli tedbirlerin alinmasi ko-
nusunda kamuoyunu daha dikkatli olmaya ¢agiriyoruz.

ibrahim M. Tataroglu
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
istanbul Sube Yonetim Kurulu Sekreteri
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25 Ocak 2017

SAHTE DiPLOMA DUZENLEMEK SUGTUR, CE-
ZASIZ KALMAMALIDIR

05.10.2016 tarihinde istanbul Makina Miihendis-
leri OdasI Subemize gelen ve Odaya kayit olmak
istedigini ifade eden B. K.'nin sundugu diploma-
nin sahte olarak dizenlendigi Sube calisanlarimiz
tarafindan fark edilmistir. Konuya iligkin yudratilen
hukuki sirecin sonunda, resmi belgede sahtecilik
sugu isleyen B. K. 2 yiIl hapis cezasi ile cezalan-
dirildi. Fakat mahkeme heyeti "sanidin yargilama
surecindeki iyi davraniglarini" gerekge gostererek
cezada indirime gitmis ve cezanin 5 yil sireyle er-
telenmesine karar vermistir. Sonug olarak; sahte
diplomayla Odaya Uye olup mihendislik yapmayi
amaglayan B.K. herhangi bir ceza almadan haya-
tina devam etmektedir.

Gazetecilerin haber yaptigi icin mahkum edildigi,
Odrencilerin hak arama mucadelesi yurattikleri
icin cezalandinldigi, siyasetgilerin disinceleri-
ni ifade ettigi icin tutuklandigi bir Glkede, yapilan
sahtekarligin son derece agik oldugu bir eylemin,
bu sekilde hafifletilerek cezasiz birakilmasi, bir
yaniyla ulkemizde yargi mekanizmasina duyulan
guvensizligin resmini ortaya koymaktadir.

Makina Muhendisleri Odasi yurt iginde ve yurt di-
sinda Makina, Endiistri, isletme, Sanayi, Ugak,
Havacilik, Uzay, Sistem, Makina Teknik Metot,
imalat-Uretim, Uretim Teknigi-Sistemleri, Mekat-
ronik, Otomotiv ve Enerji Sistemleri Mihendisligi
Ogretimi yapan Universitelerin fakulte ve bolimle-
rinden mezun olarak diploma almig, Tarkiye sinir-
lari icinde meslek ve sanatlarini uygulamaya yasal
yetkili olup, mesleki calismalarda bulunan tim mu-
hendisleri icinde toplamaktadir. Bu baglamda s6z
konusu olayda oldugu gibi, mihendislik diplomasi-
na sahip olmamasina ragmen B.K.'nin dizenledigi
sahte diplomayla Odamiza lye olarak Muhendislik
yapmaya galismasi sugtur. Boylesi bir sugun Maki-
na Mihendisligi gibi son derece dnemli ve uzman-
lik gerektiren bir meslek alanina dair iglenmesine
curet edilmesi, bizleri sasirtmis ve bir o kadar da
kaygilandirmistir. Fakat bu kaygilarimizi daha da
arttiran durum ise; yapilan sahtekarligin cezasiz
kalarak, bu tir suglarin islenmesinin éntnin agil-
mis olmasidir. S6z konusu sahsin diplomasiz ol-
masina ragmen muhendislik yapmaya yeltenebil-
mesi i¢in nereden cesaret ve ilham aldigi konusu
da bizleri ayrica dusundurmektedir...

Odamiz, kuruldugu gliinden bu yana bilimi ve tek-
nigi esas alarak kamu yararina galismalarini sdr-

dirmektedir. Makina Miihendisleri Odasi Istanbul
Subesi olarak bu durumun bizlere yukledigi so-
rumluluk geregdi, meslegimizi itibarsizlastiran ve bir
yaniyla da toplumu tehdit eden bu gibi sahtekar-
liklara asla g6z yummayacagimizi, kamuoyunun
bilgisine sunariz.

Battal Kilig
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
istanbul Sube Yénetim Kurulu Baskani

07 Subat 2017

VARLIK FONU UZERINDEN KAMU KAYNAK-
LARI TUKETILMEKTE, TOPLUM YOKSULLAS-
TIRILMAKTADIR

OHAL kosullarinin yarattigi puslu havadan yarar-
lanilarak yeni bir KHK ile, aralarinda Ziraat Banka-
sI AS, BOTAS, Turkiye Petrolleri AO, PTT, Borsa
istanbul AS, TURKSAT ve CAYKUR'un aralarinda
oldugu birgok kamu kurum ve kurulugsunun serma-
yelerinde bulunan Hazine'ye ait hisseler tek bir ge-
cede yangindan mal kagirircasina Varlik Fonu'na
devredildi.

Oncelikle kurulusu son derece tartismali olan Var-
ik Fonu Sirketi'ne devredilen s6z konusu bu ku-
ruluslarin bu sayede bltge ve meclis denetiminin
disina gikariimasinin hukuk digi bir uygulama ol-
dugu bilinmelidir. OHAL kosullarinin sundugu yet-
kilerin, siyasi iktidarin kendi ¢ikarlari dogrultusun-
da kullaniimasi kabul edilemez.

Bilindigi gibi bugline dek Uretken yatirimlardan,
sanayiden ve gelir yaratan istikrarli bir ekonomi-
den uzak duran iktidar politikalarinin bir sonucu
olarak buguin Ulke ekonomisi issizlige, yuksek enf-
lasyona ve yuksek borglanmaya mahkum edilmis,
dustuk buyumede takili kalmistir. Buglne kadar
nitelikli, toplumsal refaha katki yapacak yatirimlar
yerine siyasi amaglara da hizmet edecegi disi-
ndlen "mega projeler" 6ne ¢ikarilmig, bilimsel da-
yanaklardan yoksun projelere oncelik verilmistir.
YUKIG bir yatirnm gerektiren bu projelerin finansma-
nina Hazine garantdr olarak destek vermis, mali
yukumlUlukleri Ustlenmeyi taahh(t etmistir. Bugiin
bu projelerin agirlikla dis finansman zorluklari ne-
deniyle darbogaza distigl ve s6z konusu taah-
hitlerinden dolayl Hazine tizerine blyuk bir yukin
bindigi bilinmektedir.

Tam da bu noktada, bircok kamu kurum ve Ku-
rulusunun Varlik Fonu'na devri, bu batik projeleri
kurtarmaya donuk bir hamle olarak gbézlenmekte
ve bu varliklar Uzerinden Hazine'yi devreden ¢i-
kararak uzun bir suredir Turkiye'den uzak duran
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sicak para igin yeni bir albeni yaratiimasi planlan-
maktadir.

Kamu kaynaklarinin, kamu yarari ve toplumsal
refaha katki sunacak sekilde yonetilmesi yerine,
siyasi ¢ikarlar ugruna harcanmasinin, Ulkeye yok-
sulluk ve yozlasmadan baska bir katki sunmaya-
cag! aciktir. Boylesi bir ekonomik konjonkturde,
borca bu kadar sikisik bir tlkenin fonu, rant pesin-
de kosan yatirnmcilara kisa surede yem edilecektir.

Yoksullasma ve yoksunlagsmaya neden olacak
Varlik Fonu AS ve o6ngorilen icraatlar durdurul-
mali, kamu kurum ve kuruluglari bitce ve Meclis
denetimine acik hale getiriimelidir.

Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Yonetim
Kurulu Bagkani

30 Mart 2017

SALDIRILAR KARSISINDA SUSMAYACAGIZ!
"HAYIR"IN SESIiNi YUKSELTMEYE DEVAM
EDECEGiZz!

Anayasa Degisikligi Referandumuna iligkin, bir-
ligimiz TMMOB'nin alinan karar dogrultusunda
yarattGgumuz calismalara karsi gergeklestirilen
provokasyonlar devam ediyor. Gegtigimiz hafta,
muhendis ve mimarlarin TMMOB'nin aldigi Hayir
kararini protesto ettigi goriintlist yaratma ¢abasiy-
la, Bakanliklar ve TEDAS gibi midurliklerde ida-
reciler tarafindan organize edilen provokatif eyle-
me bazi meslektaslarimiz zorla getirilmis, TMMOB
Uyeleri ise Genel Merkez binasi éniinde yaptiklari
aciklamayla provokasyonlara gegit vermeyecegini
gOstermisti. TUrkiye'nin birgcok noktasinda yuruatta-
gimiz HAYIR calismalar defalarca kez engelle-
me cabalariyla karsi kargiya kalmisken, son olarak
Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi Kartal
Temsilciligimize asilan pankartimizda bulunan HA-
YIR yazisinin, din gece "kimligi belirsiz kisilerce"
kesilmesiyle devam etmistir.

Temsilcilik binamiza yapilan bu saldiri, Ulke ge-
nelinde HAYIR galismasi yapan tum kurum, kuru-
lug ve kisilere yonelik baskidan bagimsiz dedgildir.
Yapilmak istenen sey cok aciktir; HAYIR'In sesi
kisilmak, susturulmak istenmektedir. Yasanan bu
saldirilarin sorumlusu, HAYIR diyenleri terdrist ilan
eden, kendi iktidari ugruna toplumu kamplastirip
Ulkemizi karanliga suriklemekten gekinmeyenler-
dir...

Devletin tim imkanlarinin evet probagandasi icin
seferber edildigi, resmi kurumlarin, belediye bi-

nalarinin pankartlarla donatildigi, kaymakamlarin
muhtarlari toplayarak evet oyu vermeleri yonunde
tehdit ettigi bir ortamda, tGlkemizin geleceginin Tek
Adam Rejimine teslim edilmemesi i¢cin HAYIR di-
yen TMMOB'nin ¢alismalarina tahammil edileme-
mekte ve her gegen gun baska bir saldiriyla karsi
karsiya kalmaktayiz. Se¢im dénemlerinde, Cum-
hurbaskaninin bir siyasi parti adina mitingler yapip
oy istemesinden en ufak bir rahatsizlik bile duyma-
yanlar, bugin TMMOB'yi HAYIR dedigi i¢in hedef
gOstermekte, binalarimiza asilan pankartlara bile
tahammdl edilmemektedir.

Fakat bilinmelidir ki; HAYIR yazisini pankartimiz-
dan kesenler, TMMOB geleneginden gelen mem-
leket ve insan sevgimizi, demokrasiye olan inan-
cimizi ve mucadele kararligimizi kesemeyecektir.
Demokrasinin en temel 6zelligi olan, dusinceyi
ifade 6zgurligimize sonuna kadar sahip ¢ikmaya
devam edecegiz. Makina Muhendisleri Odasi Is-
tanbul Subesi olarak, saldirilar karsisinda susma-
yacak, tim orgatliligumizle, gelecegimizin ipotek
altina alinmasina kargi HAYIRIn sesini yukseltmek
icin sokaklarda, alanlarda olacagiz.

Battal Kilig
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
istanbul Sube Yoénetim Kurulu Bagkani

21 Nisan 2017

MESLEKTASIMIZ OLCAY ABALAY DERHAL
SERBEST BIRAKILMALIDIR!

Karadeniz Teknik Universitesinden mezun oldugu
2013 yiindan bu yana Uyemiz olan ve Sube ¢a-
lismalarinda aktif sekilde yer alan Olcay Abalay'a
yonelik tutuklama karari hukuk digidir, kabul edile-
mez. Bu tutuklama kararinin ne anlama geldigini
¢ok iyi biliyoruz. Yasam alanlarimizi yok eden rant
projelerine alet olmak yerine, toplum yararina yu-
rutllen galigmalar icerisinde yer alan, mesleki bi-
rikimlerini halkin yararina kullanan mihendislerin
hedef gosterildigi, Kanun Hikmiinde Kararname-
lerle goérevlerinden uzaklastinldigi bir dénemde,
Sube Uyemiz Olcay Abalay'in higbir somut delile
dayanmaksizin tutuklanmasi, meslektaslarimi-
za yonelik antidemokratik uygulamalarin geldigi
boyutun gdstergesidir. Bu hukuksuzluktan derhal
vazgecilmeli, Olcay Abalay serbest birakilmalidir!

Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi ola-
rak, meslektasimiza yonelik hukuksuz ve keyfi uy-
gulamaya karsi asla sessiz kalmayacagiz. Toplum
yararina meslegini icra etmekten baska bir sugu
olmayan Olcay Abalay'in dava surecinin takipgisi
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olacagimizi ve sonuna kadar lyemize sahip ¢ika-
cagimizi kamuoyunun bilgisine sunariz.

Battal Kilig
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
istanbul Sube Yoénetim Kurulu Bagkani

11 Temmuz 2017

SERINLEMEK iISTERKEN SAGLIGIMIZDAN OL-
MAYALIM

Yaz aylarinda konforlu bir yagsam alani sunan kli-
malarin bilingsizce kullanimi saghgimiz agisindan
ciddi tehditler doguruyor. TMMOB Makina Muhen-
disleri Odasi istanbul Sube Y.K. Sekreteri ibrahim
Tataroglu, "Klimanin dnlinde terli oturulmamall,
arac klimalari yize ve gégse degil, 6n cama dogru
olmaldir" uyarisinda bulundu.

Havalarin isinmasiyla birlikte evlerde, is yerlerinde
ve arabalarda klima kullanimi da artmaya basla-
di. Ancak klimalarin bilingsiz kullanimi, bir yandan
sagligimizi bir yandan da butgemizi olumsuz etki-
liyor. Bu sebeple klima segiminden, montaj yerine,
kullanimina, bakimina kadar birgok hususa dikkat
edilmesi gerekiyor. TMMOB Makina Muhendisleri
Odasi istanbul Sube Y.K. Sekreteri ibrahim Tata-
roglu, yanhs kullanildiginda birgok hastaliga dave-
tiye cikaran klimalar hakkinda bilinmesi gereken-
leri agikladi.

"Klima kapasitesi se¢imini mutlaka yetkili bir ma-
kina muhendisi yapmalidir" uyarisini yapan Tata-
roglu, klima segimleri yapilmadan 6nce mutlaka
IsI kazanci hesabi yapilmaldir. Bu deger tespit
edilirken, klimanin kullanilacagi Odanin hacmi,
dis hava sicaklik ve nem degerleri, pencere ve
kapilarin bUyUkligu ve yonleri, mahalin dis cephe
kalinliklari ve kullanilan malzemenin isil iletim de-
gerleri, mahalde bulunan insan ve aydinlatmadan
gelen 1s1 kazanglari gibi birgok veri dikkate alin-
mak zorundadir" degerlendirmesinde bulundu.

Tataroglu'na gore, klima segimi kadar énemli olan
bir baska unsur da kontrollerinin periyodik olarak
yapilimasi. Klima cihazlarinin, i¢ ve dis ortamda
degisik hava sartlarina maruz kaldigini ifade eden
Tataroglu, "Cihazlarin isi1 transfer ylzeylerinde
meydana gelen kirlenmeler, cihaz performansinda
disUklige neden olur. Ayrica, cihaz igerisindeki
sogutucu gazin igletme basincinda mevsime goére
dizeltme yapilmasi gerekir. Bu nedenle klima ci-
hazlarinda yilda iki sefer bakim yapilmasi son
derece 6nemlidir. Bakimi yapilmayan klimalarin
verimi digecek, enerji sarfiyati artacaktir" acikla-
masini yapti.

Tataroglu'nun dikkat c¢ektigi baska bir konu ise
klimalarin hatali kullanildiginda saghgimizi nasil
etkiledigi. Bakimi yapilmayan klimalarda, ideal
filtreleme yapilamayacagdindan toz ve partikille-
rin ortamda kaldigi ve bdylece kuf mantarlarinin
olustugu bilgisini paylasan Tataroglu, ortaya ¢ika-
bilecek hastaliklari ise sOyle siraladi: "Bas agrisi,
sindlzit, kronik yorgunluk, burun kanamasi, yuz fel-
ci, alerji ve lejyoner, astim gibi hastaliklara neden
olur. Split klimalar, mevcut ortamdaki havayi sir-
kile ederek galisir. Ortamdaki havaya hapsirik ya
da 6ksurlk yoluyla salinan virts, klimanin ¢alisma
prensibi geregince, havayi i¢ Unitenin iginden ge-
cgirerek tekrar bulundugu ortama birakacagindan o
ortamin sagliksiz olmasina neden olur."

Klima cihazlarinin kamusal denetimden gecme-
sinin sart oldugunu vurgulayan Tataroglu, "Her
zaman soyledigimiz gibi yetkililerin, halk saghgini
g06zeten bir yerden kamusal denetimleri yapmalari
ya da kamusal denetim yapilmasini saglamalari
saglikli bir yasamin én kosuludur. Ozellikle has-
taneler, kamu binalari ve AVM'ler gibi kamusal
yasam alanlarinda havalandirma sistemlerinin ve
bunlari galistirma sartlarinin uygun olup olmadi-
ginin denetlenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi
icin yetkilileri bir kez daha uyariyoruz" dedi.

Hem verimlilik hem de enerji tasarrufu icin A+
enerji sinifindaki cihazlar tercih edilmeli.

Cihazlarin, enerjinin sogutmaya donustiriime
performansini ifade eden COP degeri 3,6, ener-
ji tasarruf orani anlamina gelen SEER degeri 3,2
olmali.

Etikette yer alan BTU/h degeri ise, klimanin bir sa-
atte ortamdan tasidigi 1s1 miktarini belirtmek igin
kullanilir ve bu deger cihazin kullanilacagi alanin
kapasitesine uygun olmalidir. Gereginden fazla
kapasitede secilmis klima cihazi ‘durkalk'lardan
dolay! daha fazla elektrik tiiketimine, fanin biyi-
mesinden dolayl daha fazla gurdltu kirliligine ve ilk
yatinnm maliyetlerinin artmasina neden olacaktir.

Bununla birlikte alacaginiz klimalarin da mutlaka
ulusal ve uluslararasi standartlara uygunluk belge-
leri olmasina ve klimalarin servis hizmetlerini vere-
cek yetkiliye kolaylikla ulasgilabilir olmasina dikkat
edilmeli.

Klima kullaniminda dikkat edilmesi gereken bir di-
ger 6nemli faktor ise sicaklik degeri ve nem ora-
nidir. Yaz aylarinda sicaklik degeri 23 derecenin
altina getiriimemeli, nem diizeyi %50 olacak sekil-
de kullaniimal.

Terli halde sicak havadan klimali ortama girince
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viicudumuzda aniden buharlasma meydana gelir.
Bu da bel ve boyun kaslarinda tutulma ve agriya
neden olur. Ozellikle gocuklar ve yaslilar, aniden
soguk ortama girince viicut direngleri diiser. Bu se-
beple klimanin énlinde terli oturulmamali, arag kli-
malari ylze ve gégse degil, 6n cama dogru olmali.

24 Agustos 2017

BAYRAMPASA'DA YASANAN PATLAMA iH-
MALLERIN SONUCUDUR

19 Agustos 2017 tarihinde Bayrampasa'da bir sa-
nayi sitesinde bulunan is yerinde patlama sonrasi
cikan yanginda 1 kisi 6Imuas 10 kisi yaralanmigtir.
Oncelikle dlen kisinin ailesine bagsaghgi ve yara-
llara acil sifalar dileriz. Calisma hayatina yonelik
tim dizenlemelerin para ve kar oraniyla élguldigu
gunumuzde isci saghgi ve is guvenligi mevzuati-
nin sermaye ¢ikarlari dogrultusunda dizenlenme-
si, ucuz ve kalitesiz hizmet anlayisi is guvenliginde
de ana felsefe haline getiriimek istenmektedir. Bu
nedenle ilgili ydnetmelikler kapsaminda yapilmasi
gereken kontrol ve bakimlarin ihmal edilmesi, kar
hirsi ile gérmezlikten gelinmesi, insan hayatinin
acl bir sekilde sona ermesine ve birgok galisanin
yaralanarak sakat kalmasina sebebiyet vermekte-
dir.

Bu elim kaza bir kez daha denetimin dnemini g6z-
ler 6niine sermektedir. isci saghgr ve is guvenligi
kapsaminda yapilmasi gereken periyodik kontrol-
ler ve denetimlerin yerinde ve zamaninda yapiima-
sI hayati 6nem tasimaktadir. Benzer bir sekilde Ka-
sim 2016 da yasanan Aladagd yangin faciasindan
sonra, yurt denetimlerinin 6nemi artmis ve yeni ¢iI-
kan yénetmelikle (Ozel Ogrenci Barinma Hizmet-
leri Yonetmeligi) yurt denetimleri siklastiriimistir.
Yasanan kazalarin ortak 6zelligi, is ekipmanlarinin
bakim ve kontrol yapilmadan kullaniimasi ya da
uygunsuz ve ehil olmayan kigiler tarafindan ya-
pilan kontrol, denetim ve bakim faaliyetleridir. En
kutsal deger olan yasam hakki, kar hirsi ve ihmal-
ler nedeniyle hige sayllmaktadir. Ulkemizde kéti
olaylar yagandiktan sonra aksiyon almak yerine bu
gibi durumlarin yasanmamasi igin neler yapiimasi
gerektigi Uzerine gidilmesi gereken bir durumdur.
Unutulmamalidir ki denetimsizlik ve ihmaller zinciri
her zaman igin facialara yol acacaktir.

is kazalarl sebebiyle yasadigimiz can kayiplarin-
dan dolayr maddi hirslardan uzak bir anlayisla uz-
man kisi ve kuruluglar tarafindan yapilan kontrol
ve bakimlar hedefimiz olmalidir. Kamusal etkin de-
netim ve saglikh guvenli bir is yasami, bu konuyu

belli bir oranda da olsa ¢éziimlemis gelismis Ulke-
ler gibi Ulkemizin de hak ettigi bir olgudur. Mev-
cut sistemin devami halinde sadece 2017 yilini
yilinin ilk 6 ayinda 906 can verdigimiz is kazalar
yasanmaya devam edecektir. Yangin Guvenligi ile
ilgili tim kurumlarin, ilgili idarelerin ve isletmelerin
gerekli 6nlemleri alarak, isbirligi icerisinde dene-
timleri yapmasi, bu tir yangin kazalarini en aza
indirecektir.

Sonug olarak, olimlerin ve yaralanmalarin 6niine
gecilmesi icin yasal altyapinin yukaridaki énerileri-
miz de dikkate alinarak olusturulmasi, denetimle-
rin siklastiriimasi ve denetimler sonucu caydirici
cezalarin verilmesi gereklidir. Kazalari 6nlemek
adina Makina Mihendisleri Odasi olarak zerimi-
ze dusen sorumlulugu yerine getirecegimizi ve bu
alandaki kurum ve kuruluglarla isbirligi icerisinde
olabilecegimizi kamuoyunun bilgisine sunariz.

ibrahim M. Tataroglu
TMMOB Makina Miuhendisleri Odasi
istanbul Sube Yonetim Kurulu Sekreteri

06 Eylil 2017

MAKINA MUHENDISLERI ODASI DIJITAL DO-
NUSUME ONCULUK EDIYOR!

Dinya nifusunun 2020 yili itibariyle %70’'inden
fazlasinin akill telefon kullanacagi beklentisi or-
tada duruyorken Makina Muihendisleri Odasi’'nin
bu duruma midahil olmamasi dusinilemezdi. Bu
kapsamda Makina Mobil uygulamamizi hizmete
actik ve Uyelerimizle dogrudan mobil telefonlar
Uzerinden etkilesime gegcmeye bagsladik. Doksan
(90) glin gibi kisa bir surede kullanici sayisinda
2500’0 gegtik ki bu da Giye sayimizin %10’u ediyor.
Her gecgen glin yeni moddllerin de agildigi uygu-
lamada hedefimiz yilsonuna kadar 7000 kullanici-
ya ulasmak. Nihai hedefimiz ise 2020 yilinda da
Uyelerimizin %70’ine bu uygulamayi ulastirmak
olacak.

Gelecek yil da bu platformu bir mihendis sosyal
agina cevirmek konusunda da calismalarimiz
surliyor, meslektaglarimizin birbirleriyle olan et-
kilesimlerine ve bu etkilesimden dogacak bilgiye
inaniyoruz. Linkedin, Facebook gibi sosyal mecra-
lardan da faydalanacagimiz Makina Portal tama-
miyla meslektaglarimizin Uye-Oda-is iggeninden
beslenecek ve yasayacak, harekete gecirecek bir
alan olarak kendini bulacaktir. Uyelerimizden ge-
len o6neri ve talepler dogrultusunda Makina Mobil
Uygulama ve Portal hakkinda gelismeleri aktarma-
ya devam edecegiz.

155



156

TMMOB MMO ISTANBUL SUBESI

2016-2017 Galisma Raporu

MMO olarak kamusal ve mesleki denetim hizmet-
lerinde de dijitallesme en buyuk dnceliklerimizden
birisi. 8 Nisan 2017’de agmis oldugumuz Suat Se-
zai Gurd Uygulamali Egitim Merkezimizde MYK
Kapsaminda Ara Teknik Elemanlarin Belgelendiril-
mesi kamusal sorumlulugumuz geregi, bulundugu-
muz her alani gelistirmek ve en iyisini ortaya ¢ikar-
mak ilkemiz dogrultusunda 6rnek bir uygulamayi
da hayata gecirebildik. MYK Kapsaminda yapilan
sinavlarin tamami kameralar ile kayit altina alin-
makta ve sinav sonrasinda MYK Genel Merkezine
ve Oda Merkezimize 2 kopya olarak génderilmek-
teydi. Butliin MYK Belgelendirme Kuruluslar tara-
findan kullanilan yaygin uygulama bu sekildeydi.
Biz bu data génderim sisteminde ki ugrasi ortadan
kaldirmak amaciyla kamera sistemimizi ve veri
altyapimizi Bulut Sistemlere aktaracak ve veri ve
bilgi guvenligini de saglayacak bir ¢alisma bag-
lattik. Projenin tamamlanmasiyla birlikte Agustos
2017’den itibaren buttn sinavlar online olarak bu-
lut sisteme kayit ediliyor ve buradan da dogrudan
MYK ve MMO Genel Merkezine ulastiniliyor. Diger
Data génderim stireglerinde meydana gelebilecek
aksakliklar bu uygulama sayesinde ortadan kalki-
yor ve ayrica MYK denetimini de tamamiyla ko-
laylastiran yoniyle de 6ne cikiyor. Hedefimiz bu
calisma bigiminin standartlastirilarak, butiin MYK
Belgelendirme kuruluslarinda kullaniimasini sag-
lamak. Zaman ve emek kaybini neredeyse sifi-
ra indirecek olan bu sistemin bu alana ¢ok ciddi
faydalar saglayacagina inaniyoruz. Diyebiliriz ki
MMO olarak MYK Belgelendirme islemlerinde En-
dustri 4.0’1 yakalad1.

ibrahim M. Tataroglu
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
istanbul Sube Yénetim Kurulu Sekreteri

11 Eylil 2017

YANGIN GUVENLIGINDE OLUM ve KAZALA-
RIN AZALMASI iCIN BASINGLANDIRMA Sis-
TEMLERI YONETMELIGI GIKARILMASI SART!

Aladag Yurt Faciasi ve son olarak Bayrampasa'da
bir tesiste patlama sonucu ¢ikan yanginda bir kisi-
nin 6ldigd 10 kisinin yaralandigi facia ile baglantih
olarak yapilan aciklamada; yangin ¢ikan yapidan
insanlarin guvenli bir sekilde tahliye edilmesi, ba-
singlandirma sistemlerinin yangin esnasinda sag-
likli ve yeterli calismasi ile mimkin oldugu belir-
tildi.

Makina Mihendisleri Odasi Yangin Birimi Teknik
Sorumlusu Onur Ayhan Kilyar, basinglandirma sis-

temlerinin 6nemine deginerek, "Binalarin Yangin
Korunmasi Hakkinda Yonetmeligin ilgili maddesin-
de (Madde 89); Konutlar hari¢g olmak lzere bitin
binalarda merdiven kovan yukseklidi 30,5 m’den
fazla olan, bodrum kat sayisi 4’ten fazla olan veya
yapi yuksekligi 51,5 m’den ylksek olan konutlarin
kacis merdivenlerinin ve acil durum asansor kuyu-
larinin basinglandiriimasi gereklidir" dedi.

Basinglandirma sistemleri ile alakali olarak her-
hangi bir ydnetmelikte periyodik kontrol zorunlu-
lugu bulunmadigini dile getiren Onur Ayhan Kil-
yar; "is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Gulvenlik Sartlari Yonetmeligi Tablo 3’'te yer alan
"Tesisatlarin Periyodik Kontrol Sureleri lle Kontrol
Kriterleri' kisminda Yangin Tesisati ve Hortumlar,
Motopomplar ve Boru Tesisati ile alakali kontrol
periyotlari belirlenmis ve zorunlu kilinmis olmasi-
na ragmen basinglandirma sistemleri ile alakali
olarak herhangi bir ydnetmelikte periyodik kontrol
zorunlulugu bulunmamaktadir" dedi.

Yanginda en ¢ok can kaybinin olugsan duman ne-
ticesinde olduguna dikkat ¢eken Kilyar sozlerine
soyle devam etti: "Kamusal denetim anlayigi ile
yaptigimiz ¢alismalar gdésteriyor ki; yangin mer-
diveni ve acil durum asansoérl basinglandirma
sistemlerinin test ve kontrollerinde %80 oraninda
bir uygunsuzluk tespit edilmistir. Maalesef ylksek
katli binalarda bulunan igletme ve bakim firmalari
bu durumdan habersiz sistemlerinin sorunsuz ¢a-
lisacaklarini distinmektedirler. Denetim ve kont-
rollerin dnemi ise bu noktada ortaya ¢ikmaktadir.
Bilindigi gibi yanginda en ¢ok can kaybi yanginda
olusan duman neticesinde olmaktadir."
Basinglandirma sistemleri, yangin aninda yayilan
dumanlarin kagis yollarina ulagsmasini engellemek
icin tasarlanan, kagis merdiveninde olusturdugu
pozitif basing sayesinde dumanlarin ilerlemesini
durduran sistemlerdir. Bu sayede 20 katl bir yapi-
nin 12. katinda g¢ikan ve yayilmaya baslayan yan-
ginin dumanlari diger katlara yayilsa bile, basing-
landirma sistemi sayesinde kagis merdivenlerine
ulasamayacak ve Ust katlardaki insanlarin guvenli
bir sekilde yapidan tahliyesine olanak saglayacak-
tir. Basinglandirma sistemlerinin olmamasi veya
saglikh calismamasi neticesinde ise yangin du-
manlarinin kagis yollarina ulagsmasi felaketle so-
nuglanacaktir.

Yapilan periyodik kontroller sonucu sik karsilasi-
lan uygunsuzluklar;

* Merdiven kovanininda yer alan agikliklar
» Sistemde fazla basing olugsmasindan kaynakl
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yangin kapilarin agilamamasi

»  Sistemin yangin kapilari agilinca istenilen mi-
nimum fark basing degerlerini karsilayama-
masi

*  Proje ve uygulama arasinda farkliliklar
* Fanlarin ters yonlu hareketi
* Fanlarin uygun konumlanmamasi

ibrahim M. Tataroglu
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
istanbul Sube Yénetim Kurulu Sekreteri

13 Eylil 2017

BEDELLER ODENMEDEN, GOK GEG OL-
MADAN UYARIYORUZ: iSTANBUL'DA LPG’li
ARAGLAR TEHLIKE SAGIYOR!

Son doénemde siklikla karsilastigimiz Uzere 12
Eylul 2017 tarihinde LPG’li bir aracin seyir halin-
deyken alev aldigi ve tamamen yandidi basinda
yer almistir. Aracin LPG sizdirmazlik kontroltnu
sistemimizden bilgilerini kontrol ettigimizde, son
olarak 2012 yilinda Odamiza basvurarak sizdir-
mazlik raporu aldidi, sonrasinda ise bir daha siz-
dirmazlik raporu almaya gelmedigi gorilmustir.
Bilindigi Gzere, 2011 yihnin sonlarinda Ulastirma
Bakanligrnin yaptigi degisiklikler ile LPG sistemi
tescil edilmis araglarin genel muayene éncesinde
sizdirmazlik raporu alma zorunlulugu ortadan kal-
dirilmig, muayene istasyonlarinda agir kusurdan
hafif kusura dénustiartlimustr.

Turkiye Istatistik Kurumu’nun verilerine gére
(TUIK) LPG’li otomobil sayisi 10 yilda yaklasik 2,5
katina ¢ikarak, 1 milyon 826 bin 126'dan 4,5 mil-
yona ulagsmistir. Odamizin kayitlari incelendiginde
ise, LPG’li ara¢ sayisindaki artis ile orantili ola-
rak sizdirmazlik raporu verdigimiz ara¢ sayisinda
da surekli artis olmus ve 2011 yilinda 50 bin yeni
montaj olmak lzere 132 bin araca sizdirmazlik ra-
poru verilmistir. Sizdirmazlik raporunun hafif kusur
olmasindan sonra ise, rapor sayisi 2012 yilinda 37
bin, 2013 ve takip eden yillarda ise 20 bin sayilari-
na gerilemistir. Rakamlar agikga gdstermektedir ki,
zorunlu olmadikga, rapor almaya gelen arag sayisi
blylk oranda azalmis, kamusal denetim slirecin-
de kontrol edilmeden trafikte seyahat eden arag
sayisinda buyuk artis olmustur.

Bununla birlikte, 2017 yili haziran ayinda, Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig tarafindan, 2018 yi-
lindan itibaren uygulanmak Gzere, sizdirmazlik ra-
poru uygulamasi tamamen ortadan kaldiriimis ve
tadilat islemini yapan firmalarin kendi montajlarini

denetleyecekleri bir siirece girilmistir.

Yakit Sistemi Tadilati ciddiye alinmasi gereken
onemli bir islemdir. Yakit sistemi tadilati yapiimis
araclarin ilk kontrollerinde oldugu gibi, sonraki ru-
tin kontrollerinde de uzmani tarafindan kamu yara-
rina denetlenerek, hem araclarin tekil olarak, hem
de butdn bir sektdriin denetimi titizlikle yapiimal-
dir. Daha Once de dnerdigimiz gibi, yakit sistemi
tadilati yapilan araglar ilk kontrollerinde ve sonraki
rutin muayene dénemlerinde, zorunlu olarak siz-
dirmazlik raporu almali ve kamusal denetime tabii
tutulmalidirlar.

Aksi takdirde, ¢evreci ve ucuz olmasi bakimindan
kullanimini énerdigimiz bu yakitin, gegmiste de
denetimsiz dénemlerde yasandidi gibi, araclarimi-
z1, insan hayatini ve malini tehdit eden birer teker-
lekli bombaya déndstirdigini hep beraber GzU-
lerek tecriibe etmeye devam ederiz. Bilim Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi bu yonetmelik degisikligi ile
sektdru denetleyen, koordine eden bu konuda yil-
lardir galisan LPG sektoérinin guivenli ve blytyen
bir sektér olmasini saglayan Odamizi devre disi
birakarak kamu sagligini hice saymakta oldugunu,
ciddi kazalara ve olasi élumlerin olacagini bilmeli-
dir. Bakanlik gecmisten de ders alarak bu yonet-
melik degisikligini acilen geri ¢ekmeli, insanlarin
glvenligi ve saghgi icin LPG/CNG sektdrinin ve
ilgili tim kurumlarin gérisleri alinarak kamusal de-
netim uygulamasina geri donulmelidir.

ibrahim M. Tataroglu
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
istanbul Sube Yonetim Kurulu Sekreteri

15 Eyliil 2017

DENETIMSIZ ve KAYIT DISI OKUL SERVISLERI
OGRENCILERIN YASAMINI GALMASIN!

Yeni bir editim déneminin bagladidi bu gunlerde
odrenci velilerinin gindemindeki en édnemli konu-
lardan birisi hi¢ slphesiz ki; ¢ocuklarinin egitim
kurumlarina ulagsma sorunudur. Ulkemizde yanlig
Egitim politikasi nedeniyle okullar arasinda egitim
kalitesi farki olmakta, bu nedenle 6grencilerin uzun
mesafeler taginmasi ihtiyaci dogmaktadir. Ortaya
¢ikan bu yiksek talep de toplu ve givenli kamusal
ulasimla degil 6zel okul servisleriyle karsilanmak-
tadir. Kayit disi gelir, surlcu, yakit, parga, bakim
ve tamir sarmalinin etkin oldugu tasima sektoérd,
ortaya ¢ikan yiksek rant ile birlikte kendi kayit digi
ekonomisini ve denetim sistemini de olusturmak-
tadir. Son zamanlarda servislerde yasanan silahli
catismalar, sabika kaydi olan soférler buzdaginin
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sadece goriinen kismidir. Denetimsiz araglar, ku-
rallara uymayan kamu goérevlileri ve okul yetkilileri
haberlerde boy gdstermektedir. Bir yandan servis
araglarinda uygulanan fahig Ucret politikalari diger
yandan okul servisleri ile skandallar giin gegtikge
artmaktadir.

Bildiginiz (izere gectigimiz glnlerde izmir’in Cig-
li ilcesinde krese gonderilen 3 yasindaki Alperen
Sahin uyuyakaldigi kayit disi ¢alisan okul servi-
sinde unutulmus 9 saat havasiz kalarak yasamini
yitirmisti. Yine buna benzer bir olay istanbul’da ya-
sanmis denetime takilan bir okul servisi soforiinin
ehliyeti olmadigi ortaya ¢ikmis ve sonug¢ olarak
kendini tamirci olarak tanitan sofére para cezasi
kesilmekten oteye gidilmemisti. TESK Genel Bas-
kani ‘istenmeyen olaylarin’ engellenmesi i¢in ser-
vis soférliginde mesleki yeterlilik belgesinin zo-
runlu olacagini duyurmasina ragmen bu konuda
herhangi bir adim hala atilmamistir. Ote yandan
Mesleki Yeterlilik Belgesi'nin surlcllerin sabika
kayitlarini nasil denetleyecegi de soru isaretidir.

Bu noktada atilmasi gerekenler adimlar sunlardir:

Okul servis araglarinin arkasinda "OKUL TASI-
TI" yazisi bulunmasi zorunludur. Servis aracinin
arkasinda, 6grencilerin inis ve binigleri sirasinda
yakilmak Uzere en az 30 cm ¢apinda kirmizi i1sik
veren bir lamba ve bu lambanin yakilmasi halinde
Uzerinde siyah renkte bliylk harflerle "DUR" yazisi
okunacak sekilde olmalidir.

Okul servis aracli yas siniri 12'dir. 12 yasindan bu-
yuk araglar servis araci olarak kullanilamaz.

Okul servis araglarinin bakimlari 6 ayda bir yapil-
mahdir. Ara¢c Muayenesi yapilmamis okul servis
araclarinin servise gikmalart mimkan degildir.

Servis hizmeti veren araglar; kanun ve ydnetme-
liklere uygun isaretler tagimalidir. Bunun yaninda
can ve mal guvenligini saglamak amaci ile gerekli
onlemler alinmahdir. Bu kapsamda; tasitin cam ve
pencereleri sabit olmall, i¢ dizenlenmesinde ya-
ralanmaya neden olabilecek demir aksam yumu-
sak bir madde ile kaplanmalidir. Ayrica bu araclar;
temiz, bakimli ve guvenli durumda bulundurulmal
ve alti ayda bir Yetkili ve yetkin kayit i¢i ¢alisan
servislerde bakim ve onarimlari yapiimalidir.

Servis araglarinin kapilari inis ve binislerde guvenli
ve emniyetli olmali ve kapilarin hakimiyeti strtcu-
de olmalidir. Tagitlarda her 6grenci i¢in standarda
uygun emniyet kemeri bulunmali ve kullanimina
dikkat edilmelidir. Servis igin kullanilan tasitlarda
gorunti cihazlar ve muzik sistemi kullanilmama-
lidir. Bu araglarin teknik 6zellikleri ile yerlesim se-

masi arag i¢inde gorulur bir yere asilmalidir.

Soforler, 6grencilerin guvenli, rahat bir sekilde gi-
decegi glizergahta, kanun ve yonetmeliklere uy-
gun olarak tasimakla yuktumliddarler. Sofor, E sinifi
surlcl belgesi icin 3 yillik, B sinifi sdrtct belge-
si igin 5 yillik tecriibe sartini saglamalidir. Ayrica
soforiin hizmet sicillerinin temiz olmasina 6zen
gosterilmeli ve kilik kiyafeti yonetmeliklere uygun
olmali, bunlarin yaninda, Mali Sorumluluk Sigorta-
sI yapilmali, servis araci kaza, trafik sikisikligi vb.
gibi sorunlar yasadiginda veli, okul aile birligi ve
diger kisi ve kurumlarla mobil iletisimi saglayacak
sekilde donaniml olmahdir.

Yol Ustl denetimler resmi olarak emniyet midurli-
gunce yapilmaktadir. Standart disi ve yonetmelik-
lere uygun olmayan servis araglari gocuklarimizin
can guvenligi icin buyUk tehdittir. Servis araglarinin
bagh bulunduklari érgutler; kurulus amaglarinin en
temel maddesi olan guvenli ulagimin saglanmasi
icin alinan servis Ucretlerinin dogrulugu da dahil
olmak Uzere tim kendi i¢ denetimlerine 6zen gos-
termelidirler. UKOME (iBB Ulasim Koordinasyon
Mudarlagi) acikladigi Gceretlerin uygulanabilirligini
denetlemelidir. Bagta okul ydnetimi olmak lzere
Okul Aile Birligi, okul ydnetimi ve veliler, 6grenci-
lerin, can ve mal glvenligi i¢in oto kontrolde ken-
dilerini gorevli gérmeleri ¢ézUimuin ana kaynagi
olacaktir. Servis araglarinin teknik muayenelerinin
yapildigi resmi birimler; en énemli denetim nokta-
sI olmanin verdigi gérev ve sorumluluk bilinci ile
davranmalidir.

Tasitlarin cinsine gore Karayollari Trafik Yonetme-
liginin dngdrdugu yillik periyodik Arag Muayeneleri
de yaptiriimis olmalidir.

Gerektigi hallerde ilgili meslek Odasi, okul veya
is yeri ve dgrenci velileriyle haberlesebilmek igin
telsiz veya mobil telefon bulunmalidir. Tasitlarda
goéruntd ve muzik sistemleri tagima hizmeti sira-
sinda kullanilmamahdir.

En 6nemlisi tagitlarda her 6drenci icin bir Emniyet
Kemeri bulunmali ve takilmalidir.

Okul servis araglarinda gorev yapan hosteslerin
sorumlu ve yetkili olduklari isin niteliklerine sahip
kisilerden secilmesi gerekmektedir. Servis rehber
elemani 22 yasini doldurmus, en az lise mezunu
olmaldir.

Medya kuruluglari; sadece kazalarin haberini ve-
ren degil, kazanin olmamasi i¢in en buyuk ¢abayi
gosteren taraf olmalidir. MMO bu suregte medya-
miza her tirld teknik destegdi verecektir.

Diger yandan Eylul ayiyla birlikte ¢ocuklu aileleri



TMMOB MMO ISTANBUL SUBESI

2016-2017 Calisma Raporu

saran okul telasi, 2017-2018 6gretim yilina yone-
lik servis Ucretlerinin belirlenmesiyle birlikte doruk
noktasina ulasti. Veliler ve dgrenciler yeni 6gretim
yildénimine hazirlanirken servis Ucretlerine ya-
pilan zam oranlari da agiklandi. En ylksek zam
izmirde yapilirken, istanbul’da servis icretlerine
ylizde 12.7 zam yaplildi. istanbul’da 0-1 km arasi
190 Tdurk Lirasi olurken gegen sene fiyat 175 liray-
di. Yeni zam oranlarina gére; 1-3 km arasi 210 lira,
3-5 km arasi 230 lira, 23-25 km arasi 475 lira oldu.
Ankara’da zam orani yizde 11 olarak belirlendi.
Ankara’da en kisa mesafe 0-3 km arasi 133 Turk
lirasi oldu. Buna gore; 3-6 km arasi 147 lira, 10-15
km arasi 201 lira zam yapildi.

Bu noktada atilmasi gerekenler adimlar sunlardir:

istanbul Biiyiiksehir Belediyesince servis (icretleri
aciklanirken, istanbul’daki ticretlendirme ile (lke-
mizin diger BlyUksehir Belediyeleri sinirlarindaki
servis Ucretleri g6z éniinde bulundurularak esde-
gerlilik saglanmahdir.

Velilerimiz, &grencinin egitim birimine ulagsma-
sinda en glvenli ulagim bigimini tercih etmelidir.
Eger servis araglari tercih edilirse, servis Ucretleri
odenirken okul ile ev arasindaki ulasim mesafesi
ve UKOME'nin agikladigi servis Ucretleri bilinerek
6deme yapilmalidir. Bazi firmalar, servisin gittigi
en uzak mesafenin Ucretini istemektedirler, bu tu-
zaga dikkat edilmelidir. UKOME kararlarina goére
yariyil tatili Gcret disidir. Buna gore yillik Gcretler
hesaplanirken, yariyil tatili hesap disi tutulmahdir.

Ogrenci velilerine ve Okul Aile Birliklerine sesle-
niyoruz;

Okul servis araclarini dikkatle gézleyiniz.

Her gln ¢ocugunuza o gln serviste emniyet ke-
meri takip takmadigini sorun.

Okul Servislerinin kayit igi ¢alisan kuruluglar ol-
dugundan; kayit i¢i yakit, bakim, parga ve hangi
iscilik kullandiklarindan emin olun. Kayit digi ¢ali-
san okul servis araglarinin gtivenli olmasi mimkiin
degildir.

Farkl Gcret isteyen servis firmalarini UKOME’ye
bildirin.

Trafik kurallarina karsi sorumsuz davranan, en ya-
kin trafik yetkilisine iletiniz.

Teknik donanimindan endise duydugunuz araglari
MMO birimlerimize iletiniz.

MMO birimlerimiz araglarin denetiminde Okul Aile
Birlikleri'ne yardimci olacaktir.

"MMO Okul Servisi Denetim Listesi" hizmetinizde-
dir.

MMO bu surecte sizin ve gocuklarinizin yaninda-
dir.

ibrahim M. Tataroglu
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
istanbul Sube Yénetim Kurulu Sekreteri

18 Eyliil 2017

DAYANISMA GUNUMUZ, ULKEMIZIN AYDINLIK
GELECEGINE DUYDUGUMUZ INANGLA KUT-
LU OLSUN!

Sevgili Meslektaglarim;

Bildiginiz Uzere 32. Dénem’de ydnetimimizin bu-
tiin ¢abasi miuhendislik hizmetlerinin Ulke, sanayi
ve toplum gikarlari dogrultusunda verilmesine yo6-
nelik. Odamizin kamu yararina teknik ¢alismalari,
Uye ve 6grencilerimize yonelik mesleki faaliyetler,
egitimler ve seminerler tim hiziyla devam etmek-
tedir. Bu dogrultuda 5 Agustos tarihinde Avrupa
Yakas! Egitim Merkezi’nin agiligini yaparak mes-
legimize ve sektdérimuze bir yenilik katmaninin
gururu ve mutlulugu igerisindeyiz. Uyelerimizin ve
meslektaslarimizin mesleki birikimlerini artirmak
her alanda birinci 6nceligimiz. 32. Dénem'de faa-
liyete gecirdigimiz; Suat Sezai Uygulamali Egitim
Merkezi, Anadolu Yakasi Egitim Merkezi ve Avrupa
Yakasi Egitim Merkezi ile egitim seferberligi iddia-
mizin en blyuk kanitidir. Eylul ayi itibariyle Gyele-
rimizle bulusacagimiz yogun bir déneme giriyoruz.
Bu doénemdeki faaliyetlerimizi Gyelere anlatabile-
cegimiz pek ¢ok etkinligimiz olacak. Bu dénemi iyi
degerlendirerek, 13-14 Ocak’ta taglandiracagimiz
Sube Genel Kurulu ve segimlerimizde sizleri omuz
omuza olmaya davet ediyorum.

Ulkemizin igine girdigi bu kritik stiregte demokrasi
micadelesini strdirmek, meslek uygulama alan-
larimizi, mesleki demokratik drgutlilugumuza ve
birligimizi korumak en birincil gdérevlerimiz. TM-
MOB ve SGK arasinda 2012 yilinda imzalanan
‘Asgari Ucret Protokolii’ 7 Haziran tarihinde SGK
tarafindan tek tarafli feshedildi. TMMOB ve bagli
Odalari 500.000'i agkin mihendis, mimar ve se-
hir plancisinin piyasa tarafindan belirlenen disik
Ucretlerle calismaya mahkum ederek buglindnd,
reel Ucret yerine asgari Ucret Gzerinden prim yati-
riimasina olanak verdidi i¢in gelecegini karartacak
olan bu tavrini sessizce kabullenmeyecektir. Ya-
salari gigneyerek yapilan tek tarafli fesih isleminin
geri alinmasi i¢cin micadele etmeye, meslegimize
sahip ¢clkmaya devam edecegiz. Burada bizlere
ve meslektaglarimiza disen goérev, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi ve Sosyal Guvenlik
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Kurumu’'nu bu yanlis kararindan bir an énce geri
dénmeye zorlamak ve bu kapsamda yurutulecek
micadeleye omuz vermektir.

19 Eylll Midhendis, Mimar ve $ehir Plancilari Da-
yanisma gunu yaklasirken meslegimizi kamu ve
toplum vyarari dogrultusunda sirdirme gayreti
icerisindeyiz. Gegmisten bugin geldigimiz nokta-
da mihendislik, mimarlik, sehir planciligi meslek
disiplinleri, kapitalizmin neoliberal déneminin yeni
sermaye birikimi ve rant slrecine tabi kilinmaya
cahisihyor. iktidar bu kapsamda TMMOB Yasasr'ni
degistirerek, Odalarin ve TMMOB’nin 6nemli bazi
yetkilerini elinden alma gayreti igerisinde. Fakat
belitmek isteriz ki yaptigimiz hizmetlerin kamusal
niteliginin sermaye-rant gugcleri lehine tasfiyesi-
ne, meslegimize ve o6rgutimuze yoénelik etkisiz-
lestirme cabalarina kargi durusumuz, 1970’lerin
TMMOB’sinin ve 1979 Direnisimizin devami nite-
ligindedir. TMMOB; 19 Eylul Mihendis, Mimar ve
Sehir Plancilari Dayanigma Gund’nde Ulkemize ve
gelecegimize sahip ¢ikma sorumlulugu ile yoluna
devam edecektir.

Dayanigma Gunimuz, tlkemizin aydinlik gelece-
gine duydugumuz inangla kutlu olsun.

Guzel yarinlarda bulugsmak dilegiyle...

Battal Kilig
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
istanbul Sube Yoénetim Kurulu Bagkani

09 Ekim 2017
DONUSEN MMO ve DONUSEN MUHENDISLIK

GUnumuzde mihendisler meslek alanlarimizi de-
gistiren dondstirtcu teknolojileri etkin bir sekilde
kullanmak durumundadir. Bu durumun suphesiz
en 6nemli etkeni de dijital teknolojilerle birlikte de-
gisen ve donusen bir zaman diliminin icinden ge-
¢iyor olmamizdir. Son 20 yilda tim aliskanliklari-
miz; nasil araba kullandigimizdan, ugaklarin nasil
kullanildidina ve hatta nasil aligveris yaptigimiza
kadar dramatik bir sekilde degisti. Bu hizli degisi-
min en 6nemli aktor ve envanterlerini ise artik her
yerde bulunan sensdrler, buyik veri olarak adlan-
dirabilecegimiz veri depolama ¢béztumleri ve yapay
zeka olarak siralayabiliriz. Makina Muhendisleri
Odasi olarak, geleneksel olarak tarifledigimiz mes-
lek alanlarimizi sekillendirmek ve bu teknolojileri
tasarlayan ve kullanan muhendisler olarak var ol-
mak adina ulkemiz gerceklerinin de sinirlarini agsa-
rak degistirmek ve dénustirmek durumundayiz.

Her daim toplumsal degdisimlerin araci olmus ve

hayatin yénuni degistirmis olan Uretim alaninda
bu degisim hizini gérmek pekald mimkin. Bundan
238 yil 6nce kas gucunin yerini buhar ve su gicu
ile degistirmesi ilk endustriyel devrime baglidir ve
akabinde gelisen toplumsal déntsum iki tarafli bir
kirlmaya yol agmistir. Uretimin toplumsallagsmasi
ve toplam deg@er lzerinden yeni bir hayatin olus-
turulmasi ve serbest piyasa ekonomisi olarak da
adlandirabilecegimiz iki farkli deneyim yaklasik
70 yil boyunca var olagelmisti. Bu sure zarfinda
ikinci endustriyel devrim olarak da adlandirilan
doénem ise seri Uretim ve diger Urlnlerin ortalama
kullaniclya hizli ulagmasini saglamistir. Uglinci
asamada otomasyon ve kontrol sistemleri aracili-
diyla da ¢cok karmasik olan uretim sirecleri, insan
kontroliinden uzaklasirken surdurilebilir Griin ka-
litesini de artirmistir. Genel kaninin ve duslnce-
nin aksine bu durum insanlarin ¢alisma saatlerini
kisaltmamisg, 2000’lerde ifade edilen enformasyon
dénemiyle bitlikte insanlarin ¢alisma saatleri art-
mis Ozellikle mihendisler esnek Uretim ve galisma
saatleri kisvesinden uzun ve yorucu sureglerin y6-
netiminde sorumluluk Ustlenen bir hale gelmistir.

Kimilerinin 4. Sanayi Devrimi veya Nesnelerin
interneti olarak da adlandirdi§i bu asamada ise
ortaya ¢ikan en belirleyici 6zellik; trlinlerin tasa-
rimindan, Uretim slreglerine oradan da son ma-
mul haline geldigi asamaya kadar dijital veri ve
bilgi akisinin tanimlanmasi ve dogrudan iginde
olmasidir. Akilli makinalar ve cihazlar araciligiyla
bu bilgiler isleniyor ve analiz ediliyor, bu durum
uretim kapasitesini artirirken, surduarilebilirligi ve
tekrarlanabilir kaliteyi ciddi anlamda yukseltiyor.
Bu cihazlar kendilerini de yapay zeka algoritmalari
ile yonlendirmeye baslarken mantikli karar verme
sureglerini kullanan robotlar tretimde kullaniima-
ya baslandi. Peki, burada asil sorulmasi gereken
soru su: muhendislik nereye gidiyor, meslegimizi
bekleyen gelecek nedir gibi; geligskin bir gelecek
perspektifiyle bakarak ¢ozimler ve cevaplar Uret-
mek goérevimizdir. Yalnizca Uretim alaniyla sinirli
kalmayan ve benzer degisiklikler iceren bu durum,
ekonomileri ve meslek alanlarini yeniden ele al-
mak konusunda olanaklar ve zorunluluklar dogu-
ruyor. Mihendisler CAD c¢izimlerini analiz etmek
ve de@erlendirmek icin yapay zeké algoritmalarini
kullanirken, medikal degerlerimiz telefonlarimiz
araciligiyla takip ediliyor. Ayrica insanlarla birlikte
calisan robotlar Gretimde yerlerini almaya basladi
bile.

MMO istanbul Subesi olarak; algilama, kontrol ve
veri analizinin sanal evreninin, makina ve mekanik



TMMOB MMO ISTANBUL SUBESI

2016-2017 Calisma Raporu

sistemlerin fiziksel dinyasinin birlestigi yere da-
hil olmaya calisiyor ve bu dogrultuda tyelerimizi
desteklemek ve gelistirmek i¢in ¢alismalar yapiyo-
ruz. Bunun en énemli érnegdini gectigimiz Makina
Bllten Eylul sayisinda da vermeye calismistik.
Tuzla’da bulunan Uygulamal Egitim Merkezimiz,
Anadolu ve Avrupa Yakasi Egitim Merkezlerimiz,
acllmasi planlanan ve kiralama sézlesmesi Eylul
2017’de imzalanan ikitelli Uygulamali Egitim Mer-
kezi'nin ana Odaginda meslektaglarin mesleki
niteliklerini artirmak ve meslektaslarini gelecege
tasimak bulunuyor.

MMO istanbul Subesi olarak meslektaslarimizi her
zaman yaptigimiz gibi; egitimler, webinarlar, pa-
nel, sdylesi ve sempozyumlar araciligiyla destek-
lemeye devam edecegiz. Bunu yaparken Atdlye
Egitimleri, Uzaktan Destekleyici Egitim igerikleri ve
Uygulamali Egitimleri Mesleki Egitim Sistemi Y6-
netimi ile moduler hale getirecegiz. Bu konuda Ma-
kina Portal, Makina TV ve Makina Mobil uygulama
gibi araglari surekli geligtirerek bulut teknolojiler
araciligiyla yaygin olarak Uyelerimizin kullanimin-
da tutmaya calisacagiz. Ulkemizin sartlarindan ve
konuya yaklasimindan bagimsiz olamayacak olan
bu cgalismalar igin Uyelerimizin destegi ve sure-
ce dahil olmasi en énemli gorevlerden sayilabilir.
28 bini askin Uyemiz ve 4 bine yaklasan 6grenci
tyemizle birlikte, 6rgitlu bir mihendislik toplami-
nin Ulkemizin kaderini degistirecegine inaniyoruz.
Birlikte Uretme, Karar Alma ve Ydnetme ilkeleriyle
faaliyet yuriten meslek Odamiza sahip ¢ikmanin,
meslegimizi ve Ulkemizi hak ettigi yerlere ¢cikarma-
nin ¢agrisi ve zamanidir.

ibrahim M. Tataroglu
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
istanbul Sube Yonetim Kurulu Sekreteri

11 Ekim 2017

INSANLARIMIZ OLMEDEN ACIL ONLEM ALIN,
LPG’Li ARAGLAR ARTIK DENETLENSIN!

Son dbénemde siklikla karsilastigimiz tzere 10
Ekim 2017 tarihinde LPG’li bir aracin park halin-
deyken alev aldigi ve uzun sire yandiktan son-
ra patlama olustugu basinda yer almigtir. Aracin
kayitlarini kontrol ettigimizde, son olarak 2010
yiinda Odamiza bagvurarak sizdirmazlik raporu
aldid1, sonrasinda ise bir daha sizdirmazlk raporu
almaya gelmedigi gértlmustr.

Aracta meydana gelen yangin ve patlamanin, ke-
sin sebebinin acgiklanabilmesi i¢in genis capl in-
celeme yapmak gerekmekle birlikte, burada asil

onemli konu, yedi yildir LPG Sizdirmazlik Raporu
almayan ve bes yildir genel muayene yapiimamis
bir aracin sokagimizda, evimizin 6ntnde durabi-
liyor olmasidir. Goruntuler incelendiginde, vatan-
dasglarimizin fiziksel zarar gérmemesinin adeta bir
mucize oldugu anlasiimaktadir.

Bilindigi Gzere, 2011 yilinin sonlarinda Ulastirma
Bakanligrnin yaptigi degisiklikler ile LPG sistemi
tescil edilmis araglarin genel muayene éncesinde
sizdirmazlik raporu alma zorunlulugu ortadan kal-
dirilmig, muayene istasyonlarinda agir kusurdan
hafif kusura donustirtlmastir.

Odamizin kayitlari incelendiginde, LPG’li ara¢ sa-
yisindaki artis ile orantili olarak sizdirmazlik rapo-
ru verdigimiz arag sayisinda da surekli artis olmus
ve 2011 yilinda 50 bin yeni montaj olmak Uzere
132 bin araca sizdirmazlik raporu verilmistir. Siz-
dirmazlik raporunun hafif kusur olmasindan sonra
ise, rapor sayisi 2012 yilinda 37 bin, 2013 ve takip
eden yillarda ise 20 bin sayilarina gerilemistir. ve-
rilerimize gére suan istanbul trafiginde 180 bin tiip-
i arag bomba seklinde dolasmaktadir. Rakamlar
aclkca gostermektedir ki, zorunlu olmadikga rapor
almaya gelen ara¢ sayisi buyuk oranda azalmis,
kamusal denetim sirecinde kontrol edilmeden
trafikte seyahat eden arag sayisinda buyulk artis
olmustur.

Bununla birlikte; 2017 yih Haziran ayinda Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan 2018 yi-
lindan itibaren uygulanmak Uzere sizdirmazlik ra-
poru uygulamasi tamamen ortadan kaldiriimis ve
tadilat islemini yapan firmalarin kendi montajlarini
denetleyecekleri bir stirece girilmistir.

Yakit Sistemi Tadilati ciddiye alinmasi gereken
onemli bir igslemdir. Yakit sistemi tadilati yapiimig
araclarin ilk kontrollerinde oldugu gibi, sonraki ru-
tin kontrollerinde de uzmani tarafindan kamu yara-
rina denetlenerek, hem araglarin tekil olarak, hem
de butln bir sektérin denetimi titizlikle yapilma-
hdir. Daha dnce de dnerdigimiz gibi yakit sistemi
tadilati yapilan araglar ilk kontrollerinde ve sonraki
rutin muayene doénemlerinde, zorunlu olarak siz-
dirmazlik raporu almali ve kamusal denetime tabii
tutulmalidirlar.

Aksi takdirde, gevreci ve ucuz olmasi bakimindan
kullanimini énerdigimiz bu yakitin, gegmiste de
denetimsiz dénemlerde yagsandigi gibi araclarimi-
z1, insan hayatini ve malini tehdit eden birer teker-
lekli bombaya donistirdigini hep beraber izi-
lerek tecriibe etmeye devam ederiz. Bilim Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi bu ydnetmelik degisikligi ile
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sektorl denetleyen, koordine eden bu konuda yil-
lardir calisan LPG sektoriiniin giivenli ve biylyen
bir sektor olmasini saglayan Odamizi devre disi
birakarak kamu sagligini hice saymakta oldugunu,
ciddi kazalara ve olasi 6lumlerin olacagini bilmeli-
dir. Bakanlik ge¢gmisten de ders alarak bu yonet-
melik degisikligini acilen geri gekmeli, insanlarin
glvenligi ve saghgi icin LPG/CNG sektoriiniin ve
ilgili tim kurumlarin gérusleri alinarak kamusal de-
netim uygulamasina geri dénulmelidir.

ibrahim M. Tataroglu
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
istanbul Sube Yénetim Kurulu Sekreteri

17 Ekim 2017

DENETIMSIZLIK ve IHMALLER BIiR MESLEK-
TASIMIZIN DAHA HAYATINI GALDI!

istanbul Teknik Universitesi (iTU) Uzay Miihen-
disligi Fakultesi'nde okurken Subemizin Ogrenci
Uyesi olan Erdi Canbay, vestel Savunma Sanayi
isletmesinde gaz basinci ile ¢alisan ve insansiz
hava araclari firlatmak igin kullanilan kapult siste-
minin ani ¢alismasi sonucu hayatini kaybetmistir.
Kapult sisteminin icindeki gazin bogaltildigi ve iba-
renin bos gosterdigi sirada sistemin Uzerindeki si-
kisikligr tamir etmek icin midahale eden Canbay,
s6z konusu sistemin ¢alismasiyla 20 metrekarelik
bir uzakhga firlamistir. Halat firlatmanin etkisiyle
Canbay’in vicuduna garparak koétl sekilde yara-
lanmasina neden olmus ve yapilan tim mudahale-
lere ragmen Uyemiz Erdi Canbay kurtulamamistir.
4 yildir vestel Savunma Sanayi isletmesinde proje
mihendisi olarak ¢alisan Gyemiz hakkinda sirket-
ten ise henuz higbir agiklama gelmemistir.

Meslektagsimiz Erdi Canbay’in hayatini kaybettigi-
ni bu is cinayetinde sunu tekrar soyleyebiliriz ki; Is
yerlerinde isci saghgi ve is guvenligine iliskin ku-
rallar (saglhk raporu alinmasi, egitim, mesleki egi-
tim, arag ve gereglerin saglanmasi, risk analizi, acil
durum plani hazirlanmasi, is ekipmanlari denetimi
vb.) ¢ok genis bir mevzuat igerisinde yer almak-
ta ve bunlarin tamami kagdit Gzerinde kalmaktadir.
Bu kazayi da ilgilendiren ekipmanlarin bakim-ona-
rim-kontrollerine iliskin hususlar "is Ekipmanlari-
nin Kullaniminda Saglik ve Givenlik Sartlari Y6-
netmeligi"nde belirtiimistir. S6z konusu yonetmelik
cercevesinde bu tur ekipmanlarin, gunlik, haftalik,
aylik, U¢ aylik ve benzeri duzenli araliklarla mua-
yenelerinin yapilmasi ve tim bakim ve onarimlarin
kayit altina alinmasi gerekir. Ayrica is ekipmanla-
rinin ¢galismaya baslamadan dnce operatérleri ta-
rafindan kontrollere tabi tutulmalarinin saglanmasi

gerekir. Fakat suan var olan ve yapilan tim du-
zenlemeler emegin ve muhendisligin alehine; is¢i
sagligi ve is guvenligi normlarinin diginda, tama-
men sermaye gulglerinin lehine dizenlenmekte ve
uygulanmaktadir. Uretim siirecinde gergeklesen
yeni liberal dénusumler sonucu, isci sinifi ve batdn
calisanlar esnek Uretim ve esnek, glivencesiz, ta-
seron istihdam bigimleri altinda yogun bir sdmura-
ye tabi tutulmaktadir. is giivenligi miihendisligi ve
is yeri hekimligi uygulamalari daha yerlesmeden
geriletiimis, dizginsiz piyasaciidin gereksinimleri-
ne gore dizenlenmistir.

Son 15 yildir Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-
hgini ydéneten kadrolar ve ulkemizi ydneten siya-
si iktidar bilmelidir ki, uyguladiklari politikalar on
binlerce ¢alisanin 6limune, on binlercesinin sakat
kalmasina yol agmistir, bu politikalarin uygulan-
masina devam edildiginde 6lumler de ne yazik ki
artarak surecektir. Israrla, inatla tekrar belirtiyoruz,
emekgiler 6lmeye mahkam degildir, emekgilerin is
kazalarinda 6lmeleri kader degildir. is kazalarinin/
cinayetlerinin dnlenebilmesi igin yanlis politika-
lardan vazgecilmeli, politika-mevzuat-uygulama-
lar, konunun tarafi olan sendikalar, Universiteler,
TMMOB, TTB ile birlikte kamusal bir gergevede
belirlenmeli ve uygulamalarin denetiminde bu ku-
ruluglara da goérev verilmelidir. is Ekipmanlarinin
periyodik kontrolleri artirimali ve kamusal dene-
tim ivedilikle benimsenmelidir. Eksikleri bulunan is
yerlerine verilmesi gereken cezalar derhal uygu-
lanmali, kesinlikle ertelenmemelidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi istanbul Su-
besi olarak, dncelikle is cinayetinde yagsamini kay-
beden Erdi Canbay’in ailesi ve yakinlarinin acisini
paylasiyoruz. Bu vesileyle, s6z konusu élumlerin
nedeninin, kentsel rant ve yogun emek sémurusu
icin isgilerin yasamlarini gézden ¢ikaran sermaye-
darlar ile isci sagligi ve guvenligi alaninda kalici,
kesin, glvenceli 6nlemleri almayan siyasi iktidar
oldugunu bir kez daha belirtmek istiyoruz.

Battal Kilig
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
istanbul Subesi Yonetim Kurulu Baskani

27 Kasim 2017

ISTANBUL'DAKI ASANSORLERIN GUVENLI-
Gi ICIN KAMUSAL ve MESLEKI DENETIMLER
SART!

25 Kasim 2017 tarihinde istanbul Esenyurt sinirla-
ri igerisinde bulunan bir binada, asansére binmeye
¢alisan anne ve gocuklari daha asansére binme-
ye calisirken yani asansor kapilarinin agik oldugu
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halde, asansorin aniden yukari yonde hareket et-
mesi sonucunda 6 aylik bir bebek asansor ile kuyu
duvari arasina 6nce sikisip sonra kuyu bosluguna
diserek hayatini kaybetmistir. Oncelikle hayatini
kaybeden bebegin acili ailesine bagsagligi diliyoruz.
Esenyurt'taki kazada tam otomatik kapili asansorin,
kapilari agik iken hareket etmesi, kabin kapisi ve du-
rak kapisinin fig-piriz ve kilit mekanizmalari emniyet
devrelerine komple kisa devre (S6nt) yapildigini gos-
termektedir. Halbuki kapilardaki arizanin giderilmesi
¢ok zor bir islem degildir. Bu emniyet devrelerinde
meydana gelen ariza/arizalar giderilene kadar asan-
sor kullanim dis1 birakilmal, ilgili ariza/arizalar yetkili
servis tarafindan hizl bir sekilde giderilmeli ve gerekli
son kontroller yapilmalidir. Bu asansérde de bu ge-
kilde ilerletilebilen bir slre¢ olabilseydi bu feci kaza
yasanmayabilirdi.

TMMOB Makina Miihendisleri Odas! istanbul Sube-
si'nce bilirkisi olarak goérevlendirildigimiz kaza ile il-
gili inceleme ve teknik degerlendirmemiz asagidaki
gibidir:

1)Tam otomatik kapili asansor kapilari agik iken ha-
reket etmesi kabin ve tim kat kapilarinin kisa devre
yapildigi géridlmustdr. ( Bakiniz: Resim 1)

2) Bazi katlarda olmasi gereken durak kapilarinin pa-
nellerinin s6kilmuis oldugu gortlmustar.

3) Kabin igerisinde ve giris katta durak kapisi Gzerin-
de kullaniciyi bilgilendirmek amaciyla A tipi muaye-
ne kurulusu tarafindan periyodik kontrolleri sonrasi
yapistiriimasi gereken asansoériin durumunu bildiren
bilgi etiketinin (kirmizi, sari, mavi, yesil) olmadigi go-
ralmastar.

4) Kaza yapan asansor, ilgili idare tarafindan mihir-
lenmis ise asansor givenli hale gelene kadar bina
sorumlusu tarafindan kullanicilarin kullanmasina izin
verilmemesi gerekir.

5) Asansorlerin her yil A tipi muayene kurulusu tara-
findan periyodik kontrollerinin gergeklesmesi gerek-
mektedir. Bu kontrollerin yapilmasinda ilgili idare ve
bina sorumlusu sorumludur.

6) Bina yetkilisi asansérlerin aylik bakimlarini yap-
tirmaktan sorumludur. Asansoriin bakimi igin hizmet
yeterlilik belgesine sahip bir firmayla sézlesme yap-
makla yakimludur.

SONUGC: Yukarida 6zellikleri belirtilen asansorlerin
maddeler halinde yazilan tim eksiklikleri giderildikten
sonra isletmeye alinmadan énce son muayenesinin
ve ilgili A Tipi Muayene kurulusu tarafindan periyodik
kontrolii yapiimasi ve kontrol sonucunda uygun (ye-
sil) etiketi almasi gerekmektedir. Asansorlerin eksik-
liklerinin giderilip, muayene sonuglarinin da asansor
bakim / seyir defterlerinde islenmesi gerekmektedir.

Ulkemizde bulunan asansérlerin bilyik béliminiin
risk altinda oldugu artik sir degildir. Bu asansoérlerin
biiyiik bir kismi da istanbul'da bulunmaktadir. Oda-
mizin bir kamusal denetim faaliyeti olarak yuruttiagu
asansorlerin yilik muayenelerinde bu gine kadar
kontrol edilen asansdrlerin %80'ini kusurlu ve tehlike-
li oldugu ortaya ¢ikmistir. Buraya Istanbul’da 8 biiyiik
ilcede protokollerimiz oldugu ve bu ilgelerde kontrol
yapti§imizi bu sayinin da tahmini olarak istanbul’daki
genel asansor sayisinin %30'una tekablil edebilece-
gini belirtebiliriz.

Asansdrlerde bakim adi altinda glvenlik donanim-
larinin devre disi birakiimasi, konfor sartlarinin sag-
lanmamasi, yetkisiz kisilerce bakim ve mudahale
calismalari sonucu asansoér kazalarinin yasandigi
durumlar artik bilindik bir manzaradir.

24.06.2015 tarih ve 29396 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak y(rirlige giren "Asansér isletme, Ba-
kim ve Periyodik Kontrol Yonetmelidi" hikimlerine
gobre bina yoneticisi, kullanicilarin can ve mal giiven-
liginin saglanmasi amaci ile asansorlerin yilda en az
bir kere periyodik kontroliini yaptirmaktan sorumlu-
dur. Yine ayni yonetmelikte, Belediyeler, sinirlari ige-
risindeki her asansoérun yilda bir kez protokol yaptigi
Atipi Muayene Kurulusu tarafindan kontrol edilmesini
saglamaktan ve yillik kontrolln yapilip yapiimadigini
denetlemekten, kontroll yapiimayan ve ya takip kont-
rolleri sonucunda kullanima uygun etiket almayan
asansorlerin mahirlenmesi igin sorumlu kilinmistir.

Guvenli, saglikli, cagdas, planli yapi ve kentlerin olu-
sumunda oldug@u gibi asansor sistemlerinin de bilim-
sel, teknik proje ve uygulamalara gereksinimi vardir.
Proje asamasindan uygulamaya ve periyodik kontrol-
lere kadarki streclerde ilgili birgok kamu kurulusuna
Onemli gorevler dismektedir.

Asansor isletme, Bakim ve Periyodik Kontrol Yénet-
meligi kapsamindaki yillik kontrollerin kamusal dene-
tim anlayisiyla, teknigine uygun olarak, deneyimli ve
bilgili makina muhendisleri tarafindan yapilmasi, bina
sorumlularinin asansérler konusunda bilinglendiril-
mesi igin Subemiz, istanbul'daki tim ilge Belediyele-
rine egitim ve kontrol basligi altinda neler yapilmasi
gerektigini ifade etmis, simdi ve ilerleyen siireglerde
de kamunun can ve mal emniyetinin saglanmasi adi-
na yapilacak ¢alismalara destek verecedini bildirmis-
tir.

Bu tir kazalarin son bulmasi i¢in Oda olarak yuritti-
gumuz kamusal denetimlerin devam edecegini belir-
tiyor, tekrar bagsaghgi diliyoruz.

ibrahim M. Tataroglu
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
istanbul Sube Yonetim Kurulu Sekreteri
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4.2. WEB SITESI v Anketler yoluyla goriis olusturulmasina katki-
da bulunma,

v" Oda web sayfasina ulasarak etkinlikler hak-
kinda bilgi sahibi olabilme,

v Odamizin Meslek I¢i Egitim Merkezi ve Egi-
tim Birimi tarafindan verilmekte olan kurslarin,

www.mmoistanbul.org web sitemize giinliik ortala-
ma 1.500 ziyaret gergeklesmektedir.

Uyelerimiz, web sitesi aracihg ile;
v" Sube ve Temsilciliklerimizin etkinliklerini takip

etme, o o seminerlerin icerikleri, katilma kosullari, kurs

v' Odanin sureli ve siresiz yayinlarina ulagsma, takvimi vb. ayrintili bilgiler edinebilme,

v' Sube kitiiphanesinde bulunan kitaplarin liste- v TMMOB ve Oda'ya iliskin giincel faaliyetleri ve
sini inceleyebilme, degisiklikleri izleyebilme,

v Is&Mihendis béliminden yararlanarak is ya v Sanal Pos uygulamasiyla aidatlarini édeyebil-
da mahendis bulabilme, me

imkanina sahiptirler.
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4.3. YAYINLAR

Meslek alanimiza iligkin bilimsel arastirmalari,
Uyelerimizin mesleki birikimlerini, giincel konulara
ve mesleki kavramlara iligkin tartismalari ve éneri-
leri yazili belge haline getirmek amaciyla yurdttlen
calismalarimizdir.

Sube yayin galismalari kapsami iginde;

e Sureli yayinlarimiz Sube Bllteni ve Tesisat
Muhendisligi dergisi,

* Mesleki ve teknik alanlarimizi kapsayan kitap-
lar,

* Topluma biling kazandirmak ve kamuoyunu
bilgilendirmek amaciyla basilan brosir ve ki-
lavuzlar yer almaktadir.

Makina Muihendisleri Odasi tarafindan yayinlari-
miz konusunda ortaya konulan hedef tanimi séyle-
dir: Kendi meslek alanlarindan ve Ulke gergeklerin-
den yola ¢ikarak yaptidi ¢galismalarda ortaya ¢ikan
bilgi birikimini derleyerek yayin haline getirmek,
tim calismalarda oldugu gibi yayin faaliyetlerinde
de yeni ve guncel bilginin Uretilmesi, gelistiriimesi
ve paylasiimasi.

32. Dénemde de hem periyodik yayinlarimiz, hem
de kitap ve brosur ¢calismalarimiz bu hedef dogrul-
tusunda ve olanaklar dlgisiinde gergeklestiriimek-
tedir.

4.3.1. SUBE BULTENI (MAKiNA BULTEN)

Sube Yonetim Kurulu’nun galigmalari, meslek so-
runlari veya glincel konulara iligkin Sube veya lye
goruslerinin yer aldig, etkinlik duyurularin yapildi-
g1, Sube yonetiminin ¢alismalari agisindan yuzu-

o —

piiltert

na Gyeye dondugu, Sube-lye iligkilerinin strekliligi
agisindan 2016 yilinda U¢ ayda bir, 2017 yilinda
ayda bir yayinlanan ve uyeye Ucretsiz gonderilen
Sube Bilteni’nin igeriginin zengin tutulmasi ve su-
rekliliginin korunmasi 6rgut agisindan énemlidir

istanbul Sube Biilteni 2017 Subat ayindan itibaren
icerik ve tasarimiyla yenilenmistir. Her ay yayinla-
nan Bllten 5.000 Uyeye direk ulagsmaktadir. Maki-
na Bilten’in PDF hali web sitesinden ve Makina
Mobil uygulamasindan dijital olarak da yayimlan-
maktadir.

4.3.2. TESISAT MUHENDISLIGI DERGISI

Tesisat alaninda calismakta olan Uyelerimiz igin
1993 yilindan itibaren Makina Muhendisleri Odasi
tarafindan yayinlanan Tesisat Mihendisligi Dergi-
si, bu alandaki guncel gelismeleri iceren makale-
ler, sektorle ilgili haberler, sektére yonelik akade-
mik ¢alismalar ve duyurulari ile bu alanda c¢aligan
makina mihendisleri arasinda iletisimi ve bilgi biri-
kimi aktarimi saglamaktadir.

iki ayda bir yayinlanan ve basim adedi 6.000 olan
dergimiz Serbest Mihendislik Misavirlik Birola-
rina (SMM), ulke c¢apinda Makina Muhendisleri
Odasi liyelerine, firmalara, il ve istanbul ilge bele-
diyelerine, Sanayi ve Ticaret Odalarina, Gniversite-
lerde konu ile ilgili 6gretim UGyelerine, kamu kurum
ve kuruluslarina Ucretsiz olarak gonderilmektedir.

MMO adina Istanbul Sube tarafindan hazirlanan
dergimizin makale takip sirecini verimli bir hale
getirmek amaciyla elektronik ortamda makale su-
numu, hakem atama, izleme vb. caligsmalari iceren
online makale yonetim sistemi http://omys.mmo.
org/tesisat adresinde uygulamaya gegilmistir.

M N A P
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 MUHENDISUG!

Tesisat Miihendisligi Dergisi Yayin Kurulu Uye-

leri

Tesisat Mihendisligi Dergisi editorligini Prof. Dr.

Galip Temir yapmaktadir.

Ali Metin Duruk

Battal Kilig

Burak Olgun

Cemal Ahmet Akgakaya
Eyup Akaryildiz

Galip Temir

Hasan Alpay Heperkan
ibrahim M. Tataroglu

i. Cem Parmaksizoglu

Bu dénemde;

ismail Turanli
Muammer Akgun
Muammer Koger
Tevfik Peker
Turgut Bozkurt
Ugur Ayken
Uzeyir Uludag
Zeki Arslan

Tesisat 151 / Ocak-Subat 2016, 7 Makale,
Tesisat 152 / Mart-Nisan 2016, 7 Makale,

Tesisat 153 / Mayis-Haziran 2016, 9 Makale,
Tesisat 154 / Temmuz-Agustos 2016, 8 Makale,
Tesisat 155 / Eylul-Ekim 2016, 9 Makale,
Tesisat 156 / Kasim-Aralik 2016, 7 Makale,
Tesisat 157 / Ocak-Subat 2017, 7 Makale,
Tesisat 158 / Mart-Nisan 2017, 7 Makale,
Tesisat 159 / Mayis-Haziran 2017, 10 Makale,
Tesisat 160 / Temmuz-Agustos 2017, 9 Makale,
Tesisat 161 / Eylul-Ekim 2017, 7 Makale,

Tesisat 162 / Kasim-Aralik 2017. 9 Makale Yayin-
lanmigtir.

2016 yilinda toplam 6 sayi ¢ikmis, toplam 47 ma-
kale yayinlanmis ve 6.000’er adet olarak basilarak
Uyelerimize goénderilmistir.
2017 yihinda toplam 6 sayi ¢ikmig, toplam 49 ma-
kale yayinlanmig ve 6.000’er adet olarak basilarak
Uyelerimize génderilmistir.
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4.4. KITAP ve BROSURLER

Mesleki uzmanlik alanlari ile ilgili kitap ¢alismalari
ve igerik olarak bilginin giincel hale getirildigi tek-
nik yayin faaliyetleri devam edecek, liyenin mesle-
ki gelismesine katki koyacak, surekli yenilenen ve
gelisen teknolojik bilgilerin tyeye en hizli, en ucuz
ve surekli ulasmasi yonindeki calismalar daha et-
kin bir sekilde slrecektir.

Kongre, sempozyum, panel kitaplari: Sube tara-
findan yapilan kongre-sempozyum faaliyetlerinin
bilimsel verileri ve incelemeleri iceren kitaplarinin
yayin ¢alismalari surdirulecektir.

4.5. REKLAM CALISMALARI

28.000’i asan uyesi ile Makina Muhendisleri Odasi
istanbul Subesi {riin ve hizmetlerinizin tanitimini
biinyesinde miuhendis ¢alistiran firma ve is yerleri-

ne, KOBI'lere ulagtirabilen yayinlari ile reklam ca-
lismalarina bu dénemde de devam etti. 2016-2017
yilinda galismasi yarutulen yayinlar igin alinan rek-
lam sayilari agagidaki gibidir.

REVIZE EDILENLER ve/veya BASKIYA HAZIR-
LANANLAR

+ Hastane Iklimlendirme Tesisati Tasarim ve
Denetim Esaslari / 2. Baski

+ Kalorifer Tesisati / 10. Baski

+ LPG Tesisati / 4. Baski

* 10 Derste Santiye Teknigi / 3. Baski

+  Sihhi Tesisat Proje Hazirlama Esaslari

+ Siginak Havalandirma Projesi Hazirlama

Esaslari / 2. Baski
e GriSu

Reklam Galigmasi Yuritilen Yayin Basildigi Tarih g:;;nsz(:::m
Havalandirma Tesisati-Rev. /1. Baski 11.01.2016 8
Kalorifer Tesisati-Rev. / 8. Baski 14.03.2016 25
Klima Tesisati-Rev. / 1. Baski 26.05.2016 9
Yalitim - Rev. / 4. Baski 10.07.2016 1
Kalorifer Tesisati-Rev. / 9. Baski 01.03.2017 25
Sogutma Sistemleri - 2. Baski 01.03.2017 10
Basingli Hava Sistemleri Mart 2017 4
Sogutma Tesisati - Rev. Eylul 2017 10
ilkdgretim Ogrencileri igin Saglikli ve Glvenli Yagam Eylul 2017 1
ilkdgretim Ogrencileri igin Saglikli ve Glvenli Yagam Eylul 2017 1
ilkégretim Ogrencileri igin Saglikli ve Glivenli Yagam Eylul 2017 1
iSIG istanbul Yerel Sempozyumu 2017 Bildiriler Kitabi 03.11.2017

Bina Otomasyon Sistemleri / Otomatik Kontrol Tesisati-Rev. 07.11.2017 3
XI. Endustri ve isletme Mihendisligi Kurultay: Bildiriler Kitabi 16.11.2017

VIIl. Necdet Eraslan Proje Yarismasi Arahk 2017 1
Ajanda 2018 24
Toplam 123
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YENIi BASILAN KiTAPLAR

HAVALANDIRMA
TESISATI

650

KALORIFER
TESISATI

352/9

SOGUTMA
TESISATI
295/7
ILKOGRETIM ]
OGRENCILERI

iCIN SAGLIKLI ve
GUVENLI YASAM

168
KLIMA
TESISATI

663

iSIG ISTANBUL
YEREL
SEMPOZYUMU
2017 BILDIRILER
KIiTABI

e-yayin

YALITIM
399/2

£ S——=M

BINA
OTOMASYON
SISTEMLERI
-OTOMATIK
KONTROL
TESISATI

318/2

BASINGCLI HAVA
SISTEMLERI

343/3

XI. ENDUSTRI
ve ISLETME
MUHENDISLIG
KURULTAYI
BILDIRILER
KITABI

E/680

VIIl. NECDET
ERASLAN
PROJE
YARISMASI

E/686
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4.6. BASINDA SUBEMIZ
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4.7. MAKINA TV

32. Dénem’de meslektaslarimizin bilgi birikimi ve
niteligini yukseltmek amaciyla hayata gegirdigimiz
Makina TV calismasi ile 35 videoyu Uyelerimiz-
le bulusturduk. Oda tanitimlari, mesleki igerikler,
alanlarinda uzman kisilerle yapilan réportaj ve bel-
geseller ¢ok sayida liyemiz ile bulustu.

* 01.04.2014: Oda’da Ne Var 1. Bolim
e 26.04.2017: Oda’da Ne Var 2. Bolim
e 26.04.2017 Oda’da Ne Var 3. Bolim
* 09.05.2017: Oda’da Ne Var 4.B6lim

* 09.05.2017: Oda’da Ne Var 5. Bolum

* 10.05.2017: Dinyay! verelim Cocuklara, 14
Mayis’ta Senlik Var

* 13.05.2017: Oda’da Ne Var 6. Bolim

« 23.05.2017: SMM Online Proje Denetimi Nasil
Yapilir?

» 23.05.2017: Oda’da Ne Var 7. Bolim

*  25.05.2017: Makina Mobil Tanitim

* 01.06.2017: Oda’da Ne Var 8. Bolim

* 03.06.2017: Nazim Hikmet'i Saygiyla Aniyo-
ruz

* 07.06.2017: Makina Bulten Haziran Sayisi Ya-
yinda

* 07.06.2017: Oda’da Ne Var 9. Bolim

+ 01.07.2017: Oda’da Ne Var 10. BAluim

*  11.07.2017: Mekanik Tesisat Egitim Tarihleri

* 13.07.2017: LPG Sorumlu Madur Egitimi

+ 02.08.2017: Nesnelerin interneti

* 30.08.2017: Sube Yonetim Kurulu Baskani
Battal Kili¢g’tan Bayram Mesaiji

* 19.09.2017: Kirkor Yalgin Belgeseli

+  26.09.2017: 3. isci Saghg: ve is Givenligi Ye-
rel Sempozyumu

+  26.09.2017: 3. isci Saghg! ve is Guvenligi Ye-
rel Sempozyumu

* 19.10.2017: Bilirkisilik Temel
Basladi

+ 07.11.2017: MMO istanbul Sube Geleneksel
Oda Gecesi / 2017

« 15.11.2017: Kaynak Teknolojisi X. Ulusal
Kongre ve Sergisi 17-18 Kasim 2017'de Ya-
pilacak!

+ 27.11.2017: MMO Istanbul Sube: istanbul’'da
Asansorlerin %80’i Standartlara Uygun Degil

Egitimlerimiz

« 27.11.2017: MMO istanbul Sube YK. Sekreteri
ibrahim M. Tataroglu - HT Asansor Denetimi
Roportaji Canli Yayini

« 30.11.2017: CNN Turk: istanbul'daki Asansér-
lerin YUzde 80'i Tehlikeli

¢« 05.12.2017: Gulimseme #BirlikteGelecek

+ 15.12.2017: MMO Istanbul Sube 32. Dénem-
de Neler Yaptik - I. Bolum

+ 15.12.2017: MMO istanbul Sube 32. Dénem-
de Neler Yaptik - Il. Bélim

4.8. SOSYAL MEDYA HESAPLARI

A) FACEBOOK:
MMO istanbul Sube
Takipgi Sayisi: 4.445
Ginlik Ortalama
Erisim En yuksek: 11.616
Sayfa Gorlntileme: 866
Sayfa On izleme: 178
Gonderi etkilesimleri: 10.228
MAKINA TV
Takipgi Sayisi: 1.437
Gunlik Ortalama
Sayfa Goérlntuleme: 83
Sayfa On izleme: 12
Sayfa Begenileri: 23
Gonderi Etkilesimleri: 305
MAKINA OGRENCI
Takipgi Sayisi: 1.189
Guinlik Ortalama veriler
Sayfa Gorlntileme: 83
Sayfa Onizleme: 12
Sayfa Begenileri: 23
Gonderi Etkilesimleri: 305
B) LINKEDIN
Takipgi Sayisi: 1.322
C) TWITTER
Takipgi Sayisi: 2.723
D) YOUTUBE
Makina TV Abone Sayisi: 243
E) INSTAGRAM
Takipgi Sayisi: 877
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5. TEMSILCILIKLER

BAKIRKOY TEMSILCILIK

YURUTME KURULU

Sefa Eroglu Yuritme Kurulu Bagkani

Mehmet Kaya Yuritme Kurulu Sekreteri
Ece Altinigik Yurtutme Kurulu Saymani
ilknur Cetinkaya Yaman Yiiriitme Kurulu Uyesi

Onur Can $ahin

Engin Oztiirk

Yiriitme Kurulu Uyesi

Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi
Bergem Avci Yiritme Kurulu Yedek Uyesi
Onur Bayrak Yiritme Kurulu Yedek Uyesi
Hakan Celik

Gokhan Ekinci

Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi
Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi

ETKINLIK ETKINLIK KATILIMCI
SAYISI ICERIGI SAYISI
10 Seminer 187
29 Soylesi 695
2 Panel 215
10 Sosyal Etkinlik 768
65 Toplanti 491
4 Teknik Gezi 73
1 Lise Soylesisi 150
121 Toplam 2579
SEMINERLER

Seminer: Havalandirma Tesisati ve Psikometri

11 Subat 2016 tarihinde Tahir Unal Anglin’iin su-
numu ile Havalandirma Tesisati ve Psikometri ko-
nulu seminer 57 kisginin katilimi ile yapildi.

iklimlendirmenin Uygulama Alanlari, Psikometrik
Diyagramin Taninmasi, Psikometrik Terimlerin

Agciklanmasi, Psikometrik Diyagramda islemler ve

Yonleri, Su Buhari Doyma Basinci, Psikometrik
Ozelliklerin Tamaminin Hesaplanmasi, Duyulur Isi
Orani, iklimlendirme Projelerinde Esas Alinacak
Olan Sartlarin Etad ve Tayini, Psikometrik Hesap-
lamalar igin On Hesaplamalar konulari anlatildi.

Seminer: ileri Sihhi Tesisat Teknolojileri

20 Subat 2016 tarihinde Omer Kantaroglu'nun
sunumu ile ileri Sihhi Tesisat Teknolojileri konulu
seminer 25 kiginin katilimi ile yapildi.

Bina igi Atik Su Tesisatlari, Atik Su Tesisati tasa-
riminin Genel Prensipleri, Atk Su Boru Sistemi,
Sihhi Tesisat Drenaj Hidroligi ve Yercekimi Akisi,
Avrupa Standartlarina Goére Atik Su Borulama,
Boru Boyutlari ve Egimlerle Birlikte Sematik Cizi-
mi, Atik Su Havalik Tesisati, Hava Alma Sapkasi,
Ko¢ Darbesi Emiciler, Sebepleri ve Kaynaklari,
Kog¢ Darbesi Emicilerin Boyutlandiriimasi, Kog
Darbesi Emicilerin Yerlestiriimesi, Ko¢ Darbesi
Emici Uygulama Alanlari, Konut Digi Yapilar igin
Kullanim Suyu Hesaplamasi, Konutlar igin Kulla-
nim Suyu Hesaplamasi konulari anlatildi.

Seminer: Entegre Bina Yonetim Sistemleri

17 Mart 2016 tarihinde Ding Demirel’in sunumu ile
Entegre Bina Yo6netim Sistemleri konulu seminer
30 kisinin katihmi ile yapildi.

Binanin Ticari Yagsam Dongusul, Enerji verimlili-
gi Cozumleri, Binalarda ¢oklu Sistem/Baglanti,
HVAC Otomasyonu, Havalandirma, Isitma Sis-
temleri, Sogutma Sistemleri, Saha Ekipmanlarinin
Onemi, Bina Otomasyon Sistemi Ogeleri, Cihaz
ve Sistem, Saha istasyonu, Saha Bilgisayari, Data
Kablosu ve iletisim enerji tiiketiminin optimizasyo-
nu, Donanim Bilesenleri, Tesis Yoneticisini glg-
lendirme konulari anlatildi.
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Seminer: Yangin Sistemleri Tasarimi ve imalati
9 Haziran 2016 tarihinde Mehmet Cim ve Hilmi
Turan’in sunumu ile Yangin Sistemleri Tasarimi ve
imalati konulu seminer 31 kisinin katihmi ile ya-
pildi.

Seminer: Asansérlerde Bakim ve igletme Y6-
netmeligi, Son Degisiklikler

10 Haziran 2016 tarihinde Mustafa Kemal Ko-
ken’in sunumu ile Asansérlerde Bakim ve Isletme
Yoénetmeligi, Son Degisiklikler konulu seminer 13
kisinin katilimi ile yapildi.

Seminer: Kaynak Yontemleri ve Hatalan

30 Temmuz 2016 tarihinde Murat Tosun’un sunu-
mu ile Kaynak Yontemleri ve Hatalari konulu semi-
ner 7 kisinin katihmi ile yapildi.

Seminer: Kaynak Yontemleri ve Hatalan

12 Kasim 2016 tarihinde Murat Tosun’un sunumu
ile Kaynak Yontemleri ve Hatalari konulu seminer
4 Kiginin katilimi ile yapildi.

Seminer: VRF Dizayn Kriterleri

4 Subat 2017 tarihinde Turan Karakaya’'nin sunu-
mu ile VRF Dizayn Kriterleri konulu seminer 10 ki-
sinin katilimi ile yapildi.

Seminer: Duman Kontrol Sistemleri ve Basing-
landirma

16 Eyliil 2017 tarihinde Erdal Ozintirk’iin sunumu
ile Duman Kontrol Sistemleri ve Basinglandirma
konulu seminer 7 kisinin katilmi ile yapildi.

Seminer: LPG Tasima Personeli Kursu Tanker
Soforii

7 Eylul 2017 tarihinde Bulent Ontas’in sunumu ile
LPG Tasima Personeli Kursu Tanker Sofért konu-
lu seminer 5 kiginin katilimi ile yapildi.

SOYLESILER

Soylesi: Ruzgar Santrallerinin Diinii ve Bugii-
ni

21 Mart 2016 tarihinde Erol Demirer’in sunumu
ile Ruzgar Santrallerinin Dunl ve Buglnu konulu
sdylesi 12 kisinin katilimi ile yapildi.

Riizgarin Geligsiminde Onemli Dénemler, Otopro-
diiktdr ve Yap islet Devret, Riizgar ihalesi ve iptali,
Serbest Piyasa, TL Fiyath Yek, Dovize Endeksli
Yek, Piyasa Fiyati Yek Karsilastiriimasi, 2011 ya-
rismalari, Orman ve Su Isleri Bakanligi Yasak Bol-
geler ve Fiyat Artirrmi konulari anlatildi.

Soylesi: Pasif Yangin Durdurucular

18 Nisan 2016 tarihinde Mehmet Soydemir’in su-
numu ile Pasif Yangin Durdurucular konulu soylesi
18 kiginin katilimi ile yapildi.

Pasif Yangin Durdurucu Uriinler Hakkinda Genel
Bilgi, Baglica Standartlar ve Standartlardaki De-
gismeler, EN Standartlari ve ETA Test Yontemleri,
Yap! Malzemeleri Yénetmeligi (CPR), Yaplilar ige-
risinde Yangin Béliumlendirmesi, Duvar ve Ddse-
meler Uzerinde Yangin Yalitimi konulari anlatildi.

Soylesi: Permakiiltiir Nedir?

2 Mayis 2016 tarihinde Yalgin Demiralp’in sunumu
ile Permakiltir Nedir? konulu sdylesi 14 kisinin
katilimi ile yapildi.
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Soylesi: Birlesik Isi-Gli¢ Sistemleri Kojeneras-
yon-Trijenerasyon

23 Mayis 2016 tarihinde Emel Esendir’in sunumu
ile Birlesik Isi-Gug Sistemleri Kojenerasyon-Trije-
nerasyon konulu sdylesi 17 kisinin katihmi ile ya-
pildi.

Soylesi: Isi istasyonlarinda Yenilikgi Uygula-
malar

3 Ekim 2016 tarihinde Cenk Sen’in sunumu ile Isi
istasyonlarinda Yenilikgi Uygulamalar konulu séy-
lesi 12 kisinin katilimi ile yapildi.

Soylesi: Gri Su Aritma Sistemleri

24 Ekim 2016 tarihinde irem Reis’in sunumu ile Gri
Su Aritma Sistemleri konulu soylesi 26 kiginin ka-
tihimi ile yapildi.

Soylesi: Balanslama

31 Ekim 2016 tarihinde Serdar Haznedar’in sunu-
mu ile Balanslama konulu séylesi 45 kisinin katili-
mi ile yapildi.

Soylesi: Yangin Pompa Sistemleri ve Segimleri

7 Kasim 2016 tarihinde Ulgen Ozéren’in sunumu
ile Yangin Pompa Sistemleri ve Segimleri konulu
soylesi 69 kisinin katilimi ile yapildi.

Soylesi: Frekans Kontrollii Pompa Segimlerin-
de Dikkat Edilecek Hususlar

14 Kasim 2016 tarihinde Tayfun Glndiz'iin su-
numu ile Frekans Kontrolli Pompa Segimlerinde
Dikkat Edilecek Hususlar konulu sdylesi 46 kisinin
katilimi ile yapildi.

Soylesi: VRV Dizayn Kriterleri

21 Kasim 2016 tarihinde Turan Karakaya’'nin su-
numu ile VRV Dizayn Kriterleri konulu sdylesi 56
kisinin katihmi ile yapild.

Soylesi: Duman Egzos Sistemleri

28 Kasim 2016 tarihinde Bahadirhan Tari’nin su-
numu ile Duman Egzos Sistemleri konulu soylesi
42 kisinin katihmi ile yapildi.
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Soylesi: Mekanik Tesisatlarda Vana Coziimleri

5 Aralik 2016 tarihinde Sait Taryan'in sunumu ile
Mekanik Tesisatlarda Vana Cozimleri konulu s6y-
lesi 25 kisinin katilimi ile yapildi.

Soylesi: Binalarda Otomasyon Sistemleri

19 Aralik 2016 tarihinde Mustafa Aygun’dn sunu-
mu ile Binalarda Otomasyon Sistemleri konulu
soylesi 31 kiginin katilimi ile yapildi.

Soylesi: Sulu Yangin Sistemlerinde NFPA ve
EN Standartlarinin Farkhlastiriimasi

23 Ocak 2017 tarihinde Okan Erdem’in sunumu
ile Sulu Yangin Sistemlerinde NFPA ve EN Stan-
dartlarinin Farklilagtiriimasi konulu séylesi 23 kisi-
nin katihmi ile yapildi.

Soylesi: Akustik ve Ses Yalitimi

30 Ocak 2017 tarihinde Kaya Ondil’iin sunumu ile
Akustik ve Ses Yalitimi konulu séylesi 20 kisinin
katilimi ile yapildi.

Soylesi: Siginak Havalandirmasi ve Asansor,
Merdiven Basinglandirma Sistemi

6 Subat 2017 tarihinde Efe Unal'in sunumu ile
Siginak Havalandirmasi ve Asansor, Merdiven
Basinglandirma Sistemi konulu sdylesi 31 kisinin
katihmi ile yapildi.

Soylesi: Isi Pompalarinda Teknolojik Geligme-
ler

13 Subat 2017 tarihinde Pinar Gurler’in sunumu
ile Isi Pompalarinda Teknolojik Gelismeler konulu
soylesi 19 kisinin katilimi ile yapildi.

Soylesi: Gazh Kopiiklii ve Su Sistem Sondiir-
meli Yangin Tesisati
20 Subat 2017 tarihinde yapilan Gazli Kopukli ve

Su Sistem Séndirmeli Yangin Tesisati konulu soy-
lesi 29 kisinin katilimi ile yapildi.

Soylesi: Yeni ve Mevcut Binalarda Enerji ve
Sistem verimliligi

27 Subat 2017 tarihinde Hande Muglali’'nin sunu-
mu ile Yeni ve Mevcut Binalarda Enerji ve Sistem
verimliligi konulu sdylesi 10 kisinin katilimi ile ya-
pildi.

Soylesi: Mekanik Otomasyon

6 Mart 2017 tarihinde yapilan Mekanik Otomasyon
konulu soylesi 16 kisinin katilimi ile yapildi.

Soylesi: Sismik Tasarim ve Uygulama Detaylari

27 Mart 2017 tarihinde yapilan Sismik Tasarim ve
Uygulama Detaylari konulu séylesi 12 kisinin kati-
lim1 ile yapildi.

Soylesi: Isi Pompalari ve Isi Pompalarinda Hib-
rit Teknolojisi

5 Agustos 2017 tarihinde Turker Pekgug’iin su-
numu ile Ist Pompalari ve Isi Pompalarinda Hib-
rit Teknolojisi konulu sdylesi 24 kisinin katilimi ile
yapildi.
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Soylesi: NFPA 25'e Gore Sulu Sondiirme Tesi-
sati Ekipmanlarinin Test ve Bakimi

5 Agustos 2017 tarihinde Mehmet Cim’in sunumu
ile NFPA 25 e Gore Sulu Séndirme Tesisati Ekip-
manlarinin Test ve Bakimi konulu séylesi 13 kisi-
nin katihmi ile yapildi.

Soylesi: Yangin Pompa Se¢imleri ve Yangin
Ekipmanlan

18 Eylul 2017 tarihinde Ezgi Baba’'nin sunumu ile
Yangin Pompa Secimleri ve Yangin Ekipmanlar
konulu soylesi 14 kisinin katilimi ile yapildi.

Soylesi: Gazl Sondiirme Sistemleri

25 Eyliil 2017 tarihinde irfan Oner’in sunumu ile
Gazlh Séndirme Sistemleri konulu sdylesi 14 kigi-
nin katilimi ile yapildi.

Soylesi: Mekanik Sistemlerde Pompa Segimi
ve Akill Pompa Teknolojisi

9 Ekim 2017 tarihinde Merve Sabay’in sunumu ile
Mekanik Sistemlerde Pompa Secimi ve Akilli Pom-
pa Teknolojisi konulu sdylesi 11 kisinin katilimi ile
gerceklestirildi.

Sdyleside; Islak Rotorlu Pompalar, Kuru Rotorlu
Pompalar, Hidroforlar, Drenaj, Yangin Pompalari,
Atiksu, Pompa Segimi, Omiir Devri Maliyeti, Debi
ve Pompa Adedi Tayininde Dikkat Edilecek Husus-
lar Tercih Edilecek Calisma Arahdi, Kavitasyon,
Frekans Konvetorler, Isitma Sistemlerinde E-Pom-
pa Kullanimi, Klima ve Sogutma Sistemlerinde
Pompa, Sabit Debi, Sicaklk Kontrolu, Sistem Se-
masi konulari iglenmigtir.

Soylesi: Tesisat Tekniginin Temelleri

16 Ekim 2017 tarihinde Onur Sarikaya’nin sunumu
ile Tesisat Tekniginin Temelleri konulu soylesi 11
kisinin katilimi ile gergeklestirildi.

Soyleside; Isitma Sisteminin Komponentleri, Ka-
pali Isitma Sistemleri, Isitma Tesisatinda Boru

Tipleri, Boru Capi Segimi, Boru izolasyonu Se-
cimi, Dis Hava Sicakligina Bagh isletme, 3-Yol-
lu Karisim Vanasi Secimi, Isitma Pompasi, Sont
Pompa ve Z-Pompa Segimi, Sicak Su ihtiyacinin
Hesaplanmasi ve Boyler Seg¢imi, Radyatdér Segimi,
Termostatik Vana, Kapali Sicak Sulu Isitma Sis-
temlerinde Emniyet Donanimi, Membranli Genles-
me Tanki Secimi, Emniyet ventili Segimi, Hidrolik
Denge Kabi Ne Zaman Gereklidir ve Nasil Boyut-
landinlir konulari iglenmistir.

Soylesi: Konutlar ve Ticari Binalar igin Merkezi
Isitma Sistemleri

23 Ekim 2017 tarihinde Erdi Celikkaya'nin sunumu
ile Konutlar ve Ticari Binalar igin Merkezi Isitma
Sistemleri konulu séylesi 19 kisinin katilimi ile ger-
ceklestirildi.

Sdyleside yonetmelik, kapsam disinda olan bina-
lar, BEP, yogusma teknolojisi, bireysel ve merkezi
sistemlerin kargilastiriimasi, bireysel sistem avan-
tajlari, merkezi sistem avantajlari, bélgesel i1sitma,
yer tipi kazanlar, duvar tipi kazanlar, yousmali ka-
zanlar, yogusmasiz kazanlar, kaskad sistem dev-
reye alma, tesisat semalari konulari iglenmigtir.

Soylesi: Zehirleyici ve Besleyici iligki

30 Kasim 2017 tarihinde Gokhan Berker'in sunu-
mu ile Zehirleyici ve Besleyici lliski konulu sdylesi
16 kisinin katilimi ile gergeklestirildi.

SOSYAL ETKINLIKLER

Sosyal Etkinlik: 31. Donem Bakirkéy Temsilci-
lik'te Gorev Yapmis Yiiriitme Kurulu Uyelerine
Yonelik Plaket Toreni

4 Nisan 2016 Pazartesi gunu Bakirkdy Temsilci-
lik'te 31. Donem Bakirkdy Temsilcilik'te Gorev Al-
mis Yiritme Kurulu Uyelerine yonelik Plaket T6-
reni 26 kisinin katilimi gerceklestirilmistir.

177



178

TMMOB MMO ISTANBUL SUBESI

2016-2017 Galisma Raporu

Sosyal Etkinlik: Carsamba Bulugmalari

13 Nisan 2016 Carsamba glini Bakirkdy Temsilci-
lik'te 2016 yilinda Temsilcilige kayit olmus tUyelere
yonelik yapilan etkinlik 7 kisinin katilimi gercekles-
tirilmigtir.

Etkinlikte Muhendislik Etigi, Oda'nin yaptidi hiz-
metler ve Oda caligsmalari hakkinda Uyelere bilgi
aktarimi yapildi.

Sosyal Etkinlik: Scuba Diving (Tuplii Dalg)
Egitimi

25 Nisan 2016 tarihinde Yusuf Aydogan’in sunumu
ile Scuba Diving (Tupllu Dalis) Egitimi konulu soy-
lesi 13 kisinin katilimi ile yapildi.

Scuba, Dalis Egitimi ve Brovelendirme Sistemi,
CMAS Brovelendirme Sistemi, CMAS 1* Dalgig,
CMAS 2* Dalgig, CMAS 3* Dalgi¢, Temel Dalig
Malzemeleri, Yardimci Dalig Malzemeleri, Turkiye-
nin Onemli Dalis Noktalari konulari hakkinda bilgi
aktarildr.

Sosyal Etkinlik: Gézdagi Film Gosterimi

30 Mayis 2016 tarihinde Bakirkdy bdlgesindeki
Uyelere yonelik Can Dindar’in hazirladigi Gézda-
g1 film gdsterimi 12 kiginin katihmi ile gerceklesti-
rilmigtir.

Sosyal Etkinlik: Genel Uye Toplantisi

5 Eylul 2016 tarihinde Bakirkdy bdlgesindeki Uye-
lerle gerceklestirdigimiz etkinlik 50 kisinin katilimi
ile gerceklestiriimigtir.

Sosyal Etkinlik: Avrupa Yakasi Yilbasi Kokteyli

11 Ocak 2017 tarihinde Avrupa yakasindaki Uye-
lerle ispirtohane Kiiltiir Merkezi'nde gergeklestirdi-
gimiz etkinlik 180 kisinin katilimi ile gergeklestiril-
migtir.

Sosyal Etkinlik: No Film Gosterimi

13 Mart 2017 tarihinde Bakirkdy bolgesindeki Uye-
lerin katihmi ile gergeklestirilen film gdsterimi 10
kisinin katihmi ile gerceklestirilmistir.

Sosyal Etkinlik: Bakirkoy Temsilcilik Kahvalti
Etkinligi

26 Mart 2017 tarihinde Bakirkdy bolgesindeki Uye-
lerle Ramada Encore Otel'de gergeklestirdigimiz
etkinlik 190 kisinin katilimi ile gergeklestirilmistir.

Sosyal Etkinlik: Bakirkdy Temsilcilik ve Avrupa
Yakasi Egitim Merkezi A¢ilis Kokteyli

5 Agustos 2017 tarihinde yeni yerimizde gergek-
lestirdigimiz agilis kokteyli 160 kisinin katilimi ile
gerceklestiriimistir.
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Sosyal Etkinlik: Meslekte Onur Yili Etkinligi

29 Eylil 2017 tarihinde Bakirkdy bdlgesindeki
Meslekte 5-10-15-20. Yilini doldurmus Uyelere y6-
nelik gergeklestirdigimiz etkinlik 120 kisinin katili-
mi ile gerceklestiriimistir.

nliklerinin
Lini Baklri(i:iy‘lde Pe!célgl

TEKNIK GEZILER

Teknik Gezi: Ford Firmasina diizenlenen Tek-
nik Gezi

11 Mayis 2016 tarihinde Aydin Universitesi 6gren-

cilerine yonelik dizenlenen teknik gezi 23 kiginin
katilimi ile gergeklestirildi.

Teknik Gezi: Dizayn Group’a diizenlenen Tek-
nik Gezi

14 Mayis 2016 tarihinde Bakirkdy bdlgesindeki
Uyelere yonelik dizenlenen teknik gezi 10 kiginin
katilimi ile gergeklestirildi.

Teknik Gezi: Kalde Firmasina diizenlenen Tek-
nik Gezi

18 Mayis 2016 tarihinde 6grenci Uyelere yonelik

duzenlenen teknik gezi 14 kisinin katihmi ile ger-
ceklestirildi.

Teknik Gezi: Daikin Fuha’ya diizenlenen Teknik
Gezi

28 Ocak 2017 tarihinde Bakirkdy bdlgesindeki
Uyelere yonelik dizenlenen teknik gezi 26 kisinin
katilimi ile gergeklestirildi.

PANELLER

Panel: Fatsa’dan Ovacik’a Alternatif Yerel Yo-
netimler

15 Ekim 2016 tarihinde Ovacik Belediye Bagkani
Fatih Mehmet Macoglu'nun sunumu ile Fatsa’dan
Ovacik’a Alternatif Yerel Ydnetimler konulu panel
160 kisinin katihmi ile yapild.

e

Panel: Cumhuriyet ve Laiklik

6 Aralik 2016 tarihinde Gazeteci Yazar Enver Ay-
sever’in sunumu ile Cumhuriyet ve Laiklik konulu
Panel 55 kisinin katihmi ile yapildi.

LISE SOYLESIsI
Lise Soylesisi: Meslek Tanitimi

22 Mart 2017 tarihinde Bayrampasa Hiseyin Bir-
ge Anadolu Lisesinde Makina Muhendisleri Oda-
sindan Seyfettin Avci ve Elektrik muahendisleri
Odasindan Yasemin Yavuz'un sunumu ile 6gren-
cilere meslek tanitimi séylesisi yapildi.
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KARTAL TEMSILCILIK

YURUTME KURULU

Seref Parlak Ydritme Kurulu Bagkani
Hasret Tin Yuritme Kurulu Sekreteri
Ali Gliven Yiritme Kurulu Saymani
Ali inan Ulgen Yiriitme Kurulu Uyesi
Gildehen Altikanoglu Yriitme Kurulu Uyesi
Onur Boy Yiratme Kurulu Yedek Uyesi
Nesim Glines Yiritme Kurulu Yedek Uyesi
Onur Yigit Yiiriitme Kurulu Yedek Uyesi
Ercan Davulcu Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi
ETKINLIK ETKINLIK KATILIMCI
SAYISI ICERIGI SAYISI
15 Seminer 96
7 Soylesi 136
4 Sosyal Etkinlik 374
6 Uye Toplantisi 249
3 Teknik Gezi 48
1 Panel 210
400 isyeri Ziyareti 400
36 Toplam 1513

APARTMAN ve SITE YONETICILERI
BiLGILENDIRME PANELI

21 Ocak 2017 Cumartesi gunu 13.00-18.00 sa-
atleri arasinda Kartal Belediyesi ve MMO Kartal
Temsilciligin ortaklasa gerceklestirdigi panelimiz
Kartal Hasan Ali Yucel Kiltar Merkezi'nde 210 ka-
timci ile gergeklestirildi.

Panelimiz 2 oturum olarak diizenlendi:
1.0turum Moderator: Engin Ozkan

Emre Er, iZODER, "Bina Yalitimi"

Dr. Mak. Mih. Burak Olgun, "BEP Y&netmeligi"

Yik. Mak. Miah. Tevfik Yildinm, "Merkezi Sis-
tem-Mekanik Tesisat"

|

Elek. Mih. Serdar Paker,
"Binalarda Elektrik Tesisati"

APARTMAN VE SITE YONETIILERI
BiLGILEKDIRME PANELI Mak. Muh. Cengiz Solakog-
et lu, "Pay Olcerler"

2. Oturum Moderator: Cem
Caglar

Mak. Muh. Serdar Turan,
"Asansor Periyodik Kontrol-
leri ve Bakimi"

(1] Rty
R T e

Y{ik. ing. Miih. Baykal Hancioglu, "Deprem Oncesi
ve Sonrasi Alinmasi Gereken Onlemler"

Mak. Miih. Memet Gilltek, "Binalarda Yangin G-
venligi"

Av. Mehmet Umit Erdem, "Ortak Yasamda Yasalar
ve Ortak Yasam Kdltiri"

SEMINERLER

TOPLAM KALITE YONETIMi

24 Subat 2017 Cuma gund 10.00-16.00 saatleri
arasinda MMO Kartal Temsilciligi'nde Nermin Bi-
limli sunumu ile gergeklestirilen seminere 4 Kisi
katildl.

KAYNAK YONTEMLERI ve HATALARI

07 Ekim 2017 Cumartesi giini 10.00-18.00 saatle-
ri arasinda Mak. Mah. Murat Tosun’un sunumuyla
"Kaynak Yéntemleri ve Hatalan" konulu semineri-
miz 8 katilimci ile yapildi.

LPG OTOGAZ iSTASYONU TASIT DOLDURMA
PERSONELI| KURSU

09-10 Aralik 2017 Cumartesi ve Pazar ginleri 11
kisilik katiimla LPG Otogaz istasyonlar Tagit Dol-
durma Personeli Kursu gerceklestirildi.
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SOYLESILER

DOGRU PLANLAMA iLE BASARILI PROJELER

07 Subat 2017 sali giinii saat 20.00'de MMO Kar-
tal Temsilciligi'nde Osman ishakoglu sunumu ile
gerceklestirilen séylesiye 10 kisi katildi.

ANAYASA DEGISIKLIGI ve BASKANLIK SISTE-
Mi

14 Mart 2017 pazartesi gunu saat 19:30'da MMO
Kartal Temsilciligi'nde Yrd. Dog. Dr. Given Gurkan
Oztan sunumu ile gergeklestirilen sdylesiye 29 kisi
katildi.

DIJITAL PROJE ONAYI

20 Mart 2017 Sali giinli saat 19:30'da MMO Kartal
Temsilciligi'nde Ozgiir Aksu ve Tuba Giiler sunu-
mu ile gerceklestirilen sdylesiye 15 kisi katildl.

TEZGAH YATIRIMLARINDA DOGRU BASLAN-
GIC

6 Kasim 2017 Pazartesi guni saat 19.30°'da "Tez-
gah yatirimlarinda Dogru Baslangi¢" konulu sdyle-
simiz 8 kisinin katilimiyla gergeklesti.

ONUR YILI ETKINLIGI

MMO KARTAL-TUZLA TEMSILCILIKLERI
ONUR YILI ETKINLIGI

20 Eylil 2016 Cuma guniu saat 19.00'da Kartal
ve Tuzla Temsilcilikleri, Meslekte 5. 10. 15. ve
20. Onur Yili Etkinligini Kartal Bilent Ecevit Kl-
tir Merkezi'nde 115 Uyemizin katilimi ile gercek-
lestirmistir. Moderatorliigi MMO istanbul Sube
Kartal Temsilcilik Yiritme Kurulu Uyesi Glildehen
Altikanoglu yapmistir. MMO istanbul Sube Kartal
Temsilcilik Baskani Seref Parlak ve MMO istanbul
Sube Sekreteri ibrahim Tataroglu hos geldiniz ko-
nusmasini yapmistir. Daha sonra Meslekte 5. 10.
15. ve 20. Onur Yilini kutlayan dyelere sirasi ile
isimlerine 6zel kalemleri ve sertifikalari verilmistir.
Etkinligimize Uyelerimiz i¢in hazirlanan kokteyl ile
devam edilmistir.

181



TMMOB MMO ISTANBUL SUBESI 2016-2017 Calisma Raporu

ETKINLIKLER

UYE KAHVALTISI

19 Mart 2017 Pazar guinti 10:00-13:00 saatleri ara-
sinda MMO Kartal-Tuzla temsilcilikleri ortak (ye
kahvaltisi etkinligi Grand Mira Hotel'de 160 Uyemi-
zin katilimi ile yapildi.

HONDA TURKIYE TEKNIK GEZiSi

09 Haziran 2017 Cuma guni 10.00-12.00 saatleri
182 arasinda 19 Uyemizin katimi ile Honda Fabrika-
sI'na teknik gezi duzenlenmigtir.

SAFRANBOLU-YORUKOGLU-AMASRA GEZiSi
17-18 Haziran 2017 tarihlerinde arasinda 19 Uye-
mizin katilimi ile Safranbolu-Yérikoglu-Amasra
gezisi duzenlenmigtir.

HONDA TURKIYE TEKNIK GEZIiSi

20 Haziran 2017 Sali gunu 10.00-12.00 saatleri
arasinda 10 tyemizin katihmi ile Honda Fabrika-
si'na teknik gezi diizenlenmistir.
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YEDi GOLLER TURU

5 Kasim 2017 Pazar gini 22 kisinin katihimiyla
"Yedi Goller Turu" gergeklestirildi.

KAPADOKYA GEZiSi

18-19 Kasim 2017 Cumartesi-Pazar glnleri Kapa-
dokya Gezisi 113 kisilik katim ile gerceklestirildi.
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UYE TOPLANTILARI

13 Aralik 2017 Pazartesi glinl 26 kisinin katilimiy-
la, 27 Aralik 2017 Pazartesi guni 22 kisinin katili-
miyla 2 Uye toplantisi gergeklestirdik.
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SiSLi TEMSILCILIK

YURUTME KURULU

Cihat Altuntas
Cagdlar Emre Toksoz

Yirtutme Kurulu Bagkani
Yurutme Kurulu Sekreteri
Sevgi Ovet Yuritme Kurulu Saymani
Ali Kemal Tufanyazici  Yiriitme Kurulu Uyesi
Nevzat Sadoglu Yiritme Kurulu Uyesi
Faruk Sevim Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi
Kenan Solmaz
Ahmet Semih Akbas

Hiiseyin Emre Oztiirk

Yiritme Kurulu Yedek Uyesi
Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi
Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi

Antoine Hanna Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi

ETKINLIK ETKINLIK ICERIGI KATILIMCI
SAYISI SAYISI

9 Seminer 127

7 Soylesi 761

5 Panel 578

10 Sosyal Etkinlik 982

7 Uye Toplantisi 410
Teknik gezi ve ziyaret 635

38 Toplam 3493

SEMINERLER

Gazli Sondiirme Sistemleri FM 200-NOveC
1230

23 Ocak 2016 tarihinde, ana bashgi Gazli Soén-
dirme Sistemleri olan ve iki bélimde hazirlanan
seminerlerin birincisi, "Gazli Séndirme Sistemleri
FM 200-NOveC 1230" semineri Dursun Sahin’in
sunumu ve 15 kisinin katihmiyla MMO Sisli iice
Temsilciligi'nde gerceklegtirildi.

Gazli Séndurme Sistemlerinin: Standartlar, tasa-
rim Kriterleri, kullanim alanlari-yerleri, silindir se-
cimleri, aktivasyon duzenekleri gibi konulara de-
ginildi.

B

Hastanelerde Hijyenik Havalandirma
Tesisatlari Esaslar

13 Subat 2016 tarihinde, sunumunu Murat Gu-
nac¢’'in yaptigi seminer MMO Sisli iice Temsilcili-
gi'nde 16 Uyemizin katilimi ile gergeklestirildi.

Seminerde: Sagdlik tesislerindeki hijyenik havalan-
dirma tesisatlarinda istenen 6zel sartlar, hastane-
de bulunan mahallerin siniflandiriimasi, operasyon
Odalar tasarim parametreleri, Oda basinglandir-
masi ve hava akis yonleri, filtrasyon, teknik-hijye-
nik gereksinimler, havalandirma ekipmanlari gibi
konulara deginildi.

Endiistriyel ve Ticari Mutfaklarin
Havalandiriimasi

27 Subat 2016 tarihinde, sunumunu Haydar Boya-
I'nin yaptigi seminer MMO Sisli iice Temsilciligi'n-
de 20 Gyemizin katilimi ile gergeklestirildi.

Seminerde; havalandirma ve iklimlendirme proje-
lendirme kurallari, davlumbaz sistemleri, mutfak
havalandirmasi ve yapisal 6nlemler, bacalar ve
egzoz kanallari, fan segimi ve yerlestiriimesi, koku
ve gurdltl kontrolli, egzoz aritma sistemleri, filtre
tipleri gibi konulara deginildi.
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Gazli Sondiirme Sistemleri Karbondioksit -
Argon

12 Mart 2016 tarihinde, ana bashgi Gazli Sén-
dirme Sistemleri olan ve iki b6limde hazirlanan
seminerlerin ikincisi, "Gazli Séndirme Sistemleri
Karbondioksit - Argon" semineri Dursun Sahin’in
sunumu ve 26 kisinin katihmiyla MMO Sisli iige
Temsilciligi'nde gergeklestirildi.

Gazli Sondiurme Sistemlerinde; standartlar, tasa-
rim kriterleri, kullanim alanlari-yerleri, silindir se-
¢imleri, aktivasyon duzenekleri gibi konulara de-
ginildi.

Giines Enerjisi ile Is1 Uretimi

26 Mart 2016 tarihinde, sunumunu Haydar Boya-
I'nin yaptigi seminer MMO Sisli iice Temsilciligi'n-
de 19 dyemizin katihmi ile gergeklestirildi.

Seminerde; Turkiye’de glines enerijisi, glines ener-
jisinden yararlanma metodu, gines pillinin tanimi,
gunes pillerinin ¢alisma prensibi, gunes pillerinin
avantajlari ve dezavantajlari, glines pili hucreleri-
nin performansi, glnes pili sistemleri, sebekeden
bagimsiz (off grid) sistemlerin tasarimi gibi konu-
lara deginildi.

Riizgar Enerjisi ile Elektrik Eldesi

20 Mayis 2016 tarihinde, sunumunu Nevzat Sa-
doglu ve Hamit Eroguz’'un yaptigi seminer MMO
Sigli lige Temsilciligi'nde 8 tiyemizin katilimi ile ger-
ceklestirildi.

Seminerde; riizgar enerjisinin gegmisi ve gelecek
egilimleri, rizgarin 6zelligi ve kaynak yapisi, riiz-
gar turbin tasarimi, rlzgér turbinlerinde jenera-
tor cesitleri ve elektrik Uretim sistemi, rizgéar gic
denklemi, rizgér kaynak bilgisi gibi konulara de-
ginildi.

Basingh Kaplar imalat ve Tasarim Kriterleri

08 Ekim 2016 tarihinde; sunumunu Ali Ozgeng'in
yaptigi seminer, 8 kisinin katilimiyla, Sisli ilce Tem-
silciligimizde gerceklestirildi.

Seminerde; basingli kaplarin tanimlari, temel kav-
ramlar, mevzuatlar, tasarim kosullari ve kriterleri,
calisma kosullari ve muayene yontemleri gibi ko-
nulara deginildi.

"Just In Time" Tam Zamaninda - Yalin Uretim

14 Kasim 2016 tarihinde; sunumunu Emre Cevik-
can’in yaptigi seminer 9 kisinin katihmiyla, Sisli
iice Temsilciligimizde gergeklestirildi.

Seminerde; israf kavrami, yalin Uretim kavrami,
58S, hiicresel Uretim, cekme tipi Uretim kontrol sis-
temleri, SMED, POKA-YOKE, gérsel yénetim, Ji-
DOKA, deger akigi haritalandirma gibi bagliklara
deginildi.

Hidrolik Asansorler

29 Nisan 2017 tarihinde; sunumunu Mustafa Ke-
mal Kdken'in yaptigi seminer, 8 kisinin katilimiyla,
Sigli iige Temsilciligimizde gerceklestirildi.
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SOYLESi ve SOSYAL ETKINLIKLER

Sisli iige Temsilciligi 32. Dénem Yrt. Krl. Aday
Belirleme Toplantilari

06 Subat 2016 tarihinde Temsilciligimizde yapilan
uye toplantisinda; Temsilcilik galismalari hakkinda
yapilan bilgilendirmenin ardindan tyelerin 31. D6-
neme iliskin goérus ve Onerileri alindi ve son olarak
Temsilcilik Yrt. Krl. adayliklarinin agiklandigi top-
lantiya toplam 17 Gye katildI.

15 Subat 2016 tarihinde temsilciligimizde yapilan
2. Uye toplantisinda; adaylar dnimizdeki calisma
doéneminde neler yapilabilecegdi, neler yapiimasi
gerektigi Uzerine fikirlerini belirttiler. Aday olmak
isteyen Uyelerimiz adayliklarin agikladilar. Toplan-
timiza 23 dyemiz katildi. 17 Gyemiz Temsilcilik Y-
ritme Kurulu Uyeligine adayh@ini agiklad.

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Kutlamasi

8 Mart Dinya Kadinlar Gini dolayisiyla Perpa Ti-
caret Merkezi igerisinde bulunan kadin galisanlara
karanfil verildi. Bu kapsamda, Perpa Ticaret Mer-
kezi Yonetimi, Perpa Ticaret Merkezi Teknik Birimi
ve Uye muhendislerimizin bulundugu firmalara zi-
yaretlerde bulunuldu.

31. Dénem Sisli iige Temsilciligi Yrt. Krl. Plaket

Gecesi

06 Nisan 2016 tarihinde 31. Donem Temsilcilik Yrt.

Krl. Uyelerine katkilarindan dolayi tesekkir etmek

amaciyla duzenledigimiz etkinlige eski ve yeni Yrt.
Krl. Gyelerimizden olusan 23 kisi katilim gdsterdi.

Soylesi: Kuresel Ekonomi ve Kriz

15 Nisan 2016 tarihinde Perpa Ticaret Merkezi B
Blok Toplanti Salonu'nda moderatérlGguni YUrdt-
me Kurulu Uyemiz M. Faruk Sevim’in yaptigi séy-
lesimiz Mustafa Sénmez’in katilimi ile gergeklesti-
rildi. Séylesimize 33 dinleyici katildi.

Sosyal Etkinlik: 1 Mayis Emek ve Dayanisma
Ginii Fotograf Sergisi, Belgesel Gosterimi ve
Soylesisi

MMO Sisli iice Temsilciligi olarak, Perpa Ticaret
Merkezi icerisinde,1 Mayis Emek ve Dayanisma
GUnd’nun Glkemizdeki tarihsel gelisimini anlatmak
ve 70’li yillardan ginimize kadar kutlanan tim 1
Mayislarin nasil yasandigini kronolojik bir bicimde
fotograflar araciligi ile anlatan 25 Nisan 2016-30
Nisan 2016 tarihleri arasinda 5 gunlik bir fotograf
sergisi duzenlendi. Ayni zamanda, 28 Nisan 2016
tarihinde Elektrik Muhendisleri Odasi Egitim ve
Toplanti Salonu igerisinde 1 Mayis Emek ve Daya-
nisma Gunu temali, belgesel gosterimi ve soylesi
gerceklestirildi.

o . -
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Enerjinin iktidar Soylesisi

09 Nisan 2016 tarihinde gergeklestirilen sdylesi,
MMO Sisli iige Temsilciligi ve MMO istanbul Su-
besi Enerji Komisyonu tarafindan ortaklasa diizen-
lendi. istanbul Sube Toplanti Salonu'nda Necdet
Pamir’in sunumu ve komisyon bagkani Azmi Bak-
dur’'un moderatdrligu ile gergeklesti.

Soyleside, Turkiye'nin enerji politikalari, Ortado-
gu’da bitmeyen savaslarin nedenlerinin eneriji ile
olan iligkileri, OPEC, CENTCOM, EIA gibi kisalt-
malarin hangi kuruluglari simgeledigini, devletin
enerji istatistikleri ne kadar dogru oldugu gibi bir-
¢ok konuya deginildi. Soylesiye 35 liyemiz katild1.

Binalarda Asansor, Yangin Giivenligi ve Isi
Yalitimi Paneli

Sariyer Belediyesi ile birlikte, 11 Haziran 2016 ta-
rihinde Binalarda Asansoér, Yangin Givenligi ve Isi
Yalitimi paneli yapildi. Panele konugsmaci olarak;
Mustafa Kemal Kdken, Esat Ersoy, Behlul Boyall,
Haydar Boyali ve Avukat Siileyman Yalgintas ka-
tildi.

Panel agilis konusmasini Sariyer Belediye Baska-
ni Siikrii Geng’in yapmasinin ardindan MMO |s-
tanbul Sube Baskani Battal Kili¢, binalarda asan-
sor, yangin ve isi yalitimi konularinin énemine
vurgu yaparak paneli baslatti.

Panelde yeni yuritmeye giren Asansoér Yonetme-
ligi'nin apartmanlara getirdikleri sorumluluktan,
asansorlerin periyodik muayenelerinin dnem ve
gerekliliginden, baca temizlik ve kontrollerinin 6ne-
mi, nasil ve ne siklikla nerelere yaptirilmasi gerek-
tigine, Ulkemizde binalarda enerji verimliliginin na-
sil uygulanabilecegine dair bilgilendirmeler yapildi.
Panel katilimcilarin merak ettikleri konularin ce-
vaplandiriimasi ile sonlandirildi.

Sisli iige Temsilciligi Genel Uye Toplantisi

Temsilcilik bdlgemizde bulunan lyelerimizi bir ara-
ya getirmek yaptigimiz ve yapmayi planladigimiz
etkinlikleri Gyelerimize anlatmak ve Uyelerimizin
birbirleri ile tanismalarini saglamak amaciyla di-
zenledigimiz Genel Uye Toplantimiz 1 Ekim 2016
tarihinde Perpa Ticaret Merkezi igerisinde bulunan
Sera Restaurant'ta gercgeklestirildi. Toplantiya 84
Uyemiz katildi. Toplanti, Sube YK Baskanimiz Bat-
tal Kilig’in konusmasi ile basladi, Temsilcilik ¢alis-
malarinin anlatildigi bir sunum ile devam ederek
soru-cevap bolimu ile son buldu.

Meslekte Onur Yili Etkinligi

MMO Sigli ilge Temsilciligi tarafindan, Perpa Tica-
ret Merkezi B Blok Toplanti Salonu’nda, 21 Kasim
2016 tarihinde Sigli iige Temsilciligi bélgesinde bu-
lunan, meslekte 5.,10.,15., 20. yilini dolduran Gye-
lerimizin birbirleri ile iletisimlerini saglamak, Oda
ve Temsilcilik faaliyetlerimiz hakkinda bilgilendir-
me yapmak, Uyelerimizin istek ve gikayetlerini 6g-
renebilmek amaciyla onur gecesi dizenlendi.

51 katihmcinin bulundugu gecede, Oda ve Tem-
silcilik faaliyetlerini anlatan bir slayt gdsterisi yapil-
diktan sonra, Uyelerimizin sorularinin cevaplandigi
bir forum gerceklestirildi. Gecenin sonunda mes-
lekte 5.,10.,15., 20. yihini doldurmus Uyelerimize
Sube Yoénetim Kurulu Uyelerimiz ve Temsilcilik
Yiriutme Kurulu Uyelerimiz tarafindan hediyeleri
takdim edildi.
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Panel: Tiirkiye’de Konvansiyonel Enerji
Kaynagi Olarak Kéomiir

19 Aralik 2016 tarihinde gergeklestirilen panel,
MMO Sisli iice Temsilciligi ve MMO istanbul Subesi
Enerji Komisyonu tarafindan ortaklasa diizenlendi.
Panele katilimci olarak; Jeoloji YUksek MUhendisi
MTA Emekli Ar-Ge Koordinatori Ertem Tuncall,
Maden Yiiksek Miihendisi TKi Emekli Etiid, Pro-
je, Tesis Daire Baskani Mustafa Yérikoglu, Maki-
na Yiksek Mihendisi EUAS Emekli Genel Mudiir
Yardimcisi Muzaffer Basaran katildi.

Panelde; Tirkiye’de enerji sektorii, komurin tarih-
sel olarak dinya enerji piyasasindaki roll, glnu-
mizde kdmurian Turkiye ve dinya enerji piyasa-
sindaki durumu, gelecekte nasil degerlendiriimesi
gerektigi, yesil eneriji ile karsilastiriimalari, atik so-
runlarinin ¢6zUmu gibi konulara deginildi.

Panel: Ortadogu’da Neler Oluyor?

Erbil Eski Baskonsolosu Aydin Selcen'in katildigi
panelimiz, Perpa Ticaret Merkezi B Blok Konfe-
rans Salonu'nda 24 Kasim 2016 tarihinde 41 kisi-
nin katimiyla gergeklestirildi.

Sosyal Etkinlik: Tiyatro Gosterimi "Can"

Senaryosunu Genco Erkal’in, Can Yicel'in haya-
tindan ve siirlerinden esinlenerek yazdigi Kemal
Kocaturk’in oynadigi Can adh oyun 3 Aralik 2016
tarihinde Perpa Ticaret Merkezi A Blok Konferans
Salonu'nda sahnelendi.

MMO istanbul Sube Sosyal Etkinlikler Komisyonu
ve Sigli lige Temsilciliginin planladigi oyun 103 ki-

Giines Enerjisinin Bugiinkii Durumu ve
Gelecegi Soylesisi

Avustralya Queensland Universitesi Ogretim Uye-
si Prof. Halim Girgenci’nin gergeklestirdigi soylesi,
Perpa Ticaret Merkezi B Blok Konferans Salonu'n-
da, 09 Ocak 2017 tarihinde 32 lyemizin katilimi ile
gerceklestirildi.

Enerji verimliligi ve Ekoloji Soylesisi

TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi, Metallirji Yiiksek
Mihendisi Cemalettin Kiglk'in gercgeklestirdigi
soylesi, Perpa Ticaret Merkezi B Blok Konferans
Salonu'nda, 11 Ocak 2017 tarihinde 21 Gyemizin
katilimi ile gerceklestirildi.
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Enerji verimliligi ve Uygulamalar Soylesisi

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi istanbul Su-
besi Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi, Hiseyin
Ergun Dogru’'nun gerceklestirdigi soylesi, Perpa
Ticaret Merkezi B Blok Konferans Salonu'nda, 12
Ocak 2017 tarihinde 19 lyemizin katihmi ile ger-
ceklestirildi.

Binalarda Enerji verimliligi Soylesisi

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi 42. Dénem
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi, Serdar Pa-
ker’'in gerceklestirdigi sdylesi, Perpa Ticaret Mer-
kezi B Blok Konferans Salonu'nda, 13 Ocak 2017
tarihinde 17 Gyemizin katilimi ile gergeklestirildi.

Sisli Uye Tanigma Kahvaltisi

Bolgemizde icerisinde bulunan ve firmalarini ziya-
ret ettigimiz Uyelerimizi bir araya getirmek amaciy-
la 19 Subat 2017 tarihinde Taksim Innpera Hotel'de
tanisma kahvaltisi gergeklestirdik. Etkinligimiz 130
Uyemizin katilimi ile gerceklestirildi.

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii

08 Mart 2017 tarihinde Perpa Ticaret Merkezi ice-
risinde bulunan kadin ¢alisanlara ve kadin Gyeleri-
mize 150 adet karanfil dagittik.

NO Film Gosterimi

17 Mart 2017 tarihinde Perpa Ticaret Merkezi B
Blok Toplanti Salonu igerisinde "No" film gdsterimi-
ni gerceklestirdik. Etkinligimize 70 kisi katildi.

DAIKIN FUHA Teknik Gezisi

22 Mart 2017 tarihinde Daikin Fuha sergi salonuna
teknik gezi dizenledik. Etkinligimize 27 kisi katildi.

Anayasa Degisikligi ve Referandum Paneli

29 Mart 2017 tarihinde Perpa Ticaret Merkezi A
Blok Toplanti Salonu'nda ibrahim Kaboglu, Erol
ihsan Eliagik ve Nesrin Nas’in katilimi ile gercek-
lestirildi. Etkinligimize 400'UGn Gzerinde kisi katild1.

Anayasa Degisikligi ve Referandum Sodylesisi

11 Nisan 2017 tarihinde Perpa Ticaret Merkezi A
Blok Toplanti Salonu'nda Levent Giiltekin’in katili-
mi ile gercgeklestirildi. Etkinligimize 600'Un UGzerin-
de kisi katild1.

Online Proje Kontrolii Bilgilendirme Toplantisi

03 Mayis 2017 tarihinde Sigli iige Temsilciligi'nde 8
dyemizin katihmi ile gerceklestirildi.
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Yenilenebilir Enerjiler ve Enerji
Kooperatif¢iligi

GENSED Gilines Sanayicileri Dernegdi (Elk. Miuh
Hakan Erkan) Biyoder Biyoenerji Dernegi (Dr.
Mustafa Tolay) Troya Geng¢ Cevre Dernegi'nin
(Oral Kaya/Av. Nazan Unverir- Canakkale) pa-
nelist olarak katildigi etkinligimiz 13 Mayis 2017
Cumartesi giini MMO istanbul Sube Toplanti Sa-
lonu'nda gergeklestirildi. Etkinligimiz MMO istan-
bul Sube Enerji Komisyonu ile ortaklasa yapildi.
Etkinlige 62 kisi katild.

Cumalikizik - Tirilye - G6lyazi1 Fotograf Gezisi

Cumalikizik - Tirilye - Golyazi Fotograf Turu 28
Mayis 2017 tarihinde gergeklestirildi. Etkinligimiz
MMO istanbul Sube Sosyal Etkinlikler Komisyonu
ile ortaklasa yapildi. Etkinlige 26 kisi katild1.

istanbul Bogazi Tekne Turu

Oda, uye iligkilerini gl¢lendirmek amaciyla yapila-
cak olan etkinligimiz 15 Eylll 2017 tarihinde ger-
ceklestirildi. Etkinlige 172 kisi katildi.

Meslekte Onur Yili Etkinligi 2017

MMO Sisli iige Temsilciligi tarafindan, Perpa Tica-
ret Merkezi B Blok Toplanti Salonu’nda, 20 Ekim
2017 tarihinde Sisli ilige Temsilciligi bélgesinde
bulunan, meslekte 5., 10., 15., 20. yilini dolduran
Uyelerimizin birbirleri ile iletisimlerini saglamak,
Oda ve Temsilcilik faaliyetlerimiz hakkinda bilgi-
lendirme yapmak, uUyelerimizin istek ve sikayetleri-
ni 6grenebilmek amaciyla onur gecesi diizenlendi.

74 kisinin katildigi etkinlikte 40 Uyemize belgele-
ri verildi. Oda ve Temsilcilik faaliyetlerini anlatan
bir slayt gosterisi yapildiktan sonra, Uyelerimizin
sorularinin cevaplandigi bir forum gergeklestirildi.
Gecenin sonunda meslekte 5., 10., 15., 20. yilini
doldurmus tyelerimize Sube Yénetim Kurulu Uye-
lerimiz ve Temsilcilik Yuritme Kurulu Uyelerimiz
tarafindan hediyeleri takdim edildi.

Hacilli Selalesi Doga Yiiriiyiist

Oda uye iliskilerini gliclendirmek amaciyla Sosyal
Etkinlikler Komisyonu ile ortaklasa olarak gergek-
lestirdigimiz etkinligimiz 15 Ekim 2017 tarihinde
gerceklestirildi. Etkinlige 18 kisi katild1.

igneada Longoz Ormani Yiiriiyiisii

Oda lye iliskilerini glclendirmek amaciyla yapila-
cak olan etkinligimiz 21 Ekim 2017 tarihinde ger-
ceklestirildi. Etkinlige 12 Gyemiz katild!.

UYE ZIYARETLERI

MMO Sisli Temsilciligi olarak bélgemizde yer alan
608 Uyemiz birebir olarak is yerlerinde ziyaret
edildi. Ziyaretlerde; giincel Oda etkinlikleri (panel,
soylesi, egitim vb.) bilgilendirme, Uyemizin Oda-
mizdan beklentileri, Gyenin Oda faaliyetleri ile ilgili
onerileri konu basliklari ele alindi.
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UMRANIYE TEMSILCILIiK

YURUTME KURULU

Ozgiir Selguk
Erkan Ozbakir
Yavuz Karatag

Yurutme Kurulu Bagkani
Yurtutme Kurulu Sekreteri
Yuritme Kurulu Saymani
Elif Soyvural Yiritme Kurulu Uyesi
Hakan Hikmet Oztiirk Yiriitme Kurulu Uyesi
Omer Usta Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi

Kayhan Uzmanoglu  Yriitme Kurulu Yedek Uyesi

Sarp Ciineyt Akal Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi
Ugur Alkan Yiritme Kurulu Yedek Uyesi
Tarik Bal Yiritme Kurulu Yedek Uyesi
ETKINLIK T Sx: KATILIMCI
SAYISI ETKINLIK ICERIGI SAYISI
5 Seminer 78
15 Soylesi 130
7 Sosyal Etkinlik 307
6 Uye Toplantisi 193
1 Teknik Gezi 23
3 Meslek Tanitimi 253
531 isyeri ve OSB Ziyareti 531
37 Toplam 1515
SEMINERLER

Mekanik Tesisatlarda ve Hacimlerde Sismik
Koruma, Titresim ve Akustik Yalitimi

28 Ocak 2016 tarihinde, sunumunu Eren Kalafat'in
sundugu "Mekanik Tesisatlarda ve Hacimlerde
Sismik Koruma, Titresim ve Akustik Yalitimi" semi-
neri 20 kisinin katihmiyla temsilciligimizde gergek-
lestirildi. seminerde; temel akustik bilgileri, akustik
Olcutler, ulusal ybnetmelikler, standartlar ve ilgili
kanunlar, uluslararasi yénetmelikler, yapi akusti-
gi detaylari, yapi akustiginde muhendislik hesap-

lari, hava doguslu ses, darbe sesi, dolayl iletim,
yalitim malzemeleri, mekanik oda kesit detay ve
uygulamalarda dikkat edilesi gereken hususlardan
bahsedildi.

Buhar Tesisatlari, Kondenstoplar ve Enerji
verimliligi

11 Subat 2016 tarihinde, sunumunu Cafer Un-
[0’nn sundugu "Buhar Tesisatlari, Kondenstoplar
ve Enerji verimliligi" semineri 11 kiginin katilimiyla
Temsilciligimizde gerceklestirildi. Seminerde; bu-
har Uretimi, buharin 6zellikleri ve buhar dagitimi,
buhar nerelerde ve neden kullanilir, buhar cihazla-
ri ve buhar tesisatlari, kondens tahliyesi ve enerji
verimliligi konularindan bahsedildi.

Asansorlerde Son Kontrol

10 Mart 2016 tarihinde sunumunu Nafi Baran’in
sundugu "Asansorlerde Son Kontrol" semineri 25
dyenin katilimiyla temsilciligimizde gerceklestirildi.
Seminerde; asansorler ile ilgili genel bilgilendirme,
guincel mevzuatlar ve asansorlerin son kontrolleri
konularindan bahsedildi.
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Yiksek Kath Binalarda Yangin Sondiirme
Sistemleri

23 Mart 2016 tarihinde; sunumunu Serhat Go-
ke'nin sundugu "Yiksek Katli Binalarda Yangin
Sondlirme Sistemleri" semineri 17 kisinin katili-
miyla Temsilciligimizde gerceklestirildi. Seminer-
de; sprinkler tesisati igin esas alinacak standartlar
ve kodlar, Yangin Yonetmeligi, TS EN12845 yUk-
sek yapi sistemleri icin 6zel kurallar, tasarim kriter-
leri, su beslemeleri, NFPA kodlarina gore tasarim,
yangin dolabi sistemleri, itfaiye su alma agizlari
konularindan bahsedildi.

Kalibrasyon Sistemleri

19 Kasim 2016 tarihinde; sunumunu Derya Tur-
gay’in sundugu "Kalibrasyon Sistemleri " semineri
5 kisinin katihmiyla Temsilciligimizde gercekles-
tirildi. Seminerde; Sl Birim Sistemi, izlenebilirlik,
boyut standardi, kalibrasyonlarda ortam kosullari,
metrolojide kullanilan terimler, kalibrasyon periyot-
lari, 6lgme belirsizlikleri, 6lgim sonuglarinin de-
gerlendiriimesi, kumpas kalibrasyonu konularin-
dan bahsedildi.

SOYLESI ve SOSYAL ETKINLIKLER

Film Goésterimi: Bagkan

Ulkesini baski ile kontrol ederken liiks iginde ya-
sayan bir diktatoriin hayatini ve kaginilmaz olarak
patlak veren halk ihtilalini konu alan film gosterimi
Umraniye Temsilciligimizde 25.04.2016 tarihinde
11 kisinin katilimiyla gergeklestirildi.

Asansor

Konusunda deneyimli meslektaslarimizin dene-
yimlerini aktardigi soylesiler dizisi kapsamindaki
birinci sdylesimizde Kayhan Uzmanoglu, asansor
konusundaki deneyimlerini aktardi. Sdylesimiz
30.05.2016 tarihinde Umraniye ilge Temsilciligi-
mizde 10 katihmci ile gergeklestirildi.

Is Giivenligi

Konusunda deneyimli meslektaslarimizin dene-
yimlerini aktardigi sdylesiler dizisi kapsamindaki
ikinci sdylesimizde Erkan Ozbakir, is guvenligi
konusundaki deneyimlerini aktardi. Sdylesimiz
06.06.2016 tarihinde Umraniye ilge Temsilciligi-
mizde 8 katilimci ile gergeklestirildi.

Lojistik ve Tedarik Zinciri

Konusunda deneyimli meslektaslarimizin dene-
yimlerini aktardigi soylesiler dizisi kapsamindaki
Uglncl sdylesimizde Yavuz Karatas, Lojistik ve
Tedarik Zinciri konusundaki deneyimlerini aktardi.
Sdylesimiz 13.06.2016 tarihinde Uskidar Mesleki
Denetim Bliromuzda 6 katilimci ile gerceklestirildi.

Plastikler ve imalat Teknikleri

Konusunda deneyimli meslektaslarimizin dene-
yimlerini aktardigi soylesiler dizisi kapsamindaki
dérdiinclist sdylesimizde Ozgiir Selguk, plastikler
ve imalat teknikleri konusundaki deneyimlerini ak-
tardi. Séylesimiz 20.06.2016 tarihinde Umraniye
iice Temsilciligimizde 8 katilimei ile gergeklestirildi.

Site Yonetimlerinde Miihendislik Uygulamalari
ve Miihendis istihdami

Konusunda deneyimli meslektaslarimizin dene-
yimlerini aktardigi soylesiler dizisi kapsamindaki
besinci sdylesimizde Sarp Akal, site yonetimlerin-
de muhendislik uygulamalari ve mihendis istihda-
mi konusundaki deneyimlerini aktardi. sdylesimiz
08.08.2016 tarihinde Umraniye ilge Temsilciligi-
mizde 8 katilimci ile gerceklestirildi.

Kalite Yonetim Sistemleri

Konusunda deneyimli meslektaslarimizin dene-
yimlerini aktardigi soylesiler dizisi kapsamindaki
altinci sdylesimizde Elif Soyvural, kalite ydnetim
sistemleri konusundaki deneyimlerini aktardi. Soy-
lesimiz 22.08.2016 tarihinde Umraniye ilge Temsil-
ciligimizde 6 katilimci ile gerceklestirildi.

Asansor

Konusunda deneyimli meslektasimiz Kayhan Uz-
manoglu’'nun, Asansoér isletme, Bakim ve Peri-
yodik Kontrol Yonetmeligi konusundaki bilgilerini
aktardigi sOylesimiz soru cevap seklinde yapildi.
Sdylesimiz 05.12.2016 tarihinde Umraniye lice
Temsilciligimizde 15 katilimci ile gerceklestirildi.
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Cekmekoy Belediyesi Ziyareti

23.03.2016 Carsamba saat 11.30'da Cekmekdy
Belediye Bagkan Yardimcisi Sahmettin Yiksel
ile gorisme yapildi. Toplantiya SYK lyesi Aydan
Adanir, Umraniye YK Baskani Ozgiir Selguk, YK
Sekreteri Erkan Ozbakir ve Teknik Gérevli Ozgir
Erdogan katildi.

Toplantiya Oda calismalari ile ilgili kisa bir bilgi-
lendirme yapilarak baslandi. Oda'dan sicil belgesi
alinmasi gereken projelerin onaylanmamasinin
sahte projecilerin ortaya ¢ikmasina sebep oldugu
belirtildi. Oda onaylarinin istenmesinin belediye-
lerin islerini kolaylastiracagi ve sorumluluklarini
azaltacagi vurgusu yapildi.

Daha o6nce birkag belediye ile yaptigimiz Apart-
man Yoneticilerine yonelik panellerden bahsedildi
ve Cekmekoy Belediyesi ile bu etkinligi dizenle-
mek istedigimiz belirtildi.

Dudullu OSB ile Gériisme

16.03.2016 Carsamba saat 11.00'de Dudullu OSB
Muduri Murat Firatile gorisme yapildi. Gorlismeye
Sube Yénetim Kurulu'ndan Aydan Adanir, Umraniye
Temsilcilik Yiritme Kurulu Bagkani Ozgir Selguk,
YK Sekreteri Erkan Ozbakir, YK Uyesi Kayhan Uz-
manoglu ve Teknik gérevli Ozgir Erdogan katildi.
Oncelikle Temsilcilik ve Sube Yoénetiminde yer
alan isimler tanitildi. Yeni dénemde OSB ile ilgili
ortak yapilabilecek konular gérusulda.

MMO Umraniye Temsilciligi Genel Uye
Toplantisi

28.09.2016 tarihinde Umraniye Temsilciligi Ge-
nel Uye Toplantisi temsilciligimizde gerceklestiril-
di. Toplanti; yapilan agilis konusmalarinin ardin-
dan Oda ve Temsilcilik faaliyetlerini anlatan bir
slayt gosterisi ile devam etti ve Uyelerimizin soru-
larinin cevaplandigi bir forum gerceklestirildi. Et-
kinlige 21 kisi katilim gosterdi.

Meslekte 5.,10.,15., 20. Yilini Dolduran
Uyelerimiz igin Diizenlenen Onur Gecesi

MMO Umraniye Ilge Temsilciligi tarafindan, Uskii-
dar Mesleki Denetim Blromuzda, 17 Ekim 2016
Pazartesi guinii Uskiidar ve Umraniye bélgesinde
bulunan, meslekte 5.,10.,15., 20. yilini dolduran
Uyelerimizin birbirleri ile iletisimlerini saglamak,
Oda ve Temsilcilik faaliyetlerimiz hakkinda bilgi-
lendirme yapmak, Uyelerimizin istek ve sikayetleri-
ni 6grenebilmek amaciyla onur gecesi dizenlendi.

42 katilimcinin bulundugu gecede, Oda ve Tem-
silcilik faaliyetlerini anlatan bir slayt gésterisi yapil-
diktan sonra, Uyelerimizin sorularinin cevaplandigi
bir forum gergeklestirildi. Gecenin sonunda mes-
lekte 5.,10.,15., 20. yilini doldurmus Uyelerimize
Sube Yoénetim Kurulu Uyelerimiz ve Temsilcilik
Yiritme Kurulu Uyelerimiz tarafindan hediyeleri
takdim edildi.

Referandum Siireci ve Ekonomiye Etkileri

10 Mart 2017 Cuma gunu saat 19.30'da MMO Ka-
dikdéy Temsilciligi'nde, istanbul Milletvekili Onursal
Adigiizel ve istanbul Milletvekili Ali Seker sunumu
ile gerceklestirilen sdylesiye 28 kisi katildi.
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Konutlarda Isi istasyonlari Kullanimi ve Enerji
verimliligi

29 Mart 2017 Carsamba glinu saat 19.00'da MMO
Umraniye Temsilciligi'nde Daf Enerji'den miihen-
dis Onur Suat Yarl’nin sunumu ile gergeklestirilen
soylesiye 13 kisi katild1.

Forklift Kullanimindaki iSIG Uygulamalan

17 Mayis 2017 Cargsamba gunu saat 19.00'da
MMO Umraniye Temsilcilii'nde Ugur Alkan’in su-
numu ile gergeklestirilen soylesiye 8 kisi katildi.

Online Proje Kullanimi

06 Haziran 2017 Cuma gunU saat 19.30'da MMO
Umraniye Temsilciligi'nde Veli Caligkan’in sunumu
ile gerceklestirilen sdylesiye 7 kisi katildi.

Bilgisayar Destekli Tasarim Sektoriiniin
Mihendislerden Beklentileri Nelerdir

20 Eylil 2017 Garsamba giint saat 1900'da MMO
Umraniye Temsilciligi'nde Birkan Kuloglu'nun su-
numu ile gergeklestirilen soylesiye 9 kisi katildi.

Pompa Teknolojilerindeki Yenilikler ve Enerji
Verimliligi

25 Eylil 2017 Pazartesi gini saat 19:00'da MMO
Umraniye Temsilciliginde Wilo Pompa'dan mii-
hendis Gokhan Uzuner’in sunumu ile gerceklesti-
rilen soylesiye 17 kisi katild.

Meditasyonla Stres Yonetimi

30 Ekim 2017 Pazartesi guinu saat 19.30'da MMO
Kadikdy Temsilciligi'nde gercgeklestirilen soylesi
Gurdal Oztiirk sunumu ve 20 kisinin katilimi ile
gerceklesmigtir.
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VRF/VRV Klima Sistemleri

18 Aralik 2017 Pazartesi glinu saat 19.30'da MMO
Umraniye Temsilciligi'nde gerceklestirilen soylesi
Engin Catak sunumu ve 24 (ye, toplam 28 kisinin
katilimi ile gerceklesmistir.

Uye Kahvaltisi

02 Nisan 2017 Pazar guni 10.00-13.00 saatleri
arasinda MMO Umraniye Temsilciligi Gye kahvalti-
si etkinligi Umraniye My City Hotel'de 83 tiyemizin
katihmi ile yapildi.

Kahvalti ve Kir Gezisi

20 Mayis 2017 Cumartesi gind 10.30-14.00 sa-
atleri arasinda MMO Umraniye Temsilciligi kah-
valti ve kir gezisi etkinligi Omerli Asmali Bahge
Country’de 15 katiimci ile gercgeklestirildi.

Sinema Filmi Etkinligi

02 Haziran 2017 Cuma ginu 22.00-24.00 saat-
leri arasinda MMO Umraniye Temsilciligi Kolon-
ya Cumhuriyeti filmini seyretme etkinligi Kardium
AVM Cine Center sinemalarinda toplam 20 kisinin
katihmi ile gergeklestirildi.

Umraniye Temsilcilik Meslekte 5-10-15 ve
20.0Onur Yih Etkinligi

13 Ekim 2017 Cuma gind 19.30-21.30 saatleri
arasinda MMO Umraniye Temsilciligi Onur Yili Et-
kinligi, Dudullu Organize Sanayi Mudurligu Kon-
ferans Salonu'nda 70 kisinin katihmi ile gercekles-
mistir.
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Uye Toplantisi

06 Kasim 2017 Pazartesi giini 19.30-21.30 saat-
leri arasinda MMO Umraniye Temsilcilii'nde Uye
Toplantisi 15 kisinin katilimi ile gergeklesmisgtir.

Uye Toplantisi

20 Kasim 2017 Pazartesi ginu 19.30-21.30 saat-
leri arasinda MMO Umraniye Temsilciligi'nde Uye
Toplantisi 17 kisinin katilimi ile gergeklesmistir.

Sinema Filmi Etkinligi (Ayla)

01 Aralik 2017 Cuma gini 21.30-24.00 saatleri
arasinda MMO Umraniye Temsilciligi Ayla filmi iz-
leme etkinligi, Kardium AVM Cine Center sinema-
larinda toplam 15 kisinin katilimi ile gerceklestirildi.

Kadikéy Umraniye Temsilcilik Uye Bulusmasi
ve Yeni Yil Kokteyli

08 Aralik 2017 Cuma giini 19.30-24.00 saatleri
arasinda MMO Umraniye ve Kadikdy Temsilciginin
ortak olarak Atasehir Novada AVM'de yapilan yeni
yil kokteyli 165 uyenin katilimi ile gergeklestirildi.

TEKNIK GEZILER

DAF Energy Tuzla Fabrikasi Teknik Gezisi

10 Haziran 2017 Cumartesi gini 10.00-14.00
saatleri arasinda MMO Umraniye Temsilciliginin
dizenlemis oldugu DAF Energy Tuzla Fabrikasi

teknik gezisi 23 katilimci ile gerceklestirildi.
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MESLEK TANITIMI

Emlak Bankasi Atagehir Anadolu Lisesi
Meslek Tanitimi

7 Nisan 2017 Cuma gunu 10.00-13.00 saatleri
arasinda Emlak Bankasi Atasehir Anadolu Lise-
si'nde meslek tanitimi etkinligi 53 katilimci ile ger-
ceklestirildi.

Umraniye Ozel Tercih Koleji Meslek Tanitimi

11 Aralik 2017 Pazartesi glnu 14.00-16.00 saatleri
arasinda Umraniye Ozel Tercih Koleji'nde meslek
tanitimi etkinligi 70 6grencinin katilimi ile gercek-
lestirildi.

Sultanbeyli Sabiha Gokgen Meslek Teknik
Anadolu Lisesi Meslek Tanitimi

21 Kasim 2017 Sal gini 14.00-16.00 saatleri ara-
sinda Sultanbeyli Sabiha Gékgen Meslek Teknik
Anadolu Lisesi'nde meslek tanitimi etkinligi 150
o6grencinin katihmi ile gergeklestirildi.
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BASAKSEHIR TEMSILCILIK

YURUTME KURULU

Hakki Akyol Yurutme Kurulu Bagkani
Erdal Tekeli Yirtutme Kurulu Sekreteri
Didem Karakaplan Yiratme Kurulu Saymani
Fehmi Gélgar Yiiriitme Kurulu Uyesi
Beyhan Sahin Yiriitme Kurulu Uyesi

Hayri Yilmaz Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi
Deniz Demir Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi

Nizamettin Colak Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi

Murat Civan Sinir Yiritme Kurulu Yedek Uyesi

Huseyin Zengin Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi

ETKINLIK S . | KATILIMCI
SAYISI ETKINLIK ICERIGI SAYISI
8 Seminer 79
3 Sdylesi-Panel 29
2 Uye Toplantisi 61
1 Universite Ziyareti 9
14 Toplam 176

SOSYAL ETKINLIKLER

Genel Uye Toplantisi

32. Dénem Basaksehir Genel Uye Toplantisi 26
Uyenin katihmiyla Basaksehir Temsilcilik'te ger-
ceklesti. Acihs konusmalari ve kahvaltiyla basla-
yan toplantiya katilan 26 Gyeye Oda ve temsilcilik
calismalari aktarildi. Uyelerden ayrica Oda calis-
malariyla ilgili dneriler de alind1.

Meslekte 5-10-15-20. Yil Etkinligi

Basaksehir Temsilcilik'te 31.10.2016 tarihinde di-
zenlenen etkinlikte, meslekte 5-10-15-20. yillarini
dolduran Uyelerimizin tesekkir belgeleri verildi.
Sube Yonetim Kurulu Baskani Battal Kilig, Sube
Yénetim Kurulu Sekreteri ibrahim Tataroglu ve Ba-
saksehir Temsilcilik YUuratme Kurulu Baskani Hak-
ki Akyol, Uyelerimize Oda'mizin ¢alismalari hak-
kinda bilgi veren konugmalar yapip ve plaketlerini
takdim ettiler.

Toren sonunda kokteyle gecildi. Etkinlik 32 Gyemi-
zin katilimiyla gercgeklesti.

SEMINERLER

Asansor isletme Bakim ve Periyodik Kontrol
Yonetmeliginde Son Degisiklikler

Mustafa Kemal Kéken'’ in egitmen olarak yer aldigi
soylesiye 20 Uye katildi. Egitim 11.05.2016 tarihin-
de Bagaksehir Temsilcilik'te gerceklesti.

Temiz Oda Havalandirmasi Tasarim, Kurulum
Validasyonu

Sunumu Ali Boylu tarafindan yapilan seminere 21
dye katildi. Egitim 10.06.2016 tarihinde Bagakse-
hir Temsilcilik'te gerceklesti.

Plastik Enjeksiyon Tezgahi ve Kalip Bakimi

Egitmen olarak Cem Baris Ozgiiven’in yer aldig
seminere 3 Uye katildi. Egitim 17.10.2016 tarihin-
de Basaksehir Temsilcilik'te gerceklesti.

ISO 10006 Proje Yonetimi Metodolojisi

Ozellikle blyik Uretim kapasitesi olan sistemler-
de ve projelerde ybnetim proseslerinin énemi ve
algoritmasi detayh bir seklide aktarildi. Proje y6-
netimindeki glincel sorunlara ¢6zim aranmaya
calisildu.




TMMOB MMO ISTANBUL SUBESI

2016-2017 Calisma Raporu

SOYLESILER

Tesisat Sistemlerinde Titresim ve Genlesme
Sorunlan Goéziimi (Kompansatoérler)

Basaksehir Temsilcilik'te 14 Kasim 2016 tarihinde
gerceklesen sdyleside lyelere; son sistem kom-
pansatorlerin kullanim alanlari ve sisteme sagladi-
g1 avantajlarin ne dlgide oldugu aktarildi. Soylesi
makina muhendisi Sait Ayvaz egitmenliginde, 9
dyenin katilimiyla gergeklesti.

Kisisel Geligim

21.11.2016 tarihinde Basaksehir Temsilcilik'te ya-
pilan sdyleside gunlik metropol yasaminin stre-
sinden bir nebze olsun kurtulmanin meditasyon
yollariyla nasil olabilecedi kisaca anlatildi. Egit-
men olarak Giirdal Oztirk’'iin yer aldigi sdylesiye
8 Uyemiz katildi.
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BEYLiKDUZU TEMSILCILIK

YURUTME KURULU

Ezgi Kilig Yiriutme Kurulu Baskani
ilker Can Celik Yiiriitme Kurulu Sekreteri
Ebru Gokgin Yurdtme Kurulu Saymani

Tuncay Korkmaz Yiriitme Kurulu Uyesi

Sultan Arslan Yiriitme Kurulu Uyesi
Erkan Sarioglu Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi

Mehmet Akin Yazicioglu Yiiriitme Kurulu Yedek Uyesi

Cem Arslan Yiritme Kurulu Yedek Uyesi
Cetin Barto Yiritme Kurulu Yedek Uyesi
Umut ikde Yiiriitme Kurulu Yedek Uyesi
ETKINLIK S KATILIMCI
ETKINLIK IGERIGI
SAYISI SAYISI

32 Seminer ve Soylesi 587

7 Panel 448

10 Sosyal Etkinlik 1623

8 Toplanti 132

7 Universite Ziyar(.eti ve Teknik 495

Gezi
64 Toplam 3215

Soylesi: Stresle Basa Cikma ve Motivasyon

13 Subat 2016 tarihinde Kadir Akbulut'un sunumu
ile gerceklestirildi. SOyleside; stresi daha iyi an-
lamak, stresi olumlu kullanabilmek, &¢fke ve stres
kontrol( gibi konular anlatildi.15 kisi katildi.

Panel: Cerattepe Altin Madenciligi ve Cevresel
Etkiler

27 Subat 2016 tarihinde Beylikdizi Kdultir Mer-
kezi'nde Cerattepe Altin Madenciligi ve Cevresel
Etkileri paneli diizenlendi. Panelist olarak Eski Ma-
den Is Sendikasi Baskani ve eski TMMOB Genel
Sekreteri Cetin Uygur, Avukat-Dogda Haklar Sa-

vunucusu Yegane Giiley ve Cerattepe Direniscisi
konusma yapti. Panele 55 kisi katihm sagladi.

Jr_.='.; “
Seminer: Kaynak Yoéntemleri ve Hatalari

27 Subat 2016 tarihinde Beylikdiizii lige Temsilci-
ligi'nde Kaynak Ydntemleri ve Hatalari konulu se-
miner Murat Tosun’un sunumu ile gergeklestirildi.
20 kisi katildi.

Sosyal Etkinlik: Dinya Emekgi Kadinlar Giinii

8 Mart 2016 tarihinde, Dinya Emekg¢i Kadinlar
Gind nedeniyle, is yeri temsilcilerimizin oldugu
yerlerde emekgi kadinlara karanfiller dagitildi,
gunleri kutlandi. Ayrica Temsilcilik Yuratme Kurulu
Uyeleri ve Oda dostlari Avcilar, Beylikdiizi ve Bey-
likduzu Belediyesi metrobus duraklarinda sabah
erken saatlerde iglerine giden kadinlara kirmizi
karanfiller dagitti. Kadinlar, siir ve etkinlik programi
iceren kartlarla kadin etkinliklerine davet edildiler.
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Seminer: Basingh Kaplar imalat ve Tasarim

12 Mart 2016 tarihinde Basingli Kaplar imalat ve
Tasarim konulu seminerimiz Beylikdiizii ilce Tem-
silciligi'nde Ali Ozgeg'in sunumu ve 18 kisinin kati-
lim1 ile gerceklestirildi.

Seminer: Miihendisler igin Satis Teknikleri

26 Mart 2016 tarihinde Miihendisler igin Satis Tek-
nikleri konulu seminerimiz Bilent Cerit'in sunumu
gercgeklestirildi.12 kisi katild1.

Seminer: Gazli ve Kopiikli Yangin Sondiirme
Teknikleri

09 Nisan 2016 tarihinde Gazli ve KépUkli Yangin
Soéndirme Sistemleri konulu seminerimiz Esat Er-
soy’un sunumu ile gerceklestirildi. 12 kisi katild1.

Panel: Giivenli is Giivenli Gelecek

MMO Beylikdiizii iige Temsilciligi olarak yereldeki
sendikalarla bir araya geldik ve yasalagmak Uzere
olan emek sémuristine ayri bir boyut getiren kira-
lik isci burolarini, tagerona verilecek kadro vaatle-
rinin altinda yatan gergekleri, kidem tazminatinin
kaldiriimasi 6zelinde, yaklasik 200 kisinin katili-
miyla bir bilgilendirme paneli dizenledik.

Seminer Buhar Tesisati Kondenstoplar ve
Enerji verimliligi
15 Nisan 2016 tarihinde Buhar Tesisati Kondens-

toplar ve Enerji Verimliligi konulu seminer 10 Kigi-
nin katilimi ile gergeklestirildi.

Panel: is Hayatinda Miihendis

28 Nisan 2016 tarihinde 7. Muhendislik ve Sehir-
cilik Giinleri kapsaminda istanbul Universitesi'nde
diizenlenen is Hayatinda Miihendis paneline ka-
tidik.

Sosyal Etkinlik: Belgesel Film Gosterimi
‘Kanunsuz’ Bir Grevin Oykiisii Kavel Direnigi

29 Nisan 2016 tarihinde Temsilciligimiz ve yakin
cevremizdeki sivil toplum kuruluslar ile Beylicium
AVM 2. katta bulunan tiyatro salonunda Belgesel
Film gdsterimini gerceklestirdik. Gosterim sonra-
sinda film y6netmenlerinden Melih Biger ile soylesi
yapma firsatimiz oldu. 43 kisi katildi.
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Seminer: Basingli Hava Tesisati ve Enerji
Verimliligi

30 Nisan 2016 tarihinde Basingli Hava Tesisati ve
Enerji Verimliligi konulu seminerimiz Nafi Baran'in
sunumu ile gerceklestirildi. 21 kisi katild1.

Seminer: Riizgar Enerjisi Tesvikleri ve
Kurulum Maliyetleri

28 Mayis 2016 tarihinde Rizgar Enerijisi Tesvikleri
ve Kurulum Maliyetleri konulu seminer 19 kisinin
katilimi ile gerceklestirildi.

Seminer: Guines Enerjisinin Sicak Su
Sistemlerinde Kullanimi

7 Mayis 2016 tarihinde Gulnes Enerjisinin Sicak
Su Sistemlerinde Kullanimi konulu seminer Hay-
dar Boyali'nin sunumu ile gergeklestirildi. 15 kisi
katildi.

Sosyal Etkinlik: Buyiikgekmece MMO Korusu
7. Doga ve Ugurtma Senligi

15 Mayis 2016 tarihinde her senekinden daha dolu
bir etkinlik dizenledik, Bir kismimiz canli langirt,
tavla oynarken, kiglk yas grubu ¢ocuklar top ha-
vuzunda neselerine nese kattilar. Taksav bizi bu
etkinligimizde yalniz birakmadi. Birbirinden renkli
atolyelerle cocuklarimizin hayal dinyalarina gir-
diler. Gin boyu ugurtmalar gokyutzinde dolasti.
Palyacgo ¢ocuklar i¢in gesitli yarismalar yaptirdi ve
kazanan ¢ocuklara kitap hediye edildi. 600 kisi ka-
tild.

Seminer: Havalandirma Tesisati ve
Psikrometri

4 Nisan 2016 tarihinde Havalandirma Tesisati ve
Psikrometri konulu seminerimiz Keziban Calik’in
sunumu ile gergeklestirildi.18 kisi katildi.

Soylesi: Etkin Miilakat Teknikleri

1 Agustos 2016 tarihinde sunumunu Gilay Sa-
vas'in yaptigi bir sdylesi gergeklestirildi. is&Mu-
hendis birimimiz sdylesi éncesi birim ve ¢alisma-
lari hakkinda bilgilendirme yapti. Soylesiye 24 kisi
katildi.

Seminer: Basingh Kaplarin Kontrolii
Bilgilendirme

13 Agustos 2016 tarihinde Basingli Kaplarin Kont-
roli Bilgilendirme semineri Ali Ozgeng'in sunumu
ile gerceklestirildi. 7 kisi katild1.
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Panel: Ge¢misten Giiniimiize Yeni Nesil
Darbeler ve Neler Yapmaliyiz

20 Agustos 2016 tarihinde Gegmisten Ginumiize
Yenil Nesil Darbeler konulu bir panel gerceklestir-
dik. Panelist olarak Erdogan Aydin sunum yapti.
40 kisi katild1.

Seminer: Ar-Ge Tesvikleri-Fon/Hibe
Kaynaklarina Ulagma

27 Adustos 2016 tarihinde Ar-Ge Tegvikleri Fon/
Hibe Kaynaklarina Ulagim konulu seminer Muti
Rumelli'nin sunumu ile gergeklestirildi. 42 kisi ka-
tildu.

Toplanti: Beylikdiizii Temsilcilik 32. Dénem
Genel Uye Toplantisi

2 Eylul 2016 tarihinde Beylicium AVM 2. katta bu-
lunan tiyatro salonunda Beylikdizu Temsilcilik 32.
Dénem Genel Uye Toplantisi'ni gergeklestirdik.
Acilis konusmasini MMO istanbul Sube Baskani
Battal Kili¢ ve Beylikdiizh YUuritme Kurulu Bagkani
Ezgi Kili¢ yapti, ardindan temsilcilik galismalarini
aktarmak Uzere Beylikdizi Temsilcilik Ydritme
Kurulu Saymani Ebru Goékgin sunumu gergekles-
tirdi. 51 kisi katild!.

Séylesi: Basin Ozgiirliigii

17 Ekim 2016 tarihinde ‘Basin Ozgirligl’ Soyle-
simiz MMO istanbul Sube YK Yedek Uyesi Cafer
Yildiz moderatérligiinde, Cem Simsek-Hayat TV,
Turabi Tisin-TV10 ve ibrahim Aydin-Birgiin Gaze-
tesi katilimiyla gerceklestirildi. 42 kisi katildi.

Sosyal Etkinlik: Meslekte Onur Yili Etkinligi
(5., 10., 15., 20. Yil)

24.10.2016 tarihinde Beylikdiizii iice Temsilciligi-
mizde Meslekte Onur Y1l etkinligimizi gerceklestir-
dik. Meslekte 5., 10., 15., 20. yihni dolduran Uye-
lerimize isimlerine hazirlanan belge ve kalemleri
verildi. 40 kisi katildI.

Soylesi: Aile Sirketlerinde Profesyonel
Calisanlarin Motivasyonu

14 Kasim 2016 tarihinde Aile Sirketlerinde Profes-
yonel Caliganlarin Motivasyonu konulu soylesi il-
ker Beyhan ve Av. Naz Merve Tokay'in sunumu ile
gerceklestirildi. 39 kisi katild1.

Panel: Site ve Bina Ydneticileri Bilgilendirme
Paneli

26 Kasim 2016 tarihinde Makina Muhendisleri
Odasi ve Beylikdizu Belediyesi'nin ortaklasa du-
zenledigi Bina ve Site Yoneticileri Bilgilendirme
Paneli, Beylicium AVM Erol Glnaydin Sahnesi'n-
de gerceklestirildi. Panelde; asansoér yillik kont-
rolleri, afet yonetmelidi, elektrik tesisatlari, yangin
glvenligi, ortak yasam kulttrd ve yasal haklar gibi
konular hakkinda bilgilendirme yapildi. 80 kisi ka-
tildi.
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Soylesi: Gericilik ve istismar’a Karsi Kadin ve
Cocuklarin Ozgiirliik Miicadelesi

28 Kasim 2016 tarihinde Gericilik Ve istismar'a
Karsi Kadin Ve Cocuklarin Ozgiirlik Miicadelesi
konulu soylesi gergeklestirildi. Kadini higlestiren
politikalara, kader haline getirilen dayatmalara kar-
sI durmak icin micadelemiz hi¢ durmadan devam
edecektir. 13 kisi katild1.

Toplanti: Gelisim Universitesi ve Arel
Universitesi Tanigma Toplantisi

Gelisim Universitesi ve Arel Universitesi 6grenci
tyelerimizie MMO Beylikdiizl iige Temsilciligimiz-
de tanisma toplantisi gergeklestirdik.

15 Ocak 2017 tarihinde Tuncay Korkmaz'in mode-
ratérliigiinde ibrahim Varli ve Faik Bulutun sunu-
mu ile Ortadodu ve Savas paneli gergeklestirildi.
Panele 40 kisi katildi.

Soylesi: Yangin Pompa Sistemleri ve
Sec¢imleri

16 Ocak 2017 tarihinde Beylikdiizii iige Temsil-
ciligi'nde Yangin Pompa Sistemleri ve Segimleri
soylesisi dizenlendi. Sdylesinin sunumu Ulgen
Ozeren tarafindan yapildi. Sdylesiye 11 kisi kati-
lIm sagladi.

Soylesi: Yiiksek Kath Binalarda Otomasyon
Sistemleri

23 Ocak 2017 tarihinde Beylikdiizi ilge Temsilcili-
gi'nde Yiksek Katli Binalarda Otomasyon Sistem-
leri konulu soylesi Nurettin Klc¢lkgal’'nin sunumu
ile gerceklestirildi. 22 kisi katild1.

Sosyal Etkinlik: Kartepe Doga Gezisi

28 Ocak 2017 tarihinde, sosyal etkinlik kapsamin-
da Kartepe Doga Gezisi 34 kisinin katilimiyla ger-
ceklestirilmistir.
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Soylesi: Frekans Konvertorliit Pompa
Secimlerinde Dikkat Edilecek Hususlar

30 Ocak 2017 tarihinde Frekans Konvertorli Pom-
pa Secimlerinde Dikkat Edilecek Hususlar konulu
soylesimiz Beylikdiizii iice Temsilciligi'nde Tayfun
Gindiz’dn sunumu ve 18 kisinin katilimi ile ger-
ceklestirildi.
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Soylesi: Tahribatsiz Muayene Yontemleri

1 Subat 2017 tarihinde Tahribatsiz Muayene Yo6n-
temleri soylesisi Dog¢. Dr. Sinasi Ekinci ve Abidin
Yidinm'in sunumu ile gergeklestirildi. 20 kisi ka-
tildi.

Soylesi: VRV Dizayn Kriterleri

27 Subat 2017 tarihinde Temsilciligimizde Turhan
Karakaya’'nin sunumu ile VRV Dizayn Kriterleri
soylesimiz 27 kisinin katimi ile gerceklesti.

Seminer: Giines Enerji Sistemleri

11 Subat 2017 tarihinde Gunes Enerji Sistemleri
konulu seminerimiz Haydar Boyali’nin sunumu ile
gergeklestirildi. 11 kisi katildi.

Soylesi: Balanslama

13 Subat 2017 tarihinde Balanslama konulu sdy-
lesimiz Beylikdlzi ilge Temsilciligi'nde Orhun Ak-
soy’un sunumu ve 15 kiginin katihmi ile gercekles-
tirildi.

Soylesi: Mekanik Tesisatlarda Vana Segimleri

20 Subat 2017 tarihinde Mekanik Tesisatlarda
Vana Segimleri konulu soylesi Sait Tayran’in sunu-
mu ve 15 kiginin katilimi ile gerceklestirildi.

Film Gosterimi: No Film Gosterimi

26 Subat 2017 tarihinde Beylikdlzi ilge Temsilci-
ligi'nde 40 kisinin katilimi ile No filminin gosterimi
gercgeklestirilmistir.

Soylesi: Aile Sirketleri Yonetimi

20 Mart 2017 tarihinde Aile Sirketleri Yénetimi ko-
nulu sdylesimiz ilker Beyhan’in sunumu ile gergek-
lestirildi. 12 kisi katild1.

Sosyal Etkinlik: Uye Kahvaltisi

9 Nisan 2017 tarihinde Bizimkent Yonetim Binasi
Lokali'nde gerceklestirdigimiz Beylikdizi Temsil-
cilik Uye Kahvaltisi etkinligi 125 kisinin katilimi ile
gerceklesti.

Sosyal Etkinlik: Buyiikgekmece MMO Korusu
8. Doga ve Ugurtma Senligi

14 Mayis 2017 tarihinde "Dunyayi Verelim Co-
cuklara, Bir GUnligune de Olsa" diyerek Blyuk-
¢emece MMO Korusu’nda 600 kisinin katilimi ile
gerceklestirildi.
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Soylesi: imalatta Kullanilan Kaynak
Yontemleri ve Karsilasilan Sorunlar

5 Haziran 2017 tarihinde imalatta Kullanilan Kay-
nak Yontemleri ve Karsilasilan Sorunlar konulu
soylesi 8 kisinin katihmi ile gerceklestirildi.

Soylesi: Sprinkler Sondiirme Sistemlerinde
Karsilasilan Sorunlar

12 Haziran 2017 tarihinde Sprinkler Séndirme
Sistemlerinde Kargilasilan Sorunlar konulu sdyle-
simiz 8kiginin katilimi ile gerceklestirildi.

Panel: Enerji Verimliligi Bina Yoneticileri
Bilgilendirme Paneli

17 Haziran 2017 tarihinde 13 kiginin katihmi ile
Enerji Verimliligi Bina Yodneticileri Bilgilendirme Pa-
neli gergeklestiriimistir.

Seminer: Giines Enerjisi ile Elektrik Elde
Edilmesi

5 Agustos 2017 tarihinde Gunes Enerjisinden
Elektrik Elde Edilmesi semineri Haydar Boyalr’'nin
sunumu ile gergeklestirildi. 12 kisi katild1.

Soylesi: Asansor Yonetmelik Degisikligi

21 Agustos 2017 tarihinde Asansor Ydnetmelik
Degisikligi konulu sdylesimizi Serdar Turan’in su-
numu ve 15 kisinin katilimi ile gergeklestirdik.

Sosyal Etkinlik: Beylikdiizii Temsilcilik 5-10-
15-20 Onur Yili Etkinligi

27 Eylul 2017 tarihinde Beylikdizu Temsilcilik
5-10-15-20 Onur Yili Etkinligi 45 tGyemizin katili-
mi ile Beylicium AVM Erol Ginaydin Sahnesi'nde
gerceklestiriimistir. Meslekte 5., 10., 15., 20. yilin
dolduran uyelerimize isimlerine hazirlanan belge
ve kalemleri verildi.

B0 |
i

Beylikdlizi'nde Gerceklestirdik

Soylesi: Sogutucu Akigkanlarin Cevresel
Etkileri ile ilgili Yeni Yasal Diizenlemeler ve
Alternatif Akigskanlarin Kullanimi

16 Ekim 2017 tarihinde Sogutucu Akigkanlarin
Kullanimi Cevresel Etkileri ile ilgili Yeni Yasal Dii-
zenlemeler ve Alternatif Akiskanlarin Kullanimi ko-
nulu séylesimiz Ali Ozyurt'un sunumu ve 5 kisinin
katilimi ile gerceklestirildi.

Soylesi: Santiye Miihendisleri igin is Giivenligi

13 Kasim 2017 tarihinde Santiye Miihendisleri igin
is Glvenligi konulu sdylesi Ertugrul Bilir'in sunumu
ve 9 kisinin katilimi ile gerceklestirilmistir.

Seminer: Sismik Tasarim ve Uygulama
Detaylari

18 Kasim 2017 tarihinde Beylikdiizii iige Temsilci-
ligimizde Sismik Tasarim ve Uygulama Detaylari
konulu seminer Eren Kalafat'in sunumu ile gergek-
lestiriimistir. 5 kisi katilmigtir.

Soylesi: Tedarik¢i Segimi, Degerlendirmesi ve
Yontemi

27 Kasim 2017 tarihinde ilker Beyhan'in sunumu
ile Tedarik¢i Secimi, Degerlendirmesi ve Yontemi
konulu soéylesi 14 kisinin katilimi ile gergeklestiril-
mistir.

Sosyal Etkinlik: Beylikdiizii Temsilcilik Uye
Bulusmasi ve Yeni Y1l Kokteyli

13 Aralik 2017 tarihinde BeyMarmara Suite Otel'de
gerceklestirilen Beylikdiizii Temsilcilik Uye Bulus-
mas! ve Yeni Yil Kokteyli etkinligi 160 Gyemizle
beraber toplamda 240 kisinin katihmi ile gergek-
lestirilmistir.
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USKUDAR MESLEKi DENETIM BUROSU

ETKINLIKLER
ETKINLIK | ETKINLIK IGERIGI | KATILIMCI SAYISI
8 Seminer 87
1 Sosyal Etkinlik 11
1 Uye Toplantisi 42
10 Toplam 140
Fotograf Atdlyesi

18.05.2016 tarihinde fotografcilik atdlyesi diizen-
lendi ve etkinlige 11 tyemiz katildi.

Onur Yili Etkinligi

Umraniye Temsilciligimizle birlikte Meslekte 5, 10,
15, 20. yilini dolduran uyelerimiz igin "Onur Yili"
etkinligi 17.10.2016 Pazartesi glini saat 19.30°'da
Uskiidar Mesleki Denetim Biirosu'nda gergeklesti.
Onur Gecesi etkinligine istanbul Sube Bagkanimiz
Battal Kilig, Yénetim Kurulu Uyelerimiz, Umrani-
ye Temsilcilik Yiritme Kurulu Baskanimiz Ozgiir
Selguk, Yurutme Kurulu Uyelerimiz ve 42 tGyemiz
katildi.

SEMINERLER

Araglarda Projelendirme Ornekleri

20.01.2016 tarihinde yapilan semineri Nurettin Co-
lak sundu. Ara¢ projelendirme esaslarinin drnek-
lerle anlatildigi seminere 8 Uyemiz katildi.

Mekanik Odalarda Giiriiltii Onlemleri

24 Subat 2016 tarihinde semineri Eren Kalafat su-
numuyla gergeklesen seminere 13 Gyemiz katild1.

Gazli Sondiirme Sistemleri

09 Mart 2016 tarihinde Ozdemir Erkantar tarafin-
dan sunumu yapilan seminere 32 tyemiz katildi.

Sprinkler Sondiirme Sistemlerinde Hidrolik
Hesaplamalar

Esat Ersoy’un sunumuyla 13 Nisan 2016 tarihinde
gerceklesen seminere 4 Uyemiz katildi.

Yangin Algilama Sistemleri

21 Temmuz 2016 tarihinde Esat Ersoy’un sunu-
muyla gerceklestirilen seminerimize 4 tyemiz ka-
tiim sagladi.

MSA Olgme Sistemleri Analizi

Seminer egitmen ilker Kayar'in sunumuyla ger-
ceklesti ve 3 Gyemiz katildi.

Dis Ticaret ve Devlet Tesvikleri / ihracat
Yonetimi

12 Kasim 2016 tarihinde Dis Ticaret ve Devlet
Tesvikleri / inracat Yénetimi semineri gergeklesti-
rildi. Salih Kikrek’in sunumuyla yapilan egitime 5
kisi katildi.

Sprinkler Sondiirme Sistemlerinde Hidrolik
Hesaplamalar

26 Kasim 2016 tarihinde gerceklesen seminere 18
kisi katildi. Egitim, Serhat Géke sunumuyla ger-
ceklestirildi.
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KADIKOY TEMSILCILIK

YURUTME KURULU

Ahmet ilbag! Yuritme Kurulu Baskani
Metin Dagistanli Yurtutme Kurulu Sekreteri
Halit Tatlisu Yurtutme Kurulu Saymani

Muharrem Serkan Oran Yiiriitme Kurulu Uyesi

ibrahim Zafer Yiritme Kurulu Uyesi

Erol Unal Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi
Mertkan Akay Yiritme Kurulu Yedek Uyesi
Aysegill Akaryildiz Yiritme Kurulu Yedek Uyesi
Umit Ciftgi Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi

21 Mart 2016'da Medikal Boru Capi Hesabi
konulu teknik sdylesi yapildi, T. Unal Angiin
sundu, etkinlige 11 kisi katildi.

Borahan Arslan Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi

ETKINLIK S KATILIMCI « 28 Mart 2016'da MMO Kadikéy Temsilciligi
SAYISI ETKINLIK IGERIGI SAYISI Y.K. Yedek Uyesi Mertkan Akay'in sunumu ile
18 Seminer 197 MMO Otomotiv Projesi tanitimi yapildi. Pro-
14 Séylesi 489 je Amaci: MMO uyelerine ydnelik, Otomotiv
3 Panel 267 por.tal'lnln kurul-ma's! ile bagla'yan ve dgrenme,
19 Sosyal Etkinlik 177 gell§tgmhe ve |Iet|§!m fo-n-ks(;yonlarerllkapsa-.
208 5 Uye Toplantis: 294 yan; daha sonra §ureg icinde fengln e§me3|
- - planlanan, otomotiv is kolunda "Bagska bir sa-
0 Teknik Gezi 2 . . e

. — : nayilesme mumkuin" anlayisini kurumsallastir-
" Is yeri Z_'yare_t' 356 may! hedefleyen bir ¢alismanin baslatiimasi.
3 Okul Ziyareti Sunum Kartal Temsilcilik'te Anadolu Yakasi
73 Toplam 2782 Temsilcilik Yuritme Kurulu Uyeleri ve perso-

. nelin katihmi ile gergeklestirildi.

SEMINER

+ 28 Mart-06 Nisan 2016 tarihleri arasinda MMO
Kadikoy Temsilciligi'nde Enerji Yoneticiligi Egi-
timi yapildi. 23 kisi katild1.

28.01.2016, 13.30'da e-ticaret Yol Haritasi konulu
seminer yapildi. Murat Sayar sundu, 21 kisi katild!.
(31. Déneme ait)

+ 03 Nisan'da DSi Dragos Tesisleri'nde 31. ve
32. Dénem YK Uyeleri + yakinlari + Temsilcilik
yakin Uyelerinin (gegcmis donem yoneticileri)
katildigi bir kahvalti (katihm 40 kigi) dizen-
lendi. Oda Gondillileri Gecesi'ne mazeretleri
nedeniyle katilamayan Temsilcilik Yuratme
Kurulu Uyeleri Nil Rana Cetindemir ile Asim
Saydam'a Oda c¢alismalarina katkilarindan
dolayi plaket verildi.

e 24 Subat 2016'da ENVER Kanunu ve BEP
Yénetmeliginin islemeyen Maddeleri konulu
seminer yapildi. Dr. Burak Olgun sundu etkin-
lige 36 kisi katild.

* 04 Nisan 2016'da Basingl Hava Tesisati soy-
lesisi yapildi, MMO Kadikéy Temsilciligi Y.K.
Yedek Uyesi Umit Ciftci sundu. Basingh hava;
Uretim tesislerinden hastanelere, toplu ulagim
araclarindan dis tedavisine kadar ¢ok yaygin

* 10 Mart 2016'da Balkon Bahgeciligi konulu se-

miner yapildi. Filiz Nur Ergecgil sundu, semi-
nere 25 kisi katildi.

kullaniimakla birlikte maliyeti hayli yUksektir.
Bu nedenle, basingh havanin verimli bir sekil-
de Uretilmesi ve kullaniimasi ¢ok yararl ola-
caktir. Etkinlik bu konuda farkindali§i arttirmak
amacli yapilmistir.
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09 Nisan Cumartesi giini, "Tirkiye, Ortadogu
ve Mezhep Savas!" konulu kitap tanitimi ve
soylesisi yapildi. Toplum bilimleri, tarih ve fel-
sefe alanlarinda ufuk agan galismalariyla ta-
nidigimiz Taner Timur, glincel siyasete bakan
yazilarinda da, elestirel bakigi ve birikiminin
yeni drOnlerini okurlarla paylasmaya devam
etmekte. Geride biraktigimiz 2015’e dair ya-
yimlanan guncesi, 9 Nisan'da Makina Muhen-
disleri Odasi Kadikdy Temsilciligi tyeleri ile
bulustu. Yordam Kitap'tan ¢ikan bu eserinde,
"Tarihgilik aslinda, sanildiginin aksine, bakisin
diinden bugiine degil, bugiinden diine g¢evri-
lerek yapildigi bir gercek arayisidir" diyen ve
"Her tarihginin biraz gazeteci, her gazetecinin
biraz tarihgi olmasi gerektigi"ni hatirlatan Ta-
ner Timur, 2015 yil boyunca yakaladigi ger-
cekleri Turkiye, Ortadogu ve Mezhep Savasi
ekseninde anlattigl bu eserini ve daha 6nce
yayimlanan bir ¢ok eserini bizler igin imzaladi.
Etkinlige 30 kisi katild!.

11 Nisan Pazartesi gunl, Kar-Buz Eritme
konusunda teknik sdylesi, M. Remzi Celik'in
sunumu ile gergeklestirildi. Borularda donma-
ya karsi koruma (heat trace), elektrikli ilitma,
kar-buz eritme sistemleri, rampa-¢ati déseme
elektrikli ihtma gibi konulara deginildi, 6zel uy-
gulamalar tasarim ve uygulama konusunda
bilgilendirme yapild1, etkinlige, 25 kisi katildi.

12 Nisan'da Atasehir Belediyesi'ni ziyaret ettik.
Belediye Baskan Yardimcilari Sadik Kayhan
ve Huseyin Hisman ile gorusuldi. Toplantiya
Temsilcilik Bagkani Ahmet ilbasi, Yedek Y-
ritme Kurulu Uyesi Aysegiil Akaryildiz, temsil-
cilik teknik gérevlisi Nilgiin ilik Eren ve AKM
Sorumlusu Serdar Turan katildilar.

14 Nisan Persembe gini, Perma Kiltur Ta-
sarim ilkeleri konulu seminer yapildi. Sunum
Ziraat Yiksek Muhendisi ve Organik Kultir
Dernegi Baskani Filiz Nur Ergecgil tarafindan
gerceklestirildi, 12 kisi katildi. Etkinlikte, per-
makultirdn, yasamin, dogal ekosistemlerdeki
cesitlilige, istikrara ve dirence sahip, tarimsal
verimlilige yonelik ekosistemlere uygun olarak
tasarlanmasi ve surdirtulmesi oldugunu diger
bir tanimla "surdarulebilir yerlesimler" tasar-
lamak oldugunu 6grendik, kisacasi "perma-
kaltar ilkeleri ile yasam nasil olur?" sorusuna
cevap aradik.

209



210

TMMOB MMO ISTANBUL SUBESI

2016-2017 Calisma Raporu

16 Nisan Cumartesi giini Ko¢ Mizesi Gezisi
yapildi. Saat:10.00'da Kadikdy Belediyesi'nin
sagladig! araclar ile Temsilcilik 6ntinden hare-
ket ettik. Saat 16.00'da tekrar Mlze 6nlinden
hareketle temsilcilige geri donduk. Geziye 40
kisi katild1.

20 Nisan Carsamba gunl, Kadikdy Belediye
Baskani Aykurt Nuhoglu'nu ziyaret ettik. Ka-
dikdy'de MMO ile Belediyenin ortak galisma-
larini, yaptiklarimizi ve yapabileceklerimizi
konustuk. Toplantiya MMO istanbul Sube Bas-
kani Battal Kilig, Sube Saymani Saadet Sayin,
SYK Yd. Uyesi Aydan Adanir Usta, MMO Ka-
dikdy Temsilcilik Bagkani Ahmet ilbasi; Tem-
silcilik Sekreteri Metin Dagistanli, temsilcilik
teknik Gorevlisi Nilgtn ilik Eren, Sube Midur
Yardimcisi Ertan Demirci ve AKM Sorumlusu
Serdar Turan ile birlikte Mustafa Ginalp de
katildilar....

21 Nisan Persembe guni, C. Firat Ture'nin
sunumu ile "Endustriyel Aritma Tesislerinin
Makine Ekipman ve Tesisatl" konulu seminer,
yapildi. 14 kisi katild1.

21 Nisan'da Kozyatagi Kultir Merkezi Meclis
Binasi Konferans Salonu'nda Kadikdy Beledi-
yesi'nin "Kadikdy'de Kentsel Donisim & As-
best Gergegi" konulu paneli yapildi. Temsilcilik
Y.K. Yedek Uyesi Umit Ciftgi ve temsilcilik tek-
nik gorevlisi Nilgiin ilik Eren katildilar.

25 Nisan Pazartesi glind "Kdy Enstitileri" ko-
nulu Belgesel Film gosterimi ve Yasayan Koy
Enstittleri mezunlari ile dénemsel ani paylasi-
mi yapildi. Etkinlige 20 kisi katild1.

27 Nisan Persembe guini "Bina Kabugu Isitma
Sogutma Sistemleri" konulu seminer yapildi,
Yoni Altaras sundu. Seminere 15 kisi katild1.




TMMOB MMO ISTANBUL SUBESI

2016-2017 Calisma Raporu

* 01 Mayis'ta biz de Bakirkoy'deydik.....

* 02 Mayis Pazartesi giini, Namik Kemal Ana-
dolu Lisesi'ne meslek tanitimi sdylesisine kati-
lindi. Etkinlige MMO istanbul Sube YK Yedek
Uyesi M. Yilmaz Seving, MMO Kadikdy Tem-
silcilik Y.K. Yedek Uyesi Umit Ciftci ve teknik
gérevliler Selma Aydin ile Ozgiir Arslan katil-
dilar. Makina, igletme, endistri, uzay, ucak ve
mekatronik mihendisligini tanittilar. Okul yo6-
netimi bu etkinlik igin, TEMA Vakfi Kuzey Kib-
ris Gaziler Ormani'na TMMOB adina bir agag
bagisladi.

* 07 Mayis Cumartesi gini MMO Kadikdy Tem-
silciligi olarak 44 kisiyle igneada- Kiyikdy gezi-
si yaptik ve nikleer enerji santrallerine bir kez
daha HAYIR dedik...

* 09 Mayis pazartesi ginu Serhat Goke'nin su-
numu ile "Yangin Duman Tahliye Sistemleri"
konulu teknik sdylesi yapildi. 25 kisi katild1.

11.05.206 saat 20.00'de, Kozyatadi Kultir
Merkezi Gazanfer Ozcan Goénil Ulkii Sahne-

si'nde, MMO Kadikdy Temsilciligi Tirk Mazigi
Korosu Bahar Konseri yapildi. 4 yildir ¢alis-
malarini surdiren MMO Kadikéy Temsilciligi
Tirk Mizigi Korosu, sef Emin Ozyer yoneti-
minde verdigi konserde, bahar sarkilari ile ba-
hara merhaba dedi, konsere 225 kisi katildi.

16.05.2016 saat 19.30'da, "Buhar Sistemleri"
konulu soylesi yapildi. M. Serkan Oran sun-
du,16 kisi katildi.

26.05.2016 saat 13.30'da "Havuzlarda Hijyen
ve Havuz Standartlari" konulu seminer yapildi.
Uzeyir Uludag sundu. 23 kisi katild1.
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03.06.2016 saat 19.30'da, Muazzez Uslu Avcl,
Umit Ciftci ve Meral Demir'in katihmi ile "Siirler
ve Turkuler Egliginde Nazim" anmasi yapildi.
60 kisi katildi.

10.06.2016 saat 10.00'da, "Etkili Sunum Tek-
nikleri" konulu seminer yapildi. Kadir Akbulut
sundu. Sube'de gergeklestirilen c¢alismaya
teknik gorevliler katildi.

20-29 Haziran 2016 tarihleri arasinda MMO
Kadikdy Temsilciligi'nde Enerji Yoneticiligi egi-
timi yapildi. 29 kisi katildi.

24.06.2016 saat 10.00'da, "Etkili iletisim Be-
cerileri" konulu seminer yapildi. Kadir Akbulut
sundu. 13 kisi katildi.

20-29.06.2016 tarihleri arasinda Enerji Yoneti-
ciligi eg@itimi yapildi, 28 kisi katild1.

29.07.2016 saat 10.00'da, "Stres Yonetimi"
konulu seminer yapildi. Kadir Akbulut sun-
du,12 kisi katild1.

25.09.2016 saat:10.00'da DSi Dragos Tesisle-
ri'nde "Genel Uye Toplantisi ve Uye Kahvalti-
sI" yapildi. 130 kisi katild1.

Ekim 2016 tarihi itibariyla MMO Kadikdy Tem-
silciligi'nde ingilizce kursu basladi. Egitme-
nimiz Makina Mih. Fatih Gelincik olup, kurs
bitimi 21 Aralik 2016.

03.10.2016 saat 19.00'da MMO Kadikdy Tem-
silciligi Onur Gunu Etkinligi yapildi. Kadikdy
Belediyesi Kozyatagi Kuiltir Merkezi Konfe-
rans Salonu'nda gerceklesen etkinlikte, mes-
lekte 5-10-15-20. yilini dolduran 60 Uyemiz
belge ald1.

08.10.2016 saat 14.00'de, Kadikdy Belediyesi
Kozyatagi Kultir Merkezi Konferans Salonu’n-
da Asansor paneli yapildi. Konusmaci olarak
Serdar Turan, Mustafa Kemal Koken ve Kay-
han Uzmanoglu'nun yer aldigi panele 65 Kisi
katildi. 24.06.2015 te 29396 Resmi Gazete'de
29396 sayi ile yayimlanan Asansér igletme,
Bakim ve Periyodik Kontrol Yénetmeligi ve uy-
gulama ile ortaya ¢ikan degisiklikler hakkinda
bilgi verildi.

10-19 Ekim 2016 tarihleri arasinda MMO Ka-
dikdy Temsilciligi'nde Enerji Yoneticiligi Egitimi
yapildi. 25 kisi katild1.

22.10.2016 saat 14.00'de, Kadikdy Belediyesi
Kozyatagdi Kultir Merkezi Konferans Salonu'n-
da "Enerji Verimliligi Kanunu ve Bina Ener-
ji Performans Yo6netmeligi'nde Gelinen Son
Nokta" konulu panel yapildi. Acilis konusma-
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sinin Istanbul Sube tarafindan yapildigi pane-
le istanbul Milletvekili Giilay Yedekgi katildi.
Cevre ve Sehircilik Bakanhgi adina H. Namik
Sandikgi ve Murat Bayram, EMO istanbul Su-
besi adina Serdar Paker, Kadikdy Belediyesi
adina Belediye Meclis Uyesi Mustafa Giinalp,
Tuark Tesisat Miihendisleri Dernegi adina Gok-
han Unli, Mekanik Tesisat Miteahhitleri Der-
negi adina Barisg Sevketbeyoglu, Enerji Verim-
liligi ve Yonetimi Dernegi adina Murat Tarim,
MMO istanbul Sube adina da Dr. Burak Olgun
katildilar. Katilimcilar temsil ettikleri birimler

adina 2007 yilinda ¢ikan Enerji Verimliligi Ka-
nunun ve sonrasinda buna bagli ¢ikan Bina
Enerji Performans Yonetmeligi ile ilgili olarak
degerlendirme yaptilar. Paneli 150 kisi izledi.

02 Kasim Carsamba gini MMO Kadikdy Tem-
silciligi Tark Mazigi Korosu, Sef Neslihan G-
nay yonetiminde calismalarina bagladi. Koro,
5. yilinda her ¢carsamba aksami 19.00-21.00
saatleri arasinda galismalarina devam ediyor.
26 Mayis 2017 yihinda Dénem sonu konseri ile

2016-2017 dénemini kapatacak olan koromuz
bu yil hem sanat hem de halk muzigi eserler
Uzerinde galismalarini surdirmekte...

05.11.2016 Cumartesi giini saat 10.00-18.00
arasinda Excel Makrolar-1 semineri yapildi.
Onder Demir egitmenliginde yapilan seminere
6 kisi katildI.

07.11.2016 saat 19.30'da MMO Kadikdy Tem-
silciligi'nde, Baris Terkoglu'nun katilimi ile
"Cumhuriyet ve Laiklik" konulu sdylesi yapildi.
20 kisi katild1.

07-16 Kasim 2016 tarihleri arasinda MMO Ka-
dikdy Temsilciligi'nde Enerji Yoneticiligi egitimi
yapildi. 8 kisi katildi.

14-15 Kasim 2016 tarihleri arasinda MMO Ka-
dikdy Temsilciligi'nde Havalandirma Tesisatl
egitimi yapildi. Mustafa Kemal Sevindir'in egit-
menliginde yapilan ¢calismaya 18 kisi katild1.
21-23 Kasim 2016 tarihleri arasinda MMO Ka-
dikdy Temsilciligi'nde Sogutma Tesisati egitimi
yapildi. Mustafa Kemal Sevindir'in egitmenli-
ginde yapilan galismaya 7 kisi katildi.

05-14 Aralik 2016 tarihleri arasinda MMO Ka-
dikdy Temsilciligi'nde Enerji Yoneticiligi egitimi
yapildi. 14 kisi katild1.

05.12.2016'da saat 19.30'da, MMO Kadikdy
Temsilciligi'nde "Muhendislerin Demokratik ve
Ekonomik Ozliik Haklari" konulu séylesi yapil-
di. Ertugrul Bilir sundu, 7 kisi katildi.

08-12 Aralik 2016 tarihleri arasinda MMO Ka-
dikdy Temsilciligi'nde Klima Tesisati egitimi
yapildi. Mustafa Kemal Sevindir'in egitmenli-
ginde yapilan ¢alismaya 10 kisi katildi.
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+ 08.12.2016'da saat 19.30'da, MMO Kadikdy
Temsilciligi'nde "Olasi Ekonomik Kriz, Dinya-
daki Paradigma Degisimi" konulu sdylesi ya-
pildi. Mustafa S6nmez sundu, 14 kisi katild1.

* 10.12.2016 Cumartesi gini 10.00-18.00 sa-
atleri arasinda "ISO 9001:2015 KYS Standar-

di Bilgilendirme ve i¢ Tetkik" semineri yapild.
Nermin Bilimli egitmenliginde yapilan semine-
re 17 kisi katildi.

214

+ 12.12.2016'da saat 19.30'da, MMO Kadikdy
Temsilciligi'nde "Deprem Gergegi, Rantsal D6-
nisim" konulu soylesi yapildi. Yrd. Dog. Dr.
Oguz Gindogdu ve Afet Uzmani Ozden Igik
sundu, etkinlige 16 kisi katildi.

« 17.12.2016 Cumartesi ginu saat 14.00'te
MMO Kadikdy Temsilciligi'nde "Ercan Kesal ile
Yasama ve Giindeme Dair" Soylesi ve imza
Gun( yapildi. 16 kisi katild1.

19.12.2016'da sa:19.30'da, MMO Kadikdy
Temsilciligi'nde, Mustafa Degirmenci'nin sunu-
mu ile "Enerji Etkin Bina Otomasyon Yaklasi-
mi" konulu puanh teknik sdylesi yapildi. 34 Kigsi
katildi.

03.01.2017 Pompalar konulu séylesi Barbaros
Demiralp&Murat Erim sunumu ve 55 Uye ka-
tilimi ile Kadikdy Temsilcilik'te gergeklestirildi.
03.02.2017 Chilled Beam (soguk kirig) Sistem
ve Uygulamalari konulu séylesi Ari Zalma su-
numu ve 50 lGye katihmi ile Kadikdy Temsilci-
lik'te gerceklestirildi.

06.02.2017 Bina Yonetim Sistemleri konulu
sdylesi Artug Fenercioglu sunumu ve 44 kati-
lim ile Kadikdy Temsilcilik'te yapildi.

27.02.2017 Anayasa Degisikligi Metni incele-
mesi konulu soylesi Umit Ciftci sunumu ve 27
dye katihmi ile Kadikdy Temsilcilik'te gergek-
lestirildi.

09.03.2017 8 Mart Siir Dinletisi ve Kadin Et-
kinligi Kadin Siirleri Biret Uludag'in sunumu ile
gitar ve fatih gelincik fotograf gdsterimi egli-
ginde siir-muzik dinletisi Kadikdy Temsilcilik'te
gerceklestirilen etkinlige 35 kisi katild1.
11.03.2017 Apartman ve site yoneticileri bil-
gilendirme paneli Atasehir Belediyesi Novada
AVM Salonunda 225 katilimci ile gergeklesti-
rildi.
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16.03.2017 Toprak Kaymali Isi Pompasi konu-
lu soylesi (yatay serme) Selim Evyapan sunu-
mu ve 25 Uyenin katilmi ile Kadikdy Temsilci-
lik'te gerceklestirildi.

18.03.2017 BIiM Yapi Bilgi Sistemi paneli Koz-
zy'de yapilan panele 45 kisinin katilimi ile ger-
ceklestirildi.

03.04.2017 Online Proje Kontroli konulu sdy-
lesi Ozgiir Aksu-Tuba Giler sunumu ve 16
uye katihmi ile Kadikdy Temsilcilik'te gercek-
lestirildi.

18.04.2017 Genel Uye Toplantisi ve Kahvalt

24.04.2017 Binalarda Mekanik Tesisatta Sis-
tem Secim Kriterleri (Ofis-Otel-Avm) konulu
soylesi Sarven Cilingirodlu sunumu ve 75 lye
katihmi ile Kadikdy Temsilcilik'te gerceklestiril-
di.

11.05.2017 Ticari Mutfak Havalandirmalarin-
da Yeni Teknolojiler konulu séylesi Gokhan
Yalinay sunumu ve 45 Uye katilimi ile Kadikdy
Temsilcilik'te gerceklestirildi.

26.05.2017 MMO istanbul Sube Kadikdy Tem-
silcilik yil sonu konseri 350 katilim ile gercek-
lestirildi.

06.10.2017 Tarihinde Kadikdy Belediyesi Koz-
yatagi Meclis Binasi Salonu'nda 5-10-15-20.
Onur Yih Etkinligi yapildi.

08.12.2017 Kadikdy-Umraniye Temsilcilik
Yeni Y1l Kokteyli Atagehir Belediyesi Novada
Avm Nikah Salonu fuaye alaninda yapildi. 200
kisi katildi.

13.11.2017 "Bi Nefes Al Atdlyesi" dogru ne-
fes alma ve nefes teknikleri etkinligi Ela Uysal
Eres sunumu ve 14 katilimci ile Kadikdy Tem-
silcilik'te gergeklestirildi.

B
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04.12.2017 Yangin Suyu-igme Suyu ve Kulla-
nim Suyu Depolari Proje ve Uygulama Esas-
lari konulu sdylesi Gékhan Karaday! sunumu
ve 13 Uye katilimi ile Kadikdy Temsilcilik'te
gerceklestirildi.

14.12.2017 Kadikdy Belediyesi Kozyatadi
Meclis Binasi'nda 30-35. Onur Y1l Etkinligi ya-
pildi.
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TUZLA TEMSILCILIK

TUZLA TEMSILCILIGI
YURUTME KURULU

Gurcan Ala YirGtme Kurulu Bagkani
Tahir Yildiz Yurutme Kurulu Sekreteri
Ekrem Kiligdere YUratme Kurulu Saymani
Aysu Aydin Yiritme Kurulu Uyesi

Onur Akyiiz Yiritme Kurulu Uyesi

Uygar Karatas Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi
Nihal Sarigiil Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi
Arda ildan Yiiritme Kurulu Yedek Uyesi

Ezgi Buyuktepe Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi

ETKINLIK L .«. | KATILIMCI
SAYISI ETKINLIK ICERIGI SAYISI
8 Seminer 96
5 Soylesi 87
2 Sosyal Etkinlik 51
7 Uye Toplantisi 234
5 Is Yeri Ziyareti 15
5 OSB Ziyareti 28
32 Toplam 511
SEMINERLER

Su Sisi Sondiirme Sistemleri

03 Mart Persembe guint 10.00-18.00 saatleri ara-
sinda Mak. Miih. Ozdemir Erkantari’'in sunumuyla
"Su Sisi Sondirme Sistemleri" konulu seminerimiz

17 katihmci ile yapildi. Seminerimizde; sistemin
genel tanitimi, sistem elemanlari, sistem dizayni,
kurulum ve montaj, editim ve bakim Uzerine su-
num yapildi. Sunum sonrasinda ise Uyelerimizle
soru cevap seklinde seminerimize devam edildi.

Pompalar ve Pompa Se¢imi Yangin Pompalari
ve Hidrolik Hesaplamalari

03 Mayis 2016 Sali gini 10.00-18.00 saatleri
arasinda Mak. Mih. Serhat Géke’nin sunumuyla
"Pompalar ve Pompa Segimi Yangin Pompalari ve
Hidrolik Hesaplamalari" konulu seminerimiz 18 ka-
tilimel ile yapildi.

Yuksek Kath Binalarda Acil Durum Galigtirma
Asansorii (itfaiyeci Asansorii)

12 Mayis 2016 Persembe gini 10.00-18.00 saat-
leri arasinda Mak. Mih. Mustafa Kemal Kéken'nin
sunumuyla "Yuksek Kath Binalarda Acil Durum
Calistirma Asansori" konulu seminerimiz 16 kati-
limci ile yapildi.

imalatta Malzeme Segimi

03 Haziran 2016 Cuma giini 10.00-16.00 saatle-
ri arasinda Mak. Mih. Bulent Eker’in sunumuyla
"imalatta Malzeme Segimi" konulu seminerimiz 5
katihmci ile yapildi. Seminerimizde; malzemeler
ve imalat yontemleri arasindaki iligki, malzemeler;
metaller, seramik ve camlar, polimerler ve elasto-
merler, kompozit malzemeler gibi konular anlatil-
mistir.
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Makinalarda CE Uygulamasi

27 Temmuz 2016 Sali gini 10.00-18.00 saatleri
arasinda Mak. Miih. Ali Ozgeng'in sunumuyla "Ma-
kinalarda CE Uygulamasi" konulu seminerimiz 8
katihmci ile yapildi. Seminerimizde; CE nedir ve
neden dnemlidir, yeni yaklagim direktifleri, makina-
larda CE uygulamalari yonetmeligi, makine tanim-
lari, suregleri etkileyen diger yonetmelikleri, teknik
dosyalama, genel olarak istatistiksel uygunluk de-
gerlendirme gibi konular anlatiimistir.

Kaynak Yontemleri ve Hatalari

11 Agustos 2016 Persembe gund 10.00-18.00
saatleri arasinda Mak. Mdh. Murat Tosun’un su-
numuyla "Kaynak Yéntemleri ve Hatalar" konulu
seminerimiz 8 katilimci ile yapildi.

Gunes Enerji Sistemleri

08 Ekim 2016 Cumartesi giini 10.00-18.00 saat-
leri arasinda Mak. Muh. Haydar Boyali’'nin sunu-
muyla "Gunes Enerji Sistemleri Semineri" konulu
seminerimiz 17 katilimci ile yapildi. Seminerde te-
mel kavramlar, glines enerjisinin kullanim alanlari,
glines enerijisinin evsel kullanimi, glines enerjisi ile
elektrik Gretimi 6rnek uygulamasi yapilmistir.

SOYLESILER

Havuz Projelendirme Esaslar ve Standartlari

22 Haziran 2016 Carsamba gunu 10.00-18.00 sa-
atleri arasinda Mak. Muih. Uzeyir Uludagd’in sunu-
muyla "Havuz Projelendirme Esaslari ve Standart-
lar" konulu seminerimiz 8 katilimci ile yapildi.

Kopiiklii Sondiirme Sistemleri

15 Subat Pazartesi guini 19.00-21.30 saatleri ara-
sinda Mak. Muh. Esat Ersoy’'un sunumuyla "Ko6-
pukli Séndurme Sistemleri" konulu séylesimiz 20
katilimci ile yapildi. Séylesimizde; yangin sondir-
me sistemlerinde kullanilan koépUk tirleri, kdpuk-su
oranlama yontemleri, sistem tipleri Gzerine sunum
yapildi. Sunum sonrasinda ise Uyelerimizle soru
cevap seklinde sdylesimize devam edildi.

Radyant Isitma Sistemleri ve Projelendirme
Esaslar

29 Subat Pazartesi gunu 19.00-21.30 saatleri ara-
sinda Mak. Mih. Gékhan Tirkyilmaz'in sunumuy-
la "Radyant Isitma Sistemleri ve Projelendirme
Esaslari" konulu sdylesimiz 24 katihmci ile yapildi.
Sdylesimizde; radyant 1sitma teknigi, radyant isiti-
ci tipleri, gaz yakith radyant isiticilarin projelendi-
rilmesi, 1s1 kaybi hesabi, radyant ayar faktori, ylk-
seklik ayar faktorl tGzerine sunum yapildi. Sunum
sonrasinda ise Uyelerimizle soru cevap seklinde
sOylesimize devam edildi.
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Merdiven Basinglandirma

02 Mayis 2016 Pazartesi giinu 19.00-21.30 saatle-
ri arasinda Mak. Mih. Gékhan Balik'in sunumuyla
"Merdiven Basinglandirma" konulu séylesimiz 16
katihmci ile yapildi. Soylesimizde; Yonetmelik,
standartlar ve diger kaynaklar, sistemin zorunlu ol-
dugu yerler, tasarim esaslari, érnek fan kapasitesi
hesaplamalari ve sonuglar Gzerine sunum yapildi.
Sunum sonrasinda ise Uyelerimizle soru cevap
seklinde sdylesimize devam edildi.

Duman Tahliye Sistemleri

14 Kasim Pazartesi glnu 19.00-21.30 saatleri ara-
sinda Mak. Mih. Gékhan Balik’in sunumuyla "Du-
man Tahliye Sistemleri" konulu séylesimiz 20 ka-
tilmci ile yapildi. Soylesimizde; yonetmelikler ve
standartlar, tanimlar, duman tahliyesinin zorunlu
oldugu yerler, duman tahliyesinde kapasite belirle-
me yontemleri, duman tahliye sistemi tasarimiyla
ilgili ydnetmelik hiktimleri Gzerine sunum yapildi.
Sunum sonrasinda ise Uyelerimizle soru cevap
seklinde sdylesimize devam edildi.

SOSYAL ETKINLIKLER

Aklim Kagti Géren Var Mi?

Dev Aynasi Tiyatrosu’ndan Aklim Kagti Géren Var
mi? oyunu seyretme etkinligi 23 Nisan Cumartesi
saat 20.30'da Kadikdy KOZZY Belediye Meclis Bi-
nasi Konferans Salonu'nda 40 Gyenin katihmi ile
gerceklesmistir.

Oyun sendika, meslek odalari ve derneklere indi-
rimli olarak oynuyor,

GENEL UYE TOPLANTILARI

1. Genel Uye Toplantisi

01 Subat 2016 Pazartesi gunu 16 Uyenin katilimi
ile Temsilcilik Yuritme Kurulu Uyelerini belirlemek
icin Gurcan Ala; Tuzla Temsilcilik 32. Donem Ca-
isma Raporu hakkinda Uyelerimize bilgi aktardi.
Huseyin Simsek tarafindan ise Odamizin yaptigi
calismalar ve 6numuzdeki dénemde yapilmasi
planlanan calismalar hakkinda uUyelerimize bilgi
verildi. Daha sonra aday adayi olmak isteyen Uye-
lerimizin isimlerinin bilgisi alinip, neden aday adayi
olmak istedikleri ile ilgili gerekli bilgileri aktardiktan
sonra toplantiya son verildi.

2. Genel Uye Toplantisi

08 Subat 2016 Pazartesi giini 11 Gyenin katilimi
ile Temsilcilik Yuritme Kurulu Uyelerini belirlemek
icin Tahir Yildiz; Tuzla Temsilcilik kapsaminda ya-
pilan galismalar hakkinda Uyelerimize bilgi aktar-
di. Huseyin Simsek tarafindan ise adaylarimiza
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neden aday olduklari ile ilgili soru soruldu ve her
aday bu konuda tek tek dinlenip sorulari ve éne-
rileri alindi. 30. Dénem Tuzla Temsilcilik Yuritme
Kurulu Baskani Behlil Boyali, Temsilcilik'te gorev
alacak yuriutme kurulu Gyelerinin Oda galismala-
rina ve kendilerine kazandiracaklari profesyonel
yoneticilik vasiflarinin 6nemi hakkinda bilgilendir-
mede bulundu.

3. Genel Uye Toplantisi

15 Subat 2016 Pazartesi glind 12 Uyenin katilmi
ile Temsilcilik Yiritme Kurulu Uyelerini belirlemek
icin Hiseyin Simsek; adaylarimizla goristl, go-
ris ve onerileri degerlendi. Gircan Ala Temsilcilik
kapsaminda yapilan toplantilarin ve yirutulen ca-
lismalarin énemini vurgulad1 ve daha sonra Tuzla
Temsilcilik'te yapilmakta olan Képukli Séndirme
Sistemleri sOylesisine katilmak isteyen yuritme
kurulu adaylarina bilgilendirmede bulundu.

MMO Kartal-Tuzla Temsilcilikleri Genel Uye
Toplantisi

30 Eylil 2016 Cuma gunu saat 19.00'da Kartal ve
Tuzla Temsilcilik Genel Uye Toplantisi MMO Kar-
tal Temsilcilik'te 47 Gyemizin katihmi ile gercekles-
mistir. MMO istanbul Sube Bagkani Battal Kilig'in
yaptigi acilis konusmasinin ardindan, MMO Kartal
Temsilcilik Baskani Seref Parlak Gyelerimize MMO
Kartal ve Tuzla Temsilciliklerinin yaptigi calismalar
hakkinda bilgilendirme yapti ve Uyelerimizin ken-
dilerini tanitmasinin ardindan, géris ve &nerileri
alinarak toplantiya son verildi.

ONUR YILI ETKINLIGI

MMO Kartal-Tuzla Temsilcilikleri Onur Yili
Etkinligi

07 Ekim 2016 Cuma gunu saat 19.00'da Kartal
ve Tuzla Temsilcilikleri Meslekte 5. 10. 15. ve 20.
Onur Yih Etkinligini Kartal Bulent Ecevit Kiltur
Merkezi'nde 115 Gyemizin katilmi ile gergeklestir-
mistir. Moderatorliigiic MMO istanbul Sube Kartal
Temsilcilik Teknik Goérevlisi Mehtap Oncel yapmis-
tir. MMO istanbul Sube Kartal Temsilcilik Bagkan
Seref Parlak ve MMO istanbul Sube Tuzla Temsil-
cilik Baskani Gircan Ala’nin hos geldiniz konus-
malarini yapmisti. MMO Istanbul Sube Baskan
vekili Zafer Guzey'in yaptigi acihis konugmasinin
ardindan MMO istanbul Sube Sekreteri ibrahim
Tatarodlu hos geldiniz konusmasini yapmistir.
Daha sonra Meslekte 5., 10., 15. ve 20. Onur Yilini
kutlayan Uyelere sirasi ile isimlerine 6zel kalemleri
ve sertifikalari verilmistir. Etkinligimize Uyelerimiz
icin hazirlanan kokteyl ile devam edilmigtir.
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TOPLANTILAR

Organize Sanayi Bolge Miidiirliikleri Toplantisi

11 Nisan 2016 Pazartesi giind 10.30-12.00 saat-
leri arasinda ITOSB Mudirligi'ne, MMO istanbul
Sube Miidiri Hasan Yilmaz Ozger, Asansér Birim
Sorumlusu Serdar Turan ve Volkan Ates ile birlik-
te asansorlerin yillik periyodik kontrolleri hakkinda
ITOSB Mudirii Caglar Kahraman, iTOSB Cevre
Bolimiinden Mak. Mih Yildiray Demirkiran, IA-
YOSB Midiirii Ayla Dev, IAYOSB Ruhsat Birim
Sorumlusu Mak. Mih. Tahir Yildiz, BOSB Muduiri
Handan Coémertpay, Teknik isler Midiiri Ozkan
Akin Oztirk ile goriistilmistir. Tuzla Belediyesi ile
olan asansoér karigikhdr konusunda toplanti ger-
ceklestirilmistir.

Tuzla Belediyesi Toplantisi

13 Nisan 2016 Carsamba ginu 14.30-15.00 saat-
leri arasinda, MMO Istanbul Sube Miidiiri Hasan
Yiimaz Ozger, Asansér Birim Sorumlusu Serdar
Turan ve Volkan Ates ile birlikte OSB mudulik-
lerinde devam eden asansorlerin yillik periyodik
kontrolleri protokolli hakkinda Tuzla Belediyesi
imar Mdir vekili ismail Bey, Mk. Miih. Oktay Giir-
gen ve Mk. Miih. Haluk Bey ile gorusuldd.

Birlik Organize Sanayi Bolge Mudiirligii
Toplantisi

14 Nisan 2016 Persembe gund 11.30-12.15 sa-
atleri arasinda, Asansdr Birim Sorumlusu Serdar
Turan ve Volkan Ates ile birlikte asansorlerin yillik
periyodik kontrolleri hakkinda BOSB Muduri Han-
dan Cémertpay, Teknik isler Mudiri Ozkan Akin
Oztiirk ile goristilmistir. BOSB Miidirliik ile olan
protokollerin devam edecedi bilgisi tarafimiza ile-
tildi. Birlik OSB ile periyodik kontroller kapsaminda
yuritilmesini istedikleri makina yerlesim plani pro-
jesi kontroll hakkinda goérisulda.

Birlik Organize Sanayi Bolge Midiirligu
Toplantisi

18 Mayis 2016 Carsamba gini 14.00-15.30 sa-
atleri arasinda, Asansor Birim Sorumlusu Serdar
Turan ve Basaksehir Temsilcilik Teknik Gorevli-
si, Yangin Biriminden Onur Ayhan Kilyar, Tuzla
Temsilcilik Teknik Goérevlisi Volkan Ates ile birlikte
asansorlerin yilhk periyodik kontrolleri hakkinda
BOSB Midirii Handan Cémertpay, Teknik Isler
Miidiri Mimar Ozkan Akin Oztiirk ile gériistlmus-
tur. Birlik OSB ile periyodik kontroller kapsaminda
yuratllmesini istedikleri yangin kontrolleri hakkin-
da gérusulda.

Birlik Organize Sanayi Bolge Mudiirligii
Toplantisi

26 Mayis 2016 Sal gini 10.00-11.30 saatleri ara-
sinda, Asansor Birim Sorumlusu Serdar Turan ve
Tuzla Temsilcilik Teknik Gorevlisi Volkan Ates ile
birlikte asansorlerin yillik periyodik kontrolleri hak-
kinda BOSB Mudurt Handan Coémertpay, Teknik
isler Miidirt Mimar Ozkan Akin Oztiirk ile gori-
sulmastir

istanbul Anadolu Yakasi Organize Sanayi
Bolge Midiirliigii Ziyareti

26 Temmuz 2016 Sali ginu 11.45-12.30 Asansor
Birim Sorumlusu Serdar Turan ve Tuzla Temsilcilik
Teknik Gorevlisi Volkan Ates ile birlikte Tuzla Yu-
ritme Kurulu Uyesi ve Anadolu Organize Sanayi
Bolgesi Ruhsat Birim Sorumlusu Tahir Yildizi zi-
yaret etmigtir.

i$ YERI ZIYARETLERI

24 Subat Carsamba ginid 14.00-18.00 saatleri
arasinda MMO Tuzla Temsilcilik olarak EagleBurg-
mann Endustriyel Sizdirmazlik sirketinde calisan
tyelerimizi; Genel Midir Ziya Seftalioglu ve Ure-
tim Mudard Abdulkadir Konuk, Tuzla Temsilcilik
Yuratme Kurulu Gyemiz Ekrem Kiligdere tarafin-
dan is yerinde ziyaret edilmistir. Uyelerimize Oda-
mizin yaptigi calismalar hakkinda bilgilendirme
yaplldi, sektorel sikintilar, mihendislik mesleginin
gelecedi ve MMO Tuzla Temsilcilik olarak Eagle-
Burgmann’in yaptigi ¢alismalar Gzerine bir goris-
me gerceklestirdik. Uyelerimize bu igten ve sicak
karsilamalari icin tesekkur ederiz.
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12 Ekim 2016 Carsamba gini 11.30-12.30 saatle-
ri arasinda MMO istanbul Sube Uye lligkileri Birimi
olarak Kasso Muhendislik Prefabrike Yapim Sis.
firmasinda olan Uyelerimizi; Yénetim Kurulu Bas-
kani Suleyman Kilig, Fabrika Muduri Korhan M.
Sen ve Uretim Sorumlusu ismail Kazan is yerinde
ziyaret edilmistir. Ayrica firmada bulunan Uretim
ve Planlama Mihendisi - Arge Miihendisi Caghan
Cakir, Hikmet Odaci ve Ahmet Aslandagd’in Oda-
miza lyelik islemleri yapilmistir. Uyelerimize Oda-
mizin yaptigi ¢alismalar hakkinda bilgilendirme
yapildi, sektorel sikintilar, mihendislik mesleginin
gelecegi tizerine bir gérisme gergeklestirdik. Uye-
lerimize bu igten ve sicak karsilamalari igin tesek-
kar ederiz.

17 Ekim 2016 Pazartesi gunu 11.30-12.30 saatleri
arasinda MMO istanbul Sube Uye lliskileri Birimi
olarak Boyut Muhendislik Mekanik Tesisat Proje
firmasinda olan (yelerimiz Cumhur Ersoy, Ali Oz-
kan is yerinde ziyaret edilmistir. Uyelerimizden Al
Ozkan’a Meslekte 20. Onur Yili Sertifikasi ve ismi-

ne 6zel kalem verilmistir. Uyemizin Meslekte 20.
Yilini Kutluyoruz. Uyelerimize Odamizin yaptig
calismalar hakkinda bilgilendirme yapildi, sektorel
sikintilar, mihendislik mesledinin gelecedi Uze-
rine bir gérisme gergeklestirdik. Uyelerimize bu
icten ve sicak karsilamalari igin tesekkdr ederiz.

17 Ekim 2016 Pazartesi glnd 11.30-12.30 saatleri
arasinda MMO istanbul Sube Uye iligkileri Birimi
olarak Dogal teknik Motorlu Ara¢ Ust Yapi Pro.
ins. firmasinda olan liyemiz Tufan Turna is yerinde
ziyaret edilmistir. Uyemize Meslekte 20. Onur Yili
Sertifikasi ve ismine 6zel kalem verilmistir. Uyemi-
zin Meslekte 20. Yilini Kutluyoruz. Uyemize Oda-
mizin yaptidi calismalar hakkinda bilgilendirme
yapildi, sektérel sikintilar, mihendislik mesleginin
gelecegi iizerine bir gériisme gergeklestirdik. Uye-
mize bu igten ve sicak karsilamalari igin tesekkir
ederiz.

L

21 Ekim 2016 Cuma guni 09.30-10.30 saatleri
arasinda MMO istanbul Sube Uye iligkileri Birimi
olarak Teknik Kasa Sanayi ve Ticaret A.S. firma-
sinda olan Uyemiz Fabrika Muduru Arzu Kogar i
yerinde ziyaret edilmistir. Uyemize Meslekte 20.
Onur Yih Sertifikasi ve ismine 6zel kalem verilmis-
tir. Uyemizin Meslekte 20. Yilini Kutluyoruz. Uye-
mize Odamizin yaptigi ¢calismalar hakkinda bilgi-
lendirme yapildi, sektdrel sikintilar, muhendislik
mesleginin gelecedi Uzerine bir gérisme gercek-
lestirdik. Uyemize bu igten ve sicak kargilamalari
icin tesekkur ederiz.
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21 Ekim 2016 Cuma gini 12.30-13.00 saatleri
arasinda MMO istanbul Sube Uye lliskileri Birimi
olarak Akim Metal firmasinda olan Uyemiz Murat
Gulines ve Kadir Aktirk is yerinde ziyaret edilmis-
tir. Uyemiz Murat Giines’e Meslekte 20. Onur Yili
Sertifikasi ve ismine 6zel kalem verilmistir. Uye-
mizin Meslekte 20. Yilini Kutluyoruz. Uyelerimize
Odamizin yaptigi ¢alismalar hakkinda bilgilendir-
me yapildi, sektorel sikintilar, mihendislik mesle-
ginin gelecegi Uzerine bir gérisme gerceklestirdik.
Uyelerimize bu igten ve sicak kargilamalari igin
tesekkir ederiz.

21 Ekim 2016 Cuma gini 14.00-14.30 saatleri
arasinda MMO Istanbul Sube Uye iligkileri Birimi
olarak Friterm Termik Cihazlar San. ve Tic. A.S.
firmasinda olan GUyemiz Makina YUksek Muhendi-
si Serkan Yukselen ve Sanem Dogan is yerinde
ziyaret edilmistir. Uyemize Meslekte 20. Onur Yili
Sertifikasi ve ismine 6zel kalem verilmistir. Uyele-
rimize Odamizin yaptidi ¢alismalar hakkinda bil-
gilendirme yapildi, sektérel sikintilar, mihendislik
mesleginin gelecedi Uzerine bir gérisme gercek-
lestirdik. Uyelerimize bu igten ve sicak kargilama-
lari igin tesekkur ederiz.
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6. SMM / PROJE DENETIMI

SMM Birimi 32. Dénemde de faaliyetlerine devam
etmektedir. 01.01.2017 tarihinden itibaren SMM
faaliyetlerini aktif olarak devam ettiren firma sayisi
581, ilk tescil yaptiran firma sayisi 63 olarak ger-
ceklesmistir.

SMM Birimi faaliyetleri kapsaminda bulunan igler-
den biri de Uyelerimizin sahip olduklar yetki bel-
gelerinin her yil yenileme ve uzmanlik belgelerinin
vize iglemlerinin yapilmasi olup her sene oldugu
gibi bu sene de 2018 yilina ait ¢calismalara Aralik
ayinin ikinci haftasindan itibaren baglanmistir.

Her (¢ ayda bir belediyelerin imar Middrliikleri-
ne, Ruhsat Birimlerine SMM Uyelerimizin aktiflik
durumlari yazi ile bildiriimektedir. Merkezi olarak
hazirlanan yazilim ile internet (izerinden ruhsatlar
kolayca cekilebilmektedir. Boylece ruhsat kontrol-

leri bilgisayar ortaminda kolayca yapilabilmekte-
dir. TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Serbest
Musavirlik Mihendislik Blrolari Tescil ve Mesleki
Denetim Yonetmeligi'ne aykiri davranan Gyeler ile
ilgili olarak; Cevre ve Sehircilik Bakanhdr Mesleki
Hizmetler Genel Mudirligi'ne, Yapi Denetim Ust
Kurulu'na IBB Cevre ve Sehircilik il Midirligi'ne,
iice Belediyeleri Cevre ve Sehircilik il Miidiirliikle-
rine yazil bilgi verilmektedir. Ayrica Oda-belediye
calisanlari arasindaki e-posta grubuna da gincel
bilgi gecilmektedir. Amag; yapilan calismalar ile
SMM Oda kaydi olmayan, ilgili alanda uzmanlik
belgesi sahibi olmayan meslektaslari engelleyerek
haksiz rekabetin 6niine ge¢cmek, miuhendis olma-
dan bu alanda uretim yapanlari tamamen ortadan
kaldirmaktir.

YILLARA GORE AKTIF SMM SAYILARI
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Asagidaki tabloda 32. Doénemde 01.01.2016-
20.12.2017 tarihleri arasinda yapilan ¢alismalarin

sayisal verileri gdsterilmektedir.

Konular (01.01.2016- Toplam | Toplam
10.10.2017) 2016 2017
SMM (Aktif Blro Sayisi) 536 581
SMM (ilk Tescil) 71 63
EP)reorTe;i;r;iI:Iapllan Tesisat 11570 12978
AITM Proje Denetimi 9347 2607
LPG Sizdirmazlik 43639

Santiye Sefligi 248 237

AiTM SMM'leriyle TOPLANTI

12 Kasim 2016 tarihinde degisen AITM ve yeni
yayinlanan Yetkili Teknik Sorumlularin Gérev, YU-
kimlalik ve Sertifikalandiriimasina Dair Teblig ile
ilgili toplanti gergeklestirildi.

Toplantida AITM SMM'lerine yeni degisen yénet-
melik ve yayinlanan teblig hakkinda bilgilendirme-
de bulunularak, goéris ve oOnerileri alindi. Toplanti-
ya Sube Motorlu Araglar Komisyonumuz ve SMM
Uyelerimiz katild1.

ONLINE PROJE DENETIMI

23 Mayis 2017'de online proje denetimine basla-
dik. 23 Mayis ile 10 Ekim tarihleri arasinda 2211
adet projeyi online olarak kontrol ettik.

7 Temsilciligimizde portalin kullanimi ile ilgili semi-
ner verdik.

Portalin kullanimin uygulamali olarak anlatmak
icin orgutlenme birimi ile beraber 70 Uyemizi is
yerlerinde ziyaret ettik.

] .*;i
e AVENISia
w /b dNEN
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BELEDIYE ZIYARETLERI
2017 yihinda 27 belediyeye ziyaret diuzenledik.

DAIKIN FUHA TEKNIK GEZiSi

SMM Komisyonuyla beraber Daikin Fuha’ya Tek-
nik gezi dizenledik. Bu geziye 20 liyemiz katild1.

Bu ziyaretlerde belediye ¢alisanlari Odamizdan
egitim talep ettiler. Oda-lye-belediye koordinas-
yonunu saglamak amaciyla belediye ¢alisanlarina
egitim diizenledik. Bunlardan ilki sayin Omer Ko6-
seli'nin sunumuyla gergeklesen Siginak Havalan-
dirma Semineri oldu. Oniimiizdeki giinlerde de bu
egitimlere devam edecegiz.

ENERJi KIMLIK BELGESi ORYANTASYON
EGITIMI

Avrupa Yakasi Egitim Merkezimiz Kadikdy Temsil-
ciligimizde ve istanbul Sube'de 4 tane oryantas-
yon egitimi dizenledik. 54 SMM Uyemiz egitimle-
rimize katildi.

Calismalar ile BEP TR 2'ye katki koyan MIEM
egitmenimiz Mustafa Kemal Sevindir, istanbul
Sube Teknik Gérevlileri ve Bursa Sube Teknik Go6-
revlisi Kaan Ozten’in sunumunu gergeklestirdigi
BEP TR 2 MMO i¢ Egitimi diizenlendi.
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7. MUAYENE KURULUSU

71. PERIYODIK KONTROL

25 Nisan 2013 tarihli ve 28628 Sayili Resmi Ga-
zete’de yayinlanan, is Ekipmanlarinin Kullanimin-
da Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yénetmeligi'nin 7.
Maddesinin a bendine gdre her turli basingh kap
(hava tanki, hidrofor, genlesme tanki, sicak su ka-
zani, buhar kazani, otoklav, boyler vb.) ve her tiirli
kaldirma ve iletme makinalari (gezer ving, kopru-
G ving, monoray ving, caraskal, kule ving, mobil
ving, forklift, transpalet, platform, ara¢ kaldirma
lifti, servis asansérl, cephe asansoru, yap! iske-
leleri, yiruyen merdiven, yurlyen bant vb.) gibi is
ekipmanlarinin bulundugu is yeri ortam kosullari,
kullanim sikligi ile kullanim suresi gibi faktorler géz
oninde bulundurularak, yapilacak risk degerlen-
dirmesi sonugclarina gore, belirlenecek araliklarda
yetkili kisilerce kontrol edilmesini ve gerekli testle-
rin yapilmasini zorunlu kilmaktadir. Bu kapsamda
faaliyetini surdiren Muayene Kurulugu 25.04.2013
tarihinde yayimlanan "is Ekipmanlari Kullanimin-
da Saglik ve Givenlik Sartlari Yénetmeligi" kap-
saminda tim form, rapor, talimat ve prosedurlerini
hizlica revize ederek faaliyetini sirdirmektedir.

Yeni form, rapor, talimat ve prosediirler is Ekipman-
larinin Kullaniminda Saglik ve Givenlik isaretleri
yénetmeliginin Ek-IIl béliminin 1.7 maddesinde
belirtildigi formatta diizenlenmis ve ydnetmelikte
belirtilen standartlara gére revize edilmis ve su
an mevcut kullanilabilirlik durumu degerlendirilmis
ve sahada kontrol esnasinda kullaniimaya bas-
lanmigtir. Yapilan degerlendirmeler sonucu gerek
kullanilabilirlik gerekse igletme mevcut kosullari

da g6z 6nine alinarak gerekli gortldigu taktirde
revizyon caligmalari yeniden yapilacaktir.

is Ekipmanlari Kullaniminda Saglk ve Giiven-
lik Sartlari Yonetmeligi ile kontrol igerigi ve peri-
yot araliklarinda bazi degisiklikler bulunmakta ve
kontrol kriterlerinde standartlara atiflar yapiimakta-
dir. Detayh bilgi ve degderlendirme yapmak amaci
ile; www.mevzuat.gov.tr adresinden yénetmelige
ulasilabilmektedir.

Bilindigi gibi; TMMOB Makina Mihendisleri Odasi,
Tirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan
A Tipi Muayene Kurulusu olarak 17 Mayis 2004
tarihinde akredite edilmistir. TMMOB Makina M-
hendisleri Odasi tarafindan daha sonra 2008 yi-
linda galismasi yapilarak Asansor Kontrol Merkezi
adiyla Onaylanmis Kurulug calismasi yapilmistir.
2013 yili igerisinde baslatilan ¢alismalar sonucu
Muayene Kurulusu ve Onaylanmis Kurulus birles-
tirilerek AB-0130-M numarasiyla tek bir ¢ati altinda
calismalarina ve hizmetlerine devam etmektedir.

Akreditasyon sirecine 2004 yilinda giren Odamiz,
her gecen sene zarfinda kamu yararina urettigi fa-
aliyet alanlarini gelistirmektedir. Son yapilan galis-
malar ile birlikte Makina Mihendisleri Odasi teknik
hizmet alanina bir gok kapsam ekleyerek hizli bir
blylUme gdstermis ve kapsamlarini genigletmistir.

Akreditasyon kapsaminda; basingh kaplar ve kal-
dirma-iletme makinalarinin periyodik kontrolleri,
insan tasimak Uzere tasarlanan kablolu tasima
sistemlerinin kontrolleri, asansér yillik ve periyo-
dik kontrolleri, Yangin tesisati ve yangin pompasi
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periyodik kontrolleri, baca sizdirmazlik kontrolle-
ri, gaz yakma tesislerinin baca, tesis ve yerlesim
uygunlugu denetimleri, is makinalarinin periyodik
kontrolleri, kaynakli imalat ve ¢elik konstriksiyon-
lar i¢in kaynak prosedurlerinin degerlendirilmesi
ve onayl ve imalat kontroll, boru hatlarinin imalat
ve montaj kontrolleri, metalden islenmis parcalarin
imalat sureci kontrolleri ve malzeme degerlendir-
me ve onaylamasi, kazanlar ve basingli kaplarin
imalat sureci kontrolleri, depolama tanklarinin
imalat sureci kontrolleri ve periyodik kontrolleri,
yurilyen merdiven / bant son muayene periyodik
kontrol / muayenesi, asansorlerin at tip incele-
mesi (Modil B) asansorin son muayenesi birim
dogrulamasi (Modil G), ultrasonik muayene (UT),
go6rsel muayene (VT), radyografik filmlerin deger-
lendirilmesi ve onayi (RT), sivi penetrant (PT),
manyetik pargacik muayenesi (MT), yorulma test
ve analizleri bulunmaktadir.

Meslek alanlarimiz ile ilgili olarak Odamiz kamu
yarari temelinde Urettigi teknik hizmetlerini ticari
ve mali baskilardan arindirarak halkin can ve mal
guvenliginin saglanmasi adina yapmakta ve bu
kapsamda dretilen hizmetlerin yayginlagsmasi ve
gelismesi amaciyla surekli olarak ¢aligmalar yUrut-
mektedir.

Bu kapsamda faaliyet gésteren Odamiz Muayene
Kurulusu Teknik Hizmetleri "6331 sayili is Saghg
ve Guvenligi Kanunu"nun yurirlige girmesi ile bir-
likte endustri ve sanayi igletmelerinin gliveni ile bir-
likte artarak devam etmektedir. Muayene faaliyet-
leri konusunda uzmanlasmis Makina Mihendisleri
tarafindan yapilan kontroller kamunun hem can

hem de mal glvenligini yaptigi nitelikli kontrollerle
guven altina almaktadir.

Gegtigimiz yillara gére kanun ve yonetmelikler
kapsaminda yapilan periyodik kontroller, kamu ve
Ozel isletmelerin bu kapsamda yapilan c¢alisma-
larda Makine Muhendisleri Odasr’ni bir gliven ve
tercih unsuru olarak gérdigunu agikga gostermek-
tedir.

Ayrica Muayene Kurulugsumuz ulke genelinde ce-
sitli kamu ve 6zel kurumlarla yapmis oldugu mer-
kezi protokoller ve OSB’ler ile yaptigi protokoller
sonucunda periyodik kontroller gerceklestirmekte-
dir.

Muayene Kurulusumuzun hizmet kapsamina gi-
ren ve is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Guvenlik Sartlari Yoénetmeliginin EK-IIl 2.2 mad-
desiyle zorunlu hale getirilen Yirliyen Merdiven
ve Bant kontrolleri konusunda 6zellikle AYM mu-
dirleri ve yerel yonetim yoneticileriyle toplantilar
gerceklestirilerek konu hakkinda hem teknik bilgi
hem de mevzuat bilgisi verildi. Muayene Kurulu-
sumuz tarafindan 6zellikle kamuya acik yerlerde
kullanilan bir ¢ok firma ve kurumda kontroller ger-
ceklestirilmistir.

7.2. BACA GAZI ANALIZi ve iS HIJYENI
OLCUMLERI

Makina Muhendisleri Odasi Muayene Kurulusu
istanbul Sube faaliyet alani icerisinde ISEC (is
Sagligi, Emniyet, Cevre) Yonetim Sistemleri Uy-
gulamalari, Sanayiden Kaynakli Hava Kirliliginin
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Yillar 2014 2015 2016 2017+
Periyodik Kontrol Yapilan Firma Sayilari 2722 2225 1958 1727
Periyodik Kontrol Yapilan Basingli Kap Cihaz Sayilari 5292 5542 4843 4710
Periyodik Kontrol Yapilan Kaldirma iletme Makinasi Cihaz | 22296 | 20787 | 18837 | 19099
Sayilan
Periyodik Kontrol Yapilan is Makinalari Sayisi 344 357 378 315
TEKNIK HiZMETLER TAKIP FOYU _ Istanbul Subesi
Birim Genel Toplam
Adet/Sayi | 2014 | 2015 | 2016 | 2017*
Buhar Kazani Adet 565 503 379 389
|Kizgin Su Kazani Adet 12 3 8 2
= Kizgin Yag Kazani Adet 49 44 23 22
> W Kalorifer Kazani Adet 685 744 650 596
& o |Otoklav Adet 69 49 59 52
j 8 Basingli Kap (Genlesme Deposu vb) Adet 993 1479 | 1279 | 1306
2 E |Hava Tanki Adet 2185 | 1832 | 1591 | 1505
§ g Hidrofor Adet 695 841 835 820
o X Kara Tankeri Adet 15 5 2 11
Z 'O [Sanayi Gaz Tankeri Adet 1 1 - -
‘2 Q Sivilastinimis Petrol Gazlari Depolama Tanki Adet 3 21 9 7
m % Sanayi Gazlari Dolum Tanklari Adet 9 0 -
a |Parlatici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Mad. Depolama Tanki |Adet 0 0 - -
Basingli Kap Emniyet Cihazi (Emniyet ventili, Patiama Diski) |Adet 11 20 8 7
Toplam 5292 | 5542 | 4843 | 4710
<z Ving Adet 5589 | 4933 | 4135 | 3626
:tl uj Mobil Ving Adet 289 298 231 287
Z 2 |Kule Ving Adet 623 648 608 572
<!£ 8 Caraskal Adet 2886 | 2981 | 2358 | 2426
= 'E Platform Adet 1181 | 1053 | 1053 | 1273
E g Cephe Asansérii (ingaat vinci) Adet 265 226 352 343
F x |Servis Asansori Adet 22 22 15 27
= @ |Forklift Adet 4676 | 4084 | 2681 | 2740
4 9 Arag Kaldirma Lifti Adet 1771 | 1709 | 1220 | 1077
<Et E Transpalet Adet 3177 | 3317 | 3572 | 3810
¢ o |Kaldirma ve lletme Makinasi Adet 1708 | 1346 | 1156 | 1241
§ % Sapan Adet 109 170 205 239
§ o Toplam 22296 | 20787 | 18837 | 19099
— |Cekici Adet 1 0 - 2
& [Cekici Dozer Adet 6 4 4 -
Z 7 |Yikleyici Adet 49 96 91 85
5 Q |Kazic! Yikleyici Adet 189 | 187 53 49
< E Skreyper Adet 0 0 0 -
I O |Greyder Adet 9 8 8 4
Z $ [ForeKazik Adet 63 | 42 | 69 | 68
< ‘g |Silindir Adet 0 13 11 11
i Q [is Makinas Adet 27 7 - -
= E Asfalt Serim Makinasi Adet 0 0 - -
o Toplam 344 357 378 315
N X |Sivi Penetrantla Muayene Rapor Adeti 0 0 3 2
"2 u Manyetik Pargacikla Muayene Rapor Adeti 91 19 35 193
g % Ultrasonik Muayene Rapor Adeti 0 0 0 0
E E Radyografik Muayene ve Film Degerlendirmesi Rapor Adeti 0 0 0 0
= g Toplam 91 19 38 195

*(Aralik 2017)
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Kontrolii Yénetmeligi, Cevresel Gulriltinin De-
gerlendiriimesi ve Yonetimi Yonetmeligi, Calisan-
larin GurGlta ile ligili Risklerden Korunmalarina
Dair Yoénetmelik ve Caliganlarin Gurdlta ile ilgili
Risklerden Korunmalarina Dair Ydnetmeliklerine
gore isletmelerde baca gazi analizi, gurilti ve
titresim olglimlerini yapmaktadir. 20.08.2013 tari-
hinde yayimlanan is Hijyeni Olgiim, Test ve Ana-
lizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yo&netmelik
ile TS EN ISO/IEC 17025 "Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlarinin Yeterliligi icin Genel Sartlar"
Standardi’'na gore revizyon galismalari tamamla-
mis ve akredite olmustur. Sube Teknik Birimimiz
gerekli vasiflandirma sureglerini tamamlayarak bu
konudaki faaliyetini merkez laboratuvarimiz kap-
saminda devam ettirmektedir. Baca Gazi Emisyon
Olciimleri konusunda Makina Miihendisleri Odasi
Merkez Laboratuvari, Cevre Analizleri Yeterlilik
Sertifikasi alarak Cevre Bakanhgi tarafindan baca
gazi emisyon olcumleri yapmak Gzere kurulus ola-
rak yetkilendiriimistir. Bu kapsamda Solunabilir
Ortam Tozu, Kisisel Toz Maruziyeti, Aydinlatma,
Termal Konfor, Ortam Gurlltisl, Kisisel Guraltt
Doz Olgiimii, Titresim konularinda hizmet veril-
mektedir.

7.3. YANGIN TESISATI PERIYODIK
KONTROLLERI

Muayene kurulusu hizmet alanina giren ve kamu-
nun can ve mal guvenligini ilgilendiren bu konuda
da denetim faaliyetleri yapmaktadir. Organize Sa-
nayi bdlgeleri veya Belediye gibi ruhsat vermeye
yetkili idareler ile gesitli protokoller olusturularak
binalarin kullanimi éncesi yangin tesisatinin pro-
jeye uygunlugunu ve sistemin ¢alismasini kontrol
etmektedir. Beylikdizu Belediyesi ile bina ve te-
sislerde iskdn asamasinda kontroller gercekles-
tirimektedir. Ayrica halihazirda iské&ni olan bina
ve tesislerde de periyodik kontroller gergeklestiril-
mektedir.

Bu kontroller kapsaminda, yangin tesisati projele-
rinin ilgili standart ve mevzuata uygunlugu, yapilan
tesisatin projesine uygunlugu kontrol edilmektedir.
Yangin tesisati periyodik kontrolleri kapsaminda
yangin pompas! (motopomp) performans testleri
de yapilmaktadir. 2016 itibariyle, kontroller akredi-
tasyon kapsaminda yapilmaya baslanmistir.

7.4. BILIRKISILIK HiZMETLERI

I. Kazan dairelerinin Tlrk Standartlarina ve
mevzuatina uygunlugunun tespiti,

II. Sicak su, kizgin su, kizgin yag ve buhar ka-
zanlarinin ve diger gaz yakan cihazlarin dogal
gazla emniyetli calisabilirliginin tespiti,

lll. Sicak su, kizgin su, kizgin yad ve buhar ka-
zanlarinin ve diger gaz yakan cihazlarin baca
hesaplarinin kontrol(,

IV. Merkezi kalorifer tesisatlarinda proje disi yapi-
lan degisikliklerin tespiti,

V. Asansorler, kaldirma ve iletme makinalari,
basin¢l kaplar, mekanik tesisatlar, mekanik
sistemler vb. meslek alanimiza giren her tur-
IU konuda teknige uygun kurulum, kaza, hata
tespiti vb. konular,

VI. Lunapark ve oyun eglence alanlarinin incele-
mesi

konularinda hizmetler; Subemiz tarafindan goérev-
lendirilen uzman uyelerimiz ve Sube teknik gérev-
lileri tarafindan yapilmaktadir.

2013 yili igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumu icra
Mudurlaga ile TMMOB Makina Mihendisleri Oda-
sI stanbul Subesi Arasinda Eksperlik incelemele-
rine iliskin Protokol" imzalanmis olup icra yolu ile
kurumda bulunan tiim makina, arag ve ekipmanin
deger tespiti Muayene Kurulusumuz tarafindan
yapilmaktadir.

Yillar

Bilirkisilik
Hizmetleri | 291 | 302 | 273 | 240 356
Sayilan

7.5. MOTOR/SASIi NUMARASI TESPITI

Odamiz, Karayollari Trafik Yonetmeligi'nden aldi-
g1 yetkiyle, konunun uzmani teknik gorevlileri ile
araclarin cesitli 6zellikleri ile ilgili tespit raporlari
verebilmektedir. Motor/sasi orijinalligi, azami agir-
lik, koltuk sayisi, motor hacmi tespitleri bunlarin
basinda gelmektedir. Anadolu yakasinda Dudullu
Arag Kontrol Istasyonu, Avrupa yakasinda ise iki-
telli Arac Kontrol Istasyonu olmak iizere iki nokta-
da faaliyetler yuritilmektedir.

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017*

Yillara gore verilen tespit raporu sayisi asagida
gorulmektedir.

Yillar - | 2016 | 2017* Yil 2012 {2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Yangin Tesisati Periyodik Rapor

Kontrol Kapsaminda Ya- - 93 101 Sayisi 182 | 181 | 249 | 153 | 433 | 410
pilan Olgiim Sayilari
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7.6. HIZMET iGi DENETIMLER

Muayene Kurulusumuz tarafindan yapilan kont-
rollerin tim Sube birimlerinde nitelik bakimindan
birbirine es diizeyde olmasini saglamak amaciyla
belirli periyotlarda hizmet ici denetimler yapilmak-
tadir. Hizmet ici denetimlerimizin amaci kontrol
kalitesini artirmak, eksik noktalarimizi tespit etmek
ve bu dogrultuda gerekli egitim ve dizeltici 6nleyi-
ci faaliyetleri yapmaktir. Bu denetimler sayesinde
kullanilmasi gereken kisisel koruyucu ekipman-
larinin kullanilmasini, kontrol mahalinde gereken
isci saghgi ve is glvenligi tedbirlerinin alinmasini,
gerekse kontrol esnasinda kullanilacak olan 6lgim
cihazlarinin en verimli ve en dogru sekilde kulla-
nilmasi ve kontrollerin saglikl ve guvenli yapilma-
sini saglamaktir. Denetimler Istanbul Sube faali-
yet alani icerisinde oldugu gibi diger illerdeki tim
Muayene Kurulusu personelini de kapsamaktadir.
Muayene Kurulusumuz; 2012 yilinda 14, 2013 yi-
linda 17, 2014 yilinda 11, 2015 yilinda 10, 2016
yilinda 11, 2017 yilinda 10 personelin sahada i¢
hizmet denetimlerini gerceklestirmigtir. 2018 yili
icin ic hizmet denetimleri planlanmistir. Kontrol
mihendislerinin denetlenmesi sonucunda tespit
edilen gesitli uygunsuzluklar ile ilgili dizenleyici
ve Onleyici faaliyetler gergeklestirilmistir. Hizmet
ici denetimlerimiz sonucu muayene kurulusumuz
Orgitin timind kapsayacak sekilde dizeltici faa-
liyetler organize etmekte ve hayata gegirmektedir.
Y1l igerisinde yapilan egitimlerin yani sira 6rgut ge-
nelinde uygulama birliginin saglanmasi amaciyla
Muayene Kurulugsumuz birgok teknik bilten hazir-
lamis ve galismalara katiimigtir.

7.7. BACA KONTROL BiRiMi

istanbul Gaz Dagitim A.S.’nin dogdal gazla galigan
bacali cihazlarda gaz agimindan 6nce akredite bir
muayene kurulusundan baca uygunluk kontrollni

2016 Baca Kontrol Birimi Caligmalari

zorunlu hale getirmesi ile Odamiz istanbul Sube-
si Baca Kontrol Birimi tarafindan gerekli kontroller
yapilmaya baslanmigtir.

Haziran 2016’ya kadar yalnizca sanayi sinifi ve
belli bir gaz tiketiminin Gzerindeki dogal gaz abo-
neleri icin bu kontroller zorunlu tutulurken Haziran
ay! itibariyle hermetik cihazlar haricindeki kalan
tim cihazlarin bacalarinin kontrolti zorunlu kilin-
mistir.

Baca Kontrol Birimi olarak bu kontroller ti¢ asama-
da gergeklestiriimektedir. ilk asgamada baca mon-
tajcisi tarafindan hazirlanan baca hesap ve projesi
incelenmektedir. Bu agsamada projenin uygunlugu
ve baca gekisinin yeterliligi degerlendiriimektedir.
ikinci ve iglincli asama ise bacanin monte edildigi
yerde gergeklestiriimektedir. Kontrolér mihendis
bacanin projedekine uygun olup olmadigini yerin-
de tespit etmektedir. Uglincii asamada ise bacanin
sizdirmazlik agisindan yeterli olup olmadigi sizdir-
mazlik test cihazimizla test edilmektedir.

* Dogal gazla galisan cihazlarin baca kontrolleri
soylesisi 14.05.2016’da Sube'de yapilmigtir.

* Bacalar hesap yontemleri ve Kesa Aladin
program kullanimi egitimi 19.10.2016'da Su-
be'de yapilmistir.

» Dogal gazla galisan cihazlarin baca kontrolle-

ri sOylesisi 05.12.2016'da Kartal Temsilcilik'te

yapilmistir.

| )

ontrl Edilen Bacalardan Ornek

Baca kontrol( igin Basvurudan sonra Ug asamali
basvuran sayisi s6zlesmeyi onaylayan | kontroll uygun olan

Adres (D.gaz baglanti noktasi) 281 227 166
Baca sayisi 670 574 364
Yillar 2014 2015 2015 2016 2017
is Hijyeni (Solunabilir Ortam Tozu, Kisisel Toz
Maruziyeti, Aydinlatma, Termal Konfor, Ortam
Glirliltis, Kisisel Gurilti Doz Olgtimi, Titre- 65 27 55 55 37
sim) Kapsaminda Yapilan Olgiim Sayilar
Baca Gazi Emisyon Olglimleri Sayilari 59 62 50 131 189

231






TMMOB MMO ISTANBUL SUBESI

2016-2017 Calisma Raporu

8. ASANSOR

ASANSOR BiRiMi GALISMALARI

AsansoOr Kontrol Merkezi Makina Muihendisleri
Odasi Ana Yonetmeligi'nde yer alan amaglar dog-
rultusunda Asansoérlerin Uygunluk Degerlendiril-
mesine iliskin denetim ve belgelendirme iglerini
yapan, tim calisanlart MMO Ana Ydénetmelik ve
Yonetmelikleri kapsaminda tarafsiz olmakla mu-
kellef olan kar amaci glitmeyen bagimsiz bir mer-
kezdir. MMO tarafindan desteklenen gugli mali
yapisi ile galisanlarin Ucretleri ve ¢alismalari ga-
ranti altina alinarak her turll ¢ikar catismasinin ve
finansal baskilarin 6niine gecilmigtir.

23.04.2015 tarih 29335 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 6645 sayili Kanun'un ilgili maddele-
riyle 5393 sayili Belediye Kanunu, 5302 sayili Il
Ozel idaresi Kanunu ve 634 sayili Kat Miilkiyeti
Kanunu'nda duzenleme yapilarak ve 24 Haziran
2015 tarih ve 29396 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanarak yirirlige giren Asansor isletme Bakim
ve Periyodik Kontrol Yonetmeligi ile; asansérlerin
bakimlari ve periyodik kontrollerinin yapilmasi ve
kontrol sonucunda givenli olmadidi tespit edilen
asansorlere yonelik gerekli 6nlemlerin alinmasina
iliskin hususlar yasal bir dayanada kavusturulmus
olup yetkilerin usuline uygun kullanilmamasi du-
rumunda bina sorumlularina, ilgili idare ve yetkili
servislere yonelik olarak cezai hikimler getirilmis-
tir.

Asansér Kontrol Birimi istanbul ilinde 2016 yil
icerisinde 8 buyuk ilce belediyesi ve 6 organize
sanayi bolgesi ile protokoller yaparak asansorle-
rin, 24 Haziran 2015 tarih ve 29396 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yururlige giren Asansor
isletme Bakim ve Periyodik Kontrol Yénetmeligi
esaslarina ve 15 Temmuz 2015 tarih ve 29417 sa-
yili Resmi Gazete’'de yayimlanan Asansor Periyo-
dik Kontrolleri igin Yetkilendirilecek A Tipi Muayene
Kuruluslarina Dair Teblig’e (SGM: 2015/24) gére
mevcut ya da yeni asansoérlerin periyodik kontrol-
lerini gergeklestirmeye devam etmektedir.

Protokollerin yapildigi belediye ve organize sa-
nayi bolgeleri;

Adalar Belediyesi
Avcilar Belediyesi
Bakirkdy Belediyesi
Maltepe Belediyesi
Kadikdy Belediyesi
Kartal Belediyesi

Beylikdizi OSB

Birlik OSB

Dudullu OSB

istanbul Anadolu Yak. OSB
istanbul Deri OSB

istanbul Tuzla OSB

Sariyer Belediyesi | Silivri Belediyesi

2017 yilinda kontrolu yapilan asansorlerin kontrol
tdrleri, uygunluk durumlari ve aldiklari etiket du-
rumlarina gore olusturulmus veriler agagidaki tab-
lolarda belirtilmistir;
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9. ARAC KONTROLLERI

9.1. ARAGLAR UZERINDE YAPILAN
DENETIM

Odamiz "Arag, imal Tadil ve Montaj Yénetmeligi"
ve "Yakit Sistemi Uygunluk Raporu, Montaj Tespit
Raporu ile Gaz Sizdirmazlik Raporu Dizenleye-
cek ve Gaz Sizdirmazhgi Kontrollerini Yapacak
Kuruluslarin Gorevlendiriimesine Dair Genelge"
kapsaminda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
ile alternatif yakith araglarin kontrollerine dair yap-
tig1 protokolden aldidi yetki ile LPG, CNG ve LNG
doénlsiml yapilan araglarin kontrollerini gergek-
lestirmektedir.

istanbul’da bu denetimler, Subemize bagli Dudul-
lu ve Basaksehir istasyonlarinda yapilmaktadir.
Araglarin LPG/CNG tesisatlarini ve projelerini
teknik gorevlilerimiz kontrol etmekte ve raporlan-
dirmaktadir. Kontroller yeni montaj araclarin kont-
rolleri, tadilat kontrolleri ve rutin gaz sizdirmazlik
kontrolleri olarak ¢ baslkta yapilmaktadir.

Subemizin LPG’li araglar uUzerinde yaptigi kamu-
sal denetimin verileri asagidaki tabloda verilmigtir.
2012 yili ve devaminda, sizdirmazlik rapor alimin-
da belirgin bir digus goriulmektedir.

11 Nisan 2005 tarihli AITM Yénetmeligi ile Sana-
yi ve Ticaret Bakanhgdi LPG’ye yeni donlstlrulen
araclar Gzerinde montaj denetimi ve Montaj Tespit
Raporu onay yetkisini Odamiza devretmistir.

Bu tarihten itibaren Subemiz Arag Kontrol istas-
yonlarinda, 454.015 aracin ilk kontroli sonrasi,
ilgili standart ve yonetmeliklere uygun gorilerek
Montaj Tespit Raporlari onaylanmistir. 2002 yilin-

dan ginimuze ise toplamda 1.211.545 adet Gaz
Sizdirmazlik Raporu dizenlenmistir. Subemiz ve
Odamiz etki alanlarinda diger akredite kuruluglar
tarafindan da Gaz Sizdirmazlik Raporu verilebil-
mektedir.

Gegen 16 yillik sire zarfinda Odamizin da blyuk
katkilariyla sektorin kalitesi ve bagl olarak ta-
lep surekli artmis ve Avrupa’nin en blyuk hacimli
"Otomotiv LPG" sektdrlerinden biri haline gelmistir.

Tablodan goérildigu Uzere 2012’ye kadar arag sa-
yilarinda slrekli artis olmustur. Denetim sirecinin
etkinligi ile buylyen sektor, 2012 yili itibari ile ise,
sektorl yoneten yasa ve yonetmeliklerde yapilan
degisiklikler ile geriye yani 2005 yilindan énceki
denetimsiz stirece dénmeye baslamistir.

01 Ocak 2012 tarihi itibariyle Ulastirma Karayolu
Genel Miidurligi'nin TUV-TURK Muayene istas-
yonlarini mevzuata aykiri olarak daha etkin kilma
¢abasi LPG/CNG kontrollerinde teknik kontrol ve
periyodik kontrol algisini degistirmis ve sizdirmaz-
lik raporu ihtiyari bir belgeye donusturulerek arac
muayenelerinde hafif kusur sayilmaya baglanmis-
tir.

Sonraki siiregte ise AITM Yénetmeliginde
26.06.2012 tarihinde yapilan "LPG, CNG ve LNG
yakit sistemine donustirilen araglarin periyodik
muayenelerinde; Bakanlik tarafindan yetkilendi-
rilmis kurum/kuruluglarca diizenlenen "Gaz Siz-
dirmazhk Raporu" aranir, yetkilendiriimis ara¢
muayene istasyonlarinca dizenlenen onayl arag
muayene raporu da "Gaz Sizdirmazlik Raporu"
yerine geger." degisikligi ile AITM Yénetmeligi ge-
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Tablo. 2006-2016 Sizdirmazlik Raporu ve Yeni Montaj Sayilari

c S 8 )
] (724 = 4 = I = < 1T} w 4 <

o |S'zd. Raporu | 3613| 4108 6792| 6607| 8313| 9352| 9056| 7712| 6128 5849| 6755 9797| 84082
[=}

S | Yeni Montaj 1030 1256 2094| 2285| 3100| 3822| 3695| 3159| 2307| 2071| 2259 2918| 29996
w |Sizd. Raporu | 5973| 5840| 8483| 8927| 10577| 10542| 10744| 8581| 6896| 7487| 7856| 8846|100752
§ Yeni Montaj 1911 2218| 3070 3406| 4374| 4460 4291| 3615| 2956| 3163| 3621| 3623| 40708
o [S1zd. Raporu | 7158 6492 7914| 9369| 10964| 12379| 13195 9747| 8642 7899| 8477| 8561| 110797
§ Yeni Montaj 3212| 3034| 3440| 4242| 4939| 5992| 6057 4210 3593| 3272 3170| 2588| 47749
o |S'2d. Raporu | 7302| 6744| 8529| 9848| 10532 12532 11950| 9144| 8138| 9012| 8002| 10618| 112351
§ Yeni Montaj 2246\ 2174| 2473| 3182| 3402| 4385| 4135| 3309| 3062| 3628 3149| 4194| 39339
o Sizd. Raporu | 8122 8234| 11297| 12165| 12120| 14424| 13121 10139| 9172| 9437| 8945| 10452( 127628
S | Yeni Montaj 3557| 3533| 3957| 5273| 5118| 6372| 6010| 4644| 4361| 4370 4273| 5245| 56713
- Sizd. Raporu | 8771 9771| 10671| 11699| 13324| 14346| 12349| 11011| 10172| 10244| 8728| 11310( 132396
§ Yeni Montaj 3328| 3632| 4182| 4730| 5426| 5608| 4380| 4215/ 3975| 3878 3291| 4190| 50835
o |S'2d. Raporu | 7476| 4736| 5883| 5912| 9579| 10788| 7378| 6281| 5633| 5685 5764| 5300| 80415
S | Yeni Montaj 3241| 2820| 3871| 3937| 4752| 4712| 3937 3519| 3256| 3484| 3527| 2174| 43230
o [Sizd. Raporu | 4749| 4338 4932| 5518 5815 5225| 6822 4646| 5559 3912| 4689 4636| 60841
& | Yeni Montaj 2922| 2767| 3336| 3608 3909| 3501| 4752| 3240| 3948| 2645| 3135| 3067 40830
< [S'zd. Raporu | 4117| 3323 3999 4256| 4554| 5285 5134| 4381| 4085 3614| 4607 6025 53380
Q | Yeni Montaj 2484| 2161| 2591| 2671| 2820| 3220| 3268| 2696| 2468| 2241| 2876/ 3684 33180
o [S'zd. Raporu | 3616| 3196 4231| 4102| 4886| 4696 4889 4298| 3650 3137| 4340/ 3348| 48389
& | Yeni Montaj 2021| 1817 2397| 2500| 2977| 2749| 2960| 3665 2017| 1796| 2358 1917 29174
o [S'zd. Raporu | 3034| 2904/ 3079| 3569 4015| 4878 3054| 4439| 2930| 4618 4712 41232
& | Yeni Montaj 1609 1547 1792 1961| 2088| 2591| 1537| 2179| 1349| 2312| 2563 21528

Tabloya ek olarak, 2017 yilinda 16.296 Yeni Montaj, 10.553 Rutin Sizdirmazlik, 7.099 Tadilat Montaji

olmak uzere toplam 34.058 Sizdirmazlik Raporu verilmistir.
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regi daha 6nceden ara¢ muayenesinde zorunlu
evrak olan gaz sizdirmazlik raporu tumuyle ara¢
sahiplerinin inisiyatifine birakilmistir.

Araclar Gzerinde yapilan sizdirmazlik denetimleri-
nin bu sekilde kesintiye ugramasi nedeniyle arag-
lar Uzerindeki tadilatlar denetlenememekte ve sek-
torde kayit disi, merdiven alti uygulamalarin 6nu
daha da agiimaktadir.

2012 icinde yapilan bu iki 6nemli degisiklik sonucu
kontrole gelen arag¢ sayisinda 6nemli azalma ol-
mus ve rakamlar itibari ile 2006 yilina dénaldagu
gorulmustir. Odamiz kamusal denetim sirecinin
devamlihdi icin 2013 yilinda Bakanlik ile yaptig
gorismeler sonucu Gaz Sizdirmazlk Raporu di-
zenleme ve Montaj Tespit Raporu onaylama ko-
nusunda ilgili genelge kapsaminda 1 Mayis 2013
tarihinden itibaren yeniden yetkilendirilmistir. Ayri-
ca c¢alismalarini tamamlayarak Gaz Sizdirmazlik
Kontrolleri konusunda 2013 yilinda akredite ol-
mustur.

2016 yilinin sonlari ve 2017 yili igerisinde yapilan
ardi ardina degisiklikler ile sektérde kaos yaratil-
mis sonrasinda ise "Sizdirmazlik Raporu" kavrami

01.01.2018'den itibaren gegerli olmak Uzere mev-
zuatlardan kaldirilmigtir. S6z konusu tarihe kadar
ise alimi tercihli birakilmistir.

Bu buylk degisikligi duyurulmasindan ¢ok kisa bir
sure once, Turk Standartlar Enstitist’nin apar
topar yetkilendirilerek ve Ulke genelinde ihale ger-
ceklestirerek sizdirmazlik kontrollerine baslatiimis
olmasi da dikkatleri gcekmis, enstiti goreve basla-
diktan Ug ay sonra ise sizdirmazlik raporunun kal-
dirldid1 duyurulmustur.

Yapilan bu son degisiklikler ile Odamizin "Kamu-
sal Denetim" sirecinin tamamen 6niine gegilmis,
koca bir sektdr dizensiz ve denetimsiz faaliyet
gOsteren firmalar ile yeterli tecriibe ve bilgiye sa-
hip olmayan muayene kurulugunun insiyatifine bi-
rakilmistir.

MMO olarak arzumuz, can ve mal kaybi yasanma-
dan kamusal denetim yollarinin tekrar aciimasi-
dir. Tm kurul ve komisyonlarimizla, yasal ve de-
mokratik haklarimizi kullanarak, sektori ve sureci
gbzlemlemeyi, bilgimizi ve tecribemizi halkimiza
aktarmayi her zamanki kararimizla surdurecegiz.
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10. MALi DURUM

2016 Mali Y1l Ocak - Aralik Dénemi Gelir Bitgesi (TL)

2016 / Butce

2016 / Biitge .. . Fark
. . .. . . L Doénemi Fark
Gelir Kalemleri Doénemi Tahmini . (Oransal)
I . Gergeklesen Gelir | (Tutarsal)
Gelir Biitgesi .. . (%) (+,-)
Biitcesi
Uye Kayit Odentileri 930.402,00 1.113.093,15| 182.691,15 19,64
Belge ve Hizmet Gelirleri 11.868.130,00 11.724.384,24 | -143.745,76 -1,21
Yayin Satis Gelirleri 28.000,00 29.935,14 1.935,14 6,91
Yayin ilan ve Reklam Gelirleri 146.500,00 182.495,00 35.995,00 24,57
Kira Gelirleri 183.250,00 187.798,06 4.548,06 2,48
Banka Faiz Gelirleri 2,00 0,00 -2,00 -100
Geleneksel Gece Gelirleri 1,00 0,00 -1,00 -100
Sair Gelirler 405.650,00 462.970,77 57.320,77 14,13
Genel Toplam 13.561.935,00 13.700.676,36| 138.741,36 1,02
2016 Mali Yili Ocak - Aralik D6nemi Gider Biitgesi (TL)
2016 / Biite 2016/ Biitge Fark
. . .. . . L Doénemi Fark
Gider Kalemleri Doénemi Tahmini . (Oransal)
. <. . | Gergeklesen Gider | (Tutarsal)
Gider Biitgesi A (%) (+,-)
Biitgesi
Personel Giderleri 8.268.104,00 9.665.765,34 | 1.397.661,34 16,90
Dis. Sagl. Fayda/Hizmetler 469.353,00 487.834,63 18.481,63 3,94
Cesitli Giderler 3.293.164,00 3.487.988,32| 194.824,32 5,92
Genel Yon. Giderleri 128.209,00 148.627,53 20.418,53 15,93
Genel Toplam 12.158.830,00 13.790.215,82 | 1.631.385.82 13,42
2017 Mali Y1l Ocak - Aralik Dénemi Gelir Biitgesi (TL)
2017 / Biite 2017/ Biltge Fark
. . .. . L Donemi Fark
Gelir Kalemleri D6nemi Tahmini . (Oransal)
R . Gergeklesen Gelir | (Tutarsal)
Gelir Biitgesi .. . (%) (+,-)
Biitcesi
Uye Kayit Odentileri 995.530,00 1.009.600,01 14.070,01 1,41
Belge ve Hizmet Gelirleri 12.698.898,75 14.851.532,07 | 2.152.633,32 16,95
Yayin Satis Gelirleri 29.960,00 30.199,30 239,30 0,80
Yayin ilan ve Reklam Gelirleri 156.755,00 101.043,28 -55.711,72 -35,54
Kira Gelirleri 196.077,50 207.315,84 11.238,34 5,73
Banka Faiz Gelirleri 2,00 0 -2 -100
Geleneksel Gece Gelirleri 1,00 0 -1 -100
Sair Gelirler 434.045,50 121.922,25| -312.123,25 -71,91
Genel Toplam 14.511.269,75 16.321.612,75| 1.810.343,00 12,48
2017 Mali Y1l Ocak - Aralik Dénemi Gider Biitgesi (TL)
2017 / Biitge 2017 / Bitge Fark
. . .. . L L Donemi Fark
Gider Kalemleri D6nemi Tahmini . (Oransal)
. . . | Gergceklesen Gider | (Tutarsal)
Gider Biitcesi .. . (%) (+,-)
Biitcesi
Personel Giderleri 8.846.871,00 11.031.890,39| 2.185.019,39 2470
Dis. Sagl. Fayda/Hizmetler 502.207,50 254.351,26| -247.856,24 -49,35
Cesitli Giderler 3.523.684,50 4.713.204,42| 1.189.519,92 33,76
Genel Yon. Giderleri 137.183,00 173.514,68 36.331,68 26,48
Genel Toplam 13.009.946,00 16.172.960,75| 3.163.014,75 24,31




KAYBETTIKLERIMI

OMER iNCE

1944-20 Haziran 1988
197810

MMO istanbul Sube 18. Dénem (1988-1989)
Yonetim Kurulu Yedek Uyesi
Oncesinde Sube Miidiirii

HUSEYIN OK

01 Nisan 1972-08 Agustos 1999
1996 Marmara

MMO istanbul Sube 23. Dénem (1998-1999)
Yonetim Kurulu Yedek Uyesi

TMMOB il Koordinasyon Kurulu Sekreteri
(1998)

NiSAN SONMEZ rof. Dr.

1951-11 Mart 2005
1975 iDMMA

MMO istanbul Sube 17. Dénem (1986-1987)
Yonetim Kurulu Baskani

MMO istanbul Sube 18. Dénem (1988-1989)
Yénetim Kurulu Uyesi

ATILLA C. KUZUCAN

06 Haziran 1934-15 Agustos 2014
195910

MMO istanbul Sube 3. Dénem (1970)
Yonetim Kurulu Uyesi

MMO istanbul Sube 4. Dénem (1971)
Yonetim Kurulu Uyesi

MMO istanbul Sube 5. Dénem (1972)
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

tmmob
makina miihendisleri odasi
istanbul subesi

SUAT SEZAi GURU

29 Ocak 1954-29 Ocak 1993
1978 0DTU

MMO 34. Dénem (1992-1994)
Yonetim Kurulu Sekreteri

HASAN CEBIROGLU

1957-24 Ocak 2004
1973 {10

MMO 34. Dénem (1992-1993)
Onur Kurulu Oyesi

MMO istanbul Sube 22. Dénem (1996-1997)
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

HULUSI SAKA

13 Mart 1957-27 Haziran 1995
1984 IDMMA

MMO istanbul Sube 21. Diing_m (1994-1995)
Yonetim Kurulu Yedek Uyesi

NURETTIN YALGIN

1943-02 Agustos 2004
1971110

MMO istanbul Sube 7. Dénem (1974)
Yonetim Kurulu Saymani

MMO istanbul Sube 8. Dénem (1975)
Yénetim Kurulu Sekreteri

MMO istanbul Sube 9. Dénem (1976)
Yénetim Kurulu Oyesi

MMO istanbul Sube 10-11-12. Dénem
(1977-78-79) Yonetim Kurulu Baskani

OKTAY URUN

1944-20 Agustos 2010
1974 iDMMA

MMO istanbul Sube 21. Dénem (1994-1995)
Yénetim Kurulu Yedek Uyesi

KEMAL OZELGi

29 Mart 1938-25 Mayis 2016
1964 IT0

MMO istanbul Sube 15. Dénem (1982-1983)
Yonetim Kurulu Baskani

MMO 34. Dénem (1992-1993)
Onur Kurulu Oyesi

MUZAFFER OZER

1931-22 Kasim 2013
195410

MMO istanbul Sube 1. Dénem (1968)
Yonetim Kurulu Uyesi

MMO istanbul Sube 2. Dénem (1969)
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

MMO istanbul Sube 5. Donem (1972)
Yonetim Kurulu Sekreteri

MMO istanbul Sube 6. Dénem (1973)
Yonetim Kurulu Sekreteri

BEKIR BiROL 6ZDEMIR

02 Mayis 1969-09 Kasim 2016
1998 iTU

MMO istanbul Sube 24. Dénem (2000-2001)
Yonetim Kurulu Oyesi

MMO istanbul Sube 26. Donem (2004-2005)
Yonetim Kurulu Uyesi

MMO istanbul Sube 27. Dénem (2006-2007)
Yonetim Kurulu Oyesi

(*) Kaybettigimiz Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz
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