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A. 30. DONEM GALISMA PROGRAMI

TMMOB MAKINA MUHENDISLERi ODASI iISTANBUL SUBESI
DEMOKRAT MAKINA MUHENDISLERI
30. DONEM GALISMA PROGRAMI (2012-2013)

SUNUS

Demokrat Makina, Endustri, isletme, Sanayi, Ucak, Havacilik,
Uzay, Sistem, Makina Teknik Metot, Imalat-Uretim, Uretim
Teknigi- Sistemleri, Mekatronik, Otomotiv ve Enerji Sistemleri
Muhendisleri olarak yillardir tim galismalarini siyasal iktidarlar-
dan, devletten bagimsiz politikalar olusturup hayata gegirerek,
Ulkeye, meslegimize ve meslektaglarimizin sorunlarina sahip
¢ikarak, bilimi ve teknolojik gelismeleri halkimizin hizmetine
sunarak yurtutmeyi benimsemekteyiz. Meslegimizin ve meslek-
taslarimizin sorunlariyla tlkemizin sorunlarinin birbirinden ayri
distnulemeyecegi bilinciyle hareket etmekteyiz.

Odalarda hayata gegirdigimiz emekten ve bilimden yana politi-
kalarimizla, emek karsiti, demokrasi diismani, irkgi, dinci/seri-
atcl tum guglere karsi devrimci, demokrat, ilerici, yurtsever ve
laik kimliklerimizle hayat verdidimiz mesleki demokratik Kkitle
orgutimizde, bagimsiz, 6zgur, demokratik, laik, Ureten ve egit
paylasan bir Turkiye icin micadele eden demokrat gelenegin de-
vamiyiz.

Calismalarimiza; TMMOB, MMO ve istanbul subemizin demokrat
geleneginin yol gdstericiliginde devam edecegiz. Gegcmis ddnem-
lerde ve bu ¢galisma déneminde TMMOB, MMO ve Sube ¢alisma-
larimiza katki koyan herkesin emegi 6niinde saygiyla egiliyoruz.

Bizler diin oldugu gibi bugtin de; birlikte tiretme, karar siireglerinde
yer alma ve birlikte yonetme anlayisi ile subemizde katihmci,
demokratik bir igleyisi ¢alismalarimizin temel ekseni yapmayi
son derece 6nemsiyoruz. Bu dogrultuda; meslegimizin, lyeler-
imizin ve odamizin birikimlerini hayatimizin ve g¢alismalarimizin
icine katmayi ve ayni zamanda Uyenin oldugu her yere Oda ve
Sube galismalarini ulastirmayi hedefliyoruz.

Ulkemizin karsi karsiya oldugu, emperyalist saldiri, neoliberal ta-
lan ve gericilik ortaminda, bu saldirilara, talana ve gericilige karsi
cikan basta emek ve meslek érgutleri olmak Uizere - tim érgutler-
le bir arada olmaya, birlikte miicadele etmeye devam edecegiz.

Diinyanin pek ¢ok boélgesinde emperyalizme ve somiriye karsi
mucadele surerken, llkemizde de micadele suruyor: isgiler,
kamu galisanlari, 6grenciler, tim ezilenler, doktorlar, eczacilar ve
muhendisler daha iyi bir yasam mucadelesini surdirlyorlar.

Biz Demokrat Makina Mihendisleri olarak kendi meslek alan-
larimizda ve mesleki demokratik kitle 6rgtitimuzde bu micadele-
nin sesi olmaya devam edecegiz.

Bu dustincelerle; iki yilik bir dénem olan 30. Ddnem igin
DEMOKRAT MAKINA MUHENDISLERI olarak Sube Yénetim
Kurulu adayligimizi agikliyoruz.

Tum meslektaglarimizi 21 Ocak 2012 Cumartesi giini MMO
ISTANBULSUBE * Genel Kuruluna katilmaya ve 22 Ocak 2012
Pazar giinii SECIMLER'de Demokrat Makina Miihendisleri'ni
desteklemeye cagiryoruz.

GiRiS

MMO mesleki demokratik kitle 6rgiittidiir, demokrat ve yurtsever
karakterdedir, emekten ve halktan yanadir, anti-emperyalisttir, an-
ti-fagisttir. Yeni Diinya Dulzeni teorilerinin, irkgiligin ve gericiligin
karsisindadir. Siyasetin dar anlamini asar, yasamin her olayini
siyasetle iliskili goriir. Baristan yanadir. insan haklari ihlallerine

karsidir, insanlik onurunun korunmasindan yanadir. Siyasi ik-
tidarlardan ve devletten bagimsiz politikalar olusturur. Orgiitsel
bagimsizligini her kosulda korur, glicini sadece Uyesinden ve
bilimsel galismalardan alir. Meslek ve meslektas sorunlarinin,
ulkenin ve halkin sorunlarindan ayrilamayacagdini kabul eder.
Politikalarin olusturuimasinda ve uygulanmasinda demokra-
tik merkeziyetci yontemleri uygular. Karar alma sureclerinde
demokratik ve katilimcidir. TMMOB'’ye bagh Odalar ile birlikte
muhendis, mimar ve sehir plancilarinin meslek alanlarini diizen-
ler, Gyesinin ve halkin ¢ikarlarini korur. Sanayilesme ve demokra-
tiklesme alanlarinda durum tespitleri yapar, politikalar ve ¢6zim
dnerileri Uretir. Ulkenin demokratiklesmesi icin caba sarf eder.
Kamuoyu olusturmaya yénelik calismalar iginde tartismasiz yer
alir. Demokratik kitle érgutleri ve sivil toplum érgutleri ile ilkeli ve
demokratik igbirligi icerisindedir.

MESLEKI DEMOKRATIK KITLE ORGUTU ODAMIZ,

« Toplumdan soyutlanmis seckin miihendis ve mimarlarin érgatu
degildir, aksine toplumun icinde yer alan, onun bir pargasi olarak
toplumla etkilesim iginde bulunan bir kurumdur.

- Temsili demokrasi alaninin daraltiimasi ve bigimsel uygulama-
lar yerine, birlikte disinme, birlikte Uretme ve birlikte yonetme
mekanizmalarini gug¢lendirici cabalara ydnelir.

- Rant gruplarinin otoriter, sinanamayan, hesap vermeyen
yonetimlerinin aksine, 6rgut ici demokrasisi gliglendirilmis, segim
disinda da katilim mekanizmalarini yagama gegiren bir yonetim
anlayisina sahiptir.

« Profesyonellerin ve uzmanlarin 6rgiti anlayisini reddeder; ki-
tle 6rgutd niteligi ile organlarina dayali caligmayi yarGtar.

« Uye ile iligkilerini, devlet ve egemen kesimlerle olan iligkilerinin
o6nlne koyar, resmi otorite ile her tiirlli diyaloga ve isbirligine agik-
tir, ama isbirlikci yaklagsimlarin disinda kalir.

- Orgit isleyisinin deforme edilmesi anlamindaki hizmet tiretimini
reddeder, Uyelerinin hizmetlerinin niteligini ylkseltecek diizenle-
meler yapar, norm ve standartlari olusturur ve denetler.

- Egemen kesim ve egemen kesim soylemleri ile ters digsmeme
anlayiglarini reddeder; aksine, Uyesinin s6z ve kararlarda yetki
sahibi olmasini saglar.

- Kamu hiyerarsisi icinde yer edinme ve 6rgut etkinliklerini buna
baglama anlayiglarinin yerine, érgitiin kamuoyu 6ninde saygin
yerini korumay! ve gelistirmeyi hedefler, 6rgit etkinliklerini kendi
i¢c dinamikleri ve kendi kararlari ile belirler.

« Mesleki-demokratik kitle 6rguti anlayisini yagsama gegirir.

« Her tirlG yapilanma ve orgutlerle olan iligkisinde, anlamsiz
hiyerarsik esitlik anlayislar yerine, bu yapilarin toplum igindeki
islevselliklerini 6lgu olarak alir.

« Higbir Uyesinin sorununu dislamaz, ancak Uyesinin buyuk
¢ogunlugunu olusturan Ucretli calisan mihendis ve mimarlarin
konumlari geregi, tcretli calisan kesimlerle ve onlarin érgutleriile
iliskilerini giclt hale getirir.

- Orgiitiin uluslararasi iligkilerini giglendirir.

- Diunyayi, ulkeyi ve yasami taniyan, anlayan ve ona gore politi-
kalar Ureterek yasama gegiren, bir calisma anlayisi icerisindedir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi calisma-
larini; meslek alanlarimizdan hareket ederek insanlarimizin,
kentlerimizin, Ulkemizin, dinyamizin sorunlarina iligkin goéris
ve Onerilerini Uyeleri ile paylasarak, kamuoyunu bilgilendirmeyi
toplumsal bir gérev ve sorumluluk olarak gérmekteyiz.




2. GORUSLERIimiz

2.1 NASIL BiR DUNYADA VE TURKIYE’DE YASIYORUZ

Dinyada ve Ulkemizde yasanan siyasal gelismelerin kendi
penceremizden fotografini gekmek istiyoruz. Son yirmi yilda si-
yasi ve ekonomik dengeleri tamamiyla alt ist eden ve tek he-
gemonik sistem olarak uygulana gelen kapitalizmin yarattigi kriz
genislemekte ve yeni alanlara dogru yayilmaktadir. 2008 sonun-
da ABD’de patlayan ve gerek Uretim fazlasi boyutuna sahip olan
ve gerekse finans kapitalin yarattigi hayali sigkinligin krizi olarak
baslayan siireg italya, ispanya ve Yunanistan'da iktidar degisim-
leriyle sonuglandi.

Kiresel kapitalizmin bu cografyadaki ekonomik ve siyasi tutkal
olan Avrupa Birligi’nin gelecegini de tartismali hale getiren krizin
sarsintilari tim guctyle devam etmektedir.

isten cikarmalarin, galisma saatleri ve emeklilik sirelerinin,
esnek ve glvencesiz galistirmanin kapitalistler agisindan cazi-
besinin alabildigince arttigi, Ucretlerin, devletin egitim-saglik gibi
alanlardaki sosyal varliginin azaldigi bir dénem yasaniyor. Neo-
liberalizmin ekonomik darbogazi halkin sosyal haklarini tirpan-
larken, demokratiklesme agisindan da gedikler agiyor. Burjuva
demokrasisinin kriz zamanlarinda yasadigi kapanmanin sinir-
larini géstermesi agisindan kritik Gneme sahip bu durum, Yunan-
istan’da referandumun Almanya-Fransa ittifakinca engellenmesi-
ni, ltalya ve Yunanistan’da atama yoluyla teknokrat hikimetler
kurulmasini beraberinde getiriyor. Avrupa’da demokrasi diistiyor,
kel gérinmeye bashyor.

ABD etrafinda olusan emperyalist ¢ikar havuzunun, krizden
¢ikigin bir imkani olarak yeni cografyalara ve kaynaklara yén-
lenmesini de bu dénemi karakterize eden gelismeler arasinda
saymak mimkundur. Ortadodu ve Kuzey Afrika’da yasanan si-
yasi gelismeleri bu baglami diglamadan ele almak gerekmekte-
dir. Bolgedeki hareketler, baglangicinda iki temel yonden ‘adalet’
talebiyle ortaya cikmustir. Blylk gelir dagihm esitsizlikleri ile
iktidarlarin otoriter ve anti demokratik temsil sureglerine dayan-
masi halklarda isyan potansiyelini agiga ¢ikarmig, sonug¢ 6nce
Tunus’ta Bin Ali rejiminin yikilmasi olmustur. Daha sonra Misir’a
sigrayan ve kanli bir miicadele sonucunda Mibarek’in devrilme-
siyle sonuglanan silrecin kapitalizm agisindan yaratacagi tahri-
batin anlagilmasi ve basta da sdyledigim yeni pazar arayislari,
hareketin yoniinin baska bir noktaya ¢cevrilmesine neden olmus-
tur.

Baslangicinda kapitalist Uretim ve orgitlenme tarzina 06zgi
adaletsizlikleri tasfiye etme potansiyeli tagiyabilecek hareketler,
ozellikle Libya midahalesi sonrasi emperyalist-kapitalist siya-
setin maskelenmis ‘deg@isim’ sdylemiyle igerilmistir. Bugilinlerde
Suriye’ye doniik midahale planlari da ayni boyutta anlam ka-
zanmaktadir. Halk inisiyatiflerinin etkisizlestirilerek yerine NATO
glicliniin gegirilmesiyle hedef tahtasi haline getirilen cografya-
da ABD politikalarina daha fazla gudimli bir siyasi modelin
olusturulmasi 6ne gikmaktadir.

islami karakteri belirgin olan bu iktidar yapilarina rol model olarak
gOsterilen de neoliberalizm ve Islamcilik’i layikiyla harmanlayan
AKP iktidari olmaktadir.

AKP iktidari kendini bolge politikalarina uygun bir segenek olarak
yeniden olustururken igeride de piyasaci adimlari hizlandirmak-
ta, otoriter drgutlenmesini kuvvetlendirmekte, ulkeyi agik bir ce-
zaevine donustirmektedir.

Kuresel ekonomik krizin tedet gectigine dair yaniltici bir algiy-
la bir dénemi tamamlayan iktidar, krizin ve digsa bagimhhgin aci
sonuglarini 6zellikle bu dénem ve gelecekte yasayacaktir. Cari
acigin durdurulamamasi, enflasyonun cift haneli rakamlara
ulagsmasi, TL'nin doviz karsisindaki degerinin kronik gerileme
trendine girmesi matematiksel ekonomik gercekler olarak géze
carpmaktadir.

Problemleri, onlari yaratan disuiince ve iktisadi sistemi daha da

sert politikalarla uygulayarak asma yolunu segen AKP, bunu
¢alisma rejiminde esneklestirmeye, serbestlestirmeye, glivence-
sizlestirmeye daha fazla yol vererek de derinlestirmektedir.

Ayni sekilde referandum sonrasinda giindeme gelen torba yasa
ile de isglicu piyasasi ucuz isguci sémurusunin gelistiriimesiyle
sermayenin istekleri dogrultusunda yeni yapilandiriimalara tabi
tutulmus, sermayeye yeni destekler sunulmus ve yillardir giin-
demde olan kamu personel rejimi dogrultusunda énemli adimlar
atilmistir.

Kamunun ortak birikimlerini ilk doneminde hizla 6zellestiren
iktidar, ustalik evresinde de toplu konut ve kentsel dontsim
sureclerine, butiin Ulkenin imara agiimasina sularin, dereler-
in, ormanlarin satisina yénelmis, dogayi piyasalastirma yolunu
secmistir. Doganin talanina ve halkin dogal yagsam kosullarinin
ortadan kaldiriimasina yol agan bu siirecin en 6nemli halkasi hi-
droelektrik santraller, kamuoyunda yaygin bilinen adiyla HES'ler
olmustur. TMMOB'nin kapsamli bir rapor yayinlayarak agiklk
getirdigi bu konuda ortaya gikan halk muhalefetini yakindan
izlememiz ve desteklememiz oldukga 6nemlidir. Darbelerle he-
saplagma, yarginin demokratiklestiriimesi saviyla halka yutturul-
maya c¢alisilan anayasa referandumu ve 12 Haziran segimleri
sonrasinda otoriter tarzi iyice sinirsizlasan AKP iktidari, dinley-
erek, izleyerek, gbzaltina alarak ve tutuklayarak kendine muhalif
tim kesimleri baski altina almakta, lilkede kendi sesi disinda bir
sesin ¢gikmasina izin vermemektedir.

Bu durum bazi aydin eskilerinin, bazi sanatcilarin, medya
saksakglilarinin ve gercekte toplumsal tabanlari olmayan “yet-
mez ama evet” aymazligindaki marjinal liberal sol ¢evrelerin ne
kadar yanildigini bir kez daha ortaya koymustur. iste bu ortamda
Devlet Giivenlik Mahkemeleri’nin yerini alan Ozel Yetkili Mahke-
meler’de gazeteciler, 6drenciler, aydinlar, akademisyenler, millet-
vekilleri hikumsuz sekilde yargilanmaktadir. AKP, her toplumsal
muhalefet dinamigini hem ayni hem de farkl bir guvala sokmak-
tadir. Uzun sureli tutuklamalarla anilan Ergenekon operasyonu
bunlardan birisidir. Yasal alanda siyaset ylriten insanlarin KCK
operasyonuyla alikonulmasi, Hopa v.b. davalarda gérildigu gibi
sol kamuoyunun terérize edilme cabalari, yine bunlara 6rnek
olusturacak niteliktedir.

Yeri gelmisken s6z etmek gerekir ki; Deniz Feneri yolsuzlugu
ile ilgili yargilamada yasanan hukuk skandallari diktatorltklerde
gériilen uygulamalari aratmamaktadir. iki savcinin HSYK tarafin-
dan gorevden el gektiriimesiyle baslayan siregte siyasi iktidarin
yakini konumundaki gergek failler saliverilmistir. Bu durumun
tersi bir tutum ise Ergenekon davasi surecinde dava ile birgok
mubhalif kesime uygulanan tutuklamalarda gortilmektedir.

Kurt sorununda siddet ortaminin yeniden canlanmasinda ik-
tidarin rolii bilyiiktiir. Iktidar Tirkiye’nin Ortadogu ve Kuzey Af-
rika’da emperyalizmin taseron roliini agik bir bigimde Ustlenme
ile Kurt sorununu i¢ ice gecirmekte, siyasi kanallari tikamakta,
Kiirt-islam sentezi dogrultusunda toplumsal taban yaratmaya
calisarak gercekte mevcut butin celigkileri derinlestirici yonde
adimlar atmaktadr.

Medya, universiteler, ordu ve burokrasinin de iktidar aygitinin tam
gudimune girmesiyle birlikte Glkede AKP disindaki sesler temsil
ve tepki slireglerinden dislanmakta, daha da 6tesinde kriminalize
edilmektedir. Gerici ve Islamci 6gretiler hayatin tiim alanlarinda
kontrolsiiz bir sekilde topluma enjekte edilmekte, Diyanet Isleri
Baskanhgina verilen yeni gérevler ve en son mollalarin Gin-
eydogu’daki istihdami vb. yollarla muhafazakéarlik topluma her
diizeyde dayatiimaktadir.

AKP hiikiimeti, iktidarda oldugu tim dénem boyunca, lilkede din
esasli bir siyasal, sosyal sistemin kurulabilmesi icin gerilimli bir
stratejiyi esas aldi. Bireysel hak ve 6zgurlikler kapsaminda ma-
sumane bir talep olarak formdle ettigi tlirban ve ylksek egitim
haklari elinden alinan imam Hatip Liseleri’nin sorunlarini g6zmek
olarak sundugu sorunlardan baslayarak din esasl bir siyasal,



sosyal sistem tartismalarini her zaman giindemde tuttu. Bu
tartismalar ya yasa ve yonetmeliklerle uygulamaya gegiriime ya
da tartismayi daha sonra tekrar canlandirmak tzere geri cekme
bigiminde yurutildi. Kamu kurumlarinda yogun bir kadrolagsma
yasandi.

TMMOB, MMO ve MMO istanbul subesi olarak karsi ¢iktigimiz,
kuresel kapitalizme eklemlenmis bir avug isbirlikginin gikarlari
disinda Ulkenin, emegin ve halkin ¢ikarlarina yonelik higbir amaci
tasimadigini soyledigimiz, Rant, Yolsuzluk, Sadaka Ekonomisi
olarak adlandirilan, Turkiye'yi ithalat ve ucuz igglcl cennetine
donusturen iste bu ekonomi politikalaridir.

Yoksullasma ve sefaletin kitlelerde yaratacagir hosnutsuziugu
baski ve zor yontemleriyle hukuksal zorlamalarla engellemek
suretiyle iktidarini devam ettirmeyi amac edinen AKP Van'da
yasanan depremde de enkaz altinda kalmigtir. Hasarli evlerine
girmeleri yéninde insanlara baski yapan, imamlar araciligiyla
halki evlerine girmeye tesvik eden hukimetin bakani “Bugin
itibariyle diyebilirim ki; deprem acisinda en givenilir Van ve
Ercig’tir. GUnkl buradaki fay kirilmis ve enerjisini bosaltmistir.”
dedikten sonra yasanan 5,6 buyukliginde depremde 25 bina
yikilmig, 40 vatandasimiz yagsamini yitirmigtir.

Ulkemizin sorunlari iginde kapitalizmin, neo-liberalizmin, islamci
yukselisin ve emperyalist saldirganhdin paylarini saptamak
dogrudur ama yeterli degildir. Bu Ulkenin var olan temel sorun-
larindan en 6nemlisi demokrasi sorunudur.

Ulkemiz emekgileri de bu sartlar altinda haklarini koruma ve
gelistirme mucadelesini surdirmislerdir. Gegtigimiz yillarda 1
Mayis’in yeniden tatil olmasi saglanmis, bitiin baskilara kargin
emek ve demokrasi glgleri Taksim meydanina yeniden ¢ikmis
ve 1 Mayis'in is¢i ve emekgi bayrami olarak kutlanmasi hakkini
elde etmisgtir.

IMF ve Diinya Bankasi'nin Turkiye’de yaptidi toplantiya karsi
protestolar gergeklestiriimis, KESK 6ncliligiinde gergeklestirilen
25 Kasim Genel Grevi giiclii bir sekilde hayata gecmistir. izmir
belediye iscileri, saglik iscileri, istanbul itfaiye iscileri, Esenyurt
iscileri ve Tekel isgilerinin uzun soluklu direnisleri sonugta ka-
zanimlar olsa da olmasa da gelecek icin umutlari tazelemigtir.
TMMOB, MMO ve Subemiz de emek ve demokrasi miicade-
lesinde yerini almigtir. 2011 yilinda Hopa’da, Gerze'de, Trabzon
Solaklr'da, Erzurum’da, Log Vadisi’'nde, ve daha pek gok yerde
suyuna, ormanina, topragina sahip ¢ikanlarin, HES’lere karsi
micadele edenlerin direnigleri demokrasi miicadelesine, hak ve
6zglrlik micadelesine 1sik tutmaktadir.

TMMOB ve Odamizin en biiyiik subesi olan MMO Istanbul Subesi
olarak her zaman iginde en gug¢lu bicimde yer almaya calistigimiz
demokrasi micadelesi agisindan son derece 6nemli bir ddneme
girdik. 15 Mayis 2011°de Ankara’da yapilan TMMOB Mitinginde
bulustugumuz onbinlerin sayisini ylzbinlere, milyonlara tasimak
icin micadele edecegiz. Yine 8 Ekim 2011’de DISK, KESK, TM-
MOB ve TTB olarak Ankara’da onbinleri bulusturan mitingde de
emek ve demokrasi glgleriyle birlikte s6zimuzi ve taleplerimizi
haykirdik. DUn oldugu gibi 6nimuzdeki ddnemde de

« Her turli emperyalist isgale,

« ABD’nin ve tim emperyalistlerin halklari birbirine kirdirma poli-
tikalarina,

- ABD’nin genelde dinyadaki tim emperyalist uygulamalarina
ve 6zelde Ortadogu’daki BOP( Blyuk Ortadogu Projesi ) vb.
uygulamalarina, karg! duracagiz.

+ 1919'da Kurtulug Savasi ile baslayan ve Cumhuriyetimizin ku-
rulmasi ile sonuglanan, 68’lerde yeniden alevlenen, 78’lerde de-
vam eden Emperyalizme karsi Bagimsiz Demokratik Turkiye mu-
cadelesine meslek alanlarimizdan yola ¢ikarak ulke gerceklerini
sorgulayan tavrimizla, katki ve destek verecegiz.

- Ulkemizde Kiirt sorununun barisgi ve demokratik yontemlerle
¢ozulmesi icin diger emek, meslek orgutleri ve demokrasi gugleri

ile birlikte ortak ¢caba harcayacagiz.

- Catisma ortamina; baskici, otoriter yonetim anlayisina karsi,
6zgurlik ve demokrasi; irk¢i ve milliyetgi anlayisin besledigi
ling klltirine karsi, bir arada kardescge ve baris igcinde yasami
savunacagiz.

- Turkiye’nin enerji politikalarina yén vermeye calisan emperyal-
ist enerji tekellerine, cevreye ve dogaya zararl enerji kullanimini
destekleyen nikleer getelere karsi micadeleye etmeye devam
edecegiz.

- Gerek Tirkiye’de gerekse diger llkelerde, ABD’nin ve tiim
emperyalistlerin politikalarinin bir parcasi, bileseni, uygulayicisi
olan girisimlere kargi ¢ikacak; yurtta barigi dinyada barigi, diinya
halklarinin kardesligini savunacagiz.

SONUC OLARAK:

TAM BAGIMSIZ, DEMOKRATIK ve LAIK bir Tiirkiye’de kardeslik,
esitlik, 6zglrliik ve insanca yagam icin, Halkin Egitim, Saglik, is
ve Emeklilik haklari igin,

Demokratik kitle érgutleriyle dayanisma icinde mucadele ede-
cegimizi belirtiyoruz.

TMMOB - KHK VE AKP GERGEGI

Deginmeye calistigimiz bu otoriter siyaset tarzinin yansimalari
iktidarin TMMOB’ye donuk tutumunda da belirgin sekilde 6ne
cikmaktadir.

Cumhurbagkanligi Devlet Denetleme Kurulu eliyle baslatilan
sureg, segimlerden once baslayan ve Cevre ve Sehircilik Bakan-
hgrnin kurulmasiyla Ust boyuta tirmanan politikalarla bitin-
lesmisti. Kamu yoOnetimini, Glke imarini, yapi, kent, egitim,
saglik, tarim, enerji, su, ¢evre ve koruma alanlarini, din, aile,
kadin, gocuk gibi sosyal politika alanlarini ve TMMOB ile TTB
mevzuatini degistirmeye yonelik Kanun Hilkmiinde Kararnamel-
erle 6nemli degisiklikler yapiimaktadir.

- Kuresel sermaye c¢ikarlari, serbestlestirme, &zellestirme,
yerellestirme islevleriyle uyumlu bir dizenleyici devlet dizeni
uygulamalari s6z konusudur.

« Kamu ydnetiminde neoliberal donisim dogrultusunda énemli
adimlar atilmistir. Uzun siredir islevsiz kilinan Devlet Planlama
Teskilat’'nin kapatiimasiyla ekonomik, sosyal kalkinma perspek-
tifine son darbe indirilmistir.

« Kamu yonetimi yapi, isleyis ve personel sistemi itibariyla
degistiriimis, memurlugun genellik 6zelligi ile liyakat ve kariyer
sisteminden uzmanlik ve soézlesmelilie; piyasaya gereklerine
gore orgltlenmis yeni tipte bir yapiya gegis yapilmis ve gelenek-
sel devlet yapilanmasinda yer alan Teftis Kurullari kaldiriimigtir.
* Yeni kurulan bakanliklardaki personeli de kapsayacak sekil-
de, kapatilan, birlestirilen bakanliklardaki on binlerce g¢alisan
sOzlesmeli glivencesiz konuma gegirilmis; yeni kadrolagsmalara
ortam hazirlanmigtir.

« Bakanliklarin, ana hizmet, denetim, yardimci hizmet fonksiy-
onlarinda karigiklik yaratilmistir.

- Ozerk kamu tiizelkigiliklerinin 6zerkligi ortadan kaldiriimakta,
bazilari da dogrudan bakanliklarin biinyesine alinmaktadir.

- “Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin®, 6zelde TM-
MOB 6rgutliliginin yerinden yonetime dayali 6zerk yapisina
son verilmek istenmektedir.

« TMMOB ve meslek odalarinin kamusal nitelidi, kamu tizel-
kisiligi ve mesleki denetim fonksiyonlari yok edilmek istenmek-
tedir.

« TMMOB ve Odalarinin idari, i¢ isleyis, mali yapi, tyelik, genel
kurul ve sec¢im sistemlerinin degistiriimesi hedeflenmektedir.

« Kamu idari yapilanmasi iginde yer almasi itibariyla TMMOB
Uizerindeki genel vesayet, otoriter bir sekle donlstirilmektedir.

« Muhendis, mimar, sehir planciligi hizmetlerin mevzuatinin

tamaminin dizenlenmesi, bu otoriter kapsam iginde iktidar
blrokrasisine verilmektedir.




« Sermaye birikimi ve sOomirl politikalar, rant alanlarinin
genigletiimesinde somutlanmaktadir. Bitin (lke (kentler, kir-
sal alanlar, toplu konut alanlari, tabiat varliklari ve butin koru-
ma alanlari, meralar, yaylalar, kiglaklar v.b.) rant kapsami igine
alinmakta; Cevre ve Sehircilik Bakanligi yerel yonetimlerin yapi,
ruhsat v.b. yetkilerini de Ustlenmekte; yapi denetimi yasasinda
yapilan degisikliklerle denetim disi yapilarin sayi tur ve dagilimin-
da 6nemli degisikliklerle yasanin denetim kapsami daraltiimakta,
denetimsiz yapilasmanin sinirlari genigletiimektedir.

+ Cevre ve Sehircilik Bakanligi yerlesme, yapi, arazi, imar ve bil-
irkisilige dair neredeyse tek yetkili konumuna getiriimektedir.

Bu degisiklikler cok kapsamlidir, Glkemiz ve bizim i¢in yasam-
sal 6nemi bulunmaktadir ve bu kanun hikminde kararnameler
aracihgiyla yetki ve sorumluklari gasp edilmeye calisilan TM-
MOB’nin buna tarihsel direnme hakki oldugu kuskuya yer birak-
mayacak denli agiktir.

Piyasaci iktidarin hedefe giden yolda ona engel olusturan
yapilari tasfiye etme gayreti, kendisine yeni rant alanlari yaratma
ve izlenen sermaye birikim modeliyle bagintilidir.

Kamu yararini koruma gayesiyle hareket eden TMMOB’ye déniik
tutum, sanayi, mihendislik ve kamu yarari, kamusal denetim
konulariyla ilgilidir, onlardan ayri digtnilemez. Bu yaniyla, TM-
MOB’nin mesleki uzmanlik alanina giren konulari ve bu hizmet
alanlarini AKP ve dlzen rantc¢iligina terk etmeme mucadelesi,
iktidarin diger toplumsal alanlardaki benzer uygulamalarina kargi
gelisen muhalefetle de yakin iligki icerisinde olmayi dogal olarak
gerektirmektedir.

Onlimiizdeki dénem bu miicadelenin tirmanmasi kaginilimaz
olacaktir. Odamiz ve Birligimiz, kongreler dénemini bu ihtiyacin
gereklerini gézden kagirmadan tasarlamalidir. TMMOB’nin en
drgiitlii yapisi olan Makina Miihendisleri Odasr’nin ve istanbul
Subemizin bu sturegte de lizerine diseni yapacagindan, kendini
bu anlayisla yeniden insa ederken, mesleki sorumluluklarini da
daha fazla uzmanlastirarak devam ettirecedinden kusku duy-
muyoruz.

2.2. KENT VE CEVRE

Egemen Uretim tarzi olarak kapitalizm kar gtidiisii ve hirsi ile in-
sanlarin dog@a ile iliskisinde higbir sinir tanimamaktadir. Dodanin
en temel bilesenleri olarak toprak, su ve hava, sdmuirgeci bir tav-
irla sinirsizca kullaniimakta, hoyratga tiiketilmektedir.

Dogal kaynaklarin bu hoyrat¢a kullanimi, tim ekolojik dengeyi
bozmaktadir. Doganin kaldirabilecegdi kirlilik yiklerinin sinirina
gelindigi her gegen guin daha fazla agiga ¢ikmaktadir.

Eko sistemin uzun doénemli dengesini hedefleyen, insan ve
doganin birlikte var olugsuna dayali bir yaklasimla ¢evre, doga ve
toplumsal ilerleme - gelisme ve refah arasinda uyumu temel alan
bir sanayilesme, buyime, kalkinma politikasi gelistirmek olanak-
lidir. Boyle bir politika, gelecek kusaklar agisindan da zorunludur.

Bu politikanin temel araglarindan biri tarim, mera, orman, sanayi
ve konut alanlarinin; ekolojik denge - kalkinma - refah ilke ve
hedeflerine gore kullanim planlamasinin yapilmasidir.

Turkiye'deki sanayilesmenin son 50 yilik ge¢cmisi g6z 6nine
alindiginda, basta Istanbul ve izmir olmak iizere sermayenin
yogunlastidi, toplandigi merkezlerin, ayni zamanda sanayinin
yogunlastigi merkezler oldugu, sanayinin higbir kisit ve kural
tanimaksizin yer segtigi gortilmektedir. Bu durum biyik bir rant
ortaya ¢ikarmig ve kaotik bir kent yapisi olusmustur.

Séz konusu kent istanbul oldugunda durum daha da 6nemli
bir hal almaktadir. AKP’nin KHK’lar eliyle son dénemde yaptigi
dizenlemeler kurdugu Cevre ve Sehircilik Bakanhgi yukarida
sOz ettigimiz gibi meslek orgitlerini, TMMOB'yi safdigi birakarak,
bilim, doga ve insan merkezli bir yaklasim yerine rant merkezli bir
yaklagimi temsil etmektedir.

Bu agidan bakildiginda kentte su anda gergeklestiriimesi hede-
flenen planlarin basinda Galataport, Haydarpasa Port, projeleri
gelmektedir. Ayrica se¢im doéneminde uydurulan Kanalistan-
bul Projesi de yeni bir rant projesi olarak gindemdedir. Kentsel
doéndsim adi altinda yuritilen rant operasyonlarinin ise her bol-
geyi kapsadigini ve bazilarinin giin yiziine bile gikmadigini da
belirtmek gerekir.

TMMOB Istanbul Kent Sempozyumunda da saptandigi gibi;
bugtnki istanbul, kiiresel sermayenin talanina acilan, kure-
sellesmenin egemenlerince, kendine yuklenen yeni roller dogrul-
tusunda, bu politikalarin Glkemizdeki uygulayicilari eliyle yeniden
yapilandirilan istanbul’dur. Her giin, bu yeniden yapilandiriimaya
yonelik yeni bir haber ve yeni bir uygulama ile gelmektedir.

istanbul’da sayisini karar vericilerin dahi belirtmekte zorlandig
bircok proje, farkli déntisim metotlari, kentin her yerinde siiren
“plan” caligmalari Uzerinde yukselen kentsel donlisim uygu-
lamalari her agidan elestirilmis, kentsel dontisim magdurlarinin
yasadiklari, bizzat yasayanlar tarafindan gozler éniine serilmistir.
Tdm bu rant politikalarina kargi miicadele edecegiz.

Ote yandan Istanbul’da yasanan ve tiim kenti igine alan bu
yeniden yapilanma siirecinde; istanbul’daki sanayii, tim eko-
lojik dengeleri bozmak, tarim alanlarini tahrip etmek ve birgcok
toplumsal sorunu dogrudan aktarmak pahasina komsu ve ¢evre
bdlgelere slrulmektedir.

Oysa alternatif politikalarin uygulanmasi ile Istanbul’da bugiinkii
kentsel donidsim uygulamalarinin yarattigi genis sosyal ve
ekonomik sorunlari yaratmayan, bagka bir dénlisim mimkindur.

Gectigimiz yillarda istanbul’da niifusun planlanmasina dair vize
gibi parlak(!) fikirlerin kaynagi olan bu anlayis bugiin de mega
kentin ulasim sorununa yine ayni yiizeysellikle bakmaya ve so-
runun kaynagindaki ulagim planlamasinin yanhslarini gérme-
meye devam ediyor. Bagska sehirlerde yasayan yurttaslar igin
istanbul’a gitme ihtiyacini ortadan kaldirmak yerine onu yasa-
klamay tartisan zihniyet bugliin kendi yasakgi anlayisiyla bile
tezat olusturmakta, Istanbul'un kendisini tasimaktan ok uzak
olan kitlesini yeni bir képri ingaatiyla daha da biyiltmeye ve
gelecegdini karartmaya ¢alismaktadir.

Ulke diizeyindeki bir kalkinma planinin pargasi olarak sekillen-
mis, bolge planlari ile uyumlu havza bazli ¢gevre planlarinin yapil-
masi, katilimci bir cevre érgitlenmesine yaslanan ¢evre yonetimi
ve tim bu sirecin uygulanmasini giivence altina alacak cevre
mevzuati ile olanaklidir.

Kuresel isinma ile miicadelenin en dogal araci olarak bilinen
ormanlarin korunmasi ve arttirimasi yerine merkezi ve yerel ik-
tidarin orman alanlarinin tahribi yéniinde ¢abalarinin, uygulama-
larinin karsisinda olacagiz.

istanbul, 2009 yilinda en biiyiik felaketlerinden birini yasadi. 1997
yilinda dénemin belediye baskani R.Tayyip Erdogan tarafindan
imara acilan Ayamama dere yatagi, TMMOB Mimarlar Odasi
tarafindan dava edilmis, Gst mahkeme karari nihayet 2007 yilin-
da tecelli etmistir. Bu kararla verilen tim ruhsatlar iptal edilmistir.
Buna ragmen gerekli adimlar mahkeme kararina gére atilmamig
ve facia g6z gore gore geliyorum demistir. Bunun Gzerine bir de
isletmelerin kar hirsi ile hi¢gbir ulasim mantigina dayanmayan
kapali kasalarda is¢i tagima sistemi, geriye yurekleri burkan acilar
birakmistir. Neoliberal kentin magdurlari olarak, hem yapilan
yanlis planlara hem de insanlarimizin insanca tasinabilmesi igin
miicadele edecegiz. istanbul’un artik katlaniimaz olan ulasim /
trafik sorununa bir “¢c6zim” olarak ileri sirllen ama ¢6zim ol-
mayacag) istatistiksel verilerle sabit olan, istanbul'un kalan son
orman alanlarini da yok ederek, tim bdélgeyi imara agacagi bilin-
en 3. Bogaz Kdprusu projesine bu dénemde de karsi ¢ikilacaktir.
Bu proje bir ulagim projesi degil, rant projesidir. Neoliberal istan-
bul igin son adim, 3. kdpru olacaktir. Ulagimin toplu ¢6zim yén-
temleri iginde, deniz ve demiryolu ulasiminin Istanbul’'un cografi



yapisi ve nifus yogunluguna paralel olarak dnemsenmesi ve bu
kapsamda planlanmasi igin micadele edilecektir.

E-5 Karayolunun guvenlik seritlerini alarak, metroblse tahsis
edilen yol, hem motorlu tagitlara ayrilan yolu daraltti hem de
metrobls yolundaki kaza olasihgini artirdi. Sonugta metrobis
gibi yetersiz ve istanbul genelinde etkin olmayan bir ulagim
sistemi kurularak, servis yollari etkisiz hale getirildi. Motorlu
araclar, metrobiisten artan seritlere sikistirildi. istanbul Biiyiikse-
hir Belediyesi ve IETT vyetkilileri, her yéniiyle planlanmis &zel
araglara alternatif ve yenilikgi bir kent igi toplu ulasim sistemi yer-
ine Istanbul’'un niifusundan az Avrupa tilkelerinin kentimize gére
minyatur 6lcekteki kentlerinde kullanilan demode bir sistemi ken-
timize uydurmaya caligtilar. Bu yapilirken de her zaman oldugdu
gibi insan guvenligi goz ardi edildi, yeterli 6nlemleri alinmadi.

Co6zim, akilci yontemlerle uzun vadeye yayilan, raya bagimh
normal ve seri sistemlerin devreye sokulmasi ve bu sistemlerin
otobls, minibus, dolmus ve deniz ulasimiyla esgudimli sekle
getirimesidir. Bunun igin istanbul kent igi ulagim sorumlularinin,
basta kent planlamacilari olmak Uzere Universiteler ve meslek
odalariyla birlikte ¢alismalari gerekmektedir. Kamusal yatirim-
larin karar sureglerinde meslek odalarinin, tniversitelerin ve sivil
toplumun géruslerini degerlendirmeyen, bilimi diglayan “rantgr”
anlayis “can almaya” devam edecektir.

istanbul’da yasanan trafik sorununun en énemli nedenlerinden
biri olan otopark sorununu ¢bézecek adimlar atmak yerine, ken-
di kurdugu ISPARK sirketi araciligiyla ranta dénistiiren yine
AKP’nin kente yagma alani gozlyle bakan belediyeciliginin
icraatlarindan biridir.

Bu anlayis 1siginda Odamizin “Ulasim Politikasina dair somut
¢6zum Onerileri su sekildedir:

- Istanbul'un tim &zelliklerini dikkate alan, istanbullularin
demokratik ve bilim insanlarinin katihmiyla, bilimsel “Ulastirma
Ana Plani” yapilmaldir. Mesleki demokratik kitle oOrgttlerinin
gecmiste yapilan ¢alismalari bu amacla degerlendiriimelidir. Bu
planin uzun, orta ve kisa erimli hedefleri ve stratejisi olmalidir.

 Ana plan kapsaminda, demiryolu, denizyolu ve karayolu igin
Ulastirma Planlari hazirlanmalidir. Bunlarin esgidimundn nasil
yapilacagi belirtiimelidir.

- Basta metro olmak Uzere hafif rayli sistemler ve deniz yolu
tasimaciligi yayginlastiriimalidir.

« Demiryoluna gére 2 misli, hizli suyoluna gére neredeyse 3 misli
daha fazla ener;ji tiiketen karayoluna yapilmakta olan butin yeni
yatirimlar durdurulmalidir.

- Toplu tagimay! 6zendirici politikalar gelistirmeli, 6zel arag¢ yer-
ine toplu tagim araglari halkimiz tarafindan saglikli ve givenli bir
secenek haline getirilmelidir.

« Ulkenin ve kentlerin kaderini etkileyecek biiyiik projeler tartis-
maya agilmali, meslek odalari, bilim insanlar ve Universiteler
ile bu konularda faaliyet gésteren meslek orgltlerinin gortsleri
alinmali ve karar siireglerine katilmalari saglanmalidir. Kasith ve
yanhs uygulama yapanlar hakkinda verilen yargi kararlari mutla-
ka uygulanmalidir.

+ 1/100000 &lgekli istanbul Cevre Diizeni Plani mutlaka bastan
g6zden gegcirilmeli, sehrin kaderini derinden sarsacak planlama-
lara son verilmelidir.

- Istanbul'un ulagim planlamasinda TMMOB ve ilgili odalarin
gOruslerine mutlaka bagsvurulmali, bilimsel c¢evreler sirecin
pargasi haline getirilmelidir.

Birlesmis Milletler 1977 yilinda suyun insan hakki oldudu karari
almig, 1992 yilinda suyun alinip satilabilen bir meta oldugu-
na karar vermistir. 1996 yilinda olusturulan Diinya Su Konseyi
aracihgiyla su batun dinyada talana aciimigtir. Yizey sularimiz-
da oldug@u gibi yeralti sularimiz da igbirlik¢i yonetim ve sermaye
tarafindan kiresel sermayeye peskes cekilmek istenmektedir.

Oysaki su kithidini ve su kirliligini yaratan kuresel kapitalist tGretim
sisteminin kendisidir. Su piyasa degeri olan bir meta degil, in-
sanligin ve doganin ortak mahdir; 6zellestiriiemez ve satilamaz.
Suyun ihtiyaci olan herkese yeterince saglanmasinin kamusal bir
hizmet olarak kalmasi zorunludur. Dinyadaki ve Ulkemizdeki su
politikalarini yakindan izleyerek ve giindemde olan 6zellestirmel-
ere tavir alacagiz.

Cunkl, su kaynaklari halkin mahdir. Alinip satilamaz, ticari-
lestirilemez, halkin su kullanim hakki engellenemez. istanbul'da
ISKi tarafindan abonelere mektuplar génderilerek kullanilmakta
olan mekanik su sayaclarinin “On édemeli-Kartli- Kontérlii Su
Sayaglar1” ile degistiriimesi konusu da suyun ticarilestiriimesi ve
“Paran Yoksa Su da Yok’ politikasinin bir parcasi olmustur. “On
Odemeli Elektronik Su Sayaglari” vb. uygulamalar sosyal devlet
ilkesine aykiridir. On 6demeli elektronik sayag kullaniminin dogal
sonucu, kontéri biten ve yeni kontdr almak icin parasi olmayan
abonenin, igme, temizlenme, bulundugu yeri temizleme, dolayisi
ile saghk hakkindan mahrum kalmasi demektir. Parasi olamayan
insanlarin, gocuklarinin, okullarin, kamu binalarinin, hastaneler-
in, Universitelerin bu uygulama ile susuz kalmasi s6z konusudur.
istanbul halkinin temiz su kullanimi icin miicadele edecegiz,
yerel yénetimlerin suyun ticarilestiriimesine hizmet eden uygu-
lamalarina karsi ¢cikacagiz. Bu konuda acilan davalarin takipgisi
olacagiz ve kamuoyunu bilgilendirmeye devam edecegiz.

Kenti yagma alanina donistirenler yagmuru da felakete
donustirmistir. Yakin donemde ard arda yasanan Batman,
Bartin, Hatay, Giresun, Dogu Karadeniz Bélgesi, Trakya ve istan-
bul sel felaketlerinin timi dere yataklari, su havzalari, diz ova
ve tarimsal alanlar ile kiyi bélgelerinde olmustur. Oysa bu alanlar
planlama ilkeleri agisindan kentsel gelismeye agilmamasi gere-
ken yerlerdir. istanbul’un anayasasi olan 1/100.000 6lgekli plan
bitin bu alanlardaki yapilagsmalari engellemesi gerekirken var
olani da mesrulastirmis ve TOKI eliyle de ekolojik agidan sakin-
call butlin alanlarn yapilasmaya agmaya devam etmistir.

Sanayi ve Urlnlerinin girdi olarak en temel ihtiyaci madenler ve
enerjidir. Enerji olarak kullanilan fosil yakitlarin yol agtigi kiresel
Isinma olgusu artik bir projeksiyon degil, yasanmaya baslayan
bir tehdittir. Kiresel 1sinmanin sonuglari bugun ilkégretim ders
kitaplarina dahi girmis durumdadir: Dinyayi iklim degisiklidi ile
bir bolim topraklarin sular altinda kalmasi, baska bir bolumu ise
collesme olgusu beklemektedir. Ulkemiz topraklari da géllesme
tehlikesi ile karg! karsiyadir.

Enerji agisindan diga bagiml olan tlkemizde enerjinin verimli ve
etkin kullanimi hedefleri olan bir politika haline getirilmelidir. En-
erji politikalarinin Uretimden tiketime kamusal ¢ikarlari gozeten
butlncul bir yaklagimla ele alinmalidir. Enerji Gretiminde verimlil-
igi arttiran, tasarrufu tesvik eden dolayisiyla fosil yakit tiketimini
azaltan teknolojilerin gelistiriimesi ve kullanilmasi, yenilenebilir
enerji kaynaklarinin (glines, riizgar, jeotermal v.b) tercih edilme-
si kaginilmazdir. Bu amagla tlkemiz gercekleri de g6z 6niline
alinarak, kaynaklarin rasyonel ve verimli kullanimini saglamak
Uzere planlama, diizenleme, esgidim ve denetleme faaliyetleri
icin ciddi ve uygulanabilir bir stratejiye ihtiyac vardir. Bu strateji-
nin hazirlik galismalarina Universiteler, bilimsel arastirma kurum-
lari ile birlikte destek verecegiz.

Sanayide, konutlarda ve tasitlarda kullanilan yakitlarin yol agtigi
kirletici gaz emisyonlarini azaltan teknolojileri tegvik etmenin ve
gelistirmenin yani sira, bu kirlilikleri dlgen ve denetleyen me-
kanizmalarin kurulmasi ve galistiriimasi son derece 6nemlidir.
Bugiin Istanbul’da egzoz gazi 6lgiimii disinda herhangi bir emi-
syon 6lgiminiin gostermelik olarak bile yapildigini séylemek gok
zordur. Tamamen ticari olarak 0zel firmalar tarafindan yapilan
egzoz gazl emisyon Olglimlerinin amacina uygun sekilde yapil-
masi igin 6zel olgiim firmalarinin ve ilgili bakanliklarin takipgisi ve
denetgisi olacagiz. Makina Miihendisleri Odas! istanbul Subesi
olarak, bu alanlarda Uzerimize diisen tim gorevleri yerine ge-
tirmek igin sistemli, kalici bir gcalisma programini uygulayacagiz.
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Ulkemizdeki bazi madencilik caligmalari, ormanlari yok eden, yer
Ustl ve yeralti sularini kirleten, tim bolgeyi surekli bir hafriyat
alanina ve kimyasal ¢opllige geviren bir faaliyete doniismektedir.

Uluslararasi firmalarin hazirlamis oldugu baraj projeleri ile tar-
ih ve ekosistem yok edilmek istenmektedir. Bergama’'nin kuzey
dogusunda yer alan 2000 yillik tarihe sahip Allianoi, Dlnya
Kulttrel ve Dogal Mirasinin Korunmasina Dair S6zlesme’de es-
tetik ve bilimsel agidan istisnai evrensel degere sahip fiziki ve bi-
yolojik bir olusum olarak tanimlanan Munzur Vadisi Dogal Parki,
Firtina Vadisi ve 1200 yillik tarihi Hasankeyf ve daha pek ¢ok
tarihi yer sular altinda kalacaktir. Bu bdlgelerde yasayan halk-
lar da tarihi, ¢evreyi ve sosyal yasami yok eden bu projelerin
karsisindadir. Su anda yapilan ve yapimi planlanan 2000 HES
Projesinden s6z edilmektedir. Var olan projelerin Urettigi enerji
miktari, cevreye verdigi zararin ¢ok ¢ok altindadir. 2023 yilina ka-
dar yapilmasi planlanan projelerin toplam enerji arzina yapacagi
katkinin % 5 dolayinda olacagi duslnilmektedir. Durum tama-
men bazi cevrelere rant yaratma, yaratilan bu ranti paylasma
gayretidir. Ekolojik ve kulttrel yapiyr bozacak bu rant yatirimlar
iptal edilmelidir. Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi, bu
acidan da toplumsal muhalefetin bir bileseni olacaktir.

Sanayinin sivi, kati atiklarindaki ve gaz emisyonlarindaki kirlet-
icilerin azaltilmasi ve kabul edilebilir seviyelere indirilmesi igin
aritma tesisleri, filtreler v.b. ¢ézimlerin gelistiriimesi ve uygulan-
masi, 6l¢cim ve denetimlerinin yapilmasi gerekir. Evsel atiklarin
toplanmasi, aritilmasi ve desarji da ayni sorunun bir pargasidir
ve ilgi alanimizda olacaktir. Atiklarin ayrigtirilarak toplanmasi
bu konuda ilk adim olacaktir. Bu konuda bazi kentlerde yapilan
c¢alismalar 6rnek olarak incelenmeli ve gelistiriimelidir. Dogada
insan diginda higbir canli, atik Gretmemektedir. insanca yasamin
saglanabilmesi ve gelecek nesillere devredilebilmesi i¢in, ¢op
diye tabir ettigimiz her seyin aslinda dénusturilebilir bir madde
oldugunu kabul etmeliyiz.

Dogadaki canlilari 6ldiren, topragin vasfini bozan, igme sularina
karisarak saglik sorunlari olugturan genetigi degistiriimis tohum
ve gidalar, agirn kar amaciyla bilingsiz kullanimi tesvik edilen
sentetik gubrelerin ¢evre sorunlarinin temel kaynaklarindan old-
ugunun bilincinde olarak;

Topragi, suyu ve havayi kar ya da rant ugruna sinirsizca kir-
leten, yasamin tim kaynaklarini metaya doénusturen yaklagim ve
uygulamalara karg! ¢ikacagiz. Her bir Odamizin birikiminden gli¢
alarak ve tam bir dayanisma icinde tim meslek odalari, emek
orgutleri ve gonulli kuruluglarla birlikte saglikh ve surdarilebilir
bir cevrede yasama hakki icin mucadele edecegiz.

2.3 MUHENDISLIK EGITiMi, UNIVERSITELER VE ODAMIZ

Neoliberal kiresellesme ideolojisi, toplumsal ve kamusal alan-
lan yeniden tanimlayarak bu alanlari bireysel yarar ve piyasa
sureglerine bagh kilmakta, toplumsal iligkilerin timuine bagh
olarak egitim alanini da belirlemektedir.

Ulkelerin egitim politikalari, bilim, teknoloji ve sanayi politika-
larindan ayr digtnulemez. Turkiye'deki editim ve muhendislik
egitimi, toplum c¢ikarlarina gére degil, uluslararasi is bélimunin
bir sonucu olarak sekillenmigtir. Gelismis Ulkeler ulusal gikarlari
dogrultusunda ulusal yenilenme politikalarini hayata gegire-
bilmek icin AR-GE c¢alismalarina, bilim, teknoloji ve egitim al-
tyapilarina butgelerinden ayirdiklari kaynaklari her gegen gin
artirmaktadirlar. Oysa bu siireg Glkemizde gelismis Ulkelerde old-
ugu gibi islememektedir.

Ulkelerin egitim politikalari, bilim, teknoloji ve sanayi politikalarin-
dan ayn dusunilemez. Turkiye'deki egitim ve muhendislik egiti-
mi, toplum ¢ikarlarina gére degil, uluslararasi is bolimundn bir
sonucu olarak sekillenmistir.

Kuresel kapitalist dunyaya entegrasyon calismalarinin hizla
yuratildugu ginumuizde, Ulkemize bigilen roller irdelendiginde
gorilmektedir ki; IMF ve DB’nin koydugu sartlar dogrultusunda

egitim ve 6gretim hizmetleri piyasa ve sermayenin hizmetine
sunulmakta, egitim metalastirimaktadir. Universite yapisinda-
ki degisim, “sirket” ve “musteri odakh” bir tarza yonelmekte ve
“‘mifredat” buna uygun bigcimde yeniden yapilandirmaktadir.
Universitelerimizde bilimsel arastirmalara gerekli kaynaklar ayril-
mayarak, bilimsel gelismelerin dniine gecilmektedir. Sanayi ile
iliskiler toplumun ihtiyaglarina gére degil, sadece sermayenin ih-
tiyaglarina gore yapilanmakta, bilim, piyasa ekonomisinin belirle-
digi amaca yonelik kullaniimaktadir. Dolayisiyla sanayici AR-GE
faaliyetlerine yatinm yapmamakta, ihtiya¢ duydugunda Gniversi-
telerin projelerini satin almaya calismaktadir. Egitim, istihdam ve
uretim iligkilerinin planli bir sekilde ele alinmamasindan dolayi
lisans egitiminde edinilen bilgilerin dnemli bir bolimu ¢alisma
hayatinda pratik karsihdini bulamamaktadir. Bu durum meslege
karg! yabancilagsmanin yani sira mesleki kérelmeye de neden ol-
maktadir.

Ogretim (iyelerimizin de calisma ve ekonomik kosullari giin geg-
tikce kotuye gitmektedir. Mihendislik bdlimlerindeki arastirma
gorevlileri ve geng 6gdretim Uyeleri mesleki idealleri ugruna gore-
vde kalmaktadir. Bu alandaki meslektaslarimizin bircogu, 6zel
sektére gecmeye zorlanmaktadir. Bu slrecin sonucunda yurt
disina beyin goég¢l de yasanmaktadir.

Mihendislik alanindaki egitimde gerek acilan okullar gerek
artirllan kontenjanlar agisindan planlama anlayiginin olmamasi
ozellikle belirli bélimlerden mezun muhendislerin istihdam so-
rununu artirdigi gibi bu kitlenin mesleki kimliklerinde erozyon
yaratmaktadir. Uretim sireglerinde ortaya g¢ikan degigim,
muhendisleri yeniden bigimlendirmekte, mesleki formasyonlarini
degistirmekte, istihdami daraltmaktadir. igsizligin artmasi ticret
politikalarini olumsuz yénde etkilemekte ve miihendislerin emegi
ile orantili Gicret almalarini engellemektedir.

Ulkemizde yiiritilen neoliberal politikalar dogrultusunda
muhendislik alanlariyla ilgili bircok konuda oldugu gibi egitimde
de bilimsel gerceklerden uzak ve kaos yaratacak duzenlemelere
imza atilmaktadir. Son olarak 13.11.2009 tarih ve 27405 sayili
Resmi Gazete’'de yayimlanan 2009/15546 sayili Bakanlar Kuru-
lu Karari ile kurulan teknoloji fakulteleri bu durumun en somut
orneklerinden biridir.

Tum bu olumsuz tanimlamalara ragmen; 50 yillik deneyim ve bil-
gi birikimi 1s1ginda ve mesleki, demokratik kitle 6rgitii olmanin
sorumlulugu ile, tyelerinin sorunlarinin toplumun sorunlarindan
ayrilamayacagi bilincinde olan; gagdas, bagimsiz, demokratik ve
sanayilesen bir Turkiye 6zlemiyle, halktan ve emekten yana tavir
alan, bu dogrultuda politikalar Greten ve miicadele veren odamiz,
tlkemizin iginde bulundugu olumsuz tablonun degistiriimesinin
mumkdin olduguna inanmaktadir.

Toplumsal gereksinimleri, Gretimi, istihdami, yasam boyu egiti-
mi, Ulkenin bilim ve teknoloji altyapisinin giglendirilmesini temel
alan ulusal egitim politikalarinin yasama gegirilmesini istemeye
devam edecegiz.

Bu tespitlerimiz ¢ergevesinde;

- Egitim her kademede esit, parasiz ve bilimsel olmalidir.

« Universite egitimi 6zerk ve demokratik olmalidir.

- Ogrenmek, arastirma yetenegini geligtirmek, teknik egitim
yaninda sosyal ve kiltirel egitimleri de tamamlamak, sorgu-

layan, diistinen, dayanisma duygusuna sahip, bilimsel kriterleri
6nemseyen, aydinlanmis 6grencilerin yetismesi amag olmalidir.

« Uygun nitelik ve sayida 6gretim Uyesi istihdam edilmelidir.

« Ogretim uyelerinin egitim disinda ticari faaliyette bulunmamasi
icin, egitim hizmetini Greten 6gretim Uyelerinin ekonomik, sosyal
ve mesleki sorunlari ¢ozutlmelidir.

« Ogretim Uyelerinin diisiincelerinden, sendikal eylemlerinden ve
demokratik taleplerinden dolayi kargilastiklar her tirli ceza ve
surgun uygulamalarina son verilmelidir.

« YOK tiim kurumlariyla kaldiriimali, Universitelerarasi Kurul ve



Universiteler, 6zerk ve demokratik bir anlayis temelinde yeniden
dizenlenmeli, Universitenin butin bilesenlerinin yonetim ve karar
surecine katilmalari guvenceye alinmaldir.

- Universitenin ¢ temel bilegeni olan égretim tyeleri, 6grencil-
er ve Universite calisanlarinin Universite yonetimine katiimalari
saglanmalidir.

« Cok sayida donanimsiz Universite ve bélim agmak yerine,
Ulkemizde ihtiya¢ duyulacak Universite mezunlarinin sayisi
planlanarak, Ulke ihtiyaglarini gézeten yeterli egitim kadrosu ve
kutiphane, derslik, laboratuar, yurt vb. altyapisi tamamlanmis
kuruluslar olusturulmali; simdiye kadar a¢ilmis bulunan Gniversi-
telerin egitim duzeyi arttiriimali, alt yapilari tamamlanmalidir.

- MUhendislik egitiminde uygulamaya konulan uzaktan egitim
programlarina karsi ¢ikacagiz ve takipgisi olacagiz.

« Mihendislik ile ilgili yliksek 6grenimin planlanmasinda yeni
fakilte ve bolimlerin agilmasinda, egitim programlarinin
olusturulmasinda TMMOB ve bagh Odalarin oneri ve onayi alin-
malidir.

- Genel biitgeden egitime aktarilan pay yeterli seviyeye getiriime-
li ve Universite butgelerinde bilimsel arastirmalara ayrilan pay
artinlmahdir.

« Meslek Odalarinin denetimi ve Universitelerin yriticuliginde
ogrencilere staj imkanlari saglanmalidir.

« Ogrencilerin temel sorunlarindan olan yurt konusunda ¢alisma-
lar surdlrilecek, ¢ézim bulunmaya calisilacaktir.

3. MESLEKIi GALISMALARIMIZ

Odamizin o6rgutsel birikimi, Uyelerimizin mesleki birikimlerine
dayanmakta ve bu birikimlerin Gzerinde yukselmektedir. Gegmis
dénemlerde oldugu gibi 30. ddnemde de yaptigimiz tim calisma-
larda Uyelerimizin mesleki birikimlerini gen¢c meslektaslarimizin
ve halkin yararina sunmaya devam edecegiz.

Meslektaslarimizin ortak ihtiyaclarini karsilamak, mesleki et-
kinlikleri kolaylastirmak, mesledin kamu yararina uygun olarak
gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halk-
la olan iligkilerinde durustligu ve guveni hakim kilmak, meslek
disiplinini ve ahlakini korumak; kamunun ve Ulkenin ¢ikarlarinin
korunmasinda, yurdun dogal kaynaklarinin, cevre ve tarihi
degerlerin ve kulturel mirasin korunmasinda, tarimsal ve sinai
uretimin artirilmasinda, ulkenin sanatsal ve teknik kalkinmasin-
da gerekli gordugu tum girisim ve etkinliklerde bulunmak temel
amaglarimizdandir.

Bu amagclarimiza bagli olarak:

« MUhendislik faaliyetinin dogru ve nitelikli bir tarzda uygulan-
masini savunacagiz.

- Meslek alanlarimizdaki her turlt sahtecilikle micadele etmeye
devam edecegiz.

« Ucretli galisan lyelerimizin mesleklerini uygulamada yasadiklari
zorluklara karsi etkin miicadele yuriitecegiz.

« Yeni mezun Uyelerimizin mesleki gelisimlerine katki saglayacak
galismalar yurutecegiz, is bulmalar konusunda aktif destek vere-
cegiz.

« Uyelerimizin haklarini ve mesleki intiyaglarini géz éniine alarak
yeni sempozyum, kongre, kurultay konulari belirleyecegiz.
 Meslek alanlarimizin diizenlenmesi ile ilintili tim yasal sureclere

bilimsel ilkeler, mesleki birikimlerimiz ve kamu g¢ikarlari temelinde
mudahil olacagiz ve kamuoyu yaratmak i¢in ugras verecegiz.

- Meslek alanlarimizda standartlarin yerlestiriimesi amaciyla
calismalar yurutecegiz.

« Meslegimizle ilgili sektdrlerdeki bilimsel ¢alismalara katilarak
goruslerimizin bu alanlarda etkin olmasi igin ¢aba sarf edecegiz.
Meslek alanlarimizla ilgili olan sektorlerdeki dernek, vakif vb. ku-
rum ve kuruluslarla kalici iligkiler saglamaya devam edecegiz.

- lleri diizeyde tecriibe ve bilgi sahibi olan iiyelerimizle siirek-
li iliski kurarak, bu birikimlerinden Oda calismalarinda etkin bir

sekilde yararlanacagiz.

3.1 KONGRE VE SEMPOZYUMLAR

Ulkemizin ve lyemizin giindeminde bulunan teknik konularda
Uyemize ve kamuoyuna katki sunacak caligmalarimizi, sem-
pozyum, konferans, kongre ve soylesilerimizi, gegmis donemle-
rde Oda ve Subenin yapmis oldugu diger etkinlikleri gelistirerek
surdirecegiz.

29. Dénemde Odamiz adina istanbul Sube tarafindan
gerceklestirilen Gelecegin Teknolojileri Sempozyumu ve Sergisi
ile Endistriyel Otomasyon Sempozyumu ve Sergisi daha etkin
ve katiliminin artirilmasi saglanarak surdurilecektir. Bu konuda
ilkinde gergeklestiriliemeyen Sergi boyutu bu kez kapsamli bigim-
de gerceklestirilecektir.

Bu dogrultuda 3. kdpru ve kent i¢i ulasim sempozyumu, sanayi
kongresi, is¢i saghgi ve is glvenligi sempozyumu ile Gcretli ve
issiz miihendis, mimar ve sehir plancilar kurultayi gibi dogrudan
hedeflerimiz ile, bunlarin disinda ihtiyag duyulacak olan kongre,
sempozyum ve kurultay faaliyetlerimize giincel konulari igeren
alanlarda devam edecegiz.

3.2 TEKNIK VE MESLEKi DENETIMLER

Mesleki denetim faaliyeti, orgitimizin en temel faaliyetidir.
Bilindigi gibi yasalar, tretim yerlerinin ve ticari alanin denetlen-
mesini ilgili yerel yonetimler, ¢calisma bakanhdi ve ticaret oda-
larina birakmistir. Ozellikle iretim alanlarinin denetim disinda
oldugu, yilda 2000’e yakin kurban verdigimiz is kazalarindan
ve Davutpaga patlamasi gibi acili érneklerden bilinmektedir. Bu
nedenle 6nimuzdeki ddbnem ¢alismalarinda asagidaki basliklar-
da 6zel calismalar yurutulecektir.

Odamiza lye olmadan meslegini surdirmek, yasal olarak
suc teskil etmektedir. Bu dogrultuda Uye olamayan meslek-
taslarimizin Uyelige kazandiriimasi igin calismalar yurdtulecektir.
Dogrudan meslek sorumlulugumuza giren isyerleri, calismalari
ve istihdam ydnunden denetlenecek, yetersiz durumda olanlarin
kamuya olumsuz sonuglar olusturmasi engellenecektir.

Meslektaslarimizin meslegini gergeklestirirken yaptiklar tim faa-
liyetler, toplumsal ve giindelik yagsama olumlu etkileri olan ve ha-
yati teknik diizenlemeler ve ¢oziimlerle kolaylastiran bir siiregtir.
Bu kapsamda mihendislik meslegini yapmadigi veya geregi
gibi yapmadigi halde sadece imza sorumlulugu alan meslek-
taslarimizin durumu yakindan takip edilecektir. Gerekli durumlar-
da bu meslektaslarimizla ilgili yaptinmlarin uygulanmasi sagla-
nacaktir.

Teknik ve meslekidenetimlerimizin dahaileri diizeyde yapilabilme-
si igin calismalarimiza devam edecegiz. Yeni kamusal denetim
alanlari olusturacagiz.

« Proje, uygulama ve lretim konularinda Uyelerimizin denetlen-
mesi ve kontrolini saglayacagiz, teknik ve mesleki denetimler-
imiz kamu yararina gergeklestirilecektir.

« Kamu saghigi ve guvenligini ilgilendiren konularda; tGyemizin
egitilmesini ve kamuoyunun bilgilendiriimesini saglayacagiz.

« Meslegimizdeki calisma alanlarinin dagihmi ve analizleri
yapilarak Uye calisma kosullari gerek Ucretler ve gerekse etik
kosullar agisindan duizenli analiz edilecek ve sonuglarina gére
yeni politikalar olusturulacaktir.

- Kamusal denetimlerimizi yayginlastirmak amaciyla kamu ku-
ruluslari, meslek odalari ve yerel ydnetimlerle igbirligi yapacagiz.

- Kamusal denetimin yasal sorumlulugunu tasiyan belediyeler
ise, Ustlendikleri sorumluluklar agisindan yeterlilikleri ve eksik-
likleri yéniinden denetlenecektir. Ozellikle belediyelerde yeterli
teknik eleman istihdami icin galismalar yurutilecektir.

» Basta Calisma Bakanhgdi olmak lzere, Cevre Bakanhgi ve ilgili
diger bakanliklar galismalar yéniinden denetlenecek ve bunlar
diizenli olarak kamuoyuyla paylasilacaktir.

1
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3.3 MUHENDIS YETKILENDIRME,
BELGELENDIRME, ENSTITULESME

Odamiz muhendislerin bilgi birikimlerinin artiriimasi, gelisen te-
knolojiye uyum saglanmasi igin meslek i¢i egitimi savunmakta ve
uygulamaktadir. Belgelendirme ise, bu galismanin kurumsal hale
getirilerek, sahteciligin ve muihendis olmayanlarin hizmet sun-
masinin engellemesi ¢abasidir. Ayrica belgelendirme galisma-
larimiz sonucunda kamu guvenlidi ve saghgini yakindan ilg-
ilendiren pek ¢ok alanda (Dogalgaz, Araglarda LPG Dénlsimu,
Asansér, Mekanik Tesisat, LPG Istasyonlari, Gida Giivenligi, En-
erji Yoneticiligi vb.) meslektaslarimizin kaliteli hizmet vermesi ve
muhendislik hizmetinin yayginlagsmasi saglanmistir.

Surdurilmekte olan Mihendis Yetkilendirme Kurslari kamu
sagligr ve glvenligini ilgilendiren alanlarda galisan mihendis-
lerin meslek igi egitim ihtiyaglarini giderme siireci olarak devam
ettirilecektir. Yapilan egitim ve seminerler mihendislerin bilgil-
erinin tazelenmesini, yeni teknolojilerden haberdar edilmesini,
toplumsal duyarliliklarinin artiriimasini hedefleyecektir. Yapilan
etkinlikleri iceriginin odamizin bilimden ve emekten yana tutumu-
na uygun olarak gelistiriimesi ve diizenlenmesi hedeflenecektir.

Demokrat Makina Muhendisleri, mesleki gelisimin sirekli olmasi
icin meslektaslarimizin yapilan kongre, kurultay, sempozyum,
seminer gibi etkinliklere katilimini yararli gérmekte ve etkinliklere
katilimin mesleki sorumluluk dogrultusunda ve génullilik teme-
linde sirmesinin saglanmasini savunmaktadir.

Egitim Ucretleri Uyelerimizin maddi olanaklari g6z 6niinde bulun-
durularak tespit edilecektir. Ogrenci Uyelerimize, igsiz lyelerim-
ize imkanlar dahilinde Ucretsiz egitim olanaklar saglanacaktir.
Ucretsiz seminerleri arttirmaya yénelik galigmalar yapilacaktir.

Odamizin bu noktada 6niinde duran goérev, 6ncelikle yeni me-
zun Uyelerimizin bilgi birikimlerini artirmak ve ‘Surekli Egitim’ ka-
vramini hayata gecirmektir. Kisa vadede seminerlerin agilmasi,
bunlarin paket programlara dénustirilmesi, uzun vadede ise
Enstitilesmek hedefimizdir. Bu kapsamda gecmis dénemlerde
baslatilan Enstitilesme ¢alismasini yeni dénemde de sturdirerek
sonuglandirmak hedefimizdir.

Enstiti aracihidi ile muhendislik egitimi veren kurumlarin yeter-
lilikleri konusunda gorus bildirilmesi, yararli yeni teknolojilerin
Ulkeye kazandirilmasi, egitim alaninda kamusal denetim hede-
flenmektedir.

MIEM kapsaminda yiiriitiilen kurslar ve belgelendirmeler, daha
etkin ve yaygin olarak surdurulecek; bilginin, teknolojik degisim-
lerin bagimsiz, tarafsiz ve kaliteli verilmesi saglanacaktir.

Yapilmasi planlanan faaliyetler:

- MIEM kapsaminda vyiritilen kurslar ve belgelendirme
calismalari etkin ve yaygin olarak surdurilecek,

. Egitim konularinin belirlenmesinde Uye talepleri dikkate
alinacak, seminerlerde giincel mesleki bilgiler verilecek.

« Uyelerin mesleki alanda belgelendirme siireci daha etkin bir
sekilde yuritulecek, mesleki bilgi (teori) ve deneyimlerin (pra-
tik) giincel ve sirekliligi saglanacak, kurumsallasma galismalari
daha aktif olarak yurutilecek,

« Egitim calismalarinin uzun vadede Enstitlilesmesi icin alt yapi
olusturmasi saglanacak,

- Ara teknik elemanlara ydnelik egitimler
surdurllecek ve uygulamali hale getirilecek,

cesitlendirilerek

TMMOB dizleminde tartisilan bir konu olan Yetkin Mihendislik
ile ilgili gorislerimizi de kisaca 6zetleyelim. Yetkin Mihendislik
bir unvandir. Yetkin Mihendislik uygulamasi, mihendislerin hi-
yerarsik bir iliskiye sokulmasina neden olacaktir. Bu durum 6zel-
likle gen¢g muhendislerimiz arasinda tedirginlige yol agmaktadir.
Odamiz yetkin muhendisligi savunmamakta ve uygulamamak-
tadir.

3.4iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

isgi Sagligr ve Is Giivenligi biitin galisanlar ilgilendiren, calis-
ma yasaminin en temel unsurlarindan biridir. Is¢i Saghgi ve s
Guvenligine iliskin gostergeler, temel insan haklari, galisma
yasami ve Ulkelerin gelismisliklerine iliskin dnemli gdstergeler
sunmaktadir.

Ancak SGK ve diger resmi istatistikler bile gdstermektedir ki lilke-
mizde isci Sagligr ve is Giivenligine gereken énem verilmeme-
kte, yasa, yonetmelik ve uygulamalarda yetersiz kalinmaktadir.
Gerek isveren kesimi gerekse kamu isvereni konumundaki dev-
let, neoliberal ekonomik politikalarin da etkisiyle konuya gerek-
en 6zeni gostermemektedir. Bu nedenle llkemiz is kazalarinda
Avrupa birincisi, dinyada da UGglnci sirada yer almaktadir.

Son yillar Ulkemizde is kazalari ve meslek hastaliklari yogdun
olarak giindemde kalmigtir. TMMOB Uyesi Harita ve Kadastro
Muhendisi Gullseren Yurttas’in 6limu, Tuzla tersaneleri, Davut-
pasa ve OSTIM patlamalari, kot taglama isgilerinin yakaland-
I§1 slikozis hastaligi ve madenlerde yasanan kazalar bunlarin
arasindadir ve dizginsiz kar hirsi ile insan hayatini hice saymanin
acl sonuglarinin yalnizca bazi érnekleridir.

Riskin yiksek oldugu uretim ve hizmet alanlarinda, calisan
sayisina bakilmaksizin is guvenliginden sorumlu muhendis
calistirimasi zorunlu olmalidir. Sorumlu is glvenligi mihendis-
lerinin ilgili meslek odalarina kayitli olmalari ve odalarca mesleki
denetime tabi olmalari zorunlu tutulmali ve meslek ici egitimler-
le desteklenmelidir. is Giivenligi miihendislerinin Gstlendikleri
sorumluluga uygun c¢alismalarinin maddi kosullari saglanmal,
buna engel teskil edecek is yuklemeleri yapiimamalidir.

Tum calisanlara isci saghgi ve guvenligi konusunda surekli egi-
tim verilerek bilinglendiriimesi saglanmalidir. Meslek Hastaliklari
Hastaneleri iglevine uygun olarak yapilandirilmali ve yaygin-
lastinimaldir. is giivenligi ile ilgili yasa ve mevzuatlari, sosyal
hukuk devleti gereklerine uygun olarak yeniden olusturulmalidir.

is kazalarinin ve élimlerin yogun olarak yasandigi tersanele-
rde ve tim isyerlerinde is guvenligi énlemlerinin alinmasi, isci
saghginin korunmasi, taseronlasmanin 6niine gegilmesi igin
diger emek orgtleriyle birlikte micadele yiritecegiz.

Ulkemizde halen gegerli olan is Kanunu en fazla is kazasi ve
meslek hastaliginin yasandigi 50’nin altinda isci ¢alistiran is
yerlerini isci sagligi ve is glvenligi konusunda bir ¢cok zorun-
lulugun disinda tutarak bu alanlarda calisan isgilerin 6lim fer-
manini hazirlamaktadir. Is Kanunu'na dayanarak hazirlanan ve
15.08.2009 tarihinde yiiriirliige giren “isyeri Saglik ve Giivenlik
Birimleri ile Ortak Saglk ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yénet-
melik” ise bu alanda yasanan sorunlari daha da buyutmektedir.

S0z konusu yodnetmelige gore bir mihendislik sahasi olan is
glvenligi alaninda meslek lisesi ve yuksekokul diizeyinde egitim
g6rmus tekniker ve teknisyenler is givenligi uzmani olabilirken,
isyerlerinde uzun yillar galismis olan mihendislerin bilgi birikimi
yok sayillmakta, alanin muhendislik bilgisi gerektirdigi gercegine
aykiri davranilarak buyutk bir hukuksuzluga imza atiimaktadir.
Yonetmelikle bu alanda da tageronlagsmaya zemin hazirlanmak-
ta, is¢i saghg ve is guvenligi alaninda ¢alisan doktor, mihendis
ve diger is guvenligi calisanlari igin is glivencesi saglanma- mak-
tadir. Bu yonetmeligin iptaline iliskin TMMOB ve Odamizin acgtigi
davalarin takipgisi olacagiz.

isgi saghg ve is giivenligi konusunda TMMOB ve Odamizin
goris ve uyarilan dikkate alinmali, “is glvensizlidi’ni daha da
arttiracak diizenlemelere bir an énce son verilmelidir. Iscilerin ve
calisanlarin ancak is saghgi ve guvenligi sirecinin icine dogru-
dan katiliminin saglanmasi ile guvenli ve saglikl bir is yeri or-
taminin yaratilmasinin mimkun oldugu unutulmamaldir.



3.5 BASIN -YAYIN VE ILETiSIM CALISMALARI

Uye, kent ve (ilke sorunlari konusundaki gériislerimizin, liye ve
toplumla paylasilmasi igin medya ve kitle iletisim araclarini etkin
olarak kullanacagiz.

Mesleki uzmanlik alanlari ile ilgili her tirli arastirma, inceleme,
demeg verme, bilgilendirme, kamuoyu olusturma calismalarini
yurltece@iz. Bu sayede sube faaliyetlerimizi ve giindeme il-
iskin sube gorisimizi Uye ile paylasarak glincel konularda
yurattigimdiz politikanin ortaklastirmasini saglayacagiz.

Oda adina yayinladigimiz Tesisat Muhendisligi Dergisi ile Sube
Bultenini tyenin ilgi ile takip ettigi yayinlar olarak gelistirecegiz.
Elektronik Bllteni, sube etkinlik ve duyurularinin Gyeye iki haftalik
periyotlarla duyurulmasi amaci ile ulastirmaya devam edecegiz.

Teknik Kitaplar; mesleki uzmanlik alanlarimiz ile ilgili kitap
calismalarimizi daha etkin ve igerik olarak bilginin glincel hale ge-
tirildigi bir tarzda sirdiirecegiz. Uyenin mesleki gelismesine katki
koyacak, stirekli yenilenen ve gelisen teknolojik bilgilerin liyeye
en hizh, en ucuz ve sirekli saglanmasi yéniindeki calismalarimiz
daha etkin bir sekilde strecektir.

Kongre, Sempozyum, Panel Kitaplari; Kongre- sempozyum faa-
liyetlerini glincel konulari iceren alanlarda, bilimsel arastirmalara
dayali, yeni bilimsel verileri ve incelemeleri iceren bir bicimde
surdurecek, bu faaliyetlerde sunulan bildirileri ve yapilan pan-
elleri kitap olarak Gyemizin ve toplumun hizmetine sunacagiz.

Etkinliklerimizin duyurulmasi veya bir alanla ilgili toplumun bil-
gilendirilmesi amaciyla Brogir, Afig, El ilani calismalarimizi da
sirdurecegiz.

GlnlUmuzde g¢ok etkin olarak kullanilan internet iletigimi icin Web
sitemizin daha etkin kullanimini gerceklestirecek, sosyal medy-
anin da kullanimi konusunda ¢alismalar yapacagiz.

4. KURUMSAL iLISKILER

Odamiz bitin siyasal yapilara esit mesafededir. Halktan ve eme-
kten yana oérgutlere pozitif ayrimcilik uygulamaktadir.

Uyelerinin gikarlarini korumak amaciyla kurulan emek érgiitleri;
sermayeden, devletten ve siyasi partilerden bagimsiz olmalidir-
lar. Uyelerinin hak ve ¢ikarlari igin miicadele ederken bu hak ve
cikarlarin toplumun genelinden bagimsiz olmadigini, toplumsal
degdisim ve gelisme ile dogrudan iligkili oldugunu gézden ¢ikar-
mamalidirlar.

Emek érgutleri, emegin politikalarindan yana olan siyasi parti ve
siyasi yapilardan etkilenecek, mucadele birlikteligi icinde olacak,
karsilikli olarak diger emek &rgutleri ve bu siyasi partilerle ideo-
lojik- politik etkilesim iginde olabileceklerdir. Emek 6rgutindn,
herhangi bir partinin kontroliinde olmasi onun kitlesellesmesinin
onlindeki en blylk engellerdendir.

Siyasi partilerden bagimsizhdi; onlarin, Ulkenin ekonomik,
demokratik, sosyal ve siyasal sorunlariyla miicadelede ve
¢6zUm onerileri Uretmede birlikte olamayacagdi anlamina gelmez.
Emegin g¢ikarlarini savunmak amaciyla kurulan orgutler, kuru-
lus amaglari geregi emekten yana tavir almak ve karsiti siniftan
bagimsiz olmak durumundadir.

Kurum ve kuruluslarla iliskilerimizde ana eksenimiz &rgut-
sel bagimsizlik, is temelinde ilkeli birliktelik anlayisi olacaktir.
Meslegimizle ilgili kurum ve kuruluglarla meslegin ve meslektasin
gelisimi konusunda isbirligi yapilacaktir.

Ozellikle miihendislik egitiminin niteliginin yikseltiimesinde ve
muhendis adaylarinin nitelikli yetistiriimesinde temel unsur olan
Universitelerin ilgili bolumleri ile kurumsal iligkiler gelistirilerek
surdirulecektir. Diger ulkelerin benzeri meslek orgutleri ile iliskiye
gecilerek mihendislik mesleginin gelistiriimesi icin bilgi transferi
ve ortaklasa egitim programlarinin diizenlenmesi saglanacaktir.

Emperyalist isgallere ve savaslara karsi Ulke genelinde ve ken-
timizde yurutilen eylemlere Oda Genel Kurulu Kararlari ve Oda
ilkelerimiz 1siginda destek olunacaktir.

IMOK (ISTANBUL MESLEK ODALARI KOORDINASYONU)

Uke ve kent sorunlarinin toplum gikarlari dogrultusunda
¢6zuminde, insan haklari ve demokratiklesme mucadelesinde
katkida bulunmasi amaci ile olusturulan meslek odalari koordi-
nasyonu surdurilecek, ortak duslnceler kamuoyuna duyurula-
caktir.

IMOK'un iilke ve kent sorunlarinin ¢ézimii ile ilgili gérevlerini
daha etkin ve 6rgltli olarak surdirmesi i¢in katki sunulacaktir.
Ozellikle hekimlerin ve eczacilarin yarittigi 6zItk haklari mi-
cadelesi, toplumsal saglik talebiyle 6rtismus durumdadir. Halk
saghgini tehdit eden her tirll teknik gelisme, meslek alanindan
dogru mucadele yiritecegimiz bir alan olacaktir. Kendi Gyelerim-
izin yasantisini da dogrudan etkileyen bitin sureglere midahil
olunacak ve ortak mucadelenin gelistiriimesi icin micadele edi-
lecektir.

TMMOB iKK _
(TMMOB iSTANBUL iL KOORDINASYON KURULU)

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu; subelerin ortak faali-
yetlerinin surdirtlmesinin ve birlikte tretim yapilabilmesinin ola-
naklarinin yaratildigi bir kuruldur. Bu kurul araciligi ile bugtine ka-
dar ydrdtilen faaliyetler, halk yararina galismalar ve mihendislik
mimarlik alanlarinda ortak galismalar yuritmek igin sonuna ka-
dar kullanilacaktir.

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu’'nun galismalarina toplu-
mun ¢ikarlari dogrultusunda katki sunulacak ve yaganilan sorun-
lar icin kamuoyu olusturulmasinda aktif gérev alinacaktir.

TMMOB KK yapisinin giiniin sartlarina uygun hale getirilmesi
icin galisma yiurutilecek olup, 6zellikle sanayi sitelerinde ortak
orgltlenme, halkin sorunlari ve kent sorunlarina miidahale igin il-
gili yapilarin kurulmasi saglanacaktir. Karsimiza ¢ikacak yerel ve
genel segimlerde emekten ve halktan yana bir tutumun egemen
olmasi igin miicadele edilecektir.

TSF (TURKIYE SOSYAL FORUMU)

DiSK’in sézclliigini yaptigi, emekten, halktan yana érgiitlerin
bir araya geldigi Turkiye Sosyal Forumu’nun galismalarina aktif
katki saglayacagiz.

NKP (NUKLEER KARSITI PLATFORM)

TMMOB’nin sézculiguni yaptidi, niikleer getelere karsi yerli ve
yenilenebilir enerji kaynaklarini savunan NKP (Nukleer Karsiti
Platform) ¢alismalarina aktif katki saglayacagiz.

SEKTOR DERNEKLERI ILE ILISKILER

istanbul subesi etkinlik alaninda érgiitlii bulunan sektér dernekleri
ile oda ihtisas alanlari kapsaminda ortak ¢alismalara girilecektir.
Donem basinda toplantiya gagrilacak Sektor temsilcileri ile ortak
calismalar programlanip dénem iginde hayata gegirilecektir.

UNIVERSITE ILISKILERI

Odamizin her yil gergeklestirdigi, Makina Muhendisligi egitimi
veren Universitelerin dekanlari ve Béliim baskanlari toplantisin-
da cikan sonuglar dogrultusunda Sube etkinlik alani icinde bu-
lunan Universiteler ile var olan iliskiler daha da geligtirilerek ku-
rumsallagtirilacaktir. Ozellikle akademisyenleri Oda iligkilerinde
etkin hale getirmek amaciyla 29. Dénemde kurulan oda- Univer-
site-akademisyen c¢alisma grubunu daha etkin ve kurumsal hale
getirecegiz.

BELEDIYELERLE ILISKILER

Kamu yararina protokoller gergevesinde belediyelerle iliskiye
gecilecek ve var olan iligkiler gelistiriimeye caligilacaktir.
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KENT KONSEYLERI

licelerde kurulan Kent Konseyleri vb. olusumlarin calismalarinin
takipcisi olacagiz. Yerel yonetimlerin halk yararina ¢aligmasi igin
kamusal denetim ve ydnlendirme islevini yerine getirecegiz.

5. ODA ORGUTLULUGUNU GELISTIRME GALISMALARI

Turk Muhendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB) ve bagh oda-
lar “MESLEKI DEMOKRATIK KITLE ORGUTUDUR”. Makina
Mihendisleri Odasi (MMO) o6rgitlenmesi merkezi bir yapilan-
madir. Degisik miihendislik ve mimarlik alanlarini bir ¢ati altin-
da toplayan TMMOB ve TMMOB'ye bagli olan MMO; sube ve
temsilcilik 6rgutlenmeleri ile Gyelerini bu merkezi yapiya baglar.
Demokratik Merkeziyetgilik, orglitsel yapilanma ve g¢alisma an-
layisimizda énemle sahip ¢iktigimiz bir ilkedir.

Odamiz, bundan 6nce oldugdu gibi, bundan sonra da; uyeleriyle;
birlikte karar alma, birlikte Uretme, birlikte ydnetme, birlikte uygu-
lama ilkesiyle hareket ederek tlkemizdeki ve diinyadaki emek ve
demokrasi glcleriyle dayanisma icinde; bagimsizlikel, esitlik ve
6zgurlukel, barig ve dayanismaci, laik bir Turkiye ve Dlnya igin
calismalarini strdirecektir.

Bilimi ve teknigi emekgi halkimizin yararina sunmayi hedefleyen
mesleki demokratik kitle drgutu kimligimizle emekgilerin yaninda
yer alacagiz. Meslek alanlarimizdan yola ¢ikarak tlke gercekler-
imizi sorgulayacak ve ¢dziimler Uretecegiz.

Yoénetim Kurulu ¢aligmalarinda, komisyonlarda ve her alanda
Uyelerimizin goéruslerine 6nem verir, hayata gecirilmesi icin ¢caba
gOsteririz. Birlikte Uretme anlayigimizi etkin bir sekilde devam et-
tirecegdiz.

Uyelerimizin haklarini savunurken, Ulkedeki gelismelerle ilgili
diger emek orgutleriyle birlikte emekgilerin yaninda yer almak-
tayiz. Kuresellesme masallariyla emekgilerin érgitlenmesinin
yok edilmeye calisildigi bir ortamda, emekten yana durusunu,
onurlu micadelesini gegmisten bugline sirdiren Odamizin
demokratik kitle drgutu niteligini yasatmak bizlerin asil gorevidir.

Karar alma sureglerinde en kiigiik Oda birimi olan isyeri tem-
silciliginden baglayarak mesleki denetim birolari, temsilcilikler,
komisyonlar, danigma kurulu ve yénetim kurulu galismalarinda
kolektif iradenin esas alinmasini saglamaya devam edecegiz.
Kurumsal igleyisin her alaninda demokratik merkeziyetgilik ilkesi-
ni hayata gecirecegiz.

5.1 ORGUTSEL BAGIMSIZLIK

« Oda’nin kurumsal iliskilerinde bagimsizlik ilkesi géz 6niinde
bulundurulur. “Kamu ¢ikarlarini korumak” hedefini zedeleyecek
veya Oda'’yi galisma programlarindan, ¢alisma ilkelerinden 6diin
vermeye zorlayacak higbir iligkiye girilemez.

- Siyasi yapilarla ve diger kurumlarla iligkilerin Oda’nin bagimsi-
zhk ilkesinin zedelenmesine yol acmayacak nitelikte olmasina
6zen gosterilir.

- Oda organlarinda yer alan herkes, bu organlarin herhangi bir
siyasi galismada basamak olarak kullanilmayacagini bilir.

5.2 ULUSLAR ARASI FONLAR, AB FONLARI

Her kosulda TMMOB ve MMO’nun orgitsel badimsizligini
savunmaktayiz. Oda olarak, ge¢miste oldugu gibi bundan sonra
da bagimsizhgimizi zedeleyecek higbir kisi veya kurumla ¢ikar
iliskisine girilmeyecek ve bu nedenle 6rgut yukimlalik altina
sokulmayacaktir.

Odamiz ve TMMOB, Genel Kurullarinda aldigi kararlar dogrul-
tusunda AB Fonlarindan yararlanmamaktadir. TMMOB tarafin-
dan bu konuda hatali girisimlerde bulunan Odalara yoénelik
uyarilar yapilmakta, varsa alinan fonlarin iadesi saglanmaktadir.
TMMOB'’nin ve MMO’nun bu anlayisi desteklenecektir.

5.3 DEMOKRAT DANISMA KURULU

Demokrat Danigma Kurulumuzun sube calismalarini degerlen-
direbilmesi ve yoénlendirebilmesi hususunda daha dinamik ve
Uretken bir yapiya kavusturulmasi igin bugiine kadar yapilan
calismalar, yeni donemde de surdurilecektir.

« Demokrat Danigma Kurulunun, demokrat miihendislerin birligi-
nin, geligtiriimesi ve genisletiimesi igin oncelikli gorevli olmasi
konusunda istekli ve yogun gaba sarf edilecektir.

» Demokrat Danigma Kurulumuz tim islevselligi ve demokratik
yapisi ile galigmalarini siirdiirecektir.

« Demokrat Danigsma Kurulu ile ilgili tim goérusleri yine bu ku-
rulun catisi altinda, demokratik bir ortamda dile getirmek her
zaman mumkun olacaktir.

« Demokrat Danigma Kurulu’nu gelistirmek yine Kurul Uyeleri’nin
inisiyatifinde olacaktir.

« Demokrat Danisma Kurulu’nun, katilan tim demokrat meslek-
taslarimizin farkli gérislerini dile getirebilecegi ve anlayislarini or-
taya koyabilecegi bir zemin olma 6zelli§i her zaman korunacaktir.

5.4 ILCE TEMSILCILIKLERI, MESLEKI DENETIM BUROLARI

« Uyeye ulagsmanin en énemli araci olan temsilciliklerimizi et-
kinlestirmek, gerektiginde sayisini arttirmak ve o6zellikle Uy-
eye yonelik sube faaliyetlerini temsilciliklerimize yaymak temel
hedefimizdir.

- lige temsilciliklerinde galismalari kolaylastiracak calisma gru-
plari olusturulacaktir.

- llge temsilcilikleri kendi bélgelerindeki tiniversitelerle ve 6grenci
tyelerle iliski halinde olacaktir.

- lige temsilcilikleri, lyelerin sosyal, mesleki gelisimine katki
saglayacak etkinlikler diizenlemeye devam edecektir.

- Temsilcilikler tarafindan gegmis donemlerde yiritilen galisma-
larin surekliligi saglanacaktir.

- llge temsilciliklerinin kurumsal temsil yetkisi gliglendirilecektir.

« Mesleki, teknik ve egitim calismalari temsilciliklere artan oran-
da aktarilacaktir.

« lige temsilcilikleri kendi sorumluluk alanlarindaki isyeri temsil-
cilikleri ile irtibat halinde olacak, ¢alismalari koordine edecektir.

- lige temsilcilikleri kendi sorumluluk alanlarinda gerek yerel
yonetimler ve gerekse diger demokratik kitle orgtleri ve meslek
orgutleri ile etkili iletisim icine girmeleri saglanacak, olusturulacak
yerel platformlarda aktif gérev almalari saglanacaktir.

5.5 ISYERI TEMSILCILIKLERI (ODA VE TMMOB)

« Uyenin yogun oldugu 6zel ve kamu isyerlerinde isyeri temsilci-
likleri olusturmaya devam edecegiz.

- Isyeri temsilciliklerinin sube érgiitlenme faaliy_etinin onemli bir
parcasli haline gelmesi icin ¢calisma yurutecegiz. Isyeri temsilcileri
ile periyodik toplantilar gerceklestirecegiz.

« igyeri temsilcilerinin belirlenmesinde, éncelikli olarak demokra-
tik isleyisin yerlesmesi icin calisma ylritecegiz.

- lIgyeri temsilcilerinin Oda ile Uye arasinda iletisimin saglan-
masinda, sorunlarin odaya iletiimesinde ve ¢ézimunde etkin ol-
masini saglayacagiz.

- Isyeri temsilciliklerinin isyeri ziyaretlerini érgiittemesi ve Oda
faaliyetlerini Gyelere aktariminda dncl olmasi saglanacaktir.

« 29. Dénemde olusturan isyeri panosu uygulamasini daha etkin
ve yaygin bir bicimde uygulamaya devam edecegiz.

« Farkl mesleki disiplinlerden TMMOB Uyelerinin bulundugu is
yerlerinde ve galisma bdlgelerinde (sanayi siteleri vb.) TMMOB
isyeri temsilciligi kurulmasi hedeflenecektir. Bu dogrultuda diger
subeler ve IKK nezdinde ¢aba sirdurllecektir.

5.6 KOMISYONLAR

Subemizin bilgi birikiminin ortaya ¢ikarilmasinda, tyeye ulastiril-
masinda komisyon galismasi esastir. Komisyonlarda tim uyeler



icin gonullu gcalisma kurali uygulanir. Kolektif tretimin ortaya ¢ik-
masi i¢in yapilacak bu calismalara sube organizasyonu iginde
destek verecegiz.

29. Dénemde 22 dalda Uzmanlik komisyonu kurulmug ve komi-
syonlarda 320 Gyemiz gérev almistir. 30. dénemde de ihtiyag
duyulan yeni uzmanhk komisyonlar kurulacak komisyonlarimizla
birlikte galisacak ve onlarin uzmanliklarindan yeterince faydala-
nacagiz.

Yapilan galismalarin kalici olmasini saglayacak, komisyon Gyel-
erinin uretkenliklerini destekleyecek ve yapilan tretimleri yayinlar
araciligi ile 6rgite duyuracagiz.

Komisyonlari olustururken; Ulke gundemini, toplum yararina
yonelik ¢alismalarin organize edilmesini ve Uye taleplerini g6z
onlne alacagiz.

Ayrica ihtiyag duyulan konularda; profesyonel bir kurul ni-
teliginde, icinde akademisyenlerin, sube calisanlarinin, aktif
Uyelerin yer aldig1 galisma gruplari kuracagiz. Merkezi dizeyde
olusturulan komisyonlara subenin katimi devam edecek olup,
merkez calismasini gelistirmek igin subede ayni konu lzerine
komisyonlar kurulacaktir.

5.7 BiLIM KURULU

Bilim Kurulu calismalarini etkin olarak siirdirecek ve hayata
gegirecegiz. Gelisen muhendislik bilimi ve teknolojilerinin, Oda
galismalarina daha etkin katkisini saglamak amaci ile Bilim Ku-
rulumuzu meslekte ihtisas sahibi Uyelerimizden olusturacagiz.
Bu Uyelerimizin katkilarinin ilgili alanlarda yol gdsterici olmasini
saglayacagiz.

6. UYELERE YONELIK GALISMALAR

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi faaliyetler-
ini Uyenin oldugu her yerde yayginlastirmaya devam edecegiz.
“Mesleki Demokratik Kitle Orgiitii” olma gereginden hareketle,
birlikte Uretime yonelik, kolektif, katilimci, paylasimci bir anlayigi
gerceklestirmek icin gaba gosterecegiz.

Uyelerimiz hakkinda en genis anlamda bilgi sahibi olmak icin;
mesleki faaliyetleri, ekonomik ve sosyal durumlari, is alanlari ve
bu is alanlarindaki konumlari, odaya bakis agilari ve beklentileri
gibi birgcok konuda veri ¢calismasi yapmaya ve lye iliskilerini bu
galisma sonucu elde edilecek bilgiler tzerinden yuritmeye de-
vam edecegiz.

Subemizde etkin olarak yapmakta oldugumuz kurs, seminer ve
belgelendirme g¢alismalarini devam ettirecegiz. Bilginin, teknolo-
jik deg@isimlerin bagimsiz, tarafsiz ve kaliteli veriimesini saglaya-
cagiz.

Meslek ici egitim calismalarini, subenin bu faaliyet icin kullandigi
maddi kaynak ve Uyelerin ortalama gelir diizeylerini g6z 6éninde
bulundurarak en az tcretle gerceklestirmeye devam edecegiz.

Hedefimiz, Giyenin bulundugu her yere oda faaliyetlerini gétirmek,
Oda caligmalarini aktarmaktir. 29. Donemde uyelerimizin igyer-
lerinde ziyareti hedeflenmis ve gergeklestiriimistir. Bu kapsamda
Uyelerin talep ve elestirilerini dogru yorumlayip sube calisma-
larini sekillendirecegiz.

isyeri ziyaretlerinde, liye talepleri dogrultusunda egitimler diizen-
lemeye, Uyelik yukumlGlUklerini yerine getiren Uyelerimize, bu
egitimleri lcretsiz vermeye devam edecegiz. Uyelerin yogun
oldugu bolgelerde Mesleki Denetim Burolari (MDB) agacak ve
Uyelerimizle birlikte etkinlikler dizenleyecegiz.

isyeri ziyaretleri sonucunda, miihendis ihtiyaci olan firmalarin
taleplerini tye iligkileri biriminde bulunan is-miihendis biiromuz
araciligiyla karsilayacagiz.

29. Dénemde Temsilciliklerimizde sosyal etkinlikler, mize gez-

ileri, piknikler, sinema soylesileri, halk oyunlari, tiyatro vb. bu
etkinlikleri diizenledik, bu etkinliklerimizi zenginlestirerek devam
ettirecegiz.

FERDI KAZA SIGORTASI uygulamasina kapsamini genisleterek
devam ettireceg@iz. Yukumluliklerini yerine getiren Uyelerimizle,
issiz ve emekli Gyelerimizin yararlandi§i bu uygulamanin tim
Uyelerimizi kapsamasi i¢in gabalarimizi sturdurecegiz.

6.1 HUKUK BUROSU, HUKUKI DESTEK

Meslektaslarimizin sorunlari; kamu ve 6zel sektor olarak farkli
nitelikler tasimaktadir. Kamuda caligan Uyelerimizin mesleki
gOrevlerini yerine getirme ve 6zlik haklari agisindan énemli so-
runlari bulunmaktadir. Ote yandan ézel sektérde iicretli calisan
meslektaslarimizin gogunun sendikasi ve is glivencesi bulunma-
maktadir. Subemizde meslek alanlarimizda karsilasilan sorun-
larin gézulmesinde Uyelerimize yardimci olmak igin, 28. Dénem-
de olusturdugumuz Hukuk Burosunun faaliyetlerini genigleterek
devam ettirecegiz.

Ozel sektérde ve kamudaki Ucretli mithendislerin haklarinin ko-
runmasi amaciyla her tirli galismayi ylritecegiz. Demokratik ve
hukuki girisimlere destek olmaya devam edecegiz.

6.1 EMEKLI UYELERIMiz

Emekli olan ve galismayan meslektaslarimizin oda ile baglarini
korumak ve deneyimlerinin topluma ve diger meslektaslarimiza
aktarilmasini saglamak hedefimizdir. Emekli Uyelerimizin sube
calismalarina daha fazla katilimi igin ugras verecegiz.

intiyaclarini da géz éniinde bulundurarak kurslar, sosyal etkin-
likler, saglik danismanhgi vb. calhsmalar yuritecegiz. Emekli
dyelerimizin, tlkemizdeki emeklilerin sendikalagsma calismalari-
na katilimlarini destekleyecegiz. Emekliler igin mucadele eden
derneklerle iliski kuracagiz.

6.3 KADIN UYELERIMiz

Toplumun en kuguk birimi olan aileden en genis 6rgutli kurumu
olan devlete kadar cinsiyet ayrimcihidi her diizeyde yasanmakta
ve kadinin ekonomik ve sosyal esitlik problemleri varligini koru-
maya devam etmektedir.

Mevcut erkek egemen sistem ve kapitalist dizende kadinlar cifte
sémuruye tabi olup, cinsel ve sinifsal esitsizlik cogunlukla bir-
birini beslemektedir. Cinsiyet ayrimcihidi aile i¢i yasamda, egitim
surecinde ve galisma hayat icerisinde en baskici hali ile kadin-
lari etkilemektedir.

istihdamda cinsiyet ayrimcihdi en genis bicimde yasanmakta,
kadin mihendisler icin calismak 6nemli bir sorun olmaya devam
etmektedir. Bu cinsiyetci yaklagsim kadinin ezilmesine neden ol-
makta, kadinin galisma yasamindaki konumu geliseme- mekte-
dir.

IMF ve Dinya Bankasi'nin yapisal uyarlama programlarinin
getirdigi 6zellestirmeler ve yoksullugun yayginlasmasi ve derin-
lesmesi sonucunda ilk dnce isten atilanlar kadinlar olmaktadir.
Kayit digi caligsanlarin biyik ¢ogunlugunu yine kadinlar olusturu-
rken, yoksulluk ve issizlik ilk dnce kadinlari vurmaktadir.

Cinsiyetci is ilanlari veren, is yerinde cinsiyet ayrimciligi uygu-
layan kurumlara karsi etkin miicadele edecegiz. isyerlerinde
daha fazla kadin mihendis cgalistirimasi igin ¢aba gdstere-
cegiz. Kadina yoénelik mobbing, psikolojik ve cinsel tacizlerin
kargisinda olacagiz. Her alanda kadina y6nelik pozitif ayrimcihigi
savunacagiz.

Tum muahendislerin galismasini kolaylastiran kres vb. uygulama-
larin yayginlastirimasi icin ¢aba gosterecegiz. Oda calisma-
larimizda ve Oda yonetimlerinde kadin mihendislerin daha etkin
olmasi igin hep birlikte micadele edecegiz.

TMMOB'’nin duzenledigi kadin etkinliklerine katilmak ve alinan
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kararlarin uygulanmasi i¢in calisilacak Sube kadin komisyonu
faaliyetlerine destek verilecektir.

6.4 UCRETLI MUHENDIS UYELERIMiz MUHENDIS ASGARI
UCRETI

Ucretli miihendisler diger tiim emekgiler gibi diisiik tcretler, is-
sizlik, glivencesiz calisma kosullari, dizensiz ve yodun calig-
ma, yasal haklarin verilmemesi sorunlarini yasamaktadirlar.
Muhendislerin mesleklerini gelistirememek, meslek alanlarinin
disindaki igleri yapmak, mesleki bilgi ve etige ters uygulamalara
zorlanmak gibi sorunlari da bulunmaktadir.

Bu kapsamda;

« Mesleklerini yurutirken kargilagtiklari haksiz uygulamalarda,
Uyemizin yaninda yer alacagiz.

« Uyelerimizin biiyiik gogunlugunu olusturan Ucretli miihendis-
lere yonelik olarak gegmisten bugline artarak strdirdigimiz
komisyon c¢aligsmalarini, hukuki ¢alismalari sempozyum ve kurul-
tay calismalarini devam ettirecegiz.

« Uyelerimizin isyerlerinde yiiriitecekleri her tiirlii hak arama,
sendikalasma vb. calismalarina destek verecegiz. Bu konuda
dzellikle TMMOB, KESK ve DIiSK'in ortak calisma yapmasini
destekleyecegiz.

- Isci sinifinin bir pargasi olan iicretli galisan miihendislerin sen-
dikalasmasina ve sendikalarda aktif gérev almalarina destek
verecegiz.

- Calisma surelerinin disUrulmesi, issizlik sigortasinin daha
kapsaml ve iglevli hale getirilmesi icin caba gdsterecegiz.

- Esnek uretim ve esnek istihdam modellerine karsi c¢ikip, is
glvenceli tam istihdama dayali politikalarin uygulanmasi igin
¢aba gosterecegiz.

- Sendikal hak ve yasalar, is Yasasi, Devlet Memurlar Yasasi ve
diger ilgili yasalari uluslararasi s6zlesmelere uygun hale getire-
cek diizenlemelerin yapilmasi igin gaba gosterecegiz.

MUHENDIS ASGARI UCRETI

Ulkemizde miihendislik 4 yillik lisans egitimi ile kazanilan bir
Unvandir. Aileler ¢ocuklarini timuyle parali hale gelmis egitim
sistemi iginde blytik zorluklarla okutmaktadirlar. Gen¢ mihendis
adaylari ailelerinin ve kendilerinin yasadigi zorluklarin bitecegi
umuduyla bir ¢ok sikintiya katlanarak okullarini bitirmektedirl-
er. Ancak sikintilar mezuniyet sonrasi da devam etmektedirler.
Universitelerimizin esitsiz yapisi, llkemizdeki issizlige yol acici
politikalar sonucunda gen¢ mezunlar uzun sire igsiz kalmakta
ya muhendislik disi islere yénelmekte, ya da ¢ok dlgslk Ucretlerle
ise girmeye zorlanmaktadirlar. Dogru diizgln bir yasam umudu
ileriye ertelenmektedir.

ister kendi isini kursun, ister (cretli galigsin onca emegin,
yasanilan sikintilarin sonunda ulasilan konum bu sikintilar
kargilamalidir. Aksi halde bilimsel ve teknik bilgiyi Gretim suregler-
ine ve toplumsal yasama tasiyan mihendisler yogun bir sémiru
altinda kalmakta ve mesleklerinden sogumaktadirlar.

Diger yandan mihendislik bilgiye dayal bir meslektir. Strekli
kendini yenilemeyi, bilimsel ve teknolojik alandaki yenilikleri takip
etmeyi zorunlu kilar. Bu takip yapilamadiginda zarar goren, sa-
dece giderek gincel bilgiden uzak kalan ve yaraticiligini yitiren
muhendis degil, genel olarak toplumdur.

Muhendislerin kendi alanlarinda bir asgari Ucrete ihtiyag duy-
duklari gorulmektedir. Muhendisler icin tlkemiz kosullarindaki
asgari Ucret 4 yillik egitimi, muhendisligin surekliligi icin gerekli
harcamalari da g6z éninde bulundurmalidir.

Halen MMO tarafindan uygulanmakta olan Muihendis Asgari
Ucretinin, tim mihendislere uygulanmasi ve {cret seviyesinin
alt sinirinin insanca yasama uygun (minimum yoksulluk sinirinin
Ustline) bir diizeye gikarilmasi igin gaba gdsterecegiz.

6.5 i$siz UYELERImiz

MMOQ’ya bagl tye sayisi 86.000 olmustur. MMO UGyelerinin %25’i
issiz ya da mesleklerinin digindaki bir alanda ¢alismaktadir. Son
bes yilin ortalamasina baktigimizda yilda ortalama 5.000 yeni
meslektagimiz Universitelerden mezun olarak aramiza katilyor.
Muhendislerin toplumun diger bireyleri gibi giderek yoksullastigi
tilkemiz gercegidir. Issizlik ya da meslek disi bir iste calisma da
bunun lzerine gelmektedir.

issizligin dogal oldugu, issizligin kader oldugu yalanlarina karsi
¢tkmak igin, IMF’nin, ¢okuluslu tekellerin ve yerli tekelci sermay-
enin, emek dismani ekonomik, sosyal ve siyasal dayatmalari-
na kargi ¢ikmak icin, Ulkemizin kaynaklarinin yagmalanmasina,
insanimizin yoksullastirmasina karsi ¢gikmak igin ¢abalarimizi
surdirecegiz.

« Subemizde igsiz Uyelere ydnelik galismalarimiza devam ede-
cegiz. Uyelerimize is bulma gabalarimizi, Oda ile liye arasinda
saglam bir érgatltlik bagdi kurulmasi anlaminda da degerlendi-
recegiz.

. Issiz Uyelerimizin, kurslara ve seminerlere Ucretsiz katilimlari
yénundeki cabalarimiz devam edecek.

- Is bagvurularinda lyelere 6rnek teskil edecek is sdzlesmeleri
hazirlanacak ve Uyelerimize sunulacaktir.

« Uyelerimizin hak ve menfaatlerini korumak amaci ile is s6-
zlesme 6rnekleri Uye kayitlarinda muhafaza edilecektir.

6.6 ENDUSTRI - iISLETME MUHENDISi UYELERiMiz

Makina Mihendisleri Odasi, ¢ok disiplinli bir odadir. Odamiza,
makina muhendisliginin yani sira endustri muhendisleri, isletme
muhendisleri, ugcak, havacilik, uzay, mekatronik muhendisleri de
tyedirler.

Subemizde 1400’e yakin endustri ve isletme muhendisi Uyedir.
Bu gercekten hareketle; Ozellikle Endiistri Isletme Miihendis-
lerine yonelik calismalarin daha nitelikli bir diizeye ulastiriimasi
icin katilimei bir perspektif izleyecegiz. Subemizde var olan Mak-
ina Muhendisligi Bilim Kuruluna ek olarak Endustri Mihendisligi
Bilim Kurulu’nun kurulmasini saglayacagiz.

Endiistri-isletme Miihendisligi disiplininin meslek alaninin dogru
ve gercekgi bicimde diizenlenmesi, en 6énemli problem olarak
karsimizda durmaktadir. Bu anlamda, meslek alanimiza iligkin
kongre ve sempozyumlarin diizenlenmesi igin 6zel caba harcay-
acagiz. Bu galigmalar yiratiltrken ilgili disiplinlerdeki tiyelerimiz-
in aktif olmasini saglayacak ve her tiirli etkinliklerin ve taleplerin
gergeklestiriimesi igin ¢aba harcayacagiz.

Oda Merkezi tarafindan gergeklestirilecek etkinliklerde etkin katki
ve katilim saglayacagiz. Endiistri isletme Miihendisligi Kurultay:
ve Ogrenci Uye Kurultayi gibi birincil amaci érgiitlenme olan et-
kinliklere endustri muhendislerinin aktif katilimlarini saglayacak,
yapilacak calismalara destek verecegiz.

Endulstri Muhendisligi'ne iliskin sanayi, Universiteler ve sek-
torel kuruluslar ile kurumsal iligkileri sureklilestirecegiz. Endustri
muhendisligi alanlarinda, meslek ici egitimler ile meslektasin
gelisimine katki saglayacak alanlarda yeni egitimler gergeklestir-
ilmesi icin calisma yapacagiz.

Sube galismalarimizda Odamiz blnyesindeki farkli disiplinlerden
meslektaglarimizla birlikte Gretmeye ézen gdsterecegiz. Uye il-
iskileri calismalarini, meslek dallari géz éniinde bulundurarak
sekillendirecegiz.

Oda ve subemizin glici oraninda ve déneme iliskin ¢alismalara
bagl ihtiyaglar dogrultusunda endistri mihendisi istihdamini
saglayacagiz.

Sube ydnetim kurullarinda, ilgili komisyonlarda ve tim calisma-
larimizda meslek dali temsiliyetine 6zen gdsterecegiz.



6.7 AKADEMISYEN UYELERIMiz

« Universitelerde gorev yapan meslektaslarimizia iligkilerimizi
gelistirecek ve sureklilestirilecegiz

- Universitelerle iligkiler Komisyonu kuracagiz. Universitelerde
calisan Uyelerimizle ortak, kalici bir érgitlenme ve iliski saglay-
acagiz.

- Oda olanaklari gergevesinde akademisyen uyelerimizin bilimsel
calismalarina destek verecegiz.

- Asistanlar Dernegi, Ogretim Elemanlari Dernegi vb. akademi-
syenlerin Uyesi oldugu derneklerle surekli iliski saglayacak ve
ortak calismalar yuritecegiz.

- Basta arastirma gorevlileri olmak Uzere, akademisyen Uyeler-
imiz Uzerinde kurulan 50/d maddesi gibi anti demokratik uygu-
lamalara kargsi Uyelerimizin hakli micadelesinin yaninda yer ala-
cagiz.

6.8 SMM UYELERIMiz

Serbest muhendislik ve musavirlik hizmetleri yiriten Uyeler
arasinda haksiz rekabetin 6nlemeye devam edecegiz. Tuketi-
cinin korunmasini saglamak Uzere, mesleki denetimin kamusal
bir gérev olarak Odamizin temel amaglarindan biri oldugu sap-
tamasindan hareketle; toplumun guvenligi, saglhigr ve gonenci
bakimindan gerekli olan yasal dizenlemelere iliskin goris ve
onerilerin olusturulmasi, bu géris ve Onerilerin hayata gegiriime-
si icin gerekli calismalari SMM uyelerimizle birlikte yuritecegiz.

30. Dénemde SMM (yelerimizle etkin ve surekli iligkiler saglan-
masi, iligskilerin daha ileri noktaya tasinmasi hedeflerimizdendir.

6.9 KOBi UYELERIiMiz

Tirkiye sanayi icinde KOBI'lerin 6nemli bir yeri bulunmaktadir.
KOB/'ler yatinm yapmakta zorlanmakta, verimli sanayi isletmesi
haline gelenler ise ¢ok uluslu tekellerin eline gecmektedir. Tr-
kiye’nin sanayilesememesi muhendislerin bilgi, beceri ve teknik
gelisme duzeyini 6nemli dlcide etkilemekte, ekonomik olarak
glcund dusurmektedir.

Uluslararasi sermayenin tlkemize yoénelik saldirilari ve igbirlikgi
tekelci sermayenin bu saldirinin bir pargasi olmasi karsisinda
yerli kiiglk isletmeler yok olmaya devam etmektedir. Odamizin
isveren Uyelerinin bircogunun sahibi oldugu KOBI'ler ayakta
durmakta zorlanmaktadirlar.

Yatirimlarin azalmasi, mevcut tesislerin teknolojilerini yenileye-
memesi, AR-GE calismalarinin yeterli olmamasi, mihendisleri
bir teknisyen durumuna dusurmektedir. Ayrica birgok isletmede
muhendis istihdami azalmaktadir. MUhendisler meslek disi alan-
larda calistinimakta veya Uretiminde egemen olan teknolojinin
basit kullanicisi durumuna dusirilmektedirler. Sanayide yapisal
doénusumler gerceklesmeden ve yapisal donusumlere yol aca-
cak politikalar koklu olarak uygulanmadan, muhendislik egitimi
cagdas dizeye getiriimeden muahendislerin bu konumlarinin
degistiriimesi mumkin degildir.

Uluslararasi kuruluglarin dayattiyi yeni liberal politikalar, Avru-
pa Birligi'ne adaylik slrecinin de baskisiyla tek segenek olarak
sunulmaya devam edilmektedir. Bugliine kadar izlenen ve blylk
sermaye kesimlerinin kollanip gelistiriimesine ydnelik politikalarin
yerine, ekonominin ve sanayinin halkimizin ¢ikarlari dogrultusun-
da planlanmasini savunan, mevcut politikalarin gergek yizinu
sergilemeyi bir sorumluluk olarak kabul ediyoruz. Ulke kaynak-
lari emperyalistler ve igbirlikcileri tarafindan heba edilmeden,
KOBT'lerin iiretimdeki fonksiyonlari siirdiiriilmeli, yeterli tesvikle
kiguk yerli isletmeler korunmalidir.

6.10 SUBE GALISANI TEKNIK GOREVLI UYELERIMiz

Teknik gorevliler; subemizin yaptigi tum galismalarda, meslegin
ve meslektasin gelisimini saglama, mesleki bilgi birikimimizin

ve oOrgutli glicimiizin kamu yarari dogrultusunda kullaniimasi
amaciyla tam zamanli emek harcayan, Uyelerimizdir.

Teknik gorevlilerimiz, sube galismalarina emekleriyle katki ko-
yarken, ayni zamanda oda politikalarinin belirlenmesi noktasin-
da s6z sdylemeli ve birlikte karar alma sureclerine de etkin bir
sekilde katilmalidir. Teknik goérevlilerin karar alma sureclerine
katihmlarinin; odanin érgutsel ve kurumsal yapisini guglendi-
recegini ve odayla teknik goérevliler arasinda kopmaz baglarin
olusmasini saglayacagini dustinmekteyiz. Bu dislinceden hare-
ketle, teknik gorevlilerin karar alma sureclerine katilimlarinin me-
kanizmalarini olusturacak ve bu mekanizmalarin etkin bir sekilde
islemesini saglayacagiz.

Sube cgalismalarinda goérev alan teknik gorevlilerimizin,
orgltimuzde urettikleri hizmetin etkinligi teknik gorevlilerimizin
gelisiminden gecmektedir. Bu amagla mesleki gelisimi gozeten
ve bilgiyi guincel tutan, teknik goérevlilerin ihtiyaglar dogrultusun-
da hazirlanan planh bir egitim programi cergevesinde; teknik
gorevlilerimizin gerek 6rgit icinde gerekse de disarida diizen-
lenen bilimsel egitim programlarina, kongre, sempozyum ve
diger bilimsel etkinliklere katiimlarini saglayacagiz.

6.11 OGRENCI UYELERIMiZ

28. ve 29. Dénemde yiiriitiilen her Universitede ve béliimde bir
Ogrenci Komisyonu olusturulmasini éngéren érgiitlenme modeli-
ni stirdiirecegiz. Ogrencilere éncelikli olarak dJrenci komisyon-
lari araciligi ile Oda galismalarini tanitacak, staj olanaklari su-
nacak ve sorunlarina sahip ¢ikacagiz.

Gecen donemde ziyaret ettigimiz isyerlerinde, égrenci Uyelerim-
ize yonelik saglanan staj olanaklarini artiracagiz. Staj saglama
calismalari, 30. Dénemde de artarak devam edecektir.

Ogrenci lye yapma calismalarimizi sirdirecek, Ogrenci
Uye Komisyonumuzun Biilten, stand agma vb. calismalarini
destekleyecegiz. Ogrencilerin akademik, demokratik (iniversite
mucadelesini destekleyecegiz.

7 SONUC OLARAK

Burada sunulan program bir c¢ergeve niteligindedir. Calisma
dénemi siresince gelismelere bagli olarak, programa yeni hede-
fler eklenebilecek veya bazi hedefler digerlerine gére 6ne ¢ik-
abilecektir. Ayrica bu programin yalnizca énimuzdeki iki yillik
doénemin Calisma Programi olarak kalmamasi, her dénem ze-
nginlestirilip-gelistirilerek, ileriye taginabilmesi dilegimizdir.

Bizler Demokrat Makina Miihendisleri; Ulkemizin icinde bulun-
dugu bdylesi bir sturegte TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
istanbul Subesi'ne, benzeri mesleki demokratik kitle 6rgiitler-
ine, onlarin 6rgutli Gyesine ve yoneticilerine énemli gorevier
distigunun bilincindeyiz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi; bir mesleki demokratik kitle
orguti olup bagimsiz, demokratik, laik bir TUrkiye i¢in demokrasi,
6zgurlik ve baris miicadelesinde yerini almistir, almaya devam
edecektir.

Kitle érgutleri dinamik yapilardir. Yapilar geregi; kamu cikar-
larinin korunmasi, emekten, halktan, ¢evreden, tretimden, tlke-
ticinin korunmasindan yana uyelerine ve halka kargi sorumlu-
ludunu yerine getirebilmesi, mesleki gelisimini saglayabilmesi
ancak orgutsel bagimsizligin korunmasiyla ve surdurebilmesiyle
mumkunddir.

Odamiz tiizugu geregince; ulke ve toplum yararlari dogrultusun-
da, yurt sanayisinin ulusal ¢ikarlara uygun yonde gergeklestir-
ilmesini, yurdun dogal kaynaklarinin verimli bir sekilde isletiime-
sini, Uretimin ve kalitenin arttirlmasini, ulusal bilim ve teknoloji
politikalarinin olusturulmasini, mesleginin gelismesini saglamak
amaciyla gerekli inceleme ve arastirmalari yapmak ve 6nerilerde
bulunmakla gérevlidir.
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TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi; yurtseverlik
ve demokratlik temel ilkesi, demokratik merkeziyetci calisma an-
layisiyla sadece 6rgutll tGyesinden aldigi gligle ve érgitimizin
kendi i¢ dinamikleri ve hukukuyla olusturulan tizuk, yonetmelik,
gelenek ve ilkelere sahip gikarak caligmalarini slrdirecektir.
Bu calisma anlayisi dogrultusunda gergeklestirilen etkinlikler
sonucu olusturulan platformlarda; meslek-meslektas sorun-
larinin tartigildigi, Glkenin temel sorunlarina iliskin goéruslerin
olusturuldugu, katilimcihgin saglandigi calismalarini yiritmeye
devam edecektir.

Bizler; dun oldugu gibi yarin da, gegcen dénemlerde oldugu gibi
gelecekte de;

- Uyesine deger veren ve onun sorunlarina sahip gikan, ¢ézim
Ureten calisma tarzimizi hayata gegirmeye devam edecegiz.

« Subemizde olusturulan bilgi birikimi ve deneyimin diger subel-
erimize ve Uyelerimize aktariimasi igin gerekli cabayi gdstere-
cegiz.

+ Sube calismalarinda tim 6rguti kucaklayan, katiimciligi esas
alan bir hizmet anlayisini strdirecegiz.

- Sube Komisyonlarini; hedeflenen calismalara gére uzmanlik
komisyonlari olarak olugturacagiz.

- Meslek alanlarimizla ilgili egitim, belgelendirme, orgitlenme,

kanunlar, yonetmelikler, standartlar ve sartnameler konusunda,
galismalarimizi siirdurecegiz.

 Mesleki denetimin tarafsiz, bagimsiz ve kamu yararina galisan
Meslek Odalarinca yapilmasini savunmaya devam edecegiz.

« Calisma yasamini olumsuz yénde etkileyen is¢gi sagligi ve is
glvenligi ile ilgili yasa, tlizuk ve yonetmeliklerin ginimuz kosul-
larina uygun olarak, TMMOB ve bagli Odalarin denetimini art-
tirici yénde yeniden diizenlenmesi icin gaba gOsterecegiz.

- Akademik kadrolarin bilimsel goris ve galismalarini gegen do-
nem oldugu gibi bu dénemde de yapilacak etkinliklere yansitarak
en verimli sekilde degerlendirecegiz.

- Ozellestirmelere ve isten ¢ikartmalara karsi galismalar yiiriite-
cegiz. “Kaynak yaratma” adi altinda ulkemizin bagimsizhigi,
gelismesi ve gelecegi icin stratejik Gnemi olan savunma, ulastir-
ma, iletisim, enerji dagitimi, madencilik, kentsel hizmetler, tarim
vb. sektorlerdeki liberal politikalara karsi duracagiz.

- Demokratik Kitle Orgiitleri, Sendikalar, Meslek Kuruluslar ve
yerel yonetimlerle var olan iligkilerin gliglendirilmesi dogrultusun-
daki ¢alismalara devam edecegiz.

« TMMOB'nin ve istanbul IKK’'nin gergeklestirecegi projelere ak-
tif destek verecegiz.

- istanbul Subesinin TMMOB 6rgtliligi igindeki yerinin énemi-
ni bilerek, DEMOKRAT yapisini koruma ve gelistirme konusunda
yogun c¢aba sarf edecegiz.

SON SOz, HER ZAMAN ORGUTLU UYENINDIR.



B. SUBE ORGAN VE KURULLARI
30. DONEM SUBE YONETIM KURULU

ZEKi ARSLAN BASKAN
SULEYMAN SOLMAZ BASKAN VEKILI
NAZMi CENK CIHANGIR SEKRETER
OSMAN SERTER SAYMAN
ORHAN ATILLA ASIL UYE
REMZi CAKMAKLI ASIL UYE
ZAFER GUZEY ASIL UYE
AYDIN GUGKIRAN YEDEK UYE
SEBNEM CENGIZ YEDEK UYE
AHMET BATMAZ YEDEK UYE
KAMBER KORKMAZ YEDEK UYE
NURCAN BASTAN YEDEK UYE
CEMAL AHMET AKGAKAYA  |YEDEK UYE
NURDOGAN OTO YEDEK UYE

TEMSILCILIKLERIMiz

ANADOLU YAKASI

1. KADIKOY TEMSILCILIK YORUTME KURULU
SANi GUROCAK BASKAN
MUHARREM SERKAN ORAN |SEKRETER
SEHRIBAN OZDEMIR SAYMAN
MEHMET YILMAZ SEVINC UYE

AYSE GUNCIKIS UYE
SAADET SAYIN YEDEK UYE
BURAK ERGENE YEDEK UYE
YESIM GULCAN PORTAKAL |YEDEK UYE
iBRAHIM ZAFER YEDEK UYE
NURAN DOGAN YEDEK UYE

2. KARTAL TEMSILCILIK YURUTME KURULU

AVRUPA YAKASI

4. BAKIRKOY TEMSILCILIK YURUTME KURULU

ALI BILGINER BASKAN
ILYAS BASTAN (ﬁﬁgglszﬁﬁiHiNE KADAR)
ENVER AYKUT SAYMAN
HUSEYIN KARTAL UYE
AHMET AYGUNES UYE

) YEDEK UYE_ _ B
SEVGI TORAMAN (4.12.2012 TARIHINDEN ITi-

BAREN SEKRETER UYE)

YUSUF CETINKAYA YEDEK UYE
YILMAZ YALCIN YEDEK UYE
VOLKAN EMRE GALI YEDEK UYE
MUSTAFA OGUZ YEDEK UYE

5. SiSLi TEMSILCILIK YURUTME KURULU

HUSEYIN SIMSEK BASKAN
CEM CAGLAR SEKRETER
SEREF PARLAK SAYMAN
AL OZKAN UYE
HASRET TIN UYE
TEMCIT KISKAN YEDEK UYE
ESAT ERSOY YEDEK UYE
TEMEL SINAN BAYRAKTAR  |YEDEK UYE
H. SUAT TUNCEL YEDEK UYE
SEZER MAHIR TUGCU YEDEK UYE

YUSUF OZTURK BASKAN
MURAT SONAT SEKRETER
ALI KEMAL TUFANYAZICI SAYMAN
HAMIT EROGUZ UYE
UYGAR GUNGORDU UYE
MUSTAFA SALIM DINCCAG | YEDEK UYE
DURSUN SAHIN YEDEK UYE
NEVZAT SADOGLU YEDEK UYE
BURHAN TAS YEDEK UYE
SEFIK CAN TOKG0OZ YEDEK UYE

3. UMRANIYE TEMSILCILIK YURUTME KURULU

6. BEYLIKDUZU TEMSILCIK YURUTME KURULU

AL HAYDAR KARAGAM BASKAN
MEHMET KAMIL TUNCAY SEKRETER
ERKAN OZBAKIR SAYMAN
CAHIT KASAL OUYE
0zZGUR SELGCUK OYE

ILKER KARAMESE YEDEK UYE
HAKAN HIKMET OZTURK YEDEK UYE
BIRAND BERBEROGLU YEDEK UYE
OLCAY TURKOGLU YEDEK UYE
GOKHAN ZENGIN YEDEK UYE

CAFERYILDIZ BASKAN
BILGEN SIMSEK AKMAN SEKRETER
MUSTAFA ERTURK SAYMAN
ERKAN ASLAN UYE
HARUN TASPINAR UYE

EZGI KILIG YEDEK UYE
MUZAFFER KOG YEDEK UYE
CEMAL BOLAT YEDEK UYE
CIHAN DOGANYILMAZ YEDEK UYE
KADIR DARUGA YEDEK UYE
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C. SUBE PERSONELIMiz

Oda Merkezi ve tum birimlerimizde 10.12.2012 tarihi itibariy-
la toplam 98 personelimiz gesitli gérevlerde hizmet vermekte-
dir. Galisanlarimizin 55’'i muhendis, 1’i hukukgu, 1’i bilgiislem
teknisyeni, 8l ara teknik eleman, 2’si basin yayin gérevlisi, 2’si
reklam gorevlisi, 4’0 muhasebe gorevlisi, 2’si hizmetli 26’i biro
elemanidir. Ayrica 1 is yeri hekimimiz bulunmaktadir.

iDARI BIRIM
Hasan Yilmaz OZGER - SUBE MUDURU
Mak. Mih. Cetin KARTAL - MDR. YRD.

Ucak Muh. Akin ALTUNAY - MDR. YRD.
Dilek [YIDOGAN KANTAR - YK. IDARI BIRIM BURO GOREVLISI

MUHASEBE

Ahmet OGUR - MALI iSLER BIRIM SORUMLUSU
Hacer YETER GELIK - MUHASEBE GOREVLISI
Saadet OZEL - MUHASEBE GOREVLISI

Ecem Zelal GAKIR- MUHASEBE GOREVLISI

UYE ILISKILERI VE ORGUTLENME

Mak. Miih. ilknur GUNDOGDU TUNCAY - BIRIM SORUMLUSU
Mak. Miih. Eren DENiZ- KUTUPHANE- OGRENCI UYE
Sevilcan YILMAZ DILBER - BURO GOREVLISI

Emine GUVEN GUMUSKAYA - BURO GOREVLISI

SMM, PROJE DENETIMi

Mak. Miih. Nilgiin iLIK EREN - BIRIM SORUMLUSU
Sireyya YILMAZ ARTIK - BURO GOREVLISI
Zeliha ERTUNC - BURO GOREVLISI

iS -MUHENDIS
Mak. Miih. ilknur GUNDOGDU TUNCAY-SATINALMA-IS MUHENDIS

HUKUK
Eyiiphan BASAR - HUKUK BIRIMi SORUMLUSU

EGITIM
Mak. Miih. Erhan OZKUN - BIRiM SORUMLUSU
Mak. Miih. Nafi BARAN - EGITMEN- TEKNIK GOREVLI

Ali Deniz DEGER - MIEM - PBK - BURO GOREVLISI

ismet YALCINKAYA - ARA TEKNIK ELEMAN EGITIMLERI -
BURO GOREVLISI

Esen YUCEL TOKSOY - MIEM - BURO GOREVLISI

Asuman SALTIKCIOGLU - SEMINERLER - BURO GOREVLISI
Esen GONENC ONTAS - LPG EGITIMLERI - BURO GOREVLISI
Deniz OZTURK - AYEM BURO GOREVLISI

BASIN - YAYIN

Uzay Miih. Sema KEBAN - BiRIM SORUMLUSU
Nihat UGUKOGLU - BASIN - IKK

Gunay POLAT - DiZGi BASKI SORUMLUSU

Nuray ERHAN - REKLAM GOREVLISI

Aysel KACAR YALCINKAYA - REKLAM GOREVLISI

Adem COSKUN - BILGI ISLEM SORUMLUSU
Ergin GUL - DANISMA GOREVLISI

Hiseyin BILGIN - HIZMETLI
islam UGUR - HIZMETLI

MMO MUAYENE KURULUSU

Mak. Miih. S. ilker OZGEN - MUAYENE KURULUSU KALITE
SORUMLUSU

Mak. Miih. Fatih AYDINLI - MUAYENE KURULUSU TEKNIK
SORUMLUSU

ISTANBUL SUBE TEKNIK BiRIMi

Mak. Miih. Murat Kemal YESILKANAT - BiRiM SORUMLUSU
Mak. Miih. Sedat GUMUSKAYA - KONTROL MUH.
Mak. Miih. Tuncay MERAL - KONTROL MUH.
Mak. Miih. Tuncay TONGEL - KONTROL MUH.
Mak. Miih. Serdar Cem YALGIN - KONTROL MUH.
Mak. Miih. ismail ISIK - KONTROL MUH.

Mak. Miih. Egemen YILMAZ - KONTROL MUH.
Mak. Miih. Erkan DENiZ - KONTROL MUH.

Mak. Miih. Dogan EROL - KONTROL MUH.

Mak. Miih. Soner OZTURK - KONTROL MUH.
Mak. Miih. Gékhan OZTURK - KONTROL MUH.
Mak. Miih. ilker DURMAZ - KONTROL MUH.
Deniz BULDUM - BURO GOREVLISI

Cagdas EREN - BURO GOREVLISI

Onder MUTLU - BURO GOREVLISI

GECiCi PERSONEL - ASANSOR KONTROLLERI

Mak. Miih. Mustafa Kemal KOKEN - KONTROL MUH.
Mak. Miih. Murat Can DOGAN - KONTROL MUH.
Mak. Miih. Turgay YESILGOZ - KONTROL MUH.
Mak. Miih. Cagdas COBAN - KONTROL MUH.

Mak. Mih. Hasan KUTUK - KONTROL MUH.

Mak. Mih. Ozgir HIR - KONTROL MUH.

Mak. Miih. Erdal GUMUS - KONTROL MUH.

Mak. Miih. Veysel BUDAK - KONTROL MUH.

Mak. Miih. Barig CAKICI - KONTROL MUH.

ARAC KONTROL - LPG iISTASYONLARI BIiRIiMi

Mak. Miih. K. Serdar GORAL - ARAG KONTROL LPG ISTA-
SYONLARI SORUMLUSU

KUMBURGAZ LPG iSTASYONU

Mak. Miih. Selguk ESIGENG - KONTROL MUH.
Mak. Miih. Mimin BARUK - KONTROL MUH
Yiicel OZTURK - ARA TEKNIK ELEMAN

Eren KARA - ARA TEKNIK ELEMAN



DUDULLU LPG iISTASYONU KARTAL TEMSILCILIGI

Mak. Miih. Kazim Serdar GORAL - KONTROL MUH Mak. Miih. Ozgiir AKSU - TEKNIK GOREVLI
Mak. Miih. Serkan CITELi- KONTROL MUH. Emine YILDIZKAN - BURO GOREVLISI
Mak. Miih. Omer KOCAG- KONTROL MUH

Mak. Miih. Erding KAYA- KONTROL MUH KADIKOY TEMSILCILIGI

Mak. Miih. Zafer TUGCU- KONTROL MUH.
Ozgir OZER - ARA TEKNIK ELEMAN
Metin ASLAN - ARA TEKNIK ELEMAN
Sezgin DEMIRAL - ARA TEKNIK ELEMAN

Mak. Miih. Nilgiin ILIK EREN - TEKNIK GOREVLI
Uzay Miih. Ozgiir ARSLAN- TEKNIK GOREVLI
Kenan KARADAS - BURO GOREVLISI

. . . UMRANIYE TEMSILCILIGI
MiIMARSINAN LPG iSTASYONU

Mak. Miih. Ozgiir ERDOGAN- TEKNIK GOREVLI

Mak. Miih. Onder OZKAN - KONTROL MUH. Hiiseyin KAYMAZ - BURO GOREVLISI

Mak. Miih. Turgay CAM - KONTROL MUH
Murat DOK - ARA TEKNIK ELEMAN . S
TUZLA MESLEKIi DENETiM BUROSU
TEMSILCILIKLER Mak. Miih. Ertan DEMIRCI - TEKNIK GOREVLI
) L Senay YILDIZ - BURO GOREVLISI
BAKIRKOY TEMSILCILIGI
Mak. Miih. Birgiil URE KAYA - TEKNIK GOREVLI iKITELLI MESLEKiI DENETIM BUROSU
Aysel DEMIRCI SAHIN - BURO GOREVLISI . o .
Mak. Miih. Baris ATAGC - TEKNIK GOREVLI
BEYLIKDUZU TEMSILCILIGI
DANISMANLARIMIZ
Mak. Miih. Namik YUKSEL - TEKNIK GOREVLI

) . .. L Abdurrahman ATALAY - BILGI ISLEM DANISMANI
Elif ATAC - BURO GOREVLISI

Nermin KAPLAN - HUKUK DANISMANI

SiSLi TEMSILCILIGI . . -
iS YERI HEKIiMi

Mak. Miih. Emre KIRAL - TEKNIK GOREVLI

Cigek CATALKAYA - BURO GOREVLISI

Dr. ERDOGAN MAZMANOGLU

1. SUBE ORGANLARININ CALISMALARI

1.1 SUBE YONETIM KURULU CALISMALARI  44. DONEM NISAN 2012 MMO GENEL KURULU'NDA
YAPILAN GOREVLENDIRMELER

Yoénetim Kurulumuz her hafta Sali gini olagan, gerektiginde

olagan Ustii toplantisini yaparak orgiitsel isleyisi stirekli kilmak- ~ Turgut BOZKURT MMO Onur Kurulu

tadir. ibrahim KAHRAMAN MMO Onur Kurulu - Yedek

21-22 Ocak 2012 tarihinde yapilan Genel Kurulumuz sonrasinda lbrahim Erylimaz . MMO Denetleme Kurulu

secilen Yoénetim Kurulumuz, 26.01.2012 tarihinde ilk toplantisini ~ Esref Rahmi NARIN MMO Denetleme Kurulu

yaparak gorev bolimini gergeklestirmigtir. Halil KOYBASI MMO Denetleme Kurulu
Seyfettin AVCI MMO Denetleme Kurulu - Yedek

Ulkenin giindeminde miithendisleriilgilendiren yasal degisikliklerin )
olusturulmasina ydnelik calismalar Subemiz tarafindan aktif —Ismail SAHIN MMO Denetleme Kurulu - Yedek
bir sekilde takip edilerek, Uyelerimiz bilgilendirilmis, olusturulan  Fatma Zeynep OZDEMIR MMO Denetleme Kurulu - Yedek
Sube gorusleri ilgili yerlere gdnderilmistir. .

42. DONEM MAYIS 2012 TMMOB GENEL KURULU’NDA

e 2012 Yili Gelen Evrak Sayisi : 2847 YAPILAN GOREVLENDIRME

2012 Y1h Gi Evrak : 7
* 0 . Il Giden Evrak Sayisi 899 Battal Kilig TMMOB Yiksek Onur Kurulu
e Yonetim Kurulu Toplanti Sayisi 141

e YoOnetim Kurulu Karar Sayisi 1 389
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1.1.1 SUBE GORUSLERI

Subemiz llke ve kent sorunlarina yobnelik olarak, meslek
alanlarimizi dizenleyen yasa ve mevzuatlar hakkinda konusunda
uzman Kigilerin goruglerinden yararlanarak sube gorusu
olusturmakta ve Oda merkezine, TMMOB’ye ve kamuoyuna
iletmektedir. Gorus iletilen konular:

Goriis iletilen Konular:

e Metal Levha islemeci Seviye 3 ve 4 Taslak Meslek Standart-
lari Hakkinda

e MEKSA Vakfi Tarafindan Hazirlanan Motosiklet Tamircisi
Seviye 4 Taslak Meslek Standardi Hakkinda

e Ankara Sanayi Odasi Tarafindan Hazirlanan Metal Kesimci
Seviye 3 ve 4 Taslak Meslek Standartlari Hakkinda

¢ INTES Taslak Meslek Standartlari Hakkinda
e Yapi Malzemeleri Yénetmelik Taslagi Hakkinda
e Taslak Rehber Dokiman Hakkinda

e is Sagligr Ve Giivenligi Elemani-insaat Ulusal Meslek Stan-
dardi Ve Taslak Ulusal Yeterliligi Hakkinda

e  Buzdolabi Kullanimi Hakkinda

e Yapi Elektronik Sistemleri Ve Tesisatlarina Ait Mihendislik
Hizmetleri Yénetmeligi Hakkinda

e Metal Levha islemeci Tezgah Operatérii Taslak Meslek
Standardi Hakkinda

e Taslak Meslek Standartlari Hakkinda

¢  Kimya Sektoriindeki Ulusal Meslek Standartlari Hakkinda
e Ingaat Sektdriindeki Ulusal Yeterlilikler Hakkinda

e s Saghig Ve Guvenligi Kanunu Tasarisi Hakkinda

e LPG Sorumlu Mudur Yénetmeligi Hakkinda

e Yapi Denetim Kanunu Ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanun Taslagi Hakkinda

¢ TMMOB Fizik Mihendisleri Odasi SMM Yonetmeligi Hak-
kinda

¢ TMMOB Yapi Elektronik Sistemleri Ve Tesisatlarina Ait Mih.
Hizm. Y6netim. Hakkinda

e SMMH Asgari Ucretleri Hakkinda

e Asansodr Yillik Kontrol Faaliyetlerinde Goérev Alacak A Tipi
Muayene Kuruluglarinca Uyulacak Usul Ve Esaslara Dair
Teblig Taslagi

e Araclarin imal Tadil Ve Montaji Hakkinda Yénetmelikte Degi-
siklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Hakkinda

e ASO METES Tarafindan Hazirlanan Ulusal Mesleki Yeterli-
likler Hakkinda

e  Turk Loydu Chapter 2-Material Adli Dékiiman Taslagi Hak-
kinda

e s Kamyonlari Operatori Yetistirme Kurs Programi Taslagi

e Is Saghgi Ve Giivenligine lliskin isyeri Tehlike Siniflar Tebligi
Taslagi Hakkinda

e Makina Sektérl Strateji Belgesi Hakkinda
e Yapilarin Yiktirilmasina iliskin Yénetmelik Taslag Hakkinda

e  Saglik Bakanhg Tirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu’'nun ya-
zis1 Hakkinda

e Yapim igleri ihaleleri Uygulama Yénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik Hakkinda

e TS 4930 Revizyon-Tasit Tadilati Projelendirme Esaslari
standart tasarisi Hakkinda Hakkinda

e Su Kanunu Tasarisi Taslag Gortus Hakkinda

e Motorsikletlerin arka kisminda bulunan tagima kutular ge-
nelgesi Hakkinda

e  Tirk Loydu Chapter 3 — Welding Adli Dokiiman Taslagi Hak-
kinda

e Binalarin Yangindan Korunmasi Hk.Y6n.Degisiklik Yap. Dair
Yoénetmelik Taslagi Hakkinda.

e  Mevcut Asansorlerin Glvenlik Seviyesinin Artirlmasina Dair
Yonetmelik Taslagr Hakkinda.

e Asbestle Calismalarda Saglik ve Guvenlik Onlemleri Hak-
kinda Yonetmelik Taslagi Hakkinda.

e s Saghg ve Guvenligi Kurullar Hakkinda Yénetmelik Tas-
lag1 Hakkinda.

e Basinda yer alan Torba Yasa Tasladi ve icerisinde yer alan
kanun taslaklari Hakkinda.

e Bilim Sanayi ve Teknoloji Bak. denetim programi Hakkinda.

1.1.2 TMMOB VE ODA KURULLARINA KATILIM

30. D6nem Sube Yoénetim Kurulumuz, 44. Donem MMO Onur
ve Denetleme Kurulu tyelerimiz ve 42. Dénem TMMOB Y iksek
Onur ve Denetleme Kurulu Uyelerimiz Oda 6rgutliligini esas
alan bir anlayis ile Oda galismalarina her diizeyde etkin katilim
saglamaya devam etmektedir.

1.1.3 TMMOB, MMO VE iSTANBUL iIKK’DAKiI KOMiISYON VE
CALISMA GRUPLARINA KATILIM

Odamizin hedeflerinin gergeklestiriimesi, Sube dinamiklerinden
merkezi diizeyde yararlaniimasi i¢cin merkez komisyon ve calis-
ma gruplarina etkin katihm saglanmaktadir.

e 09.02.2012 tarihinde PBK Denetlemesi Ankara’da yapildi.
Mustafa Kemal SEVINDIR katildi.

e 09.04.2012 tarihinde TURKAK tarafindan yapilacak olan
“Akreditasyon, TS EN 45004 ve ISO 17020 Egitimi" Anka-
ra’da yapildi. Salman YUKSEL katild.

e 09-10.02.2012 tarihinde Bursa’da yapilan Asansor Bakim
ve Isletme Yoénetmeligi ve Asansor Yillik Kontrolleri konulu
egitim gerceklesti. Sube Teknik Gorevlimiz S.llker OZGEN
katild1.

e 14.03.2012 tarihinde Yeditepe Universitesi Makina Miihen-
disligi Bélim Baskanhgi'nda yapilan MUDEK Miihendislik
Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
calismalari konulu Danisma Kurulu Toplantisina Sube Bas-
kani Zeki ARSLAN katildi.

e 24.02.2012 tarihinde 43. Dénem 3. Sekreter Sayman toplan-
tisi Ankara'da gergeklesti. Cenk CIHANGIR, Osman SER-
TER ve Hasan OZGER katildI.

e 25-26.02.2012 tarihinde TMMOB Ucretli Miihendis, Mimar
ve Sehir Plancilarl ve issizlik Kurultayi Ankara’da yapild.
Sube YK Sekreteri N. Cenk CIHANGIR, Sube Mudiirii Ha-
san Yilmaz OZGER, Sube YK Uyesi Orhan ATILLA, Tevfik
PEKER ve Delegeler katild1.

e 03.03.2012 tarihinde 43.D6nem 5. Danigsma Kurulu Toplanti-
st Ankara’'da yapildi. Sube Y.K. Baskani Zeki ARSLAN, Sube
Baskan Vekili Stileyman SOLMAZ, Sube Saymani Osman
SERTER, Sube Yénetim Kurulu Uyeleri Ahmet BATMAZ,
Nurdogan OTO, Zafer GUZEY ve C.Ahmet AKCAKAYA ka-
tildr.

e 26.02.2012 tarihinde Ara¢ Kaldirma Lifti Periyodik Kontrol-
leri Egitimi ve Cephe Asansoru Periyodik Kontrolleri Egitimi
Subede yapildi.

e 6-8 Mart 2012 tarihinde 2012 yih Odamiz Muayene Kuru-
lusu TURKAK Akreditasyon Yenileme Denetimi tarihlerinde
Sube’de yapildi.

e 02.03.2012 tarihinde Sektor Dernekleri ve Yoénetim Kurulu
toplantisi Sube’de yapildi.

e 17-18.03.2012 tarihinde TMMOB Demokrasi Kurultay: An-
kara’da yapildi. Sube YK Saymani Osman SERTER, Sube



Miidiirii Hasan Yilmaz OZGER, ibrahim ERYILMAZ, Esref
Rahmi NARIN ve delegeler katildI.

17-18.03.2012 tarihinde TMMOB Demokrasi Kurultay! Anka-
ra’da yapildi. Sube Y.K. Bagkanimiz Zeki ARSLAN katild1.

16.03.2012 tarihinde MSB’na Bagh Askerlik Sb. Yer Alan Ka-
zan Ve Kazan Kont. Ve Uyg. Esas. Egitimi Ankara’da yapildi.
Teknik Gorevlilerimiz Nafi BARAN ve Murat Kemal YESIL-
KANAT katild!.

21-22 Mart 2012 tarihinde 8. Kobi Zirvesi Acilisi gerceklesti.
Osman SERTER ve Ahmet BATMAZ katildI.

22.03. 2012 tarihinde Genel Komisyonlar toplantisi Sube’de
yapildi.

28.03.2012 tarihinde Mekanik Tesisat Tasarimcilarinin so-
runlarinin tartisildigi Calistay MMO istanbul Sube’de yapildi.
Ali Ekber CAKAR katild1.

30 Mart 2012 tarihinde imalat alanindaki Sektér Dernekleri
ile 2. toplanti Sube’de yapildi.

4 Nisan 2012 tarihinde Universiteler biinyesindeki akade-
misyenler ile Sube’de toplanti yapildi.

11 Nisan 2012 tarihinde SMM ziyaretleri sonrasinda meka-
nik tesisat ve asansér SMM leriyle MMO istanbul Sube’de 1.
SMM toplantisi gergeklestirildi.

12 Nisan 2012 tarihinde MMO Genel Kuruluna yonelik Dele-
ge Toplantisi yapildi.

14 Nisan 2012 tarihinde Genel Merkezde Baskan Sekreter
Sayman Ve Midurlerden Olusan Genel Kurul sirecine yo-
nelik bir toplanti gergeklesti Sube Y.K. Bagkani Zeki ARS-
LAN, Sube Bagkan Vekili Stileyman SOLMAZ, Sube Say-
mani Osman SERTER, Sube Sekreteri Cenk CIHANGIR ve
Sube Miidirii Hasan OZGER Kkatild!.

14.04.2012 tarihinde Asansér Sempozyumu 2012 1. Dizen-
leme Kurulu Toplantisi MMO izmir Sube’de yapidi.

27.04.2012 tarihinde Tirk Loydu’nun 53. Olagan Genel Ku-
rul Toplantisi dizenlendi. Nurdogan OTO temsilci olarak ka-
tidi.

18.04.2012 tarihinde Mevlana Anadolu lisesinde Meslek
Taniyim Sdylesi diizenlendi. Subemiz adina Murat TOSUN
katildi.

13.04.2012 tarihinde Ankara’da yapilan Asansor Bakim Ve
isletme Yénetmeligi Yillik Kontrolleri hakkinda gerceklesen
egitime teknik gérevlimiz ilker OZGEN katild!.

25.04.2012 tarihinde Is1 Bolisimu paneli sube ‘de yapildi.

17.04.2012 tarihinde Bursa’da bulunan As Ortakgi Cam
San. - ibrahim Ortakgi Cam Ayna Isleme Tesisine Giiriiltii 6I-
¢umi ve kisisel maruziyet 6lgiimleri kontroliine Sube Teknik
gérevlimiz S.ilker OZGEN Katild!.

28-29 Nisan 2012 tarihinde MMO 44. Olagan Genel Kurulu
Ankara’da yapildi. Sube Yénetim Kurulu Uyelerimiz Sube
Y.K. Bagkani Zeki ARSLAN, Sube Baskan Vekili Stileyman
SOLMAZ, Sube Sekreteri Cenk CIHANGIR, Sube Sayma-
ni Osman SERTER ve Sube Yénetim Kurulu Uyeleri Orhan
ATILLA, Zafer GUZEY, Sebnem CENGIZ, Ahmet BATMAZ,
Kamber KORKMAZ Nurcan BASTAN Ahmet AKCAKAYA,
Nurdogan OTO ve Istanbul Sube delegeleri katild!.
05.05.2012 tarihinde 41.D6nem 4. Danisma Kurulu Toplan-
tisi Ankara’da yapildi. Sube Y.K. Bagkan Vekili Sileyman
SOLMAZ, Sube YK. Uyesi Orhan ATILLA, Sube Onur Kurulu
Uyeleri Meftun GURDALLAR ve Battal KILIC katild.

06-11 Mayis 2012 tarihleri arasinda Muayene Kurulusu Pe-
riyodik Kontrol Egitimi MMO Kocaeli binasinda yapildi. Nafi
BARAN katild1.

07.05.2012 TMMOB istanbul Birimleri Yénetim Kurullari Or-
tak Toplantisi Mimarlar Odasi istanbul Bilyiikkent Subesinde
yapildi.

15.05.2012 tarihinde Is1 Bolusim Paneli Sube’de yapildi.
Cevre ve Sehircilik Bakanhgi Mesleki Hizmetler Genel M-

dirliga Enerji Verimliligi Daire Bagkanhgrndan Bagkan Ve-
kili Murat BAYRAM katild1.

16.05.2012 tarihinde Muayene Kurulusu Yénetim Kurulu
Toplantisi Ankara Merkez'de yapildi. N.Cenk CIHANGIR,
Osman SERTER, Turgut BOZKURT, Hasan Yilmaz OZGER,
S.ilker OZGEN, Fatih AYDINLI, Salman YUKSEL katildi.

17.05.2012 tarihinde Planl Alanlar Tip imar Yénetmeligin-
de Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ve Yapi Dene-
tim Uygulama Yo6netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yoénetmelik degisikliklerinin tartisiimasi ve uygulamalarinda
yasanan sikintilarin gértstlmesi sadece Mekanik Tesisat
Smmleriyle 1. SMM Toplantisi MMO Istanbul Sube’de ya-
pildi.

19.05.2012 tarihinde Oda Denetleme Kurulu Uyeleri 44.
Dénem 1. toplantisi Ankara’da yapildi. ibrahim ERYILMAZ,
Esref Rahmi NARIN, Halil KOYBASI, Seyfettin AVCI, ismail
SAHIN, Fatma OZDEMIR katild!.

19.05.2012 tarihinde Oda Onur Kururlu Uyeleri 44. Dénem
1. toplantisi Ankara’da yapildi.

30.05.2012 tarihinde Oda Kurumsal Yapisini Geligtirme Ca-
lisma Grubu toplantisi Ankara’da yapildi. Sube Sekreteri N.
Cenk CIHANGIR, Sube Saymani Osman SERTER ve Sube
Miidiirii Hasan Yiimaz OZGER Kkatild!.

31.05.2012 tarihinde Oda 44. Donem 1. Sekreterler-Say-
manlar toplantisi Ankara’da yapildi. Sube Sekreteri N. Cenk
CIHANGIR, Sube Miidiirii Hasan Yilmaz OZGER katild1.

03.06.2012 tarihinde 44. Dénem 1. Oda Danisma Kurulu
Toplantisrna Sube Denetleme Kurulu Uyeleri Egref Rahmi
NARIN, ibrahim ERYILMAZ, Seyfettin AVCI, ismail SAHIN,
Fatma OZDEMIR, Sube Onur Kurulu Uyeleri Turgut BOZ-
KURT, Battal KILIC, Sube Baskani Zeki ARSLAN, Sube
Baskan Vekili Siileyman SOLMAZ, Sube Sekreteri Cenk Cl-
HANGIR, Sube Saymani Osman SERTER, Sube Yénetim
Kurulu Uyeleri Orhan ATILLA, Remzi CAKMAKLI, Kamber
KORKMAZ, Nurdogan OTO, Tevfik PEKER ve Sube Mudu-
ri Hasan Yiimaz OZGER Kkatild!.

31 Mayis-03 Haziran 2012 tarihinde TMMOB 42. Olagan
Genel Kurulu Ankara’da yapildi. Sube Baskani Zeki ARS-
LAN, Sube Baskan Vekili Sileyman SOLMAZ, Sube Say-
mani Osman SERTER ve Sube Yénetim Kurulu Uyeleri Or-
han ATILLA, Remzi CAKMAKLI ve istanbul Sube delegeleri
katild1.

16.06.2012 tarihinde Endustriyel ve Blyuk Tuketimli Tesis-
lerin Dogalgaza Donusimu egitimleri toplantisi Ankara’da
yapildi. Sube Teknik Gorevlimiz Nafi BARAN ve Sube Egit-
menimiz Nuri Alpay KUREKCI katild!.

09 Haziran 2012 tarihinde MMO izmir Sube’de 11. Ulusal
Tesisat Mihendisligi Kongresi 1. Dizenleme Kurulu Toplan-
tis1 yapildi.

09.06. 2012 tarihinde Yonetim ve Yuritme Kurulu uyeleri-
mize yonelik “Etkili Yoneticilik ve Liderlik ilkeleri” egitimi Su-
be’de yapildi. Sube Y.K. Baskani Zeki ARSLAN, Sube Sek-
reteri N.Cenk CIHANGIR, Sube Saymani Osman SERTER,
Sube Yénetim Kurulu Uyeleri Orhan ATILLA, Zafer GUZEY,
Aydin GUCKIRAN, Sebnem CENGIZ, Nurcan BASTAN ka-
tildr.

16.06.2012 tarihinde 2012 Yili 1. Dénem Ocak-Mart Aylari
Sube Denetlemesi yapildi.

21.06.2012 tarihinde 3. SMM Toplantisi Sube’de yapildi.
30.06.2012 tarihinde 44. Dénem EIM MEDAK Secimleri An-
kara’da yapildi. Teknik Gorevlimiz Devrim YILDIRIM katild!.

11.07.2012 tarihinde Araglarin imal Tadil ve Montaji Hak-
kinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmeligi
hakkinda toplanti Ankara’da yapildi. Sube Miduri Hasan
OZGER Kkatildl.

21.07.2012 tarihinde 44. Dénem EIM-MEDAK 1. Toplantisi
Ankara’da yapildi.
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21.07.2012 tarihinde Subemizde, Marmara bdlgesinde bu-
lunan diger subelerimiz ile ortak ¢alismalar yapilabilmesi
amagli bir toplanti dizenlenmistir. Sube Y.K. Baskani Zeki
Arslan, Sube Bagkan Vekili Sileyman Solmaz, Sube Sek-
reteri N.Cenk Cihangir, Sube Saymani Osman Serter, Sube
Yénetim Kurulu Uyeleri Zafer Giizey, Remzi Cakmakli,
Ahmet Batmaz, Kartal Temsilcilik Yiritme Kurulu Baska-
ni Hiseyin Simsek, Beylikdizli Temsilcilik Yurutme Kurulu
Bagkani Cafer Yildiz, UmraniyeTemsilcilik Yiritme Kurulu
Baskani Ali Haydar Karagam, Kadikdy Temsilcilik Yuritme
Kurulu Bagkani Sani Gurocak katildi. MMO Sekreteri Ercu-
ment Cervatoglu, MMO Baskan Vekili Yunus Yener, MMO
Yénetim Kurulu Uyesi Selguk Soylu, Sube Midiirii Hasan
Ozger, MMO Bursa Sube Bagkani ibrahim Mart, Bagkan Ve-
kili Ferudun Tetik, Sube Sekreteri Fikri Dislinceli, Sube Say-
mani Fikret Caral, MMO Kocaeli Sube Baskani Nedim Kara,
Bagkan Vekili Ahmet ilhan Diizgiin, Sube Sekreteri Hasan
Yitim, MMO Zonguldak Sube Baskani Birhan Sahin, Sube
Sekreteri Ahmet Zoroglu, MMO Edirne Sube Sube Baskani
Yaver Tetik, Sube Sekreter Umit Sadik Altinoluk, SYK Uyesi
Erkan Dogan, SYK Uyesi Aziz Avukatoglu katildi.

11.08.2012 tarihinde Eyliil ayinda izmir'de yapilmasi plan-
lanan MMO Ogrenci Uye Yaz Kampi (zerine bir toplanti
gerceklesti. Merkez Ogrenci Uye Komisyonu Uyemiz Efe
ERSOZ katild1.

06.09.2012 tarihinde Ogrenci iiye Kampi etkinlikleri izmir'de
yapildi. Sube Yoénetim Kurulu Baskani Zeki ARSLAN ve
Sube Yo6netim Kurulu Sekreteri Cenk CIHANGIR katild.

05.09.2012 tarihinde LPG Montajcilari Toplantisi Sube’de
yapildi.

15.09.2012 tarihinde VI. Bakim Kongresi ve Sergisi Diizen-
leme Kurulu 1. Toplantisi yapildi. Remzi CAKMAKLI, Cem
CAGLAR katild1.

15.09.2012 tarihinde VII. Ulusal isci Sagligi ve is Giivenligi
Kongresi Dizenleme Kurulu 1. Toplantisi Adana’da yapildi.
Sube Yénetim Kurulu Uyemiz Zafer GUZEY katild!.

22.09.2012 tarihinde IX. Endstri-igletme Miihendisligi Ku-
rultay1” Dizenleme Kurulu 1. Toplantisi Eskisehir Sube’de
yapildi.

29.09.2012 tarihinde Meslege Hos Geldin etkinligi Gyelerimi-
zin katihmiyla Sube’de yapildi.

22.09.2012 tarihinde 44. Dénem EIM-MEDAK 2. toplantisi
Eskisehir’de yapildi. Erdem OZGUN katildi.

04-06.10.2012 tarihinde MMO izmir Sube Tepekule Kongre
Merkezi'nde Asans6r Sempozyumu yapildi. Teknik Gorevli-
lerimiz Fatih AYDINLI, ilker OZGEN ve Sube Yénetim Kurulu
Uyesi Orhan ATILLA katild1.

06.10.2012 tarihinde TMMOB 42. Dénem 1. Danisma Kuru-
lu toplantisi Ankara’da yapildi Sube Denetleme Kurulu Uye-
leri ibrahim ERYILMAZ, Seyfettin AVCI, Fatma OZDEMIR,
Sube Baskani Zeki ARSLAN, Sube Bagkanvekili Stileyman
SOLMAZ, Sube Saymani Osman SERTER, Sube Yonetim
Kurulu Uyeleri Orhan ATILLA ve Tevfik PEKER katild.

06.10.2012 tarihinde Ogrenci Uye Komisyon Toplantisi An-
kara'da yapildi. Ogrenci Uye Komisyonu Uyesi Efe ERSOZ
ve Mertcan ZEYREK'in katildi.

07.10.2012 tarihinde olan VII. Ulusal Ugak Havacilik ve

Uzay Mihendisligi Kurultay1 Dizenleme Kurulu 1. Toplantisi
Eskisehir'de yapildi. Komisyon Uyesi Hayri ACAR katild.

13.10.2012 tarihinde VIII. Ulusal Olgiim Bilim Kongresi Dii-
zenleme Kurulu 1. toplantisi Kocaeli $ube’de yapildi. Aydin
GUCKIRAN Katild1.

13.10.2012 tarihinde Miuhendis ve Makina Dergisi Yayin
Kurulu ve Yayin Danigsma Kurulu Ortak Toplantisi Ankara’da
yapildi. Kurul Uyeleri Prof. Dr. Ali PINARBASI ve Prof. Dr. C.
Erdem IMRAK katild!.

13.10.2012 tarihinde Yilksek Onur Kurulu ile Oda Onur Ku-
rulu toplantisi Ankara’da yapildi. Sube Mudiri Hasan Yil-
maz OZGER katildI.

13.10.2012 tarihinde olan imalat Teknolojileri ve Yéntemleri
Kongresi Diizenleme Kurulu 1. Toplantisi Bursa’da yapildi.
Sube Yoénetim Kurulu Uyesi Osman SERTER katild.

20.10.2012 tarihinde 2012 yili 3.dénem Sube Denetlemesi
yapildi.

03.11.2012 tarihinde Sanayi Kongresi 1. Caligtay1 Sube’de
yapildi.

03.11.2012 tarihinde Merkez Ogrenci Uye Komisyonu, Og-
renci Uye Kurultay! Yiriitme Kurulu ve Diizenleme Kurulu
Toplantilari Ankara’da yapildi.,Ogrenci Uyeler Mesut GEC-
GEL, Efe ERSOZ, Mertcan GUCLU ve Yénetim Kurulu Uye-
si Zafer GUZEY Katild!.

03.11.2012 tarihinde 11. Ulusal Tesisat Mihendisligi Kong-
resi Diizenleme Kurulu 2. Toplantisi izmir'de yapildi. C. Ah-
met AKCAKAYA katild!.

10-11 Kasim 2012 tarihlerinde TMMOB MMO Oda Orgiitlii-
IGgu ve calismalarinin degerlendirildigi bir Atélye Calismasi
yapildi. Sube Sekreteri Cenk CIHANGIR, Sube Saymani
Osman SERTER, SYK Uyesi Zafer GUZEY, iiyelerimiz Umit
ULGEN, Tevfik PEKER, llter CELIK, Battal KILIC ve Sube
Miidiirii Hasan OZGER katild.

17.11.2012 tarihinde 44. Donem 2. Sekreter Sayman toplan-
tisi Ankara’da gergeklesti. Sube Sekreteri N. Cenk CIHAN-
GIR, Sube Midiirii Hasan Yilmaz OZGER, Teknik Gorevli-
miz ilker OZGEN katildl.

17.11.2012 tarihinde Oda 44. Dénem 2. Danigsma Kurulu
Toplantisi Ankara’da gerceklesti. Denetleme Kurulu Uyeleri
ibrahim ERYILMAZ, Halil KOYBASI, Fatma OZDEMIR, Is-
mail SAHIN, Sube Sekreteri N.Cenk CIHANGIR, YK Uyesi
Zafer GUZEY ve Sube Mudiri Hasan Yiimaz OZGER ka-
tildi.

24.11.2012 tarihinde 44. Dénem EIM-MEDAK 3. Toplantisi
Ankara’da yapildi. Oda Uyemiz Erdem OZGUN Kkatild.

28.11.2012 tarihinde Mesleki Denetimlerde Oda Uygulama-
lar konulu bir toplanti Sube’de yapildi. ingaat, Elektrik, Mi-
marlar ve Sehir Plancilari Odasi istanbul Subelerinden birer
temsilci katildi.

01.12.2012 tarihinde Ulusal Hidrolik-Pnématik Kongresi'nin
1. Dlizenleme Kurulu Toplantisi Sube’de yapildi. Diizenleme
Kurulu Uyeleri katild.

08.12.2012 tarihinde Ogrenci Uye Kurultayina Yénelik Ca-
hstay Ankara’da yapildi. Ogrenci Uyelerimiz Efe ERSOZ,
Mesut GECGEL, Ali Can OZALP, Cayan DEMIRKIR, Dilan
UCLERTOPRAGI, Cagla BASAK, Eray YEGEN, Orkun
CEYLAN katildi.



MMO SUREKLI KOMISYONLARINDAKI
SUBE TEMSILCILERIMiz

Endﬁstri_— isletme Miihendisligi Meslek Dali Ana Komi-
syonu EIM-MEDAK

Erdem OZGUN

Ucak — Havacilik ve Uzay Miihendisligi Meslek Dali Ana
komisyonu UHUM-MEDAK

Faruk SEVIM

Akin ALTUNAY
Tesisat Miihendisligi Dergisi Yayin Kurulu

Galip TEMIR

Abdurrahman KILIG

Ahmet ARISOY

A. Metin DURUK

Aydin ACEMI

Cafer UNLU

Tevfik PEKER

Turgut BOZKURT

Uzeyir ULUDAG

MMO SURELiI KOMiISYONLARINDAKI
SUBE TEMSILCILERIMiZ

SMM Komisyonu
Turgut BOZKURT
AITM Komisyonu
Alpay LOK
Mekanik Tesisat Komisyonu
Aydin ACEMI
Dogalgaz Komisyonu
Seyfettin AVCI
Asansor Komisyonu
ismail TURKMEN
LPG/CNG Komisyonu
Kazim Serdar GORAL
is Giivenligi Komisyonu
Zafer GUZEY
Yapi Denetim Komisyonu
Mustafa ASAR
Ogrenci Uye Komisyonu
K.Efe ERSOZ
Zeynep UYSAL
Umut IKDE
Ali Can OZALP
Cayan DEMIRKIR
Dilan UCLERTOPRAGI
Recep BAYIR
Mesut GECGEL
Cagla BASAK
Huzeyfe ULUSOY

MMO GALISMA GRUPLARINDAKI
SUBE TEMSILCILERIiMiz

Oda Kurumsal Yapisini Gelistirme Galisma Grubu
N.Cenk CIHANGIR
Hasan Yilmaz OZGER

MMO Muayene Kurulusu Yénetim Kurulu Uyeligi
Hasan Yilmaz OZGER

Oda Merkez Kadin Komisyonu
Sebnem CENGIzZ

Sube Yayin Komisyonu
Ahmet BATMAZ
Ali PINARBASI
Aydin ACEMI
i. Cem PARMAKSIZOGLU
Cenk CIHANGIR
Galip TEMIR
irfan CELIMLI
Murat VURAL
N. AlpaY KUREKCI
Serpil KURT HABIBOGLU
Turgut BOZKURT
Turgut GULMEZ
Uzeyir ULUDAG
Yavuz BAYULKEN

ISTANBUL iKK, KOMiISYON, DUZENLEME KURULU
VE CALISMA GRUPLARINDAKI SUBE TEMSILCILERIMiz

TMMOB istanbul IKK
Siileyman SOLMAZ - IKK Sekreteri
Ahmet BATMAZ
Olgii Dergisi Yayin Kurulu
Ahmet BATMAZ
istanbul IKK Kent Sempozyumu Galisma Grubu
Orhan ATILLA
Remzi CAKMAKLI
istanbul IKK Kadin Komisyonu
Sebnem CENGIZ
Devrim YILDIRIM
istanbul IKK isci Saghg: ve is Giivenligi Komisyonu
Zafer GUZEY
istanbul IKK Ogrenci Komisyonu
Umut IKDE
Cayan DEMIRKIR
Mertcan ZEYREK

25
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MMO SEMPOZYUM, KONGRE VE KURULTAYLARI DUZENLEME KURULLARINDAKI SUBE TEMSILCILERIMiZ

SIRA |SEMPOZYUM, KONGRE VE KURULTAYLAR BiRIM DUZENLEME KURULU
1 TMMOB SANAY| KONGRESI MERKEZ ZEKI ARSLAN
2 OGRENCI UYE KURULTAYI MERKEZ ZAFER GUZEY
3 9.ENDUSTRI ISLETME MUHENDISLIGI KURULTAYI ESKISEHIR |SEBNEM CENGIZ
4 7.ULUSAL UGAK HAVACILIK VE UZAY MUHENDISLIGI KURULTAYI ESKISEHIR  |AKIN ALTUNAY
5 11. ULUSAL TESISAT MUHENDISLIGI KONGRESI VE FUARI iZMIR CEMAL AHMET AKCAKAYA
: < o x : . s : ZAFER GUZEY
6 IS SAGLIGI VE IS GUVENLIGI KONGRESI ADANA MUSTAFA ERTURK
7 MAKINA IMALAT TEKNOLOJILERI KONGRESI BURSA OSMAN SERTER
; i “ ; ; iai ; OSMAN SERTER
8 ULUSAL HIDROLIK-PNOMATIK KONGRESI VE SERGISI ISTANBUL CENK CIHANGIR
9 ASANSOR SEMPOZYUMU iZMIR ORHAN ATILLA
; i i ; CEM CAGLAR
10 BAKIM TEKNOLOJILERI KONGRE VE SERGISI KOCAELI REMZI CAKMAKLI
1 8.ULUSAL OLCUM BILIM KONGRESI KOCAELI AYDIN GUGKIRAN
; ; CENK CIHANGIR
12 ISG YEREL SEMPOZYUMU ISTANBUL ZAFER GUZEY

GELENEKSEL ODA GECELERI
03 KASIM 2012 GELENEKSEL ODA PLAKET TORENI

Subemizin her yil dizenlemis oldugu Geleneksel Plaket Téreninin 30. Dénem igerisindeki ilk téreni 03.11.2012 tarihinde Yildiz Teknik
Universitesi Oditoryumu’nda yapildi. Cok sayida miihendisin katiimiyla gerceklesen térenimizde; 181 (iyemiz 25 yilini, 126 (iyemiz

40 yilini, 21 dyemiz 50 yilini tamamlayarak plaketlerini almaya hak kazandilar.

2012
25.Y1l

PROF. DR. SULEYMAN . .
28352 |cEorAR VORUK 29120  |HIDAYET KAYA 32697 |MURAT OZMEN
28299 |AYSE AYDIN 29121 |ERDENER YILMAZ 32780 |KEMAL GUVENEL
28498 |METIN SEN 29248 |CEMAL DEMIR 32872 |HAMDI ALTINTOP
29550 |CAFER YILDIZ 29267 |METIN GURSEN 33520 |AHMET SURUCUOGLU
32725 |ORHANATILLA 29392  |SELCUK SEMERCIOGLU 34034 |FUSUN OZCAN
33468 |ALIALUC 29428 |GOKHAN BILAL 34438 |RIZAKILIC
28714 |ERCUMENT SEVLE 29429  |MAHIR GORMUS 34998 |GOKHAN METE
28889 |MEHMET GUNES 29435 |TUNCAY OGREDICI 35252  |FAHRUNNISA DINGER
29420 |SEVING DALYAN 29437  |BAYRAM UZUNOGLU 35497  |AYDIN ALTINTAS
29425 |YUKSEL YAMAN 29544  |ERGUN OFLUOGLU 35867 |MEHMET YILDIRIM URAZ
29787 |CELAL GUNDOGAN 29587  |SADUN KAYA BORA 35979 |MUSA TOMBUL
31360 |SERDAR KIRCA 29685 |MUSTAFA MINARECIOGLU 37294  |YASAR GUNGOR ACIKOZ
33171 |HAYDAR SAHIN 29702  |YUSUF ALTUNBULAK 37300 |TUGRUL TOPALOGLU
36125 |MUZAFFER KIRMAN 29737  |MEHMET HULUSI TUTUNCU 37616 |YUSUF GUNAY SERT
26704 |MUSTAFA GOKGE OZKOK  [29795  [YUNUS GULAS 39040 |VEYSEL KURU
28337  |ALI CEMALEDDIN BILGIN 29803 |RECEP SERDAR TEZEL 39494 |ORHAN SULLU
28340 |OSMAN NURI DEMIR 29804 |OKTAY SENER 39794 |FERIDUN SIRIN
28707  |FiLIZ TAMTEKIN 29810  |NURULLAH POLAT 41485 |HAKAN OZTURK
43764  |AHMET YALGINKAYA 29918  |YASAR TUNCA 41583 |ENVER TASCI
83278 |OZGE GURGOZE 29934  |SACIT ZORLU 45173 |HALIDIN MUMCU
28354 |MEHMET ATA YALKILDAY 29988  |IBRAHIM MIRMAHMUTOGULLARI  [52276 |METIN DOGRUYOL
28398 |ERDAL SAMCI 30005 |NURI YILDIRIM 56117  |UMIT KABAOGLU
28466 |AYHAN CALISKAN 30041  |EYUP FATIH TUNCAY 65827 |YASAR GELIK
28543 |UFUK SENDOGAN 30103  |AHMET METIN HAYIROGLU 81557 |METIN ADEM
28656 | TAMER AKGIN 30179  |HAKAN YASDAL 82502 |BULENT ASLANTURK
28679 |HAKAN OZCAN 30454  |ILHAN GONENTUR 88104 |TELATATILA
28773 |UFUK YALCIN 30542 |TURGAY OZCANLI 33718 |GOKHAN ALDING
28909 |RUKIYE SOLMAZ 30572 |OSMAN KASIF AKFIRAT 28925 |AYHAN BAYRAM
28913 |MEHMET AKIF PINAR 30758  |SAMi GULERYUZ 28922 |SELIMALVER
28995 |ISMET SERDARAKSARAY (31689 |EROLAYDIN 29555 |SEDAT YUZGEC
29015 |MEHMET TEOMANAYDIN  [31704  |ISMAIL SERTKAYA 64624 |MEHMET SERDAR AYAROGLU
29098 |SULEYMAN AKDEMIR 31865 |MAHMUT TAVUKGUOGLU 68995 |HUDAVER ILGEN
29101 |ERDAL GAMSIZ 32056 |KEMAL CILO 28306 |YUSUF ZIYATURKER




40.Y1l

5839 |PROF.DR.VEDAT KARADAG 6020 |SEVKIYE KARSLIOGLU 6429 ORHAN ERTURK

6119 |PROF.DR.HUSEYIN SONMEZ 6033 |MUSTAFA SUPHI OZPARLAK 6434 ERTAC ERTEKIN

6162 |Yrd. Dog. Dr.HASAN TAHSIN KALAYCI (6043 |HASAN RASIT TUZEMEN 6458 ISMAIL AKTAS

6286 |Yrd. Dog. Dr. MUZAFFER ERTEN 6058 |YUKSEL YALVAG 6459 SERMET YARDIM

5844 |MEHMET DOKUMCU 6081 |IBRAHIM ORDU 6462 AYHAN BATMAZ

6027 |ISRAFIL AZERI 6106 |ALI HANCIOGLU 6479 EYUP VAROL

6350 |BAHRI INCECAM 6109 |RECAI DUMAN 6480 GUNES SENOGUL

5407 |NERGIZ OVACIK 6130 |MUSTAFA DASCI 6484 SINAN ARIOGUL

5575 |SEREF SERMET 6151  |NURETTIN OZCEViz 6500 HUSEYIN BULENT SENER
5577  |ATILLAFILIiz 6164  |ALI CETIN CANKARDES 6501 YUSUF UZUN

6430 |FEDAI ERGUVEN 6165  |IHSAN SENGUL 6514 SEVIM KOCULU

6467 '\K"E:A"HE;SSAP,::?D"GCL%N 6172 |HULUSI KEKE 6544 NURULLAH COSKUN
5470 |SABRI FETVACI 6199 |SABIT VELIDEDEOGLU 6545 ERDOGAN AYTEK

5489  |VEDAT ALKAN 6210 |ALAETTIN AYDOGAN 6575 SELCUK SEVINDI

5497  |ALi SELCUK SARI 6211 |MEHMET BOLAC 6608 ALi ORHAN GUVEN
5515 |AHMET ELTERIS TUGER 6235 |HAMZABAS 6609 METIN AKTUG

5544 |NECDET AKSAY 6259 |BAHAR YALIM 6647 HASAN UCAR

5599 |ISMAIL GUMUS 6261 |MUZAFFER KAPLAN 6686 MEHMET EROGLU

5662 |SADIK UGUZ 6263 |NURULLAH HULKI TANRIYAR 6909 MEMDUH BAHTISEN
5698 |HUSEYIN OVACIKLI 6289 |ABDULLAH SAIM EMIROGLU 6955 HULUSI OZCAN KOGER
5701 |FAIK EMRE TURKDOGAN 6301 |BEYTULLAH TORLAK 7093 ORHAN KATIP

5762 |MUSTAFA ONEN 6323 |MEHMET GUNAYDIN 7215 SELAHADDIN ALIC
5787  |ISMAIL HAKKI GUNAY 6324 |HASAN KARAKUZULU 9014 TURAN CATALTAS

5855 |AHMET ISIK 6365 |ERTAN ERSOY 21005  [ILTER TUTUNCU

5887 |ORHAN TARUN 6371 |HUSEYIN KARAKAS 24462 |MEHMET BUYUKCINGIL
5891 |ENDER HIDIROGLU 6374 |YUSUF HIKMET ARPACIOGLU 25386  |H.FAIK TUNCER

5917  |IBRAHIM MENGI 6375 |MEHMET FAIK SAVASLI 26256  |ALi CEM BAYSAL

5943  |HAYATI ULUG 6392 |CETIN KURULTAY 73088  |FIKRET TUNALI

5955 |SULEYMAN DEMIRHAN 6393 |AHMET MUSAL 5002 SULEYMAN HALDUN TURKAY
5956 |FATMA DEMIRHAN 6411 |OSMAN FIGEN 73601  |ISMAIL HAKKI ALTUNTOPU 27
5960 |MUSTAFA KAZIM TOKEL 6426 |FAHRI UTKUR 6157 OMER MUJDAT SAYIN
50.Yil

2321 PROF.DR.AKSEL OZTURK

2316  |ALI IHSAN ILKBAHAR

2159 ERDOGAN DOKMEN

2570 ERDAL OZAR

2566 TANJU YALGINKAYA

2141 ERGIN TANBERK

2146 ENDER UNAY

2164 ENGIN TANSEL

2172 DAVUT ALI DEMIRCI

2196 MEMET HADI ERDEN

2210 METIN OZEN

2270 ISMAIL ISMAILOGLU

2299 SABAHATTIN KIRKAN

2317 BIROL MARAL

2670 EROL UYEPAZARCI

2305  |YALCIN KAYA CILLI
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1.2 SUBE DANISMA KURULU CALISMALARI

Danigsma Kurulumuz aylik toplantilarina devam etmekte olup,
Sube Yonetim Kurulunun galismalarina 1sik tutacak goris ve
Onerilerini olusturmaya ve sunmaya devam etmektedir. Sube
danisma kurulumuz Ocak 2012-Aralik 2012 tarihleri arasinda
asagidaki gindemlerde toplanti yapmistir.

1 Nolu Toplanti
Tarih : 05/01/2012
1) Genel Kurul Caligmalari
2) Delege Aday Liste Calismalari

2 Nolu Toplanti
Tarih : 09/02/2012

1) Danigsma Kurulu Sekreterya Secimleri
2) Bilgilendirme

3) Danigma Kurulu ikeleri

4) Ulke Ve Diinya Giindemi

3 Nolu Toplanti
Tarih : 01/03/2012

1) Bilgilendirme .
2) Danisma Kurulu Caligma llkeleri
3) Ulke Ve Diinya Gliindemi

4 Nolu Toplanti
Tarih : 05/04/2012

1) Bilgilendirme

2) Genel Kurul Galigmalari

3) Danigma Kurulu GCalisma ilkeleri
4) Ulke Ve Diinya Giindemi

5 Nolu Toplanti
Tarih : 03/05/2012
1) Bilgilendirme
2) Ulke Ve Diinya Giindemi

6 Nolu Toplanti
Tarih : 07/06/2012
1) Bilgilendirme
2) Danisma Kurulu Calisma ilkeleri
3) Ulke Ve Diinya Giindemi

Danisma Kurulu Sekretaryasi:
Minir AYDIN
Halil KOYBASI
Kamber KORKMAZ (YK Adina Gozlemci)

7 Nolu Toplanti
Tarih : 12/07/2012

1) Bilgilendirme )
2) Danigsma Kurulu Calisma llkeleri
3) Ulke Ve Dinya Gindemi

8 Nolu Toplanti
Tarih : 02/08/2012
1) Bilgilendirme
2) Ulke Ve Diinya Giindemi

9 Nolu Toplanti
Tarih : 13/09/2012
1) Bilgilendirme
2) Ulke Ve Diinya Giindemi

10 Nolu Toplanti

Tarih : 04/10/2012
1) Bilgilendirme-Danisma Kurulu Calisma Ilkeleri
2) Ulke Ve Diinya Giindemi

11 Nolu Toplanti
Tarih : 01/11/2012

1) Bilgilendirme )
2) Danigma Kurulu Calisma likeleri
3) Ulke Ve Dinya Gundemi

12 Nolu Toplanti
Tarih : 06/12/2012
1) Bilgilendirme
2) Ulke Ve Diinya Giindemi



1.3 SUBEMIZIN TMMOB iSTANBUL iL
KOORDINASYON KURULU GALISMALARINA
KATILIMI

TMMOB YASASININ DEGISTIRILME GIRISIMINE KARSI YU-
RUYUS VE PANEL-FORUM YAPILDI

TMMOB ISTANBUL iIKK OLAGANUSTU TOPLANTISI

TMMOB Yo6netim Kurulu Baskani Mehmet Soganci ve Yuritme
Kurulu Uyesi Bahattin Sahin, Yonetim Kurulu Uyesi Murat Firat,
TMMOB Yiiksek Onur Kurulu Uyeleri Hiiseyin Yesil ve Battal Ki-
lig ile EMO Yonetim Kurulu Bagkani Cengiz Géltas, MMO Ydne-
tim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar TMMOB Yasas! degisikligi
konulu giindemle Istanbul il Koordinasyon Kurulu bilesenleri ile
bir araya geldi.

ODALARIMIZIN iSTANBUL SUBELERIi TMMOB YASA
TASARISI ILE ILGILI BASIN AGIKLAMASI YAPTILAR

Turk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi'ne bagli Odalarimizin
istanbul Sube bagkanlari, Mimarlar Odas! Istanbul Biiyiikkent
Subesi’nde bir basin toplantisi dizenleyerek, TMMOB Yasa Tas-
lagr’'ni degerlendirdi.

Aciklamayi yapan TMMOB istanbul Il Koordinasyon Sekreteri Sii-
leyman Solmaz, TMMOB YasasI'nin degistiriimesiyle asil hedefin
meslek 6rgitliiliiklerinin tasfiye ediimesi oldugunu belirterek, “Is-
tanbul Sube bagkanlari olarak, meslegimize, meslektaglarimiza
ve odalarimiza sahip ¢ikacak, Ust birligimiz TMMOB'’ye ydnelen
her turlt tasfiye girisimine kargi yan yana duracagiz” dedi.

Aciklamada sdyle denildi: "Bir kez daha soyliyoruz éniimizdeki
temel goérev, bu saldiriya gegit vermemektir. Bizler TMMOB’ye
bagli Odalarin istanbul Subeleri, onbinlerce liyemizin demokra-
tik ve katihmci bir bicimde yapilan segimleri ile gérev basinda
olan Sube Baskanlari olarak; meslegimize, meslektaslarimiza ve
Odalarimiza sahip gikacak, birlik ve beraberlik iginde bagimsiz
ve demokratik meslek kuruluslarimizin tasfiyesine dur diyecegiz.
Bunun bir kamusal gérev oldugunu tekrar hatirlatiyor, iktidari
uyariyor ve bu girisimlerinden vazgegmeye cagiriyoruz. Kamu-
oyuna duyurulur.”

Cevre Miihendisleri Odas! Istanbul Subesi, Elektrik Miihendisleri
Odasi istanbul Subesi, Fizik Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi,
Gemi Makinaleri isletme Miihendisleri Odasi, Gida Miihendisleri
Odas! lIstanbul Subesi, Harita ve Kadastro Mihendisleri Odasi
Istanbul Subesi, igmimarlar Odasi istanbul Subesi, Insaat
Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi, Jeoloji Miihendisleri Odasi
Istanbul Subesi, Kimya Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi, Maden
Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi, Makina Miihendisleri Odasi
Istanbul Subesi, Metalurji Miihendisleri Odasi istanbul Subesi,
Mimarlar Odasi istanbul Biiyiikkent Subesi, Orman Miihendisleri
Odasi Istanbul Subesi, Peyzaj Mimarlari Odasi istanbul Subesi,
Sehir Plancilari Odasi Istanbul Subesi, Tekstil Miihendisleri Odasi
Istanbul Subesi, Ziraat Miihendisleri Odasi istanbul Subesi

ORTADOGU’DA EMPERYALIST MUDAHALE VE SAVAS
KARSITI HAREKETIN OLANAKLARI PANEL-FORUM’U
GERCEKLESTIRILDI

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu, TTB istanbul Tabip
Odasi, KESK istanbul Subeler Platformu ve DISK istanbul Mer-
kez Temsilciligi tarafindan 18 Kasim 2012 tarihinde “Ortadogu’da
Emperyalist Midahale ve Savas Karsiti Hareketin Olanaklarn”
baslikh bir panel diizenlendi.

istanbul Barosu'nda gergeklestirilen panelin ilk bolimi KESK
Genel Meclis Uyesi Leyla Kog Uzium’an kolaylastiricih@iyla, Ga-
zeteci Mete Cubukgu, i.U. Siyasal Bilgiler Fakiiltesinden Yrd.

Dog. Dr. Erhan Kelesoglu ve Hatay Yesilpinar Belediye Bagkani

Malik Kili¢’in konugmalariyla bagladi.

Panelde, Ortadogu’da yasanan emperyalist miidahalenin genel
resmi gizilerek, savas karsiti hareketin bu miidahale icindeki yeri
konusuldu. Yapilan konusmalarin ardindan, istanbul Tabip Odasi
Genel Sekreteri Dr. Ali Cerkezoglu'nun kolaylastiricihginda konu-
ya iliskin forum gerceklestirildi.

I » _ "# e 3
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ZAMLARA, iSSIZLIGE, YOKSULLUGA, SAVASA SON

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB), Devrimgi Isgi
Sendikalari Konfederasyonu (DiSK), Kamu Emekgileri Sendika-
lari Konfederasyonu (KESK), Turk Tabipler Birligi (TTB) tarafin-
dan tum Turkiye’de Zamlara, issizlige, Yoksulluga, Savasa Son
temasi ile yapilan kitlesel basin agiklamalarinin istanbul ayag:
Taksim’de gerceklestirildi. Kalabalik bir kitle Taksim Meydani'nda
toplanarak buradan Galatasaray Meydani'na yirtdi. “Zamlara,
issizlige, yoksulluga, savasa son”, “Savasa degil, saglida butce”,
“Zamlara hayir! Yoksulluga son”, “Suriye’de emperyalist miida-
haleye hayir” gibi dovizler tagiyan kitle Galatasaray Meydani’'n-
da bir basin agiklamasi yapti. TTB Merkez konsey Uyesi Osman
Oztiirk’iin yaptigi basin agiklamasinin ardindan eylem sona erdi.

Aciklama ve eylem esnasinda “Savasa hayir baris hemen gim-
di”, “Susma haykir halklar kardestir”, “Savasa degil egitime but-
ce”, “Savasa degil sagliga buitge”, “Yasasin halklarin kardesligi”,
“Zam, zuliim, igskence iste AKP”, “Katil ABD igbirlikgi AKP”, “Katil
ABD Ortadogu’dan defol”, “Silahlar sussun barig hemen simdi”,
“Dogalgaza degil maaslara zam” sloganlari atildi.

BUGUN 19 EYLUL, MESLEGIMIZE, HALKIMIZA, ULKEMIZE
SAHIP GIKIYORUZ!

TMMOB Uyesi binlerce mihendis, mimar, sehir plancisi “19 Eyll
TMMOB Muhendis, Mimar ve $ehir Plancilari Dayanisma Gu-
ni’nde “Meslegimize, Halkimiza, Ulkemize Sahip Cikiyoruz” di-
yerek alanlarda s6ziini séyledi.

istanbul il Koordinasyon Kurulu tarafindan Galatasaray Meyda-
ni'ndan Taksim'e yapilan mesaleli yirlyusiun ardindan burada
yapilan basin agiklamasina Odalarimizdan (yelerin yani sira
demokratik kitle 6rgutl temsilcileri de katildi. Taksim Meydani'n-
da yapilan basin agiklamasini TMMOB istanbul il Koordinasyon
Kurulu Sekreteri Stleyman Solmaz okudu.




BARIS GUNUNDE ONBINLER HAYKIRDI: 17 AGUSTOS BUYUK MARMARA DEPREMINi UNUTMADIK
SAVASA HAYIR, BARIS HEMEN SiMDI

1 Eyliil Diinya Barig Giinii'nde Istanbul Kadikéy'de Baris Mitingi
gerceklestirildi. Mitingde DISK, KESK, TMMOB istanbul il Koor-
dinasyon Kurulu, Istanbul Tabip Odas gibi sendika ve meslek
odalari ile birgok siyasi parti ve demokratik kitle 6rguti de yer
aldi. Mitinge isten cikartilan THY ve HEY tekstil iscileri de katil-
dilar.

17 AGUS B 31U UN

)

17 Adustos 1999 Marmara Depreminin 13. yildéniminde TM-
MOB istanbul il Koordinasyon Kurulu olarak 16 Adustos 2012
Persembe aksami “Galatasaray’dan Taksim’'e Mesaleli YUurlyus”
gerceklestirdik. Yurtyuste sik sik “17 Agustos’u unutmadik, unut-
turmayacagiz’, “Deprem degil AKP felaket” “istanbul’'u Satani
Halk da Satar”, “Depremi Unutma Unutturma” sloganlari atildi.
Taksim Meydani'nda IKK Sekreteri Siileyman Solmaz tarafindan
TMMOB Baskani Mehmet Sogancrnin yaptigi agiklama okun-
du. Depremde kaybettigimiz onbinlerce cani andigimiz eylemde
kentsel dénugum magddurlari da yer aldilar.

31

1 EYLUL DUNYA BARIS GUNUNDE
KADIKOY MITINGINDEYiz

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi'nde mitingi
dizenleyen kurumlar bir basin agiklamasi yaparak mitingi kamu-
oyuna duyurdular.

17 AGUETGS’U UNUTMA
DEPREME HAZIR OL s
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ISTANBUL iL KOORDINA®

N KURULU

TMMOB Istanbul il Koordinasyon Kurulu tarafindan 17 Adustos
depreminin 13. yilinda kentsel dénlsim, kamusal denetim agi-
sindan TMMOB ve Odalarin devre digi birakiima girisimlerinin
beklenen Istanbul Depreminde ortaya gikaracagi facialara isaret
eden bir basin agiklamasi gerceklestirildi. Yapilan basin agikla-
masina TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Siiley-
man Solmaz, Mimarlar Odasi Bulylkkent Subesi Yénetim Kurulu
liyesi Hiiseyin Kargin, Makina Miihendisleri Odasi istanbul Sube
Yangin Komisyonu Bagkani Serhat Géke, TMMOB Yonetim Ku-
rulu Uyeligi ve MMO Eneriji Caligma Grubu Baskani Yrd. Dog. Dr.
Oguz Gindogdu katildi.

iSGi OLUMLERI SURUYOR,
SORUMLULAR HESAP VERMIYOR

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Siileyman
Solmaz tarafindan 1 is¢inin hayatini kaybettigi 3 iscinin de yara-
landidi Avcilar’daki metrobiis manevra yolu s6kiim iglemleri sira-
sinda yasanan ‘is cinayeti’ile ilgili 16 Temmuz 2012’de bir basin
bilteni yayinlandi.

23 MAYIS 2012 12:30 SIRKECi GARI ONUNDEYiz

23 Mayis 2012 Carsamba giini KESK'in tim Ulkede bitiin is yer-
lerinde kamu emekgilerinin toplu s6zlesme goériismelerinde talep
edecegi ekonomik, sosyal, mesleki, 6zliik ve demokratik haklara
iliskin yaptidi is birakma eylemini desteklemek igin 12:30’da Sir-
keci Gar'l 6nliinde toplanarak Beyazit Meydani'ndaki miting icin
yuriyuse katildik.

1 MAYIS’TA TAKSIM’DE 1 MAYIS ALANINDAYDIK

1 Mayis 2012 Sali giinii TMMOB Pankarti arkasinda birimlerimi-
zin agmis olduklari pankart ve dovizlerle Besiktag'tan Taksim’e
yuridik. Taksim Meydanrnda binlerin bulusmasinin ardindan
1977 yilinda élenlerin anisina saygi durusu yapildi, ardindan ku-
rum temsilcilerinin katilimiyla Kazanci yokusuna ¢elenk birakildi.
Konusmalarin ardindan saat 14:00’de tiim Turkiye’de olusturulan
koro 1 Mayis marsini ayni anda seslendirdi. Cogkuyla kutlanan
bir 1 Mayis’i Dayanigsma Birlik ve Miicadele gliiniinii daha geride
biraktik.

HEM YASAM ALANLARIMIZA
HEM BILIiM INSANLARIMIZA SAHIP CIKIYORUZ!

Orman ve Su isleri Bakani Veysel Eroglu’nun Cumhuriyet gaze-
tesine verdigi réportajinda; bilim insanlarini ve doganin talanina
karsi duranlari karalamasi ve bu alanda emek verenlere saldirida
bulunacak sézler sarfetmesi (izerine 11 Nisan 2012 tarihinde is-
tabul Orman Bolge Midurligi 6niinde eylem yapildi. Basin agik-
lamasini Istanbul Tabip Odasi’ndan Hiiseyin Demirdizen okudu.

SERMAYENIN BUYUMESI
VATANDASIN CEBINDEN YAPILIYOR

Elektrik ve dogalgaz zamlarina karsi TMMOB istanbul il Koordi-
nasyon Kurulu, DISK Istanbul Merkez Temsilciligi, Istanbul Tabip
Odasi ve TUKODER tarafindan 7 Nisan 2012 Cumartesi giinii
saat: 13:00 de Taksim Tramvay Duragdi ' nda basin agiklamasi ya-
pildi. TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas! istanbul Subesi YK
Baskani Beyza Metin tarafindan okunan basin agiklamasinda
"AKP zammini al basina ¢al", "Zam zuliim igkence iste AKP" slo-
ganlari atild1.




4+4+4 DAYATMASINI KABUL ETMIYOR,
PiYASACI ANLAYISA KARSI DURUYORUZ!

istanbul Meslek Odalari Koordinasyonu (IMOK) 4+4+4 egitim
diizenlemesine karsi bugiin istanbul Tabip Odasinda bir basin
aciklamasi diizenledi.

IMOK bilesenleri olan istanbul Tabip Odasi, Istanbul Eczaci Oda-
s1, Istanbul Dishekimleri Odasi, istanbul Veteriner Hekim Odasi,
istanbul Barosu, istanbul Serbest Muhasebeci ve Mali Misavir-
ler Odasi Baskanlari ve TMMOB Istanbul il Koordinasyon Kurulu
Sekreteri ve yonetim kurulu Gyeleri duzeyinde gerceklestirilen
toplantinin agilis konusmasi Istanbul Tabip Odasi Bagkani Prof.
Dr. Taner Goren tarafindan yapildi. Agiklamada, “Siyasi iktidarin
‘kékli reform’ olarak sundugu ve 4+4+4 olarak ifade edilen ke-
sintili egitim projesi gergekte bir reform degil, bizzat iktidara yakin
yazarlarin dahi dile getirdigi planh bir siyasi projedir” denilerek,
5-6 yasindaki yavrularimizin oyun alanlarinda koparilmasinin ve
9-10 yasindaki ¢ocuklarimizin meslek segimine zorlanmasinin
higcbir pedagojik temeli yoktur ifadelerine yer verdi.

YANAN 11 iSGi KAR HIRSININ VE
DENETIMSIZLIGIN KURBANIDIR

Esenyurt'ta 11 Mart 2012 tarihinde 11 insanimizi santiye kamp
alaninda ¢ikan yangin sonucunda kaybetmis bulunuyoruz. Aci-
miz bilyuktir. Bu facianin sorumlularinin ortaya gikariimasi, ben-
zer facialar yasanmamasi ve iscilerin saglikli ve givenli sartlarda
barinmasinin saglanabilmesi i¢in asadidaki raporu kamuoyuyla
paylagsmay! gorev biliyoruz.

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu olarak 12 Mart 2012
tarihinde Makina Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi, Elektrik
Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi, insaat Miihendisleri Odasi
istanbul Subesi ve Mimarlar Odasi Trakya Biiyiikkent Bélge Tem-
silciliginden bir inceleme grubu olusturulmustur. Heyetin incele-
me yapabilmesi i¢in 12 Mart giini savciliga dilekge verilmigtir.
S6zIU olarak savciliktan ‘inceleme yapilabilecedi’ cevabi alinma-
sI Uzerine olay yerine hareket edilmistir. Ancak s6z konusu ince-
leme 14 Mart tarihine kadar gesitli gerekgelerle engellenmis, bu
tarihten sonra yapilabilmigtir.

11 iSGi IGIN SAAT 11.00°DE 11 DAKIKA

Esenyurt'ta bir ingaatin santiyesinde yanarak 6len 11 isci icin TM-
MOB istanbul il Koordinasyon Kurulu ve istanbul Tabip Odasi ola-
rak anma etkinligi diizenlendi. Etkinlik “11 isci icin Saat 11:00"de
11 Dakika” sloganiyla gerceklestirildi. TMMOB Baskani Mehmet
Sogancrnin katildigi anmada TMMOB istanbul IKK Sekreteri To-
res DUng¢dz'in konusmasinin ardindan saygi durusu yapildi ve
sayg! duruslunun ardindan Makina Miihendisleri Odasi istanbul
Sube Yonetim Kurulu Bagkani Zeki Arslan bir konugma yapti.

Basina ve Kamuoyuna,

Elbistan’da gegen yil is kazasinda hayatini kaybeden 10 is¢i ha-
len toprak altinda. 24 Subat'ta Adana’da hayatini kaybeden 10
isciden 6’sinin cenazesine bile ulasilamadi. Din istanbul Esen-
yurt'ta bir ingaatin santiyesinde ¢adirlarda kalmak zorunda bi-
rakilan 11 is¢i, ¢cikan yanginda hayatini kaybetti. Bu is cinayeti
bize gdsterdi ki, iscilerin barinma sorunu, ¢alisma hayatinin par-
casidir ve calisirken Olenler, barinirken de korunamamaktadir.
Yasanan is cinayetini protesto etmek igin tim emekgileri basin
aciklamasina davet ediyoruz.

8 MART DUNYA EMEKGI KADINLAR GUNU

8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii nedeniyle TMMOB Istanbul
IKK Kadin Komisyonu pankarti arkasinda kadin iiyelerimizin ka-
tildigi mitingde saat 12.00’de Kadikéy Numune Hastanesi 6nilin-
de toplanip Kadikéy meydanina yurtyls gerceklestirildi.
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1.4 KOMISYON GALISMALARI

DOGALGAZ KOMISYONU

KOMISYON UYE LISTESI

SEYFETTIN AVCI

Komisyon Baskani

ZAFER ANADOLU

Komisyon Bagkan Yardimcisi

KAMBER KORKMAZ

Yon. Krl. Gozlemcisi

ERTAN DEMIRCI

Komisyon Raportéri

NAFI BARAN

Komisyon Raport6r Yardimcisi

SEZER KARUGC

Komisyon Uyesi

SADI SERTBAS

Komisyon Uyesi

N. NEDIM GORMEZANO

Komisyon Uyesi

RASIT GURSOY

Komisyon Uyesi

NEVZAT SADOGLU

Komisyon Uyesi

MERT ATILLA BADEM

Komisyon Uyesi

GOKHAN OZTURK

Komisyon Uyesi

TELAT DURSUN

Komisyon Uyesi

KOMISYONUN AMACI

e Komisyonumuz dogalgazin givenli ve konforlu bir sekilde

kullanimini saglamak;

e Kullanici, MMO ve Gaz Dagitim Sirketi arasindaki iliskiyi ge-

listirmek;

e  Sektoriin sorunlari ile ilgili olarak gerekli yayin, toplanti v.b.

organizasyonlarin yapiimasina destek olmak;

e Meslek Odalari olarak miihendislerin daha yetkin hale gel-

CAN RODOP Komisyon Uyesi
CEM OZTURK Komisyon Uyesi
CEMAL BOLAT Komisyon Uyesi
CAGDAS ARSLAN Komisyon Uyesi

HAMIT ERUGUZ

Komisyon Uyesi

HASAN ILKBAHAR

Komisyon Uyesi

ISMET TETIK

Komisyon Uyesi

MEHMET GOKHAN SEGCGEL

Komisyon Uyesi

UNAL TIRYAKI

Komisyon Uyesi

MURAT GUVEN Komisyon Uyesi
NACI OZER Komisyon Uyesi
NEVZAT SADOGLU Komisyon Uyesi
NiSO NEDIM GORMEZANO Komisyon Uyesi
ORHAN TURKER Komisyon Uyesi
OMER SUAT TOPTAS Komisyon Uyesi
RASIT GURSOY Komisyon Uyesi
SEZER KARUC Komisyon Uyesi
TEMCIT KISKAN Komisyon Uyesi

TEMEL SINAN BAYRAKTAR

Komisyon Uyesi

TEVFIK YILDIRIM

Komisyon Uyesi

VEDAT AYLA

Komisyon Uyesi

YAVUZ TOP

Komisyon Uyesi

IBRAHIM BARUT

Komisyon Uyesi

YUNIS GOMLEKSIZ

Komisyon Uyesi

mesini saglamak amacindadir.
GERGEKLESTIRILEN CALISMALAR

® Dogalgaz Komisyonu, bu calismalar kapsaminda MMO Is-
tanbul Sube’de 3 toplanti gercgeklestirdi.

® Komisyon Uyeleri arasindaki bilgi paylasimi igin ortak bir
mail grubu olusturuldu.

® Dogalgaza iliskin mevzuatlar web sitesine eklendi.
GERGEKLESTIRILMESI PLANLANAN GALISMALAR

® 29. Dénem Dogalgaz Komisyonumuzun baglattigi Teknik
Sartname galismasinin devam ettiriimesi.

ENERJi KOMiISYONU
KOMISYON UYE LISTESI

AZMi BAKDUR Komisyon Bagkani
SEZAI KOCAMUSAOGLU Komisyon Baskan Yardimcisi
ORHAN ATILLA Yon. Krl. Gozlemcisi

ERHAN OZKUN Komisyon Raportoru

SERAFETTIN ILKER OZGEN Komisyon Raportér Yardimeisi

AHMET FETHI ORAL Komisyon Uyesi

AKIN ERTAS Komisyon Uyesi

ALI KEMAL TUFANYAZICI Komisyon Uyesi

ARMAGAN OZTUKSAVUL Komisyon Uyesi

ATAK PARLAK Komisyon Uyesi
AYSE AYDIN Komisyon Uyesi
BULENT BARUT Komisyon Uyesi

SECAETTIN AYKOL Komisyon Uyesi
MESUT MUMCU Komisyon Uyesi
SEZAI KOCAMUSAOGLU Hidrojen Enerijisi Kom. Uy.
AKIN ERTAS Hidrojen Eneriisi Kom. Uy.
RASIT GURSOY Hidrojen Eneriisi Kom. Uy.

HAMIT ERUGUZ
YUNIS GOMLEKSIZ
NEVZAT SADOGLU

Hidrojen Enerjisi Kom. Uy.

Hidrojen Enerjisi Kom. Uy.

Hidrojen Enerjisi Kom. Uy.

KOMISYONUN AMACI

Enerji Komisyonu Sube Yo6netim Kurulunca enerji ile ilgili dizen-
lenecek etkinliklere katki sunulmasi amaciyla olusturulmustur.
Komisyonun hedefleri; enerji politikalarinin gelistiriimesi, Glkemi-
zin enerji ile ilgili konu ve sorunlarini inceleyerek goéris Uretilme-
si, enerji ile ilgili teknolojik ve yeni konular hakkinda c¢alismalar
yapilmasi ve bu amach galismalar neticesinde sdylesi, panel
ve seminer gibi etkinlikler diizenleyerek oda c¢alismalarina katki
saglamaktir. Enerji Komisyonu bugtine kadar 3 toplanti yapmistir
calismalarina devam etmektedir.

GERGEKLESTIRILEN GALISMALAR VE ETKINLIKLER

13.04.2012, 24.05.2012 ve 14.06.2012 tarihlerinde toplanarak
komisyon calismalarini baglatmigtir. 05 Ekim 2012 Cuma gunu
“Biyokutle Enerji” konulu Mustafa TOLAY’in sdylesisi, 25 katilim-
ci ile gergeklestirilmistir. 24 Kasim 2012 tarihinde Sube binamiz-
da “Glines Enerjisi PV-Termal uygulamalar AR-GE Calismalari”
baslikli panel yapilmis, Prof. Dr. Niliifer EGRICAN, Prof.Dr. Nec-
det ALTUNTOP ve Prof. Dr. Sener OKTIK sunum yaptigi panele
yaklasik 80 liyemiz katiimistir. 2013 yilinda 3. Geleneksel ilkég-
retim Okullarinda Eneriji Verimliligi Haftasi kutlamalarinda sunum
yapilmasi icin ilge Milli Egitim Mudurlikleri ile gérismeler bagla-
tilmistir.



GERGEKLESTIRILMESI PLANLANAN GALISMALAR

Enerji Verimliligi haftasinda ilkégretim okullarinda yapilan su-
numlarin liseleri de kapsayacak sekilde gelistirilerek bu etkinligin
enerji haftasinda tekrarlanmasi, Ulke enerji stratejilerinin olustu-
rulabilmesi tUzerine ¢aligmalar yapilmasi hedeflenmektedir. Ener-
ji Komisyonumuz, devam eden suregler igerisinde uzmanlik alan-
lari ile ilgili sOylesi ve seminerler planlamaya devam edecektir.

KALDIRMA iLETME ve i$ MAKINALARI KO-
MiSYONU

bilgi ve donanimlarini arttirmak, is makinalarinin giivenli ¢alisti-
rilmasi enerji ve zaman tasarrufu agisindan son derece 6nemli
oldugundan operatorlerin egitimi igin verilecek olan kurslarla ilgili
gerekli olan galismalari yapmak, yayinlari hazirlamak.

GERGEKLESTIRILEN GALISMALAR VE ETKINLIKLER

Komisyon ¢alismamizin dncelidini, gegen doénemlerden bu yana
devam eden is Makinalari Teknik Terimler sézliigiinii sonlandir-
maya, bu s6zligu internet sayfamizda ve medya ortamlarinda
Uyelerimize ulastiriimasina verdik.

Yonetim Kurulu kararina istinaden, komisyon Uyelerinin kendi
uzmanlik alanlarinda sdylesi ya da seminer diizenlemesi Gizerine
yapildi. Bu caligmalar sonucunda ;

- 17 Subat 2011 tarihinde Istanbul Sube’de, Nevzat BAYUR
tarafindan "Kaldirma Makinalarinda FEM Standartlari ve
FEM Grubu Hesaplama Ydntemleri" konulu sdylesi gercek-
lestirildi. 17 kisi katild.

- 17 Mart 2011 tarihinde Istanbul Sube’de, Evren EMRE tara-
findan "Operat6r Egitimlerinde Simdilatorlerin Etkinligi" konu-
lu séylesi gerceklestirildi. 9 kisi katild1.

- 21 Nisan 2011 tarihindeistanbul Sube’de, Omer YUCESOY
tarafindan hazirlanan "Madeni Yaglar" konulu sdylesi ger-
ceklestirildi. 8 kisi katildi.

- 26 Mayis 2011 tarihinde istanbul Sube’de, Tamer CELASUN
ve Hiseyin SIMSEK tarafindan hazirlanan "Forklift ve Atas-
man Secimi" konulu séylesi gerceklestirildi. 9 kisi katildi.

- 23 Haziran 2011 tarihinde istanbul Sube’de, Yrd. Dog. Dr.
ismail GERDEMELI tarafindan hazirlanan "Portal Krenlerin
Sonlu Elemanlar Yoéntemi ile Analizi" baslikh séylesi yapildi.
13 kisi katildi.

GERGEKLESTIRILMESI PLANLANAN GCALISMALAR

e 2012 Ekim ayi itibari ile temsilciliklerde soylesiler dizenle-
necek.

e 2013 yilinda Is Makinalari Sergi ve Sempozyumu igin galis-
malar yapilacak.

KADIN MUHENDISLER KOMiISYONU
KOMISYON UYE LISTESI

. . . . DEVRIM YILDIRIM Bagkan
KOMISYON UYE LISTESI LEYLA BAHGECI Baskan yrd.
SMER YUCESOY Back ILKNUR GUNDOGDU TUNCAY Raportér

- asen BIRGUL URE KAYA Raportsr Yrd.
AYDIN GUCKIRAN Y.K. Gézlemcisi SEBNEM CENGIZ Y Krl.Gézlemci
0OZGUR ERDOGAN Raportér NILGUN iLiK EREN Uye
TUNCAY MERAL Raportor Yrd. EZGI KILIG Uye
A. CELALETTIN SIRER Uye BEYHAN TAYAT ORMAN Uye
ALI TAMER CELASUN Uye FATMA OZDEMIR Uye
DEVRIM KANTAR Uye FATOS CANAN AKAR Uye
HUSEYIN SIMSEK Oye HAT'C.E NU}SETAK'.N cl Ejye
CIKRET AKTORK 0 SEHRIBAN OZDEMIR Uye
_ e SEZER KARUG KAYA Uye
M. CUMHUR KOCABAYLIOGLU Uye OZNUR BULUT Uye
ISMAIL GERDEMELI Uye NEVRUZ AYDAN ALKAP Uye
KOMiISYONUN AMACI AYDAN ADANIR Uye
BILGEN SIMSEK AKMAN Uye
Kaldirma ve iletme Makinalari ile ilgili olarak gelisen teknolojiyi TUGBA YILMAZ Uye
izlemek, Uyelerimize tanitmak, sektoriin sorunlari ile ilgili olarak | EpMiNE ELIF AKSU Uye
gerekli yayin, toplanti, v.b. organizasyonlarin yapilmasina destek SAADET SAYIN Uye
olmak. Is makinalarinin kullanimindan sorumlu olan operatérlerin - -
AYFER OZDEMIR SAYGI Uye
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KOMISYONUN AMACI

Calisma yasaminda kadin-erkek arasinda firsat esitligi oldugu
yaygin bir gorustir. Oysa Ucretli is piyasasinda cinsiyete goére
ayrisma kendini birgok noktada gdstermektedir ve yuksek 6gre-
nim gerektiren meslekler de cinsiyetci isbéliminden muaf de-
gildir. Makina Muhendisligi alaninda da santiyeler, fabrikalar vb.
isyerlerinde erkek iscileri yoneterek calismayi gerektiren islerde
“yetersiz” kalacaklari, evlenip ¢oluk cocuga karisarak isi yarim
birakacaklari, ev ve is hayatini bir arada yuritmeye caligirken isi
ihmal edecekleri, gibi erkekler icin s6z konusu edilmeyen gerek-
celerle kadinlara vize uygulanabilmekte; kadin mihendisler ade-
ta gizli bir isbolimu ile ofis iclerine ya da pazarlamaya yonlendi-
rilmektedir. Yénetim kademelerinde kadin sayisinin azhdi dikkat
cekicidir. Daha is arama surecinde ¢ogu is ilanina salt cinsiyeti
nedeniyle bagvuru yapmasi engellenen kadin mihendisler, mes-
ledin kendi sorunlarindan ya da tum c¢alisanlarin yasadigi dusuk
Ucret, glivencesiz/esnek galisma, yasal siireden fazla calistiril-
ma, sosyal haklarda kayiplar gibi sorunlardan ayri, cinsiyetci de-
gerlerin kaynaklik ettigi 6zgul sorunlar da yasamaktadirlar.

Gectigimiz dénemde Ulke gundeminin en énemli basliklarindan
birisini kadina yénelik siddet olugsturmustur. Yoksullasma ve gu-
vencesizligin toplumda siddet egilimini arttirdigi hemen hemen
her giin karsilasilan, kadina yonelik siddet ya da taciz haberle-
rinden anlasiimaktadir. Mihendis kadinlarin, kendilerinin maruz
kalip kalmamalarindan bagimsiz olarak, taciz ve siddetin engel-
lenmesi konusunda toplumsal sorumluluklari vardir. Bu sorumlu-
lugu yerine getirebilmek adina komisyonumuz bu dénem siddet
konusuna 6zel bir 5nem vermistir.

Kadin meslektaglarin cinsiyetlerinden kaynaklanan sorunlarinin
belirlenmesi ve bu sorunlara ¢dzim onerileri gelistirilebilmesinin
ancak kadin uyelerin 6rgitli cabasiyla mumkun olabildigi inan-
cindayiz. Bu amagla kurulan Kadin Mihendisler Komisyonu’nun
2012-2014 déneminde 6nune koydugdu goérevler sunlar olmustur:

e Meslek alanimizda, kadinlarin Gretimdeki yerlerini ve sorun-
larini belirleme amaciyla arastirmalar yapmak, istatistikler
hazirlamak

e Kadin emeginin gérundr kilnmasi ve cinsiyet esitligi kapsa-
minda bilgilendirme calismalari, egitim ve yayin yapmak

e ls duyurularinda, cinsiyet ayrimcihidi igeren ilanlara yer veril-
memesini saglamak

e Dogum ve st izni, kres, emzirme odasi, ebeveyn izni gibi
genelde kadinlarin sorumlulugunda olan ¢ocuk, yash ve
hasta bakimi konularinda g¢aligsmalar yapmak

e Her gegen gin daha vahim hale gelen “kadina yonelik sid-
det’in 6nlenmesi igin galismalar yapmak

e Kadinlara yénelik, ayrimcilik, taciz ve siddete kargi miicade-
le icinde olmak, magdurlarla dayanismak

e Sube, oda ve birlik organlarinda kadinlarin temsiliyetini ve
karar alma stureclerine katilimini saglamak

¢ TMMOB Kadin Miihendis, Mimar, Sehir Plancilar Kurultayi
kararlarinin hayata ge¢mesi igin calismalar yapmak.

e Tanigma ve dayanigsma amaciyla film gosterimi, toplu yemek
vb. sosyal etkinlikler diizenlemek

Komisyon, bu gérevlerin hakkiyla yerine getiriimesi ve elestiriler-
le kapsaminin geligtiriimesi igin, tim kadin Uyelerin komisyonu
sahiplenmesi umut ve hedefiyle ¢alismalarina devam edecektir.

30. DONEM KADIN MUHENDISLER KOMISYONU GALISMA
PROGRAMI

1. MMO Istanbul Sube Biilteni ve Olgii Dergisi igin Kadin Mii-
hendisler Komisyonu olarak farkli konu basliklarinda (atdlye
calismalari, yapilan etkinlikler, giincel konular) diizenli yazi
hazirlamak

2. Panel, soylesi, egitim ve etkinlikler dizenlemek
is Yerinde Kadin Olmak, Profesyonel Davranig Bicimi Ge-
listirme
Mobing ve Basa Cikma Ydéntemleri
Kadinlar igin Yoneticilik, Liderlik ve Takim Ruhu
Aile ici iletisim, Miihendis Anneler
Kadin Mihendisler igin Zaman Yonetimi
Siddetle Basa Cikma ve Hukuksal Micadele
Pozitif Yaklasim Gelistirme ve Stresle Basa Cikma
Guncel Politik Soylesiler
i. Kurtaj Hakki
ii. Kadinlar Agisindan 4+4+4 Egitim Sisteminin incelenmesi

ii. Yozlasma, Cok Esliligin Savunulmasi ve Muhafazakar-
lasma

iv. Kadini issizlestirme Politikalari
v. Toplumsal Cinsiyet

3. Universitelerdeki kadin miihendis aday: égrencilere yénelik
bir calisma yapmak, 6grenci Uye komisyonlarindaki kadin-
larla iletisim kurarak komisyon icin temsilci istemek

4. Donem iginde en az bir yayin (kitap) hazirlamak

5. Genel lye toplantilarina katilim saglayarak komisyon adina
s0z almak

6. Film gdsterimleri yapmak, Kadin Filmleri Haftasi’ni duyura-
rak kadin dyelerle birlikte katiimak

7. Guncel olaylar (direnisteki kadin isciler icin destek ziyaretle-
ri, vb.) konusunda organizasyon yapmak

8. Doénem icinde kadin uye toplantilari dizenlemek

9. Kadin muhendislerin galistiklari sektorlere gére yasadiklari
sorunlarin tespiti igin calisma yapmak

10. Kadinlarin yogun c¢alistigi is yerlerine ziyaretler dizenlemek

11. Yilda en az bir kez her temsilcilikte etkinlik yapmak

12. Kadin Muhendisler Kurultayi'na hazirliklarini atélye calis-
mas! bigiminde yapmak. Onerilen
konular:

Kadin emegi

is yasaminda kadin miihendisler
Kadina yonelik siddet

Toplumsal cinsiyet

Kadin ve muhafazakéarlk

Kadin, demokrasi ve baris
Kadin ve gevre

13. Kadin hareketi ile dayanisma iginde
olmak

14. Kadin mihendislere 6zel geziler diizenlemek
15. Kadin mihendislere yonelik atdlye calismalari organize et-
mek
a. Muzik yapan kadin Uyelerle ortak ¢calismalar
b. Yazarlik (eli kalem tutan kadinlar)

Sanatta Kadin Varligi (Tiyatro, Afisler, TV, Edebiyat, Sine-
ma...)

d. Ani Paylagimlari (Oznesi kadinlar olan hikayelerin payla-
siimasi, politik hikayeler, emekgi hikayeleri, davalar ola-
bilir)

o
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GERGEKLESTIRDIGI GALISMALAR VE ETKINLIKLER

1. Komisyon galisma programi olusturuldu.

2. 24 Kasim'da “Kadina Yonelik Siddete Kargi Uluslararasi M-
cadele GuniU” nedeniyle Sube Binamizda “Kadina Yonelik
Siddet" etkinligi gerceklestirildi.



GERGEKLESTIRILMESI PLANLANAN GALISMALAR

1. 2012 Aralik ay! igerisinde Muazzez limiye CIG ile imza giinii
dizenlenmesi,

2. 2013 Ocak ayi icerisinde MMO istanbul Sube binamizda
“Kadin istihdami" etkinligi yapiimasi,

3. 2013 Subat ayi igerisinde siir ve miizik dinletisi yapilmasi,
4. 2013 yil igerisinde “Sube Kadin Uye" toplantisi yapilmasi.

PLASTIK MALZEMELER VE iSLEME
TEKNOLOJILERIi KOMiSYONU

KOMISYON UYE LISTESI

ALI FEYYAZ YUCEL Komisyon Baskani

ENVER AYKUT Komisyon Raportori
OSMAN SERTER Yon. Krl. Gozlemcisi
TUNCAY TONGEL Komisyon Uyesi
TURGAY CAM Komisyon Uyesi
AYHAN OZDE Komisyon Uyesi

IBRAHIM BARUT
KENAN KILICASLAN

Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi

FAHRETTIN YURDAKUL Komisyon Uyesi
VURAL BOZKIR Komisyon Uyesi
KORAY REYHAN Komisyon Uyesi

KOMISYONUN AMACI

Plastik sektoriinin sorunlari, plastik sektorinde hizmet veren
Uyelerin belirlenmesi ve bu alanda faaliyet gésteren kurum, kuru-
lus ve derneklerle birlikte calismalar yaparak mihendislik ilminin
sektorde 6n plana ¢ikarilmasini saglamaktir. Bu amacla kurulan
komisyonumuz kalkinan bir Turkiye 6zlemi igerisinde sektor ku-
ruluglari ile birlikte ve bilimsel tarafsizlik igcinde ¢calismalarini yu-
rutecektir.

GERGEKLESTIRILEN CALISMALAR VE ETKINLIKLER

1. Sektor ileilgili uzmanlik alanlari ve mesleki yeterlilik konular
g6risuldu,
2. PIT raporu taslak metin olusturuldu,

3. PIT komisyonu raporunun hazirlanmasi ile ilgili konularin de-
tayli paylasimi yapildi,

4. Sektorin temsil edilebilecegi fuarlarin listesi hazirlandi ve
Uyeler ile paylagsildi,

5. PlastEurasia kongresine komisyon lyeleri katildi, TUYAP'ta
PlastEurasia fuarina odamiz ve komisyonumuz katildi, mu-
taakip toplantida kongre ve fuar ile ilgili gérismeler yapildi.

GERCEKLESTIRILMESiI PLANLANAN GALISMALAR

1. Raporun olusturulmasi igin komisyon uyeleri tarafindan ya-
pilan calismalar devam etmektedir.

2. Plastik sektoru ile ilgili fuar ziyaretgileri ve katilimcilarina,
sektér STK'larina ve Odamiz lyelerine iletiimek iizere PIT
anket formunun hazirlanmasi planlanmaktadir.

3. Yalova Universitesi Mihendislik Fakiiltesi Polimer Miihen-
disligi B6lum0 égrencilerinin odaya “6grenci Uye” kabull ko-
nusunda bolim bagkanina TMMOB'ye miiracaat hakkinda
bilgi verilecek.

4. Plastik sektorl ile subemizin yapacagi ortak etkinlikler ko-
nusunda Ozellikle sektor temsilcileri PAGEV ve PLASFED/
PAGDER ile ortak calismalar yapilmasi planlanmaktadir.

SMM KOMISYONU
KOMISYON UYE LISTESI

YUSUF ZiYA TURKER
AYDAN ADANIR
C. AHMET AKCAKAYA

Komisyon Baskani

Komisyon Baskan Yardimcisi

Yon. Krl. Gézlemcisi

OZGUR AKSU Komisyon Raportérii
BIRGUL URE Komisyon Raportér Yardimeisi
CEMAL MAVIS Komisyon Uyesi

FIKRET PALABIYIK
HAMIT EROGUZ

Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi

MURAT GUVEN Komisyon Uyesi
OSMAN ENGIN KENBER Komisyon Uyesi
TURGUT BOZKURT Komisyon Uyesi

KOMISYONUN AMACI

SMM Komisyonunu, Serbest Misavirlik Muhendislik hizmeti ve-
ren meslektaslarimizla Makina Mihendisleri Odasi arasinda bir
kopri olugsturmak ve SMM lerin ortak sorunlarina ¢déziim bulmak
amaciyla ¢alismalar yapmayi amaglamaktadir. Bununla birlikte
Serbest Misavir ve Mihendislerin (MMO Uyelerinin) misterek ih-
tiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, mes-
lek mensuplarinin MMO ydnetimi ile iletisimini kolaylastirmak ve
hizlandirmak, mesleki gelismeleri ve yasal yonetmelik, kanun,
standartlari izlemek ve mensuplarini bilgilendirmek, meslegin
genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek
mensuplarinin haklarini korumak, meslek mensuplarinin birbir-
leriyle ve kamu/halk ile olan iligkilerinde durustligi ve guveni
hakim kilmak Uzere meslek disiplinini ve ahlakini korumak igin
gerekli gérdigl bitin tesebbls ve faaliyet rapor ve Onerilerini
Makina Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu'na (tavsiye niteligin-
de) sunmaktir.

GERGEKLESTIRILEN CALISMALAR

e SMM Komisyon toplantisinda degisen Yapi Denetim Ydnet-
melikleri hakkinda incelemeler yapildi.

e SMM'lerin odaya projelerini getirmeleri konusunda ¢alisma-
lar yapildi.

e  SMM'ler&Sube toplantisi yapildi. Toplantida degisen yonet-
meliklere yénelik sunum yapildi. Yapilan sunumda;

1.  SMMH Yonetmeligi
. Son Yapllan Yasal Diizenlemeler

3. Planli Alanlar Tip imar Yénetmeligi ve Yapi Denetim Uy-
gulama Esaslari Yonetmeligi

4. Yapi Denetimi Hakkinda Kanun ve Bazi Kanunlarda De-
gisiklik Yapiimasina Dair Kanun Taslagi

5. Teknik Misavirlik Kuruluglar

6. 25 Nisan 2012'de Cevre ve Sehircilik Bakanhigrnin is-
tanbul Blyik Sehir Belediye Baskanhgi'na gonderdigi
genelge

7. Bu konularda odalarin yaptigi ¢alismalar konularinda
bilgilendirme yapild1.

8. SMMH fiyatlarindaki artiglar hakkinda MMO ydnetimine
gOrusler sunuldu.

GERGEKLESTIRILMESi PLANLANAN GALISMALAR

1.  SMM'lerle Makina Mihendisleri Odasi arasinda kopri olug-
turabilmesi.

2. Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nin yeni imar Yénetmelikleri
sonucu olugan belirsizlikleri ve kavram kargasaliklarini gi-
dermek ve Makina Muhendisleri Odasi'nin kamu ve Uyeleri
yararina bugiine kadar yaptigi denetim /bilgilendirme/aras-
tirma asli gorevlerini aynen surdurecek ¢calismalari yapmak.

3. TMMOB kanunu geregince, Mihendis Odalarinin ve Oda-
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mizin varhginin, etkisinin, yetkisinin tartisilamaz oldugunun
kamuoyuna duyurulmasina yonelik ¢alismalari yapmak.

4. Yeni yapilacak Anayasa ve yasalar/yonetmelikler igin mes-
lek odamizi (komisyonumuzu) ilgilendiren konularda goris
ve Oneriler ile ilgili calismalari yapmak.

5. Meslek mensuplarimizin haklarini korumak, haksiz rekabet,
sahtecilik uygulamalarina karsi gerekli calismalari yapmak.

6. SMM Mesleki asgari tcretleri ile ilgili galismalari yapmak.

7. Mesleki egitim, yetkilendirme, denetim konularinda ¢alisma-
lar yapmak.

8. SMM galismalarinda kalite ve standartlar arttiracak calig-
malari yapmak.

9. Meslek mensuplarinin ihtiyaci olan makina, program, lisans
vs. temin, tedarikleriyle ilgili calismalari yapmak.

TUKETICi HAKLARI KOMiISYON RAPORU
KOMISYON UYE LISTESI

RECEP BAKIRTAS Baskan
A.BURCIN OZENSEL Baskan Yrd.
REMZi GAKMAKLI YK Gozlemcisi
BARIS ATAC Raportor
EMRE KIRAL Raportor Yrd.
IBRAHIM BARUT Uye

OSMAN SERTER Uye

SEVGI TORAMAN Uye

SEZGIN AVCI Uye
KOMISYONUN AMACI

Kamu yararina uygun olarak tuketicinin saglhk ve guvenligi ile
ekonomik ¢ikarlarini koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlarini tan-
zim edici, ¢cevresel tehlikelerden korunmasini saglayici énlemleri
almak ve tlketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini 6zendir-
mek ve bu konudaki politikalarin olusturulmasinda, tim uyelerin
gonulli érgutlenmelerini tesvik etmek hedeflenmistir.

GERGEKLESTIRDIGI GALISMALAR VE ETKINLIKLER

Soylesi: Tuketiciyi Bilinglendirme Sdylesisi: 08 Ekim 2012 tari-
hinde sunumunu Recep Bakirtas’in yaptidi Tuketiciyi Bilinglendir-
me soylesisi 11 kisinin katihmiyla gergeklesti. Soyleside Tiketici
Haklar konusunda genel bilgilendirme yapildi.

GERCEKLESTIRILMESI PLANLANAN CALISMALAR

=  Cezai Muhideler (Tiketici Kanunu ile ilgili Yaptinmlar), Ti-
ketici S6zlesmeleri, Mesafeli Satislar, Kapidan Satislar, Kre-
di Kartlari, Taksitli (Kampanyali Satislar) konu basliklari ile
ilgili bilgilendirme brosUri hazirlanmasi,

= Basin ve televizyonda odanin organize edecegi etkinlige tu-
ketici haklari ile ilgili oda adina, tiketici haklari komisyonun-
dan katihm saglanmasi,

= Tuketici Haklari ve Tuketim Mallari ile ilgili bilgilendirici yazi-
lar hazirlayarak diizenli olarak blltende yayinlanmasi,

=  Temsilciliklerde tiiketiciyi bilgilendirme soéylesileri yapmak
konularinda komisyonumuz galismalarina devam etmekte-
dir.

UCRETLI VE i$Siz MUHENDISLER
KOMiSYONU

KOMIiSYON UYE LISTESI

K.BEHICE CAGLAR Baskan
ZAFER GUZEY Y.K. Gozlemcisi
MURAT YESILKANAT Raportér
SERKAN GCITELI Raportér Yrd.
GULCAN KIRCA Uye
ARDAARLI Uye
BURAK ERGENE Uye
CEMAL AKKOGC Uye
CETIN KARTAL Uye
CETIN YILDIRIM Uye
BARIS ATAG Uye
FIRAT ATMAN Uye
METE BAY Uye
MUSTAFA SIMSEK Uye
NACI OZER Uye

N. AYDAN ALKAP Uye
NIHAN ELMAS Uye
OLCAY TURKOGLU Uye
SELMA EROGLU Uye
TUNCAY OZTURK Uye
DENIZ ALKAN Uye
ERTUGRUL BILIR Uye
DENizZ SONMEZ Uye

KOMiISYONUN AMACI

Ucretli ve issiz miihendislerin sorunlarina iligkin tespitler yapmak,
onerilerde bulunmak, raporlar hazirlamak, konu ile ilgili etkinlikler
yapmak. Bu dénem toplam 7 toplanti yapildi.



GERGEKLESTIRILEN GALISMALAR VE ETKINLIKLER

1. 22.06.2012 tarihinde “Gu- @)
nesli Pazartesiler” film gos- [
terimi yapildi. Film gésteri-
mine 12 kisi katildi.

2. 16 Haziran Cumartesi giinu
yapilan “THY direnisi des-
tek ziyaretine” katilim sag-
land1.

3. 8 Aralik Cumartesi 2012
saat 14.00'de “Sendikalar
ve Toplu is Sézlesmesi Ya-
sas!” soylesisi MMO Istan-
bul Sube Toplanti Salonun-
da yapildi. Séylesiye 30 kisi
katilim sagladi.

GUNESLI
PAZARTESILER

-
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GERGEKLESTIRILMESI PLANLANAN GALISMALAR

e Sendikalarla gérisulerek muhendislerin iscilerle birlikte sen-

dikalagsmasi konusunda ¢alisma yapmak.

e Diger odalarla da kesisme alanlarinin yaratilabilmesi (TM-

MOB igyeri temsilciligi, diger odalardaki komisyonlar)
e lssizligin nedenleri?
e  Grev ve isyeri ziyaretleri saha galismasi
e Gincel konular
e Her temsilcilikte bir etkinlik yapmak

e Sinif vurgusu-oda anlayisi baglaminda atdlye calismalari

yapmak.
+  Atdlye calisma konulart;
+ Sendikalagma

»  Ozel istihdam biirolari (emegin vasifsizlagsmasi-tageron-

lastirma)
+ s cinayetleri (Tuzla ve maden kazalari )
+ s hukuku

* 4/C, 4/B, 50/d gibi sézlesmeli ¢alisanlar
*  Mesleklerde donusim meslekler nereye gidiyor
»  Mesleki yeterlilik ve yetkin miihendislik

e  OSPB’lerde toplantilar diizenlemek (UiM profillerini ve sorun-

lari ortaya gikarmak)

na etkileri,

e UIMMSP Kurultay’'nda karar altina alinmayan konularin
g6zden gegirilip tekrar tartisiimasi

e Ddnem sonuna dogru bitin g¢alismalar kapsayan bir kitap
veya brosur olusturulmasi

o Ucretli Miihendis Tip S6zlesmesi hazirlanmasi

e Kamuda ve 6zel sektérde galisan meslektaslarin sorunla-
rinin tespiti ve ¢ézim oOnerileri gelistiriimesi dogrultusunda
calismalar yapmak

e TMMOB Genel Kurulu'nda kabul edilen Ucretli Ussiz Kurul-
tay kararlarinin hayata gegmesi yoniinde ¢alismalar yapmak

e Mihendis emeginin Uretimde ve isgucu piyasasindaki yeri
ile ilgili calismalar yapmak

e Genel emek micadelesiyle dayanisma icinde olmak ama-
ciyla grev ve direnislere destek vermek

e Yalin/Esnek Uretim konusunda galismalar yapmak

e  Mihendislerin sinifsal konumu, 6rgitlilik dizeyi ve sendi-
kalagmalari konusunda calismalar yapmak

e  Ozellikle insaat sektériinde olagan hale gelen fazla/angarya
galisma neden ve sonuglari konusunda farkindalik yaratmak
amaciyla kampanya diizenlemek

Yukarda belirtilen ¢calismalari yapabilmek igin panel, soylesi, atol-
ye ¢alismalari, roportaj, kisa film, belgesel, fotograf, yazi, brosuir,
yayin, PP sunum vb s6zl{, yazil, gorsel, isitsel tim araglari kul-
lanmaya calismak.

KOBi KOMiISYONU
KOMISYON UYE LISTESI

KOMISYONUN AMACI

KOBT'ler ile Odamizin iletisimini saglamak ve KOBJI'lerin sorunla-
rina yonelik ¢aligmalar yapmak.

GERGCEKLESTIRILMESI PLANLANAN GALISMALAR

«  Basiliyayinlari, seminer, konferans tarzi sdylesileri Kobilerin
anlayacagi diizeyde hazirlanmasi,

«  Kobileri ilgilendiren mevzuat degisiklikleri ve uygulamalarin
Kobilere en hizli sekilde ulastiriimasi,

e UlM-Haklar brosiiriinde Kamu Calisani (657) mevzuati ek-

sikligini gidermek. Kamuda ¢alisan muhendislerin sorunlari,
Esnek Uretim ve Toplam Kalite Yénetiminin galisma hayati-

Kobilerle ilgili mevzuatlari, diger tlke mevzuatlari ile karsi-
lastirip, yorumlanmasi.

GOKHAN BERKER Komisyon Baskani
AHMET BATMAZ YK Gézlemcisi 39
SEREF AKSOY Raportsr

SEDAT GUMUSKAYA Raportér Yardimcisi
AHMET BURCIN OZENSEL Uye

ATILLA FiLiZ Uye

ISRAFIL AZERI Uye

MURAT TOSUN Uye

NACI OZER Uye

RECEP CAKMAK Uye

SECAETIN AYKOL Uye

TAHSIN AYIK Uye

YILMAZ YALGIN Uye

YUSUF OZTURK Uye



iISCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

KOMISYONU

KOMISYON UYE LISTESI

AHMET SUAT KARAKELLEOGLU

Komisyon Uyesi

AYNUR SEZER

Komisyon Uyesi

BEDRETTIN LUGAL

Komisyon Uyesi

BILGIN CANDEMIR

Komisyon Uyesi

BUMIN TORUN Komisyon Uyesi
CEMAL AKKOG Komisyon Uyesi
CIHAN BAKIR Komisyon Uyesi
DEVRIM EFE Komisyon Uyesi
DEVRIM KANTAR Komisyon Baskani
ERKAN DENiz Komisyon Raportér Yrd.
ERTUGRUL BILIR Komisyon Bagkan Yrd.
ESAT MAHMUT CAGLAYAN Komisyon Uyesi

FATIH AYDINLI Komisyon Raportori

FETHI YURTTAS

Komisyon Uyesi

Gilincel Geligen Acil Durumlara Miidahil Olabilmek

iSIG Istanbul Yerel Sempozyum ve Sergisine Katki Sagla-
mak

Adana iSIG Kongresine katki saglamak.
Web Sitesini Kullanmak
is Guivenligi Kiitiiphanesi olusturulmasi

GERGEKLESTIRDIGI GALISMALAR VE ETKINLIKLER

isci Saglig ve is Giivenligi Kiitiiphanesi ve arsivinin calis-
malari devam ediyor.

ilkdgretimlere yonelik is Saghgi ve Giivenligi bilinci olustur-
mak Uzere brosur galismalari devam ediyor.

16 Haziran 2012 is Saghgi ve Giivenligi Kanun Tasarisi ve
Diinyadaki Is Giivenligi Uygulamalari etkinligi gerceklestiril-
di.

HASIAD’inde 22.11.2012 Isci Saghg: ve is Giivenligi ve Pe-
riyodik Kontroller Konusunda Bilgilendirme Egitimi yapildi.

ikitelli KOSGEB Hizmet Mudirliginde 12.12.2012 isgi Sag-
g1 ve is Giivenligi ve Periyodik Kontroller Konusunda Bilgi-
lendirme Egitimi yapildi.

GOKHAN BERKER

Komisyon Uyesi

iIBRAHIM BELENLIOGLU

Komisyon Uyesi

GERCEKLESTIRILMESI PLANLANAN GALISMALAR

HASAN HAKAN BESNILI

Komisyon Uyesi

Faaliyet Konusu

Faaliyet cercevesi

iZZET YAZGAN

Komisyon Uyesi

KEMALE BEHICE GAGLAR

Komisyon Uyesi

MEHMET KAMIL TUNCAY

Komisyon Uyesi

Tersaneler bélgesinde
egitimler diizenlemek

Tuzla Tersaneler Bolgesi basta
olmak lizere istanbul’da bulunan
sanayi bolgelerinde isci sagligi ve
is guvenligi ile ilgili egitimler duzen-
lemek

Komisyonun web
sayfasini gelistirmek

Komisyon g¢alismalarini aktif bir
sekilde web'de yayinlamak

Komisyon katilim-
larini aktif hale getire-
bilmek

Komisyon c¢alismalarina daha fazla
dyenin katilimini saglamak

Mail grubu olustur-
mak

Kurulmus olan mail grubunu fo-
rum haline getirebilmek ve bilgi
aligverisini hizlandirmak

MEMET GULTEK Komisyon Uyesi
MERT ATILLA BADEM Komisyon Uyesi
MUNUR AYDIN Komisyon Uyesi
40 | NEJDAT KAYA Komisyon Uyesi
NURI FIKRET OZGEN Komisyon Uyesi
OMER YUCESOY Komisyon Uyesi
REYZi PAMIR OZBEK Komisyon Uyesi
SELMA EROGLU Komisyon Uyesi
S. ILKER OZGEN Komisyon Uyesi
UNAL TUNCEL Komisyon Uyesi

VERIM KEPEKGI

Komisyon Uyesi

Kongrelere katilim
saglamak

TMMOB ve bagli odalarin
diizenleyecegi is Saglig ve Giiven-
ligi kongreleriyle ile ilgili calismalar
yapmak

VOLKAN EMRE CALI

Komisyon Uyesi

KOMISYONUN AMACI

Egitimlere destek
vermek

Odamizca verilen egitimlere isgi
Saghg ve is Giivenligi konularinda
destek saglamak

Odamiz isci saghgi ve is gluvenligi ile ilgili galismalari kamu ya-
rarl temelinde, bu alanin dogru bir sekilde diizenlenmesi dogrul-
tusunda siirdiirmektedir. Ulkemizde gergeklesen isci saghig ve
is saghgi politikalarina yon vererek olusturulan mevzuata katki
sunmay! hedeflemektedir.

Yasal Mevzuatla ilgili Aragtirma Yapilmasi

iSiG Egitimleri konusunda Belirli Standartlar Olugturmak igin
Calismalar Yuritmek ve Sube Ve Temsilciliklerde Yapilan
Egitimlere katki Saglamak

Tuzla Tersaneler Bélgesi lle iigili Calismalar

Organize Sanayi Bélgeleri ve Sanayi Siteleri Ile ilgili Pilot
Calisma Organize Etmek

Organize Sanayi Bélgeleri ve Sanayi Sitelerinde ISIG Egi-
timleri Organize Etmek

Universitelere yoénelik
calisma yapmak

Universitelere yonelik egitim ve
seminer galismalarinin yapilmasi

Uyelere yénelik galig-
ma yapmak

e lsci Saghgi ve Is Givenligi ile
ilgili etik calismanin saglanmasi
icin calisma yapmak

e Uyelerimize yonelik isgi Saghig
ve Is Giivenligi konularinda
anket dizenlemek

Sanayi sitelerine
yonelik calisma yap-
mak

TORMAK Sanayi Sitesi is Giivenligi
calismalarina katki saglamak

Kongre, sempozyum,
seminer vb. dliizen-
leme

istanbul ISG Sempozyumu/Kongre
calismalarina destek saglamak




A.I.T.M. KOMiISYONU
KOMISYON UYE LISTESI

ALPAY LOK Komisyon Bagkani

MEHMET PANK Komisyon Bagkan Yardimcisi
CETIN KARTAL Yon. Krl. Gézlemcisi

SONER OZTURK Komisyon Raportérii

NURI EGEMEN YILMAZ
ISMAIL GUVENILIR

Komisyon Raportér Yardimcisi

Komisyon Uyesi

ALI OZKAN Komisyon Uyesi
BILGEN SIMSEK AKMAN Komisyon Uyesi
METE BAY Komisyon Uyesi

KOMISYONUN AMACI

e Meslek dali Uyeleri arasinda 6érgltlenme ve dayanismayi
glclendirecek politikalarin olusturulmasi,

e Meslek dalina 6zgl galismalarin yapilmasi, bilgi ve deney
birikiminin olusturulmasi,

e Oda birimlerinde yuritilecek meslek dali galismalarinin es-
gldimunln saglanmasi,

e Meslek dalinin geligtiriimesi, dizeyinin ylkseltiimesi ve ¢i-
karlarinin korunmasidir.

GERGEKLESTIRILMESiI PLANLANAN GALISMALAR

e MMO tarafindan Homologasyonlarla ilgili egitimlerin plan-
lanmasi, AITM ve Tip Onay konularinda SMM'lerin yagadig
sorunlari azaltmak tzere galisma yuritmek.

e AITM ve Tip Onay konularinda yasanan sorunlarin ¢ézimii
adina sektér bilesenlerinin bulustugu bir panel planlamak.

UCAK HAVACILIK UZAY MESLEKDALI
KOMiISYONU (UHUM MDK)

KOMISYON UYE LISTESI

HAYRI ACAR
M. FARUK SEVIM
AKIN ALTUNAY

Komisyon Bagkani

Komisyon Baskan Yardimcisi

Yon. Krl. Gozlemcisi

OZGUR ARSLAN Komisyon Raportérii

SEMA KEBAN Komisyon Raportor Yardimcisi
SUAT KOYUNCU Komisyon Uyesi

VEDAT ZIYA DOGAN Komisyon Uyesi

EREN SAGLANMAK
MUSTAFA OZDEMIR

Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi

KOMISYONUN AMACI

Komisyonumuzun, gergekte 2000 civarinda olan Ucgak-Uzay ve
Havacilik mihendislerinin odaya aidiyet duygularini arttiracak fa-
aliyetlerde bulunup meslektaglarimizin odamiza kayit olmalarini
saglamak, bu sayede meslek alanlarimizin yetki ve sorumluluk-
larinin diizenlenmesinde s6z sahibi olabilmek,meslektaslarimiza
gelisim saglayacak etkinlikler tertiplemek vb. misyonlari vardir.

GERGEKLESTIRDIGI CALISMALAR VE ETKINLIKLER

Komisyonun daha fazla tiye ile galigsmalar yapabilmesi igin Sube-
mize kayitli 325 lyeye ¢agri yapilarak komisyona davet edildiler.
Eskisehir'de yapilacak UHUM Kurultay1 Diizenleme ve Danis-
manlar Kurullarina tiye 6nerildi, kurultay toplantilarina komisyon
Uyelerimiz katilim sagladi.

GERGEKLESTIRILMESI PLANLANAN GALISMALAR

+ Is-Miihendis birimine gelen miihendis taleplerinden Ugak
Uzay Havacilik Mihendislerine yénelik olanlarin UHUM ko-
misyonu tarafindan UHUM Uyelerimize génderilmesi ve bu
dagitim surekliliginin saglanmasi hedefleniyor.

«  Aktiiel konular “Helikopter, insansiz Hava Araci ve Riizgar
Tarbini” yani sira hava araglarinda kazalari da igeren konu-
larda sOylesiler yapiimasi hedeflenmektedir.

» Bakanlik sartnamelerinin Ugak-Uzay ve Havacilik mihen-
dislerini ilgilendiren maddeleri arastiriliyor.

* Komisyon dénem icerisinde meslektas olacak dgrenciler-
le(Ugcak-Uzay-Havacilik) ilgilenmek gerektigi, onlar ile ortak
calismalar yapilabilecegi, aralikli olarak 6grenci temsilcilerini
komisyon calismalarina katmayi planlamaktadir.

* Ulusal Ugak Havacilik ve Uzay Mihendisligi Kurultayi ve
Mihendis Makina dergisinin 6zel sayisi igin komisyonumuz
beklentiler dogrultusunda ¢alisma yapacaktir.

+  YOK'in “Ugak Elektrik-Elektronik” programindan mezun
olanlara “Ugak Mihendisi” unvanini kullanmalari konusun-
daki kararina itiraz edilmesi konusu Sube Ydnetim Kurulu'na
onerilmis ve bu konu takibe alinmistir. Necdet ERASLAN
Proje Yarismasinin “Havacilik ve Uzayda Yenilik¢i Tasa-
rimlar” konusunda yapilmasi, yarigsma konularinin ve bilim
kurulunun belirlenmesi icin komisyon calismalari devam et-
mektedir.

ASANSOR KOMISYONU
KOMISYONUN AMACI

insan ve yiik asansérlerinin galismasi, bakimi ve acil durumlar
sirasinda, muhtemel kaza risklerine karsi can ve mal emniyeti-
ni saglamak, guvenlik kurallarini olusturmak ve ¢alismalar yap-
maktir. Kullanici, MMO ve asansor Uretici firmalari arasindaki
iliskiyi gelistirmek; sektoérin sorunlari ile ilgili olarak gerekli ya-
yin, toplanti, vb. organizasyonlarin yapilmasina destek olmak;
yillik kontrol slirecinde kamusal denetim ayagdini gu¢lendirmek,
insanlarin guvenli asansdrlere binmesini saglamak; asansér ko-
nusunda muihendislerin daha yetkin hale gelmesini saglamak
amaglanmaktadir.

KOMISYON UYE LISTESI

ISMAIL TURKMEN Baskan
SERKAN SAHIN Baskan yrd.
S. ILKER OZGEN Raportor
ZAFER TUGCU Raportor Yrd.
AYDIN GUCKIRAN Y.Krl.Gozlemci
FIKRET AKTURK Uye

AHMET CETIN Uye

SERPIL KURT Uye

RIDVAN RIDVANOGLU Uye

MUNUR AYDIN Uye

BUMIN TORUN Uye

CENGIiz Uz Uye

ISMAIL KURT Uye

REYZi PAMIR OZBEK Uye

GERGEKLESTIRILMESI PLANLANAN GALISMALAR

e Yillik kontrollerle ilgili taraflarin katilimi ile panel yapilmasi.

e  Yerel yonetimlerle gorisilip, site apartman vs. bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasi.
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Sektorde galisan Uyelerimizin sorunlariyla ilgili ve Gniversi-
te-sektor-oda iligkileri konulu toplantilarin dizenlenmesi

Yazili ve gorsel basini daha etkili kullanarak kamuya y6nelik
faaliyetlerin arttirimasina yoénelik ¢alismalarin gergeklestiril-
mesi

Makina dairesiz asansorlerle ilgili calismalarin gelistiriimesi

Belirli zamanlarda EMO Asans6r Komisyonu'yla bir araya
gelerek ortak toplantilarin yapiimasini saglamak.

ENDUSTRI iSLETME MUHENDISLERI
MESLEK DALI KOMiSYONU

KOMISYON UYE LiSTESI

ERDEM OZGUN Komisyon Baskani
NESE GUNDOGDU Komisyon Baskan Yardimcisi
SEBNEM CENGIZ Yon. Krl. Gézlemcisi
SALMAN YUKSEL Komisyon Raportori
DEVRIM YILDIRIM Komisyon Raport6ri Yrd.
NEVRUZ AYDAN ALKAP Komisyon Uyesi
GOKCEN SEVINDIK Komisyon Uyesi
ILKE BEREKETLI Komisyon Uyesi
KEZIBAN UREYIL Komisyon Uyesi
GUREL CELIKEL Komisyon Uyesi
ASLI YILMAZ Komisyon Uyesi
FAIK BASARAN Komisyon Uyesi
UMIT AHMET DUMAN Komisyon Uyesi
BARBAROS BURULAY Komisyon Uyesi
ARDAARLI Komisyon Uyesi
OZGUR ISMAIL EFE Komisyon Uyesi
SAADET SAYIN Komisyon Uyesi
FiLiZ TAMTEKIN Komisyon Uyesi
FATIH UNALAN Komisyon Uyesi
ENGIN BICAK Komisyon Uyesi
UMIT TERZI Komisyon Uyesi

KOMISYONUN AMACI

Meslek dali uyeleri arasinda 6rgltlenme ve dayanismayi
glclendirecek politikalarin olusturulmasi,

Meslek dalina 6zgu calismalarin yapilmasi, bilgi ve deney
birikiminin olusturulmasi,

Oda birimlerinde yiritilecek meslek dali galigmalarinin es-
gldimunln saglanmasi,

Meslek dalinin gelistiriimesi, duzeyinin yikseltiimesi ve ¢i-
karlarinin korunmasidir.

30. DONEM EiM MDK GALISMA PROGRAMI

1.

2.

EiM konulari ve meslegin uygulama alanlari konusunda séy-

lesi, panel, sempozyum gibi etkinlikler yapmak, bu etkinlik-

lerden bazilan igin etkinligin ses ¢6zimlemesini yaptirarak

kitap bastirmak, CD hazirlamak ya da web sayfasina ekle-

mek

a. Kiba’'da Endustri Mihendisligi sdylesisinden sonra Ja-
ponya, Cin ya da diger ulkelerde endistri mihendisligi
uygulamalarinin anlatildigi séylesiler diizenlemek

b. “Baska Bir Planlama Mumkin” konulu mesleki uygula-
malari da kapsayan daha sosyal igerikli séylesiler

c. Mesleki sdylesiler

EIM érgiitlenme calismalari kapsaminda;

a. Akademisyenlerle is birligi icinde olmak

b. Universitelerde MDK etkinlikleri yapmak, mezuniyetlere

ve aglilis toplantilarina katilmak

c. EIM &grenci topluluklariyla iletisime gegmek, EMOS,
TEMOB gibi organizasyonlara katilmak

Ozel sektdr ve sanayi kuruluslariyla iletisim saglamak
Sektor dernekleri ve mesleki sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi yapmak
f.  TMMOB ve diger emek orgutleri ile i¢ egitimler, toplanti-

lar ve sdylegiler yapmak.

3. EIM iiye, 6grenci liye ve iiye olmayan tiim EiM’lerin yer aldi-

g1 bir iletisim agi kurmak

ERP Gunlerinin 3.’stinli 2013’de duzenlemek

5. EIM panosu olusturarak yayinlarimizi ve etkinliklerimizi ta-
nitmak

&

6. Sosyal etkinliklerle Uye 6rgiitlenmesine katkida bulunmak
EiM piknigi

Topluca tiyatro izlemek

Toplu geziler

Film g6sterimi

Atodlye calismalari

P20 To

7. Komisyonumuzu tanitan bir broslr hazirlamak
8. Komisyonun web sayfasinin olusturulmasi

9. Sosyal paylagim sitelerinde komisyonun etkinliklerinin duyu-
rulabildigi sayfalar hazirlamak

10. E-biilten ve sonrasinda basil bulten calismasi yapmak, ME-
DAK’In gikardidi dergi ve bultene katki saglamak

11. EIM Kurultayrna gerekli katkilar saglamak

12. EIM konularinda yapilan seminer calismalarina miimkiin ol-
dugunca katilimci ya da egitmen olarak katilim saglayarak
kalite duizeyinin Ust noktada tutulmasina katkida bulunmak,
icerik ve konulari gézden gegirmek, yeni konular 6nermek

13. Giincel sorunlara EIM yaklasimiyla ¢dziimler iiretmek, bu
¢O6zUmleri/raporlart $YK ve $YK aracilidiyla ilgililer ve ka-
muoyu ile paylagsmak.

GERCEKLESTIRILEN CALISMALAR

e 30.06.2012 tarihinde Ankara’da yapilan EIM MEDAK se-
gimlerine katilim saglandi. MEDAK yénetimine istanbul’dan
temsilci olarak komisyon baskani énerildi.

e Komisyon olarak Universitelerin Endustri Mihendisligi bolu-
muU mezuniyet torenlerine katilim saglandi.

e  Giincel sorunlara EIM yaklagimiyla géziimler iiretmek basli-
g1 altinda galismak tzere 4 konu belirlendi:

« Toplu tagsima araclarindan biri olan trenler ile ilgili en-
dustri mihendisligini ilgilendiren konularda saptamalar-
da bulunmak ve ¢ézim énermek

« internet yasaklari, sibernetik
«  Metrobis ile ilgili problemler (izerine EiM yaklagimlari ile
problem tespiti ve ¢éziim énermek

« lIsletmelerin yatinmlarinin 6l yatinmlara déniismemesi
icin calisma yapmak, 6lU yatirimlar konusunda arastir-
ma yaparak kamuoyu ile paylasmak

GERGEKLESTIRILMESI PLANLANAN GALISMALAR

e MMO Istanbul Sube Endustri isletme Miihendisleri Genel
Uye toplantisi yapilmasi planlaniyor.

e Universitelerin aglimasiyla Oda tanitim faaliyetlerine des-
tek verilmesi, EIM olan bdlimlere ziyaret gerceklestiriimesi
planlaniyor.

e  Endustri mihendisligi konularini kapsayan, fabrika yonetimi
konusunda bir film gdsterimi yapilmasi planlaniyor.

e Kararlastirilan ¢alisma konularina yonelik galisma gruplari
kurularak yapilan arastirmalar neticesinde raporlar yayinlan-
masi, kamuoyu ile paylasiimasi planlaniyor.



KAYNAK KOMiISYONU
KOMISYON UYE LISTESI

MURAT TOSUN Baskan
OSMAN SERTER YK Gozlemcisi
SEVGI TORAMAN Raportor
SERDAR CEM YALCIN Raportor Yrd.
ABIDIN YILDIRIM Uye
CAGATAY BAYRAK Uye

S. ILKER OZGEN Uye

M. KEMAL YESILKANAT Uye

SEREF AKSOY Uye
EGEMEN YILMAZ Uye

ERHAN OZKUN Uye

KOMISYONUN AMACI

Komisyonumuz her gecen glin gelisen kaynakli imalat sektériine
dénuk calismalar yapmak; sektdruin gelisen teknoloji ile beraber
yasanan genel veya spesifik sorunlari ile ilgili olarak gerekli ya-
yin, toplanti, sempozyum v.b. organizasyonlarin yapiimasini des-
teklemek; Meslek Odalari olarak mihendislerin daha yetkin hale
gelmesini saglamak amaci ile kurulmustur.

GERGCEKLESTIRILMESI PLANLANAN CALISMALAR

a) Kaynakli imalatta sanayiye yonelik pratik uygulamalar igin
terimler s6zligu calismasi yapilmasi

b) MMO Istanbul Sube kiitiiphanesindeki kaynak yayimlari ile
ilgili envanter calismasi yapilmasi ve eksikliklerin giderilmesi
icin calisma yapilmasi

c) Sektorde gorilen bir eksiklik olarak kaynakl imalatta kalite
glvence el kitabl hazirlanmasi

KENTLESME, YEREL YONETIMLER VE
ULASTIRMA KOMISYONU

KOMISYON UYE LISTESI

ALI GUVEN OTMAN
AHMET BURGIN OZENSEL
NURDOGAN OTO
KAMBER KORKMAZ
NAMIK YUKSEL

AHMET OZDEMIR

HAYATI CAN

SEHER SAYAR

UTKU KIZILTAN

ALI METIN OKTAY

Komisyon Baskani

Komisyon Baskan Yardimcisi

Yon. Krl. Gozlemcisi

Yon. Krl. Gozlemcisi

Komisyon Raport6r Yardimcisi

Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi

KOMISYONUN AMACI

Kentlesme, Yerel Yonetimler ve Ulastirma Komisyonu’'nun ama-
cl, alanlarinda uzmanlasmis meslektaglarimizin bilgi birikimiyle
kentimizi, dolayisiyla insani, dogay! ve uretimi ilgilendiren, ya-
sanan ve yasanmasl muhtemel olan sorunlara sahip ¢ikmak,
¢6zUm onerileri gelistirmek, halki uyarmak, yanhs politikalarin
onune gegerken Ote yandan dogru politikalar desteklemek, ilgili
birim ve kurumlarla koordineli galisarak, ittifaklar ve ortak faa-
liyetler gerceklestirmek, ilgi alanindaki ileri ve yeni teknolojileri
arastinip sorunlarin ¢éziimiinde yaratici bir sekilde uygulamak
icin projeler gelisgtirmektir.

GERGEKLESTIRILEN GALISMALAR

e Onceki dénem yapilan komisyon calismalari incelendi. Bun-
larin geligtirilip glincellenerek devam ettiriimesine karar ve-
rildi.

e Haydarpasa-Gebze ve Haydarpasa Gari ile liman tesisleri
hakkinda galisma yapildi, ulagimin ele alinmasindaki yanlis-
liklar ve rant politikalarinin kente ve insana verdigi zararlarin
ortaya koyuldugu bir dokiiman hazirlandi.

e  Afet riski konusunda galigsma yapildi ve dodalgaz tesisati alt-
yapisinin afet senaryosuna uygun olarak revize edilmesinin
gerekleri ortaya konuldu ve dokiiman haline getirildi.

GERGEKLESTIRILMESi PLANLANAN CALISMALAR

e Hazirlanan dokiimanlarin redaksiyonu yapilarak halka sunu-
lacak.

e Kentsel donlisiim, ulasim, gcevre, su, binalarin mantolanma-
sl, tesisatlarin depreme dayaniklilidi, 6zellestirmeler, yerel
yonetimlerle iliskiler konularinda ¢alisma ydratilecek.

e lIgili yasalar, TSE standartlari ve diger mevzuatlar (izerinde
calisma yapilacak.

e Odanin ve TMMOB'nin ilgili birimleriyle koordineli ¢aligila-
cak.

e Gilvenli ve ekonomik siirlis, arag bakimi, kis lastikleri gibi
konulari da igeren, yol haritasina bagl olarak kaza istatis-
tiklerinin verildigi, bayram tatili dncesi halki trafik kazalarina
karsl uyaran bir calisma yapilacak.

LPG/CNG KOMISYONU
KOMISYON UYE LISTESI

GURKAN TOPUZLAR Komisyon Baskani
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BAKI KOSEOGLU
NURCAN BASTAN
KAZIM SERDAR GORAL

Komisyon Bagkan Yardimcisi

Yonetim Kurulu. Gézlemcisi

Komisyon Raportoru

ISMAIL ISIK Komisyon Raport6r Yardimcisi
OKAN KOCASARI Komisyon Uyesi
ALI MENTES Komisyon Uyesi
MEHMET PANK Komisyon Uyesi
KEMAL YETISKEN Komisyon Uyesi
CAN OKAN SALTAN Komisyon Uyesi
RECAI ACAR Komisyon Uyesi
NEVZAT TOPTAS Komisyon Uyesi

MURAT S. PERVER Komisyon Uyesi

KOMiISYONUN AMACI

Odamiz LPG/CNG konusunda egitim ve teknik hizmet ¢calismala-
ri yarutmektedir. LPG/CNG komisyonu; Sube Ydénetim Kurulunca
bu konu ile ilgili caligmalara katki sunmasi, LPG donisimu sira-
sinda karsilasilan sorunlara ¢6zim bulmasi vb. amaglarla déni-
sum ve gaz dagitim firmalarindan, kamu kurum ve kuruluslarin-
dan uzman Uyelerimizin katilimi ile olusturulmustur. Komisyonun
hedefleri LPG/CNG’nin araclarda kullanimi ile ilgili Greticiden son
kullaniciya kadar kamu can ve mal glvenligini saglamak icin gaz
satis ve kullanimi alaninda teknik ¢alismalar yapmak, sorunla-
rint inceleyerek gorus uretmek, gelisen teknolojiyi takip ederek
Ulkenin ve sanayinin gelisimi i¢cin bu konuda sdylesi, panel ve
seminer gibi etkinlikler dizenleyerek bilgilendirmeler yapmak ve
oda caligmalarina katki saglamaktir.

KOMISYONUN GCALISMA VE ETKINLIKLERI

Komisyonumuz LPG/CNG ara¢ doéntsiimlerinde karsilasilan
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sorunlarla ilgili birgok konuda gdrevli teknik personele yardimci
olmakta ve gorus Uretmektedir. Bu konu ile ilgili komisyon asagi-
daki konularda galismalarina devam etmektedir.

a. Stepne altinda egzost susturucusu bulunan araglara si-
mit tank montaji

b. LPG montajina engel olan arag agirliklari
Benzin deposu dolum yeri yanina LPG dolum ucu mon-
taji
MTR ve AITM belgeleri hazirlama esaslari

e. TUVTURK ile MMO arasinda evrak ve uygulama uyum-
suzluklarn

f. EGM subelerinde arag onayi yapilirken meydana gelen
yanhgliklar

g. Sektdrdeki merdiven alti olusumlar ile miicadele

MEKANIK TESISAT KOMiISYONU
KOMISYON UYE LIiSTESI

e  Grisu (aritmada bir sinif getirilmeli, bahge sulama suyu,
rezervuar suyu gibi..)

e Basit 1sitma sistemleri (kombi, merkezi sistem)

e Klimali binalar (fancoil, VRV-VRF, CAV kutulari, merkezi
klima sistemleri)

e Dogal havalandirma yéntemleri

e Alternatif enerji sistemleri (glines enerjisi, 1s1 pompasi
toprak/su)

Mantolama projeleri konusunda bir standart olugturmak adi-

na bir galisma grubu kuruldu.

Komisyon projesi olarak;

e Aralik sonunda sunulmak lzere “Biyuk hacimli mekan-

larda (muzeler, konferans salonlari, spor salonlari, vs.)
iklimlendirme sistemleri ve yasanan sorunlar;

e  Subat 2013'te sunulmak lzere “Mutfak Havalandirmasl”

e Nisan 2013'te sunulmak lizere “Oto Servis istasyonlari-
nin Mekanik Tesisati” konulu teknik ¢alisma yapilacak.

SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER

KOMISYONUN AMACI

Mekanik Tesisat alaninda c¢alisan Uyelerimizin sorunlarini tespit
etmek ve ¢6zim Onerileri olusturmak, gelisen teknolojiyi ve ya-
sal mevzuati izleyerek lye ve toplumu bilgilendirmek, bunun igin
yayin, toplanti ve bilimsel etkinlikler dizenlemek, yapi standart-
larinin (yapi kodlari) olusmasi ve hayata gegiriimesi icin gerekli
galismalar yapmak.

GERGCEKLESTIRILMESiI PLANLANAN GALISMALAR

1. Akilli binalar konusunda bir oda yayini olusturmak adina
asagidaki bagliklarda bilgi toplanip diizenleme yapilmasi
icin arastirmalara baslandi.

AYDIN ACEMIi Baskan .
TURGUT BOZKURT Baskan yrd. KOMISYONU
NILGUN ILIK EREN Raportér KOMISYON UYE LISTESI
AHMET AKCAKAYA Y.K.Gozlemci
ALI CEBI Uye CIHAN BAKIR _ . Komisyon Bagkani
ALI METIN OKTAY Uye ATALA.Y KARACAORENLI K?mlsyon I?a§kan.Y.ard|mC|sl
AYSE AYDIN Oye REMZI| QAK-MAKLI Yon. Krl. Gézlemcisi
" EREN DENIZ Komisyon Raportoru
BURHAN TAS Uye - - -
- — ERDING KAYA Komisyon Raportér Yardimcisi
CAHIT MOR Uye BEDRETTIN LUGAL Komisyon Uyesi
CEMAL MAVIS _ Uye CAN RODOP Komisyon Uyesi
EVREN DEMIRCI Uye EZGI KILIG Komisyon Uyesi
IBRAHIM ETHEM YILMAZKARDESLER Uye HARUN TASPINAR Komisyon Uyesi
ISMET TETIK Uye ILYAS BASTAN Komisyon Uyesi
M.YILMAZ SEVING Uye SERHAT ERDOGAN Komisyon Uyesi
MURAT AYDIN Uye BULENT ONTAS Komisyon Uyesi
MURAT GUVEN Uye KOMiSYONUN AMACI
M.GOKHAN TURER Uye
NEVZAT SADOGLU Uye Sosyal_ve Kalturel Etl_(lnl_!kler P_(omlsyor_1u, qulna Muahendisleri
— - Odasi Istanbul Subesi biinyesinde faaliyet gosteren, oda calis-
OZGUR ARSLAN Uye malarina katki sunmanin yani sira Uyeler arasindaki iletisimin
REDA ISLEYEN Uye arttinlmasi igin sosyal ve kiiltirel ¢caligsmalar yapmayl amagla-
SEHRIBAN OZDEMIR Uye maktadir.
TAHSIN SAYBAK Uye Komisyonumuz;
TEVFIK YILDIRIM Uye vel ki an leki
- r arasin nlasm m nism
VEYSEL KURU Oye . U}/e er arasi daki yakinlagsmayi ve mesleki dayanigsmayi
_ glglendirecek galismalar yapmak,
ZAF'?R AK L__Jye e Oda orgutlulugunin arttirlmasi amaciyla kultirel, sosyal ve
M.UGUR ALTUNCU Uye teknik igerikli geziler diizenlemek,
HUSNU TATLISES Uye e Uyelerimizin ve 6grenci lyelerimizin oda iligkilerinin giiglen-

dirilmesi yoniinde ¢alismalar yapmak,
Uyelerin sosyal ve Kkilltiirel ihtiyaglarini karsilamak Ulizere
atolyeler olusturmak,

Diger emek 6rgutleriyle birlikte dayanigsma icinde olmak he-
defiyle galismalar dizenlemektedir.

GERGEKLESTIRILEN GALISMALAR

Yapilmasi planlanan galigmalarin uygulanabilirligi, fizibilite
galismasi ve gorevlendirmesi yapildi.

MMO istanbul Subesi biinyesinde bir miizik grubu olustu-
ruldu. Olusturulan muzik grubu ¢calismalarina devam ediyor.



GERGEKLESTIRILMESI PLANLANAN GALISMALAR

e  Bir tiyatro grubu tarafindan MMO Uyeleri igin 6zel olarak bir
oyun hazirlanip sergilenmesini saglamak

e 1 Mayis 2013 tarihinde Kiba gezisi diizenlemek

e Fotograf gezileri dizenlemek ve gecen sene diizenlenen
fotograf atdlyelerine katilan tyelerimizle toplantilar diizenle-
yerek fotograf (izerine soylesiler yapmak ve sergiler diizen-
lemek

e  Gitar atdlyesi agmak

e Yunanistan’in gesitli sehirlerine Uyelerimiz ile sosyal ve tek-
nik geziler dizenlemek, bu kapsamda orada bulunan mi-
hendislik fakilteleri ile meslek odalarini gezerek meslek-

taslarimizla tanismak, fikir aligverisi yapmak, incelemelerde
bulunmak.

YANGIN GUVENLIGi KOMISYONU
KOMISYON UYE LIiSTESI

SERHAT GOKE Komisyon Bagkani

GAMZE UCAR Komisyon Bagskan Yardimcisi
ORHAN ATILLA Yon. Krl. Gozlemcisi

EMRE KIRAL Komisyon Raport6ru

OMER KOCAG Komisyon Raport6r Yardimcisi
ESAT ERSOY Komisyon Uyesi

AYDAN ADANIR
S.VURAL BOZKIR
UYGAR GUNGORDU
TEVFIK YILDIRIM
EYUP SAMI SOYTEKIN
DURSUN SAHIN

Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi

VEYSEL BUDAK Komisyon Uyesi
MELIH SAYI Komisyon Uyesi
YUSUF ZiYA TURKER Komisyon Uyesi

KOMISYONUN AMACI

Uyelerimizin Yangin Séndiirme ve Yangindan Korunum konu-
larinda mevcut bilgi diizeyini yilkseltmek, Ulkemizde mevcut ve
taslak asamasinda bulunan yonetmelik ve standartlarin dizel-
tilmesi ve olusturulmasina katkida bulunmak ile yapilacak kitap
galismalariyla halkimizin yangin konusunda bilinglendirmesini
saglamaktir.

GERCEKLESTIRILEN CALISMALAR VE ETKINLIKLER

e Evlerde yangin givenligi ile ilgili el kitap¢idi hazirlanmakta-
dir.

e Mevcut Yangin Séndirme Sistemleri kitabimiz yeni yoénet-
melik ve standartlara gére revize edilmekte olup; sistem ta-
sarimi bolimu de kitaba eklenecektir.

e Yangin Séndirme Sistemleri konusunda mesleki egitim ve
bilinclendirme seminer ve egitimleri verilecektir.

GERGEKLESTIRILMESI PLANLANAN GALISMALAR
e Yangin Yoénetmeliginin irdelenmesi ve diizenlenmesi
e Konutlara Yoénelik Yangin Glvenligi brostri hazirlamak

e  Brosur hazirliklari tamamlandiktan sonra halki bilinglendir-
meye yonelik Konutlarda Yangin Givenligi konulu paneller
organize etmek (Kamu Kurum Kuruluslari ve Yerel Yonetim-
lerle ortak olarak)

e Diger Subelerde kurulan Yangin Giivenligi Komisyon Uyeleri
ile belirli araliklarla toplantilar yapmak

e Belediyeler ve itfaiye Tegkilatlari ile iletisim halinde bulun-
mak

e  Sektordeki meslektaslarimizi Yangin Guvenligi Komisyonu-
na davet etmek ve daha 6nce basimi yapilmis Yangin Kitap-
larimizi diizenleyip yayin ¢ikartmak.

YAPI DENETIM KOMiISYONU
KOMISYON UYE LISTESI

KOMISYONUN AMACI

Komisyonumuz yapi denetim meslegindeki meslektaslarin yapi
denetim alanindaki sorunlarini belirlemek ve ¢bzum Uretmek,
Y.D. Yasasi ve eklerine hakim olunarak yapi denetim sektoriinde
calisan Uyelerimize dolayl yasal destek saglamak, Yapi Denetim
Yasasi ve eklerinde kamu ve Uyelerimiz aleyhine hususlari tes-
pit ederek sube YK'nun bilgilendiriimesini saglamak, ¢é6ziminde
oda organlarina yardimci olmak, yapi denetimle ilgili kanun, tu-
zuk ve yonetmeliklerin degerlendirilmesi ve gerekli galismalarin
yapilmasi; yapi denetim sektériinin sorunlari ile ilgili olarak ge-
rekli yayin, toplanti, v.b. organizasyonlarin yapiimasina destek
olunmasi; Meslek Odalari olarak miihendislerin daha yetkin hale
gelmesini saglamak amaci ile kurulmustur.

GERGEKLESTIRDIGI GALISMALAR VE ETKINLIKLER

Yapi Denetim Komisyonu, bu calismalar kapsaminda MMO fIs-
tanbul Sube'de her ay toplanma karari almis ve iki toplanti yap-
mistir. Yapi denetim kanun ve yonetmeliklerinin giincel hali kla-
sorlestiriimistir.

GERCEKLESTIRILMESI PLANLANAN GALISMALAR

a) Yapi denetim mihendislerinin 6zlik haklar ile ilgili calisma-
lar yapilmasi.

b) Yapi denetim mevzuatinda olabilecek degisiklikleri takip
ederek sektdrde olumlu bir sekilde uygulanabilirligini sagla-
ma yonunde ¢alismalar yapilmasi

c) Yapi denetgilerin gérev sorumluluklarinin belirlenerek dogru
bir sekilde uygulanirliliinin saglanmasi yoniinde galisma
yapilmasi.

MUSTAFA ASAR Komisyon Bsk.
HUSNU SAHIN Komisyon Bgk.Yrd.
CEMAL AHMET AKCAKAYA YK Gozlemcisi
GOKHAN OZTURK Raportoér
HACI BAYRAM YAVUZ Uye

AHMET YILDIRIM USAKLI Uye

M. SERDAR AYAROGLU Uye

iBRAHIM ERYILMAZ Uye

OSMAN AYTEKIN Uye

HALIT TATLISU Uye

RUHI ALYAMAG Uye

A. MUNIR KARAKAS Uye

CENGIZz Uz Uye
HUDAVER ILGEN Uye

OSMAN FIiGEN Uye

OKAY BUYUKLIMANLI Uye

NACI OZER Uye

MEHMET GULTEKIN Uye

MEHMET DURMUSOGLU Uye

LOKMAN KOC Uye

ISMAIL SAHIN Uye

INAN CIFTCI Uye

HUSNU TATLISES Uye 45
FEDAI ERGUVEN Uye
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2. UYE ILISKILERI GALISMALARI
2.1 OYE iLiSKiLERi CALISMALARI

Uye lligkileri Birimi galismalari kapsaminda biiro personelinin yii-

rutmesi gereken temel isler asagida belirtilmigtir.

Yeni kayit (Uye ve 6grenci Uye)

Uye sicil kayitlari

Uye kimlik karti ve belgeleri
Kimlik yenileme

Aidat iglemleri

Adres giincelleme

Sube degisikligi islemleri
Periyodik yayin génderimi
Ferdi kaza sigortasi islemleri

KARTAL TEM- ; 5

SILCILIK KARTAL, MALTEPE, PENDIK | OZGUR AKSU

- ; UMRANIYE, BEYKOZ, SUL-

?21%?815;( TANBEYLI, CEKMEKQY, SAN- | OZGUR ERDOGAN
CAKTEPE, SILE

TUZLAMDB | TUZLA ERTAN DEMIRCI

IKITELLI MDB | K.CEKMECE, BASAKSEHIR | BARIS ATAG

SUBE - - ; ; SEVILCAN YILMAZ,

BURO TUM BURO ISLEMLERI EMINE GUVEN

SUBE KUTUPHANE, KITAP SATIS,

KOTUPHANE UYE DUYURULARI, FUAR EREN DENiz
ORGANIZASYONLARI

2.2 UYE iLISKILERINi GELISTIRME
FAALIYETLERI

AMAG:

Uye sayisini arttirmak,

Uye veri tabaninin giincelligini saglamak. Adresi kapali liye
sayisini minimize etmek,

Orgitlii ve aktif liye potansiyelimizi arttirmak,

Uye lligkilerini Gelistirme Calisma Grubu, temsilcilik yiiriitme
kurullari, sube yonetim kurullari, diger sube birimlerinin yar-
dimiyla sirekli olarak igyeri ¢galismalarini veya isyeri ziyaret-
lerini organize etmek ve yuriitmek,

Uyelerin subeye gelmesini beklemek yerine, oday! lyenin
bulundugu her yere tasimak,

Uye beklenti ve sikayetlerini almak. Uyeleri sube ¢alismala-
rina dahil etmek,

Egitim, etkinlik vb. programlari Gye beklentileri dogrultusun-
da belirlemek,

UYE ILISKILERI BiRIMi Teknik Gorevli Biiro Gorevlisi
SUBE 2 2
BOLGELER 9 7
TOPLAM 11 9
BOLGE CALISMA ALANLARI SORUMLU
SUBE UYE ILISKILERI BIRIM ILKNUR GUNDOGDU
SORUMLUSU TUNCAY
. . L ILKNUR GUNDOGDU
SUBE IS — MUHENDIS BIRIMI TUNCAY
OGRENCI UYE& EREN DENIizZ 3
SUBE&TEMS. | AKADEMISYENLER& ILKNUR GUNDOGDU
UNIVERSITELER TUNCAY
SiSLi, BEYOGLU,
SiSLi TEMSIL- | KAGITHANE, BESIKTAS,
CILIK SARIYER, EYUP, EMRE KIRAL
GAZIOSMANPASA
BAKIRKOY, BAHCELIEVLER,
BAKIRKOY GONGOREN, ZEYTINBURNU, | : S
TEMSILCILIK | BAYRAMPASA, ESENLER, | BIRGUL URE KAYA
FATIH
BEYLIKDUZU, ESENYURT,
BEYLIKDUZU |B.CEKMECE, SILIVRI, -
TEMSILCILIK | CATALCA, AVCILAR, NAMIK YUKSEL
ARNAVUTKOY
KADIKOY KADIKOY, USKUDAR, S
TEMSILCILIK | ATASEHIR, ADALAR NILGUN ILIK EREN

» lsyeri temsilciliklerini olusturmak ve iligkileri siirdiirmek,

«  Universitelerle giiclii iligkiler kurmak ve égrenci tiye 6rgiitlii-
luguna gelistirmek,

»  Uyelerle dogrudan ve sicak iligki gelistirmek.

GERCEKLESEN BURO iSLEMLERI

2007 2008 2009 2010 2011 2012
ADRES GUNCELLEME 9623 7945 9028 8282 7092 5246
UYE (YENI KAYIT) 1085 826 851 882 841 840
UYE (KIMLIK YENILEME) 420 405 411 507 542 643
OGRENCI UYE (YENI KAYIT) 837 629 960 451 925 518
AIDAT BORCU OLMAYAN UYE SAYISI 4546 4346 3668 6163 4993 4827
UYELIK BELGESI 3745 3365 1916 2896 3012 1944
2009 2010 2011 2012
FERDI KAZA SIGORTASI 8086 8160 8231 7460
SUBE BULTENiI GONDERIMI 12.500 13500 15000 9000
aiilnsbAUITévlljtésfjr;lggsr;lgl DERGISI GONDERIMi 1204 1312 1705 1758
(T;gggzbl\/leul_ﬂ-iyi:i[r)ilnsel;lel DERGISI GONDERIMi 860 912 1100 1453




Uzun yillarin birikimi ile siiregelen 6rgitlenme c¢alismalari, 29.
Calisma doneminde yeniden dizenlenerek “lye odakh” hale
getirilen yaklasim 30. Dénemde daha da kuvvetlendirilmistir.
Uyelerinin mesleki faaliyet ve konumlarini, sosyo-ekonomik du-
rumlarini, odaya yonelik beklenti ve dnerilerini tespit etmek lGzere
sistematik galismalarin ylritilmesi, esas olarak bu galismalarin
sonucunda elde edilen veriler izerinden sekillendiriimektedir.

Uye odakli yaklagimimiz, MMO istanbul Sube faaliyetlerini iyeye
daha etkin olarak ulastirmak, Uye talep ve énerilerini alarak yeni
faaliyetleri bu 6nerileri icerecek sekilde diizenleyip ayni etkinlikte
Uyeye yeniden ulastirma déngustine dayanmaktadir. Calismalari
liyeye ulastirma yéntem ve araglarimiz gesitlilik kazanmistir. Uye-
yi kendi calisma mekanlarinda, ¢calisma sartlari icinde tanimak ve
oday! kendisine dogrudan bir iligki icinde tanitmak, karsilikli ola-
rak énemli avantajlar saglamaktadir. Uyelerin zaman problemi,
kurumu yeterince tanimamaktan kaynaklanan ilk temas guglugu
vb. engellerin kolay asiimasi ve odanin tyelerine verdigi degerin
fark edilmesi bu avantajlarin bazilaridir.

Uye ile iligki kurma yéntemi faaliyet alanina gére geligtiriimekte-
dir. Uyelere yonelik galigsmalar siirekli giincel tutularak éncelikler
belirlenmekte, buna goére politikalar olusturulup gelistiriimekte ve
uygulanmaktadir. Sube Uye iligkilerini Geligtirme galisma grubu
bu dogrultuda 30. Dénemde calismalarina devam etmistir. Ye-
niden organize edilmistir. Burada amag uyeyi oda faaliyetlerine
katarak Uye iligkilerini gliclendirmek, odanin kurumsal yapisinin
olanaklarini daha genis bir tabana yaymak ve MMO’nun bdtin
faaliyetlerini (kongre, sempozyum, egitim vb.) tUyelerine tagimak-
tir.

Batun bunlari yapabilmek icin sube ve temsilciliklerimize gelen
her Uye ile ilgilenen, onlarla iletisimi surekli kilan bir ¢calisma yU-
rutmekteyiz. Ayrica odaya gelemeyen Uyelerimizin odaya gelme-
sini beklemek yerine oday! dyenin bulundugu her yere tagimak-
tayiz.

ZIYARET EDILEN BAZI FIRMALAR

- IZOCAMTIC. SAN.AS.

* WITTURASANSOR SAN VE TiC. LTD. STI.

- SONMEZ METAL ENDUSTRI VE TIC.AS.

+ FERROLIISITMA VE KLIMA SIST. SAN.TIC. VE SERVIS A S.

+  KLIMA PLUS A.S. GENEL MUDURLUK VE MARMARA BOLGE
MUDURLUGU

+ DEKORAL ALUMINYUM

» NURI BAYLAR MAKINATIC. VE SAN. A.S.

+  SESINOKS MUH.SAN.TIC.LTD.STI.

- DOKTORING MUHENDISLIK MUSAVIRLIK

ARMSAN SILAH SAN. VE TIC. A.S.

EKOMAK ENDUSTRIYEL KOMP. VE MAK. SAN. A.S
GUVEN PRES DOKUM SAN. LTD.STI.

STERKIM LTD. STI.

SOMAK VANTILATOR SAN.

CELIK MAKINATIC.AS.

ABB ELEKTRIK SAN. A.S.

LINK YAPI ve TESISAT MALZEMELERI SAN.ve TIC.LTD.STi
ENKA PAZARLAMA [HRACAT ITHALAT A.S

EKIN MUHENDISLIK INSAAT SANAYIi VE TICARET LTD.STI
DEMA MUHENDISLIK MIMARLIK INS.VE MAK.SAN.LTD.STI
ATILIM MUHENDISLIK - SERKAN ATLI

FLYLIFT ASANSOR YURUYEN MERDIVEN VE ELEKT.SAN.TIC.

LTD.STI.

KADIR DARUGA-OZGUN MUHENDISLIK

DIZEL MARS MOTORLARI SANAYi TICARET LTD.STI.
TERMOMEKANIK MAKINA IMALAT SANAYi TICARET LTD.STI.

ATILIM OTOMOTIV OTO GAZ SiS.PAZ.IHR.ITH.TIC.SAN.LTD.STI.

MENGERLER TICARET TURK AS.

ESEN LPG TAMIR SERVIiSi - COSKUN SAHANLI

HALIC OTOMOTIV VE LPG SISTEMLERI SAN.TIC.LTD.STI.
SERDAR OTOGAZ DONUSUM SERVISI - SERDAR KINGIR

KAHVECIOGLU OTOMOTIV GIDA IHT.MAD.INS.SAN.VE TIC.LTD.

STI.

DEMA MUHENDISLIK MIMARLIK iNS.VE MAK.SAN.LTD.STi
ONTAS OTOGAZ OTMV.LPG CNG DON.SIS.-CEMIL ONAR
FURKAN MUHENDISLIK MIMARLIK TAAH.LTD.STI.
ENPRODE YAPIM SANAYI VE DIS TICARET LTD.STI.
MIZAN ASANSOR MAKINA SANAYI TICARET LTD.STI.
REAL ASANSOR SANAYI| VE TICARET LTD.STi.

PARK OTOMOTIV TURZ.VE OTEL SAN.VE TiC.LTD.STI.
TAHA MUHENDISLIK MAK.INS.OTO SAN.VE TiC.LTD.STI.
MEHMET KENAN DOKUMACI - MKD TESISAT

SEPICI MUHENDISLIK INSAAT SANAYI VE TIC.LTD.STI.
KADIR GELIK - ASGELIK MUHENDISLIK ASAN. TAS.VE TES.

ORTAK i$ YAPI INS.MEK.TAAH.MUH.VE DAN.HiZ.DI$ TIiC.LTD.

STi.

ERKIN IPEK - SAH OTOGAZ MUHENDISLIK

ERDEM OTOGAZ - LATIF DEMIR

ANTALYA IMAR LIMITED SIRKETI

ERSIN GURDAL - GURDAL MUHENDISLIK VE MUH.MUS.HIZM.
AKDEMIR MUHENDISLIK SANAYi TICARET LTD.STI.

KEREM OTOMOTIV - MUHARREM AYDIN

TEKNIK TRUVA ASANSOR - SABAN OZKAN

2007 2008 2009 2010 2011 2012
UYE SAYILARI 18.877 19.717 20.489 21.365 22077 22929
ADRESI GUNCEL UYE SAYILARI 14.502 15.298 16.169 17.086 17814 18212
BRANSLARA GORE UYE SAYILARI

2007 2008 2009 2010 2011 2012
MAKINA MUHENDISI 17.445 18.208 18.838 19.606 20222 20983
ENDUSTRI MUHENDISI 891 965 1078 1170 1247 1315
SANAYi MUH. 61 61 61 61 60 59
ISLETME MUH. 84 84 89 88 92 93
UCAK UZAY HAVACILIK 327 329 340 349 359 353
DIGER 69 70 83 91 97 126
TOPLAM 18.877 19.717 20.489 21365 22077 22929

30. Dénem Toplami

Ziyaret Edilen Firma Sayisi 283
Goérigiilen Uye Sayisi 331
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AYAR OTO SERVIS OTOGAZ DONUSUM SIST.TIC.LTD.STI.
MENGERLER TICARET TURK ANONIM SIRKETI

EMKAR TICARET MAHIR EMIR - EKREM ONER

ODAK PAZARLAMA IHRACAT ITHALAT MUM.A.S.

CEM OTOMOTIV AKARYAKIT INSAAT LIMITED SIRKETI-ISTAN-
BUL SUBESI

TARAL TARIM MAKINA VE ALETLERI SANAYI A.S.

UC - AS OTO SERVIS KIRALAMA GIDA TEKSTIL LTD.STI.
AKSOY DOGALGAZ VE ISI SISTEMLERI| SAN.TIC.LTD.

TMS OTOGAZ - SERKAN SATIN

YILMAZLAR MUHENDISLIK INS.ITH.IHR. TAAH.VE TiC.LTD.STI.
KOSK INSAAT TICARET LTD.STI

HASAN DONMEZ -DONMEZ PLASTIK SANAYI

TARAL TARIM MAKINA VE ALETLERI AS.

TAV HOLDING / TAV ISTANBUL iSLETME A.S. / TAV INSAAT A.S.
MEHMET UCAR — BEYLIK OTOGAZ

TEPECIK ILKOGRETIM OKULU

DUNYA OTOGAZ FATMA ORDULUOGLU

MIR MUHENDISLIK

FIRAT MUHENDISLIK

AKES MUHENDISLIK DOGALGAZ TES. iNS. TAH. DIS TiC. LTD.
STi.

BUDAKOGULLARI MUHENDISLIK SAN. VE TiC. LTD. STI.
BUGA OTIS ASANSOR SAN. VE TIC. A.S.

KOROGLU E.V.A., POLIETILEN, TABAN, TERLIK SAN. VE TIC.
KERVAN GIDA SAN. TIC.A.S.

BORKAN TEKSTIL SAN. TiC. LTD. STi.

OZCAN KIMYEVI MADDELER AMBALAJ VE IMALAT ITH. IHR.
PAZARLAMA LTD. STI.

CINAR INSAAT BILGEHAN CINAR

EAGLE BURGMANN

MUNUR SAHIN ILAC FABRIKASI

TEK-KAR OTOMOTIV SAN. VE TIiC.LTD. STi

HABAS PETROL URUNLERI SANAY] ve TICARET A.S
COSKUNLAR OTO LPG DONUSUM SiS.- MURAT CEYLAN
ADIM MIMARLIK MUHENDISLIK VE DEKORASYON LTD.STI.
YMR YAPI VE MAK.MIM.MUH.SAN.TIC.LTD.STI.

SAYFA MUHENDISLIK ELEKTRONIK SAN.DIS.TIC.LTD.STI.
EKO LPG DONUSUM SISTEMLERI SAN.TIC.LTD.STI.

OZ MARMARA OTOM.TEKS.VE DERI URUN.SAN.DIS TIC.LTD.
STi.2.SUBE

IBRAHIM YESIL OTO TAMIR BAKIM SERVISI

ORBAY OTOGAZ OTO BAKIM SERV.SAN.VE TiC.LTD.STI.
BASARAN iNS.ELEKT.ELEKTR.OTOM.TUR.SAN.TIC.LTD.STI.
CORUH ASANSOR SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI
ELEGAS MUHENDISLIK-KENAN COSKUN.

AYBIL MUHENDISLIK VE ASANSOR TIC.LTD.STi

FLORYA OTOGAZ-METIN GUNGOR

BILGEN MUHENDISLIK VE DANISMANLIK HIZMETLERI
CANDAN MUH.OTO GAZ MONT.SER.YILMAZ CANDAN (SUBE)
EAE ELEKTRO TEKNIK A.S.

EL-MET ETIKET LTD.STI.

KOSGEB IKITELLI

iMA HIDROLIK MAKINA SAN.

ATER MAKINA

DESA DERI

FRENTEKNIK OTOMOTIV SAN. VE TiC. LTD. STI.

OZBEN MAKINA

S. S. GIYIM SANATKARLARI KUCUK SAN. SIT. YAPI K
IBRAHIM YESIL OTO TAMIR BAKIM SERVISI

ONDER MIMARLIK MUHENDISLIK INSAAT SANAYi VE TIC.LTD.
STi.

AVCI MUHENDISLIK

+  ABS MUHENDISLIK VE ELEKT. MEK.SAN.VE TiC.LTD.STI.

+  AYDIN MENSUCAT

+  OLCAY MUHENDISLIK INS. DOGALGAZ ISITMA SIST. LTD. STi
+  FRENTEKNIK OTOMOTIV SAN. VE TiC. LTD. STI

+  ROBART MAK. TAS. URT. LTD. STi

+  ERTAS OTOMOTIV AS.

+  YARDIMCILAR OTOMOTIV TiC. SAN. LTD. STI

+  TEM TEKNIK ELEKTRIK MALZEMELERI SAN. VE TIC. A. S.

+  DINGER OTOMAT MAK. SAN.

+  CAVUSOGLU MAKINA PARCA SAN.A. S.

+  ONUR OTOMAT SAN.

+ IST. 0.8.B. MUTESEBBIS HEYET BASKANLIGI

+  TESYAP ELEKTROMEKANIK SANAYI TiC.LTD.STI.

+  AK MUHENDISLIK

+  MESANKILITLTD. STi.

+  BISAM CEPHE YAPI SISTEMLERI SANAYIi VE TICARETA.S

+  YENER MUHENDISLIK INSAAT TESISAT TAAHHUT SAN.VE TiC.

LTD.STI

ot O
SiSLi BOLGESI 2898
BAKIRKOY BOLGESI 2492
BEYLIKDUZU BOLGESI 1175
KADIKOY BOLGESI 3548
KARTAL BOLGESI 1736
UMRANIYE BOLGESI 1226
IKITELLI BOLGESI 659
TUZLA BOLGESI 309
SUBE 300
TOPLAM 14043

2.3 ISYERI TEMSILCILIKLERI

Uyelerin galistiklari is yerlerinde; Oda tiiziigiinde yer alan amag-
lar dogrultusunda calismalar yapmak, etkinlikler dizenlemek ve
is yerleri ile surekli, canli iletisim kurulmasi igin is yeri temsilciligi
orgltlenmesi gergeklestirilir.

is yeri temsilcilikleri, Oda (iyelerinin yogunlastigi is yerleri (3 ve
Uzeri sayida), kii¢lk sanayi siteleri ve organize sanayi bolgele-
rinde Oda-Uye iliskilerini gelistirmek amaciyla Sube Yo&netim Ku-
rulu karariyla kurulur. Gerektiginde is yeri temsilci yardimcilari
da atanur.

30. Dénemde 3 ve daha fazla mihendis Uye c¢alistiran isyerlerin-
de 55 igyeri temsilcisi atanmigtir.

30. Dénem isyeri temsilcilerimiz ile ilgili;

« I[steyen isyeri temsilcilerimize 70*100 cm’lik duyuru panolari
teslim ettik, 29.D6nemde duyuru panolari astigimiz isyerleri-
mizde guncelleme calismalarimizi yaptik.

e Bu panolari 15 giinde bir glincelledik,

* Panolar’a bir tane temsilcilikte bir tanede isyeri temsilcimiz-
de olacak sekilde anahtar teslim ettik,

e Atanan igyeri temsilcileri ile ilgili caismalar merkez ve ilgili
temsilciligimizle ortak yurutultyor.



Bolge

Ug ve Uzeri Miih. Galigtiran Firma Sayisi

ADI SOYADI ISYERI

MESAN KILIT YEDEK PARGA SAN
Okan TARMAN TiC LTD STi
Fatih UNAL BIMSAN CEPHE SISTEMLERI AS.

Serkan CATALTEPE

HAREKET PROJE TASIMACILIGI VE
YUK MUH. A.S

Eser TEMIZ

TURK LOYDU VAKFI

Aydin SENTURK

PAMSAN KLIMA CIHAZLARI HAVA-
LANDIRMA SAN. TiC. A.S.

Ali OZGENG

S&Q MART

SISLi BOLGESI 125
BAKIRKOY BOLGESI 63
BEYLIKDUZU BOLGESI 46
KADIKOY BOLGESI 109
KARTAL BOLGESI 75
UMRANIYE BOLGESI 53
IKITELLI BOLGESI 17
TUZLA BOLGESI 21

Toplam 509

ISYERI TEMSILCILERIMIZIN LISTESI

Ahmet CELALETTIN SIRER

TCK 1. BOLGE KARAYOLLARI
MUDURLUGU

Muzaffer GUN

TERMOTES KLIMA-HAVALANDIRMA
SOG. SAN. VE TiC. LTD. STi

ADI SOYADI

iSYERI

Tayfun ALTINLI

KAMA HIDROLIK MAKINA SANAYI

Leyla GUNDOGDU

BESIKTAS BELEDIYESI

Tamer Zeynel KILICASLAN

AYGAZAS.

Mevliit Caglan OZKAN

GCEVRE VE SEHIRCILIK ISTANBUL IL
MUDURLUGU

Salih Tamer SEKER

EMAR SATIS SONRASI MUSTERI
HiZM. SAN. VE TiC. A.S.

AKSAY YANGIN VE GUVENLIK SIST.

Gamze UGAR SAN.TIC. LTDI STi.
izzet YAZGAN TOFAS OTO TiC. A.S.
Siileyman TOKAY DUYAR VANA MAKINA SAN.TIC. A.S.

Ozgiir SEKERCI

OM ELEKTRIK MAKINA TURIZM iNS.
SAN.TIC.LTD.STI.

Filiz OZTURK SIS-TEK LTD. STI.

Baris INAM ASSAN ALUMINYUM SAN. VE TiC:
AS.

Ozgiir ERGUN GUNAK INS. SAN. VE TiC. A.S.

Mehmet Oguz AYDOGDU ALARKO CARRIER SAN. VE TiC.

AS.

Giirkan DURUKAL

WITTUR ASANSOR SAN. VE TiC.
LTD. STI.

Serter PINARCIOGLU

KBS SAN. TiC. LTD. STI.

Oguzhan GURBUZ

FERROLI ISITMA VE KLIMA SIST.
SAN.TIC. VE SERVISA.S.

Erdem ACAR

SONMEZ METAL ENDUSTRI VE TIC.
AS.

Ugur YUCE

TARAL TARIM MAKINA VE ALETLERI
SAN.A.S.

Eylp BAHTIYAR

TAV ISTANBUL TERMINAL ISLET.
AS.

Sadullah COSKUN

BAKIRKOY BELEDIYESI

Abdullah Muhammed Ali
GENG

EKIN MUHENDISLIK

Tugba BAYKAL

GUNGOREN BELEDIYESI

Yusuf EREN ERDOGDU

OZKOSEOGLU ISI SAN. TIC. A.S.

Celal VOLKAN SEPICI

SEPICI MUHENDISLIK INSAAT SAN-
AYI VE TIC.LTD.STI

Suleyman YALMAN MES MAKINAA.S.

Sevki GULDOSUREN MESAY MAKINAA.S.
Ahmet ILBASI DSi

Ali CINKO IETT

Ali KOYMEN AK MAKINA LTD.STI

Giilten ONSOY DCD BALTUR

Sertug YANGER CANTES KLIMA

Refik OZAKIN META MUHENDISLIK

Ugur AKTAY KONE ASANSOR

Onder BENGU CEM MIMARLIK

Vedat YAZAR VAILLANT ISI SAN. VE TIC.LTD.STi.,
Kudret TOSUN KADIKOY BELEDIYESI
Mehmet Onur KARAOZ BETA TEKNIK

Mehmet Akif TURKDONMEZ |ERSA

Muzaffer Onur SENER FOSTER WHEELER BIMAS

Umut ULUGAY

BOSH TERMOTEKNIK ISITMA VE
KLIMA TIC. AS.

Serkan Esen EAG Makina
Eyiip Erdemir SURTAS
Ertugrul Kog MERCEDES
Yasin Karagiler SAMET KALIP

Mehmet Kaya

AKTIF MEKANIK

Mehmet Bumin AYKIN

ERDEMIR MUHENDISLIK YONETIM
VE DAN. HIZMETLERI A.S.

Nil ULAS

TEMSA SAN. VE TIC.A.S.
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2.4 SOYLESI, MITING, EGIiTiM, TEKNIK GEZi
UYE ILISKILERI BiRiIMi ETKINLIKLERI

SOYLESILER

HAVUZLAR VE DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

Makina Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi'nin Saglik Séylesileri
kapsaminda dizenledigi “Havuzlar ve Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlar” konulu sdylesi 04 Temmuz Gargsamba giinu 19 katilim-
ci ile gerceklestirildi.

Makina Muhendisi Uzeyir ULUDAG, Elektrik Miihendisi Ethem
ERKOGC ve Doktor Siiheyla AGKOG'un sundugu sdyleside; yiiz-
me havuzlarinin tabi olacagdi saglik esaslari ve sartlari hakkinda
yoénetmelik, yizme havuzu isletiimesine ait hikimler, havuzdan
bulagabilecek hastaliklar, glvenlik tedbirleri, havuz suyunun nite-
likleri, numune alma ve analiz sikhdi, denetim, uygun ¢ikmayan
havuz suyunun takibi, analizlerin yapilacagi laboratuarlar, yizme
havuzunun isletilmesi, havuz sularinin dezenfeksiyonu ve havuz
kimyasallari, operator egitimleri, fiziki mekanlar, cocuk yiizme ha-
vuzlarinin igletiimesi konulari aktarildiktan sonra sdylesi soru ve
cevap seklinde sona erdi.

MESLEGE VE MESLEK ODANIZA HOSGELDINiz

2012 yiinda Mezuniyet Torenlerine katildigimiz ve iletigsim bil-
gilerine ulasabildigimiz; Sabanci Universitesi, Hali¢ Universitesi,
Bogazici Universitesi, iTU, YTU, Isik Universitesi, istanbul Kiiltiir
Universitesi ve Fatih Universitesi Makina ve Endustri béliimle-
ri mezunlari, 2011 ve sonrasi mezun olup 2012’de kayit yapan
tiyeler ve is Miihendis birimine basvuru yapan yeni mezun lye-
lerimiz, “Meslede ve Meslek Odaniza Hos Geldiniz” etkinligine
davet edildi.

29 Eyliil 2012 Cumartesi giinii saat 14.00'de MMO istanbul Su-
besi’nde yapilan “Meslek ve Meslek Odaniza Hos Geldiniz” etkin-
ligine 111 kisi katilim sagladi.

Katilimcilardan;

«  77'si makina, endistri, ugak, imalat mihendisi ve oda uye-
lerimiz

« 34’0 yeni mezun ve henliz oda Uyesi olmamis meslektasla-
rimizdan olusuyordu.

SYK Bagkani Zeki Arslan’in agilis konusmasindan sonra Sube
Sekreteri N. Cenk Cihangir MMO ve subemiz hakkinda bilgilen-
dirme igceren sunumu gerceklestirdi. Sektor temsilcileri ve akade-
misyenlerin de gorusleriyle katki sunduklari toplantinin ardindan
kokteyl yapildi.

iS MUHENDIS SEMINERLERI
BASARILI MULAKAT TEKNIKLERI

Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesinin is-Miihendis Se-
minerleri kapsaminda dizenledigi “Basarih Milakat Teknikleri”
konulu seminer 21 Kasim Carsamba gunu 33 katilimcl ile ger-
ceklestirildi.

iK Danigmani ibrahim CIFTCI'nin sundugu seminerde; miilakat
teknikleri, iletisimde viicut dili, yaratici iletisim, ifade ve dis gori-
nuste dikkat edilecekler konular aktarildiktan sonra seminer soru
ve cevap seklinde sona erdi.

ETKILI CV HAZIRLAMA YONTEMLERI

Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesinin is-Miihendis Se-
minerleri kapsaminda duzenledigi “Etkili Cv Hazirlama Y&ntem-
leri” konulu seminer 28 Kasim Carsamba guini 22 katilimci ile
gerceklestirildi.

Endiistri Miihendisi Mustafa ASAR ve IK Danismani ibrahim
CIFTCI'nin sundugu seminerde; etkili 5zgecmis yazimi igin ipug-
lari, 6zge¢cmis bolumleri, 6zgecmis bicimi, dikkat edilmesi gere-
ken noktalar, is ilanlarina uygun 6zge¢cmis yazarken nelere dikkat
edilmeli konulari aktarildiktan sonra seminer soru ve cevap sek-
linde sona erdi.

ILERI EXCEL UYGULAMALARI

Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesinin is-Miihendis Se-
minerleri kapsaminda diizenledigi “illeri Excel Uygulamalari” ko-
nulu seminer 08 Aralik Cumartesi giinu 25 katihmci ile gercgek-
lestirildi.

Endustri Miihendisi Devrim YILDIRIM'in sundugu seminerde; ile-
ri seviye forml kullanimi, excel ve veritabanlari, istatistik fonksi-
yonlari, ¢oziici fonksiyonu konulari aktarildiktan sonra seminer
soru ve cevap seklinde sona erdi.
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SEKTOR DERNEKLERI TOPLANTISI

Makina Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi tarafindan, (iyelerin
orgutlt bulundugu sektdr dernekleri ile sektérlerin sorunlarinin
ele alindigi ortak bir toplanti diizenlendi. Toplanti 2 Mart 2012
Cuma giinii MMO istanbul Subesinde gergeklestirildi. Toplantinin
acilis konusmasini yapan Sube Baskani Zeki ARSLAN sektérde-
ki meslektaglarinin sorunlarini en iyi bilenlerin sektér dernekleri
oldugunu ve bu anlamda Oda olarak ortak ¢géziimler tiretme nok-
tasinda bdyle bir girisim baslattiklarini séyledi. Sektor sorunlari-
nin Oda sorunlari oldugu, mesleki sorunlarimiza ¢éziim tretmek
amaciyla ve inanciyla bdyle bir gagrida bulunduklarini, teknolojiyi
takip etmek ve bilgiyi tekel olmaktan ¢ikarmak gerektigini sdyle-
yen Zeki Arslan, 2001 doneminde Sube Sekreteri iken yayin ¢ca-
lismalarina 6nem verdiklerini, 140 kisiden olusan komisyonlarla
14 tane yayin ¢ikarildigini ancak bunlarin surekliliginin saglana-
mamasinin bir sorun oldugunu, sektdr icindeki mihendislerle bu
alanda yapilabilecek ortak calismalar oldugunu, toplantida so-
runlar hakkinda géris almak istediklerini, yapilacak ¢alismalarin
ortaya gikmasini beklediklerini belirtti.

Sektor Dernekleri ile Makina Muhendisleri Odasi iligkilerini kuv-
vetlendirmek ve ortak ¢alismalar uretebilmek ve bu konuda olu-
san onerileri almak amaciyla yapilan toplantiya iSKID (iklimlen-
dirme, Sogutma Klima imalatcilari Dernegi), SOSIAD (Sogutma
Sanayii is Adamlar Dernegi), ISKAV (Isitma Sogutma Klima
Arastirma ve Egitim Vakfi), TTMD (Turk Tesisat Muhendisleri
Dernegi), UHE (Ulusal Havuz Enstitiisii), TUYAK (Yangindan Ko-
runma Dernegi), MTMD (Mekanik Tesisat Muteahhitleri Dernegi),
AYSAD (Asansor ve Yirliyen Merdiven Sanayicileri Dernegi),
IZODER (Isi Su Ses ve Yangin Yalitimcilari Dernegi), ENOSAD
(Endistriyel Otomasyon Sanayicileri Dernegi), DOSIDER (Dogal
Gaz Cihazlari Sanayicileri ve Is Adamlari Dernegi), EUROSO-
LAR Turkiye (Avrupa Yenilenebilir Enerji Birligi Turkiye Bolimu)
katildilar. Toplantida ayrica eski Sube Baskanlarindan Tevfik PE-
KER, Umit ULGEN, Muammer KOGER, Yavuz BAYULKEN ve
iiter CELIK de yer ald.

MEKANIK TESISAT TASARIMCILAR GALISTAYI

MMO istanbul Sube tarafindan Mekanik Tesisat tasarimcilarinin
sorunlarinin tartisildigi calistay 28 Mart 2012 Carsamba ginu
istanbul Subede gergeklestirildi. MMO Yénetim Kurulu Bagkani
Ali Ekber Cakar ve MMO istanbul Sube Yénetim Kurulu Bagkani
Zeki Arslan’in yonettigi toplantiya 25 kisi katildi

MMO istanbul Sube tarafindan Mekanik Tesisat tasarimcilarinin
sorunlarinin tartisildigi calistay 28 Mart 2012 Carsamba ginu
istanbul Sube‘de gergeklestirildi. MMO Yénetim Kurulu Bagkani
Ali Ekber Cakar ve MMO istanbul Sube Yénetim Kurulu Bagkani
Zeki Arslan‘in yonettigi toplantiya 25 kisi katild1.

Mekanik Tesisat alaninda faaliyet yuruten SMM'li Gyelerimizin
agirlikli olarak tasarim alanindaki sikintilarinin ele alindig top-
lantt MMO Istanbul Sube Yénetim Kurulu Baskani Zeki Arslan‘in
acilis konusmasiyla bagladi. Ardindan s6z alan MMO Yonetim

Kurulu Bagkani Ali Ekber Cakar, sektorin bugine kadar ki du-
rumunu 6zetledi, 2012 itibariyla Uygula ma Yonetmeligi ve Yapi
Denetim Kanunu taslaginda yapilan degisiklikle sektér sorunlari-
nin ¢dzilemeyecegini belirtti. Aksine yapilan degisikliklerle tasa-
rim birolarini devre digi birakacak gelismelere sebep olundugu-
na vurgu yapti.

Toplantida s6z alan tasarimcilar; fatura denetimi, proje denetim
bicimleri ve yerleri, proje denetim esaslari, gdzetim ve yeniden
belgelendirme kriterleri ile ilgili konularda MMO*nun yeni dlizen-
lemeler yapmasi gerektigini belirttiler.

Tasarimcihigin 6zendirilmesi ve desteklenmesi gerektigini be-
lirten katilimcilar; Oda denetiminde hazirlanacak 1s1 kaybi, so-
gutma, boru hesaplari, kanal hesaplari vb. konularda bilgisayar
programlarinin Uretilmesi gerektigini, Yuksek katli binalar igin
kullanilan programlarin yurtdisindan Oda aracihgiyla getirilip kul-
lanicilara sunulmasi, satilmasinin iyi bir galisma olacagini,

Geng¢ mihendislerin tasarim a lanina girmesi icin odanin galisma
yurutmesi gerektigini, Tasarimcilara Oda aracilidi ile e-kitipha-
ne destedi sunulmasi ihtiyaci oldugunu, Oda‘nin gesitli konulari
daha ayrintil ele alacak caligtaylar/atélyeler diizenleme gerek-
tigini, Universitelerdeki egitim ve Oda‘daki egitimlerle ilgili daha
kapsamli bir calisma yurutilerek, mihendis egitimlerinin niteligi-
nin arttinimasi gerektigini ve bu konuda ortak calisma yapilabi-
lecegini belirttiler

IMALAT SEKTOR DERNEKLERI TOPLANTISI

Makina Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi tarafindan, iiyelerin
orgutlt bulundugu sektdr dernekleri ile sektérlerin sorunlarinin
ele alindig ortak toplantilarin ikincisi Imalat Sektériinde yer alan
derneklerle 30 Mart Cuma aksami saat 18:30°‘da Sube Toplanti
Salonunda gerceklestirildi

Toplantinin agihis konugsmasini yapan Sube Baskani Zeki ARS-
LAN sektordeki meslektaslari ile meslek alanlarinda yasanan
sorunlarin tespiti ve ¢gdztimlerinin ortaya konmasi amaciyla bas-
lattiklari sektor dernekleri toplantilarini sonug almak ve ortak
projeler ve galismalar Uretmek amaciyla baslattiklarini belirtti.
Zeki Arslan, sorunlari en iyi bilenlerin sektér dernekleri oldugu-
nu, sektdér sorunlarinin Oda sorunlari olarak gorildiginu, mes-
leki sorunlarimiza ¢6ziim Uretmek amaciyla ve inanciyla boyle
bir cagrida bulunduklarini, teknolojiyi takip etmek ve bilgiyi te-
kel olmaktan gikararak meslektaglarinin ve toplumun hizmetine
sunmak amacinda olduklarini belirtti. 2001 déneminde Sube
Sekreteri iken yayin ¢alismalarina dnem verdiklerini, 140 kisiden
olusan komisyonlarla 14 tane yayin c¢ikarildigini ancak bunla-
rin surekliliginin saglanamamasinin bir sorun oldugunu, sektor
icindeki miihendislerle bu alanda yapilabilecek ortak ¢aligmalar
oldugunu, toplantida sorunlar hakkinda gorus almak istedikleri-
ni, yapilacak ¢aligmalarin ortaya ¢gikmasini beklediklerini belirtti.
Ozellikle egitimler ve yayinlar konusunda somut calismalar yap-
mak istediklerini belirten Sube Baskani Zeki Arslan‘dan sonra
Sanayi Kongresi Yiiriitme Kurulu Uyesi Yavuz Bayiilken de Oda




olarak uzun yillardir sanayi kongresi calismalari kapsaminda
sektorlere doniik gok yonli galismalar yurdttiklerini, elimizde ya-
pilmasi planlanan ¢alismalara veri olusturabilecek ciddi bir biriki-
min bulundugunu belirtti ve bu galismalari Sektér Dernekleri ile
birlikte yapmanin en dogru yol oldugunu séyledi.

Sektor Dernekleri ile Makina Mihendisleri Odasi iligkilerini kuv-
vetlendirmek ve ortak ¢alismalar Uretebilmek ve bu konuda olu-
san Onerileri almak amaciyla yapilan toplantiya Plastik Sanayi-
cileri Arastirma Egitim Vakfi - PAGEV Genel Mudirt Barbaros
DEMIRCI, Tirkiye is Makinalari Distribiitorleri ve imalatgilar
Birligi-IMDER Komite Sorumlusu Abdullah TUNCER, Tiirkiye
Aliiminyum Sanayicileri Dernegi - TALSAD Yénetim Kurulu Uye-
si Baris SARAN, Makina imalatgilari Birligi Genel Sekreteri M.
Nail TURKER, Tiirkiye Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeler Serbest
Meslek Mensuplari ve Yéneticiler Vakfi (TOSYOV) Baskani Sii-
leyman KARADAG ve Yénetici Billent TORGUL, TIAD Egitim
Koordinatérii Burcin AYDOGMUS, AKDER Midiirii Abdullah
PARLAR, EUROSOLAR Baskani Tanay Sidki UYAR katildilar.
Toplantida ayrica eski Sube Baskanlarindan Mustafa ERHAN,
Umit ULGEN ve Yavuz BAYULKEN de yer aldilar.

Toplanti kapanis konusmasinda Sube Bagkani Zeki Arslan, tim
sorunlari birlikte ¢6zmeye talip oldugumuzu, egitim ve yayinlar
konularinda Odanin 6nculiginde yuritulmesi gerektigini, bu
konularda yapilan c¢alismalarin ortaklastirilabilecegini, birlikte
orgutlememiz gerektigini, Odanin galismalari koordine edebile-
cegini belirtti. Toplanti sonrasinda sube lokalinde bir de yemek
diizenlendi.

ISI BOLUSUM PANELI

Makina Miihendisleri Odas! Istanbul Subesi tarafindan 2 mayis
2012 tarihinden itibaren uygulanmasi zorunlu hale gelen merkezi
binalarda 1s1 payolcer kullanma zorunlulugu ile ilgili tim taraflarin
katildigi bir panel diizenlendi.Sube Bagkanimiz Zeki ARSLAN'In
yonettigi panelde Cevre ve Sehircilik Bakanhgi Enerji Verimliligi
Dairesi adina Murat BAYRAM, TTMD (Turk Tesisat MUhendisleri
Dernegi) adina Hakki BUYRUK, MTMD (Mekanik Tesisat Miihen-
disleri Dernegi) adina irfan CELIMLI ve ISKAV (Isitma Sogutma
Klima Arastirma ve Egitim Vakfi) adina Oray ALTUN konusmaci
olarak yer aldilar.

170 kisinin katildigi panel, konugsmacilarin sunumlarinin ardin-
dan kendilerine yoneltilen sorulari yanitlamasiyla sona erdi.




CUMARTESIi SOYLESILERI
OSMANLININ SON SAVASI

26 Mayis 2012 Cumartesi giinii MMO istanbul Sube Toplanti Sa-
lonunda Gazeteci Yazar Erdogan Aydin'in son kitabi “Osman-
linin Son Savas!” izerine bir soylesi gerceklestirildi. Séylesinin
acis konusmasi Sube Sekreteri N. Cenk Cihangir tarafindan ya-
pildi. Erdodan Aydin ile gerceklestirilen soyleside, “Osmanlinin
Son Savas!” kitabinda ele alinan Osmanl imparatorlugu’nun «it-
tihat Terakki Cemiyeti» eliyle 1. Dinya Savasi mezbahasina kur-
banlik koyun misali siiriilmesi, derin devletin kdkenleri, Tiirk-is-
lam sentezinin evveliyati ve glinimuzdeki tezahurleri gibi konular
irdelendi. Yazar, soylesinin sonunda kitaplarini da imzaladi.

BOSUNA MI OKUDUK?

8 Eyliil Cumartesi giinii MMO istanbul Sube Toplanti Salonu'nda
Tanil BORAnin sunumuyla gergeklesen “Bosuna mi Okuduk?”
konulu soylesiye 40 kisi katildi. Turkiye’de beyaz yakalilarin ig-
sizligi ve glvencesiz galisma kosullarinin islendigi sdylesi, kati-
limcilarin katkilariyla 120 dakika sirdu.

NUKLEER ENERJIYE NEDEN HAYIR DEMELIYiz?

Cumartesi Soylesileri kapsaminda 22 Eylil de dizenlenen “NuUk-
leere Neden Hayir Demeliyiz?” sdylesisi genis bir katilimla Sube
binamizda gerceklestirildi. Sdylesiye, bu konuda uzun yillardir
hem bagimsiz enerji danismani hem de bir aktivist olarak galis-
malar yiiriiten Ozgiir GURBUZ konusmaci olarak katildi. Niikleer
enerjinin Dunya“daki durumu, Turkiye'de nasil gindeme geldigi,
hangi anlagmalarla santral kuruldugu, maliyet, ¢cevre, atik konu-
lariyla nikleer basliklariyla anlatilan konu katihmcilarin soru ve
gOruslerini aktarmasi ile son buldu.

TURKIYE’'DE ENERJi NEREYE GIDiYOR?

6 Ekim Cumartesi saat 14.30'da MMO istanbul Sube Toplanti
Salonu'nda 80 katilimciyla gergeklesen “Turkiye’de Enerji Nere-
ye Gidiyor?” sdylesisinin sunumunu MMO Enerji Calisma Grubu
Baskani Oguz TURKYILMAZ yapti. Enerjide (iretim-tiiketim den-
gesi, 0zellestirmeler, yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklari konu
basliklarinin irdelendigi sOylesi katilimcilardan gelen sorularin
cevaplanmasi ile sona erdi.

MUSTAFA KEMAL, ITTIHAT TERAKKI VE BOLSEViZM

20 Ekim Cumartesi giinii MMO Istanbul Sube Toplanti Salonu'n-
da Emel AKAL'In sunumuyla gergeklestirilen “Milli Micadelenin
Baslangicinda Mustafa Kemal, Ittihat Terakki ve Bolsevizm” ko-
nulu soylesiye 45 kisi katildi. “Milli Miicadelenin sevk ve idaresini
gerceklestiren kadrolar’, “ittihatgilarin érgiittenmesi”, “Mustafa
Kemal'in mucadelenin liderligine yikselmesi”, “Bolgsevizmle flort”
gibi ana bagliklarin islendigi séylesi, katilimcilarin da katki koy-
masiyla oldukga verimli gecti ve keyifli bir ortamda sona erdi.
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2.5 KATILDIGIMIZ FUARLAR

30. Dénemde Odamizin ilgi alaninda olan ve stand actigimiz
fuarlar asagidaki gibidir. istanbul Sube olarak katildigimiz bu
fuarlarda Uyelerimize, lGye olmayan makina muihendislerine ve
kamuoyuna odamiz hakkinda bilgiler verdik. Odamiz tarafindan
basimi gergeklestirilen brogurlerden dagittik, yayinlarimizin tani-
timini yaptik, dye kaydi ve Uye bilgi glincellemeleri yaptik. Fuar-
lar dahilinde sektorle ilgili seminerler verdik.

Kutiphane arsivinin gelistiriimesi igin yayinevleri ile ¢esitli gorus-
meler yapilmaktadir. Ayrica Uyelerimizin kitap bagislari kittipha-
nemiz arsivi igin dnemli bir kaynaktir.

Bunun yanisira Makina Mihendisleri Odasina bagli tim subeler
ve merkez kutliphanesi ile birlikte hareket etmekte, eksik yayin-
larin subeler arasi paylasimi ve bilgi paylasimi saglanmaktadir.
Uyelerimizin her zaman kitap bagislariyla destekledigi kiitiipha-
nemiz, giincel yayinlari da binyesinde bulundurmaya ¢alismak-
tadr.

2.6 KUOTUPHANE GALISMALARI

Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi olarak uzun zaman-
dir yurGtilen kitiphane hizmeti, her gegen giin daha fazla Gye
ve 6grencinin kullanimiyla gelismektedir.

Kutuphanemizde 5765 kitap, 4 adet internet baglantili bilgisayar,
12 siireli yayin, 181 adet brosir ve 95’in lizerinde CD arsivi kul-
lanicilara sunulmaktadir.

i
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2.7 OGRENCI UYELERE YONELIK
CALISMALAR

Hem gelecegi temsil etmeleri hem de tasidiklari dinamizm nede-
niyle 6grenci Uyelerin, oda ¢alismalarina katilmalari gelistiricidir.

Universitelerin, Odamizin meslek alanina giren bélimlerinde
dgrenci liye komisyonlari kurulmustur. Kurulan Ogrenci (ye ko-
misyonlari tabana yayilarak genis bir 6grenci érgutlemesi sagla-
migtir. Ogrenci tyelerle tekil olarak iligkiler yiiritilmekle beraber,
c¢alismalarimiz esas olarak muhendislik fakultelerinde kurulan
Yerel Ogrenci Komisyonlari ve bu komisyonlardan gelen temsil-
cilerin olusturdugu Merkez Ogrenci Komisyonlari tizerinden yii-
rutilmektedir.

istanbul Sube, Makina Miihendisleri Odasi Genel Merkezinde
olusturulmus olan Merkez Ogrenci Komisyonunda 3 égrenci liye
ve 1 Yénetim Kurulu yesi, istanbul IKK'da ise 3 dgrenci lye ile
temsil edilmektedir.

MMO ISTANBUL SUBESI 2012 YILI FUAR KATILIM LiSTESI
BASLAMA BITIS FUARIN ADI KONUSU YER
12 Ocak 12 13 Ocak 12 3. Ulusal Enerji Verimliligi Forumu ve EI'.l‘er_]IAVCrlmllllgl, Enerji Verimli Uriin Tekno- WO‘W.‘Kongre Merkezi
Fuar lojileri ve Cevre Yesilkoy
Birlestirme, Kaynak ve Kesme Teknolojileri - Tiivap Fuar ve Kongre
2 Subat 12 5 Subat 12 Win L. Faz Makina imalat: ve Metal Isleme Teknolojileri yap ¥ g
L o Merkezi
- Yiizey Isleme Teknolojileri
Sivilastirilmis Petrol Gazi, Basingli ve ; .
29 Mart 12 1 Nisan 12 GAS TURKEY 2012 5. LPG&CNG&L- Sivilastirilmis Dogal Gaz Hizmetleri ve Tekno- IStapbl.l.l Fuar Merkezi
NG Fuar A L Yesilkoy
lojileri, Endiistriyel Gazlar
Akiskan Guct Teknolojileri, Tagima, De-
. . polama, istifleme ve Lojistik, Endiistriyel Tiiyap Fuar ve Kongre
29 Mart 12 I'Nisan 12 Win . Faz Otomasyon, Enerji, Elektrik ve Elektronik Merkezi
Teknolojileri
Isitma, Sogutma, Klima, Havalandirma, istanbul Fuar Merkezi
2 May1s 12 5 May1s 12 ISK-SODEX 2012 Yalitim, Pompa, Vana, Tesisat, Su Aritma, 11
- s . Yesilkoy
Havuz ve Giines Enerji Sistemleri
Is Giivenligi Ekipmanalar1, Kisisel Koruyucu ; .
20 Eyliil 12 23 Eyliil 12 | 1.Isaf Safety &Health Fuari Malzemeler, {s Giivenligi Egitimi, Is Saglig ISta?bl.l.l Fuar Merkezi
. Yesilkoy
Ekipmanlari
2 Ekim 12 7Ekim 12 | LATEF 2012 14.Uluslararast Metal Metal Isleme ve Teknolojileri Istanbul Fuar Merkezi
Isleme ve Teknolojileri Fuari Yesilkoy
Plast Eurasia Istanbul 2012 22.Uluslar- Plastik Endiistrisi Plastik Makinaleri, Klmya- Tiiyap Fuar ve Kongre
29 Kasim 12 2 Aralik 12 : . . sallar, Hammaddeler, Kalip, Is1, Kontrol Ciha- .
arasi [stanbul Plastik Endiistrisi Fuar1 . . . Merkezi
zlar1, Hidrolik-Pnomatik




MEZUNIYET TORENINE KATILDIGIMIZ UNIVERSITELER
FATIH UNIVERSITESI

Fatih Universitesi Mezuniyet Téreni 11.06.2012 tarihinde 10.00-
15.00 saatleri arasinda Endiistri ve ingilizce Endiistri Miihendis-
ligi bélimlerinin tez sunumlari esnasinda yapildi.

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

YTU Miihendislik Fakiiltesi Mezuniyet Téreni 21.06.2012 tarihin-
de saat:17.00'de Yildiz Teknik Universitesi'nde (Besiktas) yapildi.
MMO ist. Sube Yénetim Kurulu Baskani Zeki ARSLAN tarafindan
MMO tanitimi, miihendislik meslegi ve calisma alanlari igerikli
bir sunum yapildi.Térende derece alan mezunlara édulleri veril-
di. Tim Endustri ve Makina Mihendisligi béliminden mezunlara
MMO olarak hazirlanan tebrik yazisi YTU diplomasiyla birlikte
verildi. MMO olarak agilan masada 387 mezunla goriisulerek ro-
zet takildi ve iletisim bilgileri alindi.

SABANCI UNIVERSITESI

Sabanci Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi me-
zuniyet téreninin provalarinda MMO istanbul Sube olarak stand
actik. Uretim Sistemleri, Endistri Miihendisligi ve Mekatronik
Mihendisligi mezunlarinin katildigr etkinlik 22.06.2012 tarihinde
gerceklestirildi.

HALIC UNIVERSITESI

28.06.2012 tarihinde gerceklesen térende mezunlara rozet takil-
di, tebrik yazisi verildi ve dereceye giren 6grenciler 6dullendirildi.

iTU ISLETME FAKULTESI

28.06.2012 tarihinde gergeklesen ITU isletme Fakiiltesi mezuni-
yet térenine MMO Istanbul Sube olarak katim sagladik.

BOGAZIiGi UNIVERSITESI

Mezuniyet Toreni 29.06.2012 tarihinde gergeklesti Saat 11.00’de
Makina Muhendisleri, 13.00’de ise Endustri Mihendisleri igin
gerceklesen térende dereceye giren mezunlara hediyeleri verildi.

ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI

Etkinlik 20 yeni mezun Endistri Miihendisligi 6grencisinin kati-
imiyla gerceklesti MMO Istanbul Sube adina etkinlik agilis ko-
nusmasini gerceklestiren Zafer GUZEY TMMOB, MMO ve MMO
istanbul Sube hakkinda Devrim YILDIRIM ise Endiistri Miihen-
dislerinin Oda (yeligi, EIM-MEDAK ve gesitli komisyonlarimiz
hakkinda bilgi verdi.

ISIK UNIVERSITESI

07.07.2012 tarihinde Igik Universitesi Sile kampiisiinde gergek-
lesen térene MMO Istanbul Sube Yénetim Kurulu Uyesi Seb-
nem CENGIZ, Umraniye Temsilcilik Yiriitme Kurulu Bagkani Ali
Haydar KARACAM, Yiiriitme Kurulu Uyesi Olcay TURKOGLU
ve Teknik Gérevli Ertan DEMIRCI katildi. Yaklagik 80 mezun ile
birebir gorismeler gercgeklestirildi. Dereceye giren mezunlara
hediyeleri verildi. Endustri ve makina mihendisi olmak (izere 71
mezunun iletigim bilgileri alindi.



UNIVERSITE DEKAN AKADEMISYEN ZIYARETLERI

10 Eyliil 2012 Pazartesi giinii saat 09.30'da ITU Makina Fa-
kiiltesi Dekani Prof Dr. Ata MUGAN ile yapilan gériismeye
MMO Istanbul Sube Baskani Zeki ARSLAN, MMO istanbul
Sube Yénetim Kurulu Uyesi Zafer GUZEY ve Teknik Gérevli
ilknur TUNCAY Katildi.

19 Eylil 2012 Cargamba giinii saat 11.00'de iTU isletme
Fakiiltesi Dekani I. Oner GUNGAVDI ile yapilan gériisme-
ye MMO istanbul Sube Yénetim Kurulu Uyesi Zafer GUZEY,
MMO Iistanbul Sube Mudiirii Hasan OZGER ve Teknik Go-
revli Devrim YILDIRIM katildI.

19 Eyludl 2012 Carsamba gini saat 14.00’de Bahgesehir
Universitesi Eneriji Sistemleri Miihendisligi Bolim Baskani
Prof. Dr. Emin TACER, Endustri Mihendisligi B6lim Baska-
ni Dog. Dr. Erkan BAYRAKTAR ve Mekatronik Mihendisligi
Boliim Bagkani Prof. Dr. Oktay OZCAN ziyaret edildi. Ziyare-
te MMO istanbul Sube Yénetim Kurulu Uyesi Zafer GUZEY,
MMO istanbul Sube Midiri Hasan OZGER ve Teknik Gé-
revli Devrim YILDIRIM katildi.

a

26 Eyliil 2012 Carsamba giinii saat 14.00’de AREL Univer-
sitesi Dekani Erol AKATA ile yapilan gériismeye MMO istan-
bul Sube Yénetim Kurulu Uyesi Aydin GUCKIRAN , MMO
istanbul Sube Miidiirii Hasan OZGER ve Teknik Gérevli ilk-
nur TUNCAY katild1.

G
.!"'-‘

e 27 Eyliil 2012 Persembe giinii saat 15.00'de Dogus Univer-
sitesi Dekani Prof. Dr. Fiisun ULENGIN,Dekan Yardimcisi
Dog. Dr. Sule ONSEL, Makina Miihendisligi Béliim Bagkani
Prof. Dr. Ahmet Nuri CERANOGLU ile yapilan gériismeye
MMO Iistanbul Sube Yénetim Kurulu Uyesi Orhan ATILLA ,
MMO istanbul Sube Mudiirii Hasan OZGER ve Teknik Go-
revli llknur TUNCAY katild1.

UNIVERSITE TANISMA TOPLANTILARI
iTU OGRENCI TANISMA TOPLANTISI

03 Ekim 2012 Carsamba giini saat 14.45'te hazirlik siniflari ile
ilk toplanti, saat 17.00’da diger sinif 6grencileri ile ikinci toplanti
yapildi. Toplantiya ilter CELIK, Zafer GUZEY ve ilknur TUNCAY
katildi. Tanisma toplantisina 75 6grenci katildi.




YTU OGRENCI TANISMA TOPLANTISI

06 Ekim 2012 Cuma giini saat 13.30’da yapildi. Toplantiya Sube
Miidiirii Hasan OZGER ve Teknik Gérevli ilknur TUNCAY katildi.
Tanigma toplantisina 40 6grenci katildi.

GALATASARAY UNI. OGRENCI TANISMA TOPLANTISI

19 Ekim 2012 Cuma giini 17.00-18.00 saatleri arasinda Endist-
ri Mihendisligi Bolimu ile yapilan tanisma toplantisina Endustri
Miihendisi ve MMO Denetleme Kurulu iiyesi Fatma OZDEMIR,
MMO Denetleme Kurulu liyesi Ahmet ENIS ve Sube Teknik Go-
revlisi ilknur TUNCAY katildi. Tanisma toplantisina 10 égrenci
katildi.

ISTANBUL UNIVERSITESI OGRENCI TANISMA TOPLANTISI
ve TANITIM MASASI ACILMASI

08-09 Kasim 2012 Pergsembe ve Cuma guni Makina ve Endustri
Muhendisligi Boélumleri igin tanitim masasi acildi. Masamizi 100
6grenci ziyaret etti.

DOGUS UNIVERSITESI ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU
OGRENCI TANISMA TOPLANTISI

06 Aralik 2012 Persembe giint 10.00-12.00 saatleri arasinda H
Blok Tiyatro Salonunda Endustri Mihendisligi Bolimunin tim
siniflari ile yapilan tanisma toplantisina Endustri Mihendisi ve
MMO Denetleme Kurulu iiyesi Fatma OZDEMIR, Sube Yénetim
Kurulu Uyesi Zafer GUZEY ve Sube Teknik Gérevlisi Eren DENIZ
katildi. Tanisma toplantisina 28 6grenci katild1.

UNIVERSITELERIN MESLEGE GIRiS DERSLERINE KATILIM

AREL UNIVERSITESI ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU
MUHENDISLIGE GIRIS DERSI

16 Ekim 2012 Sali giinii 11.00-12.20 saatleri arasinda Arel Uni-
versitesi Endistri Mihendisligi Béliumunin Muhendislige Girig
dersine katilim saglandi. Meslege Giris Dersine Endistri Mihen-
disi ve MMO Denetleme Kurulu lyesi Fatma OZDEMIR, Sube
Yénetim Kurulu Uyesi Zafer GUZEY ve Teknik Gérevli Namik
YUKSEL katildi. 40 égrenci katilim saglad.

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI MAKINA MUHENDISLIGI
BOLUMU MUHENDISLIGE GIRIS DERSI

17 Ekim 2012 Sali giinii saat 12.20°’de ITU Makina Miihendisli-
§i ingilizce Bélimiiniin, saat 14.20'de ise Makina Miihendisligi
Bolimua Turkge Boliminin Muhendislige Giris dersine katihm
saglandi. Meslede Giris dersine Kartal Temsilcilik Yiritme Ku-
rulu Uyesi Esat ERSQY, Sube Midiir Yardimcisi Akin ALTUNAY
ve Teknik Gérevli ilknur TUNCAY katildi. Toplamda 250 égrenci
katilim sagladi.

AREL UNIVERSITESI MAKINA MUHENDISLIGI BOLUMU
MUHENDISLIGE GIRIS DERSI

19 Ekim 2012 Cuma guni 11.00-12.20 saatleri arasinda Arel
Universitesi Makina Miihendisligi Bolimiiniin Mihendislige Girig
dersine katilm saglandi. Meslege Giris Dersine Sube Yonetim
Kurulu Uyesi Makina Miihendisi Zafer GUZEY ve Teknik Gérevli
Namik YUKSEL katildi. 29 é@renci katim sagladi.
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DOGUS UNIVERSITESI INGILIZCE ENDUSTRI
MUHENDISLIGI BOLUMU MUHENDISLIGE GIRIiS DERSI

13 Kasim 2012 Sali giini 11.00-11.30 saatleri arasinda Dogus
Universitesi ingilizce Endiistri Miihendisligi Bélimiiniin Miihen-
dislige Giris dersine katilim saglandi. Meslede Giris dersine En-
diistri Miihendisi ve MMO Denetleme Kurulu tiyesi Fatma OZDE-
MiR’in katildi. Derse 40 égrenci katilim sagladi.

DOGUS UNIVERSITESI TURKGE ENDUSTRI MUHENDISLIGI

BOLUMU MUHENDISLIGE GIRIS DERSI

19 Kasim 2012 Pazartesi giini 10.30-10.50 ve 12.00-12.20 sa-
atleri arasinda Dogus Universitesi Tiirkge Endiistri Miihendisligi
Boliminin Mihendislige Giris dersine katilim saglandi. Mesle-
ge Giris dersine Endustri Mihendisi ve MMO Denetleme Kurulu
tiyesi Fatma OZDEMIR ve Teknik Gérevli Eren DENIZ katild!.
Derse 28 6grenci katilim sagladi.

BAHCESEHIR UNIVERSITESI MAKINA MUHENDISLIGI
BOLUMU 3. VE 4. SINIFLARINA MESLEK TANITIMI

12 Aralik 2012 Carsamba gini 11.30-12.30 saatleri arasinda
Bahgesehir Universitesi Makina Miihendisligi Bélimiiniin 3. ve 4.
Siniflarinin Akigkanlar Mekanigi dersine katihm saglandi. Makina
Miihendisi ve MMO Sube Yénetim Kurulu Uyesi Zafer GUZEY ve
Sube Teknik Gérevlisi Eren DENIZ’in katildigi derse 20 égrenci
katilm sagladi.

OGRENCI UYELERLE BULUSMA ETKINLIGI

04 Kasim 2012 Pazar giinii saat 14.00’de istanbul Teknik Uni-
versitesi, Yildiz Teknik Universitesi ve Marmara Universitesi'nden
35 6grenci Gyemizin katildigi bulugsma etkinligine Sube Yonetim
Kurulu Uyesi Zafer GUZEY ile Teknik Gérevliler ilknur TUNCAY
ve Eren DENIZ katildi. ik etapta Ogrenci Komisyonu c¢alismasi
yapan Cayan DEMIRKIR, Mesut GECGEL, Efe ERSOZ ve Al
Can OZALP bilgilendirme sunumunu gergeklestirdi. Sonrasinda
istanbul Sube Yénetim Kurulu adina Zafer GUZEY égrenci ca-
lismalarina dair bir konusma yapti. Son olarak verilen kokteyl ile
o6grenci arkadaglar birbirleri ile tanigma firsati buldular. 14.30’da
baslayan etkinlik 17.00’de sona erdi.

OGRENCi KOMiISYONU ETKINLIKLERI
YTU FRITERM TEKNIK GEZISi

MMO YTU Ogrenci Komisyonu, bilimsel yénlerin gelistirimesi ve
teorik bilgilerin pratige donistirilmesi amaciyla 02 Kasim 2012
Cuma giini 09.00-16.00 saatleri arasinda 26 6grencinin katilimi
ile FRITERM’e teknik gezi gerceklestirdi.

Teknik gezide ISG ve Evaporatér-Kondenser egitiminin yaninda
firmanin Urettigi pargalar hakkinda bilgi alindi. Bunun yaninda
orada bulunan mihendislerle mesleki dayanisma Uzerine soh-
betler edilip mihendisligin ortak sorunlarindan bahsedildi. Firma
icerisinde gergeklestirilen gezi esnasinda Uretim prosesleri hak-
kinda bilgilendirme yapildiktan sonra 6gle yemegine gegildi.




iTU PARSAT PISTON TEKNIK GEZISI

16.11.2012 tarihinde Parsat Piston A.S. firmasina, ITU Ogrenci
Komisyonumuzun dizenledigi teknik gezi gerceklestirildi. Birgok
otomotiv firmasi i¢in Piston ve Piston ekipmanlari treten firmanin
sahibi Mak. Miih. Uyemiz Musa KAPLAN egliginde firma gezildi
ve uretim hatlar incelendi. Teknik gezi 8 d6grenci Uye katilimiyla
gerceklestirildi.

+  Efes Pilsen — Kadir Has Universitesi — 24.02.2012

+  Eti Fabrikasi — ITU — 09.03.2012

+  Zorlu Enerji Santrali — Aydin Universitesi — 24.06.2012
+  Friterm = YTU - 02.11.2012

+  Parsat Piston — ITU — 16.11.2012

«  Ambarli Termik Santralleri — Dogus Universitesi

iTU SURIYE PANELI

iTU Makina Fakilltesi Mavi Salon’da, oturum moderatdrii MMO
ist. Sb. Ogrenci Kom. Uyesi Ali Mert Tepe’nin etkinlik ile ilgili yap-
tig1 bilgiendirmenin ardindan Erdogan AYDIN’in sunumuna ge-
cildi.

Tunus’ta Universite mezunu igportaci bir gencin kendini yakma-
siyla baglayan ve ardi ardina diger bolge Ulkelerine de sigrayan
hareketliligin niteliginden ve daha sonra evrildigi ydnden bahse-
den Aydin, Ortadogu’daki rejimler ile ilgili de bilgi verdi. Sunumun
ilerleyen kisimlarinda ise Tirkiye ve Suriye arasinda yasanan
gerginligi ve savas potansiyelini degerlendirirken, Turkiye hu-
kimetinin emperyalist ABD ile igbirlik¢i politikalarinin yanisira,
kendilerine ait emperyal politikalari olduguna da dikkat cekti. So-
ru-cevap seklinde interaktif olarak devam eden sdylesi, yaklasik
35 kisinin katilimiyla tamamlandi.

iTUDE YOK ve UNIVERSITELER PANELI

Makina, insaat ve Harita-Kadastro Miihendisleri Odalarinin is-
tanbul Sube Ogrenci Komisyonlarinca iTU’de “YOK ve Universi-
teler” konulu bir panel gerceklestirildi.

iTU Geomatik Miihendisligi Bolimi égretim Gyesi Prof. Dr. Tev-
fik OZLUDEMIR, istanbul Universitesi Arastirma Gérevlisi Cemil
OZANSU ve Birgiin gazetesi Yazi igleri Midurii Barig INCE’nin
konusmaci olarak katildigi; iTU insaat Mihendisligi Fakiltesi
Konferans Salonu’nda yapilan etkinlige yaklasik 80 6grenci ka-
tildi.

Kurulug surecinden bugunun Universitelerine olan etkilerine kadar
incelenen YOK'iin, Universitelerin Bologna Siireci’ne uydurulma-
sI, piyasalastiriimasi ve sirketlesmesi, Universite galisanlarinin
ve akademik kadrolarin glvencesizlestiriimesi, Universitelerdeki
siyasi 6zgurluklerin kisittanmasi gibi konulardaki rolu Gzerine ko-
nusulduktan sonra 50D yasasi sebebiyle isten ¢ikarilan 8 aragstir-
ma gorevlisinin ise iadesi ve isten ¢ikarilmasi guindemde olan 82
iITU'lG arastirma gérevlisinin is giivencesi igin 15 Kasim'da iTU
Ayazaga Kampusi’'nde dizenlenecek yurlylse yapilan ¢agriyla
etkinlik son buldu.

OKULLAR Ogrenci Uye Sayisi
YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI 1189
ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI 628
DOGUS UNIVERSITESI 218
ISTANBUL UNIVERSITESI 273
MARMARA UNIVERSITESI 196
BOGAZICI UNIVERSITESI 41
ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI 67
MALTEPE UNIVERSITESI 29
HALIC UNIVERSITESI 77
YEDITEPE UNIVERSITESI 46
GALATASARAY UNIVERSITESI 23
ISTANBUL TICARET UNIVERSITESI 46
OKAN UNIVERSITESI 87
BAHCESEHIR UNIVERSITESI 32
KADIR HAS UNIVERSITESI 21
FATIH UNIVERSITESI 12
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI 150
SABANCI UNIVERSITESI 27
KOC UNIVERSITESI 4
ISIK UNIVERSITESI 20
BEYKENT UNIVERSITESI 56
ISTANBUL AREL UNIVERSITESI 8
ISTANBUL SEHIR UNIVERSITESI 3
OZYEGIN UNIVERSITESI 2
Toplam 3255
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OGRENCIi KOMiISYONLARIMIZ
YTU Ogrenci Uye Komisyonu
Baskan: Umut ikde
Bagkan Yrd: Ali Can Ozalp
Raportér: Mesut Geggel
Uyeler: Mehmet Ozan Yitim, Ulas Bilge

iTU Makina Mihendisligi Ogrenci Uye Komisyonu
Baskan: K. Efe Ers6z
Bagkan Yrd: Ahmet Ozgiin Aksoy
Raportor: Mertcan Zeyrek

Uyeler: Can Civelek, Yusuf Bektag, Bora Eren, Yigitalp Bulut, Mert-
can Dogan, M. Taylan Celik

ITU Enddstri - isletme Miihendisligi Ogrenci Uye Komisyonu
Baskan: Gizem Kutlu
Baskan Yrd: Tudce Ehliz
Raportor: Eylil Damla Uzun
Uyeler: ipek Ozmen, Ozan Tiirkaslan

Marmara Universitesi Makina Miihendisligi Ogrenci Uye Komisyonu
Baskan: Gokhan Yaslak
Baskan Yrd: Okan Doks6z
Raportér: Yanki Ozmumcu

Uyeler: Erdal Perkdas, Alican Tas, Huzeyfe Ulusoy, ilker Baki Ayaz,
Ahmet Ozkarshgil

istanbul Universitesi Ogrenci Uye Komisyonu
Baskan: Cagla Bagak
Baskan Yrd: Zeynep Pinar Kaymak
Raportor: Salih Serhat Strmeli
Uyeler: Yagmur Geng, Emre Gelir, M. Siddik Bel, Oguzcan Tokar

istanbul Aydin Universitesi Makina Miihendisligi Ogrenci Uye Komisyonu
Baskan: Mustafa Kadioglu
Baskan Yrd: Yesim Sentlrk
Raportér: Muzaffer Ozkan

Uyeler: Ahmet Cihan Ozgen, Murat Onur, Sayeste Yesim Akin, Ha-
tice Korkmaz

istanbul Aydin Uni. Endistri Miihendisligi Ogrenci Uye Komisyonu
Baskan: Mehmet Emin Matur
Baskan Yrd: Sinem Karahan
Raportor: Naz Kiibra Koyuncu
Uyeler: Atilla Akin Ozsoy, Emre Giirler

Okan Universitesi Endiistri Miihendisligi Ogrenci Komisyonu
Baskan: Gizem Tukmen
Baskan Yrd: Tutku Yildirim
Raportor: Barlas Efe Kizilgiin

Uyeler: Omer Mizrak, Tugge Selin Tayyar, Nur Yildizbas, Ali Aydeniz,
Orhun Eraslan

istanbul Ticaret Universitesi Ogrenci Uye Komisyonu
Baskan: Hiiseyin Sirmali
Baskan Yrd: Bahadir Kaya
Raportor: Abdilhamit Ademhan
Uyeler: Hiiseyin Budak

Marmara Universitesi Endiistri Miihendisligi Ogrenci Uye Komisyonu
Baskan: Recep Yaka
Baskan Yrd: Hasan Can Tung
Raportor: Bugrahan Goker
Uyeler: Ozden Ceylan

Halic Universitesi Ogrenci Uye Komisyonu
Bagskan: Tulin Okur
Baskan Yrd: Selin Ozge Dop
Raportor: Nillifer Muslu
Uyeler: Berkay Ondin, Batuhan Oghan, Merve Ozbek, Secil Oziidog-
ru, Bilge Yaman, Bahar Babuscu, Ecir Kéksal, Meltem Darakgi

2.8 OGRENCILER iGiN STAJ YERI TEMINi
GALISMALARI

Ogrenci liyelerimizin yapmakla zorunlu olduklari stajlari igin isye-
ri bulmalarinda kolaylhk saglamak lzere yuruttigimuz calisma-
dir. Bu calismay yuriturken;

*  Veri tabanimizda bulunan firmalara Staj Yeri Tanitma Formu
gonderilmesi ve firmalarin 6grenci tyelerimize staj yapmala-
ri icin olanak saglanmasi,

*  Geri donusu olan firmalarin kabul formlarini kontenjanlarina
ve bransglara gore ayrilmasi,

«  Basvuru yapan égrenci Giyelerimizin Stajyer Ogrenci Génde-
rim Formu ile firmalara yonlendirilmesi amaglanmistir.

2012 YILINDA OGRENCI UYELERIMIZE
STAJ YERi SAGLAYAN BAZI FIRMALAR

Dal Makina A.S.

Botes Klima Taahhit

Cetin Muhendislik

Tor - Su Sogutma

MGE Metal Gelistirme

Promek LTD. Sti.

Timsan

Klips Muhendislik

O Mega Ayakkabi

Eurotel Teknolojik Uriinler

Cetinsay Otogaz Sistemleri

K2 mekanik mihendislik

BES Plastik Sanayi

Baskallar Otomotiv

Marmara Makina Kalip

Plast Met

Makena Mihendislik Hizmetleri

Tetradima Makina

YildizCam A.S.

Yapi Servis Sanayi

Liks Oto Siinger

Cagri Endustri A.S.

imser is Makinalari Servisi

Suptek Yag Kegeleri

Aritas Basingl Kaplar

BDG Ferforje

inka Yapi Baglanti Elemanlari

M-M Petrol Uriinleri

Atis Asfalt Taahh(it

Esvan Vana

Enka Plastik ve Kalip san.

Setta mihendislik

Gurbetgiler Plastik

Norm Muhendislik

Mimsan Konveyor Sistemleri

Astek Asansor

Pamsan Klima Havalandirma

ASG Oto Servis

inci Makina Sanayi

BVT insaat ve Ticaret

ikizler Torna Sanayi

kc Teknik

Bilgili Makina San. Tic. Ltd.Sti.

Mizan Asansor

Aytac Tip Sanayi

3 EN Mihendislik

Onur Otomat Sanayi

Ozfer Mithendislik

Bulut Makina

Vegavizyon Reklamcilik A.S.

OGRENCI STAJ YERI SAYILARI YILLARA GORE DAGILIM

YIL 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
STAJ YERI SAYISI| 115 124 125 366 382 274
YIL 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
STAJ YERI SAYISI| 592 331 363 390 285 162




MUHENDISLIK MIMARLIK HAFTASI ETKINLIKLERI KAPSA-
MINDA YAPILAN LISE SOYLESILERI

Mihendislik Mimarlik Haftasi etkinlikleri kapsaminda 17 Ekim
2012 Cargsamba guni Fatin Ristl Zorlu Anadolu Lisesi ve Yeni
Levent Lisesi'nde, 18 Ekim 2012 Persembe guni Necip Fazil Ki-
sakiirek Lisesi, Rifat Canayakin Lisesi ve Erenkdy Kiz Lisesi'n-
de,19 Ekim 2012 Cuma giinii Haci Hatice Bayraktar Lisesi, Me-
dine Tayfur S6kmen Lisesi ve ECA Elginkan Anadolu Lisesinde,
22 Ekim 2012 Pazartesi gunu Nisantasi Nuri Akin Anadolu Lisesi
ve Hayrullah Kefoglu Lisesi'nde, 23 Ekim 2012 Sali giinii istek
Ozel Bilge Kaan Lisesi ve Bakirkdy Yahya Kemal Beyatli Ana-
dolu Lisesi'nde meslekleri tanitmak amaciyla soéylesiler yapildi.
Séylesilere TMMOB'ye bagli MMO, EMO, GEMIMO, JMO, CMO,
MO, GMO, IMO Meslek Odalari katildi. Séylesilere konusmaci
olarak MMQO’dan Hiiseyin SIMSEK, Cem CAGLAR, Yusuf OZ-
TURK, Atilla SUBASI, Ahmet AYGUNES, Hiiseyin KARTAL, Suat
TUNCEL, Burak ERGENE, Hamit EROGUZ, Cem GAGLAR, Ali
BILGINER, Sevgi TORAMAN, Seyfettin AVCI, Esat ERSOY ve
Emre KIRAL katildi. TMMOB tanitimi yapildiktan sonra; sirasiyla
toplantiya katilan tim Oda temsilcileri tanitim konusmalarini yap-
tilar. Devaminda soru cevaplarla sdylesiler tamamlandi.
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2.9 HUKUK BUROSU

Subemizde mevcut hukuk danismanhgr hizmetine ek olarak 1 Ni-
san 2008’'de HUKUK BUROSU olusturuldu.

Hukuk insanin insanlagma stirecinin her asamasinda yazisiz ola-
rak olmus, Babil Krali Hammurabi tarafindan sistematik olarak ilk
kez yazili hale getiriimis; insanligin ekonomik, siyasal, sosyal ya-
samini dizenleyen kurallar batinddur. Dolayisiyla yazili hukuk
kurallari, tarihi toplumun siniflara bélinmdsliginun Grantdur.

Her siyasal iktidar yasadigi siirecin ekonomik alt yapisinin insan
iligkilerini kendi sinif gikarlari dogrultusunda sekillendirmekte ve
kurdugu sistemin stirekliligini siirdirmeyi, karsisinda yer alan si-
nifin sistemine zarar vermesini ve giderek yikip kendi gikarlarina
uygun yeni bir diizen kurmasini engellemeyi esas almaktadir.

Ekonomik krizin diinyayi sarstigi bir siiregcten geciyoruz ve Bu
durum bizimki gibi yari sémurge Ulkelerde agir sonuglar yarati-
yor/yaratacaktir. Isci sinifi ve halkin diger kesimleri bu siiregten
en fazla etkilenen kesim olmaktadir/olacaktir. Ucretli galisan ke-
simler isten ¢ikarilmakta, tazminatlarini ve Ucretlerini alamamak-
ta; kuglk ve orta dlgekli isletmeler iflas etmektedir. Her iki durum
da buyik oranda meslektaglarimizi etkilenmektedir.

Hukuk Blromuz agir gegen/gegecek olan bu stirecte tyelerimizin
haklari konusunda bilinglendiriimesi ve haklarini almalari ugra-
sinda 6nemli bir gérev ve sorumluluk yiklenmistir. Son sulreg-
te Uyelerimiz isten cikarilirken Hukuk Blromuza bagvurmakta,
biromuz her turli danismanlik destegini saglamakta, 6zellikle
is yasalar konusunda yeterli bilgiye sahip olmayan uyelerimizin
isten ¢cikma/ ¢ikariima sureclerinde haklarini almalarinda olumiu
sonuglar dogurmaktadir.

HUKUK BUROMUZUN iSLEYiSi

Hukuk Blromuza basvurular her turll iletisim araci ile yapilabil-
mektedir. Bliroya gelinmesi veya telefonla aranmasi ile birlikte
Uyelerimiz Hukuk Fakiltesi mezunu buro goérevlimiz tarafindan
karsilanmaktadir.

Biro gorevlimiz tarafindan éncelikle Gyemizin sorununun ne ol-
dugunu 6grenilmekte ve sorun hakkinda hukuksal temelde bilgi-
lendirme yapilmaktadir. Uyemizin bilgileri ayrica Gériisme Bilgi
Formuna kayit edilmektedir.

Gériisme Bilgi Formunda Uyemizin sorununun ne oldugu ve ken-
disine neler 6nerdigimiz 6zetle yazilmaktadir. Acil durumlarda
avukatimizin telefonu verilmektedir.

Avukatimiz Sali ve Persembe giinleri 6gleden sonra yarim giin
Hukuk Danismani olarak uUyelerimizin sorunlarinin ¢ézimune
yardimci olmakta, gerekli formlari ve dilekceleri hazirlayarak
nereye, nasil bagvuracaklarini ve izlenecek surecin asamalarini
Uyelerimize anlatmaktadir.

Calisma yasamina iligskin konular éncelikli olmak sartiyla Gyele-
rimizin haklari, gérevleri ve sorumluluklarina iligkin sorular ya-

nittanmakta, sorunlarinin asiimasi icin gerekli hukuki yollar gés-
teriimekte ve haklarini elde edinceye kadar tim surecte destek
olunmaktadir.

Ocak-Kasim 2012 tarihleri arasinda 184 Gyemizle 314 gorisme
yapildi.

HUKUK BUROMUZUN GOREVi

I.SUBEMIZ ©6ZGULUNDE

1-  Hukuki sorunlarin asilmasi igin arastirma ve inceleme yap-
mak

2-  Kayitlari tutmak
3- Rapor diizenlemek

I.LUYELERIMiZ 6ZGULUNDE:

1- Danigsmanlik:

Calisma yasamina iligkin konular 6ncelikli olmak sartiyla tyele-
rimizin haklari, gérevleri ve sorumluluklarina iliskin sorulari ya-
nittanmakta, sorunlarinin asiimasi icin gerekli hukuki yollar gos-
teriimekte ve haklarini elde edinceye kadar tum surecgte destek
olunmaktadir.

2- Hukuki bagvurularin hazirlanmasi
a. cra takibi formu:
b. Dava dilekgesinin hazirlanmasi:

Tazminatlarin ve diger parasal haklarin alinmasi igin is mah-
kemelerine verilmek lzere dava dilekgeleri idari tasarruflarla
ilgili iptal davalari dilekgeleri hazirlandi.

c. ihbarnameleri ve ihtarnameleri hazirlandi

Is sézlesmesinin hakli nedenle feshi kosularinin olusmus ol-
masi nedeniyle fesih ihbarnamesi diizenlendi

d. Sozlesmelerin hazirlanmasi:

Uyelerimizin yaptigi is sézlesmelerinde hukuka aykiri madde-
lerin ¢cikariimasi ve Uyelerimizin haklarini korunmasina iligkin
sOzlesme hazirlanmasi veya yaptiklari sézlesmelerin haklari-
ni ihlal eden yanlarinin ¢ikarilmasinin saglanmasi

e. Dilekgelerin hazirlanmasi
3- Psikolojik destek:

Uyelerimizin isten cikarilmalari veya yildirimaya galigiimasi du-
rumunda hukuki haklari anlatilarak ve rahatlatici sézler sdyle-
nerek ve odamizin yanlarinda oldugunu pratikte gostererek ruh
hallerinin bozulmamasi igin psikolojik destek verildi.

4- Orgiitlenme:

Hukuksal sorunlarinin ¢ézllmesinde destek olunarak odamiza
uye olmayan mihendisler Uye olmalari konusunda ikna edildi.
Uyenin odayla iligkisinin sikilagsmasi i¢in destek olundu.

5- Odamizin Propagandasinin Yapilmasi

Goriigme sekli: Gériisme konusu: Yaptidi isten dolayi kurdugu iliskilerde oda galigmalari, 6rgatlt
Telefon: 117 isten cikariima: 20 olmanin faydalari gibi konular her firsatta anlatildi. Yayinlarimiza
Yiiz yiize: 152 isten cikma:38 haberier hazirland.
e-posta: 60 Ucret alacagi:84 6- Bilinglendirme:

Tazminat alacagi: 28 icinden gectigimiz siirecin lyelerimizin de islerini kaybetmeleri
Mobbing: 2 olasiligi karsisinda isten ¢ikariimalari durumunda haklari ve nasil
Diger: 141 davranmalar gerektigi hakkinda bir e-posta génderildi.
AYLARA GORE GORUSME SAYILARI
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran | Temmuz | Agustos Eylil Ekim Kasim Arahk

2010 42 56 54 23 44 53 31 36 40 33 27 35

2011 58 35 28 40 47 15 31 22 28 43 24 18

2012 42 29 26 23 21 24 19 13 13 69 35




2.10 iS-MUHENDIS CALISMALARI

Firmalar tarafindan son 5 yilda subemizden 4666 mihendis tale-
binde bulunulmustur. Firmalarin taleplerine alma ve giderme su
sekilde gergeklesmistir

is Miihendis’te yapilan calismalar 3 ana baslikta toplanmaktadir.

I. Firma Muhendis Talep Calismasi
Il. Miihendis s Talep Calismasi
I1l. Miihendis Etkili Ozgegmis Hazirlama Calismasi

I. Firma Mihendis Talep Calismasi

Bugun subemizden muhendis talebinde bulunan ve veri tabani-
mizdan yararlanan yaklasik 1000’in (zerinde firma bulunmak-
tadir. Bu firmalar Istanbul igi, yurtici ve yurtdisi olmak lizere 3
kategoridedir

» Duzenli olarak gelen bu talepler telefon, e-posta ve birebir
gorusme ile subemize is arayisinda bulunan muhendislerin,
6zgecmigleri dederlendirilip 6nerilmesiyle gideriliyor,

»  Sitemizde yer alan is ilanlari stirekli glincelleniyor,

+ Is ve Miihendis veri tabanimizda yer alan tiim firmalara belir-
li aralar ile miihendis talebi olup olmadigi soruldu.

Il. Miihendis is Talep Galismasi

Subemize e-posta veya sahsen is basvurusunda bulunan Gye-

lerimiz ile birebir ilgilenilmistir. Bunun geri dénlsi olarak mi-

hendislerin ig talepleri diger Ucretli sitelere veya sirketlere degil

odamiza basvurmasi saglanmistir. Mihendislerin is taleplerini

giderme su sekilde giderilmistir:

+  Uyelerimizin is taleplerini gidermeleri igin internet sitemizde-
ki is ilanlarina yonlendirildi (is arayan dyelerimize kullanici
adi ve sifre verildi),

« lIs arayan Ulyelerimiz ile sube merkezimizde birebir miila-
katlar yapildi ve bu miilakatlar sonucunda istemis olduklari
alanlara gore firmalara onerildiler,

+ |s arayan liyemizde birebir miilakat sonucunda egitiminde
gorulen eksiklikler var ise egitim birimimiz ile gérusulerek
egitim eksiklileri gideriimeye calisildi.

+  Onerdigimiz isyeri ile anlasan miihendis belirli aralar ile ara-
nip teknik destege veya dokimana ihtiyaci olup olmadigi
soruldu.

lll. Miihendis Etkili Ozgegmis Hazirlama Galigmasi

Ozellikle geng veya yeni mezun Uyelerimizin etkili 6zgegmis ha-
zirlamada eksiklikleri gideriimeye calisildi. Bu yénde calismala-
rimiz birebir gérigsmelerde muhendisin yazili 6zge¢cmisi alinarak
eksiklikleri giderilmeye caligildi.

Diger taraftan egitim eksikligi ile ilgili kisimlarda egitim birimimize
yonlendirildi ve Ucretsiz belirli egitimler almasi saglandi.

2012 Yih Miihendis Arayan Firmalarin Talep Egilimi

Mekanik Tesisat: Santiye, Saha Uygulamalari, Proje, Yapi De-
netim, Yardimci Kontrol Mihendisligi ...... gibi alanlardan olus-
maktadir.

imalat: Uretim Planlama, Kalite Kontrol, imalat Yéneticisi,.....gibi
alanlardan olugsmaktadir.

Dogalgaz: Sanayi tipi dogalgaz, Ev ve toplu konut alanlarinda
dogalgaz uygulamalari...

Satig-Pazarlama: Her turli mihendislik gerektiren alanlarin sa-
tis-pazarlama departmanlarindan olusmaktadir.

Diger: Ar&Ge, Bakim-Onarim, Ust Diizey Yénetici, Asansér,
LPG’li araglarin doniisiimd... gibi alanlardan olusmaktadir.

iS MUHENDIS BASVURULARI
http://ismuhendis.mmoistanbul.org/

Bugline kadar http://ismuhendis.mmoistanbul.org/ adresinde
IS&RMUHENDIS adiyla yiriitilen calismalar da bu kapsam-

da sirdlrilecek ve gelistirilecektir. http://ismuhendis.mmois-
tanbul.org/ web sayfasinda is arayan mihendislerimizin lis-
tesini ve muihendis arayan firmalarin ilanlarini bulacaksiniz.
Sistemimiz Uyelik gerektirmektedir.

MMO (yesi mihendislerimiz, firmalar kendi bolimlerinden Uye
olarak sistemden yararlanabilirler.

iS & MUHENDIS'e Kayit Olduktan Sonra
Mihendis Arayan Firmalar

+  Mutlaka ilan giriniz. llaninizda firmanizin iletisim bilgilerini
tam olarak doldurunuz.

« Bdylece is arayan muhendisler firmanizin mihendis arayi-
sindan haberdar olacak ve is bagvurusunda bulunacaklardir.

* Mihendis arayisiniz sona erdiginde ilaninizi siliniz.

is Arayan MMO Uyesi Miihendisler

»  Mutlaka bilgilerinizi tam olarak doldurunuz.

+  Boylece 6zgegmis bilgilerinizi inceleyen firmalarin sizi tercih
etmesinde etkili olabilirsiniz.

+ ls buldugunuzda firmalarin sizi aramamasi igin liitfen bilgile-
rinizi firmalarin gérmesini engelleyiniz.

ILGILIi BAGLANTILAR

iS ILANLARI

http://ismuhendis.mmoistanbul.org/
MUHENDIS ARAYAN FiRMA GIRIgi

http://ismuhendis.mmoistanbul.org/ismuhendis/firma/kayit.asp
iS ARAYAN MMO UYESiI MUHENDIS GIRISi
http://ismuhendis.mmoistanbul.org/ismuhendis/muh/

Calismalarimiza yonelik her turli beklenti ve énerilerinizi litfen
iletiniz.
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2012 Y1l Muhendis Arayan Firma Sayilarinin Aylara Gére Dagilimi
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2.11 SEMPOZYUMLAR

VII. ULUSAL HIDROLIK PNOMATIK KONGRESI VE SERGISI
1. DUZENLEME KURULU TOPLANTISI

Makina Mihendisleri Odasi adina 1999 yilindan giinimize ka-
dar izmirde Makina Mithendisleri Odasi izmir Subesi tarafindan
basarili bir sekilde diizenlenmis olan Ulusal Hidrolik Pnématik
Kongresi ve Sergisi'nin 7.sinin yuratuculiguni Makina Mihendis-
leri Odas! Istanbul Subesi stlenmistir. Kongre ve Serginin ilk
dizenleme kurulu toplantisi 01 Aralik 2012 tarihinde Makina
Miihendisleri Odasi istanbul Subesi‘nde yapilmistir.

Oda Baskan Vekili Yunus Yenerin yonettigi VIl.Ulusal Hidro-
lik Pndmatik Kongresi ve Sergisi’nin 1. Duzenleme Kurulu To-
plantisinda; istanbul Sube Baskani Zeki ARSLAN Odamizin en
basarili etkinligi olarak goérilen ve bugune kadar 6 Kongre ve
Serginin gerceklesmesine katki koyan herkese, ézellikle izmir
Subemize ve bundan sonra katkilarini sunacaklara tesekkdrlerini
iletti. Gundemin |. Maddesi geregi Kongre hakkinda genel bil-
gilendirme yapildiktan sonra, Kongre hakkinda genel gérisme
acilarak, gindemin diger maddelerine gegildi.

iSCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI YEREL SEMPOZYUMU VE
SERGISI - ISTANBUL

AMAGC

isci saghg! ve is glivenligi alanindaki sorunlardan kaynakli ka-
zalar ve hastaliklar tlkemizin dnemli sorunlarindan birisidir.
Odamiz bu konudaki gelismeleri iki yilda bir diizenledigi Isgi
Saghig ve is Givenligi Kongresi ile ele almaktadir. Ulkemiz
sanayi ve hizmetler alaninin énemli merkezlerinden biri olan Is-
tanbu’da MMO istanbul Sube tarafindan yerel bir sempozyum
dizenlenerek bu alana katki saglanmasi amacglanmaktadir.

KAPSAM

Sempozyumda yeni “is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun getird-
ikleri, sorunlari ve ¢6zum &nerileri, is¢i saghdinin ve is guvenligi-
nin toplumsal boyutlari, Tlrkiye’de ve diinyadaki yasal ve teknik
gelismeler, is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesine
yonelik yaklasimlar, muhendislerin, hekimlerin ve teknik ele-
manlarin bu siregteki yeri konularinda paylagimlar yapilacak ve
tartismalarin yuratdlmesi saglanacaktir.

SEMPOZYUMDA SUNULACAK BILDIiRi KONULARI

1. YASAL MEVZUAT
1.1 6331 Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
1.2 5510 Sayil Sosyal Glvenlik Yasasi
1.3 Isci Sagligi ve is Giivenligi Tiiz(igi ve Is Saghg ve
Glvenligi Yonetmelikleri
1.4 Diinyada s Giivenligi Mevzuat
1.5 Isci Saghigr ve is Giivenligi Politika Esaslari
1.6 Isgi Saglgr ve Is Giivenligi Alaninda Uluslararasi Sézlesmeler

Kongrenin amag¢ ve kapsami, Kongre danismanlar kurulunun
belirlenmesi, Kongreyi destekleyebilecek kurum ve kuruluslarin
tespiti, Kongre yeri, tarihi ve siresinin belirlenmesi,Kongre
Diizenleme ve danigmanlar kurulu toplanti takviminin belirlenme-
si,kongre biutgesinin belirlenmesi konularinda Kongre Yiritme
Kurulu'na gorev ve yetki verilmesi karar verilmistir.

Kongre Yuritme kurulunun olusturulmasi icin Yunus YENER,
N.Cenk CIHANGIR, Osman SERTER ve Turgay SIRVAN’a yetki
verilmesi kararlastiriimistir.

Kongre Sekreteri olarak istanbul Sube Teknik Goérevlisi Makina
Yiiksek Mihendisi Nilgiin ilik EREN ve istanbul Sube Teknik
Gorevlisi Uzay Mihendisi Ozgir ARSLAN'In gérevlendirilmesi-
nin Oda Yonetim Kurulu onayina sunulmasina karar verildi.

Kongre Dlzenleme Kurulu Toplantisina katilan isimler sdyle:

*  Duzenleme Kurulu Bagkani: Yunus Yener - Oda Merkezi
+  Serap Ozpolat Cete - Oda Merkezi
»  Oktay Ulutas - Denizli

*  Yaver Tetik — Edirne

+  Deniz Ozcan-Eskigehir

+  Gurbet Orgen- Diyarbakir

*  Ali Peri - Gaziantep

«  ZekiArslan - istanbul

+  Osman Serter - istanbul

+  Hasan Ozger - istanbul

+  Ali Haydar Karagam- istanbul

+  Nilgiin ilik Eren - istanbul

+  Ozgiir Arslan - istanbul

RETL |
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1.7 Is Saghgi ve Guvenliginin Hukuksal Boyutu, Uygulama-
da Karsilasilan Sorunlar ve Céziim Onerileri

1.8 isyeri Ortak Saglk ve Giivenlik Birimleri ve Ortak Saghk
ve Guvenlik Birimleri
1.9 Asll Isveren-Alt isveren lliskileri

1.10 Avrupa Birligi Uyum Surecinde Uygulanan Ydnetme-
liklerin is Giivenligine Etkileri

1.11 Isyeri Hekimlerinin Gérev ve Yetkileri
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1.12 Is Giivenligi Miihendisinin Gérev ve Yetkileri
1.13 Tarihsel Gelisim
2. EGITIM
2.1 Is Giivenligi Miihendisleri Egitimi ve Yetkilendirme
2.2 Diinyada Is Giivenligi Egitimleri ve Yetkilendirme
2.3 [SIG Egitim Politika ve Esaslari
2.4 is Guvenligi Egitimleri
2.5 Mesleki Egitimler (Teknik Eleman, Operator Egitimi vb.)
3. ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI UYGULAMALARI
3.1 Sertifikalandirma, Belgelendirme ve Akreditasyon
3.2 Saglik Muayeneleri
3.3 Igyeri Saglik Goézetimlerinin Islerligi
3.4 Kisisel Koruyucu Donanimlar

3.5 I Giivenligi ve ig Kazalar (istatistik, Bilirkisilik, Dene-
tim vb.)

3.6 Isci Saghgi ve Is Giivenligi Yonetim Sistemleri
3.7 Calisan Kadinlar ve Is Giivenligi

3.8 Engelli Calisanlar ve is Giivenligi

3.9 “Is Sagligr ve Giivenligi Kurullar”

3.10 Ortam ve Cihaz Kontrolleri (Kaldirma Makinalari,
Basingli Kaplar, Topraklama, Giirdlta, Aydinlatma, Titresim,
Toz, Tahribatsiz Muayeneler, Kalibrasyon vb.)

3.11 Acil Durum Planlamalari ve Hazirliklari
3.12 Yangin Guvenligi
3.13 Yiksekte Calisma

3.14 Sektdrel Agidan is Givenligi (insaat, Maden, Kimya,
imalat, Kaynakli Calisma vb.)

3.15 Mimarinin is Givenligine Etkileri

3.16 Elektrigin Giivenli Kullanimi ve Elektrik/Elektronigin Is
Guvenligindeki Yeri

3.17 Tirkiye’'de Is Giivenligi Alaninin Gelisimi ve Istihdama
Etkileri

3.18 Risk Analizi (Risk Degerlendirme Metodolojileri, Glive-
nilirlik Analizi vb.)

3.19 Makinalarda Glvenlik Sistemleri

3.20 Uyar Etiket ve isaretlerinin Etkileyici Olma Durumu
3.21 Dikkat ve insan Etmeni
3.22 Robot Kullanimi ve Koruyuculari
3.23 Ofis Ortaminda Emniyetli Calisma Kurallar
3.24 Parlayici, Patlayici ve Yanici Malzemelerle Calisma
3.25 Hijyen ve Isyeri Hijyeni
3.26 Termal Konfor
3.27 isyeri Diizeninin is Giivenligine Etkisi
3.28 Kalite Siireglerinin Is Giivenligi Uzerinde Etkileri
3.29 llaglama
3.39 Akaryakit Depolama Tesisleri ve Dolum Istasyonlarin-
da Is Glvenligi
3.31 Calisan insanlarin Beslenme Sorunlari
3.32 insan Kaynaklar Yénetimi Agisindan isci Saghgi ve is
Gulvenligi
3.33 Kimyasal Maddelerin Depolanmasi Taginmasi isaret-
lenmesi, Etiketlenmesi ve Malzeme Glivenlik Formlari
3.34 Isyerinde Stres
4. TOPLUMSAL BOYUT
4.1 igci Saghgi ve is Glvenligine Sinifsal Bakig
4.2 is Kazalari ve Meslek Hastaliklarinin Magdurlari
4.3 Sendikalar ve Meslek Orgiitlerinin Konumu

4.4 s Givenligi “Uzmanlar” ve Igyeri Hekimlerinin
Guvencesi

4.5 Orgiitlenme

4.6 Is Guvenliginin Psikolojik veya Sosyolojik Yénden
Degerlendiriimesi

4.7 Silikozis

4.8 Is Giivenligi Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

4.9 Toplumsal Aligkanliklarin is Giivenligine Etkisi
4.10 is Giivenligi Uzerine isci Oykdileri

4.11 is Guvenligi ve Etik

4.12 Is Guvenligi ve Stres

DUYURU CALISMALARI

Sempozyum ve Sergi igin duyuru ¢alismalari 6ncelikle Marma-
ra bolgesinde bulunan tim MMO subeleri Gizerinden basglatildi.
istanbul sube bilesenleri (izerinden de duyurular yapiimaya
baslandi. IKK bilesenlerinin tiimii konuyla ilgili bilgilendirildi. Her
hafta mail yoluyla tim Uyelerimize bilgi mailleri atilmaktadir. Bu
konuyla ilgili bir web adresimiz ve elektronik postamiz aktif olarak
kullaniimaktadir. Konuyla ilgili tim kamu kurumlari hem duyuru
yazilari hem de destek yazilariyla bilgilendirildiler. Bilgilendirme
yapilan tim kurum ve kuruluslara ayni zamanda brogur ve afigle-
rde génderilmektedir. istanbul Biiyliksehir Belediyesi dahil olmak
lizere Istanbul'da bulunan tiim belediyelere ve Organize San-
ayi Bolgesi Yonetimlerine bilgilendirme yapildi. isci Saghgi ve
Is Giivenligi ile ilgili tiim egitim ve danismanlik firmalariyla tim
OSGB’lere bilgilendirme yapildi.

DIiSK, KESK, ITB ve istanbul Barosuna bilgilendirmeler yapildi ve
konuyla ilgili destekleri istendi. Marmara bolgesinde bulunan tim
Universitelere duyuru ve destek yazilari yazildi. Konuya 6zel ilgi
gosteren kurumsal firmalara bilgilendirme yapildi. Konuyla ilgili
tim sektor dernekleri bilgilendirilerek afis ve brosurler génderildi.

Toplamda 3000 brogUr 475 afis dagitimi yapildi. 312 farkli kurum/
kurulus/firmaya bilgilendirme yapildi. 303 kuruma duyuru yazisi
goénderildi bunun yani sira 52 kuruma destek yazisi génderildi.
Fuar alanin kiralanmasi igin SENEXPO firmasiyla anlasildi. Yer
kiralama islemleri halen devam etmektedir.

Bildiri 6zetleri icin verilen son tarih 28.12.2012 olarak belirlendi.



3. EGITIM

EGITIM BIRIMi CALISMALARI

Gunumuzde gelisen teknoloji ile birlikte sanayilesmenin 6n kosul-
larindan birinin nitelikli ve yetismis insan glcinin varlidi oldugu
kabul edilmis bir gergektir. Bunu saglayacak en 6nem etken
egitimdir.

Mesleki asamanin ilk adimi olan Universite egitimi sirasinda ka-
zanilmig bilgi, meslek yasami slresince yeni bilgilerle desteklen-
medik¢e, muhendislerin gelisen teknolojilere uyum sagdlamalari
cok gugctir. Bu baglamda Subemiz, egitim galismalarini daha da
gelistirerek;

+  Uyelerimizin gelisen teknolojilerle ilgili bilgi agiklarini kapa-
tmak,

+  Odamizin ¢alisma ilkeleri ve llke perspektifine uygun yak-
lasimlarini aktarmak,

+ Kamusal alanda uygun yetkilendirme kurslarini agmak ve
basari gésteren Uyeleri sertifikalandirmak,

*  Geng Uyelerimize sektorel bilgileri aktarmak,

+ Yasam boyu silrekli egitim anlaminda Uyelere hizmet
gotirmek amaglari ile galismalarini stirdirmektedir.

Subemizin Egitim Birimindeki yaklagimi;

» Egitimden gelen, egitimde kullanilir. Egitim Calismalari, oda
butcesinden finanse edilir. Gelir amaglanmaz. Oda-uye il-

2011 YILI AYLARA GORE KATILIMCI SAYILARI

iskilerinde en somut araclardan birisi olarak egitim ¢alisma-
larina 6zel bir 5nem verilmektedir.

+  Egitimden memnun ayrilan her tye, odamizin kazancidir.

»  Egitim duyurularinin kendisi bile, odamizin Uye Gzerindeki
etkisine pozitif katkida bulunmaldir.

+  Kamusal denetim gerektiren; toplum sagligini ve gelecegini
ilgilendiren alanlara 6zel dnem verilir.

. Meslek igi Sirekli Egitim; Universitelerde edinilen temel
muhendislik egitiminin yatay amacl egitim olmasi nedeniyle
edinilemeyen bilimsel, yonetsel ve teknolojik bilgilerin ka-
zandirilmasi amaciyla mesleki egitimin devam ettirilmesidir.

Egitim Birimi Biinyesinde;
+  MIEM Egitimleri

e Seminerler

+ Standart Kigisel Yetenek Gelistirme Egitimleri (Catia, Auto-
CAD, Revit MEP, ANSYS....)

* Ara Teknik Eleman Yetistirme Egitimleri (LPG Yetkili Perso-
nel, is Makinalari Operatorlik, Kazanci, Asansoér ve Ylriyen
Merdivenlerin Bakimi)

*  Yerinde Egitim Hizmetleri yapiimaktadir.

KONULAR &'ﬁ; OCA | SUB | MAR | NiS | MAY | HAZ | TEM | AGU | EYL | EKM | KAS | ARA | TOPLAM
Mahendis Yetkilendirme 9 | 147 | 220 | 259 | 158 | 89 | 178 | 129 | 100 | 96 | 138 | 97 | 92 1703 67
Kurslari

Egitim Seminerleri 227 90 | 369 | 302 | 447 | 278 | 286 | 221 | 291 | 136 | 255 | 270 | 342 3287
Is Makinalari Kullanma 53 | 71 | 118 | 174 | 105 | 69 | 112 | 61 | - | 23 | 96 | 69 | 135 | 1033
Kurslari

Kazanci Kurslari 15 29 26 - 56 41 60 30 - 27 31 53 22 375
Lpg Yetkili Personel Kurslari 27 60 18 27 95 - 23 25 24 30 30 30 48 410
Bilgisayar Kurslari 6 - 16 - - 11 - - - - 31 20 19 97
Binalarda Enerji Yoneticiligi 5 28 23 25 - - 14 - - 14 - - 104
Sanayide Enerji Yoneticiligi 2 - 21 - - - - - - 16 - - 37
GENEL TOPLAM 425 | 425 | 811 | 787 | 861 | 488 | 673 | 466 | 415 | 342 | 581 | 539 | 658 7046
2012 YILI AYLARA GORE KATILIMCI SAYILARI

KONULAR g:ﬁ; OCA | SUB | MAR | NiS | MAY | HAZ | TEM | AGU | EYL | EKM | KAS | ARA | TOPLAM
Muhendis Yetkilendirme 90 132 | 203 | 205 | 182 | 237 | 234 | 158 | 76 | 181 | 118 | 194 1920
Kurslari

Egitim Seminerleri 136 240 | 258 | 359 | 212 | 210 | 118 | 110 | 88 | 298 | 278 | 151 2322
I$ Makinalari Kullanma 50 98 | 164 | 65 | 86 | 108 | 78 | 25 | 11 97 | 81 | 90 903
Kurslari

Kazanci Kurslari 16 31 29 22 63 57 28 86 39 59 414
Lpg Yetkili Personel Kurslari 10 80 13 23 13 39 13 45 226
Bilgisayar Kurslari 9 37 20 36 13 37 20 163
Enerji Yoneticiligi 7 27 20 | 28 21 20 15 131
GENEL TOPLAM 182 501 | 718 | 751 | 612 | 676 | 471 | 314 | 214 | 682 | 566 | 574 6079
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Subemiz Egitim Birimi g¢alismalarina yodun bir sekilde devam
ederek 30. Dénem Ocak 2012-Kasim 2012 tarihleri arsinda
acilan 182 egitimde, 4536’s1 Uyemiz olmak tzere toplamda 8374
kisi egitimlere katilmigtir. Ayrica 577 Uyemiz ve 192 dgrenci
Uyemiz seminerlerimize Ucretsiz katilmigtir. Ara teknik eleman
kurslarimizda ise 1602 kisiye egitim verilmisgtir.

30. donemde egitimlerimizi, sadece Subemizde degil, temsilci-
liklerimizde ve uyelerimizin yogun oldugu sanayi bdlgelerinde
acilan mesleki denetim burolarimizda da gerceklestirmeye de-
vam etmekteyiz.

Tum katihmcilara agik olan mesleki ve kisisel gelisime yonelik
seminerlerimizi, TMMOB Uyelerine indirimli, igsiz ve 6grenci Uye-
lerimize Ucretsiz olarak gerceklestirdik.

Egitim Alanlari 2010 2011 2012
Is Makinalari Operatér Kursu Katilimi 1022 1033 903
Kazanci Yetistirme Kurslarina Katilim 310 375 414
Bilgisayar Kursu Katilmi (AutoCAD) 11 55 89
Bilgisayar Kursu Katilimi (Catia, Ansys) 33 42 74
Egitim Seminerleri 4223 3287 2322
l}\(/la[]trrltle;dis Yetkilendirme Kurslarina 1801 1703 1920
LPG Yetkili Personel Kurslari 296 410 226
Gozetim Kriterleri Kapsaminda Séylesiler | 2167 2715 2367
Asansor Ara Teknik Eleman 25 35 59
TOPLAM 9888 9655 8374
Egitim birimi;

e 14 Derslik (368 kisilik)
e 2 Bilgisayar Laboratuari (20 kisilik ve 15 kisilik)
e 1 Enerji Laboratuari

e 3 Konferans salonu (253 kisilik) ile Gyelere hizmet vermek-
tedir.

Egitim iceriklerimizin tamami yenilenmis, glincellenmis olarak bir
kitapcik halinde basilarak tyelerimize dagitiimig, tum egitimler-
imizin hedef ve katihmci profili belirlenmistir.

Ayni bilgilere http://egitim.mmoistanbul.org web sayfamizdan da
ulasabilirsiniz.

3.1 MESLEK iGi EGITIMLER

Ulke ve toplum yararlari dogrultusunda meslek alanlari ile ilgili
denetimin yapilabilmesi i¢cin 6n kosul olan uzman tyelerin tanim-
lanmasi, Uyelerin mesleki ve bilimsel galismalarina, yaptiklari
islere ve tamamlayici egitimlerine dayanan uzmanliklarinin Mak-
ina MUhendisleri Odasi tarafindan belirlenmesi, belgelendiriimesi
ve gerektiginde uzman Uyelerin kamuoyuna 6nerilmesini sagla-
mak amaciyla Oda Yoénetim Kurulu'nun 06.07.1998 tarih ve 1
95-3"nolu karariyla kurulmus olan Meslek igi Egitim Merkezi'nde
(MIEM) verilmektedir.

30. dénemde Ocak 2012 - Kasim 2012 tarihleri arasinda 91 kurs-
ta 1920 tGyemiz egitimlere katilmigtir.

18 Nisan 2007 tarih ve 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu ve
25 Ekim 2008 tarih ve 27035 sayili Resmi Gazete'de yayimla-
nan Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin
Artirilmasina lliskin Yénetmelik hiikiimleri geregince TMMOB
Makina Muhendisleri Odasi olarak; 28/10/2009 tarih ve YB/B-
01 sayili B Sinifi Yetki Belgemiz kapsaminda Sanayi sektoriine
yénelik olarak Eneriji Yoneticileri yetistirmek (izere Istanbul Sube
Anadolu Yakasi Egitim Merkezi'nde Ocak 2012-Kasim 2012 tar-
ihleri arasinda dlzenlenen 7 kursla toplam 131 katiimci enerji

ybneticisi olmaya hak kazandi.

MIEM AGILAN KURSLAR VE KATILIMCI SAYILARI
Ocak 2012 — Kasim 2012
3 Z02| 23
& | KURSUN ADI JL>| 3%
Z 2§ g &
1 | ARAC PROJELENDIRME 3 47
3 | ARAGLARIN LPG'YE DONUSUMU 1 12
4 | ASANSOR AVAN PROJE HAZIRLAMA 5 107
5 | ASANSOR UYGULAMA 3 57
7 | BILIRKISILIK-MAKINA DEGERLEME 1 8
8 | BILIRKISILIK-KAMULASTIRMA DAVALARI 1 13
9 | DOGALGAZ IiG TESISAT 15 477
11 |ENDUSTRIYEL TESISLERDE DOGALGAZ 5 76
DONUSUM UYGULAMALARI
12 | HAVALANDIRMA TESISATI 2 42
13 | HAVUZ TESISATI 1 10
14 | KLIMA TESISATI 1 18
15 |LPG DOLUM TESISLERI VE OTOGAZ 5 100
ISTASYONLARI SORUMLU MUDUR
16 | MEKANIK TESISAT 114
17 | SOGUTMA TESISATI 31
18 | YANGIN TESISATI 86
20 | SANTIYE TEKNIGI 22 531
21 | ENERJI KIMLIK BELGESI UZMANI 4 60
22 | ENERJI YONETICILIGI 131
TOPLAM 90 1920




MMO Personel Belgelendirme Kurulugsu Hakkinda (PBK)

Odamizda Meslek igi Egitim ve Belgelendirme Calismalarinin
Teknik Mevzuata gore sekillendirilmesi, bagimsiz ve tarafsiz bir
belgelendirme faaliyetinin ylritilmesi icin Mihendislik Hizmetleri
Yeterlilik Belgelendirme faaliyetlerini yiriiten MMO Personel Bel-
gelendirme Kurulusu (PBK) kurulmustur.

PBK, “TS EN ISO / IEC 17024 Personel Belgelendirmesi Yapan
Kuruluslar icin Genel Sartlar” standardinin sartlarini yerine getir-
erek akredite olmustur.

3.2 SEMINERLER

30. dénem Ocak 2012-Kasim 2012 tarihleri arasinda seminerler-
imize, toplam 136 seminere 2322 kisi katilmistir. igsiz 577 (iyem-
iz ve 6grenci 192 Gyemiz bu egitimlerden Ucretsiz yararlanmigtir.
Egitim birimimiz sadece seminer sayilarini arttirmakla kalmamis;
seminer konularini, hedef kitlesini, seminer salonlarini ve egit-
men sayilarini da arttirmigtir. Bu sayede edinilemeyen bilim-
sel, yonetsel ve teknolojik bilgilerin Uyelerimize kazandiriimasi

yoéniinde, egitimlerde cesitlilik saglamak ve egitimleri istanbul’'un
her yerinde ulasilabilir kilmak dogrultusunda yaptigi ¢alismalar
da artmigtir.

Onceki yillarda oldugu gibi 30. Dénemde de Sube binamizda
dizenledigimiz ucretli seminerlerimize igsiz ve 6grenci Uyeler-
imiz, kontenjan dahilinde Ucretsiz olarak katilabilmektedirler.
Temsilciliklerimizde ve Mesleki Denetim Burolarimizda duzen-
ledigimiz seminerlere yukumluliklerini yerine getiren Uyelerimiz
Ucretsiz olarak katilabilmektedir.

Tum katihmcilara agik olan mesleki ve kisisel gelisime yonelik
seminerlerimiz, meslektaslarimizin tim egitim taleplerine ¢dzim
olacak seklide 17 konu bashg altinda toplanmis 226 farkl
seminerden olugmaktadir. Seminer konulari, mesleki ve ekono-
mik gelismelere gére, meslektaglarimizin ihtiyaglar dogrultusun-
da her gegen glin artmakta, seminer igerikleri glincellenmektedir.

12%

30. DONEM BOLGELERE GORE SEMINER VE KATILIMCI
SAYILARI

Bolge Seminer | Katihmci
Sube 44 666
Bakirkdy 9 170
Beylikdiizii 10 158
Kadikdy-Anadolu Yakasi Egitim Merkezi 21 314
Kartal 10 222
Perpa-Sisli 9 136
Umraniye 12 157
Tuzla MDB 5 62
ikitelli MDB 7 89
Yerinde Egitim 12 218
Toplam 139 2322

m Uye

W issiz Uye

OgrenciUye

W Diger Katilmci
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SEMINERLER

Sira |Baslangi¢ Tarihi Seminer Adi Yer Toplam Katihimci
1 08 Subat 2012 Excel Baslangi¢ Seviyesi ve Temel Fonksiyonlar Kadikoy 13
2 10 Subat 2012 Sirkllasyon Pompalari ve Hidroforlarda Enerji Verimliligi* Taksim 41
3 10 Subat 2012 AITM Projelerinde Dikkat Edilecek Hususlar*** Umraniye 12
4 10 Subat 2012 Proje Yonetimi ve MS Project Taksim 12
5 15 Subat 2012 Yeni Baslayanlar i¢in Ofis Programlari Kadikdy 8
6 15 Subat 2012 isci Saghgi ve Is Giivenligi Konusundaki Son Mevzuat ve Diizenlemeler Taksim 13
7 16 Subat 2012 1ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Standardi Taksim 14
8 16 Subat 2012 Muhendisler i¢in Bilgisayar Programlama Kadikdy 12
9 16 Subat 2012 Giines Enerjisi ile Elektrik Uretimi* Sisli 17
10 17 Subat 2012 Endustriyel Atiksu Aritma Sistemleri® Beylikdlzu 11
11 17 Subat 2012 ISO 9001:2008 Kalite Yénetim Sistemi Standardi i¢ Tetkikgi Taksim 17
12 17 Subat 2012 is Giivenligi ve Genel Emniyetli Calisma Kurallari Genel Makina 34
13 17 Subat 2012 Hastane Klimalari ve Temiz Odalar* ikitelli 13
14 22 Subat 2012 Yuksek Basingli Pompalar ve Pompa Tesisati* Kartal 28
15 23 Subat 2012 is Giivenligi ve Genel Emniyetli Calisma Kurallari Taksim 11
16 23 Subat 2012 Excel ileri Seviye Kadikoy 22
17 25 Subat 2012 Access ile Veri Tabanlarina Giris ve Sorgu Yoéntemleri Kadikdy 16
18 25 Subat 2012 Pompalar ve Pompa Segimi* Taksim 47
19 25 Subat 2012 iletisimin Gériinen Yiizii - Beden Dili Taksim 14
20 |25 Subat 2012 Uretim Planlama Umraniye 18
21 28 Subat 2012 Toplu Konut Atiksu Aritma Sistemleri* Bakirkdy 31
22 01 Mart 2012 Muihendisler igin Satis Teknikleri Sisli 17
23 01 Mart 2012 HVAC Tesisatinda Vanalar* Tuzla 15
24 02 Mart 2012 Excel’'de VBA ve Makrolar Kadikéy 9
25 02 Mart 2012 Glnes Enerjisi Sistemlerinin Evlerde Kullanimi* ikitelli 16
26 03 Mart 2012 Elektrik Motorlari ve Motorlarda Enerji Verimliligi Taksim 8
27 07 Mart 2012 Is1 Degistiricileri, Dizayni ve Kullanildidi Yerler Kartal 22
28 08 Mart 2012 Pis Su ve Yagmur Suyu Tesisatlar* Bakirkoy 38
29 09 Mart 2012 Binalarda Ornek Enerji Etiidi* Beylikduzu 35
30 10 Mart 2012 Stok Yonetimi Umraniye 16
31 15 Mart 2012 Yesil Binalar* Sisli 27
32 15 Mart 2012 HVAC Tesisatinda Vanalar® Beylikduzu 16
70 33 16 Mart 2012 PPAP Uretim Parga Onay Prosesi Taksim 18
34 16 Mart 2012 Etkin Sunum Teknikleri Kadikoy 17
35 19 Mart 2012 Enerji Verimliligi Yonetmeligi Siemens 17
36 21 Mart 2012 ISO 16949:2009 Otomotiv Yan Sanayi Dizayn ve Uretim Standardi Taksim 11
37 21 Mart 2012 Endustriyel Tesislerde Yangin Sprinkler Sistemi Uygulamalari® Kartal 32
38 |22 Mart 2012 APQP ileri Uriin Kalite Planlamasi Taksim 16
39 22 Mart 2012 OHSAS 18001 Is Saghgi ve Giivenligi Yénetim Sistemi Taksim 13
40 22 Mart 2012 Problem C6zme Teknikleri Bakirkdy 16
41 24 Mart 2012 Matlab Temel Programlama Kadikoy 15
42 28 Mart 2012 FMEA - Hata Modu Etki Analizi Bilgilendirme Taksim 13
43 30 Mart 2012 OHSAS 18001 is Saghgr ve Giivenligi Yonetim Sistemi ¢ Tetkikgi Taksim 17
44 30 Mart 2012 5 S lyilestirmeleri Kadikoy 19
45 30 Mart 2012 Kaynar Su ve Kizgin Yag Tesisati* ikitelli 18
46 31 Mart 2012 MSA - Olgme Sistemleri Analizi Taksim 15
47 31 Mart 2012 Satinalma Yénetimi Beylikduzu 16
48 01 Nisan 2012 SPC - statistiksel Proses Kontrol Taksim 13
49 04 Nisan 2012 Buhar Tesisati, Kondenstoplar ve Enerji Verimliligi* Taksim 21
50 04 Nisan 2012 Endiistride Enerji Verimliligi ve Ornek Etiit Calismasi* Kartal 29
51 05 Nisan 2012 Mduhendisler igin Termodinamik 1 Taksim 8
52 05 Nisan 2012 LPG’nin Depolanmasinda Tek Cidarl ve Cift Cidarh Tanklar*** Taksim 9
53 05 Nisan 2012 Endiistride Enerji Verimliligi ve Ornek Etiit Calismasi* Beylikduzu 17
54 06 Nisan 2012 PLC Programlari ve Uygulamalari Umraniye 16
55 06 Nisan 2012 Buhar Tesisatlarinda Enerji Verimliligi* ikitelli 11
56 06 Nisan 2012 Asansorlerde Son Kontrol Testleri** Bakirkoy 34
. Balans Vanalari Uygulamalari, Sabit Basingli Genlesme Tanklari Calisma Prensipleri .
57 06 Nisan 2012 ile Secim Kriterleri),/gSistemIerde Diflizyon vg Sistem|§erden Gazlarﬁ Ta§hliyesi* i Taksim 19
58 07 Nisan 2012 Kuramsal Kaynak Planlama Temelleri ve ERP Tuzla 9
59 07 Nisan 2012 Santiyelerde is Giivenligi Beylikduzu 18
60 12 Nisan 2012 1ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Standardi Kadikoy 14
61 19 Nisan 2012 Santiye Muhendisligi* Taksim 31
62 19 Nisan 2012 Excel ileri Seviye Kadikdy 19
63 19 Nisan 2012 Geometrik Boyutlandirma ve Toleranslandirma Umraniye 15
64 20 Nisan 2012 Binalarda Ornek Enerji Etiidi* Kartal 26
65 24 Nisan 2012 Matlab Kadikéy 19




66 25 Nisan 2012 Buhar Tesisati, Kondenstoplar ve Enerji Verimliligi* Kadikoy 13
67 26 Nisan 2012 Asansér Kazalari ve Onlemler* Taksim 24
68 26 Nisan 2012 Sogutma Sistemleri ve Sogutmada Enerji Verimliligi* Taksim 15
69 27 Nisan 2012 Rizgar Enerijisi ve Yerli Yapilabilirlik Analizleri* Sisli 19
70 02 Mayis 2012 Simulink Kadikdy 10
71 04 Mayis 2012 LPG’nin Depolanmasinda Tek Cidarl ve Cift Cidarl Tanklar*** Beylikdiizu 9
72 04 Mayis 2012 Muhendisler i¢in Liderlik ve Ydneticilik Kadikoy 13
73 05 Mayis 2012 Kaizen (Siirekli lyilestirme) Yaklagimlari Taksim 11
74 07 Mayis 2012 Enerji Verimliligi Yonetmeligi Siemens 15
75 09 Mayis 2012 Tesisatlarda Isi Yalitimi* Sisli 15
76 09 Mayis 2012 ileri Excel Taksim 18
77 09 Mayis 2012 Dis agma ikitelli 8
78 11 Mayis 2012 Gazl ve Képukli Yangin Séndirme Sistemleri* iitelli 10
79 12 Mayis 2012 Santiye Muhendisligi* Kadikoy 12
80 12 Mayis 2012 ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Taksim 8
81 16 Mayis 2012 Binalarda Isi Yalitimi* Taksim 25
82 17 Mayis 2012 Maliyet Muhasebesi ve Amortisman Y&énetimi Kartal 11
83 17 Mayis 2012 Muhendisler igin Liderlik ve Yoneticilik Bakirkdy 14
84 18 Mayis 2012 Toprak Kaynakli Isi Pompasi* Taksim 24
85 18 Mayis 2012 Proje Yonetimi ve MS Project Kadikdy 13
86 23 Mayis 2012 Tesisatlarda Ses Yalitim* Sisli 11
87 24 Mayis 2012 ISO 10002 Musgteri Sikayet Yonetimi Taksim 11
88 26 Mayis 2012 iletisimin Gériinen Yiizii - Beden Dili Kadikdy 9
89 26 Mayis 2012 Biiyiik Binalarda Teknik Isletme Yénetimi Taksim 12
90 31 Mayis 2012 Kimya Sektorinde Genel Emniyetli Calisma Kurallari Tuzla 11
91 21 Haziran 2012 Uretim Planlama Teknikleri Kartal 25
92 21 Haziran 2012 ISO 9001 KYS Standard: Bilgilendirme Taksim 11
93 22 Haziran 2012 ISO 9001 KYS Standardi g Tetkikgi Taksim 11
94 25 Haziran 2012 Enerji Verimliligi Yénetmeligi Siemens 20
95 29 Haziran 2012 Excel Uygulamalari - Baglangi¢ ve Orta Seviye Beylikdlzu 15
96 04 Temmuz 2012 |8 Adimda Problem Cézme ve Poke-Yoke ile Kusur Onleme Tuzla 12
97 05 Temmuz 2012  |Excel Uygulamalari - Baslangi¢ ve Orta Seviye Kadikéy 13
98 12 Temmuz 2012  |Stok Yonetimi Kartal 16
99 14 Temmuz 2012 |Yalin Uretim ve Yénetim: Yalin Déniisiim Taksim 10
100 |18 Temmuz 2012 |Ruzgar Enerjisi ve Yerli Yapilabilirlik Analizleri Bakirkdy 10
101 |19 Temmuz 2012  |Sanayide Ornek Enerji Etidu Umraniye 9
102 |25 Temmuz 2012  |Proje Yonetimi ve MS Project Taksim 11
103 |28 Temmuz 2012 |isaretgi Sapanci Marmara Park 17
104 |01 Adustos 2012  |imalatta Malzeme Segimi ikitelli 13
105 |03 Agustos 2012 Tam Zamanl Uretim ve KANBAN Cekme Sistemi Taksim 8
106 |09 Agustos 2012 iletisim Teknikleri ve Catisma Ydnetimi Bakirkdy 9
107 |09 Agustos 2012 Malzeme Yénetimi Sisli 10
108 |10 Agustos 2012 Yalin Yonetim Yaklagimlari Umraniye 10
109 |11 Agustos 2012 Kaizen: Srekli lyilestirme Sistemleri Taksim 17
110 |25 Agustos 2012 Poka-Yoke: Hatasiz Fabrika Taksim 15
111 |29 Agustos 2012 6 Sigma Bilgilendirme Umraniye 15
112 |20 Eylul 2012 Hidrolik Asansérlerde Hidrolik Unitenin Test ve Muayenesi Umraniye 16
113 |21 Eyldl 2012 Excel Uygulamalari (Baglangig, Orta Seviye) Beylikdiizu 10
114 |21 Eylul 2012 Elektrik Motorlari Bilgilendirme ve Verimli Motor Segme Teknikleri Taksim 10
115 |22 Eylul 2012 Uretim Planlama ve Stok Yénetimi Taksim 10
116 |22 Eylil 2012 1ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Standardi Bilgilendirme Taksim 9
117 |28 Eylul 2012 Muhendisler igin Satis Teknikleri Sisli 12
118 |29 Eylul 2012 isletmelerde Genel Bakim Uygulamalar Bakirkdy 8
119 |29 Eylul 2012 ISO 9001:2008 Kalite Y6netim Sistemi Standardi ig Tetkikgi Egitimi Taksim 8
120 |04 Ekim 2012 ggjzrgmie?ievre Elemanlari Uygulama ve Ariza Arama Teknikleri, Ariza Nedenleri ve Umraniye 9
121 |11 Ekim 2012 Akilli Binalarda Yangin Givenligi Kadikdy 12
122 |13 Ekim 2012 FMEA Hata Modu Etki Analizi Bilgilendirme Taksim 10
123 |18 Ekim 2012 Raporlama ve Yazisma Teknikleri Umraniye 9
124 |02 Kasim 2012 Excel Uygulamalari (Baslangig, Orta Seviye) Kartal 13
125 |03 Kasim 2012 Poka-Yoke: Hatasiz Fabrika Umraniye 12
126 |10 Kasim 2012 ISO 16949:2008 Otomotiv Yan Sanayi Dizayn ve Uretim Standard Bilgilendirme Taksim 7
127 |13-14 kasim 2012 |TMB VE SMED Taksim 27
128 |15 Kasim 2012 Klima Tesisati Otomasyonu Kadikoy 36
129 |16 Kasim 2012 Excel Uygulamalari (ileri Seviye ve Makrolar) Kartal 20
130 |23 Kasim 2012 Etkin Sunumda Teknolojik Ipuglar Beylikdiizu 11
131 |23 Kasim 2012 isci Saghgi ve Is Giivenligi Konusundaki Mevzuat ve Son Diizenlemeler Tuzla 15
132 |29 Kasim 2012 58 lyilestirmeleri: Gérsel Fabrika Sisli 8
133 |30 Kasim 2012 Elektrik Motorlar Bilgilendirme ve Verimli Motor Segme Teknikleri Bakirkdy 10
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3.3. DIGER EGITIMLER

A- Bilgisayar Kurslari

Gelisen bilgisayar teknolojisinin butiin mihendislik disiplinlerinde
aktif rol oynadigi ve vazgecilmez pargalar oldugu bilinmekte-
dir. Ozellikle Bilgisayar Destekli Cizim, Tasarim ve Uretim gibi
kavramlarin makina muhendisligi ile igice girmis olmasi, mi-
hendislerimizi bu konularda bilgi sahibi olmaya itmektedir.

Subemiz bu kapsamda bilgisayar teknolojisindeki yeniliklerle,
makina muhendisligini ayni cizgiye getirmeye gayret etmigtir.
Subemizde; AutoCad, Ansys Workbench, Inverter kurslar veril-
mektedir. Ayrica telep edilmesi halinde firmalarda hizlandiriimis
yerinde egitimler verilmektedir. Subemiz tarafindan Ocak
2012-Kasim 2012 tarihleri arasinda duzenlenen 9 bilgisayar kur-
sunda, 163 kisi egitim almistir.

Bilgisayar laboratuarimiz 29. Donemde giincellenmis, bilgisayar-
larimizin yani sira, zemin diizenlemesi yapiimistir. 30. ddnemde
Autodesk ve Ansys programlarinin lisanslari giincellenmigtir. Re-
vit Mep ve Ansys Fluent egitimlerimiz de Subemiz biinyesinde
yapilmaktadir.

B- LPG Yetkili Personel Kurslari

Subemiz tarafindan 30.donemde diizenlenen 10 LPG Personel
kursunda 226 kisi egitim almigtir.

30. DONEM ARA TEKNIK ELEMAN EGITIMLERI
KURS SAYISI KATILIM (KiSi)
IS MAKINASI KURSLARI 50 903
KAZANCI KURSLARI 16 414
ASANSOR KURSLARI 2 59
72 BILGISAYAR KURSLARI 9 163
LPG DOLUM VE BOSALTIM — 10 296
ARA TEKNIK ELEMAN
TOPLAM 87 1765

C- Is Makinasi Kullanma (Operatérliik) Kurslari

Ulkelerin ekonomik ve sosyal alanda kalkinmasini saglamak icin
yapilmasi zorunlu olan yol, su, elektrik, baraj, kopru, iletisim aglari,
sinai ve evsel atiklar igin alt yapi ve bu alt yapi lizerine kurulacak
yerlesim alanlari, sanayi yapilari, yer alti ve yeristii madenlerin
islenmesi vb. daha birgok alandaki iglerin siratli bir sekilde yapil-
masi ancak ig makinalari ile mimkandr.

Bir Ulkenin ekonomik ve sosyal yénden gelismesini sahip old-
ugu is makinalarinin say!i ve niteligine bakarak da séyleyebiliriz.
Dolayisiyle, bu kadar yaygin ve énemli olan is makinalarinin kul-
lanimindan sorumlu operatérlerin bilgilerinin artiriimasi, is mak-
inalarinin givenli ve verimli kullaniimasi, is glvenligi, enerji ve
zaman tasarrufu agisindan son derece 6nemli olmaktadir.

1 Agustos 2008 tarihinde Karayollari Trafik Kanununun da yapilan
degisiklikten sonra is Makinalari egitimi is Glvenligi Ttzigu
cergevesinde devam etmektedir. Bu nedenle 2009 yilinda 6nceki
yillara goére egitim sayisinda azalma olmakla birlikte, Ocak 2012
— Kasim 2012 tarihleri arasinda 30. ddnemde Subemiz tarafin-
dan diizenlenen 50 is Makinasi kursunda 903 kisi egitim almigtir.

D- Kazanci Kurslan

is glivenliginin saglanmasi, hava kirliliginin azaltiimasi ve enerji
tasarrufu saglanmasinda kazanlarin deneyimli ve ehliyetli kisil-
erce igletiimesinin blylk yararlari bulunmaktadir. Subemiz bu
nedenle ve ilgili yonetmelikler geregince kazanlarin bu konu-
da egitim almis “Kazanci Belgesi” bulunan kisiler tarafindan
isletiimesi icin kazanci kurslari dizenlemektedir. Bu gergevede

Subemiz tarafindan diizenlenen Kazanci Kurslari, Buhar Kazan-
lari, Sicak Sulu Kazanlar, Kizgin Sulu Kazanlar ve Kizgin Yag
Kazanlari olarak siniflandiriimakta ve diizenlenen kurslar sonucu
basarili olan katimcilara “Kazanci Belgesi” verilmektedir.

Ocak 2012-Kasim 2012 tarihleri arasinda 30. ddnemde Subem-
iz tarafindan dizenlenen 16 kazanci kursunda 414 kisi egitim
almistir.

E- Asansor Bakim ve Montaj Kurslari

Asansorlerin teknik Ozellikleri, montaji ve hizmete alindiktan
sonra bakimi ile ilgili olarak gevre ve insan saglik ve glvenligini
tehdit etmeyecek sekilde kullanimlarini saglamak (izere; bakim
ve kontrolleri igin uyulmasi gereken kurallari bilmekle gorevli
asansor firmalarinda galisan ara teknik elemanlarin egitim ihti-
yacini gidermek ve mesleki yeterliligini belirlemektir.

Bu kapsamda 2009 yili itibariyle ara teknik elemanlara yénelik
Hidrolik Asansérlerin Montaji, Elektrikli Asansérlerin Montaji ve
TS EN 13015 Asansoér ve Yuruyen Merdivenlerin Bakimi olmak
Uzere U¢ konuda egitimler dizenlemektedir.

Duizenlenen kurslar sonucunda basarili olanlara Asansér Montaj
Personeli Belgesi ve AsansOr Bakim Personeli Belgesi verilmek-
tedir. Ocak 2012-Kasim 2012 tarihleri arasinda Subemiz tarafin-
dan duzenlenen 2 asansér bakim ve montaj kursunda 59 kisi
egitim almigtir.

ANSYS Fluent
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3.4. DIGER ETKINLIKLER

EGITMENLERIMIZLE TOPLANTI YAPILDI

MMO istanbul Sube'de egitim vermekte olan egitmenlerle 11
Ekim Persembe guinu bir toplanti gergeklestirildi.

Toplantida seminerlerin igerigi, katihmci profili, egitimlerin ve
katilimer profilinin nasil gelistirilebilecegi gibi konularda fikir
alisverisinde bulunuldu. Toplanti sonucunda egitmenlerin kendi
konularinda gruplar olusturarak ders icerikleriyle, notlarini
glincellemelerine ve seminerlerin katilimci profiline gére ayrilarak
dizeylere gore egditim hazirlanmasina karar verildi. Toplantiya
katilan ya da mazereti olup katilamayan ancak fikirlerini yazil
olarak ileten, sonraki ¢calismalara katki verebilecegini bildiren tim
egitmenlerimize tesekkir ederiz.

AKADEMISYEN UYELERIMIZLE TOPLANTI YAPILDI

istanbul'da bulunan akademisyen (yelerimizle 4 Nisan 2012
tarihinde toplanti yapildi.

Toplanti istanbul Sube Y.K. Baskani Zeki ARSLAN'In agilis
konusmasi ile basladi. Zeki ARSLAN, toplantinin iki bolimden
olusacagini, ilk bélimde yayinlarla ilgili gorislerin ve 6nerilerin
tartisilacagini, ikinci bolimde ise oda-Universite kurumsal
iligkilerinin neden geriledigine ve nasil gelistirilebilecegine dair
tartismalar yirutilecegini belirtti.

istanbul Sube'nin iyelerinin arasinda 312 akademisyen
Uyenin var oldugu belirtilirken, daha 6ncesinde yapilan sektér
toplantilarinda elde edilen verilerle yayin ve egitimlerle ilgili
Oneriler aktarildi.

Toplantiya; Galip TEMIR, I. Cem PARMAKSIZOGLU, Olcay

KINCAY, Biilent CERIT, Hayri KOZANOGLU, Serpil KURT, Olcay
TURKOGLU, ismail GERDEMELI, Hayri ACAR, ilke BEREKETLI
akademisyen olarak katilirken, Cogskun OZBAS, Engin ALGUL,
Uzeyir ULUDAG, ilter CELIK, Yavuz BAYULKEN, Tevfik PEKER
de sektor ve ihtiyaglari konusunda degerli katkilar sundular.

Toplantida yapilan tartismalar itibariyla toplanti sonunda Zeki
ARSLAN; genglik icinde Oda'nin daha etkin galisma yapmasi
gerektigini, burs vb. olanaklarin arastiriimasini, enstiti konusunun
6nemli oldugunu, bu konuda bir calistay yapilabilecegini,
staj olanaklarinin arttinimasi i¢cin calisma vyuritulecegini,
e-kitap ile ilgili calismalara baglamamizin gerekli oldugunu,
ar-ge calismalarini énemsememiz gerektigini, akreditasyon
suregleriyle ilgili bir calistay yapabilecegimizi, mihendislik egitimi
sempozyumu ile egitim ve yayin alanindaki gelismenin daha
butinlGklG saglanabilecegdini belirtti.
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4. BASIN-YAYIN
BASIN ACIKLAMALARI

2012 yihnda yaptigimiz basin 23 basin agiklamasi ve Sube
gOruslerimizle ilgili medyada, 220 kadar haberimiz yer bulmustur.
Bu basin acgiklamalari kisaca asagidaki gibidir.

1. Enerji Kurumlari Ozellestirilerek, Kamu Denetimi Yok Edil-
erek Verimlilik Saglanamaz. Yasam Kalitemizden Taviz
Vermeden, Daha Verimli Enerji Kullanimi Mimkuindar!
11.01.2012

2. AKP’nin TMMOB’ye Midahale Hesaplari Tutmadi: Zafer
Demokratlarin 22.01.2012

3. LPG Basin Biilteni 30.01.2012

4. Pamukova Tren Kazasinin Yildoniminde Basin Toplantisi
09.02.2012

5. Esenyurtta 11 Isginin is Cinayeti Sonucu Olimii ile lgili
Basin Agiklamasi 12.03.2012

6. Haydarpasa basin agiklamasi metni 08.04.2012

7. Umraniye Tip Dolum Tesislerinde Patlama ile ilgili Basin
Aciklamasi 27.04.2012

8. E - Atiklardan Orman Olur Mu? 03.05.2012

9. Isi Pay Olgerler Konusunda Yayinladigimiz Basin Biilteni
08.05.2012

10. Toplumsal Yasamin Bilimsel-Teknik Olgiitlere Gére Diizen-
lenmesi Basin Agiklamasi 12.05.2012

11. Asansor Basin Bilteni 22.05.2012

12. Asanstr Kazasi Konulu Basin Bllteni 29.05.2012

13. Lpg Tanklarinin Omrii Konulu Basin Biilteni 31.05.2012

14. Klima Kullaniminda Dikkat Edilecek Hususlar Konulu Basin
Bulteni 21.06.2012

15. Bayramda Trafik Kazalari Basin Bulten 18.08.2012

16. Bolu’da Yasanan LPG’li Arag Kazasi Konulu Basin Bilteni
22.08.2012

17. Okul Servis Araglari Konulu Basin Biilteni 24.09.2012

18. Dogalgaz ve Elektrik Zamlari Konulu Basin Biilteni
01.10.2012

19. Sultanbeylide Yasanan LPG’li Ara¢g Kazasi Konusunda
Basin Biilteni 09.10.2012

20. YTU Rektorliiginin Odamizin Kokteylini Yasaklamasi Hk.
Aciklama 03.11.2012

21. Fulya'da Yasanan Asansor Kazasi Konusunda Basin Biilteni
06.11.2012

22. Torba Yasa Agiklamasi Sube Baskaninin Yayinladigi Basin
Bulteni 27.11.2012

23. Soba ve Baca Zehirlenmeleri Konusunda Vatandaslar
Uyaran Basin Blteni 17.12.2012

WEB SITESI

www.mmoistanbul.org Web Sitemize yillik ortalama 500.000
dolayinda ziyaret gerceklesmektedir.

Uyelerimiz, Web Sitesi aracihigi ile;

e Sube ve Temsilciliklerimizin etkinliklerini takip etmek,
e Odanin sireli ve siliresiz yayinlarina ulagmak,

e  Sube kutiphanesinde bulunan kitaplarin listesini inceleye-
bilmek —ki diger Subelerden farkli olarak bu alanda Sube
Kutuphanemizdeki kitaplarin detayli aranabilmesi igin Sube
Kutiphane Gorevlimiz ayrintil bir calisma yapmigtir-

» [s&Miihendis bélimiinden yararlanarak is ya da miihendis
bulabilmek,

*  Anketler yoluyla géris olusturulmasina katkida bulunmak,

¢ Oda Web sayfasina ulasarak etkinlikler hakkinda bilgi sahibi
olabilmek,

e Odamizin Meslek Ici Egitim Merkezi ve Egitim Birimi tarafin-
dan verilmekte olan kurslarin, seminerlerin igerikleri, katiima
kosullari, kurs takvimi vb. ayrintil bilgiler edinebilmek,

* TMMOB ve Oda’ya iligkin guincel faaliyetleri ve degisiklikleri
izleyebilmek imkanina sahiptirler.

ELEKTRONIK BULTEN

Uyelerimizin Odamiz faaliyetlerinden haberdar olabilmesini
saglamak amaciyla hazirladigimiz Elektronik biltenlerimiz, sube
veritabanimizda kayith bulunan tyelerimizin elektronik postalari-
na génderilmektedir. Bu dénemde su ana kadar 10 sayi e-bllten
yayinlanmig ve Uyelerimize génderilmigtir.
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YAYIN

Meslek alanimiza iligkin bilimsel arastirmalari, Uyelerimizin
mesleki birikimlerini, glncel konulara ve mesleki kavramlara
iliskin tartismalari ve O&nerileri yazili belge haline getirmek
amaciyla yuritulen calismalarimizdir.

Sube yayin ¢alismalari kapsami iginde;

« Sireli yayinlarimiz Sube Biilteni,
Muhendisligi dergisi,

*  Mesleki ve teknik alanlarimizi kapsayan kitaplar,

«  Topluma biling kazandirmak ve kamuoyunu bilgilendirmek
amaciyla basilan broglr ve kilavuzlar yer almaktadir.

E-Bllten ve Tesisat

Makina Muhendisleri Odasi tarafindan yayinlarimiz konusunda
ortaya konulan hedef tanimi séyledir: Kendi meslek alanlarin-
dan ve ulke gergeklerinden yola cikarak yaptidi calismalarda
ortaya ¢ikan bilgi birikimini derleyerek yayin haline getirmek,
tim galismalarda oldugu gibi yayin faaliyetlerinde de yeni ve
glincel bilginin Uretilmesi, gelistiriimesi ve paylasiimasi. 30.
Donemde de hem periyodik yayinlarimiz, hem de kitap ve brogir
galismalarimiz bu hedef dogrultusunda ve olanaklar dlgiistinde
gerceklestiriimektedir.

SUBE BULTENI

Sube ydnetim kurulunun ¢alismalari, meslek sorunlari veya gin-
cel konulara iligkin sube veya tye goruslerinin yer aldigi, etkin-
lik duyurularin yapildidi, sube yénetiminin ¢alismalari agisindan
yuzinu uUyeye dondigu, sube-uye iligkilerinin slrekliligi agisin-
dan G¢ ayda bir yayinlanan ve ulyeye Ucretsiz gdénderilen sube
bilteninin igeriginin zengin tutulmasi ve surekliliginin korunmasi
orgut acgisindan énemlidir.

Bu donemde;

* Nisan 2012 tarihinde Bdlten'in 111. sayisi 12,000 adet

«  Temmuz 2012 tarihinde Bilten'in 112. sayisi 8,000 adet
. Ekim 2012 tarihinde Bilten'in 113. sayisi 6,000 adet
basilarak Uyelerimize gdnderilmistir.

oy
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TESISAT MUHENDISLIGI

Tesisat alaninda calismakta olan
yilindan itibaren Makina Muihendisleri Odasi tarafindan
yayinlanan Tesisat Mihendisligi Dergisi, bu alandaki gtincel
gelismeleri iceren makaleler, sektorle ilgili haberler, sektére
yonelik akademik ¢alismalar ve duyurulari ile bu alanda ¢alisan
makina muhendisleri arasinda iletisimi ve bilgi birikimi aktarimi
saglamaktadir.

Uyelerimiz igin 1993

A grubu hakemli dergi sinifina giren, iki ayda bir yayinlanan ve
basim adeti 5.000 olan dergimiz Serbest Miihendislik Misavirlik
Biirolarina (SMM), Ulke capinda Makina Miihendisleri Odasi
Uyelerine, firmalara, il ve istanbul ilge belediyelerine, Sanayi ve
Ticaret Odalarina, Universitelerde konu ile ilgili 6gretim tyelerine,

kamu kurum ve kuruluslarina Ucretsiz olarak gonderilmektedir.
Ayrica Ucretli aboneleri de bulunmaktadir.

MMO adina istanbul Sube tarafindan hazirlanan dergimiz, 2005
yili 85. sayisindan itibaren TUBITAK «Miihendislik ve Temel
Bilimler Veri Tabani»nda yer almaktadir.

Makale takip surecini verimli bir hale getirmek amaciyla elektronik
ortamda makale sunumu, hakem atama, izleme vb. galismalari
iceren online makale yodnetim sistemi http://omys.mmo.org/
tesisat adresinde uygulamaya gegilmistir.

Tesisat Mihendisligi Dergisi editérliginu Prof. Dr. Galip Temir
yapmaktadir. Bu donemde derginin 2013 yilinda ¢ikacak her
sayisl igin bir dosya konusu olusturma ve bir yardimci editorle
dosyay! olusturmak icin calismalar yuritilmektedir. Derginin
132. sayisinin dosya konusu yangin olarak belirlenmistir.

Dergi yayin kurulu ayni zamanda her dosya konusu ile ilgili bir
yuvarlak masa toplantisi yapmayi planlamaktadir.

Tesisat Miihendisligi Dergisi Yayin Kurulu Uyeleri

< AYDIN ACEMI

«  AHMET ARISOY

« A METIN DURUK

«  ABDURRAHMAN KILIC
«  CAFER UNLU

«  GALiP TEMIR

- UZEYIR ULUDAG

- TEVFIK PEKER

«  TURGUT BOZKURT

. ZEKi ARSLAN

Bu donemde;

+  Subat 2012 126. sayi 8 makale
*+  Mart2012 127. sayi 9 makale
* Nisan 2012 128. sayi 9 makale
* Haziran 2012 129. sayi 8 makale
*  Adustos 2012 130. sayi 7 makale
*  Ekim 2012 131. sayi 6 makale

toplam 6 sayi gikmis, 56 makale yayinlanmig, 5,000 adet olarak
basilarak tyelerimize génderilmistir.

TESISAT
MUHGNDISLIGI

TESISAT
_mu_ugm_p_i___s___uéi_
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«  Oniimiizdeki giinlerde basilmasi planlanan ve galigmasi

B TESISAT -.TESISAT yiiritiilen kitaplar
HENDISLIGI ENDISUIGI - NITEL YONTEMLERLE KALITE IYILESTIRME
. TEKNIKLERI
- STATIK

+  TESISAT EL KITABI
+  CUMARTESI SOYLESILERI

* Komisyon kurulan, elden gecirilerek, revize edilerek
yeniden basilacak kitaplar

+  ATIK SUARITMA TESISATI
+  BASINGLI HAVA TESISATI VE KOMPRESORLER

. - «  HASTANE iKLIMLENDIRME TESISATI TASARIM VE
KITAPLAR DENETIM ESASLARI

+  HAVALANDIRMA TESISATI

Mesleki uzmanlik alanlari ile ilgili kitap ¢alismalari ve igerik olarak

bilginin giincel hale getirildigi teknik yayin faaliyetleri devam ede- +  HAVUZ TESISATI
cek, Uyenin mesleki gelismesine katki koyacak, stirekli yenilenen - HIDROLIK DEVRE ELEMANLARI VE UYGULAMA
ve gelisen teknolojik bilgilerin Gyeye en hizli, en ucuz ve sirekli TEKNIKLERI
ulagmasi yoniindeki galismalar daha etkin bir sekilde strecektir. . KALORIFER TESISATI
Kongre, sempozyum, panel kitaplari: Sube tarafindan yapilan * KIZGIN SULU, KIZGIN YAGLI, BUHARLI ISITMA
kongre-sempozyum faaliyetlerinin bilimsel verileri ve incelemeleri SISTEMLERI
iceren kitaplarinin yayin galismalari stirdiirtilecektir. +  KLIMATESISATI
Bu dénemde « LPG TES!SATI '
«  OTOMATIK KONTROL TESISATI
*  Yeniden basilan kitaplar o - PNOMATIK DEVRE ELEMANLARI VE UYGULAMA
+ 10 DERSTE SANTIYE TEKNIGI TEKNIKLERI
+  SOGUTMA TESISATI +  SIHHI TESISAT PROJE HAZIRLAMA ESASLARI
+  KALORIFER TESISATI +  SOGUTMA TESISATI
+  SIHHI TESISAT PROJE HAZIRLAMA ESASLARI *  YALITIM

*  YANGIN SONDURME SISTEMLERI

KALORIFER

: SOGUTMA
TESISATI

TESISATI

HAVALANDIRMA

TESISATI

+ llk defa basilan kitap
+  TESISATLARDA SiSMIK KORUMA

KLimA

TESISATI

TESISATLARDA
SiSMiK KORUMA

Eren KALAFAT




HAVUZ TESISATI

Varms Savatre Tagem lgis Bnmnlar

SONDURME

SISTEMLERI

KIZGIN SULU,
KIZGIN YAGL

VE

BUHARLI

ISITMA

SISTEMLERI

BROSUR - AFiS

Bazilari asagida sayilan konularda afig, brosur, el ilani, pankart,
davetiye galismalari yapilmistir.

ESENYURT YANGIN
8 MART DUNYA EMEKCI KADINLAR GUNU
HAYDARPASA

BEYLIKDUZU KORU

ISCI SAGLIGI VE iS GUVENLIGI PANELI / BEYLIKDUZU
HAYDARPASA PORT

1 MAYIS 2012

OGRENCI

ISI PAY OLCERLER PANELI

ERDOGAN AYDIN - OSMANLI'NIN SON SAVASI
GUNESLI PAZARTESILER FILM GOSTERIMI
HAVUZ SOYLESISI

KLIMA SOYLESISI

TEOMAN OZTURK ANMASI

SAGLIK SOYLESILERI - CEP TELEFONU
CUMARTESI SOYLESILERI-1

CUMARTESI SOYLESILERI-2

TEKNE GEZiSi DAVETIYE

E-ATIK TOPLAMA PROJESI - EL iLANI

APARTMAN VE SITE YONETICILERI BILGILENDIRME
PANELI / KARTAL

KITAP TANITIMI - TESISATLARDA SISMIK KORUMA
MESLEGE VE MESLEK ODANIZA HOSGELDINIZ AFiS
ASANSOR MUAYENE

iSCI SAGLIGI VE iS GUVENLIGI SEMPOZYUMU AFiS
iSCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI SEMPOZYUMU BROSUR
AJANDA MUAYENE KURULUSU TANITIM SAYFASI
SUBE TANITIM BROSURU

TEKNIK HIZMETLER TANITIM BROSURU

ISI PAY OLCERLER EL BROSURU

ASANSOR PERIYODIK KONTROL BROSURU

iTU OGRENCI KOMISYONU BULTENI

SOYLESILER

i

EV ve OFiS KULLANICILARI iCiN KLIMA SEGiMi,
DiKKAT EDILMESi GEREKEN HUSUSLAR
ve LEJYONER HASTALIGI

11 Temmuz 2012 Carsamba, Saat: 19:30

SAGLIGIMIZ ACISINDAN
CEP TELEFONLARI ve
BAZ iSTASYONLARI

25 Temmuz 2012 Garsamba, Saat: 19:30

MMO istanbul Sube Toplant: Salonu
Katip Mustafa Gelebi Mah. ipek Sok. No: 9 Beyoglu/isT.
Tel: (0212) 252 95 00 - 01 D: 140-149-150

GUNESLI
PAZARTESILER
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APARTMAN ve SIiTE
YONETICILERI
BILGILENDIRME
PANELI
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5

« Aswson Villk Kowreollexi  +
ve Bakawlans 152

12.30.13.00

* Omak Yagaw Kt

* Ouak Yaganda Yasslar

SOYLESILER

i~ &

SAGLIGIMIZ ACISINDAN
CEP TELEFONLARI ve
BAZ iSTASYONLARI

25 Temmuz 2012 Garsamba, Saat: 19:30

MMO istanbul Sube Toj
Katip Mustafa Gelebi No: 9 Beyoglu/iST.
Tel: (0212) 252 95 00 - O -149-150

kina mithendisleri odast
tanbul subesi
ylikdiizi ilge temsilciligi

MMO Korusu
3. Doga ve Ugurbma Senligi

MESLEGE ve MESLEK ODANIZA

HOS GELDINiZ!

29.09.2012 C.tesi, Saat: 14:00-17:30

TOPLAMA PROJESi

TEOMAN OzTURK’0 ANIYORUZ

11 Temmuz Carsamba Saat: 19.30

s rimi

TMMOB'nin Miicadele Tarihi v€'Teol Oztiirk
al iz Bayi ¢ |
a n (&

H——
i

makina miihendisleri odast
istanbul subesi

Asansér
Yillik Kontrolleri |||
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lerimiz ve Yotkiler
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PANEL

-J-P-'ITIIIA_HHSHE YO ETRCILER] ENDUSTRIYEL TESISLER VE
ELGAERISE PAREL] YANGIN GUVENLIGI
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[

22 Aralik 2012
b e ey Cumartesi

> B
10.00-16.30

Eapeem Lo b amas v e

17 Kanew DA13 Comartenl  Sasl 00000 - 1100

Gealgiray Konferans Salonu

fesi, Othan
GSM: 0530 517 43 02

EATILIN R

T y |
_____ ﬁmﬁu R Li

DUYURL VE BILDIRI
CAGRISI

miihendisleri
odas

istanbul
subesi

ENDUSTRIYE
YONELIK
TEKNIK
HIZMETLER
3
EGITIMLER

www.mmoistanbul.org

TEKﬁiK, EGITIM ve REKLAM
HiZMETLERIMiz

ENERJI YONETICISI EGITIMLERI
SEMINERLER

TEKNiK ELEMAN KURS|
KAYNAKG] SERTIFIKALANDIRMA®
 Elekirk Ak Kaynal

« 196G Tagma persr
Tl L6G Dagitm Personel

8 ARALIK CUMARTES SAAT: 14.00
DR. MURAT OZVER|
DR. SERKAN ONGEL

Sendikalar ve Toplu i Sozlesmesi Yasasi

e
15 ARALIK CUMARTES SAAT: 14.30
y ABDULLAH AYSU
AHMET ATALIK
GIZEM ALTIN NANCE
Ekolojik Gida, Ekolojik Yasam

SOYLESILERI

12 OCAK CUMARTESi SAAT: 14.30
ERTUGRUL MAVIOGLU

Medya ve tdar

Diinii ve Bugiinii

19 OCAK CUMARTESI SAAT: 14.30
PROF. DR. YANKI YAZGAN

Kalbinle Distin Aklinla Hisset

CUMARTEST SOYLESILERS

= L T
Sow e gl Kk

CUMARTESI

==

“IS1 PAY OLGER”
BILGILENDIRMES|

o 22200074

oKty TEusCx

Makina Milhendisleri Odast

subest
ral lige temsiiciligi

ASANSOR YILLIK KONTROLLERI
VE BAKIMLARI

10 Kasim 2012 Cumartesi, Saat: 16:00

| fiST. Tel:(0212) 374 54 93 Faks: (0212) 387 70 33

:.2“‘ TEKNE
: GEZISI

19.32 KABATAS

REKLAM

22.000’i asan Uyesi ile Makina Miihendisleri Odasi istanbul
Subesi riin ve hizmetlerinizin tanitimini biinyesinde mihendis
galistiran firma ve igyerlerine, kobilere ulastirabilen yayinlari ile
reklam galismalarina bu dénemde de devam etti.

Yayinlar i¢in alinan reklam sayilari

TESISATLARDA SiSMIK KORUMA KiTABI 7
SOGUTMA TESISATI KITABI 10
YERDEN ISITMA SISTEMLERI KITABI 1
KALORIFER TESISATI KiTABI 25
SIHHI TESISAT PROJE HAZIRLAMA TEKNIK ESASLARI 5
AJANDA 2013 32
STAND CALISMASI / KARTAL PANEL 5
2013 YILI TESISAT MUHENDISLIGI 45

YUVARLAK MASA TOPLANTISI

Subemiz tarafindan tesisat sektériindeki konulari ele alarak bu
alanlarda ytrutilecek galismalarda 6n agici olmasi amaciyla 10
Ekim 2012 Carsamba YUKSEK KATLI BINALARDA YANGIN TE-
SISATI konulu yuvarlak masa toplantisi gergeklestirildi.

Toplantinin glindemi asagidaki sekilde olusturuldu. Katilimcilarin
bu toplantida konuya yaptigi katkilar Tesisat Miihendisligi dergisi
132. sayisinda, yangin dosya konusu ile birlikte yayinlanacaktir.

Pompa secimi ve yiksek katl binalarda basin¢ zorlamasi
Ara su deposu gerekliligi ve kapasite segimi

Yangin dolaplari ve itfaiye su olma, su verme agizlar
Duman kontrol sistemi

Cephe durumuna gore sprinkler yerlesimi ve segim kriterleri
Merdiven basinglandirmasi

Toplantiya; Abdurrahman KILIC, Galip TEMIR, Miirsit CELIK-
KOL, Serhat GOKE, Serper GIRAY, Zeki ARSLAN katild.
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5. TEMSILCILIKLER
KADIKOY TEMSILCILIGI
YURUTME KURULU

SANI GUROCAK

MUHARREM SERKAN ORAN
SEHRIBAN OZDEMIR

Yuritme Kurulu Bagkani
Yurtutme Kurulu Sekreteri
Yuritme Kurulu Saymani

MEHMET YILMAZ SEVING Yiritme Kurulu Oyesi

AYSE GUNCIKIS Yiritme Kurulu Uyesi

SAADET SAYIN Yiritme Kurulu Yedek Uyesi
BURAK ERGENE Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi
YESIM GULCAN PORTAKAL  Yiiriitme Kurulu Yedek Uyesi
IBRAHIM ZAFER Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi
NURAN DOGAN Yiritme Kurulu Yedek Uyesi

TEMSILCILIK SOYLESILERI

16 Ocak Pazartesi 2012 19.00'da, Tung TIMURKAN’In sunumuy-
la, “Eski Asansorlerde Emniyet Sistemlerinin Modernizasyonu
(SNEL)” konulu teknik soylesi yapildi. 26 kisi katildi.

30 Ocak Pazartesi 2012 saat 19.00'da, Kenan GUNEY’in sunu-
muyla, “Asansorlerde Kategorizasyon ve Belgelendirme” konulu
teknik soylesi yapildi. 8 kisi katildl.

06 Subat Pazartesi 2012 saat 19.00'da, Esat ERSOY’un su-
numuyla, “Sprinkler Sistemi” konulu teknik séylesi yapildi. 58
kisi katildi. Yangin séndirmenin bir pargasi olan yagmurlama
(sprinkler) sistemleri hakkinda temel bilgiler verildi. Makina M-
hendisi olmayanlar igin de uygun bir icerige sahip olan sdylesi-
de yagmurlama sistemlerinin islevi érnek videolarla katilimcilara
sunularak, yagmurlama sistem tipleri ve baglik tipleri hakkinda
genel bilgiler verildi.

14 Subat Sali 2012 saat 19.00'da, Esat ERSOY’un sunumuyla,
“Yangin Pompalari ve Hidrolik Hesaplar” konulu teknik sdylesi
yapildi. 43 kisi katildi. Etkinligin birinci kisminda Binalarin Yan-
gindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelige gére yangin pompasi-
nin performans egrisi, yangin pompa odasi, su deposu vb. konu-
lar islendi. Ikinci kisimda TS EN 12845 standardina gére hidrolik
hesap hakkinda genel bilgiler verildi.




21 Subat Sali 2012 saat 19.00'da, Esat ERSOY’un sunumuy-
la, “Yiksek Binalarda ve AVM’ lerde Sulu Sondirme Sistemleri”
konulu teknik sdylesi yapildi. 38 kisi katildi. izmit'teki NCity AVM
yangini sonrasi artan ilgi Uzerine yiksek binalarda ve aligveris
merkezlerinde sulu séndirme sistemlerine yonelik bir sunum
yapildi. Sunumun baslangicinda, yangin sonrasi NCity AVM'de
yapilan 6n incelemede tespit edilen eksiklere deginildi. Bu tip
binalarda sikga uygulanan yagmurlama sisteminin zonlanmasi,
dilatasyonlar, atriumlar ve depreme karsi sismik koruma gibi ko-
nular anlatildi.

4

05 Mart 2012 saat 19.00'da, Ibrahim KAYA'nin sunumu ile “ik-
limlendirme Ve Havalandirma Sistemlerinde Hava Dagitim Ekip-
manlar” konulu sdylesi yapildi. Sdyleside; iklimlendirme ve ha-
valandirma sistemleri i¢in secim kriterleri, sistemlerde hava ve
suyun rolleri, indiksiyon prensibi, havalandirma hesaplarinda
temel alinan Avrupa standartlari, akustik — temel kavramlar, ik-
limlendirme ve havalandirma sistemlerinde hava dagitim ekip-
manlari konusunda bilgi verildi. Etkinlige 41 kisi katild1.

28 Mayis 2012 saat 19.00'da temsilcilikte, “Basitlestirilmis Psik-
rometri” konulu teknik séylesi yapildi. Sunumu Aydin ACEMI ta-
rafindan gergeklestirildi. 55 kisi katild1.

11 Haziran saat 19.30'da Nilgiin ILIK EREN’in sunumuyla, apart-
man yoneticilerine “Merkezi Sistemlerde IsiI Paydlgerler” konulu
bilgilendirme galismasi yapildi. 100 kisi katildi. Meslektaslar ile
apartman yoneticilerinin ayni toplantida bulusturulmasinin dogru
olmadigi konusunda tecriibe edinildi. Ayni tiir galismanin daha
genis salonlarda ve ayrica Avrupa yakasinda da tekrar edilmesi
konusunda geri bildirim alindi. Isi pay Olgerler ile ilgili el broguri
galismasina destek olundu.

25 Haziran Pazartesi saat 19.30'da Ozlem KARADAL'In sunu-
muyla, “Yangin Tesisatlarinda Hidrolik Hesaplarda Sik Yapilan
Hatalar” konulu teknik séylesi yapildi, 61 kisi katildi.

25 Haziran Pazartesi saat 20.30'da Ozlem KARADAL'In sunu-
muyla, “Yangin Tesisatlarinda Hidrolik Hesap Kontroli” konulu
teknik sdylesi yapildi, 61 kisi katildi.

11 Temmuz Carsamba 19.30, MMO'dan Nafi Baran, TTB'den Dr.
Ali Demircan, MTMD adina irfan Celimli'nin katilimiyla “Klima Se-

¢imi ve Lejyoner Hastalgi” konulu etkinlik yapildi, 42 kisi katild1.

19 Kasim'da Arif SAHIN’in katilimiyla, “Yilksek Katl Binalarda
Asansér Sistemlerinde Uygulamaya Doénik Bilgiler ve Asansoér
Kuyularinin Basin¢landiriimasi” konulu séylesi yapildi, 40 kisi
katildi.
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03 Aralikta, Murat EMIR’in sunumuyla, “Pompalar, Frekans Kon-
vertorli Uygulamalar” konulu teknik soylesi yapildi, 40 kisi katildi.

10 Aralik'ta, Aydin ACEMi’'nin sunumuyla, “Otopark Havalandir-
mas!” konulu teknik soylesi yapildi, 58 kisi katildi.

17 Aralik'ta, Esat ERSOY’un sunumuyla, “Yangin Senaryolari /
Acil Durum kontrol Sistemleri” konulu teknik séylesinin yapilmasi
planlaniyor.

24 Aralik'ta, Ozlem YASMUT ve Alpay ALICIK'in sunumuyla,
«Degisken Debili Klima Sistemleri» konulu teknik séylesinin ya-
pilmasi planlaniyor.

TEMSILCILIK SEMINERLERI

08 Subat 2012'de Devrim YILDIRIM'In egitmenliginde; “Excel
Baslangi¢ Seviyesi Ve Temel Fonksiyonlar” konulu seminer ya-
pildi.13 kisi katild1.

15 Subat 2012'de llke AVCI’'nin agitmenliginde; “Yeni Baslayanlar
igin Ofis Programlari” konulu seminer yapildi. 5 kisi katild1.

16 Subat 2012'de Yrd. Dog. Dr. Murat Ozmizrak’in egitmenligin-
de; “Miihendisler icin Bilgisayar Programlama” konulu seminer
yapildi. 9 kisi katildi.

23.Subat 2012'de Yrd. Dog. Dr. Murat Ozmizrak’in egitmenligin-
de; "Excel ileri Seviye” konulu seminer yapildi. 22 kisi katild1.

25-26 Subat 2012'de Yrd. Dog. Dr. Murat Ozmizrak'in egitmen-
liginde; “Access lle Veri Tabanlarina Giris Ve Sorgu Yéntemleri”
konulu seminer yapildi. 8 kisi katildI.

01 Mart 2012'de Yrd. Dog. Dr. Murat Ozmizrak'in egitmenliginde;
“Excel’de Vba Ve Makrolar” konulu seminer yapildi. 6 kisi katildi.

16 Mart 2012'de GULAY SAVAS'in egditmenliginde; “Etkin Sunum
Teknikleri” konulu seminer yapildi. 15 kisi katild.

24 Mart 2012'de Yrd. Dog. Dr. Murat Ozmizrak'in egitmenliginde;
“MATLAB TEMEL PROGRAMLAMA” konulu seminer yapildi. 12
kisi katildi.

12 Nisan 2012'de Nermin Bilimli’'nin egitmenliginde; 1SO
9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Standardi konulu seminer ya-
pildi. 3 kisi katildi.

19 Nisan 2012'de Murat Ozmizrak'in egitmenliginde; Excel ileri
Seviye konulu seminer yapildi 17 kisi katildi.

24 Nisan 2012'de Biilent Bolat'in egitmenliginde; Matlab konulu
seminer yapildi. 15 kisi katildi.

25 Nisan 2012'de Cafer Unlirniin egitmenliginde; Buhar Tesisat,
Kondenstoplar ve Enerji Verimliligi konulu seminer yapildi. 11 kisi
katildi.

02 Mayis 2012'de Bilent Bolat'in egitmenliginde; Simulink konu-
lu seminer yapildi. 6 kisi katild1.

04 Mayis 2012'de Bulent Cerit'in egitmenliginde; Muhendisler
icin Liderlik ve Yoneticilik konulu seminer yapildi. 9 kisi katildi.

12 Mayis 2012'de Aydin ACEMI’nin egitmenliginde; Santiye M-
hendisligi konulu seminer yapildi. 9 kisi katildi.

18 Mayis 2012'de Murat Durucu'nun egitmenliginde; Proje Yéne-
timi ve MS Project konulu seminer yapildi. 13 kisi katild1.

26 Mayis 2012'de Suat Aktas’in egitmenliginde; iletisimin Goérii-
nen Yzl - Beden Dili konulu seminer yapildi. 6 kisi katildi.

05 Tammuz 2012'de Devrim Yildirim’in egitmenliginde; Excel Uy-
gulamalari - Baslangig ve Orta Seviye konulu seminer yapildi. 13
kisi katild1.

11 Ekim 2012'de Esat ERSOY’un egitmenliginde; Akilli Binalarda
Yangin Givenligi konulu seminer yapildi. 6 kisi katildi.

15 Kasim 2012'de iISKAV’dan bir yetkilinin egitmenliginde; Klima
Tesisatl Otomasyonu konulu seminer yapildi. 15 kisi katild1.

YIL SONUNA KADAR YAPILACAK SEMINERLER

15 Aralik 2012 SMEIZv)l-lTe.kll Dakikalarda Mod- |Mustafa
el Degisimi Asar

13 Aralik 2012 Sogutma Sll-stem_ler-l \{e Sogut- Hasan Acll
mada Enerji Verimliligi

14 Aralik 2012 Mekatronik Sistem Tasarimlari |Sezgin Er-
ve Uygulamalar soy

20 Aralik 2012

Toprak Kaynakli Isi Pompasi

Murat Barut

Tesisatta Kullanilan Kaynak Oguzhan
21 Aralik 2012 Teknikleri ve Kontrolleri Gilngor
22 Aralik 2012 S7-200 Temel Seviye PLC Pro- Baris Dogan
gramlama
27 Aralik 2012 |Axapta ERP Sistemleri Alptekin
Erkollar
28 Aralik 2012 |Santiye Muhendisligi Aydin Acemi




TEMSILCILIK ETKINLIKLERI
OGRENCILER ILE BULUSMA

07 Mart 2012 Garsamba giinii, Istanbul Sube Yénetim Kurulu
Uyesi Zafer GUZEY ve MMO Kadikéy temsilcilik Teknik Gérev-
lisi Nilgiin ILIK EREN, Marmara Universitesi 1. sinif égrencile-
rine Oda tanitim calismasi yaptilar. Ogrenci Uye Komisyonu
Baskani Gékhan YASLAK'In teknik resim 6gretmeni Nuri Kerem
BINARK’In dersinde aldigi izin ile yapilan calismaya, yaklasik
30 6grenci katildi. TMMOB ve MMO c¢aligmalari hakkinda genel
bilgilerin verildigi, neden dgrenci Uye olunmasi gerekiyor? Soru-
suna cevap verildi. Ogrencilerin, 20 Nisan giinii Adapazari Va-
gon Fabrikasi'na yapmak istedikleri teknik gezi igin girisim s6zl
verildi.

Ayni hafta iginde, Universitenin MMO Ogrenci Uye Komisyonu,
Muhendislik Fakiltesi giris katinda, 6grenci lGye kaydi yapmak
amaciyla oda tanitim stanti acti.

SOYLESI ve FILM GOSTERIMI

31 Mart 2012'de MMO Kadikdy Temsilciligi Konferans Salonunda
“Ulasim Politikalari; Marmaray Ve Haydarpasa” konulu kisa film
gosterimi ve soylesi yapildi. BTS istanbul 1 Nolu Sube Bagkani

i EBCAN b e b Wi B

Fanl Bahrm fth, Tocus Ballrs Cal, Ma TR Hads 3 Sdmgable Tel 0314 4F0 F& 33

Hasan BEKTAS ve yine BTS istanbul 1 Nolu Sube Yénetim Ku-
rulu Uyesi Mithat ERCAN'in konusmaci olarak katildigi etkinlige
35 kisi katild1.

16 Nisan Pazartesi guni 1 Mayis ile ilgili film gosterimi yapildi.
10 kisi katildI.

26 Kasim'da, Zeynep ALTIOK ve Baris .
TERKOGLU’nun katiimiyla, “Menek- f'ﬂEHEHSE;:_H (NCE
se’den Once” adl film gésterimi ve én-

cesinde soOylesi yapildi, 19 kisi katild. 14

SOSYAL ETKINLIKLER

08 Nisan'da Beyler Beyi Sarayi'nda gezi ve kahvalti yapilip, 83
saat:13.00'teki Haydarpasa Gari Merdivenlerinde Haydarpasa
Platformuna destek verildi. Bu amagcla saat: 09.30'da Kadikdy
Haldun Taner sahnesi 6nlinden arag kaldinldi, 55 kisi katildi.

HAYGARPASA PORT PROJES] 2=

ISTANBUL & IHANETTIR )




11 Nisan Garsamba gini saat:19.30'da Kadikdy Temsilcilik’te;
Tem. Y.K. Yd. Uyemiz ibrahim ZAFER esliginde, "Ergiisoy ACAR-
BAS , Udu ve Sesiyle Tirk Sanat Mizigi ve Turk Halk Muzigi Yo-
rumlar” adli muzik dinletisi yapildi. 13 kisi katildi.

13 Nisan'da saat 20.30'da Ka-
dikdy Halk Egitim Merkezi'nde
Kabare Dev Aynasi’'nin “Sa-

J KARARE DEY AYNASI
“Fazae Hakiun TANER
Yasrtarr A% ERDOGAN

kayla Soyler Haldun Taner” adh $A!'FAY'-A
oyununa Anadolu Yakasi (Kar- SOYLER
tal-Kadikdy-Umraniye-Tuzla) HALDUN
olarak gidildi. Etkinlige 93 kisi TANER

katildr.

20 Nisan'da TCDDY Fenerbahge Tesisleri’'nde 29. donem temsil-
cilik yiritme kurullarina plaket téreni ve yemegi yapildi.

22 Nisan'da yapilan fidan dikimi etkinligi icin, temsilcilik olarak
fidan alindi, yiriitme kurulu bagkani Sani GUROCAK ve teknik
gérevlimiz Ozgiir ARSLAN’ da etkinlige katildilar.

07 Mayis’ta saat:19.00'da temsilcilikte “Ne Yememeliyiz? Tar-
kiye’de Gida Guvenligi” konulu séylesi yapildi. Prof. Dr. Kenan
DEMIRKOL un katilimi ile gergeklesen etkinlige 17 kisi katildi.




14 Mayis'ta saat:19.00'da “663 Sayili KHK'nin sagligimiza etki-
leri, GSS Saghga Zararlidir’ konulu etkinlik yapildi. TTB’dEn Dr.
Osman OZTURK’iin sundugu sdylesiye 17 kisi katildi.

04 Haziran sa:19.30'da “Nazim...... "Bizden Ya-Saklanan Nazim”
konulu siir-miizik dinletisi yapildi. Aynur ULUC (siir), imran ULUC
(siir), Emin SIR (siir), Mehmet TEKIRDAG (bendir, vokal), Nevzat
KARAKIS (vokal), Senol MORGUL (ut, vokal) ve Sezai SARIOG-
LU (siir, anlati) nun katildigi etkinlige 24 kisi katild1.

24 Eyliil'de Anadolu Yakas! Temsilcilikleri ortak toplantisi Umra-
niye Temsilcilik’ te yapildi.
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06 Haziran'da saat:19.30'da temsilcilikte, Prof. Dr. Fuat DEMIR-
Ci'nin katihmiyla “Sezaryen Ve Kirtaj Hakki “ konulu soylesi ya-
pildi. 14 kisi katild!.

15 Haziran Cuma saa:19.30'da MMO Ka-
e dikdy Temsilcilik'te “15-16 Haziran Buyik
i isci Direnisi” konulu sdylesi yapilmasi kara-
ri alindi. Aziz Celik ile gorusildi, Aziz Bey
once kabul etti, sonra dersi olmasindan
g dolay o6zur diledi, etkinlik iptal edildi. Tak-
= sim’de yapilan etkinlige katilindi.

A4 BHITIM SISTEMI

. PP A 28 Eylil'de Tekne Gezisi'ne katilind.

18 Haziran'da, Umraniye Temsilcilik'te ya-
pilan “Kentsel Dénlsim” konulu etkinlige

katilindi. Temsilcilik toplantisi Umraniye’de
: yapildi.

¢ omdekn B Fm e ] ks et

3 L AP TN Thm et

12 Eylil'de “4+4+4
Egitim Sistemi” Bil-
gilendirme toplantisi
katilhm yetersizligi
nedeniyle iptal edildi.
Taksim’'deki  eyleme
katilindi.

21 Eyliil'de Genel Uye
Toplantisi ve Muzik
Dinletisi (Faslil) yapil-
di. 30 uye katildi.
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30 Eylul’ de TCDDY Fenerbahge Tesislerinde kahvalti yapildi.
80 kisi katild1.

BARIS YEMEGI

8 Ekim'de 29. Dénem Yiiriitme Kurulu Uyemiz Baris TERKOG-
LU’'nun aramiza dénusuni kutlamak, 29. Déneme ait Tesekkir
Plaketini vermek amaciyla Temsilcilik Yuratme Kurulu Toplanti-
sini TCDDY Fenerbahge temsilciligi'nde yemek esliginde yaptik.

12 Kasim'da, Sair Ayhan BOZKURT ve Baris TERKOGLU’nun
katiimiyla “Ask ve Ozgiirliik Siirleri” konulu siir dinletisi yapild,
10 kisi katild1.

13 Kasim'da Sube Ydénetim Kurulu Toplantisi temsilciligimizde
yapildi.

21 Aralik'ta Kadikdy Temsilcilik Binasinda Genel Uye Toplantisi
ve Yeni Yl Kokteyli gerceklestirildi.

GEZILER

05 Mayis’ta Sile Sarikavak Kdyii'ne doga gezisi yapilarak “Saka-
yik Senlikleri“ne katilindi. Geziye 52 kisi otobiisle, 11 kisi de kendi
arciyla katildi. Sile girisinde bir tesiste kahvalti yapilip, senlige
katilindi. Kéyilin yamaglarindaki Sakayik cicekleri, selale ve de-
girmen bolgesine yurlyls yapildi. K&y odasinda Turk sanat mu-
zigi sanatgisi Erglisoy ACARBAS ve temsilcilik YK (iyesi ibrahim
ZAFER'in esliginde muzikli bir dinlenceden sonra kdy urlnlerin-
den satin alinarak geri dénuldu.

09 Mayis'ta Duyar Vana’ya teknik gezi yapildi. Geziye 14 kisi ka-
tildi.




10 Kasim’'da, ES ES ( Eskisehir) Gezisi yapildi. 38 kisi katild!.
ASANSOR MUAYENE GALISMALARI

Kadikdy Bolgesinde 7 mahallede Asansor tarama faaliyeti biti-
rildi. Ilki 23 Haziran'da Bosatancrda baslayan galisma, Sube
Personelimizin hafta sonlar verdigi destek ile gerceklestiriimek-
te. Temsilcilikte yapilan sabah kahvaltisi sonrasinda 2'li guruplar
halinde tarama gergeklestiriliyor. Bostanci, Suadiye, Kozyatagi,
Erenkdy, Caddebostan, Sahrayicedit ve Gdztepe mahhallele-
rinde tarama c¢alismalar bitirildi. Apartman basvurularina bagh
olarak sira ile ekiplerimiz asansoér kontrollerine gikiyorlar. Kirmizi
etiket alip, yenileme galismasi yapmayan apartmanlar ile basvu-
ruda bulunmayan binalara , Kadikdy Belediyesi tarafindan uyari
yazisi gonderilmeye baslandi.

Ekim Ayinda, Hocamiz Ozgen AKSU Egliginde Baglayan Calis-
malarimiz Devam Ediyor...

Kasim Ayinda, Erglisoy ACARBAS Yonetiminde Baslayan Koro
Calismalarimiz Devam Ediyor...
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BAKIRKOY TEMSILCILIGI
YURUTME KURULU

ALI BILGINER

ILYAS BASTAN

Yurutme Kurulu Bagkani

Yuratme Kurulu Sekreteri
(4.12.2012 tarihine kadar)

ENVER AYKUT Yurutme Kurulu Saymani
HUSEYIN KARTAL Yiiritme Kurulu Uyesi
AHMET AYGUNES Yiriitme Kurulu Uyesi

SEVGIi TORAMAN

YUSUF CETINKAYA
YILMAZ YALCIN
VOLKAN EMRE CALI
MUSTAFA OGUZ

Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi
(4.12.2012 tarihinden itibaren
sekreter Uye)

Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi
Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi
Yiiriitme Kurulu Yedek Uyesi
Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi

ETKINLIKLERIMIZ ZIYARETLER ve KATILIMCI SAYILARI

31 Toplanti, 2 Panel, 919 katilimcl
8 Seminer 14 Soylesi 585 Katilimcl
4 Sosyal Etkinlik 70 Katilmci

4 Lise Soylesisi 350 katilimci

57 Is Yeri Ziyareti

70 Uye Gériigmesi

Belediye Muhtarlik Ziyaretleri

24 goérisme

Toplam Katilimci Sayisi

2018

SOYLESILER

11 Nisan 2012 tarihinde sunumunu Sahin Buyiikkaya'nin
yaptidi Temel seviyelerde kojenerasyon sistemleri ve Ab-
sorption Chiller cihazlari konulu s6ylesi 26 kisinin katihmiyla
gerceklesti. Soyleside; kojenerasyon, kojenerasyon sistem
ekipmanlari, Kontrol, Sogutma, Yakit, Yaglama, Egzost, Isi
Geri Kazanim, Motor Start, Havalandirma sistemleri, Ab-
sorpsiyonlu Sogutma konulari anlatildi.

F

indiiksiyon Sistemleri (Soguk Kiris - Chilled Beam) Uygu-
lamalari ve Rotorlu Klima Santralleri sOylesisi yapildi. 14
Mayis 2012 tarihinde sunumunu Barig ERYAYAR'In yaptigi
soylesi 16 kisinin katiimiyla gergeklesti.

Kapali Otoparklarda JetFan Uygulamalari soylesisi 31
Mayis 2012 tarihinde yapildi. Sunumunu Ozgir SARIFAKI-
OGLU’nun yaptigi sdylesi 39 kisinin katihmiyla gergeklesti.

Havalandirma ve iklimlendirme Sistemlerinde Hava Dagitim
Elemanlar sdylesisi 04 Haziran 2012 tarihinde yapildi.
Sunumunu Ibrahim KAYAnin yaptigi séylesi 37 kisinin
katihmiyla gerceklesti. Sdyleside; iklimlendirme ve hava-
landirma sistemleri igin se¢im kriterleri, sistemlerde hava ve
suyun rolleri, indiiksiyon prensibi, havalandirma hesaplarin-
da temel alinan Avrupa standartlari, iklimlendirme ve hav-
alandirma sistemlerinde hava dagitim ekipmanlari konulari
anlatildi.

Pompalar; Enerji Verimliligi ve Guncel Direktifler; UL/FM
nedir ve Faydalari soylesisi 25 Haziran 2012 tarihinde
yapildi. Pompalar; Enerji Verimliligi ve Guncel Direktifler;
UL/FM nedir ve Faydalari konu bashhigiyla sunumunu Oguz
Aydogan’nin yaptidi soylesi, 25 kisinin katilimiyla gercekles-
ti. Soyleside; Enerji Verimliligi, EUP, 2013 yilinda itibaren
Islak Rotorlu Sirkilasyon Pompalari, Pompalarda Ener-
ji Verimliligini Artirmak igin Yapilmasi Gerekenler, Elektrik
Motorlarinda Enerji Verimliligi, Yangin Pompalari ve UL/ FM
konularinda bilgilendirme yapildi.




02 Temmuz 2012 tarihinde VRF Sistemleri ve Uygulamalari
konu basligiyla sunumunu Can TOPAKOGLU’'nun yaptig
soylesiye 41 kisi katild1.

09 Temmuz 2012 tarihinde Su Aritma Sistemlerine Genel
Bakis ve Projelendirme Kriterleri konu bashgiyla sunu-
mu Serife KOSE’nin yaptigi soylesi, 33 kisinin katiimiyla
gerceklesti. Soyleside; Su Kalitesi, Su Aritma Cihazlarina
Genel Bakis, Su Aritma Sistemi Secgim Kriterleri, Su Aritma
Sistemi Projelendirilmesi Ve Yapilan Hatalar konularinda bil-
gilendirme yapildi.

16 Temmuz 2012 tarihinde Klima Sistemlerinde Klima San-
trallerinin Yeri konu baghgdiyla sunumunu izzet TANYOL’ un
yaptigi sdylesi 22 kisinin katilimiyla gergeklesti. Soyleside;
Klima Sistemleri, Klima Santralinin Bolimleri, Klima Sant-
rallerinde Enerji Verimliligi konularinda bilgilendirme yapildi.

Tuketiciyi Bilinglendirme Soylesisi. 08 Ekim 2012 tari-
hinde Sunumunu Recep Bakirtag’in yaptidi Tuketiciyi
Bilinglendirme Sodylesisi 11 kisinin katihmiyla gergeklesti.
Soyleside Tuketici haklari konusunda genel bilgilendirme
yapildi.

15 Ekim 2012 tarihinde Merkezi Sogutma Ekipmanlari
(Chiller, Sogutma Kuleleri, Klima Santralleri, FCU) konu
bashgiyla Sunumunu $ahin Buytkkaya’'nin yaptigi soylesi
34 kisinin katihmiyla gerceklestirildi. Soyleside; Su-Hava
sogutmali sogutma gruplari, Absorpsiyonlu Sogutma Grubu
Ekipmanlari ve calisma prensipleri, Klima santralleri konu-
larinda bilgilendirme yapildi.

Binalarda Yangindan Pasif Korunma Tedbirleri, Yangin ve
Duman Damperleri konulu séylesi 5 Kasim 2012 tarihinde
yapildi. konu bagligiyla Sunumunu ligaz Yildiz'in yaptigi
soylesi 26 kisi katihmiyla yapildi. Soyleside; Havalandirma
Sistemlerinde yangin ve dumanin yayilmasi, Damper Tanim-
lari, Yangin ve duman tahliye senaryosu, damper montajl,
Standartlar ve yénetmelikler damper tipleri konularinda bil-
gilendirme yapildi.

Degisken ve Sabit Debi Hava Kontrol Ekipmanlari sdylesi-
si yapildi. 19 Kasim 2012 tarihinde sunumunu Ibrahim
Kaya’nin yaptigi soylesi 30 kisinin katilimiyla gerceklestirildi.

26 Kasim 2012 tarihinde Yangin Korunum Sistem Tasarimi
Yaklasim Metodu ve Tasarim Asamasinda Karsilasilan Te-
mel Sorunlar konu basligiyla Sunumunu ismail Turanl’nin
yaptigi séylesi 25 kisinin katilimiyla gergeklesti.

SEMINERLER

Seminer: 28 Subat 2012 tarihinde Celalettin Firat TURE nin
sunumu ile “Toplu Konut Atik Su Aritma Sistemleri" konulu
seminer 31 kisinin katiimi ile yapildi. Seminerde; Atik Su
Kirlilik Tarifleri, Debi Olgiimii, Aritma Ihtiyaci ve Atik Su Arit-
ma Yordamlari, Atik Su Sistemleri Tesisati ve Pompalar, Atik
Su Aritiminda Fiziksel Yordamlar, Biyolojik Atik Su Aritma
Yordamlari, Gri Su, paket ve MBR Atik Su Aritma Cihazlari,
Geri Kullanilabilir Atik Su Tesisatlari, Camur Susuzlastirma,
Atik Sularin Nihai Alici Ortama Desarji konulari anlatildi.

08 Mart 2012 tarihinde Nuri Alpay KUREKCI'nin sunumu ile
“Pis Su ve Yagmur Suyu Tesisatlar1” konulu seminer 39 kisi-
nin katilimi ile gergeklesti. Seminerde; Yagmur Suyu Hesabi,
Yagmur Suyu Depolama Sistemleri, Sifonik Yagmur Suyu
Drenaj Sisteminin Calisma Prensipleri, Sistem Konfigira-
syonlari, Havalik Borulari, Yercekimi Akisinin Hidroligi, Atik
Su Tesisati Montaj Kurallari, Atik Su Borularinin Désenmesi,
Cihazlar ve Baglantilari, Bina Atik Su Tesisatinin Testi, Pis
Suyun Pompalanmasi konularinda sunum yapildi.
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22 Mart 2012 tarihinde Samettin NESIPOGLU’nun sunumu
ile “Problem Cbzme Teknikleri” konulu seminer 12 kiginin
katihmi ile yapildi.

06 Nisan 2012 tarihinde Nafi BARAN’nin sunumu ile
“Asansorlerde Son Kontrol" konulu seminer 34 Kisinin
katihmi ile yapildi. Seminerde; Asansor Bakim Y&netmelidi,
Asansorlerde kullanilan ekipmanlar, Asansoérlerde CE
Modiiler ve CE isareti konulari anlatildi.

17 Mayis 2012 tarihinde sunumunu Bilent CERITIn
yaptigi Muhendisler igin Liderlik ve Yoneticilik semineri
14 kisinin katilimiyla gerceklestirildi. Seminerde; Yonetici
Davraniglarini Gelistirme, Stratejik Liderlik, Yetenek Yoéne-
timi Stratejisi, Kisilik, Liderlik ve Kurumsal Etkinlik konulari
anlatildi.

19 Temmuz 2012 tarihinde sunumu Bulent EKER'In yaptigi
Ruzgar Enerijisi ve Yerli Yapilabilirlik Analizleri konulu semin-
er 10 kisinin katilimiyla gergeklesti. Seminerde; Rizgar En-
erji Kullanim Alanlari, Turkiye’deki Rizgar enerjisine Dayali
Uretim Tesisleri, Riizgardan Elde Edilebilecek Enerijinin Be-
lirlenmesi, Ruzgar Potansiyel Analizleri, Rizgar Turbininin
Secimi ve Calismasi konularinda bilgilendirme yapildi.

09 Agustos 2012 tarihinde sunumunu Kadir AKBULUT un
yaptig! iletisim Teknikleri ve Catisma Yénetimi semineri
11 kisinin katilimiyla gergeklesti. Seminerde; Kisiler Arasi
iletisim, Etkin Dinleyici Olmak icin Gerekli Ozellikler, Ken-
dimizi ifade Etme konularinda bilgilendirme yapildi.

29 Eylul 2012 tarihinde sunumunu Bilent EKER’in yaptigdi
isletmelerde Genel Bakim Uygulamalari konulu seminer 4
kisinin katihmiyla gergeklesti. Bakim Uygulamalarinin Ana
Mantigi, Bakim Uygulamalarinda Organizasyon, Bakim
Uygulamalarinda Uygulanan Yoéntemler, Plansiz Bakim
ve Uygulamalari, Planli Bakim ve Uygulamalari, Koruyucu
Bakim Uygulamalari, Kestirimci Bakim Uygulamalari konu-
larinda genel bilgilendirme yapildi.

2
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30 Kasim 2012 tarihinde sunumu Serdar PAKER’In yaptigi
Elektrik Motorlar Bilgilendirme ve Verimli Motor Segme
Teknikleri konulu seminer 10 kisinin katilimiyla gercekles-
ti. Seminerde, elektrik Makinalari, Motor Se¢imi Sistematik
Verim, Gii¢ aktarma Sistemleri, Yiiksek Verimli Motorlar, in-
vertor konularinda bilgilendirme yapildi.




TOPLANTI VE PANELLER
Asansor Yillik Kontrolleri & Isi Pay Olger Bilgilendirilmesi

30 Eylal 2012 tarihinde sunumu Fatih AYDINLI'nin yaptigi
Asansér Yillik Kontrolleri ve sunumu Metin BAYRAMOGLU’nun
yaptigi Isi Pay Olger Bilgilendiriimesi yapildi. Etkinlik 51 kiginin
katihmiyla gergeklesti. Asansor Yilhk Kontrold ile ilgili olarak,
Asansor Yillik Kontrol Mevzuati, Bina Sorumlularinin/ Yoneticile-
rin YukamlGlikleri, Yetkili Bakimci Firmalardan istenilenler konu-
larinda bilgilendirmeler yapild. Isi Pay Olger Bilgilendirmesinde,
Isi Pay olger Kullanimi, Enerji Verimliligi Kanunu, Enerji Kimlik
Belgesi, Enerji Kaynaklarinin ve Enerji Kullaniminda Verimliligin
Artirlmasina dair Yonetmelikler ilgili maddeler hakkinda bilg-
ilendirme yapildi.

TMMOB Odalari (MMO, EMO, imo, MO) Kentsel Doniisiim
Panel/ Forum/ Film Gosterimi (Ekiimenopolis) Etkinligi

02.12.2012 tarihinde TMMOB Odalari (MMO, EMO, IMO, MO)
Kentsel Dontsim Panel/ Forum/ Film Gésterimi (Ekiimenopolis)
Etkinligi yapildi. Etkinlige 650 kisi katild1.

Acilis konusmasini IKK Sekreteri Silleyman SOLMAZ (MMO Is-
tanbul Sube Yonetim Kurulu Baskan Vekili) ile Ali Hacialioglu'nun
(M.O. Trakya BKBT Baskani) yaptiklari etkinlik;

1. Oturum Panel Bolimi: Cemal Goékge’nin oturum baskan-
hginda, Hasan Topal (M.O. izmir Sube Baskani) Kent-
sel doénusumde vyurtdisi o6rnekleri, Celal Begsiktepe (Hari-
ta Mihendisi) Kentsel mekanin degisim ve kullanim degeri,
Yr. Dog. Dr. Cenk Yasar Sahin, Kentsel dénlisimun hukuki boyu-
tu, Miicella Yapici (Y. Mimar-M.O. istanbul Biiyiikkent Subesi)
Kentsel déniisiimde Istanbul érnekleri, Dog. Dr. Asuman Tiirkiin
(Sehir Plancisi) Planlama agisindan kentsel dondsim, Hikmet
Haspolatli (Cevre ve Sehircilik Bakanhdi Déntustim Alanlari Daire
Baskani) konusmaci ve konugmalariyla gergeklesti.

2. Oturum Forum Bolimi: Ali Hacialioglu (M.O. Trakya BKBT
Baskani) oturum yoneticiligi ile gerceklestirilerek, etkinlik saat
19.00 Ekiimenopolis film gosterimi ile sonlandirildi.

Genel Uye Toplantisi

12.11.2012 tarihinde Genel Uye toplantisi yapildi. Toplantida
MMO ve MMO Istanbul Sube hakkinda genel bilgilendirme, tem-
silcilik calhigmalari, calismalar ile ilgili Gye goérusleri ve Uye sorun-
lar ve talepleri gindemiyle gerceklestirildi.

Lise Soylesileri

Necip Fazil Kisakiirek Lisesi, Rifat Cana Yakin Lisesi, istek Ozel
Bilge Kaan Lisesi, Bakirkdy Yahya Kemal Beyatli Anadolu Lisel-
erinde meslek tanitim toplantilari gerceklestirildi.
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MMO iISTANBUL SUBE BAKIRKOY TEMSILCILIGI SOSYAL ETKINLIKLER
TOPLANTILARINDAN GORUNTULER

ETKNILIGIN ADI TARIH

MMO Sube Yoénetim Kurulu ve Bakirkdy Temsilciligi Ortak To-

plantisi 1 Mayis Isci Sinift Orgiitlenmesi 21 Nisan 2012
Is Cinayetlerinin Is¢i Saglidi ve Is Guvenligi

Teoman Oztiirk Belgeseli 07 Mayis 2012
Sudaki Suretler Belgesel Film 18 Haziran 2012
Ekimenopolis Belgesel Film Gosterimi 09 Kasim 2012
Y.K Uyeleri Kahvalti Organizasyonu 16 Eylil 2012

SOSYAL ETKINLIKLERDEN GORUNTULER

MMO istanbul Sube Avrupa Yakas! Yiiriitme Kurullari Ortak To-
plantilarindan Goriintu



KARTAL TEMSILCILIGI
YURUTME KURULU

HUSEYIN SIMSEK Yiriitme Kurulu Bagkani

CEM CAGLAR Yuritme Kurulu Sekreteri
SEREF PARLAK Yuritme Kurulu Saymani
ALi OZKAN Yiritme Kurulu Uyesi
HASRET TIN Yiritme Kurulu Uyesi
TEMCIT KISKAN Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi
ESAT ERSOY Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi

TEMEL SINAN BAYRAKTAR
HAMDI SUAT TUNGCEL
SEZER MAHIR TUGCU

Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi
Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi
Yirutme Kurulu Yedek Uyesi

SEMINERLER
“YUKSEK BASINCLI POMPALAR VE POMPA TESISATI”

22 Subat 2012 Carsamba giinii, Kartal ilge Temsilciligi Toplanti
Salonu’'nda Arzu KULIL. in katiimiyla “Yiiksek Basingli Pompa-
lar ve Pompa Secimi “semineri gerceklestirildi. Seminere 28 kisi
katildi.

“ISI ESANJORLERI, DIZAYNI VE KULLANILDIGI YERLER”

07 Mart 2012 Cargamba giinii, Kartal ilige Temsilciligi Toplanti
Salonu’nda Prof. Dr. Nihat TEKIN’in katilimiyla “Isi Degistiriciler,
Dizayni ve Kullanildigi Yerler" semineri gerceklestirildi. Seminere
22 kisi katildi.

“ENDUSTRIYEL TESISLERDE YANGIN SPRIGLER SISTEMI
UYGULAMALARI”

21 Mart 2012 Garsamba giinii, Kartal iice Temsilciligi Toplanti
Salonu’nda Serhat SOKE'nin sunumuyla “Endiistriyel Tesislerde
Yangin Springler Sistemi Uygulamalari” semineri gerceklestirildi.
Seminere 31 kisi katildi.

“ENDUSTRIDE ENERJI VERIMLILIGI ve ORNEK ETUT CALIS-
MASI”

04 Nisan 2012 Carsamba giinii, Kartal iige Temsilciligi Toplan-
ti Salonu’nda Abdiilkadir OZDABAK'In sunumuyla “Endiistride
Enerji Verimliligi ve Ornek Etiit Calismasi” semineri gergeklegti-
rildi. Seminere 27 kisi katildi.
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“BINALARDA ORNEK ENERJI ETUDU”

20 Nisan 2012 Cuma giinii, Kartal iige Temsilciligi Toplanti Sa-
lonu'nda Abdiilkadir OZDABAK'In sunumuyla “Binalarda Ornek
Enerji Etudid” semineri gercgeklestirildi. Seminere 26 kisi katildi.
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“MALIYET MUHASEBESI ve AMORTISMAN YONETIMI”

17 Mayis 2012 Cuma ginii, Kartal ilge Temsilciligi Toplanti Sa-
lonu’nda Ozgiir OZDEMIR'in sunumuyla “Maliyet Muhasebesi ve
Amortisman Yoénetimi” semineri gerceklestirildi. Seminere 11 kisi
katildi.

“ORETIM PLANLAMA TEKNIKLERI"

21 Haziran 2012 Persembe giinii, Kartal lice Temsilciligi Toplanti
Salonu’nda Mustafa ASAR'In sunumuyla “Uretim Planlama Tek-
nikleri” semineri gergeklestirildi. Seminere 25 kisi katildi.

“STOK YONETIMI”

12 Temmuz 2012 Pergembe giinii, Kartal iige Temsilciligi Toplanti
Salonu’'nda Cagatay IRiS'in sunumuyla “Stok Yénetimi” semineri
gerceklestirildi. Seminere 15 kisi katildi.

“EXCELL UYGULAMALARI (BASLANGIC-ORTA)"

02 Kasim 2012 Cuma giinii, Kartal ilge Temsilciligi Toplanti Sa-
lonu'nda Murat OZMIZRAK'In sunumuyla “Excell Uygulamalari
(Baslangi¢ ve Orta Seviye)” semineri gerceklestirildi. Seminere
25 kigi katildi.

“PROJE YONETIMi ve MS PROJECT”

07 Aralik 2012 Cuma ve 08 Aralik 2012 Cumartesi glleri, Kartal
iice Temsilciligi Toplanti Salonu'nda Murat DURUCU’nun sunu-
muyla “Proje Yonetimi ve MS Project” semineri gerceklestirildi.
Seminere 7 kisi katild1.

SOYLESILER

“KONUTLARDA ENERJi TASARRUFU YONTEMLERI,VERIMLI
ENERJI KULLANIMI VE iZOLASYONUN ONEMI”

05 Mart 2012 Pazartesi giinii, Kartal llge Temsilciligi Toplanti Sa-
lonu’nda Giines YUZUGULEN'in sunumu ile “Konutlarda Ener-
ji Tasarrufu Yontemleri Verimli Enerji Kullanimi ve izolasyonun
Onemi” sdylesisi yapildi. 26 liye katildI.

“METAL KAPLAMA TEKNIKLERJ”

26 Mart 2012 Pazartesi giinii, Kartal iige Temsilciligi Toplanti Sa-
lonu’nda Biilent EKER'in sunumuyla “Metal Kaplama Teknikleri”
soylesisi gerceklestirildi. SOylesiye 7 kisi katildi.

“MUHENDIS OZLUK HAKLARI”

02 Nisan 2012 Pazartesi giini, Kartal lige Temsilciligi Toplanti
Salonu’nda Mehmet Umit ERDEM'in sunumuyla “Miihendis Oz-
Ik Haklar” sdylesisi gerceklestirildi. Soylesiye 9 kisi katildi.




“IS BASVURU VE GORUSME TEKNIKLERJ”

09 Nisan 2012 Pazartesi giinii, Kartal lige Temsilciligi Toplanti
Salonu'nda Giilyan KABAS'In sunumuyla “is Basvuru ve is Go-
rusme Teknikleri” sdylesisi gerceklestirildi. Soylesiye 7 kisi katild1.

“MEVCUT ASANSORLERIN IYILESTIRILMESI (SNEL)’

16 Nisan 2012 Pazartesi giinii, Kartal iige Temsilciligi Toplanti
Salonu’nda Nafi BARAN'In sunumuyla “Mevcut Asansérlerin lyi-
lestiriimesi (SNEL)” soylesisi gerceklestirildi. Sdylesiye 29 kisi
katild.

“1 MAYIS SOYLESISI ve KISA FILM GOSTERIMI

24 Nisan 2012 Sali giinii, Kartal iige Temsilciligi Toplanti Salo-
nu’'nda Cetin UYGUR'un sunumuyla “1 Mayis Soylesisi ve Kisa
Film Gosterimi” gerceklestirildi. SOylesiye 13 kisi katildi.

“OTOMOTIVDE URETIM TEKNOLOJILERI”

07 Mayis 2012 Pazartesi giinii, Kartal lige Temsilciligi Toplanti
Salonu’nda Ali OZKAN'In sunumuyla “Otomotivde Uretim Tekno-
lojileri” sdylesisi gergeklestirildi. SOylesiye 28 kisi katildi.

“OTOMOTIVDE HOMOLOGASYON”

14 Mayis 2012 Pazartesi giinii, Kartal iige Temsilcilii Toplanti
Salonu'nda Ali OZKAN"In sunumuyla “Otomotivde Homologas-
yon” sOylesisi gerceklestirildi. Sdylesiye 23 kisi katild1.

| _-H

“OTOMOTIVDE SATIS SONRASI TEKNIK HIZMETLER”

21 Mayis 2012 Pazartesi giinii, Kartal lige Temsilciligi Toplanti
Salonu’'nda Kubilay DINCER'in sunumuyla “Otomotivde Satis
Sonrasi Teknik Hizmetler” soylesisi gerceklestirildi. Soylesiye 20
kisi katild1.
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“SANAYIDE ARTAN YANGIN OLAYLARI SEBEP ve COZUM-
LERI”

25 Ekim 2012 Sal giinii, Kartal ilce Temsilciligi Toplanti Salo-
nu'nda Esat ERSOY'un sunumuyla “Sanayide Artan Yangin
Olaylari Sebep ve Cozimleri” sdylesisi gerceklestirildi. Sdylesiye
25 kisi katild1.

“YANGIN SPRINKLER SISTEMLERI”

03 Aralik 2012 Sali giinii, Kartal iice Temsilciligi Toplanti Salo-
nu’'nda Esat ERSOY'un sunumuyla “Yangin Sprinkler Sistemleri”
soylesisi gerceklestirildi. Soylesiye 30 kisi katildi.

“YANGIN POMPALARI”

10 Aralik 2012 Sali giinii, Kartal lige Temsilciligi Toplanti Salo-
nu’'nda Esat ERSOY'un sunumuyla “Yangin Pompalari” soylesisi
gerceklestirildi. Soylesiye 23 kisi katildi.

FiLM GOSTERIMLERI
“OLOMSUz 2

28 Mayis 2012 Pazartesi giinii, Kartal iige Temsilciligi Toplanti
Salonu'nda “Oliimsiiz Z” film gdésterimi gerceklestirildi. Film et-
kinligine 8 kisi katild.

LiISE SOYLESILERI

“MUHENDISLIK MIMARLIK HAFTASI ETKINLIKLERI KAPSA-
MINDA YAPILAN LISE SOYLESILERI”

Mihendislik Mimarhk Haftasi Etkinlikleri kapsaminda 17.10.2012
Carsamba giinii FATIN RUSTU ZORLU ANADOLU LISESI, 19
Ekim 2012 Cuma giinii HACI HATICE BAYRAKTAR LISESI ve
MEDINE TAYFUR SOKMEN LISESI ve yine 19 Ekim 2012 giinii
ECA ELGINKAAN ANADOLU LISESIi'nde, 13 Kasim 2012 Sali
giin MALTEPE ANADOLU LISESi'nde meslekleri tanitmak ama-
clyla sdylesiler yapildi. Soylesilere konusmaci olarak Hiseyin
SIMSEK, Cem CAGLAR, Esat ERSOY, Suat TUNCEL katildi.
TMMOB tanitimi yapildiktan sonra; sirasiyla toplantiya katilan
tim Oda temsilcileri tanitim konusmalarini yaptilar. Devaminda
soru cevaplarla soylesiler gerceklestirildi.




UYE TOPLANTILARI

“29. DONEM KARTAL TEMSILCILIK YURUTME KURULU PLA-
KET TORENV"

15 Nisan 2012 Pazar 10.00'da Kartal KOZ KANAT RESTAU-
RANT’da 29. Dénem Temsilcilik Yuritme Kurullarina Plaket T6-
reni yapildi. Kahvalti esliginde yapilan etkinlikte gecmis donem
yoneticilere plaket verildi. 32 katilimci ile gergeklestirildi.

“30. DONEM KARTAL TEMSILCILIK 1. GENEL UYE TOPLAN-
TISI

08 Haziran 2012 Cuma 19.30’da Kartal Temsilcilik Salonu'nda
36 liyenin katiimi ile gergeklestirildi. Toplantiya Hiiseyin SIMSEK
in acilis konusmasi ile baslandi.Hiiseyin SIMSEK daha sonra
Kartal Temsilcilik 30. Donem ¢alisma raporunu katilimci tyelere
sundu. Ali ALUC ve Mustafa ASAR'In divani yonettigi toplantida
daha sonra Uyelerle karsilikli fikir ahigverisleri gergeklestirildi.

“MUHTAR ve APARTMAN YONETICILERI TOPLANTISI”

29 Haziran 2012 Cuma 19.00’da Kartal Temsilcilik Salonu'nda
Kartal'da bulunan mahallelerin muhtarlari ve bazi apartman ve
site yoneticileri ile birlikte Kasim ayinda yapilmasi planlanan
Apartman ve Site Yoneticilerine Yonelik Panel hakkinda fikir alis-
verisi bulunmak amaciyla toplanti gergeklestirildi. Gergeklesen
toplantida genel ihtiyaglar ve bilgi almak istedikleri konularin da
belirlenmesi hususunda yodneticilerden fikirleri soruldu. Toplanti-
ya 20 kisi katild!.

“APARTMAN ve SITE YONETICILERI BILGILENDIRME PANE-
Li”

MMO Kartal Temsilcilik olarak Apartman ve Site Yoneticileri Bilgi-
lendirme Paneli 17 Kasim 2012 Cumartesi giini Kartal Hasan Ali
Yicel Kiltur Merkezinde Elektrik Muhendisleri Odasi, Mimarlar
Odasi, insaat Miihendisleri Odasi ve Kartal Belediyesi'nin katki-
lariyla gerceklestirildi.

iki oturum halinde diizenlenen panelde alaninda uzman ¢ok sa-
yida muhendis ve kurum temsilcisi yer aldi. Cok sayida apartman
site yéneticileri ve vatandasin katildigi1 panelin acilis konugsmasi-
ni yapan Makina Muhendisleri Kartal Temsilcilik Yiratme Kurulu
Baskani Hiseyin Simsek, Kartal Belediyesi'nin ve meslek oda-
larinin desteginin altini gizerek, “mesleki demokratik kitle 6rguit
olan Makina Miihendisleri Odasi'nin topluma ve Uyelerine karsi
birgok sorumlulugu vardir. Buglnku etkinligimizin ¢ikis noktasi
da topluma karsi sorumlulugumuzdan kaynaklidir. Kamu dene-
timi cok 6nemlidir, bu baglamda insanimizin can ve mal giiven-
ligi bizi ilgilendirmektedir. MUmkiin oldudu kadar tehlikeleri sifira
indirmek bizim amacimizdir. Apartman ve sitelerde oturan va-
tandaslarimiz igin bu toplantiyi dizenlemis bulunuyoruz ve bize
destek veren herkese tesekkir ediyorum” dedi.

ikinci konugmaci olarak kiirsiiye davet edilen Makina Miihendis-
leri Odas! Istanbul Sube Bagkani Zeki Arslan da yapti§i konusg-
mada makina muhendisliginin 6nemine dikkati ¢ekerek, “otur-
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dugumuz her yerde hayatin her alaninda makina mihendisligi
hizmetleri yer almaktadir. Binaya girdigimiz zaman bir kapinin,
asansorun, kazan dairesinin, Isitma sistemlerinin, klimalarin,
gesmemizi actigimiz zaman suyun tasinmasiyla ilgili sistemle-
rin ve bitln alanlarda makina miihendislerinin bir emegi var, bir
mihendislik bilgisi var. Bu bilgiler toplumla kamuyla bulustugu
zaman anlaml oluyor. Siyasi iktidar bizimle ilgili alanlar bize
danismadan yasayla yeniden dizenliyor. Enerjiyle ilgili asansor-
le ilgili sizi ¢agiriyoruz ¢inkiu kullanan sizsiniz, bunu planlayan
mihendisler, bunu denetleyen belediye biz buradayiz, sizler de
buradasiniz sizleri bilgilendiriyoruz ama bizimle ilgili konularda
bu Ulkenin dort bir tarafinda emegi olan mihendis ve mimarlarin
kendi alanlaryla ilgili goriist hi¢ alinmiyor bunu da sizlerin takdi-
rine birakiyorum” dedi.

Panelde Asansér Yillik Kontrolleri ve Bakimlari, BEP Yonet-
meligi, Binalarda Merkezi Sistem, Binalarda Temel Tesisatlar,
Pay Olgerler, Bina Yalitimi, Su Depolari, Ortak Yasam Kiiltird,
Elektrik Tesisatlari, Baz istasyonlarl, Bina Guglendirme, Yangin
Giivenligi, Ortak Yasamda Yasalar, Deprem Oncesi ve Sonrasi
Alinmasi Gereken Onlemler gibi konularda katilimcilara bilgiler
verildi. Sunumlarin ardindan katilimcilarin sorulari ile gergekle-
sen panelde bina sakinlerinin sorunlarina ¢éziim &nerileri sunul-
mas! hedeflendi.

ZIYARETLER
CHP KARTAL ILCE YONETIMI ZIYARETI

16.04.2012 Pazartesi giinii CHP Kartal iice Yénetiminden; Omer
SAHIN, Hasan SAMANCI, Haydar CUHADAR ve Mehmet Ka-
sim GERDAY Kartal'da sendikalar, odalar, dustince derneklerine
yaptiklari ziyaretlerden birini de temsilciligimize yaptilar. Kartal
binyesinde 75 kurumdan olusan bir olusumu tanittilar ve MMO
Kartal Temsilciligi de bu olusumda gérmek istediklerini belirttiler.

Hiiseyin SIMSEK, MMO érgiitii ve galismalari hakkinda bilgilen-
dirme yapti, is saghgi ve givenligi, kamu denetimi basta olmak
Uzere halkin yararina olan galismalarda is birligi yapabilecegimizi
paylasti.

ATOLYE CALISMALARI

MMO ANADOLU YAKASI TEMSILCILIKLERIHALK OYUNLARI
ATOLYESI

MMO Anadolu Yakas! Temsilcilikleri Halk Oyunlari Atlyemiz 10
Ekim 2012 tarihinde kuruldu. Bu tarih itibariyle ilk olarak tanisma
ve yol haritasi ¢izme toplantilari yapildi. Katiimci Uyelerin du-
rumlarina gore galisma yeri olarak MMO Kadikdy Temsilcilik ve
galisma glinl olarak da Sali glinleri saat 19.30 belirlendi. Calis-
malar Ucretsiz olarak yapilmaktadir. Avrupa Yakasinda bulunan
liyelerimiz igin de MMO Istanbul Sube Binasinda bir giin belirlen-
mesi planlanmaktadir.



FOTOGRAFCILIK ATOLYESI

Kartal Temsilcilik biinyesinde agilan fotograf¢ilik atélyesi 10 tye-
mizin katilimyla kuruldu ve galismalarina basladi. Temsilcilik YU-
riitme Kurulu tiyemiz Ali OZKAN'In énciiligiinde yapilacak gezi-
lerle calismalarina devam edecek olan atdlye Carsamba giinleri
saat 19.30'da temsilciligimizde toplantilarina devam etmektedir.

ISYERI ZIYARETLERI

13 Mart 2012-07 Aralik 2012 tarihleri arasinda, Temsilcilik YUr(t-
me Kurulu Bagkani Hiseyin SIMSEK, Teknik Gorevliler Ozgiir
AKSU ve Ertan DEMIRCI ile toplam 55 isyeri ziyaretinde 165
tiyemiz ile goristii. Uyelerimiz ile sektér sorunlari ve Odamiz ga-
lismalari hakkinda karsilikli gérus alis verisinde bulunuldu. Oda-
mizin yaptig faaliyetlerle meslektaglarina ve topluma sundugu
hizmetleri, yayin galismalarini, teknik, sosyal ve kiltirel alanlar-
da yaptigimiz seminer ve soylesileri, teknik hizmetleri, dizenle-
nen sempozyum ve kongreleri anlattik.

TEK-KAR OTOMOTIV

MAVI AY OTOGAZ

ANADOLU MOTOR

EMRE MUHENDISLIK

ADNAN TERZI (SMM)

YAPI TEKNIK

GOKCIN MUHENDISLIK

NAZMi OZKAN OZDEMIR (SMM)
ADALYA MUHNEDISLIK
EL-SAASANSOR

CNS MUHENDISLIK

EKAS ASANSOR VE IS| SANAY| TICARET LTD.STi
NURAN DOGAN MUHENDISLIK (SMM)
CERSAN ASANSOR

CAKIR ASANSOR

ENSAN MUHENDISLIK TiC.LTD.STi
PERA MUHENDISLIK MAKINA SANAYIi VE TICARET
AKIS MUHENDISLIK

BENTES MUHENDISLIK

GAMA ASANSOR

G.M ASANSOR

YUCE AUTO MOTORLU ARAGLAR TICARET A.S
DURUKAN ASANSOR

ANADOLU MOTORLU ARACLAR

ISIK OTOGAZ

DOKTOR VIP OTOMOTIV

ABC OTOGAZ LPG DONUSUM
TEKNIK MUHENDISLIK ASANSOR
NUHOGLU MUHENDISLIK

SAVAS MUHENDISLIK

ROM-AY ASANSOR

GUZIDE KARDESLER

TOKER ASANSOR

KORFEZ MUHENDISLIK

GULCAN OTO SANAYI VE TiC.LTD.STI
KAYNARCA OTOMOTIV

ALDESA OTOGAZ SISTEMLERI
MUCIB OTOGAZ

OLGUN OTO YEDEK PARCA SAN.TIiC.LTD.STi
HMF MAKINA ve SERVIS SAN.TIC LTD.STI.
OZYESILIRMAK ASANSOR

MES ASANSOR

TEC

SAHSUVAROGLU

DESAN TERSANESI

RAMZEY

KANUNI

LINK TESISAT

ENKA PAZARLAMA

EAGLE BURGMANN

MUNIR SAHIN ILAC FABRIKASI
TEK-KAR OTOMOTIV (2. ZIYARET)
HABAS

MAKROTERM ISITMA SOGUTMA

- PARSAN
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ISYERI TEMSILCILERIMiz

HAREKET PROJE TASIMACILIGI VE YUK MUH. A.S
SERKAN CATALTEPE

TURK LOYDU VAKFI
ESER TEMiz

PAMSAN KLIMA CIHAZLARI HAVALANDIRMA SAN. TiC.
AYDIN SENTURK

S&Q MART
ALl OZGENC

TCK 1. BOLGE KARAYOLLARI MUDURLUGU
AHMET CELALETTIN SIRER

AYGAZAS.
TAMER ZEYNEL KILICASLAN

KAMA HIDROLIK ve iS MAKINALARI SAN. TIiC. LTD. STi
TAYFUN ALTINLI

TERMOTES KLIMA HAV. SOG. SAN. VE TiC. LTD. STi
MUZAFFER GUN

SiS-TEK SISTEM MUHENDISLIK TEKNOLOJI TiC. SAN.
FiLiz OZTURK

EMAR SATIS SONRASI MUSTERI HiZM. SAN. VE TiC.
SALIH TAMER SEKER

ASSAN ALUMINYUM SAN. VE TiC. A.S.
HAKAN OZER

GUNAK INS. SAN. VE TIC. A.S.
OZGUR ERGUN

ALARKO CARRIER SAN. VE TIC.A.S.
MEHMET OGUZ AYDOGDU

KBS KALIP BAGLAMA SISTEMLERI LTD. STi.
SERTER PINARCIOGLU

MESAY MAKINAA.S
SEVKi GULDOSUREN

MES MAKINAA.S
SULEYMAN YALMAN



BEYLIKDUZU TEMSILCILIGI

YURUTME KURULU

CAFER YILDIZ Yiriutme Kurulu Bagkani
BILGEN SIMSEK AKMAN Yiiriitme Kurulu Sekreteri
MUSTAFA ERTURK Yirutme Kurulu Saymani
ERKAN ASLAN Yiritme Kurulu Uyesi
HARUN TASPINAR Yiiritme Kurulu Uyesi

EZGI KILIC Yiiriitme Kurulu Yedek Uyesi

MUZAFER KOG
CEMAL BOLAT

CIHAN DOGANYILMAZ
KADIR DARUGA

Yiritme Kurulu Yedek Uyesi
Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi
Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi
Yiiriitme Kurulu Yedek Uyesi

UYE TOPLANTISI VE YENI YIL KOKTEYLI

6 Ocak 2012 tarihinde yapilan Uye Toplantisi ve Yeni Yil Kok-
teyli etkinligine 150 kisi katildi. Sube ve Temsilcilik bagkanlarinin
yapmis oldugu kisa konusmalar sonrasinda sohbet ve ikramlarla
devam eden etkinlik daha sonra mizik ve halaylarla son buldu.

GENEL UYE TOPLANTISI

6 Subat 2012 tarihinde 37 kiginin katilimiyla Uye toplantisi
gerceklestirildi. Istanbul Subesinin yénetimi belirlemesinden son-
ra yapilan toplantida goéris alisverisinde bulunuldu ve temsilcilik
Yurutme Kurulu icin aday belirleme ¢alismalari yapildi.

SEMINER
ENDUSTRIYEL ATIK SU ARITMA SISTEMLERI

17 Subat 2012 tarihinde, sunumunu Firat TURE’nin yapmis old-
ugu, gdzetim ve yeniden belgelendirme kriterlerine gére mekanik
tesisat alaninda puanlandirilan seminere 11 kisi katildi.

BINALARDA ORNEK ENERJi ETUDU

9 Mart 2012 tarihinde, sunumunu Abdulkadir OZDABAK’In
yaptigi, gézetim ve yeniden belgelendirme kriterlerine gére me-
kanik tesisat alaninda puanlandirilan seminere 35 kisi katild1.
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HVAC TESISATINDA VANALAR

15 Mart 2012 tarihinde, sunumunu Dr. Suleyman TOKAY'in
yaptigl, gézetim ve yeniden belgelendirme kriterlerine gére me-
kanik tesisat alaninda puanlandirilan seminere 10 kisi katild1.
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SATIN ALMA YONETIMI

31 Mart 2012 tarihinde, sunumunu Dr. Biilent CERIT’in yapti§i
seminere 16 kisi katildi.

ENDRUSTRIDE ENERJI VERIMLILIGI VE ORNEK ETUT CA-
LISMASI

5 Nisan 2012 tarihinde, sunumunu Abdulkadir ©ZDABAK’'In
yaptigi, gézetim ve yeniden belgelendirme kriterlerine gére me-
kanik tesisat alaninda puanlandirilan seminere 15 kisi katildi.

SANTIYELERDE iSCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI

7 Nisan 2012 tarihinde, sunumunu Munudr AYDIN'in yaptigi ve
bolgedeki santiyelerin sorumlularinin katildigi seminere 18 kisi
katild.

LPG NiN DEPOLANMASINDA TEK CIDARLI VE GIFT CIDARLI
TANKLAR

4 Mayis 2012 tarihinde, sunumunu Munir AYDIN'In yaptidi,
gOzetim ve yeniden belgelendirme kriterlerine gére araglar al-
aninda puanlandirilan seminere 6 kisi katildi.

SOSYAL ETKINLIK
2. FIDAN DIKiM VE UGURTMA SENLIGI

6 Mayis 2012 tarihinde, meslektaglarimizin, ailelerinin ve oda
dostlarinin katilimiyla MMO Korusuna fidanlar dikildi, bakimlari
yapildi, mizik ve ikramlar esliginde halaylar g¢ekildi, ugurtmalar
ucuruldu. Etkinlige 400’e yakin kisi katildi.

SOYLESI
TEPECIK ILKOGRETIM OKULU

25 Mayis 2012 tarihinde, temsilcilik yiritme kurulu baskani
Cafer YILDIZ'in katihmiyla, 100’e yakin ilkégretim Ogrencisine
oda ve meslek tanitimi yapildi, sorulari yanitlandi. 2. Fidan Dikim
ve Ugurtma Etkinligi'ne katilanlara sertifikalari dagitildi.

TEKNIK GEZi
YILDIZ KALIP

29 Mayis 2012 tarihinde dizenlenen teknik geziye 14 kisi katild1.
Firma yetkilisi firmanin yapilanma siireci ve faaliyetlerini anlatti.
Daha sonra fabrikanin degisik departmanlari gezilerek kalipgilik
ve presleme konularinda bilgi alindi.




SIiR DINLETISI KOSGEB DESTEKLERI

4 Haziran 2012 tarihinde, Nazim Hikmet ve Ahmet 17 Ekim 2012 tarihinde, sunumunu KOSGEB ikitelli biriminden
Arif'in anisina bir siir dinletisi organize edildi. Onder CIL ve Volkan AKDEMIR’in yaptigi sdylesiye 20 kisi katild1.
Sairlerin yasam 6ykulerinin yani sira dilimize ve
demokrasiye katkilarina vurgu yapilan dinletide

sairlerin giirleri seslendirildi. Etkinlige Uye ve oda
dostu 30 kisi katildi.

GENEL UYE TOPLANTISI

EXCEL UYGULAMALARI - BASLANGIC VE ORTA SEVIYE 5 Kasim 2012 tarihinde yapilan toplantida temsilciligin yaptigi
faaliyetler hakkinda bilgi verildi. Katilimcilarin gorus, elestiri ve

29 Haziran 2012 tarihinde, sunumunu Devrim YILDIRIM'In  gnerileri alindi. Toplantiya 25 kisi katildi.

yaptigi, bilgisayarlarda uygulamali olarak anlatilan seminere 15

kisi katildi.

SOYLESI: ARAGLARDA YENiI YONETMELIKLER 103

EXCEL UYGULAMALARI - BASLANGIC VE ORTA SEVIYE 20 Kasim 2012 tarihinde, sunumunu Nurettin COLAK'In yaptigi,

21 Eyliil 2012 tarihinde, sunumunu Devrim YILDIRIM'in yaptigi, g6zetim ve yeniden belgelendirme kriterlerine gore araglar al-
uygulamali seminere 10 kisi katild. aninda puanlandirilan sdylesiye 9 kisi katildl.

MMO KORUSU 3. DOGA VE UGURTMA SENLIGI SEMINER: iSGi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI - PERIYODIK

14 Ekim 2012 tarihinde, talep Uzerine tekrar Uyelerimiz, aileleri KONTROLLER

ve oda dostlariyla bir doga etkinligi diizenlendi. Fidanlarin bakimi 22 kasim 2012 tarininde, sunumunu MMO iSiG Komisyonu'ndan
yapildi, mizik ve ikramlar esliginde ugurtmalar uguruldu. Etkin-  Ggkhan BERKER ve Fatih AYDIN'in yaptigi HASIAD toplanti sa-
lige 220 kisi katild1. lonundaki etkinlige, cogu bolgedeki fabrikalarda calisan 41 kisi
katild1.
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SEMINER: ETKIN SUNUMDA TEKNOLOJIK IPUGLARI

23 Kasim 2012 tarihinde, sunumunu Gilay SAVAS'In yaptidi
seminere 11 kisi katildi.

SOYLESI: KOPUKLU VE TOZLU SABIT SONDURME Sis-
TEMLERI

23 Kasim 2012 tarihinde, sunumunu Esat ERSOY’un yaptigi,
g6zetim ve yeniden belgelendirme kriterlerine gére mekanik tesi-
sat alaninda puanlandirilan sdylesiye 19 kisi katildi.

SOSYAL ETKINLIK: E-ATIK TOPLAMA PROJESI

Odamizin baslattigi E-Atik Toplama Projesi kapsaminda,
elektronik atiklarin gevreye verdigi zararlari 6nleme, bu al-
anda toplumdaki bilincin gelistiriimesine katkida bulunma ve
meslegdimizi yaparken dodadan aldiklarimizi yerine koyma so-
rumlulugumuz geregi devam eden calismalara Uyelerimizin ilgil-
eri devam etmektedir. Uyelerimizin ve oda dostlarinin destekleri
icin tesekkurlerimizi sunuyoruz.




SiSLI TEMSILCILIGI
YURUTME KURULU

YUSUF OZTURK

MURAT SONAT

ALI KEMAL TUFANYAZICI
HAMIT EROGUZ

UYGAR GUNGORDU
MUSTAFA SALIM DINCCAG
DURSUN SAHIN

NEVZAT SADOGLU
BURHAN TAS

SEFIK CAN TOKGOZ

Yurtutme Kurulu Bagkani
Yurtutme Kurulu Sekreteri
Yurtutme Kurulu Saymani
Yiritme Kurulu Uyesi
Yiritme Kurulu Uyesi
Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi
Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi
Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi
Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi
Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi

30. Dénemde 2012 yili Ocak ayindan itibaren gergeklestirilen; 9
seminere toplam 120 kisi katilmistir.

SEMINERLER
GUNES ENERJISI ILE ELEKTRIK URETIMI

16 Subat 2012 tarihinde, sunumunu Mak. Mih. Haydar BOY-
ALI'nin yaptigi “Giines Enerjisi ile Elektrik Uretimi” semineri 17
kisinin katihmiyla gercgeklestirildi. Seminerde; Guines Pillerinin
Tanitimi, Calisma Prensibi, Cesitleri, Uretim Teknikler, Giines
Sistemleri ve Pargalarin Tanitimi konularindan bahsedildi.

MUHENDISLER iGIN SATIS TEKNIKLERI

01 Mart 2012 tarihinde sunumunu Bilent CERIT'In yaptigi
“Muhendisler igin Satig Teknikleri” semineri 5'i 6grenci Uye to-
plam 16 kisinin katilimiyla gerceklestirildi. Seminerde; satis
kavramlarina genel bakis, mihendislik ve satis kavramlari,
muhendislikte satisin 6nemi, iletisim becerileri, satis becerileri,
iletisim surecinin geligtiriimesi, iletisimde temel unsurlar, sézel
iletisim, sO6zel olmayan iletisim, satis siirecinin gelistiriimesi, bilgi
toplama ve hazirlik, firsatlari analiz etmek, olumsuzluklari ortaya
koymak, ihtiyaci tespit etmek, amag tespiti ve gérismenin planla-
masi, satisin sunumu, satis ve gliven, ikna, satin alma nedenleri,
satista sunus stratejileri, musteri kavrami ve musteri davraniglari,
satis hatalari konularindan bahsedildi.

YESIL BINALAR

15 Mart 2012 tarihinde, sunumunu Prof. Dr. Olcay KINCAY’in
yaptid1 “Yesil Binalar” semineri 22 Uye, 5 6grenci Uye toplam
27 kisinin katilimiyla gerceklestirildi. Surdirtlebilir yasam igin
yesil binalar inga etme gerekliligini katiimcilarla paylasmak,
katihmcilarin ¢evre bilincini gelistirmek, enerji verimliligi ve ver-
imli su kullanimini saglayacak tesisatlar tasarlama konusunda
ufuklarini agmanin hedeflendigi seminerde; Geleneksel Binalar
ile Yesil Binalarin Malzeme ve Enerji Kullanim Oranlari Agisin-
dan Karsllastirilmasi, Yesil Bina Uygulamalarinda Dikkate Alinan
Temel Kriterler, Bakimci firmalarin tasimasi gereken 6zellikler,
Binanin Cevresi ile Uyumu, Enerji Verimi, Bina Yapiminda Kul-
lanilan Malzeme Verimi, Su Verimi, Kullanici Saghigi ve Guven-
ligi, Satin Alinabilirlik, Uygulama Ornekleri, Yesil Binalarda LEED
Sertifikasi konularindan bahsedildi.

RUZGAR ENERJISI VE YERLI YAPILABILIRLIK ANALIZLERI

27 Nisan 2012 tarihinde, sunumunu Prof.Dr. Billent EKER’In
yaptid1 “Rizgar Enerjisi ve Yerli Yapilabilirlik Analizleri” semineri
19 kisinin katilmiyla gercgeklestirildi. Seminerde; Rizgar enerjis-
inin kullanim alanlari, Sosyo ekonomik etkiler, Tlrkiye’ de riizgar
enerjisi, Ruzgardan elde edilebilecek enerjinin belirlenmesi,
Riizgar Turbinleri, Rotor (Kanatlar ve Gobek), Kuyruk borusu
ve yelkovan, Fren tertibati, Enerji iletimi, Ruzgar tirbin kulesi,
Ruzgar potansiyel analizi konularindan bahsedildi.

TESISATLARDA ISI YALITIMI

09 Mayis 2012 tarihinde, sunumunu Dr. Mak. Muh. N. Alpay
KUREKGCTI'nin yapti§i “Tesisatlarda Isi Yalitim” semineri 15 kisinin
katihmiyla gerceklestirildi. Seminerde; Isi ve isi transferi ile ilgili
temel bilgiler, Yogusma, Yalitim, Gazlarda ve katilarda iletimle isi
trasferi, Isi yalitim malzemeleri, Binalarda isi yalitim uygulamalari
ve Optimum yalitim kalinhdi hesaplari konularindan bahsedildi.
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TESISATLARDA SES YALITIMI

23 Mayis 2012 tarihinde, “Tesisatlarda Ses Yalitimi1” semineri 11
kisinin katihmiyla gerceklestirildi. Seminerde; Sesin yayilmasi ve
algilanmasi, Sesin fiziksel tanimi, isitme sinirlari, Sesin yayllma
hizi, Frekans ve periyot, Ses iletimi sinifi STC, Sesin yutulmasi,
Guirdiltii bariyeri, Uriin ve uygulamalar, Kanallarda yapilan uygu-
lamalar, Susturucular, Borular ve ses yalitimi, Mekanik tesisatta
titresim yalitimi, Guriltd nedir? Cevresel guriltinin degerlendi-
rilmesi ve yonetimi yonetmeligi, Gurilti kontrolG ve yalitim krit-
erleri, Planlama asamasinda gurultiye maruz kalma kategorileri
konularindan bahsedildi.

L

MALZEME YONETIMI

09 Agustos 2012 tarihinde, sunumunu End. Mih. Musta-
fa ASAR'In yaptidi “Malzeme Yonetimi® semineri 10 kisinin
katilimiyla gergeklestirildi. Seminerde; Malzeme sistemi organi-
zasyonu, Uretim yénetim sistemleri, ERP’nin gelisimi, Malzeme
intiyag planlamasi, Satinalma yodnetimi, Rekabet avantajlari,
Satinalma stratejisi, Satinalma s6zlesmeleri, Siparis ve teslimat,
Tedarikgi se¢gme ve degerlendirme, Stok yonetimi, Stok tutma
sebepleri, Stoklarin dezavantajlari, Stok takip sistemleri, Stok
modelleri, ABC yontemi konularindan bahsedildi.

MUHENDISLER iGIN SATIS TEKNIKLERI

28 Eyliil 2012 tarihinde, sunumunu Biilent CERITin yaptii
seminer 12 kisinin katilimiyla gerceklestirildi.

5 S IYILESTIRMELERI: GORSEL FABRIKA

03 Aralik 2012 tarihinde, sunumunu Biilent CERITIn yaptigi
seminer 8 kisinin katiimiyla Sisli Temsilcilikte gerceklestirildi.
Seminerde; 5 S’ te amag, 5 S basamaklari, 5 S uygulama siireci,
Uygulamalarda elde edilebilecek olumlu sonuglardan bahsedildi.

SOYLESI VE SOSYAL ETKINLIKLER

2012 Ocak ayindan itibaren Kasim ayina kadar diizenlenen so-
syal etkinliklere toplam 621 kisi katilmigtir.

MUHENDISLIK VE ENERJI VERIMLILIGI GADIRI & EKOKAR-
AVAN ETKINLIGI

11-12-13 Ocak 2012 tarihlerinde 3 giin sireli, EMO istan-
bul Subesi Sisli Temsilciligi ile ortak olarak duzenledigimiz
“Muihendislik ve Enerji Verimliligi Cadirni & Ekokaravan” etkin-
ligi Perpa Ticaret Merkezi 6niinde yaklasik 50 m?lik bir ¢adir
kurarak gergeklestirildi. 11 Ocak 2012 tarihinde MMO istanbul
Sube Baskan! Ilter CELIK ile EMO istanbul Sube Bagskani Erhan
KARACAY'In enerji haftasi ile ilgili yaptiklari basin agiklamasinin
da yer aldigi bir agilis toreni gerceklestirildi. Birlesmis Milletler
Kurulusu Uluslararasi Hidrojen Enerjisi Teknolojileri Merkezi
(UNIDO-ICHET) ve ODIDER'in ortak projesi olan, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanhgi ile Cevre Bakanligi nin destekleriyle tretilm-
is, rizgar ve gunes enerjisi ile calisan EKOKARAVAN etkinlik-
te sergilendi. Cadiri ve Ekokaravani gevre okullarin égrencile-
rinin de aralarinda bulundugu yuzlerce kisi ziyaret etti. Ziyaret
eden insanlara; enerji verimliligi ile ilgili bilgilendirici brogurlerin
dagitilarak ve mesleki bilgiler insanlara aktarildi, enerji verimliligi
ile ilgili sorular ¢cadirda bulunan mihendisler tarafindan yanitla-
narak bilgilendirmeler yapildi.



PERPA GALISANLARINA YONELIK iSGi SAGLIGI VE iS
GUVENLIGI EGITIMLERI

Muhendislik ve Enerji Verimliligi Cadiri & Ekokaravan etkinligi
kapsaminda 12-13 Ocak 2012 tarihlerinde, Perpa Y&netimlerinin
teknik ve biiro personeline yénelik “isgi Saghgi ve is Guvenligi”
egitimi, egitmenimiz Mindr AYDIN’in sunumuyla 4 oturumda to-
plam 60 kisinin katilimiyla gerceklestirildi.

MMO SiSLi TEMSILCILIGi 30.DONEM YRT. KRL. OLUSTUR-
MA UYE TOPLANTISI

13 Subat 2012 tarihinde temsilciligimizde yapilan tye toplantisin-
da; temsilcilik ¢alismalari hakkinda yapilan bilgilendirmenin ar-
dindan uyelerin 30. déneme iligkin goris ve Onerileri alindi ve
son olarak temsilcilik yrt.krl. adayhklarinin agiklandig toplantiya
toplam 30 Uye katildi. Toplantida, 30. Dénem temsilcilik YUritme
Kurulu. igin 23 iye aday oldu.
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MMO SiSLi TEMSILCILIGI 30. DONEM YRT. KRL. ADAY TO-
PLANTISI

22 Subat 2012 tarihinde; MMO Sisli Temsilciligi 30. Dénem Aday
Toplantisi 21 Uyenin katihmiyla gerceklestirildi. Toplantida; tem-
silcilik yirGtme kurulu adaylari kendilerini tanittilar ve temsilcilik
calismalarina sunabilecekleri katkilardan bahsettiler.

|




1 MAYIS BELGESEL FiLM GOSTERIMi & SOYLESI

16 Nisan 2012 tarihinde, 1 Mayis Belgesel Film Gosterimi &
Soylesi Etkinligi 16 kisinin katihmiyla MMO Sisli Temsilciliginde
gerceklestirildi. Belgesel film gosteriminin ardindan Disk Arastir-
ma Daire Midiirii Serkan ONGEL'in konusmaci olarak katildig
soyleside; 1 Mayis-Taksim Meydani sureci, Ulkenin icinde bulun-
dugu ekonomik durum, iscilerin ézliik haklari, yeni ¢ikartilan yas-
alarla yasanan hak kayiplari gibi glincel konulardan bahsedildi
ve katilimcilar soru ve géruglerini dile getirdiler.

108 MMO SiSLi TEMSILCILIGI 29. DONEM PLAKET TORENI

30 Nisan 2012 tarihinde, MMO Sisli Temsilciligi 29. Donem Pla-
ket Téreni gegmis donem ve yeni donem yuriutme kurulu Uyel-
erimizden olugan toplam 16 kisinin katihmiyla temsilciligimizde
gerceklestirildi. Temsilciligimizde gercgeklestirilen térende; 29.
Donemde gorev almis yuritme kurulu tyelerimize plaketleri tak-
dim edildi.

UC MAYMUN FiLM GOSTERIMI

10 Mayis 2012 tarihinde, MMO Sisli Temsilciligi, EMO Sisli Tem-
silciligi, Perpa A ve B Blok Ydnetimleri ile ortak olarak organize
edilen; Ug Maymun Film Gésterimi 45 kisinin katiimiyla Perpa B
Blok Toplanti Salonunda gergeklestirildi. Film gdsteriminin ardin-
dan filmin oyuncularindan Ercan KESAL ve Ahmet Rifat SUN-
GAR ile soylesi yapildi. Aktif katihm ile gerceklesen sdyleside;
katilimcilar film hakkinda gorislerini ve sorularini film oyuncu-
larina ilettiler.

KENTSEL DONUSUM PANELI (EYUP)

20 Eylul 2012 tarihinde, Mimarlar Odasi ve Eyiip bdlgesinde yer
alan Demokratik Kitle Orgitleri ile birlikte organize ettigimiz, Yik.
Mimar Burak Kaan YILMAZSOY’un konusmaci olarak katildigi
“Kentsel Donisim” paneli Alibeykdy yerelinde gerceklestirildi.
Panele yaklasik 250 kisi katildI.




LISE SOYLESILERI

Muhendislik-Mimarlik haftasi kapsaminda, bdlgemizde yer alan;
IKK koordinatérliigiinde gerceklestirilen, lise sdylesilerine temsil-
cilik olarak katilim sagladik.

17 Ekim 2012 tarihinde, Yeni Levent Lisesi'nde YK tyemiz Hamit
EROGUZ,

22 Ekim 2012 tarihinde, Nisantasi Nuri Akin Anadolu Lisesi'nde
temsilcilik teknik gorevlimiz Emre KIRAL, gercgeklestirilen lise
soylesilerinde MMO adina konusmaci olarak gérev aldilar.

ISI PAY OLGERLER SOYLESISI

08 Kasim 2012 tarihinde, konugmaci olarak Nilgtin ilik EREN'in
katildigi “Isi Pay Olgerler” séylesisi 74 kisinin katilimiyla Perpa
B Blok Toplanti Salonu'nda gergeklestirildi. Panelde, 02.05.2012
tarihinde merkezi 1sitma sistemi kullanan binalarda kalorimetre
ve pay Olger kullanma zorunlulugu ile ilgi detaylar ve uygulama-
lardan bahsedildi.

TEMSILCILIK GENEL UYE TOPLANTISI

19 Kasim 2012 tarihinde MMO Sigli Temsilciligi Genel UyeTo-
plantisi 19 Gyenin katilimiyla temsilciligimizde gerceklestirildi.
Yapilan acilig konusmalarinin ardindan temsilciligimizin yillik
galismalarini iceren bir sunum gergeklestirildi, daha sonra
katihmcilarin temsilcilik calismalari ve genel olarak tye sorunlari

ile ilgili soru ve goruslerini dile getirdiler. 109
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UMRANIYE TEMSILCILIGI
YURUTME KURULU

ALi HAYDAR KARACAM
MEHMET KAMIL TUNCAY
ERKAN OZBAKIR

CAHIT KASAL

OZGUR SELCUK

ILKER KARAMESE
HAKAN HIKMET OZTURK
BIRAND BERBEROGLU
OLCAY TURKOGLU
GOKHAN ZENGIN

Yurtutme Kurulu Bagkani
Yurtutme Kurulu Sekreteri
Yurdtme Kurulu Saymani
Yiriitme Kurulu Uyesi
Yiriitme Kurulu Uyesi
Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi
Yiritme Kurulu Yedek Uyesi
Yiritme Kurulu Yedek Uyesi
Yiritme Kurulu Yedek Uyesi
Yiritme Kurulu Yedek Uyesi

SEMINERLER

AITM PROJELERINDE DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR
IMALATTA MALZEME SEGIMi

AITM ile ilgili Kanunlar, yoénetmelikler ve ilgili formlarin anlatildigi
seminere 9 kisi katild1.

URETIM PLANLAMA

Uretim Sistemleri, Uretim planlama, Uretim Cizelgeleme, ERP,
Stok yonetimi konu basliklari altindinda yapilan seminere 18 kisi
katildi.

STOK YONETIMI

Stok Yonetimi, Stok Siniflandiriimasi ve depolama konularinin
anlatildigi seminere 16 kisi katildi.

PLC PROGRAMLARI VE UYGULAMALARI

PLC nedir, gcalisma prensibi, Sensorler ve Donustiricller, Oper-
ator Panelleri ve konular ile ilgili uygulamalarin anlatildigi semi-
nere 12 kisi katildi.

GEOMETRIK BOYUTLANDIRMA VE TOLERANSLANDIRMA

2 glin stiren seminerde Geometrik Toleranslandirmada Kullanilan
Terimler, Referanslarin Segimi, Geometrik Toleranslandirma Ku-
rallari baglikli konular anlatildi, 10 kisi katild1.

SANAYIDE ORNEK ENERJI ETUDU

Enerji verimliligi ve sebepleri, Enerji turleri, Sanayide Ener-
ji Verimliligi Potansiyeli, Yatinm Gerektiren Onlemler gibi konu
basliklarinin anlatildigi seminere 7 kisi katildi.

YALIN YONETIM YAKLASIMLARI

Yalin Uretim Nedir, Yalin Uretimin Tarihsel Gelisimi, Yalin Ure-
timin Temel ilkesi ve israf konularinin anlatildigi seminere 10 kigi
katild1.

6 SIGMA BILGILENDIRME

HIDROLIK ASANSORLERDE HIDROLIK UNITENIN TEST VE
MUAYENESI

Hidrolik Asansoérlerle ilgili Standartlar, Hidrolik Asansérlerin Ozel-
likleri ve Tipleri, Hidrolik Asansérlerde Hidrolik Unite, Hidrolik
Unitenin Test ve Muayenesi, Hidrolik Unitenin Bakimi konularinin
anlatildigi seminere 16 kisi katild1.

HIDROLIK SISTEMLERDE KULLANILAN TEMEL DEVRE ELE-
MANLARI, BAKIMLARI, ARIZA VE COZUMLERI

Hidrolik sistemlerde kullanilan temel devre elemanlari, bakimlari,
ariza ve ¢ozumleri anlatildi.

RAPORLAMA VE YAZISMA TEKNIKLERI

Raporlama teknikleri, hatalar, eksiklikler, rapor kalitesi gibi konu-
larin detayli olarak ele alindigi seminerde, katilimcilarin bu konu-
lardaki bilgi ve yeteneklerinin artirilmasi konulari anlatildi.




POKA-YOKE HATASIZ FABRIKA

8-D programi ve Poka-Yoke uygulamalari ile kesin ve diisuk mali-
yetli sorun ¢6zme konusunda bilgilendirme drneklerle ile maliyet
etkin sorun ¢6zme

SOYLESILER
TAKIM CELIKLERI, ISIL ISLEMLER VE DESEN (10 kisi katild1)

1 MAYIS, MUHENDISLER VE MUHENDISLERIN SINIF MU-
CADELESINDEKI YERI

DEPO ALANLARINDA SONDURME SISTEMLERI (17 kisi
katildr)

KENTSEL DONUSUM YASASI NELER GETIRIYOR? NELER
GOTURUYOR?

35 kisinin katilldig1 séyleside Kentsel Dénusim ve beraberinde
getrdigi sorunlar hakkinda bilgi verildi.

ENERJI TASARRUFU ICIN HIDRONIK SISTEMLERIN OPTI-
MIZE EDILMESI

KENTSEL DONUSUM VE EKUMENOPOLIS FILM GOSTERIMI
(30 kisi katildi)

Pir Sultan Abdal Dernegi ile ortak gerceklestirilen etkinlige 30 kisi
katilim sagladi.

SOSYAL ETKINLIKLER
HAYVANAT BAHCESI GEZiSi

FORD GOLCUK FABRIKASINA TEKNIK GEZI

14 Kasim 2012 Cargsamba gunu 14 Uyemizin katildigi gezide
FORD fabrikasindaki uretim bantlar ve testler ile ilgili bélimler
gezildi.

24 EYLUL 2012 TARIHINDE ANADOLU YAKASI TEMSILCI-
LIKLERIYLE ORTAK TOPLANTI YAPILDI

24 Eylul 2012 tarihinde 26 kisinin katilimi ile Anadolu Yakasi
Temsilcilikleri ile ortak toplanti gerceklestirildi.

r_

KOSGEB EGITIMLERI

ISO 9001:2008 KALITE YONETIM SISTEMI BILGILENDIRME

Kurulus i¢i ve kurulug disi kalite sisteminin incelenmesinde
kullanilacak tekniklerin irdelenmesi; i¢ tetkiklerin planlanmasi,
gerceklestiriimesi ve i¢ tetkik raporlarinin diizenlenmesi; dizeltici
faaliyetlerin tanimi, uygulanma ve takibi konulari anlatildi.

M
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5S IYILESTIRMELERI (DUZENLI FABRIKA)

Bu egitimin amaci; katiimcilari 5S hakkinda uygulamali olarak
bilgilendirmek ve igletmelerine uygun bir eylem plani hazirlama-
larini saglamak igin interaktif bir ortam yaratmaktir. 90 kisi katildi

iS GUVENLIGI

isci Sagligi Emniyet Cevre (ISEC) Yénetim Sistemi, is glivenligi-
nin ve gevreye duyarli ¢calismanin koyulan kurallardan ¢ok ku-
rumsal kilttire donlisen yonetim sistemiyle saglanacagi distnc-
esinden yola cikilarak kurgulanmistir. Bu seminerde, ISEC
yonetim sistemi ve is glivenligi mevzuati anlatildi.

30. DONEM GENEL UYE TOPLANTISI

26 Kasim 2012 Pazertesi giinii yapilan Genel Uye Toplantisin-
da Temsilcilik donem igi faaliyetlerinin anlatildigi sunum apildi,
sunumdan sonra katilimcilarin éneri ve elestirileri alindi. Mizik
ginletisi ve ikramlar ile devam eden toplantiya 41 kisi katildi.




iKITELLIi MESLEKiI DENETIM BUROSU
HASTANE KLIMALARI VE TEMiZ ODALAR

17 Subat 2012 tarihinde Tuncay MERAL sunumunda yapilan
seminere 9 Uyemiz katildi. Seminerde katilimcilara sirasiyla Hi-
jyen ve enfeksiyon, temiz oda, hastaneler, test ve olgiimler, kli-
ma tesisati tasarimi, klima ve havalandirma tesisatinin bakim ve
kontroli konularinda bilgi verilerek 6rnek galismalar degerlendi-
rildi.

GUNES ENERJISI SISTEMLERININ EVLERDE KULLANIMI

02 Mart 2012 tarihinde Haydar BOYALI sunumunda yapilan
seminere 16 Uyemiz katildi. Seminerde katilimcilara sirasiyla Te-
mel kavramlar, glines enerjisinin kullanim alanlari, glines enerjis-
inin evsel kullanimi ve uygulamalari hakkinda bilgi verildi.

KAYNAR SU VE KIZGIN YAG KAZANLARI VE TESISATLARI

30 Mart 2012 tarihinde saat 10.00'da 17 Uyemizin katilimiyla
Kaynar su ve kizgin yag kazanlari ve tesisatlari konulu seminer
yapildi. Seminerde katihmcilara Kazan, denge deposu, besi suyu
pompalari, ana gevrim pompalari, boru tesisati, besi suyu depo-
su, kizgin yag ve 6zellikleri, kullanim yerleri, ve sistem bilegenleri
hakkinda bilgi verildikten sonra érnek projeler incelenerek semi-
nere son verildi.

BUHAR TESISATLARINDA ENERJI VERIMLILIGI

6 Nisan 2012 tarihinde saat 10.00'da 8 tyemizin katimiyla Bu-
har tesisatlarinda enerji verimliligi konulu seminer yapildi. Semin-
erde Buhar Uretimi, buharin 6zellikleri, buhar kullanma nedenleri,
buhar dagitimi ve buhar tesisatlari, kondens tahliyesi ve kondens
toplama, buhar cihazlari ve enerji verimliligi konularinda bilgi ver-
ildi.

GAZLI VE KOPUKLU SONDURME SISTEMLERI

11 Mayis 2012 tarihinde saat 10.00'da 9 Gyemizin katilimiyla Ser-
hat GOKE’nin sunumunda Gazli ve Képiikli Séndiirme Sistemleri
konulu seminer yapildi. Seminerde katilimcilara sirasiyla Yangin
séndirme sistmelerinde kullanilan temiz gazla, hidrokarbon es-
asli gazlar, Inert gazlar, CO, gazli séndirme sistemleri, genel
distem tasarim kriterleri, érnek élglimler 2 képUkli séndirme,
yangin séndirme sistemlerinde kullanilan kopuk tdrleri, kdpuk
su oranlama ydntemleri ve sistem tipleri konularinda bilgi verildi.

IMALATTA DIS ACMA TEKNIKLERI

08 Mayis 2012 tarihinde saat 14.00'de 8 Uyemizin katilimiyla
imalatta dis agma teknikleri konulu seminer yapildi. Seminerde
Kesme kilavuzlari, ovalama kilavuzlari, dis frezeleri, kilavuz tutu-
cu sistemler ve dis kontrol mastarlari hakkinda bilgi verildi.

ROMORK VE FREN

28 Mart 2012 tarihinde saat 19.00'da Alpay LOK'(in sunumun-
da Rémork ve Fren konulu soylesi yapildi. Soylesiye 12 Gyemiz
katildi. Soyleside katimcilara Romorklardaki fren sistemleri hak-
kinda bilgi verildi.
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TUZLA MESLEKi DENETIM BUROSU
SEMINERLER
HVAC TESISATINDA VANALAR

01 Mart 2012 tarihinde Slleyman Tokay’in sunumu ile “HVAC
Tesisatinda Vanalar” konulu seminer 15 kiginin katilimi ile yapildi.
Seminerde; vanalarin tarihsel gelisimi, siniflandinimasi, fonksi-
yonlari, segim kriterleri, boyutlandirmasi, cekvalfler ve tipleri,
testler ve test tipleri, balans vanalari ve balanslama konulari an-
latild.

——

KURAMSAL KAYNAK PLANLAMA TEMELLERI VE ERP

07 Nisan 2012 tarihinde Atilla Topsakal'in sunumu ile “Kuram-
sal Kaynak Planlama Temelleri ve ERP” konulu seminer 5 kiginin
katilimi ile yapildi. Seminerde ERP’nin tanimi, tarihsel gelisimi,
genel ozellikleri, moddilleri, isletmelerin ERP alim sureci, ERP
implementasyon sireci, ERP’de 6rnek is siliregleri, implementa-
syonda basari faktorleri konulari anlatildi.

KIMYA SEKTORUNDE GENEL EMNIYETLI GALISMA KURAL-
LARI

31 Mayis 2012 tarihinde Turgay BINYILDIRIM’In sunumu ile
“Kimya Sektoriinde Genel Emniyetli Calisma Kurallari” konulu
seminer 5 kisinin katilimi ile yapildi. Seminerde; is guvenligi ka-
vraml, is kazalarinin olusumu ve kaza o6rnekleri, is kazalarinin
arastiriimasi, genel emniyetli calisma kurallari, emniyetsiz hare-
ketlerin g6zlemlenmesi, analizi ve raporlanmasi ve kimya sektoru
icin uygulamalar anlatildi.

8 ADIMDA PROBLEM COZME VE POKA-YOKE ILE KUSUR
ONLEME

5 Temmuz Pergembe glini 10:00 18:00 saatleri arasinda Bulent
Cerit'in sunumu ile “ 8 Adimda Problem Cézme ve POKA-YOKE
ile kusur Onleme” konulu seminer 12 kisinin katilimi ile yapildi.
Seminerde; Pukd donglsi, beyin firtinasi teknidi, 3-5N-1K
teknigi, balik kilgigr diyagrami, etkinlik analizi, Ford problem
¢6zme metodolojisi konulari anlatildi.

ISCI SAGLIGI ve IS GUVENLIGI KONUSUNDAKI MEVZUAT ve
SON DUZENLEMELER

23 Kasim Cuma gind 10:00 18:00 saatleri arasinda Mundr
AYDIN'In sunumu ile “is¢i Sagligi ve is Giivenligi Konusunda-
ki Mevzuat ve Son Dilzenlemeler" konulu seminer 15 kisinin
katilimi ile yapildi. Seminerde; is giivenligi mevzuati, yeni is
sagligr ve guvenligi yasasinin getirdiklerine kisa bakig, énemli
konular ve yeni yiikimlilikler, ISEC yonetim sisteminin énemi
ve kurulus adimlari, kaza frekansinin hazirlanmasi, hedeflerin
secimi, acil planlarin hazirlanmasinda g6z énune alinacak temel
hususlar, genel emniyetli galisma icin ilk olarak yapilacaklar gibi
konular anlatildi.

PARLAYICI VE PATLAYICI MADDELER ILE CALISMALARDA
iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

07 Arallk Cuma gini 10:00-18:00 saatleri arasinda Munur
AYDIN’In sunumu ile “Patlayici ve Parlayici Maddeler ile
Calismalarda isci Saghg: ve is giivenligi” konulu seminer 5 kisi-
nin katihmi ile yapildi. Seminerde; tehlikeli ve zararl atiklar, teh-
likeli kimyasal maddeler ile galisma, malzeme bilgi gtivenlik for-

mu, alinacak glvenlik tedbirleri gibi konular anlatildi.




SOYLESILER
TOZ TRANSFER YONTEMLERI

13 Mart 2012 tarihinde Umit ULKU'niin sunumu ile “Toz Transfer
Yontemleri” konulu sdylesi 7 kisinin katilimi ile yapildi.

MERKEZi SISTEMLERDE DAIRE iSTASYONU ILE KULLANIM
SICAK SUYU URETIMI

10 Nisan 2012 tarihinde Segil KIZANLIK'In sunumu ile “Merkezi
Sistemlerde Daire Istasyonu lle Kullanim Sicak Suyu Uretimi”
konulu séylesi 15 kisinin katilimi ile yapildi. Sdyleside; istasyon
kavrami, daire istasyonu uygulamasi, kullanim sicak suyu kon-
troll, su isiticilari, karisim devreli istasyonlar, endirekt 1sitmali
istasyonlar, projelendirme ve dikkat edilmesi gereken hususlar
anlatild.

OTOMOTIVDE URETIM TEKNOLOJILERI

14 Kasim 2012 Garsamba gunu Saat 19:00'da Mak. Muh.Ali
Ozkan'in sunumu ile “Otomotivde Uretim Teknolojileri” konulu
soylesi 9 kisinin katihmi ile yapildi.

OTOMOTIVDE HOMOLOGASYON

13 Aralik 2012 Persembe giinii Saat 19:00'da Mak. Miih. Ali Oz-
kan’in sunumu ile “Otomotivde Homologasyon” konulu soylesi
yapilacak.

TEKNIK GEZi
BAYMAK FABRIKASI TEKNIK GEZISi

30 Mayis 2012 tarihinde Tuzla/Tepedren’de bulunan “Baymak
Makina San. ve Tic. A.S." fabrikasina 15 kiginin katilimi ile teknik
gezi diuzenlendi. Teknik gezide; kaskad sistemler ve merkezi
sistem kazanlar hakkinda bilgilendirme sunumu yapildiktan son-
ra, kombi/hermetik sofben Uretim hatti, glines kolektort Uretim
hatti, hidrofor Uretim hatti, brilér/merkezi sistem kazan/kat kalo-
riferi Uretim hatti, boyler/ termosifon Uretim hatti gezildi.
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SMM ZIYARETLERI

Tuzla Mesleki Denetim Birosu faaliyet alaninda bulunan
SMM {iyelerimiz biirolarinda ziyaret edildi. Uyelerimizin SMM
hizmetlerinde yasamis olduklari sikintilari, géris ve 6énerileri alin-
mistir. Bu sure icinde ziyaret yapilan burolar:

CEDAS MUHENDISLIK
GULKAN OTO GAZ

«  RKM MUHENDISLIK ve MIMARLIK

«  TESSAN MUHENDISLIK MIM.MAK.INS.SAN.TIC.LTD.STI.

. ESAT ERSOY YANGINDAN KORUNMA MUHENDISLIGI

- OZ CEVRE OTOMOTIV

«  SAHSUVAROGLU DIS TiC.KIMY.URUN.OTOM.PAZ.TiC.LTD.STi
«  ASMELSAN DENIZ ARAGLARI SANAYI TICARET LTD.STI.

«  ARGEN OTOMOTIV MUH.OZEL ARAGC IMALAT LTD.STI.

«  AROBUS ARAC IMALAT SANAYI VE TICARETA.S.

+  ESTER MUHENDISLIK INSAAT NAKLIYAT SAN.TIC.LTD.STI.

+  RAMZEY MOTORSIKLET SANAYI VE DIS TiC.LTD.STi.

.« SEYIT USTA TREYLER SAN.VE TiC.LTD.STI.

. TUMTAS OPETAS OTOMOTIV SANAYI VE iC DIS TiC.LTD.STI.

ISYERI ZIYARETLERI

EAGLE BURGMANN
. GENC RONDELA
. YONCA ONUK TERSANESI
. SARTAS BOYA VERNIK SANAYI VE TIC. A.S.
+  ASTS PROFIL MUHENDISLIK VE PLASTIK SAN. VE TIC. A.S.
. YUCEL MAKINA SAN VE TIC.A.S.
+  VIMAR GIDA



6. SMM / Proje Denetimi

SMM birimi 30. Dénemde de faaliyetlerine devam etmektedir. SMM Birimi faaliyetleri kapsaminda bulunan islerden biri de Gye-
SMM tyelerimizin yillik olagan vize/yenileme islemleri bu sene lerimizin sahip olduklari yetki belgelerinin siresi dolanlarinin ye-
de 01 Aralik 2012-31 Aralik 2012 tarihleri arasinda yiksek oran-  nilenmesi ve vize islemlerinin yapilmasi olup her sene oldugu gibi
da tamamlanmistir. 30. Dénem 01.01.2012-20.12.2012 tarihleri  bu senede bu faaliyet yodun olarak sirmektedir.

arasinda SMM faaliyetlerini aktif olarak devam ettiren firma sayisi

568, ilk tescil yaptiran firma sayisi 83 olarak gergeklesmistir.

Konular Toplam Toplam Toplam

2010 2011 2012
SMM (Aktif Buro Sayisi) 560 581 568
SMM (ilk Tescil) 98 83 83
Denetimi Yapilan Tesisat Pro. Sayisi 13960 15140 14730
AITM Proje Denetimi 16882 11762 7683
LPG Sizdirmazhk 127628 118513 77716
Yeni Montaj Arag Sayisi 56713 50208 42447

. . MEKANIK TESISAT PROJE MESLEKI
YILLARA GORE AKTIF SMM SAYILARI 20.12.2012 DENETIMLERI

Odamiz tarafindan yapilan mekanik tesi-
sat proje mesleki denetimlerimiz devam
etmektedir. Tabloda 20.12.2012 tarihine
kadar veriler bulunmaktadir.

ARAC PROJE MESLEKI DENETIMLERI

Arag proje mesleki denetimleri sube ve
2012-568 temsilcilik binalarimizda devam etmek-

tedir. Yilbasindan bu yana yapilan arag
SMM (LK TESCIL SAYILARI 20.12.2012 proje mesleki denetimleri, mekanik tesisat
mesleki denetimleri asagr daki tabloda
gosterilmistir.

2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001
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Asagidaki  tabloda 30. Doénemde
01.01.2012-20.12.2012 tarihleri arasin-
da yapilan calismalarin sayisal verileri
gOsterilmektedir.

101 103

SANTIYE SEFLIGI
2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2012-83 Bayindiflik ve Iskan  Bakanhiginin
05.02.2008 tarihli yayinladigi Yapi Dene-
DENETIMi YAPILAN TESISAT PROJE SAYILARI timi Uygulama Yonetmeliginde, yap: de-
netimi strecine “Santiye Sefi” adi altinda
20.12.2012 yeni bir denetim mekanizmasi getirerek
16165 bu denetimleri mihendislere, mimarlara,
14751 15177 teknik 6gretmenlere ve teknikerlere atfet-

0
12656 o Y ) " -
12293 mistir. Bu baglamda makina miihendisi

Uyelerimizde Santiye Sefi olarak goérev al-
abileceklerdir. Santiye Sefi gorevini almak
isteyen Uuyelerimizin Subemize sahsen
basvurusu gerekmektedir. 30. Dénemde
991 Santiye Sefligi belgesi verilmistir.

7429

2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001
2012-14730 BILIRKISILIK HIZMETLERI

AITM PROJE DENETIMI SAYILARI SMM  birimi  faaliyetleri kapsaminda

20.12.2012 yaplilan bir diger is ise ozellikle is mah-
kemelerinin tarafimizdan istedigi Emsal
Ucret Tespitlerinin yapilarak mahkemeye
geri bildirilmesi isidir. Bu is kapsaminda
mahkemelerin yazili olarak 6zellikleri-
ni, tecribelerini, yaptidi isi ve niteliklerini
bildirilen galisanlara ait emsal lcret tesp-
itleri konusunda uzman bilirkisilere gén-
dererek, alinan cevaplari mahkemeye
bildirilmesidir. 215 adet emsal (icret tespiti

7683 10341

2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001
2012-7683 bilirkigilik hizmeti verilmistir.
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SMM TOPLANTILARI
LPG SMM TOPLANTISI

Montaj firmalarinin sahipleri ve yetkili mihendisleri ile Kit ve LPG/
CNG Tanki distributdr, imalatgilariyla Subemizde toplanti yapildi.
Yaklasik 60 sektor temsilcisinin katildigi toplanti Sube Baskani
Zeki Arslan’in agilis konugmasinin ardindan Odanin ve sektérin
geldigi son durumu anlatan sunumla devam etti. Yogunlukla son
doénemde degistirilen yonetmelikten kaynakli olusan karmasanin
tartisildigi toplanti, sektor temsilcilerinin gortis ve onerilerini be-
litmelerinin ardindan sona erdi.

3:1 s

1. SMM TOPLANTISI

Serbest Musavir Muhendislik hizmeti treten Uyelerimizin sorun-
larinin ele alindidi toplanti 11 Nisan 2012 Carsamba glini Sube
toplanti salonunda yapildi. Toplantiya 100 kadar SMM lyemiz
katild

Toplantinin agilis konugmasini Sube Bagkanvekili Sileyman Sol-
maz yaparken Sube SMM Birim Sorumlusu Erhan Ozkun SMM
Uyelerin sorunlari, son dénemde yasanan mevzuat sikintilari, yo-
netmelik degisiklikleri gibi konularla ilgili bir sunum yapti. Yapilan
sunumun ardindan Uyeler de sorunlar ve ¢dzim Onerilerini suna-
rak 6nuimuzdeki déneme dair diisiincelerini ortaya koydular

Genel Kurul strrecinde yapilan bu toplantilarin ¢ok yararh old-
ugunu ifade eden Uyeler Odaya ydnelik hiikimet ve bakanlik
kanadindan gelen saldirilara karsgi da Odaya sahip ¢ikacaklarini,
mesleki agidan sorunlarinin ¢ézimu agisindan guglu bir Odaya
gereksinim duyduklarini, bu nedenle Oday! desteklemeye de-
vam edeceklerini belirttiler.

2. SMM TOPLANTISI

17 Mayis 2012 saat19.00 da MMO Istanbul Sube’ de SMM’ ler ile
2. Toplanti gergeklestirildi. Toplantiya Sube Bagkani Zeki ARS-
LAN, Sube Yoneticilerinden Ahmet AKCAKAYA, Sube Muiduri
Hasan OZGER, Sube Teknik Gérevlileri ve 40 SMM katildi. Sube
Baskaninin agis konugsmasinin ardindan SMM calismalari, yapi-
lan son ziyaretlerden alinan sonuglar, bu sonuglara yonelik ¢calis-
malardan olusan bir sunum yapildi. Cevre ve Sehircilik Bakanhgi
tarafindan g¢ikartilan 3 Nisan 2012 ve 14 Nisan 2012 tarihlerinde
yayimlanan; Planl Alanlar Tip imar Yénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik ile Yapi Denetimi Uygulama Y6-
netmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik hakkinda
bilgilendirme yapildi.




7. MUAYENE KURULUSU
PERIYODIK KONTROL

11 Ocak 1974 tarihli ve 14765 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan
isci Saghg ve is Glvenligi Tliziglnin 207. ve 208. maddeleri
isletmelerde bulunan buhar, sicak su, kizgin su ve kizgin yag
kazanlarinin; 223. ve 227. maddeleri, her tiirli basin¢gh kaplarin
(hidrofor tanki, boyler tanki vb.) 244. Maddesi ise kompresorlerin
(hava tanki, hava kompresori, amonyak kompresori vb.) periyo-
dik olarak yilda bir kez, ayni tizigin 376. ve 378. maddeleri her
tirli kaldirma makinalarinin (gezer ving, koprult ving, monoray
ving, caraskal, forklift, asansor vb.) periyodik olarak 3 ayda bir
kontrol edilmesini ve gerekli testlerin yapilmasini zorunlu kilmak-
tadir.

i.-‘r"

& 1| '-;

isci Sagligi ve Is Giivenligi Tiiz(i§ii geregince yapilmasi gereken
basingli kaplarin ve kaldirma makinalarinin periyodik kontrolleri,
Kamu Kurumu niteliginde olan ve g¢alismalarinda toplum c¢ikarla-
rini 6n planda tutan Subemiz Teknik Birimi tarafindan gérevlendi-
rilen yetkili Makina Muhendisleri tarafindan yapilmaktadir.

Firma Kaldirma Basingli | Baca Gazi Gurditd/

Yil iletme Mak- ¢ w0 | Ttitresim

Sayisi ) Kaplar Olglmi s

inalari Olgiimi
2010 1718 16322 3082 24 54
2011 1643 16260 3102 16 53
2012 1157 13897 3296 20 36

BACA GAZI ANALIZi VE GURULTU 6LGUMU

Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi, isci Saghg ve is
Givenligi Tizugi, ISEC (Is Saghgi, Emniyet, Cevre) Yonetim
Sistemleri Uygulamalari, Sanayiden Kaynakli Hava Kirliliginin
Kontrolli  Yonetmeligi, Cevresel Guriltinin Degerlendirilmesi
Yoénetmeligi, Gurilti Yoénetmeligi ve Titresim Yonetmeligi ‘ne
gore igletmelerde glrilti ve baca gazi analizi dlglimlerini yap-
maktadir.

Bacagazi Emisyon o6lcimleri konusunda Makina Muhendisleri
Odasi Merkez Laboratuari, Cevre Analizleri Yeterlilik sertifikasi

alarak Cevre Bakanligi tarafindan bacagazi emisyon dlguimleri
yapmak Uzere kurulus olarak yetkilendirilmistir.

MOTOR-SASI BILIRKISILIGI

Motorlu araglarin kabin incelemesi ve motor-sasi numaralarinin
orijinalliginin tespiti odamiz uzmanlan tarafindan yapilarak ge-
rekli raporlar hazirlanmaktadir.

BILIRKISILIK HIZMETLERI

1. Kazan dairelerinin Tiirk Standartlarina ve isgi Saghgr ve Is
Givenligi Tuzugune uygunlugunun tespiti,

2. Sicak Sulu, Kizgin Sulu, Kizgin Yagli Buhar Kazanlarinin ve
diger gaz yakan cihazlarin dogalgazla emniyetli calisabilirli-
ginin tespiti,

3. Sicak Sulu, Kizgin Sulu, Kizgin Yagh Buhar Kazanlarinin ve
diger gaz yakan cihazlarin baca hesaplarinin kontrold,

4. Merkezi Kalorifer tesisatlarinda proje disi yapilan degisiklik-
lerin tespiti,

5. Asansorler ve benzeri meslek alanimiza giren her tarli ko-
nularda bilirkisilik hizmetleri Subemizce goérevlendirilen uz-
man uyelerimiz tarafindan yapilmaktadir.

6. Lunapark ve oyun eglence alanlarinin incelemesi biinyemiz
teknik gorevilileri tarafindan yapilmaktadir.

HiZMET iCi DENETIMLER

Muayene kurulusumuz tarafindan yapilan kontrollerin tim sube
birimlerinde nitelik bakimindan birbirine es diizeyde olmasini
saglamak amaciyla belirli periyotlarda hizmet i¢i denetimler ya-
pilmaktadir. Hizmet ici denetimlerimizin amaci kontrol kalitesini
artirmak, eksik noktalarimizi tespit etmek ve bu dogrultuda ge-
rekli egitimleri yapmaktir.

Bu denetimler sayesinde gerek koruyucu ekipmanlar, gerek test
mahalinde alinmasi gereken tedbirler, gerekse kontrol esnasin-
da kullanilacak olan élgim cihazlarinin en verimli ve en dogru
sekilde kullaniimasi saglamaktir. Denetimler istanbul sube ice-
risinde oldugu gibi diger illerdeki Muayene Kurulugu personelini
de kapsamaktadir.

Muayene Kurulusumuz 2010 yili icerisinde 17 ve 2011 yil ige-
risinde 11 personelin sahada hizmet i¢i denetimlerini yapmstir.
Son olarak 04.06.2011 tarihinde istanbul’da Bursa, Edirne, Ko-
caeli, Zonguldak ve Subemizden katilan 8 kontrol miihendisinin

Periyodik Kontrol Yapilan Firma Sayisi (Adet) 1.499 1.889 2.549 311 3.969 4.026 4.419 4831 4705
Periyodik Kontrol Yapilan Cihaz Sayisi (Adet) 10.018 | 12.402 | 16.171 | 18.902 | 22.272 | 18.716 | 19.614 | 19362 | 17193
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Periodik Kontrol 545 932 1269 1529 1956 2602 3213 3969 4101 4419 4706 5224
Motor Sase Bilirkisiligi 37 41 37 37 41 71 70 43 104 134 173 187
Bilirkisilik 38 59 83 74 1M1 326 370 418 338 323 370 305
Gurdlty - Titresim 14 13 16 30 28 38 68 43 51 54 53 42
Bacagazi 6 21 11 23 16 30 19 26 21 24 16 22
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ayni makinanin kontrollerinde hizmet igi denetimleri yapilarak
hem kontrol miihendislerinin bilgi ve deneyimleri 6lgiiimis hem
de ayni makina igin dizenlenen muayene raporlarindaki farkli-
liklar irdelenmisgtir.

Hizmet igi denetimlerimiz sonucu muayene kurulusumuz érgutin
timunu kapsayacak sekilde dizeltici faaliyetler organize etmekte
ve hayata gecirmektedir. Yil icerisinde yapilan egitimlerin yani
sira 6rgut genelinde uygulama birliginin saglanmasi amaciyla
Muayene Kurulusumuz bir¢ok teknik bulten hazirlamis ve calis-
malarina katilmistir. Bu ¢alismalarin bazilari agagida listelenmis-
tir.

» Periyodik Kontrol Calisma Usul ve Esaslari
» Periyodik Kontrollerde Kullanilan Ekipmanlar

» Kalibrasyon ve Ara Dogrulamalarin Yapiimasi Hakkinda Ge-
nelge

» MMO Teknik Hizmetler Sunum Kilavuzu

> Girilti ve Titresim Olgiimlerinin Yapiimasi Hakkinda Kila-
vuz

» Kontrol Form ve Rapor Diizenleme Hakkinda Kilavuz

> Asansdr Muayenelerinde Aydinlatma Siddeti Olgiimleri Hak-
kinda Kilavuz

INSAN TASIMAK UZERE TASARIMLANAN KABLOLU TASI-
MA TESISATI - TELESKI - TELEFRIK - TELESIYEJ

19/01/2005 tarih ve 25705 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
insan Tasimak Uzere Tasarimlanan Kablolu Tasima Tesisati
Yoénetmelidgine (2000/9/AT) gore yapilmis Teleski, Teleferik ve
Telesiyej kablolu tasima tesisatlarinin hizmete alindiktan sonra
gevrenin, insanlarin ve canlilarin saglk ve givenligini tehdit et-
meyecek sekilde kullanimlarini saglamak Gzere Muayene Kuru-
lusu tarafindan kontroller yapiimaktadir.

Yonetmelik kapsaminda 2009 yilinda gikarilan teblig ile Odamiza
bu tip tesislerin ruhsatlandiriimasi iliskin gorevlendirme yapilmis
ve bu goérevlendirme sonucu periyodik kontrol faaliyeti de hare-
ketlilik kazanmigtir. Muayene Kurulusumuz 2011 yili igerisinde
Ankara Kecidren Teleferik Isletmesinin kontrollerini kontrol yapil-
migtir.

MUAYENE KURULUSU EGITIM

i¢ EGITIMLERIMIiZ
Muayene Kurulusumuz Urettigi periyodik kontrol ve teknik dlgiim
hizmetlerinde gorev alan personelin bilgi ve deneyimlerinin artti-

rilmasi amaciyla surekli olarak i¢ ve dis egitimler diizenlenmek-
tedir.

Egitim Sire (saat)

Kumanda ve gii¢ panolari inceleme egitimi 4

Vinglerde konstriiksiyon ve sehim hesaplari

Vinglerin Periyodik Kontrolleri

Asansor Periyodik Kontrol Pratik egitimi

|0 |W| 0

Kaldirma Makinalarinda Hidrolik Ekipmanlar

Periyodik Kontrol Vasiflandirma Egitimi 64

Kule Ving, Cephe Asansdéri, Platform Genel Muayene

Egitimi 8
Asansor Son Muayene ve Kontrol Egitimi 24
Periyodik Kontrol Pratik Egitimi 8
OBYS Sistemi Bilgilendirme Egitimi 2
Basmgh Kaplarda Kaynakli Baglantilarin Muayene ve 6
Iptal Kriterleri

LPG Depolama Tanklari ve Nakliye Araglari Periyodik 8

Kontrol Egitimi

Periyodik Kontrol Pratik Egitimi 8

ORGUT GENELINDE TEKNIK GOREVLILERE YONELIK DU-
ZENLENEN EGITIMLER

Bilindigi Uzere Odamiz binyesinde periyodik kontroller haricinde
proje onayi, LPG arag kontrolleri konusunda hizmet Ureten bir
cok teknik gorevli calismaktadir. Bu teknik gorevlilerin Odanin
diger hizmetleri konusunda da bilgi sahibi olmasi ve deneyim ka-
zanmasl amaciyla subelerde bir giinlik egitimler dizenlenmistir.

Bu kapsamda yakin Subelerinde katilimiyla Odanin ve muayene
kurulusunun yapisi, ¢alisma sekli, akreditasyon, periyodik kontrol
konusunda mevzuat anlatiimis ve periyodik kontrolt siklikla ya-
pilan is ekipmanlarinin kontrolleri cihaz baginda érneklenmistir.

TAHRIBATSIZ MUAYENE EGITIMLERI

Bilindigi lizere periyodik kontroller haricinde Ulkemizde bagkaca
bircok makinanin, boru hatlarinin, gelik konstriiksiyonlarin uy-
gunluk degerlendirmesi yapilmaktadir.

Bu degerlendirmeler sirasinda, hidrostatik test, cekme, egme ve
sertlik gibi tahribatl malzeme testlerinin yani sira tahribatsiz mu-
ayene metotlar da yapilmaktadir. Oda merkezimizin Tirk Stan-
dartlari Enstitiisu Tahribatsiz Muayene Bolimu ile yaptigi gorus-
meler sonucu 6rgut genelinden bir ¢ok teknik gorevli egitimlere
katilmis ve tahribatsiz muayeneler konusunda vasiflandiriimistir.
Subemizden de bes teknik gérevlimiz Ultrasonik Muayene, Rad-
yografik Muayene, Manyetik Pargacikla Muayene, Sivi Penetrant
Muayene ve Gdrsel Muayene metotlarinda vasiflandiriimigtir.

Orgiit genelinde merkezi olarak satin alinan élgiim ve kontrol ci-
hazlarimizla subemiz tahribatsiz muayene konusunda da hizmet
Uretebilecek ve bu metotlarla mevcut periyodik kontrol metotla-
rini harmanlayarak isci sagligi ve is guivenligi temelinde yapilan
kontrollerinde gitayi yukseltebilecektir.



KAYNAKGI BELGELENDIRME

EPDK tarafindan yayinlanan “Dogdalgaz Piyasasi Sertifika Yonet-
meligi” geregi Gaz Dagitim Firmalar tarafindan yetkilendirilen
kuruluslarin kaynakgilarinin Turk Akreditasyon Kurumu tarafin-
dan akredite edilmis kuruluslar tarafindan belgelendiriimesi ge-
rekmektedir. Odamizin Turk Loydu ile yaptigi protokol cergceve-
sinde farkl subelerden teknik gorevlilerin katihmiyla Bursa Sube
kaynak egitim atolyesinde bes gunluk bir egitim dizenlenmigtir.
Diizenlenen egitim sonrasi teknik gorevlilerimiz TS EN 287-1 Ce-
lik Kaynakgisi, TS EN 1418 Kaynak Operatorti, TS EN 13067
Plastik kaynakgisi, ISO 9606-2 Aliminyum kaynakgisi standart-
lar kapsaminda kaynakg! sinavi yapabilmekte ve Turk Loydu ile
yapilan protokol sonucu kaynakgi belgelendirmesi yapilabilmek-
tedir.

OBYS SISTEMI

Muayene kurulusu olarak
onceki yillarda firmalar ile
olan yazigsmalar sdzlesme-
ler, haftalik program ve fir-
ma bilgilerinin kayit altina alinmasi Excel de olusturulan tablolar
Uzerinden yurutilirken, Ocak 2011 tarihi itibariyle OBYS (Oda
Bilgi Yonetim Sistemi) izerinden online olarak yuritilmektedir.
OBYS sistemi Gzerinde Muayene kurulusuna ait Periyodik kont-
rol modult bulunmaktadir. Bu moddl tzerinden online olarak tim
sube ve temsilciliklerin birbirleri ile organize bir sekilde koordi-
nasyonu saglanmaktadir.Periyodik kontrol modul(;

Firmalar

Yonetim

Hafta liste
Periyodik Kontroller
Kalite Yonetimi

o kb=

gibi alt bolimlerden olusmaktadir.Bu bélimlerde firma genel
bilgileri,periyodik kontrol tarihleri,mihendis listeleri,kontrol edi-
len cihazlarin teknik bilgileri, gérev emri bilgileri dahil Muayene
Kurulusu isleyisi icin gerekli bilgiler bulunmaktadir.Ayrica hangi
personelde hangi 6lgiim cihazlarinin bulundugu,kalibrasyon ta-
rihlerinin takibi gibi kalite sistemini igin gerekli olan dékimanlar
ve bilgilerde bulunmaktadir.

YEREL YONETIMLERLE YAPILACAK iSBIRLIGi PROTOKOLLERI

GinUmuz yasantisi igerisinde, yerel yonetimler olarak “Beledi-
yeler” muhendislik alanimiz igerisine giren bir ¢ok konuyla ilig-
kilidirler. Bu alanlarda kamunun can ve mal glvenligi agisindan
belediyelerin denetimi ve kontroli énemli bir yer tutmaktadirlar.

Makina Muhendisleri Odasi, toplumumuzun can ve mal givenli-
ginin s6z konusu oldugu bir¢cok alanda, kamu yararina kontrolle-
rin ve denetimlerin yapilmasinda Uzerine disen gérevleri ig birligi
protokolleri ¢ergevesinde yapabilmek icin belediyelerle goéris-
melere baglamistir. Daha 6nceki yillarda Bakirkdy Belediyesiyle
yapilan galismanin bir benzeri olarak, kapsamlari genigletilen
protokoller hazirlanmaktadir. Kadikdéy Belediyesi ile baglatilan
goriismeler istanbul’'un diger bélgelerindeki belediyelere de yo-
nelerek genisletiimektedir. Bu Is Birligi Protokollerinde ele alinan

konular asagida basliklar halinde verilmigtir.

I.  Makina Muhendisligi Proje Hizmetleri Mesleki Denetim Uy-
gulamalari

[l.  Guriltd, Titresim Olglimii, Giiriilti Haritalart Yapimi ve Kisi-
sel Maruziyeti

ll. Baca Gazi Analizi-Emisyonu Olgiimii

IV. Kazanci Egitimi ve Sertifikalandirma

V. Apartman Ydneticileri Egitimi Dlzenlenmesi
VI. Asansérlu Binalarin Yillik Kontrol

Bu kontrol faaliyetlerinden olan asansdrlerin yillik kontrolleri
Asansér Bakim ve igletme Yénetmeligi gergevesinde degerlen-
dirilmektedir. 1 Ocak 2012 tarihinden itibaren asansodrlerin yillik
kontrolleri konusunda akredite kuruluslara gérev veren ydénetme-
lik, 5 Kasim 2011 tarihinde revize edilerek akredite kuruluslarin
nasil gorevlendirilecegine iliskin diizenlemeler yapilmis ve be-
lediye ile akredite kurulus arasinda bir géreviendirme protokoli
yapilmasi geregi belirtiimistir. Bu kapsamda istanbul’daki tiim ilge
belediyelerine Subemizden yazi génderilmis ve goérigsme talebin-
de bulunulmustur. Muayene kurulusumu, temsilcilik gorevlileri ve
yuritme kurullarinin katildigr gériismelerde, asansorlerin birgok
kazaya sebebiyet verdigi, muayenelerinin yapiimasinin kamunun
can ve mal glivenligi bakimindan énemli oldugu belirtilerek Oda-
mizin isin yapilmasiyla ilgili hassasiyetleri belirtilmigtir. Ayrica
yonetmeligin 6ngordiigi bir protokol dosyasi hazirlanarak bele-
diyeye teslim edilmistir. Odamiz kamusal denetimin bu ayagin-
da gerek belediyelerle yaptigi protokol ¢ergevesinde kontrolleri
gergeklestirilerek, gerekse de istanbul’daki tiim kontrol uygula-
malarini takip ederek, degerlendirerek bu alanin takipgisi olacak,
kamusal denetimin yapilarak halkin can ve mal guvenliginin sag-
lanmasinda egitim, bilinglendirme ve kontrol faaliyetleriyle yerel
yonetimlere destek olacaktir.

Bu baglamda ;

1- DUDULLU ORGANIZE SANAYi BOLGESI nde yapilan gé-
rismeler neticesinde Organize sanayi boélgesine yonelik MMO
Istanbul Sube ile OSB yénetimi arasinda protokol yapilmistir.
Bu protokol geregi hizmet konusu periyodik kontrol kapsaminda
oldugu taktirde OSB sinirlarinda bulunan tim firmalara hizmet
bedelinde %20 indirim yapilmaktadir.

2- ANADOLU YAKASI ORGANIZE SANAYi BOLGESI yonetimi
ile gériisiilerek MMO Istanbul Sube ile Anadolu Yakasi OSB y6-
netimi ile protokol yapilmis ve OSB sinirlari igerisindeki tim iglet-
melere fiyat farki gézetmeksizin %25 indirim uygulanarak hizmet
Uretilmesi saglanmaktadir.

MMO - iSKAV TAD PROTOKOLU (TEST AYAR DENGELEME)

Diinyada tesisat sektoriintin en 6rgutli, deneyimli ve birikimli Gl-
keleri arasinda sayilan llkemizde son derece 6nemli olan Test
Ayar ve Dengeleme denetimleri yapilmadidi icin enerjide %20
-25'lere varan kayiplar yasanmaktadir.Faaliyetlerini, meslektas-
larinin ve meslek alanlarinin gelisimi ekseninde siirdiiren Makina
muhendisleri Odasi ile ayni amagla sektoriiniin yapilandiriimasi
ve meslektaslarinin gikarlarini korumayi ilke edinen Isitma So-
gutma Klima Arastirmalari Vakfi tarafindan HVAC (Isitma, Hava-
landirma, iklimlendirme) sektériinde Test Ayar Dengeleme calis-
malarinin ortaklastiriimasina karar verildi.

Bu amagla; 10 Temmuz 2012 tarihinde ISKAV Baskani Ali Metin
Duruk ile Makina Mihendisleri Odasi istanbul Sube Baskani Zeki
Arslan tarafindan bir protokol imzalandi.

“HVAC uygulamalarinda Test, Ayar ve Dengeleme (TAD) islem-
leri, proje ve yapim denetiminin bir unsurudur ve basaril bir TAD
uygulamasi ile % 20-25‘lere varan enerji tasarrufu saglanabilir.
Test, Ayar ve Dengeleme iglemleri tanimlanmis konfor sartlarinin
saglanmasi ve ilgili sistemlerde enerjinin etkin kullanimi agilarin-
dan bir zorunluluktur.NEBB standartinin gereklilikleri de dikkate
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alinarak Test Ayar Dengeleme kontrolleri subemiz tarafindan uy-
gulamaya konulmus ve sektorin bilgilendirilmesi amaciyla ¢alig-
malara baslamistir.

ASANSOR KONTROL BiRIiMi

Asansér Bakim ve isletme yénetmeligi 01.01.2012 tarihinden iti-
baren belediyeler blinyesinde yapilmasi gereken yillik kontrollerin
akredite kuruluglar tarafindan yapilmasi gerektigini ifade etmistir.
2012 yili baginda Odamiz muayene kurulusu istanbul’da bulu-
nun tim ilge belediyeleri ile randevu alarak gérismeler yapmis,
asansor kontrollerinin éneminden bahsetmis ve bu kontrollerin
daha nitelikli ve etkin bir sekilde yapilabilmesi i¢in deneyimlerini
aktarmis, belediyelere dnerilerini sunarak bir dosya birakmigtir.

2012 yil igerisinde istanbul’da Odamiz ile Kadikdy, Kartal, Mal-
tepe, Silivri, Bakirkdy ve Sariyer Belediyeleri ve Dudullu, ikitelli,
Anadolu Yakas! ve Kimya Sanayicileri Organize Sanayi Bolgeleri
ile protokoller yapmistir. Bu idare sinirlari i¢cerisinde asansérlerin
yillik kontrolleri Odamiz kontrol miihendisleri tarafindan gergek-
lestiriimektedir.

Gergeklestirilen kontrol sayilari asagida verilmektedir. Istan-
bul'da gercgeklestirilen kontrollerin sonucunda eksik ve hatalari
nedeniyle asansorlerin %87’sine kirmizi etiketleme yapilimis,
asansorlerin kullaniimamasi gerektigi bildirilmistir.

KONTROL o
. EDILEN |GERCEKLESTIRILEN
BELEDIYE - OSB ASANSOR KOCI:\ITROL ADETI
SAYISI
KADIKOY BELEDIYESI 1363 1432
KARTAL BELEDIYESI 209 232
MALTEPE BELEDIYESI 1017 1252
SiLIVRI BELEDIYESI 650 773
BAKIRKOY BELEDIYESI 435 491
SARIYER BELEDIYESI 194 233
DUDULLU OSB 38 38
iKITELLI OSB 29 29
IANADOLU YAKASI OSB 35 55
KiIMYA SANAYICILERI OSB 26 26
TOPLAM 3996 4561
*10.10.2012 tarihi itibariyle

Asansor Yillik Kontrolleri konusunda 4 egitim diizenlendi, 50
kisi katildi.

istanbul'da asansér kontrolleri konusunda 4 egitim gerceklestir-
mig, bu egitimlere 50 kisi katilmis ve Subemizde calisan teknik
gorevli personellerimiz asansoér kontroli yapmak igin temel egi-
timlerini almisgtir. Asansoér kontrolleri Subemizden 15 personelin
katihmiyla devam etmektedir. Ayrica yillik kontrol egitimlerimize
protokol yaptigimiz belediyelerden meslektaslarimiz bilgilenmek
amaciyla da katilmistir.

Bilgilendirme Galismalari Yapildi.

Temsilcilik birimlerimizin organizasyonu ile yuritilen asansoér
kontrol faaliyetlerimizin yayginliginin artmasi, bu konuda bina

sorumlularinin bilgilenmesi amaciyla sube personellimizin kati-
limiyla tarama faaliyetleri gercgeklestirilmistir. Tarama faaliyetleri
sirasinda ilge belediyeleri sokak sokak dolasiimakta yillik kont-
roliin 6nemi ve yasal ylikumlilikler asansorli binalarinin yéne-
ticilerine anlatiimaktadir. Brosur, guvenli kullanim kilavuzu gibi
bilgilendirici materyaller bina sorumlularina teslim edilmektedir.
istanbul’da bu sekilde 11.000 asansérlii bina yéneticisine bilgi-
lendirme yapilmistir. Uretilen bu kamusal denetimin yayginlasti-
rilmasi can ve mal glivenligini tehdit eden asansorlerin tespit edi-
lerek eksikliklerinin giderilmesi yonunde tarama faaliyetlerine ek
olarak muhtarlarla toplanti, panel, basin agiklamalari, rportajlar,
brosir caligmalari ve bina yoneticilerine yonelik birgok toplanti
diizenlenmisgtir.

2013 yih i¢in belediyelerle protokol gérismelerimiz baglamistir.

HIZMETLERIN BUTUNLUKLU SUNUMU, MMO TANITIM
FAALIYETI VE HIZMET YAYGINLASTIRMA FAALIYETI

2012 yili Mayis ayi itibari ile agirlikh Teknik hizmet faaliyetleri-
nin tanitimi olmak lizere oda faaliyetleri ve iSG geregi yapilma-
si zorunlu kontroller hakkinda bilgilendirme ve oda faaliyetlerini
yayginlastirmak amaciyla subemizde ¢alisma baglatiimistir.Esas
amagc sektoérin hangi noktasinda olursa olsun isletmelerin galis-
ma kosullarinda olusabilecek her tiirlii riskin 6nlenmesi adina fir-
malar ziyaret edilerek bilgilendirme faaliyeti yUritilmektedir.Boy-
lelikle hem Makina Muhendisleri Odasinin faaliyet alanlarindan
biri olan teknik hizmetler tanitiimakta ve yayginlasmasi saglan-
makta hem de sube bunyesinde yurutilen diger hizmetler hak-
kinda igletmeler bilgilendiriimektedir.Yapilan ziyaretler duzenli
olarak raporlandiriimakta ve gérisme sonucu 6neri,elestiri vb...
gibi notlar degerlendirilerek hem Uyeye hem de sektbre verilen
egitim, reklam ve teknik hizmetlerin daha etkin ve Ust duzey ka-
litede olmasi saglanmaya g¢alisiimaktadir.Bu sayede olumlu geri
dénusler subemizin calismalarina arti deger katmaktadir.Hizmet
sunum faaliyeti her ne kadar tanitim amaci tasidigi gortinse de
ayni zamanda orgitlenme faaliyetine de katki saglamaktadir.

Mayis ayindan bugtine kadar 150’ye yakin firma ziyaret edilerek
cesitli konularda bilgilendirme faaliyeti yuratulmis ve MMO ile
sektériin sac ayaklarindan biri olan igletmeler ile temas kurulma-
sI saglanmistir. Yayginlastirma faaliyetinden alinan olumlu so-
nuclar neticesinde temsilcilikler ile birlikte calismalar yaritalmas
ve aktif olarak temsilciliklerde siirece dahil edilmistir.

Bu kapsamda faaliyet yuriten temsilcilik ve mesleki denetim bi-
rolarimiz;

e Beylikdiizii lige Temsilciligi

e Ikitelli Mesleki Denetim Biirosu
e Kartal lige Temsilciligi

¢ Umraniye ilge Temsilciligi

e Tuzla Mesleki Denetim Blrosu



8. ARAGC KONTROLLERI
8.1 ARAGCLAR UZERINDE YAPILAN DENETIM

Odamiz AITM Yénetmeliginden aldigi yetki ile LPG déniigiimii
yapilan araglarin ilk kontrollerini yapmakta ve sonrasinda rutin
denetimlerini gergeklestirerek uygunlugu tespit edilen araglara
Gaz Sizdirmazlik Raporu diizenlemektedir. istanbul’da bu dene-
tim, Subemize baglh Dudullu, ve Bliyikgekmece’de konumlanan
kontrol istasyonlarinda yapilmaktadir. Araglarin LPG tesisatlarini
ve projelerini teknik gorevlilerimiz kontrol etmekte ve Gaz Sizdir-
mazlik Raporlarini ise ara teknik elemanlarimiz hazirlamaktadir.
2012 yih Ocak — Kasim doneminde 75115 rapor dizenlenmis
olup, bunlardan 41056 adedi yeni montaj araglara diizenlenmistir.

Subemizin LPG'li araglar Uzerinde yaptidi kamusal denetimin
verileri asagdidaki tabloda verilmistir.

11 Nisan 2005 tarihli AITM yénetmeligi ile Sanayi ve Ticaret
Bakanhgi LPG’ye yeni donustirulen araglar Gzerinde montaj de-
netimi ve Montaj Tespit Raporu onay yetkisini Odamiza devret-
mistir. Bu tarihten itibaren Subemiz Arag Kontrol istasyonlarinda,
327129 aracin ilk kontroli sonrasi, ilgili standart ve yonetme-
liklere uygun gorilerek Montaj Tespit Raporlari onaylanmistir.
2002 yilindan glinimuze ise toplamda 902403 adet Gaz Sizdir-
mazlik Raporu dizenlenmisgtir.

Gecen 10 yillik stire zarfinda Odamizin da blyuk katkilariyla sek-
tortin kalitesi ve bagh olarak talep surekli artmis ve Avrupa’nin
en buyuk hacimli Arag LPG sektorlerinden biri haline gelmistir.
Tablodan goruldugi Uzere 2012’ye kadar arag sayilarinda surekli
artis olmustur. 2012 yili itibari ise sektori yoneten yasa ve yonet-
meliklerde yapilan degisiklikler ile belirsizlik dénemi baglamistir.

T.C. ULASTIRMA, DENIZCILIK VE HABERLESME BAKANLIGI,
Karayolu Diizenleme Genel Mudurligi tarafindan, 19.12.2011 ta-
rihli ve Arag Muayene ismiyle yayinlanan Genelge ile 01.01.2012
tarihi itibariyle Arag Muayene Istasyonlari, LPG/CNG yakit tadila-
ti yapilmis araclarin vize/periyodik muayene islemleri sirasinda,
Gaz Sizdirmazlik Raporu istenmesi uygulamasina son vermis,
Gaz Sizdirmazlik Raporu olmayan araclar hafif kusurlu kabul
ederek periyodik kontrol islemlerini yapmaya baslamistir.

“26.06.2012 tarihli AITM yonetmeligi GECICI MADDE 4 - Yakit
sistemi uygunluk raporu, montaj tespit raporu ile gaz sizdirma-
zhk raporu verecek ve gaz sizdirmazligi kontrollerini yapacak ku-
rum ve kuruluslarinin gérevlendirilme usul ve esaslari Bakanlhk
tarafindan 1/1/2013 tarihine kadar belirlenir. Bu tarihe kadar rapor
verilmesi ve gaz sizdirmazhdi kontroliine yonelik islemler Bakan-
hgin protokol yaptigi kurum ve kuruluslar tarafindan yaratulur.”

2012 iginde yapilan bu iki Gnemli degisiklik sonucu kontrole gelen
arag sayisinda énemli azalma olmus ve rakamlar itibari ile 2006
yihina dénaldagu gérilmuagtar.

Tablo -1 2006-2012 Sizdirmazlik Raporu ve Yeni Montaj Sayilari

c N @ =

LPG ve Egzoz E g t § % g E ‘E ::. E % ‘fE ;

Sayilari o a = = s ks 3 2 w i N < S
% Sizd. Raporu | 1009 | 868 880 1009 | 1692 | 1466 | 1708 | 1803 | 1413 | 1628 | 2133 | 2282 | 17891
g Sizd. Raporu | 1755 | 916 1376 | 2121 | 1978 | 1706 | 2288 | 1399 | 1296 | 1481 | 1180 | 2302 | 19798
% Sizd. Raporu | 1145 | 1041 | 1303 | 1930 | 1706 | 2478 | 2098 | 1899 | 2046 | 1432 | 1953 | 3809 | 22840
B Sizd. Raporu | 5767 | 8303 | 14299 | 10200 | 10702 | 10515 | 8360 | 6698 | 5658 | 5383 | 5001 | 7867 | 98753
& Yeni Montaj 0 0 0 1307 | 3171 | 3116 | 2737 | 2349 | 2080 | 2018 | 1697 | 2258 | 20733
Q Sizd. Raporu | 3613 | 4108 | 6792 | 6607 | 8313 | 9352 | 9056 | 7712 | 6128 | 5849 | 6755 | 9797 | 84082
& Yeni Montaj | 1030 | 1256 | 2094 | 2285 | 3100 | 3822 | 3695 | 3159 | 2307 | 2071 | 2259 | 2918 | 29996
5 Sizd. Raporu | 5973 | 5840 | 8483 | 8927 | 10577 | 10542 | 10744 | 8581 | 6896 | 7487 | 7856 | 8846 | 100752
& Yeni Montaj | 1911 | 2218 | 3070 | 3406 | 4374 | 4460 | 4291 | 3615 | 2956 | 3163 | 3621 | 3623 | 40708
Q Sizd. Raporu | 7158 | 6492 | 7914 | 9369 | 10964 | 12379 | 13195 | 9747 | 8642 | 7899 | 8477 | 8561 | 110797
& Yeni Montaj | 3212 | 3034 | 3440 | 4242 | 4939 | 5992 | 6057 | 4210 | 3593 | 3272 | 3170 | 2588 | 47749
a Sizd. Raporu | 7302 | 6744 | 8529 | 9848 | 10532 | 12532 | 11950 | 9144 | 8138 | 9012 | 8002 | 10618 | 112351
& Yeni Montaj | 2246 | 2174 | 2473 | 3182 | 3402 | 4385 | 4135 | 3309 | 3062 | 3628 | 3149 | 4194 | 39339
= Sizd. Raporu | 8122 | 8234 | 11297 | 12165 | 12120 | 14424 | 13121 | 10139 | 9172 | 9437 | 8945 | 10452 | 127628
& Yeni Montaj | 3557 | 3533 | 3957 | 5273 | 5118 | 6372 | 6010 | 4644 | 4361 | 4370 | 4273 | 5245 | 56713
= Sizd. Raporu | 8771 | 9771 | 10671 | 11699 | 13324 | 14346 | 12349 | 11011 | 10172 | 10244 | 8728 | 11310 | 132396
& Yeni Montaj | 3328 | 3632 | 4182 | 4730 | 5426 | 5608 | 4380 | 4215 | 3975 | 3878 | 3291 | 4190 | 50835
N Sizd. Raporu | 7476 | 4736 | 5883 | 5912 | 9579 | 10788 | 7378 | 6281 | 5633 | 5685 | 5764 75115
& Yeni Montaj | 3241 | 2820 | 3871 | 3937 | 4752 | 4712 | 3937 | 3519 | 3256 | 3484 | 3527 41056
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8.2 SUBE KONTROL iSTASYONLARIMIZ

waKing
m.'uuﬂl"-' Rl

PG - cms SIZDIRMﬂZLIK
NTROL isTASYONU

pupuULLU L
ARAG KG

124

Mimarsinan LPG — CNG Sizdirmazlik istasyonu
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8.3 SIZDIRMAZLIK PROGRAMI

Oda kontrol noktalarinda kontrol edilen araclarin bilgileri Gizerin-
den istatistiki veri alinmasi igin planlanan ve kullanima basglanan
sizdirmazlik programi 2010 yili Ocak ayi itibariyle hizmete girmis
bulunmaktadir.

2005 yilinda Arag Takip Programi ile odanin veri tabaninda to-
planan ulke genelinde LPG’li araglarin bilgileri, 2010 yili itibariyle
online Sizdirmazlk Programina aktariimistir. Yine bu dénemde
LPG'li araglarin izlenebilirligini saglamak amaciyla LPG’li araglar-
daki tank ve regulatér degisimleri de Tadilat Projeleri kanaliyla
Sizdirmazlik Programinda kayit altina alinmis ve belgelendirilm-
istir. Bu belgelendirme ile Oda kontrol noktalarinda 52.000 tank
degisimini kayit altina almistir.

Subemin biinyesinde 2 istasyonumuzda online ve koordinasyon-
lu olarak arag kontrollerini ve raporlandiriimasini yapmaktayiz.

8.3.1 RANDEVU SISTEMI

LPG/CNG arag kontrol istasyonlarimizda arag sahiplerinin muay-
ene igin bekleme surelerini en aza indirgemek, is akisini iyilestir-
erek daha verimli bir calisma ortami saglamak, daha guvenli bir
calisma ortami tesis etmek amaciyla olusturdugumuz randevu
sistemi, Sube etkinlik alani igerisinde yer alan istasyonlarimiz-
da 11 Temmuz 2011 tarihi itibariyle gegilmistir. http:/lpgrandevu.
mmo.org.tr adresinden randevu alinmaktadir.

SONUG

26.06.2012 tarihli AITM yénetmeligi GECICI MADDE 4 ile re-
smi kurumlar tarafindan aciklandigi tzere Odamizin sektordeki
varhiginin 2013 yili itibari ile sonlandiriimasi beklenmektedir. He-
men her konuda oldugu gibi, bu alanda yapilacak degisikliklerde
Odamizdan goéris alinmamaktadir. 2012 yilinda Odamizin kis-
men devre disi birakildigi bir ortamda bile yasanan sikintilari gé-
zlemlemis bulunmaktayiz. Denetimsizlik, kayit disilik daha sim-
diden halk saghg: ve guvenligini tehdit eder boyutlara ulagmistir.
2012 yihnda 60.000 civarinda aracin kontrole gelmeden dogru-
dan muayene istasyonlarina gittigi tahmin edilmektedir. Dogru
hazirlik siirecinden gegmeden, en énemlisi yeterli tecriibe edin-
meden Odamizin yerine konan kuruluslar ile hem bu kuruluglarin
gulvenilirligi hem de halkimizin saghgi hice sayilmaktadir.

MMO Istanbul Sube olarak yasanan sikintilari kayit altina al-
digimizi ve zamani geldiginde sorumlularina hesabini sora-
cagimizi bildirmek isteriz.
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9. MALi DURUM

2012 MALI YILI OCAK - KASIM DONEMi GELIR BUTGESI (TL)

] ) 2012/ 01-11 _D_'O'NEMi 2012/ 01-11 DONEMI FARK (Oransal)

GELIR KALEMLERI TAHMINI GERCEKLESEN FARK (Tutarsal) (%) (+)
GELIR BUTGCESI GELIR BUTGESI

UYE KAYIT ODENTILERI 2.791.250,01.- 583.397,79.- -2.207.852,20.- -79,09
BELGE VE HiZMET GELIRLERI 7.258.166,69.- 7.056.873,51.- -201.293,17 .- -2,77
YAYIN SATIS GELIRLERI 51.333,33.- 37.971,21.- -13.362,12.- -26,03
YAYIN ILAN VE REKLAM GELIRLERI 383.166,67 .- 126.424,81.- -256.741,86.- -67,00
KIiRA GELIRLERI 18.333,33.- 43.491,53.- 25.158,20.- 137,22
BANKA FAIZ GELIRLERI 0,0001.- 3.092,04.- 3.092,03.- 33.978.361,53
GELENEKSEL GECE GELIRLERI 0,0001.- 0,00.- -0,0091.- -99,09
SAIR GELIRLER 82.500,00.- 110.290,53, .- 27.790,53.- 33,68
GENEL TOPLAM 10.584.750,05.- 7.961.541,42 - -2.623.208,61.- -24,78

2012 MALI YILI OCAK - KASIM DONEMIi GIDER BUTGESI (TL)

2012/ 01-11 DONEMI 2012/ 01-11 DONEMI FARK (Oransal)

GIDER KALEMLERI TAHMINI GERGEKLESEN GIDER | FARK (Tutarsal) (%) (4

GIDER BUTCESI BUTGESI AN
PERSONEL GIDERLERI 6.238.741,72.- 5.787.957,34.- -450.784,35.- 7,22
DIS.SAGL.FAYDA/HIZMETL. 345.644,21.- 278.441,37 - -67.202,84.- -19,44
CESITLI GIDERLER 2.747.701,13.- 2.339.326,81.- -408.374,32. 14,86
GENEL YON.GIDERL. 174.350.06.- 177.725,48.- 3.375,42.- 1,93
TOPLAM 9.506.437,11.- 8.583.451,00.- -922.986,08.- -9,70

125



