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“...MUhendis mimarlarin, teknik bilgi ve becerilerini
halkimizin yararina kullanamamalari, tlkenin iginde
bulundugu somut sartlarin bir sonucudur. Ulkemiz
ekonomisi, siyasal yapisi ve butun Ust yapi kurumlari,
birbirleriyle kaynasmis olan uluslararasi emperyalist
tekeller ve yerli sermayenin hakimiyetindedir. Bu
egemen cgevrelerin kontrol ettigi tim yatirimlar ve
hizmetler, halkimizin sorunlarinin ¢éziimune yonelik
degil, maksimum kar saglayacak yeni pazarlar
yaratmak yonindedir. Béyle bir smirt diizeni icinde
Ulkemizin geri birakilmighktan kurtulacagini ve tim
calisanlarin yaptigi hizmetlerin ve yarattigr degerlerin
halkimiza ulasacagdini sanmak kendimizi aldatmak
olur. Emegimizin halkin hizmetine girebilmesi,
Ulkemizin her alanda bagimsizligini kazanmasina,
sOmurlye dayanan diizenin sona ermesine bagldir.
Gelecegdimiz Uretim guglerinin 6zglrce gelisebilecegi,
kafa kol emegi arasinda farklilagsmanin olmadigi,
emegin yabancilasmadigdi bir dizene
kavusabilmemize baglidir. Gelecegimiz igin
ongorulerde bulunabilmek, programlar olusturabilmek
ve hayata gecirebilmek; ge¢cmisi iyi yorumlayip,
glndmuza iyi tahlil ederek diinyada ve llkemizdeki
durumun irdelenmesi ve gelecegin tasarlanmasi ile
muUmkudndur. Yapilacak olan yorumlamalar, tanimlar
ve tespitler 1s1§inda olusturulacak ¢alisma programi
ancak bu sekilde dogru bir tarzda hayat bulabilecektir.”

Teoman OZTURK
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TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi
calismalarini; meslek alanlarimizdan hareket ederek
toplumumuzun, kentlerimizin, Ulkemizin, dinyamizin
sorunlarina iliskin goéris ve Oonerilerini Uyeleri ile
paylasarak, kamuoyunu bilgilendirmeyi toplumsal bir
gorev ve sorumluluk olarak gérmektedir.

SUNUS

Biz Demokrat Miihendisler; MAKINA, ENDUSTRI,
ISLETME, SANAYIi, UCAK, HAVACILIK, UZAY,
SISTEM, MAKINA TEKNIK METOT, IMALAT-URETIM,
URETIM  TEKNIGI-SISTEMLERI, MEKATRONIK,
OTOMOTIV VE ENERJI SISTEMLERI
MUHENDISLERI olarak; yillardir tim galismalarimizi
siyasal iktidarlardan bagimsiz politikalar olusturup
hayata  gegcirerek, ulkeye, meslegimize  ve
meslektaslarimizin sorunlarina sahip gikarak, bilimi ve
teknolojik gelismeleri halkimizin hizmetine sunarak
yuritmekteyiz. Meslegimizin ve meslektaglarimizin
sorunlariyla Ulkemizin sorunlarinin birbirinden ayri
duslnulemeyecegi bilinciyle hareket etmekteyiz.

Odalarda hayata gegcirdigimiz emekten ve bilimden
yana politikalarimizla, emek karsiti, demokrasi
dismani, 1irkgl, dinci/seriatgl tum guglere karsi
devrimci, demokrat, ilerici, yurtsever ve laik
kimliklerimizle hayat verdigimiz mesleki demokratik
kitle érgutimuzde, bagimsiz, 6zglr, demokratik, laik,
Ureten ve esit paylasan bir Tarkiye i¢in micadele eden
46 yilhk demokrat gelenegin devamiyiz.



GiRiS

MMO mesleki demokratik kitle 6rgtttdur, demokrat ve
yurtsever karakterdedir, emekten ve halktan yanadir,
anti-emperyalisttir, anti-fasisttir. Yeni Dinya Dizeni
teorilerinin, irkgihgin  ve gericiligin  karsisindadir.
Siyasetin dar anlamini asar, yasamin her olayini
siyasetle iligkili goriir. Baristan yanadir. insan haklar
ihlallerine karsidir, insanlik onurunun korunmasindan
yanadir. Siyasi iktidarlardan bagimsiz politikalar
olusturur. Orgiitsel bagimsizigini her kosulda korur,
glcunl sadece Uyesinden ve bilimsel ¢alismalardan
alir. Meslek ve meslektas sorunlarinin, dlkenin ve
halkin sorunlarindan ayrilamayacagini kabul eder.
Politikalarin olusturulmasinda ve uygulanmasinda
demokratik merkeziyet¢i yontemleri uygular. Karar
alma slreclerinde demokratik ve katihmcidir.
TMMOB’ye bagh Odalar ile birlikte miihendis, mimar ve
sehir plancilarinin meslek alanlarini dizenler, Gyesinin
ve halkin ¢ikarlarini  korur. Sanayilesme ve
demokratiklesme alanlarinda durum tespitleri yapar,
politikalar ve ¢6zim onerileri Uretir. Demokratik kitle
orgutleri ve sivil toplum 6rgutleri ile ilkeli ve demokratik
isbirligi icerisindedir.

Mesleki demokratik kitle 6rgiitii olan Odamiz;

* Toplumun iginde yer alan, onun bir pargasi olarak
toplumla etkilesim iginde bulunan bir kurumdur.

* Birlikte diustinme, birlikte Uretme ve birlikte ydnetme
mekanizmalarini guglendirici cabalara ydnelir.

« Orgit ici demokrasisi gliglendirilmis, se¢im disinda da
katiim mekanizmalarini yagsama gegiren bir ydnetim
anlayisina sahiptir.

» Profesyonellerin ve uzmanlarin 6rgiti anlayisini
reddeder; kitle 6rguti niteligi ile organlarina dayali
calismayi yardtar.

« Uye ile iligkilerini, devlet ve egemen kesimlerle olan
iliskilerinin 6nine koyar, resmi otorite ile her turli
diyaloga ve igbirligine aciktir. Toplumun ve
meslektaslarimizin ¢ikarlarina ters digen isbirliginin
karsisindadir.



+ Uyelerinin  hizmetlerinin  niteligini  ylkseltecek
dizenlemeler yapar, norm ve standartlari olusturur ve
denetler.

+ Uyesinin sdz ve kararlarda yetki sahibi olmasini
saglar.

+ Orgiit etkinliklerini kendi i¢ dinamikleri ve kendi
kararlari ile belirler.

* Mesleki-demokratik kitle drgutlii anlayisini yasama
gegirir.

* Her tirli yapilanma ve orgutlerle olan iliskisinde,
anlamsiz hiyerarsik esitlik anlayiglar yerine, bu
yapilarin toplum igindeki islevselliklerini dl¢i olarak alir.

* Higbir Gyesinin sorununu diglamaz, ancak Uyesinin
blylk ¢cogunlugunu olusturan Ucretli calisan mihendis
ve mimarlarin konumlari geregi, Ucretli c¢alisan
kesimlerle ve onlarin érgutleri ile iligkilerini gugli hale
getirir.

+ Orgiitiin uluslararasi iligkilerini giiglendirir.

* Dlnyayi, Ulkeyi ve yasami taniyan, anlayan ve ona
gore politikalar Ureterek yasama gegiren, bir ¢calisma
anlayigli icerisindedir.

2. GORUSLERIMIz

21 NASIL BIR DUNYADA VE TURKIYE’'DE
YASIYORUZ

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
meslek ve meslektas sorunlari ile Glke ve dinya
sorunlarinin ayrilamayacagi gergekliginden hareketle
¢alisma anlayisini ve programini olustururken
dinyada ve ulkemizde yasanan siyasal gelismelerin
analizini yapmayi, bilimi ve teknigi toplum yararina
sunma ilkesinin bir gerekliligi ve gbrevi olarak
tanimlamaktadir. Bu ¢cercevede; dinya ve Ulke
gundemini inceledigimizde;

2008’de baslayan ve dalga dalga tim dinyayr saran
kapiitalizmin krizi, sekizinci senesinde uzun sureli bir
durgunlugun vyerlesik hale geldigi yeni bir evresini
yasiyor. Emperyalizmin neden oldugu savaslarin
kizistigi, yeni stratejik ticaret bolgeleri kapsaminda
iliskilerin ve aktorlerin yeniden belirlendigi, kapitalist
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emperyalist sistemin bu yeni durgunluk evresi, kartlarin
da yeniden karildigi bir donemi ortaya koyuyor.

Eskiye gore ciliz bir ABD ekonomisi, daralmadan hala
kurtulamayan Avro bdlgesi ve her tirli canlanma
tesviklerine kargi ayaga kaldirilamayan Japonya,
kapitalizmin ~ merkezlerindeki  kriz  birikimlerinin
ilerlemesine 1sik tutarken,Turkiye’'nin de aralarinda
bulundugu  kapitalizmin  ¢evre  ekonomilerinde
kirilganliklar ve kriz dinamikleri gogaliyor.

Duinya kapitalist emperyalist sisteminin ciddi bir liderlik
sorunu yasadigi ortadadir. ABD'nin zaten gerileyen
hegemonyasi, Donald Trump’in i¢ siyasetteki bagarisiz
performansiyla iyice sarsiimis durumda. Kaldi ki
Trump, secim suUrecinde ve koltuga oturdugu ilk
aylarda “6nce  Amerika” sloganiyla,  kendiliginden
“uluslararasi liberal duzenin” sézculugunden  bir
anlamda feragat etmisti. Fakat i¢ siyasette basarisizlik
yasayan ve vaatlerini yerine getiremeyen Trump’in dis
politikada ataga gecmesi, bir anlamiyla, suni bir
gindem olsa da, Kuzey Kore krizinin alevlenmesi,
herhalde tesadiuf olmasa gerek. Trump’in dis
politikasinda yasanan degisim Ortadogu gliindeminin
de yeni gelismelere gebe oldugu sonucunu ortaya
cikartmaktadir elbette. Ozellikle Suriye diizleminde
Ortadogu'da yasanan paylasim savasinin yeni bir
déneme girmesi, Turkiye “dig” politikasinin da yeni ve
daha derin krizlere gebe olundugu gdstermektedir.
iktidarin  sonsuz c¢abasiyla, adim adim igine
sUriklendigimiz Ortadogu batakligi, icerde zaten var
olan totaliter yénetim anlayisinin daha ileri bir boyuta
tasinmasina ve her gecen gin siyasal alanda yasanan
gerilimin artmasina da etki etmektedir...

“Darbeye Karsi Miicadele” Adi Altinda Gergeklesen
Sivil Darbe

Geride Geride biraktigimiz dénem ulkemiz agisin
oldukga karanlik bir slrece tekabll etmektedir.
Ozellikle 7 Haziran secimleri sonrasinda yasanan
katliamlarla bircok insanimiz hayatini kaybederken,
toplumun tum kesimleri baski ve zorbalikla sindiriimeye
calisildi. Yasanan her katliamdan sonra sorumlularin
donuk ylz ifadeleriyle yaptiklan tekdize agiklamalar,
sayllara indirgenen o&lumler, ertesi gin unutulan
yaralilar, getirilen yayin yasaklari karamsarlig
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derinlegtirdi ve giderek tum toplum umutsuzluk
girdabinin igine cekildi.

Bu kaotik ortami kizigtiran, 15 Temmuz darbe
girisiminin ardindan ilan edilen, ancak tarihe, basin-
yayin organlarinin kapatildigi, muhalif gazetecilerin
g6zaltina alindigi, tutuklandigi, kamu calisanlarinin,
akademisyenlerin gorevlerinden alindig,
KHK’larla isten atildigi, derneklerin kapatildigi,
kisacasi muhalif tUm seslerin susturulmaya ¢alsildigi
bir istibdat donemi olarak gecen sivil darbe surecini
yasadik ve yasamaktayiz.

Batin olumsuzluklara karsin, OHAL kosullari altinda
dayatilarak 6nimuize gelen referandum surecinde
ortaya ¢ikan micadele dinamigi, Ulkemizde demokratik
duyarhliklarin gelistigini, toplumun en az vyarisinin
mevcut gidise hayir dedigini, 6zgur, yasaksiz, baskisiz,
adil ve demokratik kosullarda bir sec¢im yapilabilse
HAYIR'In kazanaca@ini gostermistir. Ve birligimiz
TMMOB c¢atisi altinda haktan, hukuktan ve adaletten
yana olan tim Uyelerimizle yarittigimuaz referandum
calismasi muhendis, mimar ve sehir plancilarinin
karanhda karsi nasil dimdik durdugunu da ortaya
koymustur...

Doga Talani

Diinya ekonomisinde yasanan kiresellesme slirecinde,
¢cok uluslu sirketler kar paylarini artirmak, sermaye ve
mal dolagiminin énlndeki tim engelleri kaldirmak igin
giin gectikge daha da vahsilesiyor. Ulkemizde de
izlenen neo-liberal politikalar sonucu saglk, egitim,
sosyal guvenlik, ¢evre, madenler, kentler ve tarim
alanlar gok biyik ykim goriyor. Ozellestirme
uygulamalari ile kamu isletmeleri yok pahasina, bircogu
da amaci ve kaynagi belli olmayan yabancilara, kiiresel
sermaye gruplarina ve onlara hizmet eden yerli
isbirlikgilerine satiimak suretiyle elden ¢ikariliyor.
Yagma ve talan politikalarinin sahibi AKP iktidari, kamu
madenciligini  “0zellestirme” adi altinda yabanci
sermayeye veya onlarin yerli igbirlikgilerine peskes
cekmekte ve var olan kaynaklarimizin da bu yabanci
sermaye ve yerli igbirlikgiler tarafindan buyik bir kar
arzusuyla kullanilmasinin da 6nind agmaktadir

AKP’nin 15 yillik iktidarinda bilime, dodaya aykir yasal
dlzenlemelerle tim Ulke bir rant alani olarak goériimus,
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kentsel ve kirsal alanlar, ormanlar, meralar, Kkiyilar,
dogal sit alanlari, tabiat varliklari yalnizca kar hirsiyla
tahrip edilmigtir. Cerattepe ormanlari, yok olma
pahasina maden sirketlerine peskes c¢ekilmis,
zeytinliklerin ve meralarin adrese teslim bir sekilde
yagmalanmasi icin Kanun Hikminde Kararnameler
cikartilirken, Karadeniz yaylalari “turizme kazanim” adi
altinda talan’a davetiye cikariimistir.

MMO istanbul Subesi, insanigin ve gezegenimizin
gelecegini tehdit altinda oldugu buglnlerde; gelecek
nesillere yasayabilecekleri bir diinya birakabilmek igin,
ekolojik bir krize dbénlsen c¢evre sorunlarinin
¢6zimuinde, bdtincul politikalarin, hukuksal ve
kurumsal dizenlemelerin gelistiriimesi ve uygulanmasi
gerektigini savunmaktadir. Bu baglamda vyerli enerji
kaynaklarindan faydalanma, uzun solukta da
yenilenebilir enerji kaynaklari ile enerji ihtiyacinin
karsilanabilecegini savunmaya devam edecegiz. MMO
istanbul Subesi, yasam alanlarimizin sermayeye
peskes cekilmesi karsisinda, bilimi ve teknigi bu
sOmdurgenlerin kar icin degil, toplum yararina sunmak
icin miicadele etmekten vazgegmeyecektir.

Sirdiiriilemez Ekonomi Politikasinin Sonucu

Yukarida agiklanan dis dinamiklerin paralelinde, AKP
ekonomisinin de bel bagladigi dis tasarruflara dayali
‘blylme” modelinin  bundan bdyle gecerliliginin
kalmadigi  ortadadir.Ozellikle Amerikan Merkez
Bankasi FED’in degismeye ybn tutmus para
politikalarina bagli olarak 2013 yilindan itibaren
Tarkiye'ye giren sicak para akisinda gdzlenen ciddi
daralma, hakim O0zellestirme, metalastirma, rant ve
yogun emek soémdirusu politikalarini  daha da
agresiflestirmistir.Dogal ve kdltirel degerler lizerinden
daha hizli bir sermaye birikimini iktidara yénlendirmeyi
hedefleyen rant sistemi ve yogun sémiuriye daha agik
bir calisma rejimi insasi hiz kazanmistir.

Turkiye ekonomisinin kirilgan yapisi her gegen gin
daha fazla glin ylzlne ¢ikiyor. Kiiresel dalgalanmanin
yani sira OHAL'in de etkisiyle uzun vadeli yatirimlar dip
yaparken, bu durum domino etkisiyle ekonominin en
kirilgan yani olan sicak paraya bagimhhig: korukliyor.
Sicak para da ddviz dalgalanmasina, dolayisiyla da
sermaye calkalanmasi Uretim maliyetlerinin



yikselmesine ve enflasyona yol agiyor. Ekonomik
anlamdaki sikisma, insanlarin gegim sikintisinin her
gecen giin daha da derinlesmesine yol acarken,
TUIK’in agikladigi resmi verilere gére issizlik yiizde 11’e
dayanirken, geng issizlikte bu rakam ylzde 21 gibi
oldukca__yuksek bir seviyeye ulasmis durumda.
Ekonomideki bu kotu gidis iktidar tarafindan manuplatif
sOylemlerle Ustl 6rtiimeye calisilsa da gelinen noktada
krizin daha da derinlesecegi ortadadir.

Egitimdeki Tersine D6niisiim Devam Ediyor

Modern egitimin giderek teokratik bir igerikle
donatildigi, diger inan¢ ve dustncelerin egitim
sisteminden timuyle dislandidi bir ddénemden
geciyoruz. Muhendislik editiminde de bu yozlasma
kendisini piyasaci ve ezberci bir modelle géstermekte.
Ote yandan YOK'U kaldiracadiz vaatleriyle topluma
yalan soOyleyerek iktidara gelen AKP ve saray rejimi
bugiin  tim  Universitelerde  darbe ddnemlerini
aratmayan, komutan edali rektorleriyle baski rejimini
tesis etmeye, postal degilse bile polis ve 6zel glivenlik
rejimli  Universiteleri olusturmaya calismaktadirlar.
Universitelerde uygulanan baski ve zorbaliklarla
ogrenciler sindirilirken, Kanun Hukmiinde
Kararnamelerle  bir gecede onlarca egitimci
okullarindan uzaklastiriimakta, akademi tam anlamiyla
yok edilmeye c¢alisiimaktadir.

Medya, Universiteler, ordu, egitim ve burokrasinin de
iktidar aygitinin tam gudimuine girmesiyle birlikte
Ulkede AKP disindaki sesler temsil ve tepki
streglerinden digslanmakta, daha da 6&tesinde
kriminalize edilmektedir. Gerici 6gretiler hayatin tim
alanlarinda kontrolsiiz bir sekilde topluma enjekte
edilmektedir.

AKP hikimeti, iktidarda oldugu tim bu ddnemler
boyunca, Ulkede din esasli bir siyasal, sosyal sistemin
kurulabilmesi igin gerilimli bir stratejiyi esas aldi.
Bireysel hak ve 6zgurlikler kapsaminda masumane bir
talep olarak formule ettigi turban ve yiksek egitim
haklari elinden alinan Iimam Hatip Liseleri'nin
sorunlarini  ¢dzmek olarak sundugu sorunlardan
baslayarak din esasli bir siyasal, sosyal sistem
tartismalarint  her zaman glindemde tuttu. Bu
tartismalar ya yasa ve yodnetmeliklerle uygulamaya
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geciriime ya da tartismaylr daha sonra tekrar
canlandirmak Uzere geri gekme bigiminde yurutuldd.

Bugin geldigimiz noktada ise, bir yandan
Ozellestirmeler yoluyla egitimin kamusal niteligi ortadan
kaldirthip ticarilestirilirken, diger yandan da sistem ve
mufredat degisiklikleriyle egitimin icerigi tamamen
dondstirilmistir. Bu dénemde egitimin  kamusal
niteliginin asindiriimasi, farkli gelir gruplari arasindaki
firsat esitligini ortadan kaldirdidi gibi, cemaat ve
tarikatlarin egitim ve sosyal hizmetler alanindaki
etkinliklerinin artmasina neden olmustur. Buglin her
yastan milyonlarca gocugumuz, timayle kontrol disi ve
denetimsiz olarak faaliyet gdsteren tarikat okullarinda
egitim gérmeye, vakif yurtlarinda barinmaya mecbur
birakilmaktadir.

AKP, “kindar ve dindar” bir nesil yetistirmek istedigini
hi¢ gizlemeksizin dile getirmektedir. Bu amagcla son 15
yilda egditimin her alaninda kadrolagsmis, 4+4+4
sistemiyle zorunlu egitimin yapisini bozmus, din
dersleri ve imam hatipleri yayginlastirarak egitimin laik
niteligini ortadan kaldirmig, genel liseler kalite
arttirlmadan  Anadolu liselerine  doéndsturiimus,
sanayiye kalifiye eleman vyetistiren Meslek Liselerine
yatirim yapilmamakta mali kaynagin énemli bir kismi
imam Hatip Liselerine ayrilarak sanayimizi gelecekte
blyldk bir kalifiye eleman darbodazina itmektedirler.
Egitim tamamen sinavlara endekslemis, ders saatleri
ve miufredat degisiklikleriyle de bilimi timden tasfiye
etmistir. EQgitim sistemimiz tam anlamiyla c¢lUrime
icindedir. Erdodan’in talimatiyla iki gin igerisinde
kaldirllan TEOG’un yerine gelecek yeni sistemin hala
acltklanmamasiyla, 1,3 milyon égrenci tam manasiyla
bir belirsizligin igine hapsedilmesi bu ¢urimenin geldigi
boyutu gézler 6niine sermektedir.

Siyasal iktidar tarafindan, anti-demokratik, fasizan
uygulamalarin yerlesmesi i¢in her gegen gin yeni
adimlar atilmakta, toplumun tim kesimleri gibi
kadinlarin da yasal kazanimlari ortadan
kaldiriimaktadir. Miftllere nikah kiyma yetkisi vererek,
toplumda belediyede nikah kiyan ve Mutflilikte nikah
kiyan diye yeni bir ayristirma ve figsleme alani agmaya
calisarak toplumsal barisi dinamitlemeye
calisiimaktadirlar. Kaldi ki resmi nikahtan sonra dini
nikahin éniinde hicbir engelin olmadidi da asikardir.
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DiSK, KESK, TMMOB ve TTB énciiligiinde emek ve
demokrasi gigleri yilmadan, bikmadan, usanmadan ve
korkmadan  demokrasi, hak ve  ozgurlukler
mucadelesini surdureceklerdir. 33. Do6nemde de
Subemiz emek ve demokrasi mucadelesindeki yerini
alacaktir.

TMMOB ve Odamizin en buyik subesi olan MMO
istanbul Subesi olarak her zaman icinde en gicli
bicimde yer almaya ¢alistigimiz demokrasi micadelesi
acisindan son derece 6nemli bir dénemin esigindeyiz.
Hukidmetin Odalarimizi

Dun oldugu gibi 6nimizdeki dénemde de
* Her turll emperyalist isgale,

* ABD’nin ve tim emperyalistlerin halklari birbirine
kirdirma politikalarina,

« ABD'nin genelde dlnyadaki tim emperyalist
uygulamalarina ve 6zelde Ortadogu’daki BOP (Biylk
Ortadogu Projesi ) vb. uygulamalarina, karsi duracagiz.

e 1919da Kurtulugs Savasi ile baslayan ve
Cumhuriyetimizin kurulmasi ile sonuglanan, 68’lerde
yeniden  alevlenen, 78lerde  devam eden
Emperyalizme karsi Bagimsiz Demokratik Turkiye
mucadelesine meslek alanlarimizdan yola ¢ikarak ulke
gerceklerini sorgulayan tavrimizla, katki ve destek
verecegiz.

+ Ulkemizde Kirt sorununun bariggl ve demokratik
yontemlerle ¢dzllmesi icin diger emek, meslek drgutleri
ve demokrasi gucleri ile birlikte ortak caba
harcayacagiz.

» Catisma ortamina; baskici, otoriter ydnetim anlayisina
karsi, Ozgurluk ve demokrasi; irk¢t ve milliyetgi
anlayisin besledidi ling kaltirine kargl, bir arada
kardesge ve baris icinde yasami savunacagiz.

 Turkiye’'nin enerji politikalarina yon vermeye calisan
emperyalist enerji tekellerine, ¢evreye ve dogaya
zararh enerji kullanimini destekleyen niikleer getelere
karsli micadeleye etmeye devam edecegiz.

» Gerek Turkiye’de gerekse diger llkelerde, ABD’nin ve
tim emperyalistlerin politikalarinin bir pargasi, bileseni,
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uygulayicisi olan girigsimlere kargi ¢ikacak; yurtta barigi
dinyada barisi, dinya halklarinin  kardesligini
savunacagiz.

Sonug olarak:

TAM BAGIMSIZ, DEMOKRATIK ve LAIK bir Tiirkiye'de
kardeslik, esitlik, 6zglrlik ve insanca yasam igin,
Halkin Egitim, Saglik, is ve Emeklilik haklari igin,

Demokratik  kitle  6rgitleriyle  dayanisma iginde
mucadele edecegimizi belirtiyoruz.

TMMOB’ye Yonelik Saldirilar Artarak Devam Ediyor

TMMOB’nin kentlerimizi, ormanlarimizi, kiyilarimizi,
dogal kaynaklarimizi tarll yollarla talan edenlere karsi
verdigi hukuki, demokratik micadeleyle vyarattigi
engelleri ortadan kaldirmak, AKP’nin Birligimize yonelik
saldir  temel sebebidir. Iktidarlari  déneminde
cumhuriyet tarihinin  en buylk yolsuzluklarinin
yasandigl ve bu yolsuzluklarin kentsel ranta el koyma
seklinde imar alaninda vyasandigi dusundlirse,
TMMOB'yi etkisizlestirmek yolsuzluklarin
katmerlenmesi demektir.

TMMOB ve bagl Odalarini “nasil etkisizlestiririz” diye
dusunen iktidar, 2011 yilindaki KHK dizenlemelerinin
ardindan, 2013 yilinda, 1983’ten itibaren higbir iktidar
tarafindan igletiimeyen antidemokratik bir hikmu; 12
Eylil donemindeki bir KHK duzenlemesini bulup
isletmeye yonelmistir. 2014 yilindan itibaren bu yonde
girisimlerde bulunulmus, TMMOB ve bagh Odalarinin
‘idari ve mali denetimine” ydnelik Bakanlar Kurulu
kararlari alinarak tebligler ¢ikariimistir. 2016 yili Subat
ayinda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, Kimya
Muhendisleri Odasi’'nt  idari ve mali ybnden
inceleme karart almis; 1 Kasim 2016 tarihinde
de, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, on bir Odamizi idari
ve mali denetime tabi tutma girisimini baslatmistir.
Sonug olarak, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi’'nin
Kimya Mdihendisleri Odamizin Yonetim Kurulu'nun
gérevden alinmasi istemi Uzerine acgtiyi davada
Odamiz Yénetim kurulunun gérevden alinmasi karari
verilmistir.

AKM gindemi Uzerinden, Cumbhurbagkaninin
Birligimize yonelik sdylemleri, Snimuzdeki ddnemde de
saldirilarin artarak devam edecegini gdstermektedir.
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Bu saldirilarla amaglanmak isteneni kisaca 6zetlemek
gerekirse;

o “Kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin®, 6zelde TMMOB 6rgutliligandn
yerinden yonetime dayali 6zerk yapisina son
verilimek istenmektedir.

e TMMOB ve meslek odalarinin kamusal niteligi,
kamu tlzelkisiligi ve mesleki denetim
fonksiyonlari yok edilmek istenmektedir.

e TMMOB ve Odalarinin idari, i¢ isleyis, mali
yapl, Uyelik, genel kurul ve segim sistemlerinin
degistiriimesi hedeflenmektedir.

e Kamu idari yapilanmasi iginde yer almasi
itibariyla TMMOB (zerindeki genel vesayet,
otoriter bir sekle donustirilmektedir.

“Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin”,
6zelde TMMOB drgutlilugundn yerinden ydnetime
dayali 6zerk yapisina son verilmek istenmektedir.

TMMOB ve meslek odalarinin kamusal niteligi, kamu
tizelkisiligi ve mesleki denetim fonksiyonlari yok
edilmek istenmektedir.

TMMOB ve Odalarinin idari, i¢ isleyis, mali yapi, tUyelik,
genel kurul ve secim sistemlerinin dedgistiriimesi
hedeflenmektedir.

Kamu idari yapilanmasi iginde yer almasi itibariyla
TMMOB Uzerindeki genel vesayet, otoriter bir sekle
dénlsturilmektedir.

Kamu vyararini koruma gayesiyle hareket eden
TMMOB’ye dénuk tutum, sanayi, mihendislik ve kamu
yarari, kamusal denetim konulariyla ilgilidir, onlardan
ayni dislnilemez. Bu yaniyla, TMMOB’nin mesleki
uzmanlik alanina giren konulari ve bu hizmet alanlarini
AKP ve dizen rantgihdina terk etmeme micadelesi,
iktidarin ~ diger toplumsal alanlardaki benzer
uygulamalarina kargi gelisen muhalefetle de yakin iligki
icerisinde olmayi dogal olarak gerektirmektedir.
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Oniimiizdeki dénem de bu miicadeleyi yiikselterek
devam ettirecegiz. Birligimiz, Odamiz ve Subemiz bu
ihtiyacin gereklerini gbézden kacirmadan énimuzdeki
dénem c¢alismalarini  yurGtmelidir. TMMOB’nin en
orgutli yapisi olan Makina Muhendisleri Odasi’'nin ve
istanbul Subemizin bu siirecte de (zerine diseni
yapacagindan, kendini bu anlayigla yeniden insa
ederken, mesleki sorumluluklarini da daha fazla
uzmanlastirarak ~ devam  ettirecedinden  kusku
duymuyoruz.

2.2. KENT ve CEVRE

2.21. GEZi I_)iRENiSiV HALKIN KI_ENTiNE,
DOGASINA, SAHIP CIKTIGI DESTANSI BIR HAK
MUCADELESIDIR

48 yillk demokrat makina muhendisleri gelenegdinin
olusturdugu TMMOB Makina Muihendisleri Odasi
istanbul Subesi Yénetim Kurulunun gecmis dénem
calisma programlarinda yaptigi tespitler ve uyarilar
isiginda  yarGttigd  mdacadelelerin  de katkisi ile
baglayan, kamusal alana, agacina, parkina, kentine
sahip ¢ikma miicadelesi Gezi Direnisi, olarak tarihe
disllen buyldk bir demokrasi miucadelesi 06rnegi
olmustur.

Gezi Direnisinde kentine ve parkina sahip c¢ikan
yurttaslar olarak bu saldiriya karsi bedenleriyle canlari
pahasina direnen, gdzlerini kaybeden ve yaralanan
binlerce kardesgimizi selamhyor, hayatlarini
kaybedenleri saygi ile aniyoruz.

Eko sistemin uzun dénemli dengesini hedefleyen, insan
ve doganin birlikte var olugsuna dayali bir yaklagimla
cevre, doga ve toplumsal ilerleme - gelisme ve refah
arasinda uyumu temel alan bir sanayilesme, buyume,
kalkinma politikasi gelistirmek olanaklidir. Bdyle bir
politika, gelecek kusaklar agisindan da zorunludur.

Tarkiye’deki sanayilesmenin son 50 yillik gegmisi goz
éniine alindiginda, basta istanbul ve izmir olmak lizere
sermayenin yogunlastidi, toplandigi merkezlerde
sanayinin hicbir kisit ve kural tanimaksizin yer sectigi
gorulmektedir. Bu durum buyuk bir rant ortaya gikarmis
ve kaotik bir kent yapisi olusmustur.

S6z konusu kent istanbul oldujunda durum daha da
onemli bir hal almaktadir. AKP’nin KHK’lar eliyle son
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dénemde yaptidi dizenlemelerle kurdugu Cevre ve
Sehircilik Bakanhgi yukarida sz ettigimiz gibi meslek
orgutlerini, TMMOB'yi saf disi birakarak, bilim, doga ve
insan merkezli bir yaklasim yerine rant merkezli bir
yaklasimi temsil etmektedir.

TMMOB istanbul Kent Sempozyumunda da saptandii
gibi; bugiinkii Istanbul, kiiresel sermayenin talanina
acllan, kuresellesmenin  egemenlerince, kendine
yuklenen yeni roller dogrultusunda, bu politikalarin
ulkemizdeki uygulayicilan eliyle yeniden yapilandirilan
istanbul'dur. Her giin, bu yeniden yapilandiriimaya
yonelik yeni bir haber ve yeni bir uygulama ile
gelmektedir.

istanbul'da sayisini karar vericilerin dahi belirtmekte
zorlandi@i birgok proje, farkl doniisim metotlari, kentin
her yerinde suren “plan” galismalar Uzerinde yikselen
kentsel donlisiim — rantsal paylasim uygulamalari her
acidan elestirilmis, kentsel dénidsim magdurlarinin
yasadiklari, bizzat yasayanlar tarafindan goézler éniine
serilmistir. Tim bu rant politikalarina karsi miicadele
edecegiz.

ULASIM

istanbul kent i¢i ulasim sorumlularinin, basta kent
planlamacilari olmak Uzere Universiteler ve meslek
odalariyla birlikte ¢alismalari gerekmektedir. Kamusal
yatirimlarin  karar sureglerinde meslek odalarinin,
Universitelerin ~ ve  sivil  toplumun  goruslerini
degerlendirmeyen, bilimi diglayan "rant¢i" anlayis "can
almaya" devam edecektir.

istanbulda yasanan trafik sorununun en &nemli
nedenlerinden biri olan otopark sorununu c¢ézecek
adimlar atmak yerine, kendi kurdugu ISPARK sirketi
aracihdiyla ranta donistiren yine AKP’nin kente
yagma alani g6zuyle bakan belediyeciliginin
icraatlarindan biridir.

Bu anlayis 1siginda Odamizin "Ulasim Politikasi"na dair
somut ¢ézim Onerileri su sekildedir:

« stanbulun tim ozelliklerini dikkate alan,
istanbullularin  demokratik ve bilim insanlarinin
katihmiyla, bilimsel "Ulastirma Ana Plani" yapiimaldir.
Mesleki demokratik kitle érgutlerinin gegcmiste yapilan
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calismalari bu amacla degerlendiriimelidir. Bu planin
uzun, orta ve kisa erimli hedefleri ve stratejisi olmalidir.

* Ana plan kapsaminda, demiryolu, denizyolu ve
karayolu icin Ulastirma Planlari hazirlanmalidir.
Bunlarin esgidimunin nasil yapilacagi belirtiimelidir.

» Basta metro olmak Uzere hafif rayli sistemler ve deniz
yolu tagimacihdi yayginlastiriimalidir.

» Toplu tasimayi 6zendirici politikalar gelistirmeli, 6zel
ara¢ yerine toplu tasim araglari halkimiz tarafindan
saglikh ve glvenli bir segenek haline getirilmelidir.

+ Ulkenin ve kentlerin kaderini etkileyecek blyik
projeler tartismaya agilmali, meslek odalari, bilim
insanlari ve Universiteler ile bu konularda faaliyet
g6steren meslek érgltlerinin goérusleri alinmali ve karar
sureclerine katilmalari saglanmalidir. Kasith ve yanhg
uygulama yapanlar hakkinda verilen yargl kararlari
mutlaka uygulanmalidir.

+ 1/100000 6lgekli Istanbul Cevre Diizeni Plani mutlaka
bastan gbzden gegirilmeli, sehrin kaderini derinden
sarsacak planlamalara son verilmelidir.

« istanbul’'un ulagim planlamasinda TMMOB ve ilgili
odalarin goéruslerine mutlaka basvurulmali, bilimsel
cevreler slrecin pargasi haline getiriimelidir.

GENEL ANLAMDA TURKIYE’'DE SANAYININ
GUNCEL DURUMU

Buglinki Kapitalist Emperyalist sistemin,
neoliberalizmin trasformasyonu baglaminda, belki de
en c¢arpicl 6zelligi, Gretimin kiresellesmesi ve Uretimin
dusuk  Ucretli  Ulkelere  kaydiriimasidir.Uretimin
kiresellesmesi, blyik ¢odunlugu emperyalist tlkeler
kokenli Cok Uluslu Sirketlerin muazzam sekilde
genislemesi ve kiresel Olgekte her ydne ulasabilme
imtiyazlarinda ifadesini bulur. Yoksul cevre (lkelere
birakilan tek alternatif, “ihracata donuk”
sanayilesmedir.

Paralel sekilde, 24 Ocak,1980 kararlar ile Turkiye'ye
dayatilan  “ihracata donuk”  sanayilesmedir.Bu
baglamda, Turkiye’'nin ekonomik anlamda
kiresellesme sirecine tam entegrasyonu agisindan
gerekli adimlar belirlenmekte, sanayi stratejileri bu
adimlara uygun araglarla donatilmaya ¢alisiimaktadir.
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Bu durum kentin ve is¢i sinifinin da sanayinin gerekleri
Uzerinden  yeniden  sekillendiriimesi anlamina
gelmektedir.Ozellikle 2000'li yillarda Tiirkiye'de Uretken
sermaye, artan esneklik, yayginlasan tedarik aglari,
pargalanan, taseronlasan emek ve kentsel mekan
tizerinde kendini insa etmistir. Uretken sermayenin yeni
mekani bu anlamda OSB’ler, plansiz c¢evre sanayi
yerleskeleri ve merdiven altl atdlyeler seklinde
kademelenmistir.Ve,sermaye o6rgitlerinin  en o6nde
geleni,“Turkiye lojistik avantajindan ve dusik isgucu
maliyetinden faydalanarak global deger zincirinde
konumlanmaktadir’ ifadesini bir raporunda
kullanmaktadir.

Son dbénem Turkiye ekonomisin bir diger carpici
gercedi de erken sanayisizlesme olgusudur.2000’li
yillarda ekonomide yapisal donusumin hizh bir sekilde
tersine doéndugu anlasiimaktadir.Bu dénemde cari
fiyatlarla sinai dretimin  GSYH igindeki payl hizla
dismustir.Bu veriye goére, sanayinin blyime hizi ile
tim ekonominin blylime hizi arasindaki farkhlik 2000’li
yillarda buyik olglide kapanmistir. Bir baska deyisle
sanayi artik Turkiye’de “hizli buylyen, lokomotif
sektér’olma niteligini yitirmisti. GSYH ve istihdam
verileri  birlikte degerlendirildiginde, 2001 sonrasi
dénemde sanayinin istihdam igindeki payinin kismen,
toplam Uretim icindeki payinin ise hizli bir gekilde
dustuga goralmektedir.Bu durum, 1960’lardan itibaren
sanayinin Uretim ve istihdam icindeki payinin artmasi
yonundeki egilimin 1990’larin ortalarinda
durakladigini,2000’lerin bagindan itibaren ise tersine
dondiguni  gostermektedir. Turkiye ekonomisindeki
sanayinin roli 2000'li yillarda azalma egilimine
girmigtir.

SU VE ENERJI

Birlesmis Milletler 1977 yilinda suyun insan hakki
oldugu karart almig, 1992 yilinda suyun alinip
satilabilen bir meta olduguna karar vermistir. 1996
yilinda olusturulan Dinya Su Konseyi araciliiyla su
bitiin dinyada talana agilmistir. Ylzey sularimizda
oldugu gibi yeralti sularimiz da igbirlikgi ydnetim ve
sermaye tarafindan kiresel sermayeye peskes
cekilmek istenmektedir. Oysaki su kithgini ve su
kirliligini yaratan kiresel kapitalist Gretim sisteminin
kendisidir. Su piyasa de@eri olan bir meta degil,
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insanligin ve doganin ortak malidir; 6zellestirilemez ve
satilamaz. Suyun ihtiyaci olan herkese vyeterince
saglanmasinin kamusal bir hizmet olarak kalmasi
zorunludur. Dinyadaki ve lkemizdeki su politikalarini
yakindan izleyerek ve gindemde olan 6zellestirmelere
tavir alacagiz. Cunki, su kaynaklari halkin maldir.
Alinip satilamaz, ticarilestirilemez, halkin su kullanim
hakki engellenemez.

Sanayi ve Urunlerinin girdi olarak en temel ihtiyaci
madenler ve enerjidir. Enerji olarak kullanilan fosil
yakitlarin yol acgtigi kiresel isinma olgusu artik bir
projeksiyon degil, yasanmaya baslayan bir tehdittir.
Klresel 1sinmanin sonuglari bugin ilkégretim ders
kitaplarina dahi girmis durumdadir: Dinyayi iklim
degisikligi ile bir bolium topraklarin sular altinda
kalmasi, baska bir boélimu ise ¢dllesme olgusu
beklemektedir. Ulkemiz topraklari da ¢éllesme tehlikesi
ile kargl karsiyadir.

Enerji agisindan disa bagimli olan tlkemizde enerjinin
verimli ve etkin kullanimi hedefleri olan bir politika
haline getiriimelidir. Enerji politikalarinin Gretimden
tiketime kamusal c¢ikarlari gbzeten butincal bir
yaklasimla ele alinmalidir. Enerji tretiminde verimliligi
arttiran, tasarrufu tesvik eden dolayisiyla fosil yakit
tiketimini azaltan teknolojilerin gelistiriimesi ve
kullanilmasi, yenilenebilir enerji kaynaklarinin (giines,
jeotermal v.b) tercih edilmesi kaginilmazdir. Bu amagla
Ulkemiz gercekleri de g6z dnline alinarak, kaynaklarin
rasyonel ve verimli kullanimini saglamak Uzere
planlama, duzenleme, esgudim ve denetleme
faaliyetleri icin ciddi ve uygulanabilir bir stratejiye ihtiyac
vardir. Bu stratejinin  hazirhk  calismalarina
Universiteler, bilimsel arastirma kurumlari ile birlikte
destek verecegiz.

Sanayide, konutlarda ve tasitlarda kullanilan yakitlarin
yol agtigi kirletici gaz emisyonlarini azaltan teknolojileri
tesvik etmenin ve gelistirmenin yani sira, bu Kirlilikleri
Olgen ve denetleyen mekanizmalarin kurulmasi ve
calistirimasi son derece énemlidir. Bugiin istanbul’da
egzoz gazi Olcimu disinda herhangi bir emisyon
Olgimunin goéstermelik olarak bile yapildigini sGylemek
¢ok zordur. Tamamen ticari olarak 0Ozel firmalar
tarafindan yapilan egzoz gazi emisyon o&lglimlerinin
amacina uygun sekilde yapilmasi i¢in 6zel &lguim
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firmalarinin ve ilgili bakanliklarin takipgisi ve denetgisi
olacagiz. Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
olarak, bu alanlarda (izerimize disen tim gorevleri
yerine getirmek igin sistemli, kalici bir c¢alisma
programini uygulayacagiz.

Ulkemizdeki bazi madencilik galismalari, ormanlari yok
eden, yer Ustl ve yeralti sularini kirleten, tim bolgeyi
surekli bir hafriyat alanina ve kimyasal ¢éplige ¢eviren
bir faaliyete dontusmektedir.

Dogadaki canlilar dlduren, topragin vasfini bozan,
icme sularina karigsarak saglik sorunlari olusturan
genetigi degistiriimis tohum ve gidalar, asirn kéar
amaciyla bilingsiz kullanimi tegvik edilen sentetik
gubrelerin ¢evre sorunlarinin temel kaynaklarindan
oldugunun bilincinde olarak;

Topradi, suyu ve havayl kar ya da rant ugruna
sinirsizca kirleten, yasamin tium kaynaklarini metaya
donlsturen yaklasim ve uygulamalara karsi gikacagiz.
Her bir Odamizin birikiminden gii¢ alarak ve tam bir
dayanisma iginde tim meslek odalari, emek 6rgutleri
ve gonulli kuruluslarla birlikte saglikli ve surdirualebilir
bir cevrede yasama hakki igin miicadele edecegiz.

2.3 MUHENDISLIK EGITiMi, UNIVERSITELER VE
ODAMIZ

Ulkelerin egitim politikalari, bilim, teknoloji ve sanayi
politikalarindan ayn diguntlemez. Turkiye’deki egitim
ve muhendislik egitimi, toplum ¢ikarlarina gore degil,
uluslararasi is  bolimindn bir sonucu olarak
sekillenmistir.  Gelismis Ulkeler ulusal c¢ikarlari
dogrultusunda ulusal yenilenme politikalarini hayata
gecirebilmek icin AR-GE ¢alismalarina, bilim, teknoloji
ve egitim altyapilarina butgelerinden ayirdiklari
kaynaklari her gegcen glin artirmaktadirlar. Oysa bu
sure¢ ulkemizde gelismis Ulkelerde oldugu gibi
islememektedir.

Universitelerimizde  bilimsel arastirmalara gerekli
kaynaklar ayrilmayarak, bilimsel gelismelerin 6nine
gecilmektedir. Sanayi ile iligkiler toplumun ihtiyaclarina
gbre degil, sadece sermayenin ihtiyaglarina gore
yapilanmakta, bilim, piyasa ekonomisinin belirledigi
amaca yoOnelik kullaniimaktadir. Dolayisiyla sanayici
AR-GE faaliyetlerine yatirrm yapmamakta, ihtiyac
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duydugunda universitelerin projelerini satin almaya
calismaktadir.

Plansiz sekilde bir biri pesi sira agilan, ¢cogu 06zel,
Universiteler gergek Universite kimliginden
yoksundur.Bu Universitelerin pek ¢cogunda mihendislik
derslerini gerektigi nitelikte 6gretebilecek yeterli
ogretim elemani da yoktur. Bu baglamda, mevcut
Universitelerin, arastirma gelistirme ve bilim Uretme bir
yana, gincel bilim ve teknolojiyi dahi takip etme
yetenekleri hayli kisithdir.

Egitim, istihdam ve Uretim iligkilerinin planli bir sekilde
ele alinmamasindan dolay! lisans egitiminde edinilen
bilgilerin édnemli bir bélimU ¢alisma hayatinda pratik
karsihidini bulamamaktadir. Bu durum meslede karsi
yabancilasmanin yani sira mesleki koérelmeye de
neden olmaktadir.

Ogretim Uyelerimizin de galisma ve ekonomik kosullari
gin gectikce kotiye gitmektedir. Mihendislik
bélimlerindeki arastirma gorevlileri ve geng 6gretim
Uyeleri mesleki idealleri ugruna gérevde kalmaktadir.
Bu alandaki meslektaslarimizin birgogu, 6zel sektére
gecmeye zorlanmaktadir. Bu slirecin sonucunda yurt
disina beyin gocl de yasanmaktadir.

Muhendislik alanindaki egitimde gerek acilan okullar
gerek artirilan kontenjanlar agisindan planlama
anlayisinin  olmamasi 6zellikle belirli bdlimlerden
mezun muihendislerin istihdam sorununu artirdigi gibi
bu kitlenin mesleki kimliklerinde erozyon yaratmaktadir.
Uretim siireglerinde ortaya gikan degisim, miihendisleri
yeniden bicimlendirmekte, mesleki formasyonlarini
degistirmekte, istihdami daraltmaktadir. igsizligin
artmasi Ucret politikalarini olumsuz yénde etkilemekte
ve muihendislerin emegdi ile orantill Ucret almalarini
engellemektedir.

Ulkemizde yuritilen neoliberal politikalar
dogrultusunda miuihendislik alanlaryla ilgili birgok
konuda oldugu gibi egitimde de bilimsel gerceklerden
uzak ve kaos vyaratacak dizenlemelere imza
atilmaktadir. Son olarak 13.11.2009 tarih ve 27405
sayili Resmi Gazete‘de yayimlanan 2009/15546 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan teknoloji fakilteleri
bu durumun en somut érneklerinden biridir.
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Toplumsal gereksinimleri, uretimi, istihdami, yasam
boyu egitimi, Ulkenin bilim ve teknoloji altyapisinin
glglendirilmesini temel alan ulusal egitim politikalarinin
yasama gegirilmesini istemeye devam edecegiz.

MUHENDISLIK MESLEGI YOK OLUYOR

Siyasi iktidarin saldirilari sadece meslek 6rgutimuzle
sinirll degildir. AKP Hukimeti bugliin 1980 askeri
darbesinin bir bagka antidemokratik yapilanmasi olan
ve 30 yildir 6zerk-demokratik Universite talebimizin
éniinde en bilyiik engel olarak duran YOK araciligi ile
de muhendislik meslegini direkt hedef aliyor. Uzaktan
editim ile muhendislik formasyonu ve teknik
o6gretmenlere muhendislik Gnvani verilmesi, teknik
altyapi ve yeterli akademik kadro olmamasina ragmen
populist yaklasimlarla her sehire agilan muhendislik
fakdlteleri, meslegimize ve meslek degerlerimize AKP
eli ile yapilan saldirilarin son érnekleridir. Bu baglamda
muhendislik meslegi, niteliginin korunmasi gereken bir
micadele alani haline gelmistir. Odamiz bu dogrultuda
meslektaglarimizin ~ haklarini korumaya  devam
edecektir.

Bu tespitlerimiz ¢ercevesinde;

+ Egitim her kademede esit, parasiz ve bilimsel
olmaldir.

« Universite egitimi dzerk ve demokratik olmalidir.

+ Ogrenmek, arastirma yetenegini gelistirmek, teknik
editim yaninda sosyal ve kiltirel egitimleri de
tamamlamak, sorgulayan, dustnen, dayanisma
duygusuna sahip, bilimsel kriterleri 6nemseyen,
aydinlanmig égrencilerin yetismesi amag olmalidir.

* Uygun nitelik ve sayida o6gretim Uyesi istihdam
edilmelidir.

+ Ogretim uyelerinin egitim disinda ticari faaliyette
bulunmamasi igin, egitim hizmetini Ureten o6gretim
Uyelerinin ekonomik, sosyal ve mesleki sorunlari
¢ozulmelidir.

+ Ogretim Uyelerinin  dislncelerinden, sendikal
eylemlerinden ve demokratik taleplerinden dolayi
karsilastiklar her tirli ceza ve surglin uygulamalarina
son verilmelidir.
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+ YOK tim kurumlariyla kaldiriimali, Universitelerarasi
Kurul ve Universiteler, 6zerk ve demokratik bir anlayis
temelinde yeniden dizenlenmeli, Gniversitenin butin
bilesenlerinin yénetim ve karar slirecine katiimalari
glvenceye alinmalidir.

« Universitenin ¢ temel bileseni olan dgretim lyeleri,
ogrenciler ve Universite ¢alisanlarinin  Gniversite
yOnetimine katilmalari saglanmalidir.

* Cok sayida donanimsiz Universite ve bolim agmak
yerine, Ulkemizde ihtiya¢ duyulacak Universite
mezunlarinin sayisi planlanarak, Ulke ihtiyaclarini
gbzeten yeterli egitim kadrosu ve kutiphane, derslik,
laboratuar, yurt vb. altyapisi tamamlanmis kuruluslar
olusturulmali; simdiye kadar aciimis bulunan
Universitelerin egitim dizeyi arttinimali, alt yapilar
tamamlanmaldir.

* Muhendislik egitiminde uygulamaya konulan uzaktan
egitim programlarina karsi c¢ikacagiz ve takipgisi
olacagiz.

* Mihendislik ile ilgili yiksekégrenimin planlanmasinda
yeni fakulte ve boélumlerin acgiimasinda, egitim
programlarinin olusturulmasinda TMMOB ve bagh
Odalarin éneri ve onayi alinmalidir.

» Genel butceden egitime aktarilan pay yeterli seviyeye
getirilmeli  ve  Universite  butgelerinde  bilimsel
aragtirmalara ayrilan pay artiriimalidir.

* Meslek Odalarinin denetimi ve Universitelerin
yuraticaluginde o6grencilere staj imkanlari
saglanmalidir.

+ Ogrencilerin temel sorunlarindan olan yurt konusunda
calismalar surdurilecek, ¢6zim bulunmaya
caligilacaktir.

3. MESLEKIi GALISMALARIMIZ

Odamizin  orgitsel birikimi, Gyelerimizin mesleki
birikimlerine dayanmakta ve bu birikimlerin tzerinde
yukselmektedir. Gegmis dénemlerde oldugu gibi 33.
dénemde de yaptigimiz tim calismalarda tyelerimizin
mesleki birikimlerini geng meslektaslarimizin ve halkin
yararina sunmaya devam edecegiz.
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Meslektaglarimizin  ortak ihtiyaglarini  karsilamak,
mesleki etkinlikleri kolaylastirmak, meslegin kamu
yararina uygun olarak gelismesini saglamak, meslek
mensuplarinin birbirleriyle ve halkla olan iligkilerinde
darustliga ve guveni hakim kilmak, meslek disiplinini
ve ahlakini korumak; kamunun ve ulkenin ¢ikarlarinin
korunmasinda, yurdun dogal kaynaklarinin, gevre ve
tarihi degerlerin ve Kkultirel mirasin korunmasinda,
tarimsal ve sinai Uretimin artiriimasinda, ulkenin
sanatsal ve teknik kalkinmasinda gerekli gérduga tum
girisim ve etkinliklerde bulunmak temel
amaglarimizdandir.

Bu amaglarimiza bagli olarak:

» Mihendislik faaliyetinin dogru ve nitelikli bir tarzda
uygulanmasini savunacagiz.

* Meslek alanlarimizdaki her tirli sahtecilikle miicadele
etmeye devam edecegiz.

+ Ucretli calisan Uyelerimizin mesleklerini uygulamada
yasadiklari  zorluklara  karsi  etkin  mucadele
yuritecegiz.

* Yeni mezun Uyelerimizin mesleki gelisimlerine katki
saglayacak c¢alismalar vyuritecegiz, is bulmalar
konusunda aktif destek verecegiz.

+ Uyelerimizin haklarini ve mesleki ihtiyaclarini géz
Onune alarak yeni sempozyum, kongre, Kkurultay
konulari belirleyecegiz.

* Meslek alanlarimizin diizenlenmesi ile ilintili tim yasal
sureclere bilimsel ilkeler, mesleki birikimlerimiz ve
kamu gikarlari temelinde mudahil olacagiz ve kamuoyu
yaratmak igin ugras verecegiz.

* Meslek alanlarimizda standartlarin yerlestiriimesi
amaciyla ¢alismalar ylrutecegiz.

* Meslegimizle ilgili sektdrlerdeki bilimsel calismalara
katilarak goérlslerimizin bu alanlarda etkin olmasi igin
caba sarf edecegiz.

* Meslek alanlarimizla ilgili olan sektérlerdeki dernek,
vakif vb. kurum ve kuruluslarla kalici iligkiler saglamaya
devam edecegiz.
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« lleri diizeyde tecriibe ve bilgi sahibi olan iiyelerimizle
surekli iliski kurarak, bu birikimlerinden Oda
calismalarinda etkin bir sekilde yararlanacagiz.

3.1 KONGRE VE SEMPOZYUMLAR

Ulkemizin ve lyemizin giindeminde bulunan teknik
konularda Uyemize ve kamuoyuna katki sunacak
c¢alismalarimizi, sempozyum, konferans, kongre ve
sOylesilerimizi, gegcmis dénemlerde Oda ve Subenin
yapmis oldugu diger etkinlikleri  gelistirerek
sUrdurecegiz.

Bu dogrultuda istanbul Kent Sempozyumu, sanayi
kongresi, is¢i saghg! ve is guvenligi sempozyumu ile
Ucretli ve issiz mihendis, mimar ve sehir plancilari
kurultayr gibi dogrudan hedeflerimiz ile, bunlarin
disinda ihtiya¢ duyulacak olan kongre, sempozyum ve
kurultay faaliyetlerimize glncel konulari igeren
alanlarda devam edecegiz. Oniimiizdeki donemde de
subemiz, konusu dahilinde yurt icinde dizenlenecek
etkinliklere aktif olarak katilacak ve ilgili kuruluslarin
davet edildigi etkinlikler diizenleyecektir.

3.2 TEKNIK VE MESLEKi DENETIMLER

Mesleki denetim faaliyeti, drgutimizin en temel
faaliyetidir. Bilindigi gibi yasalar, tretim yerlerinin ve
ticari alanlarin denetlenmesini ilgili yerel yonetimler,
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi, Bilim Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanlig,
Sanayi Odalari ve Ticaret Odalarina birakmistir.
Ozellikle Gretim alanlarinin denetlenmedigi yerlerde
yasanan is kazalarinin ve Soma, Ermenek gibi acili
orneklerin hizla arttigi bilinmektedir. Bu nedenle
6nUmuzdeki dénem calismalarinda agagidaki
basliklarda 6zel ¢alismalar yuratilecektir.

Odamiza liye olmadan meslegini siirdirmek, yasal
olarak sug teskil etmektedir. Bu dogrultuda tye
olamayan meslektaglarimizin lyelige kazandiriimasi
icin calismalar yuritulecektir. Dogrudan meslek
sorumlulugumuza giren ig yerleri, gcalismalari ve
istihdam yoniinden denetlenecek, yetersiz durumda
olanlarin kamuya olumsuz sonuglar olusturmasi
engellenecektir.

Meslektaslarimizin meslegini gerceklestirirken
yaptiklar tim faaliyetler, toplumsal ve gindelik
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yasama olumlu etkileri olan ve hayati teknik
dizenlemeler ve ¢oztimlerle kolaylastiran bir suregtir.
Bu kapsamda mihendislik meslegini yapmadigi veya
geregdi gibi yapmadigi halde sadece imza sorumlulugu
alan meslektaslarimizin durumu yakindan takip
edilecektir. Gerekli durumlarda bu meslektaglarimizia
ilgili yaptirimlarin uygulanmasi saglanacaktir.

» Teknik ve mesleki denetimlerimizin daha ileri
dizeyde yapilabilmesi i¢in calismalarimiza devam
edecegiz. Yeni kamusal denetim alanlari
olugturacagiz.

* Proje, uygulama ve uretim konularinda tyelerimizin
denetlenmesi ve kontrolinl saglayip, teknik ve
mesleki denetimlerimizi kamu yararina
gerceklestirecegiz.

» Kamu saghdi ve guvenligini ilgilendiren konularda;
Uyelerimizin egitilmesini ve kamuoyunun
bilgilendiriimesini saglayacagiz.

* Meslegimizdeki ¢alisma alanlarinin dagilimi ve
analizlerini yaparak Gye ¢alisma kosullari gerek
Ucretler ve gerekse etik kosullar agisindan dizenli
analiz edecek ve sonuglarina gére yeni politikalar
olusturacagiz.

» Kamusal denetimlerimizi yayginlastirmak amaciyla
kamu kuruluslari, meslek odalari ve yerel yonetimlerle
isbirligi yapacagiz.

» Kamusal denetimin yasal sorumlulugunu tagiyan
belediyeler ise, tstlendikleri sorumluluklar agisindan
yeterlilikleri ve eksiklikleri ydniinden incelenecektir.
Ozellikle belediyelerde yeterli teknik eleman istihdami
icin calismalar yurutulecegiz.

» Basta Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi olmak
Uzere, Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve ilgili diger
bakanliklarin galismalari takip edilecek ve eksik
gorilen kisimlarda galismalara katki sunulacak ve
bunlar diizenli olarak kamuoyuyla paylasilacaktir.

3.3 MUHENDIS YETKILENDIRME,
BELGELENDIRME

Odamiz mduhendislerin bilgi birikimlerinin artiriimasi,
gelisen teknolojiye uyum saglanmasi igin meslek ici
egitimi savunmakta ve uygulamaktadir. Belgelendirme
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ise, bu calismanin kurumsal hale getirilerek,
sahteciliin ve muhendis olmayanlarin hizmet
sunmasinin engellemesi cabasidir. Ayrica
belgelendirme g¢alismalarimiz  sonucunda kamu
glvenligi ve saghgini yakindan ilgilendiren pek cok
alanda (Dogalgaz, Araglarda LPG Ddnisum,
Asansér, Mekanik Tesisat, Yangin, LPG istasyonlari,
Gida Guvenligi, Enerji Yoneticiligi vb.)
meslektaslarimizin  kaliteli  hizmet vermesi ve
muhendislik hizmetinin yayginlagsmasi saglanmistir.

Surdurilmekte olan Muhendis Yetkilendirme Kurslari
kamu saghdi ve guvenligini ilgilendiren alanlarda
calisan muhendislerin meslek ici egitim ihtiyaclarini
giderme sireci olarak devam ettirilecektir. Yapilan
editim ve seminerler muahendislerin  bilgilerinin
tazelenmesini, yeni teknolojilerden haberdar
edilmesini, toplumsal duyarliliklarinin artiriimasini
hedefleyecektir. Yapilan etkinlikleri iceriginin odamizin
bilimden ve emekten yana tutumuna uygun olarak
gelistiriimesi ve diizenlenmesi hedeflenecektir.

Demokrat Makina Mduhendisleri, mesleki gelisimin
slrekli olmasi icin meslektaslarimizin yapilan kongre,
kurultay, sempozyum, seminer gibi etkinliklere
katihmini yararll gérmekte ve etkinliklere katilimin
mesleki sorumluluk dogrultusunda ve gonulluluk
temelinde strmesinin saglanmasini savunmaktadir.

Egitim dcretleri Gyelerimizin maddi olanaklari g6z
oniinde bulundurularak tespit edilecektir. Ogrenci
Uyelerimize, issiz Uyelerimize imkanlar dahilinde
Ucretsiz egitim olanaklari saglanacaktir. Ucretsiz
seminerleri arttirmaya yoénelik ¢calismalar yapilacaktir.

MIEM kapsaminda yuratalen kurslar ve
belgelendirmeler, daha etkin ve vyaygin olarak
surddrulecek; bilginin, teknolojik degisimlerin bagimsiz,
tarafsiz ve kaliteli verilmesi saglanacaktir.

Yapilmasi planlanan faaliyetler:

» MIEM kapsaminda yiiritilen kurslar ve belgelendirme
calismalari etkin ve yaygin olarak surdurilecek,

+ Egitim konularinin belirlenmesinde Uye talepleri
dikkate alinacak, seminerlerde giincel mesleki bilgiler
verilecek.
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+ Uyelerin mesleki alanda belgelendirme siireci daha
etkin bir sekilde yuritilecek, mesleki bilgi (teori) ve
deneyimlerin (pratik) giincel ve surekliligi saglanacak,
kurumsallasma calismalart daha aktif olarak
yurltilecek,

* Ara teknik elemanlara yoOnelik egitimler
cesitlendirilerek surdlrtlecek ve uygulamali hale
getirilecek,

TMMOB dlzleminde tartisilan bir konu olan Yetkin
Muhendislik ile ilgili gorislerimizi de kisaca 6zetleyelim.
Yetkin Muhendislik bir unvandir. Yetkin MUhendislik
uygulamasi, muhendislerin hiyerarsik bir iligkiye
sokulmasina neden olacaktir. Bu durum 6zellikle geng
muhendislerimiz arasinda tedirginlige yol agmaktadir.
Odamiz yetkin muhendisligi savunmamakta ve
uygulamamaktadir.

3.4 UYGULAMALI EGITIM MERKEZLERI VE
MIEM’IN AKADEMIYE DONUSTURULMESI

Odamizin 90’h yillarin sonlarina dogru uygulamaya
gecirdigi MIEM, dyelerimizin (iniversite  sonrasi
mesleksel gelisimlerine ciddi katkilar yapmistir.
Odamizin koydugu alanlar gergevesinde 100.000 in
Uzerine  Uyemiz meslek i¢ci egitim  alarak
belgelendirilmigtir.

Bu anlamda MIEM’in ciddi anlamda bir boslugu
doldurdugu  ancak  gelistiriimesi  gerektiginden
hareketle, subemiz 32. Dénemde Anadolu ve Avrupa
yakasinda 2 ayri Uygulamali Egitim Merkezi kurarak,
33. Dénemde MIEM in geligtirilmesi anlaminda altyapi
calismalarini tamamlamak hedefindedir.

Ayrica standardize olmayan, laboratuvar sartlarindan
yoksun, altyapi eksikligi olan ‘Tabela Universitelerinin’
cogalmasi, teknoloji fakdltelerinin acilmasi, ders
kredilerinin duslrilmesi, nitelikli  6gretim  gorevlisi
eksikligi vs. nedenlerden o6turt  Universitelerde
muihendislik  egitimini gin gecgtikge daha da
niteliksizlegmektedir.

Bu Universitelerden mezun olan Uyelerimizin teorik ve
pratik anlamda ciddi anlamda egitim ihtiya¢lari olmakta
, calisacaklari sektorleri tanima konusunda da eksikleri
bulunmaktadir.
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Subemiz 32. Dénemde kurdugu egitim calisma grubu
ile 33. Donemde de belli bagl alanlarda (Asansor,
Santiye, Enerji, Otomotiv, Endistri Mihendisligi vb.)
daha uzun streli hem teorik hem pratik hem de staj
calismalariyla desteklenecek bir moduler egitim modeli
Uzerinde c¢alismalarini surdirecektir.Bu g¢alismanin
amaci, Ulkedeki 6zel ve kamu kuruluslarinin igine
sUrdklendigi her turli bilimsel dislnceden uzak
karanliga kars! bilim ve teknolojiye sahip ¢ikmaktir.Bu
baglamda, Makina Mihendisleri Odasi ¢atisi altinda,
Ulkenin i¢cinde bulundugu bilimsel ve teknik kosullardan
olabildigince badimsiz, uyelerine ve talep eden
kuruluglara yodnelik 6zglin Teknolojik Yetenek
gelistirme platformu  olusturmaktir. Bu platformu
olusturmak amaci ile cesitli ve zengin girdilerin
batiunlesik yapilanmasini 6ngérmektedir.Bu ¢alismanin
ilk asamasi; 6zglin Teknolojik Yetenek gelistirme
platformunun bir girdisi olarak, Makina Muhendisligi
konusu dahilinde ilgili hedef kitleye yo6nelik gincel
bilimsel ve teknolojik egitim ve 6grenimi, en giincel
o6grenme metodlari ile gergeklestirmektir.

Bu model MIEMin Akademiye donistiriimesi
anlaminda kisa,orta ve wuzun vadeli hedeflerin
gerceklestirilerek ilerlenecegdi bir slreci beraberinde
getirecektir.

3.5iSCi SAGLIGI ve iS GUVENLIGI

Ulkemiz is Cinayetlerinde Avrupa Birincisi, Diinya
Uclincisidir

isci Saghgi ve is Glivenligi biitiin galisanlari ilgilendiren,
galisma yasaminin en temel unsurlarindan biridir. Isgi
Saghigi ve Is Guvenligine iliskin gdéstergeler, temel
insan  haklarn, c¢alisma yasami ve Ulkelerin
gelismigliklerine iliskin 6nemli gostergeler sunmaktadir.

Subemiz 32. Dénemde isci Saghg ve is Givenligi
Yerel Sempozyumu'nu gercgeklestirmistir. Bu yondeki
calismalarimiza 33. Donemde de devam edilecektir.

SGK ve diger resmi istatistikler bile gdstermektedir ki
tlkemizde isgi Saghigi ve is Glvenligine gereken 6nem
veriimemekte, yasa, yonetmelik ve uygulamalarda
yetersiz kalinmaktadir. Gerek isveren kesimi gerekse
kamu isvereni konumundaki devlet, neoliberal
ekonomik politikalarin da etkisiyle konuya gereken
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6zeni gostermemektedir. Bu nedenle Ulkemiz is
kazalarinda Avrupa birincisi, dinyada da Ugulncu sirada
yer almaktadir.

Son yillar Glkemizde is kazalari ve meslek hastaliklar
yogun olarak glindemde kalmigtir. Ortalama ayda 170
¢alisan cinayet boyutuna varan is kazalarinda yasamini
yitirmektedir. Ulkemiz bu alanda Avrupa birincisi, diinya
ucuncusudir. Ulkemiz bu alanda Avrupa birincisi,
diinya tigtinctistidiir. TMMOB Uyesi Harita ve Kadastro
Mihendisi  Gillseren  Yurttag'in ~ Olimid, Tuzla
tersaneleri, Davutpasa ve OSTIM patlamalari, Soma ve
Ermenek facialari Marmara Park AVM yangini, kot
tagslama iscilerinin yakalandigi slikozis hastaligi ve
madenlerde yasanan kazalar bunlarin arasindadir ve
dizginsiz kar hirsi ile insan hayatini hice saymanin aci
sonuglarinin yalnizca bazi érnekleridir.

Riskin ylUksek oldugu Uretim ve hizmet alanlarinda,
calisan sayisina bakilmaksizin is gulvenliginden
sorumlu muhendis c¢alistiriimasi zorunlu olmahdir.
Sorumlu is guvenligi muihendislerinin ilgili meslek
odalarina kayitli olmalari ve odalarca mesleki denetime
tabi olmalari zorunlu tutulmali ve meslek ici egitimlerle
desteklenmelidir. Is  Guvenligi  mihendislerinin
Ustlendikleri sorumluluga uygun calismalarinin maddi
kosullari saglanmali, buna engel teskil edecek is
yuklemeleri yapiimamalidir.

Tdm calisanlara is¢i saghgi ve givenligi konusunda
surekli editim verilerek bilinglendiriimesi saglanmalidir.
Meslek Hastaliklar Hastaneleri islevine uygun olarak
yapilandiriimall ve yayginlastiriimalidir. is giivenligi ile
ilgili yasa ve mevzuatlari, sosyal hukuk devleti
gereklerine uygun olarak yeniden olusturulmahdir.

is kazalarinin ve oélimlerin yogun olarak yasandig
tersanelerde ve tim igyerlerinde is guvenligi
oOnlemlerinin  alinmasi, is¢i sagliginin  korunmasi,
taseronlasmanin 6nine gegilmesi igin diger emek
orguitleriyle birlikte mucadele ylrutecegiz.

Ulkemizde halen gegerli olan is Kanunu en fazla is
kazasi ve meslek hastaliginin yasandigi 50’nin altinda
is¢i calistiran is yerlerini is¢i saghgdi ve is glvenligi
konusunda bir ¢ok zorunlulugun disinda tutarak bu
alanlarda calisan isgilerin Olum fermanini
hazirlamaktadir. is Kanunu’'na dayanarak hazirlanan ve
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15.08.2009 tarihinde yiriirlige giren "isyeri Saglik ve
Givenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri
Hakkinda Y&netmelik" ise bu alanda yasanan sorunlari
daha da buyutmektedir.

S6z konusu yonetmelige goére bir mihendislik sahasi
olan is guvenligi alaninda ylksekokul diizeyinde egitim
g6rmus tekniker ve teknisyenler is guvenligi uzmani
olabilirken, isyerlerinde uzun wyillar c¢alismis olan
muhendislerin bilgi birikimi yok sayilmakta, alanin
muhendislik  bilgisi gerektirdi§i gercegine aykiri
davranilarak buyuk bir hukuksuzluga imza atilmaktadir.
Yonetmelikle bu alanda da taseronlasmaya zemin
hazirlanmakta, is¢i saglhigr ve is guvenligi alaninda
calisan doktor, muihendis ve dider is guvenligi
calisanlan icin is glvencesi saglanmamaktadir. Bu
yonetmeligin iptaline iliskin TMMOB ve Odamizin agtigi
davalarin takipgisi olacagiz.

isci sagligi ve is giivenligi konusunda TMMOB ve
Odamizin goris ve uyarilari dikkate alinmali, "is
glivensizligi"ni daha da arttiracak diizenlemelere bir an

once son verilmelidir.

iscilerin ve calisanlarin ancak is saghgi ve givenligi
slrecinin igine dogrudan katiiminin saglanmasi ile
glvenli ve saglikh bir is yeri ortaminin yaratiimasinin
mumkun oldugu unutulmamalidir.

3.6 BASIN -YAYIN VE ILETISiM CALISMALARI

Uye, kent ve (ilke sorunlari konusundaki gériiglerimizin,
Uye ve toplumla paylasiimasi icin medya ve kitle iletisim
araglarini etkin olarak kullanacagiz.

Mesleki uzmanlik alanlari ile ilgili her tarli arastirma,
inceleme, deme¢ verme, bilgilendirme, kamuoyu
olusturma caligmalarini yuritecegiz. Bu sayede sube
faaliyetlerimizi ve glindeme iliskin sube gortsimuzi
Uye ile paylasarak glincel konularda yurittigamiz
politikanin ortaklastiriimasini saglayacagiz.

Elektronik Bulteni, sube etkinlik ve duyurularinin Gyeye
iki haftallk periyotlarla duyurulmasi amaci ile
ulastirmaya devam edecegiz.

Oda adina yayinladigimiz Tesisat Muhendisligi Dergisi
ile Sube Biltenini Uyenin ilgi ile takip ettigi yayinlar
olarak gelistirecegiz.
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Tesisat Muhendisligi dergisinin uluslararasi hakemli bir
dergi haline gelmesi i¢in kapsaml bir arastirma
yapilmasi. Yayinin hem makale génderimi anlaminda
hem Yayin Kurulu uyelerinin ¢alismalari anlaminda
cazip hale getiriimesi icin tesvik edici galismalar
planlamak.

Teknik Kitaplar; mesleki uzmanlik alanlarimiz ile ilgili
kitap calismalarimizi daha etkin ve igerik olarak bilginin
glincel hale getirildigi bir tarzda sirdiirecegiz. Onceki
dénemlerde kurulmus olan sube yayin komisyonu ve
kitap komisyonlarimiz araciligiyla teknik kitaplarimizin
glncellegtiriimesini ve Gyelerimizin ihtiyaclar yéninde
yeni kitaplar 33. Dénemde de ¢ikarmaya devam
edecegiz. Uyenin mesleki gelismesine katki koyacak,
surekli yenilenen ve gelisen teknolojik bilgilerin Gyeye
en hizli, en ucuz ve surekli saglanmasi ydnundeki
calismalarimiz daha etkin bir sekilde siirecektir.

Teknik Dbilgilerin Gyenin daha hizli ulasabilmesini
saglamak icin web sitesinde yayinlanmasi ni
saglayacagiz.

Kongre, Sempozyum, Panel Kitaplar; Kongre-
sempozyum faaliyetlerini glincel konular igeren
alanlarda, bilimsel arastirmalara dayali, yeni bilimsel
verileri ve incelemeleri igceren bir bigcimde surdirecek,
bu faaliyetlerde sunulan bildirileri ve yapilan panelleri
kitap olarak Uyemizin ve toplumun hizmetine
sunacagiz.

Etkinliklerimizin duyurulmasi veya bir alanla ilgili
toplumun bilgilendiriimesi amaciyla Brosr, Afis, El ilan
sanal sosyal iletisim aracglari calismalarimizi da
sUrdurecegiz.

Web sitemizin gunimuizun degisen ihtiyaglarina uygun
olarak tasariminin yapilmasi, Uyelerimizi agisindan
kolay ulasilir bir basvuru kaynagi olabilmesi icin
calismalar yapacagiz.

Sosyal paltformlarin ve sosyal medyanin subemiz
tarafindan etkin kullanimi ile ve Urettiklerimizin
toplumun tim katmanlarina duyurulmasinin en blylk
araci olarak goriyoruz. Bu aracin etkin kullanimi igin
calismalar yapacagiz.

32. Dénemde faaliyete gegirdigimiz Makina TV nin,
mesleki, sosyal, toplumsal konularda video icerikler
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Ureterek Uye ve toplumla baglarimizi daha da
guglendirecegi duslncesindeyiz. Temsilciliklerimizle,
komisyonlarimizla, birimlerimiz ve Uyelerimizle Makina
TV'nin daha da kurumsallastiriimasi anlaminda
calismalarimizi devam ettirecegiz.

4. KURUMSAL ILISKILER

Odamiz butin siyasal yapilara esit mesafededir.
Halktan ve emekten yana o6rgutlere pozitif ayrimcilik
uygulamaktadir.

Uyelerinin gikarlarini korumak amaciyla kurulan emek
orgutleri; sermayeden, devletten ve siyasi partilerden
bagimsiz olmalidirlar. Uyelerinin hak ve cikarlari igin
mucadele ederken bu hak ve c¢ikarlarin toplumun
genelinden bagimsiz olmadigdini, toplumsal degisim ve
gelisme ile dogrudan iligkili oldugunu gbzden
cikarmamalidirlar.

Emek o&rgltleri, emedin politikalarindan yana olan
siyasi parti ve siyasi yapilardan etkilenecek, micadele
birlikteligi icinde olacak, karsilikli olarak diger emek
orgutleri ve bu siyasi partilerle ideolojik- politik etkilesim
icinde olabileceklerdir. Emek 6rgitinun, herhangi bir
partinin kontrolinde olmasi onun kitlesellesmesinin
onundeki en buyuk engellerdendir.

Siyasi partilerden bagimsizligi; onlarin, Ulkenin
ekonomik, demokratik, sosyal ve siyasal sorunlariyla
micadelede ve c¢6zim o6nerileri Uretmede birlikte
olamayacagi anlamina gelmez. Emegin ¢ikarlarini
savunmak amaciyla kurulan érgutler, kurulus amaglari
geredi emekten yana tavir almak ve karsiti siniftan
bagimsiz olmak durumundadir.

Kurum ve kuruluglarla iligkilerimizde ana eksenimiz
orgutsel bagimsizlik, is temelinde ilkeli birliktelik
anlayigi olacaktir. Meslegimizle ilgili kurum ve
kuruluglarla meslegin ve meslektasin gelisimi
konusunda isbirligi yapilacaktir.

Ozellikle muhendislik egitiminin niteliginin
yukseltiimesinde ve muhendis adaylarinin nitelikli
yetistiriimesinde temel unsur olan Universitelerin ilgili
bolimleri  ile  kurumsal iliskiler  geligtirilerek
surdurilecektir. Diger Glkelerin benzeri meslek érgitleri
ile iliskiye gegilerek muhendislik  mesleginin
gelistiriimesi i¢in bilgi transferi ve ortaklasa egitim
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programlarinin dlzenlenmesi saglanacaktir.Bu
kuruluglar arasinda,FEANI(European Federation of
National Engineering Associations),ASME(The
American  Society of Mechanical Engineers),
SAE(Society of Automotive Engineers) sayilabilir.

Emperyalist isgallere ve savaglara kargi tlke genelinde
ve kentimizde yuritulen eylemlere Oda Genel Kurulu
Kararlari ve Oda ilkelerimiz 1s1ginda destek olunacaktir.

IMOK (istanbul Meslek Odalari Koordinasyonu)

Uke ve kent sorunlarinin  toplum gikarlar
dogrultusunda  ¢bziminde, insan haklan ve
demokratiklesme micadelesinde katkida bulunmasi
amacl ile olusturulan akademik meslek odalari
koordinasyonu  surdurilecek, ortak duglnceler
kamuoyuna duyurulacaktir.

TMMOB KK (TMMOB istanbul il Koordinasyon
Kurulu)

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu; subelerin
ortak faaliyetlerinin sirdurilmesinin ve birlikte Gretim
yapilabilmesinin olanaklarinin yaratildigi bir kuruldur.
Bu kurul araciligi ile bugline kadar yuritilen faaliyetler,
halk yararina g¢alismalar ve muhendislik mimarlik
alanlarinda ortak g¢alismalar yuritmek igin sonuna
kadar kullanilacaktir.

TMMOB  istanbul il Koordinasyon Kurulu'nun
calismalarina toplumun c¢ikarlari dogrultusunda katki
sunulacak ve vyasanilan sorunlar igin kamuoyu
olusturulmasinda aktif gérev alinacaktir.

Sektor Dernekleri ile iligkiler

istanbul subesi etkinlik alaninda érgiitli bulunan sektdr
dernekleri ile oda ihtisas alanlari kapsaminda ortak
calismalar yapmaya devam edecegiz.. 32. Dénemde
Sektér Dernekleri temsilcileri ile yaptigimiz toplantilara
devam edilerek 33. D6nemde de bir program dahilinde
ortak galismalar yapilacaktir.

Universite iligkileri

Odamizin her yil gercgeklestirdigi, Makina Muhendisligi
egitimi veren Universitelerin Dekanlari ve Bélim
Baskanlari toplantisinda ¢ikan sonuglar dogrultusunda
Sube etkinlik alani icinde bulunan Universiteler ile var
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olan iliskiler daha da geligtirilerek
kurumsallastirilacaktir.

Belediyelerle ilisgkiler

Kamu yararina protokoller ¢ercevesinde belediyelerle
iliskiye gecilecek ve var olan iligkiler gelistirimeye
calisilacaktir.

Kent Konseyleri

iigelerde kurulan Kent Konseyleri vb. olusumlarin
calismalarinin takipgisi olacagiz. Yerel ydnetimlerin
halk yararina c¢alismasi igin kamusal denetim ve
yonlendirme iglevini yerine getirecegiz.

5. ODA ORGUTLULUGUNU  GELISTIRME
CALISMALARI

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) ve
bagl odalar "MESLEKI DEMOKRATIK KITLE
ORGUTUDUR". Makina Mihendisleri Odasi (MMO)
orgltlenmesi merkezi bir yapilanmadir. Degisik
mihendislik ve mimarlik alanlarini bir ¢ati altinda
toplayan TMMOB ve TMMOB'’ye baglh olan MMO; sube
ve temsilcilik orgutlenmeleri ile Gyelerini bu merkezi
yapiya baglar. Demokratik Merkeziyetgilik, orgitsel
yapillanma ve ¢alisma anlayisimizda énemle sahip
ctktigimiz bir ilkedir.

Odamiz, bundan 6nce oldugu gibi, bundan sonra da;
Uyeleriyle; birlikte karar alma, birlikte Uretme, birlikte
yonetme, birlikte uygulama ilkesiyle hareket ederek
Ulkemizdeki ve dunyadaki emek ve demokrasi
glgleriyle dayanisma icinde; bagdimsizlikgi, esitlik ve
6zgurlikgu, baris ve dayanigsmaci, laik bir Turkiye ve
Dunya i¢in galismalarini surdurecektir.

Bilimi ve teknigi emekg¢i halkimizin yararina sunmayi
hedefleyen mesleki demokratik kitle 6rgiti kimligimizle
emekgilerin  yaninda  yer  alacagiz. Meslek
alanlarimizdan yola c¢ikarak Ulke gergeklerimizi
sorgulayacak ve ¢ézumler Uretecegiz.

Yoénetim Kurulu galismalarinda, komisyonlarda ve her
alanda uyelerimizin goruslerine énem verir, hayata
geciriimesi icin caba gOsteririz. Birlikte Uretme
anlayisimizi etkin bir sekilde devam ettirecegiz.

35



Uyelerimizin haklarini savunurken, Ulkedeki
gelismelerle ilgili diger emek orgultleriyle birlikte
emekgilerin yaninda yer almaktayiz. Kiresellesme
masallariyla emekgilerin érgltlenmesinin yok edilmeye
calisildigi bir ortamda, emekten yana durusunu, onurlu
micadelesini gegmisten bugline sirdiren Odamizin
demokratik kitle 6rguti niteligini yasatmak bizlerin asil
gorevidir.

Karar alma slreglerinde en kiigiik Oda birimi olan igyeri
temsilciliginden baslayarak mesleki denetim bdrolari,
temsilcilikler, komisyonlar, danisma kurulu ve yonetim
kurulu calismalarinda kolektif iradenin esas alinmasini
saglamaya devam edeceg@iz. Kurumsal igleyisin her
alaninda demokratik merkeziyetcilik ilkesini hayata
gecirecegiz.

5.1 ORGUTSEL BAGIMSIZLIK

» Oda’nin kurumsal iligskilerinde bagimsizlik ilkesi g6z
onlinde bulundurulur. "Kamu ¢ikarlarini  korumak"
hedefini  zedeleyecek veya Oda'yi  c¢alisma
programlarindan, ¢alisma ilkelerinden 6diin vermeye
zorlayacak higbir iliskiye girilemez.

« Siyasi yapilarla ve diger kurumlarla iligkilerin Oda’nin
bagimsizlik ilkesinin zedelenmesine yol agmayacak
nitelikte olmasina 6zen gosterilir.

* Oda organlarinda yer alan herkes, bu organlarin
herhangi bir siyasi c¢alismada basamak olarak
kullaniimayacagini bilir.

5.2 DEMOKRAT DANISMA KURULU

Demokrat Danisma Kurulumuzun sube calismalarini
degerlendirebilmesi ve ydnlendirebilmesi hususunda
daha dinamik ve Uretken bir yapiya kavusturulmasi igin
bugine kadar yapilan c¢alismalar, yeni donemde de
surdurulecektir.

* Demokrat Danisma  Kurulunun, demokrat
muhendislerin birliginin, gelistiriimesi ve genigletiimesi
icin dncelikli gérevli olmasi konusunda istekli ve yogun
caba sarf edilecektir.

* Demokrat Danisma Kurulumuz tim iglevselligi ve
demokratik yapisi ile calismalarini strdirecektir.
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* Demokrat Danisma Kurulu ile ilgili tim gérusleri yine
bu kurulun g¢atisi altinda, demokratik bir ortamda dile
getirmek her zaman mimkun olacaktir.

+ Demokrat Danisma Kurulu'nu gelistirmek yine Kurul
Uyeleri’nin inisiyatifinde olacaktir.

* Demokrat Danisma Kurulu'nun, katilan tim demokrat
meslektaslarimizin farkli géruslerini dile getirebilecegi
ve anlayiglarini ortaya koyabilecegi bir zemin olma
6zelligi her zaman korunacaktir.

5.3 ILCE TEMSILCILIKLERI, MESLEKiI DENETIM
BUROLARI

+ Uyeye ulagsmanin en 6nemli araci olan
temsilciliklerimizi etkinlestirmek, gerektiginde sayisini
arttirmak ve 6zellikle Gyeye ydnelik sube faaliyetlerini
temsilciliklerimize yaymak temel hedefimizdir.

+ lige temsilciliklerinde caligsmalari kolaylastiracak
calisma gruplar olusturulacaktir.

+ llce temsilcilikleri kendi bolgelerindeki tiniversitelerle
ve dgrenci Uyelerle iligki halinde olacaktir.

+ llce temsilcilikleri, Uyelerin sosyal kiiltiirel mesleki
gelisimine katki saglayacak etkinlikler diizenlemeye
devam edecektir.

» Temsilcilikler tarafindan gegmis donemlerde yuritilen
calismalarin slrekliligi saglanacaktir.

Her iki yakadaki temsilciliklerin ortak,kdltirel, sanatsal
ve mesleki etkinlikler yapmasi saglanacak
temsilcilikler arasindaki iliskiler glclendirilecektir.

+ llge temsilciliklerinin  kurumsal temsil yetkisi
guclendirilecektir.

* Mesleki, teknik ve egitim calismalari temsilciliklere
artan oranda aktarilacaktir.

« lige temsilcilikleri kendi sorumluluk alanlarindaki isyeri
temsilcilikleri ile irtibat halinde olacak, c¢alismalari
koordine edecektir.

« lige temsilcilikleri kendi sorumluluk alanlarinda gerek
yerel yonetimler ve gerekse diger demokratik Kkitle
orgutleri ve meslek orgutleri ile etkili iletisim icine
girmeleri saglanacak, olusturulacak yerel platformlarda
aktif gorev almalar saglanacaktir.
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5.4 iISYERI TEMSILCILIKLERi (ODA VE TMMOB)

+ Uyenin yogun oldugu 6zel ve kamu isyerlerinde isyeri
temsilcilikleri olusturmaya devam edecegiz.

« Isyeri temsilciliklerinin sube &rgiitlenme faaliyetinin
onemli bir pargasi haline gelmesi igin c¢alisma
yuritecegiz. isyeri temsilcileri ile periyodik toplantilar
gerceklestirecegiz.

+ igyeri temsilcilerinin belirlenmesinde, dncelikli olarak
demokratik  isleyisin  yerlesmesi i¢cin  galisma
yurutecegiz.

+ Igyeri temsilcilerinin Oda ile Uye arasinda iletisimin
saglanmasinda, sorunlarin odaya iletimesinde ve
¢6zumunde etkin olmasini saglayacagiz.

« Isyeri temsilciliklerinin igyeri ziyaretlerini drgitlemesi
ve Oda faaliyetlerini Gyelere aktariminda 6nci olmasi
saglanacaktir.

* Farkh mesleki disiplinlerden TMMOB (yelerinin
bulundugu is yerlerinde ve c¢alisma bolgelerinde
(sanayi siteleri vb.) TMMOB igyeri temsilciligi kurulmasi
hedeflenecektir. Bu dogrultuda diger subeler ve KK
nezdinde caba surdurilecektir.

5.5 KOMISYONLAR

Subemizin bilgi birikiminin ortaya ¢ikariimasinda, Uyeye
ulastiriimasinda komisyon galismasi esastir.
Komisyonlarda tim Gyeler igin génulli ¢alisma kural
uygulanir. Kolektif dretimin ortaya c¢ikmasi igin
yapilacak bu galismalara sube organizasyonu icinde
destek verecegiz.

32. Donemde 26 dalda Uzmanlik komisyonu kurulmus
ve komisyonlarda 351 Uyemiz goérev almistir. 33.
dénemde de ihtiyag duyulan yeni uzmanlhk
komisyonlari  kurulacak komisyonlarimizla birlikte
calisacak ve onlarin uzmanlklarindan yeterince
faydalanacagiz.

Yapilan c¢alismalarin kalici olmasini  saglayacak,
komisyon Uyelerinin Uretkenliklerini destekleyecek ve
yapilan Uretimleri yayinlar aracihigi ile orgute
duyuracagiz.
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Komisyonlari olugtururken; Ulke gundemini, toplum
yararina yonelik calismalarin organize edilmesini ve
Uye taleplerini g6z 6niine alacagiz.

Ayrica ihtiya¢ duyulan konularda; profesyonel bir kurul
niteliginde, icinde akademisyenlerin, sube
calisanlarinin, aktif Gyelerin yer aldigi ¢calisma gruplari
kuracagiz. Merkezi diizeyde olusturulan komisyonlara
subenin katiimi  devam edecek olup, merkez
calismasini gelistirmek i¢cin subede ayni konu Uzerine
komisyonlar kurulacaktir.

6. UYELERE YONELIK CALISMALAR

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
faaliyetlerini Gyenin oldugu her yerde yayginlastirmaya
devam edecediz. "Mesleki Demokratik Kitle Orgiitil"
olma geredinden hareketle, birlikte Uretime ydnelik,
kolektif, katilimcl, paylagimci bir anlayisi
gerceklestirmek icin gaba gosterecegiz.

Uyelerimiz hakkinda en genis anlamda bilgi sahibi
olmak icin; mesleki faaliyetleri, ekonomik ve sosyal
durumlari, is alanlari ve bu is alanlarindaki konumlari,
odaya bakis agilari ve beklentileri gibi birgok konuda
veri galismasi yapmaya ve uye iligkilerini bu ¢alisma
sonucu elde edilecek bilgiler Gzerinden ylriitmeye
devam edecegiz.

Subemizde etkin olarak yapmakta oldugumuz Kurs,
seminer ve belgelendirme c¢alismalarini devam
ettirecediz. Bilginin, teknolojik degisimlerin bagimsiz,
tarafsiz ve kaliteli verilmesini saglayacagiz.

Meslek i¢i editim ¢alismalarini, subenin bu faaliyet icin
kullandigi maddi kaynak ve Uyelerin ortalama gelir
dizeylerini gbz 6ninde bulundurarak en az Ucretle
gerceklestirmeye devam edecegiz.

Hedefimiz, Gyenin bulundugu her yere oda faaliyetlerini
g6tirmek, Oda galismalarini aktarmaktir. 32. Donemde
devam eden yelerimizin igyerlerine ziyaretler
surdirulecektir. Bu kapsamda Uyelerin talep ve
elegtirilerini dogru yorumlayip sube c¢alismalarini
sekillendirecegiz.

isyeri ziyaretlerinde, (iye talepleri dogrultusunda
egitimler dizenlemeye, Uyelik yakimlulUklerini yerine
getiren Uyelerimize, bu editimleri Ucretsiz vermeye
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devam edecegiz. Uyelerin yodun oldugu bélgelerde
Mesleki Denetim Birolann (MDB) agacak ve
Uyelerimizle birlikte etkinlikler diizenleyecegiz.

isyeri ziyaretleri sonucunda, miihendis ihtiyaci olan
firmalarin taleplerini Gye iligkileri biriminde bulunan Is-
muhendis buromuz araciligiyla kargilayacagiz.

32. Dénemde Temsilciliklerimizde sosyal etkinlikler,
mize gezileri, piknikler, sinema sdylesileri, halk
oyunlari, tiyatro vb. bu etkinlikleri dizenledik, bu
etkinliklerimizi 33. Donemde de zenginlestirerek devam
ettirecegiz.

UYE DENEYIMININ YENIDEN ELE ALINMASI

+  “Uye deneyimi’ olgusunu giindemimize alsak
da almasak da her guin tiyelerimize bir deneyim
yasatiyoruz. Bu deneyim Hayal kirnkhig
yaratan bir deneyim de olabilir, Siradan bir
deneyim ya da Hayranlik uyandiran bir
deneyim de.

+  Onemli olan ise “iyiyi umut etmek” degil bu
deneyimi tasarlayan ve de surdirebilir sekilde
ybneten bir oda olmaktir.

+ Uye deneyiminin odanin bitiin faaliyetlerinin
sonucu olustugu gercekliginden ayrilmadan.
Tanitim sdylemlerimizde ya da kurumsal
iletisimimizde “mig gibi” yaparak deneyimi
tasarliyor olamayiz. Uyeyle temas eden (ki
yeni yaklagimla fiziksel bir temasi olmasa
da bu tum departmanlar demek) tim
birimlerin deneyimin insasinda rol aldigini
unutmamaliyiz.

« Temas noktalari Uyelerimizin odayla temas
ettigi tim noktalardir. Temas noktalarinin
bazilari lyelerin yasayacagi deneyim lzerinde
belirleyici bir etkiye sahiptir. Bu tiirden temas
noktalarina Kritik temas noktalari diyebiliriz.

* Deneyimin bitlinselligi geregi tim temas
noktalarinin  hedeflenen deneyime Kkatki
saglamasi gerekir. Bunun iginse o6ncelikle
yukarida bahsettigimiz c¢ekirdek anlayistan
hareketle “deneyimin ana
temasinin” belirlenmis olmasi gerekir.
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* Oda olarak Uyelerimize nasil bir deneyim
yasatmayi hedefliyoruz? sorusunun cevabi “iyi
bir deneyim olsun” degildir.

*  Kurumsalligimizla 6zdeslesecek ve bizi diger
yapilanmalardan ayirt edecek ve lyenin fark
edebilecegi bir deneyim temasinin belirlenmesi
gerekir. .

* Belirlenen temanin tim temas noktalarinda
yasatilmasi adetatim odanin deneyim
sahnesinde tek bir oyunu sergilemesi
gibidir. Bu oyunda her ¢aligsanin bir rolt vardir.
Bazisi bas roldedir bazisi figiran olabilir ama
oyunun hayranlk uyandirmasi igin figlranin
bile rolind en iyi sekilde sergilemesi gerekir.

MAKINA PORTAL

32. D6nemde hayata gecirdigimiz Makina Portal'in
daha da gelistirilerek Odamizla- Uye arasinda kopri
gérevi gormesini saglayacadiz. Subemiz, Makina
Portal'in gelisimi ile o6ncelikle Uyemizi taniyarak,
beklentileri ve ihtiyaglari dogrultusunda plan ve
programlarini sekillendirebilecektir. Dinamik bir slre¢
olarak tanimladigimiz Portal iyemiz agisindan da Oda
ile temasi arttirarak, daha aktif bir Gye karakterinin
olugsmasina katki saglayacaktir.

MAKINA MOBIL UYGULAMASI

Dijitallesmenin bu denli hayatlarimiza girdigi, insanlarin
akill telefonlari Uzerinde dinyanin her noktasina
ulasabildigi bu cagda elbette subemizin bu ¢aga ayak
uydurmamasi beklenemezdi. 32. Dénemde
uygulamasini baslattigimiz ve Uyelerimiz tarafindan
begenilen Makina Mobil uygulamasini daha da
gelistirerek surdirme hedefindeyiz. Yeni dénemde
oncelikli hedefimiz Makina Mobil kullanan Gye sayimizi
20.000 seviyesine gikartmak olacak. Dolayisiyla bunu
basarmak icin tim Oda ¢alismalarinin ve hizmetlerinin
bu uygulama ile verilebilir hale getirmeyi
hedeflemekteyiz. Ayrica uygulamanin Uyelerin mesleki
bir bagvuru kaynagdi hale gelmesine dair de projeler
yuritecegiz.
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6.1 HUKUK BUROSU, HUKUKIi DESTEK

Meslektaslarimizin sorunlari; kamu ve Ozel sektor
olarak farkli nitelikler tasimaktadir. Kamuda calisan
Uyelerimizin mesleki gorevlerini yerine getirme ve 6zlik
haklari agisindan dnemli sorunlari bulunmaktadir. Ote
yandan 6zel sektdrde Ucretli galisan meslektaslarimizin
¢ogunun sendikasi ve is glivencesi bulunmamaktadir.
Subemizde  meslek  alanlarimizda  karsilasilan
sorunlarin ¢ézilmesinde uUyelerimize yardimci olmak
icin, 33. Donemde de Hukuk Birosunun faaliyetlerini
genisleterek devam ettirecegiz.

Ozel sektorde ve kamudaki tcretli mihendislerin
haklarinin korunmasi amaciyla her tarli calismayi
yurUtecegiz. Demokratik ve hukuki girisimlere destek
olmaya devam edecegiz.

6.2 EMEKLIi UYELERIiMiz

Emekli olan ve galismayan meslektaslarimizin oda ile
baglarini korumak ve deneyimlerinin topluma ve diger
meslektaslarimiza aktariimasini saglamak
hedefimizdir. Emekli Uyelerimizin sube c¢alismalarina
daha fazla katihmi igin ugras verecegiz.

intiyaglarini da goéz éniinde bulundurarak kurslar,
sosyal etkinlikler, saglik danismanlig vb. ¢alismalar
yuritecegiz. Emekli  Gyelerimizin,  Ulkemizdeki
emeklilerin sendikalasma c¢alismalarina katilimlarini
destekleyecediz. Emekliler icin micadele eden
derneklerle iliski kuracagiz.

6.3 KADIN UYELERIMiz

Toplumun en kigik birimi olan aileden en genis érgutli
kurumu olan devlete kadar toplumsal cinsiyet egitsizligi
son dénemde uygulanan politikalarla artarak devam
etmekte ve kadinin egitim, calisma hayati, kisacasi
sosyo-ekonomik yasantisini olumsuz yonde
etkilemektedir. Mevcut erkek egemen sistem ve
kapitalist dizen birbirlerini besleyerek kadinlari cifte
sOmuriye tabi tutmakta, cinsel ve sinifsal esitsizligi
arttirmaktadir.

istihdamda cinsiyet ayrimciligi en genis bicimde
yasanmakta, kadin mihendisler icin ¢alismak dnemli
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bir sorun olmaya devam etmektedir. Bu cinsiyetgi
yaklagim kadinin ¢alisma yasamindaki konumunun
gelismesine engel olmaktadir. Uygulanan yanhg
ekonomik politikalar sonucunda isten atilanlar 6ncelikle
kadinlar olmaktadir. Kayit disi galisanlarin buylk
cogunlugunu yine kadinlar olugtururken, yoksulluk ve
issizlik ilk 6nce kadinlari vurmaktadir.

Kadin muhendislerin sorunlari, Ulke sorunlarindan
bagimsiz degildir. Kadinlari sorun haline getiren sistem
ayni zamanda da kadin muhendislerin sorunlarini da
yaratmaktadir.

Bu kapsamda,;

e Her alanda kadina yonelik pozitif ayrimciligi
savunacagiz.

e Subemiz bunyesinde karma toplumsal cinsiyet
esitsizligi egitimleri ve atblye c¢alismalari
dlzenleyecegiz.

e Cinsiyetci is ilanlari veren, is yerinde cinsiyet
ayrimciligi uygulayan kurumlara karsi etkin
mucadele edecegiz.

e gyerlerinde daha fazla kadin mihendis
calistinlmasi i¢in caba gosterecegiz.

o Kadina ydnelik mobbing, psikolojik ve cinsel
tacizlerin karsisinda olacagiz.

e Tum muhendislerin ¢alismasini kolaylastiran
kres vb. uygulamalarin yayginlastiriimasi icin
¢aba gosterecegiz.

e (Oda calismalarimizda ve Oda y&netimlerinde
kadin mihendislerin daha etkin olmasi i¢in hep
birlikte mucadele edecegiz.

e TMMOB’nin dizenledigi kadin etkinliklerine
katilmak ve alinan kararlarin uygulanmasi igin
calisilacak Sube kadin komisyonu
faaliyetlerine destek verecegiz.

o Kadinlarin ekonomik, demokratik ve sosyolojik
micadelelerine destek veren demokratik kitle
drgutleriyle bir arada micadele edecegiz.
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6.4 UCRETLI MUHENDIS UYELERIMiz - MUHENDIS
ASGARI UCRETI

Ucretli mihendisler diger tim emekgiler gibi disiik
Ucretler, issizlik, glivencesiz c¢alisma kosullari,
dlzensiz ve yogun ¢alisma, yasal haklarin verilmemesi
sorunlarini yagsamaktadirlar.

Muhendislerin mesleklerini gelistirememek, meslek
alanlarinin disindaki isleri yapmak, mesleki bilgi ve
etige ters uygulamalara zorlanmak gibi sorunlar da
bulunmaktadir.

Bu kapsamda,;

* Mesleklerini  ylrutirken karsilastiklan  haksiz
uygulamalarda, Uyemizin yaninda yer alacagiz.

+ Uyelerimizin biyik g¢ogunlugunu olusturan dcretli
muhendislere yénelik olarak ge¢gmisten bugline artarak
surdurdigumuz  komisyon c¢alismalarini,  hukuki
calismalari sempozyum ve Kkurultay calismalarini
devam ettirecegiz.

+ Uyelerimizin igyerlerinde yuritecekleri her turlii hak
arama, sendikalasma vb. c¢alismalarina destek
verecegiz. Bu konuda ozellikle TMMOB, KESK ve
DiSK’in ortak calisma yapmasini destekleyecegiz.

Geng ve yeni muhendislerle tecribeli UGyelerimizi bir
araya getirecek organizasyonlar ve toplantilar
dizenleyecegiz.

+ lIs¢i sinifimin bir pargasi olan (cretli calisan
muhendislerin sendikalasmasina ve sendikalarda aktif
gorev almalarina destek verecegiz.

» Calisma surelerinin dusuridlmesi, issizlik sigortasinin
daha kapsamli ve iglevli hale getiriimesi i¢cin ¢aba
gOsterecegiz.

* Esnek Uretim ve esnek istihdam modellerine karsi
cikip, is glvenceli tam istihdama dayali politikalarin
uygulanmasi i¢in gaba gOsterecegiz.

+ Sendikal hak ve yasalar, is Yasasi, Devlet Memurlari
Yasasi ve diger ilgili yasalar uluslararasi s6zlesmelere
uygun hale getirecek duzenlemelerin yapilmasi igin
caba gosterecegiz.
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Miithendis Asgari Ucreti

Ulkemizde mihendislik 4 yillik lisans egitimi ile
kazanilan bir Gnvandir. Aileler ¢ocuklarini timuyle
parali hale gelmis egitim sistemi iginde bulyik
zorluklarla okutmaktadirlar. Geng mihendis adaylari
ailelerinin ve kendilerinin yasadidi zorluklarin bitecegi
umuduyla birgok sikintiya katlanarak okullarini
bitirmektedirler. Ancak sikintilar mezuniyet sonrasi da
devam etmektedirler. Universitelerimizin esitsiz yapisi,
Ulkemizdeki issizlige yol agici politikalar sonucunda
geng mezunlar uzun sire issiz kalmakta ya mihendislik
disl igslere yonelmekte ya da c¢ok disuk Ucretlerle ise
girmeye zorlanmaktadirlar. Dogru dizgin bir yasam
umudu ileriye ertelenmektedir.

ister kendi isini kursun ister Ucretli galissin onca
emegin, yasanilan sikintilarin sonunda ulagilan konum
bu sikintilari karsilamalidir. Aksi halde bilimsel ve
teknik bilgiyi Gretim sureglerine ve toplumsal yasama
tasiyan muhendisler yogun bir sdomri altinda kalmakta
ve mesleklerinden sogumaktadirlar.

Diger yandan muhendislik bilgiye dayali bir meslektir.
Sirekli kendini yenilemeyi, bilimsel ve teknolojik
alandaki yenilikleri takip etmeyi zorunlu kilar. Bu takip
yapilamadiginda zarar géren, sadece giderek glncel
bilgiden uzak kalan ve yaraticihdini yitiren mihendis
degil, genel olarak toplumdur.

Muhendislerin kendi alanlarinda bir asgari Ucrete
ihtiyag duyduklar goérilmektedir. Muhendisler igin
Ulkemiz kosullarindaki asgari Ucret 4 yillik egitimi,
muhendisligin surekliligi icin gerekli harcamalari da g6z
6ndnde bulundurmaldir.

TMMOB tarafindan belirlenen mihendis asgari
Ucretinin  tim muhendislere uygulanmasi ve Ucret
seviyesinin alt sinirnin  insanca yasama uygun
(minimum yoksulluk sinirinin  Gstlinde) bir dizeye
cikariimasi i¢in gcaba gosterecegiz.

2012 yilinda Sosyal Glvenlik Kurumu ile TMMOB
arasinda imzalanan Mithendis Asgari Ucret Protokol,
SGK tarafindan 2017 wyilinda tek tarafli olarak
feshedilmistir. Basta yeni mezun Uyelerimiz olmak
Uzere Ucretli calisan tim Gyelerimizin kazaniimis
haklarini geri doniilmez bicimde yok edecek “tek tarafli
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fesih” isleminin geri alinmasi icin TMMOB’nin aldigi
kararlar cercevesinde her platformda micadeleye
etmeye devam edecegiz.

6.5 i$Siz UYELERIMiz

MMO’ya bagh lGye sayisi 108.000 olmustur. MMO
Uyelerinin %25'i igsiz ya da mesleklerinin disindaki bir
alanda c¢alismaktadir. Son bes yilin ortalamasina
baktigimizda yilda ortalama 5.000 yeni meslektasimiz
Universitelerden mezun olarak aramiza Kkatiliyor.
Muhendislerin toplumun diger bireyleri gibi giderek
yoksullastigi tilkemiz gergegidir. igsizlik ya da meslek
disi bir iste galisma da bunun Uzerine gelmektedir.

issizligin  dogal oldudu, issizligin kader oldugu
yalanlarina karsi ¢ikmak icin, IMF’nin, c¢okuluslu
tekellerin ve yerli tekelci sermayenin, emek dismani
ekonomik, sosyal ve siyasal dayatmalarina karsi
cikmak icin, Ulkemizin kaynaklarinin yagmalanmasina,
insanimizin yoksullagtiriimasina kargi ¢ikmak igin
cabalarimizi surdirecegiz.

* Subemizde issiz Uyelere yonelik calismalarimiza
devam edecegiz. Uyelerimize is bulma cabalarimizi,
Oda ile Uye arasinda saglam bir o6rgltlilik bagdi
kurulmasi anlaminda da degerlendirecegiz.

« Issiz Uyelerimizin, kurslara ve seminerlere (icretsiz
katilimlari yonindeki ¢alismalarimiz devam edecek.

+ Is basvurularinda Uyelere 6rnek teskil edecek is
sOzlesmeleri hazirlanacak ve Uyelerimize sunulacaktir.

+ Uyelerimizin hak ve menfaatlerini korumak amaci ile
is sozlesme oOrnekleri Uye kayitlarinda muhafaza
edilecektir.

6.6 ENDUSTRI-ISLETME MUHENDISi UYELERIMiz

Makina Miuhendisleri Odasi, birgok disiplini olan bir
odadir. Odamiza, makina muhendisliginin yani sira
endUstri muhendisleri, isletme muihendisleri, ucgak,
havacilik, uzay, mekatronik, imalat muhendisleri de
Gyedirler.

Subemize 1700, endustri ve isletme muihendisi tyedir.
Bu gercekten hareketle; Ozellikle Endistri Igletme
Mihendislerine yonelik galismalarin daha nitelikli bir
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dizeye ulastinlmasi igin katihmci bir perspekiif
izleyecegiz.

Subemizde var olan Makina Muhendisligi Bilim
Kuruluna ek olarak Endustri Mihendisligi Bilim
Kurulu’nun kurulmasini saglayacagiz.

Endustri-igletme  Miihendisligi ~ disiplininin  meslek
alaninin dogru ve gergekgi bicimde duizenlenmesi, en
onemli problem olarak karsimizda durmaktadir. Bu
anlamda, meslek alanimiza iligkin kongre ve
sempozyumlarin  dizenlenmesi icin 6zel ¢aba
harcayacagiz. Bu c¢alismalar yarutalirken ilgili
disiplinlerdeki Gyelerimizin aktif olmasini saglayacak ve
her tarlt etkinliklerin ve taleplerin gerceklestiriimesi igin
¢caba harcayacagiz.

Oda Merkezi tarafindan gerceklestirilecek etkinliklerde
etkin katki ve katilm saglayacagiz. Endistri Isletme
Mihendisligi Kurultayr ve Ogrenci Uye Kurultayi gibi
birincil amaci o6rgutlenme olan etkinliklere enduistri
muihendislerinin -~ aktif  katihmlarini  saglayacak,
yapilacak ¢galismalara destek verecegiz.

Endustri MUhendisligi'ne iligskin sanayi, Universiteler ve
sektorell kuruluglar ile kurumsal iligkileri
sureklilestirecegiz. Endustri mihendisligi alanlarinda,
meslek ici egitimler ile meslektasin gelisimine katki
saglayacak alanlarda yeni egitimler gergeklestirimesi
icin calisma yapacagiz.

Sube calismalarimizda Odamiz blnyesindeki farkli
disiplinlerden meslektaglarimizla birlikte Gretmeye 6zen
gosterecegiz. Uye iligkileri calismalarini, meslek dallari
g6z 6nlnde bulundurarak sekillendirecegiz.

Oda ve subemizin glcl oraninda ve doneme iliskin
calismalara bagli ihtiyaglar dogrultusunda endustri
muhendisi istihdamini saglayacagiz.

Sube ybnetim kurullarinda, ilgili komisyonlarda ve tim
calismalarimizda meslek dali temsiliyetine 6zen
gOsterecegiz.

47



6.7 AKADEMISYEN UYELERIiMiz

Bu dénem yaptigimiz kitap ¢alismalarinda, mesleki
komisyonlarimizda ve her konuda katki sunmus olan
Universite akademisyenleri ile baslattigimiz ortak
calismalarimiza 33. Donemde de devam edilecektir.

+ Universitelerde goérev yapan meslektaslarimizia
iliskilerimizi gelistirecek ve streklilestirilecegiz

» Universitelerle lliskiler Komisyonu kuracagiz.
Universitelerde c¢alisan Uyelerimizle ortak, kalici bir
orgitlenme ve iligki saglayacagiz.

« Oda olanaklari cercevesinde akademisyen
Uyelerimizin bilimsel ¢calismalarina destek verecegiz.

+ Asistanlar Dernegi, Ogretim Elemanlari Dernegdi vb.
akademisyenlerin Uyesi oldugu derneklerle surekli iligki
saglayacak ve ortak calismalar yuritecegiz.

 Basta arastirma gorevlileri olmak tizere, akademisyen
Uyelerimiz Gzerinde kurulan 50/d maddesi gibi anti
demokratik uygulamalara kargl Uyelerimizin hakh
mucadelesinin yaninda yer alacagiz.

6.8 SMM UYELERIMiz

Serbest muhendislik ve misavirlik hizmetleri yiruten
Uyeler arasinda haksiz rekabetin 6nlemeye devam
edecegiz. Tuketicinin korunmasini saglamak Uzere,
mesleki denetimin kamusal bir gérev olarak Odamizin
temel amaclarindan biri oldugu saptamasindan
hareketle; toplumun guvenligi, saghg ve gdnenci
bakimindan gerekli olan yasal dizenlemelere iliskin
g6rus ve oénerilerin olusturulmasi, bu gorus ve énerilerin
hayata gecirimesi icin gerekli calismalarr SMM
Uyelerimizle birlikte yuritecegiz.

Siyasi iktidar ozellikle bu dénemde yaptigi yasal
duzenlemelerle serbest muhendislik  alaninin
bosaltiimasi ve teknik musavirlik kuruluglar araciligiyla
serbest mihendislerin uluslararasi Olgekli firmalarda
Ucretli calisan haline getiriimesi yoninde adimlar
atmaktadir. Meslek alanimizi  serbest ¢alisan
Uyelerimizle birlikte korumaya ve micadele etmeye
devam edecegiz.
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33. Dénemde SMM (Uyelerimizle etkin ve surekli iligkiler
saglanmasi, iligskilerin daha ileri noktaya tasinmasi
hedeflerimizdendir.

32. Doénemde hayata gecirdigimizi Online Proje
Denetimi uygulamasinin 33. Dénemde gelistiriimesi,
belediyelerde yayginlastiriimasi ve SMM UGyelerimizin
Oda ile iligkilerinin daha da kolaylastiriimasi
konularinda ¢alismalar yapacagiz.

6.9 KOBi UYELERIMiz

Turkiye sanayi icinde KOBI'lerin énemli bir yeri
bulunmaktadir. KOBI'ler yatirom yapmakta
zorlanmakta, verimli sanayi igletmesi haline gelenler ise
¢cok uluslu tekellerin eline ge¢mektedir. Turkiye’nin
sanayilesememesi miuhendislerin bilgi, beceri ve teknik
gelisme dizeyini 6nemli élgide etkilemekte, ekonomik
olarak glcunu dugirmektedir.

Uluslararasi sermayenin Ulkemize yonelik saldirilari ve
isbirlikgi tekelci sermayenin bu saldirinin bir pargasi
olmasi karsisinda yerli kiiclk isletmeler yok olmaya
devam etmektedir. Odamizin isveren (yelerinin
birgogunun sahibi oldugu KOBI'ler ayakta durmakta
zorlanmaktadirlar.

Yatirnnmlarin azalmasi, mevcut tesislerin teknolojilerini
yenileyememesi, AR-GE c¢alismalarinin  yeterl
olmamasi, mihendisleri bir teknisyen durumuna
dislrmektedir. Ayrica bircok isletmede muihendis
istihdami azalmaktadir. Muhendisler meslek disi
alanlarda calistirilmakta veya Uretiminde egemen olan
teknolojinin basit kullanicisi durumuna
dusUrtulmektedirler. Sanayide vyapisal doénusumler
gerceklesmeden ve yapisal donisumlere yol acacak
politikalar kokli olarak uygulanmadan, mihendislik
egitimi cagdas dizeye getiriimeden mihendislerin bu
konumlarinin degistiriimesi mimkun degildir.

Uluslararasi  kuruluglarin  dayattigi  yeni liberal
politikalar, Avrupa Birligi'ne adaylik slrecinin de
baskisiyla tek segenek olarak sunulmaya devam
edilmektedir. Bugline kadar izlenen ve biyik sermaye
kesimlerinin kollanip gelistiriimesine yonelik
politikalarin yerine, ekonominin ve sanayinin halkimizin
cikarlari  dogrultusunda planlanmasini  savunan,
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mevcut politikalarin gercek yuziunu sergilemeyi bir
sorumluluk olarak kabul ediyoruz.

Uke kaynaklari emperyalistler ve igbirlikgileri
tarafindan heba edilmeden, KOB/'lerin (retimdeki
fonksiyonlari surdurilmeli, yeterli tesvikle kiguik yerli
isletmeler korunmalidir.

6.10 SUBE CALISANI TEKNIK GOREVLI
UYELERIiMiz

Teknik goérevliler; subemizin yaptigi tim calismalarda,
mesledin ve meslektasin gelisimini saglama, mesleki
bilgi birikimimizin ve érgutld gicimizin kamu yarari
dogrultusunda kullaniimasi amaciyla tam zamanl
emek harcayan, tyelerimizdir.

Teknik gorevlilerimiz, sube calismalarina emekleriyle
katki koyarken, ayni zamanda oda politikalarinin
belirlenmesi noktasinda s6z sdylemeli ve birlikte karar
alma sureglerine de etkin bir sekilde katilmalidir. Teknik
gorevlilerin karar alma slreglerine katilimlarinin;
odanin oérgutsel ve kurumsal yapisini giiglendirecegini
ve odayla teknik gorevliler arasinda kopmaz baglarin
olusmasini  saglayacagini  dusinmekteyiz. Bu
dusunceden hareketle, teknik goérevlilerin karar alma
suUreclerine katilimlarinin mekanizmalarini olusturacak
ve bu mekanizmalarin etkin bir sekilde islemesini
saglayacagiz.

Sube calismalarinda gorev alan teknik gorevlilerimizin,
orgitimuzde Urettikleri  hizmetin  etkinligi  teknik
gorevlilerimizin gelisiminden gegcmektedir. Bu amagla
mesleki gelisimi gézeten ve bilgiyi glincel tutan, teknik
gorevlilerin ihtiyaclan dogrultusunda hazirlanan planli
bir egitim programi gergevesinde; teknik
gorevlilerimizin gerek 6rgit icinde gerekse de digarida
dizenlenen bilimsel egitim programlarina, kongre,
sempozyum ve diger bilimsel etkinliklere katihimlarini
saglayacagiz.

6.11 OGRENCI UYELERIMiz

33. Dénemde de Universitelerde Ogrenci Komisyonlari
olusturulmasini  éngdéren  orgltlenme  modelini
surdirecegiz. Ogrencilere o©ncelikli olarak 6égrenci
komisyonlari araciligi ile gelecekte Uye olacaklari
meslek odalarinin  c¢alismalarini  tanitacak, daha
Universitedeyken odalarinin 6rgitll birer Gyesi olmasi
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icin calismalar yapacagiz. Ogrenci Uyelerimizin
Universite yasamina dair kendilerinin belirleyecekleri
calismalara destek olacagiz.

Gegen donemde ziyaret ettigimiz isyerlerinde, 6grenci
Uyelerimize ybnelik saglanan staj olanaklarini
artiracagiz. Staj saglama calismalari, 33. D6nemde de
artarak devam edecektir. Bunun yaninda mezun uyeler
ve Ogrenci Uyeler arasinda mesleki dayanismayi
ongoren “tez danigmanligi” galismasini blyltecegiz.

Ogrenci Uye yapma calismalarimizi sirdirecek,
Ogrenci Uye Komisyonumuzun Biilten, stand agma,
teknik gezi, editim, kurs, proje destegi, sosyal aktiviteler
vb. calismalarini  destekleyecegiz.  Ogrencilerin
akademik, = demokratik  Universite  mducadelesini
destekleyecek ve yanlarinda olacagiz.

Cunk biliyoruz; genglik gelecegimizdir!
7. SONUC OLARAK

Burada sunulan program bir gerceve niteligindedir.
Calisma donemi suresince gelismelere bagll olarak,
programa yeni hedefler eklenebilecek veya bazi
hedefler digerlerine gore dne ¢ikabilecektir. Ayrica bu
programin yalnizca 6nimuizdeki iki yilhk dénemin
Calisma Programi olarak kalmamasi, her ddnem
zenginlestirilip-gelistirilerek, ileriye  tasinabilmesi
dilegimizdir.

Bizler Demokrat Makina Miihendisleri; Ulkemizin iginde
bulundugu bdylesi bir slirecte TMMOB Makina
Miihendisleri Odasi Istanbul Subesine, benzeri
mesleki demokratik kitle drgutlerine, onlarin érgutla
Uyesine ve ydneticilerine énemli gorevler distigunin
bilincindeyiz.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi; bir mesleki
demokratik kitle 6rgiitt olup bagimsiz, demokratik, laik
bir Tdrkiye i¢in demokrasi, 06zgurlik ve baris
mucadelesinde yerini almistir, almaya devam
edecektir.

Kitle érgltleri dinamik yapilardir. Yapilarn geregi; kamu
cikarlarinin korunmasi, emekten, halktan, ¢evreden,
Uretimden, tiketicinin korunmasindan yana uyelerine
ve halka kargi sorumlulugunu yerine getirebilmesi,
mesleki gelisimini saglayabilmesi ancak 6rgitsel
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bagimsizigin  korunmasiyla ve surdlrebilmesiyle
mumkandur.

Odamiz tizagu geregince; Ulke ve toplum yararlar
dogrultusunda, yurt sanayisinin ulusal ¢ikarlara uygun
yonde gergeklestiriimesini, yurdun dogal kaynaklarinin
verimli bir sekilde isletiimesini, Uretimin ve kalitenin
arttirlmasini, ulusal bilim ve teknoloji politikalarinin
olusturulmasini, mesleginin gelismesini saglamak
amaciyla gerekli inceleme ve arastirmalari yapmak ve
Onerilerde bulunmakla gorevlidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi;
yurtseverlik ve demokrathk temel ilkesi, demokratik
merkeziyetci calisma anlayisiyla sadece 6rgatli
Uyesinden aldigi gugle ve o6rgitimuizan kendi i¢
dinamikleri ve hukukuyla olusturulan tizdk, yénetmelik,
gelenek ve ilkelere sahip c¢ikarak calismalarini
surdlUrecektir. Bu c¢alisma anlayisi dogrultusunda
gerceklestirilen  etkinlikler ~ sonucu olusturulan
platformlarda; meslek-meslektas sorunlarinin
tartisildigi, tlkenin temel sorunlarina iliskin goruslerin
olusturuldugu, katiimciligin saglandigr caligmalarini
yuritmeye devam edecektir.

Bizler; din oldugu gibi yarin da, gegen dénemlerde
oldugu gibi gelecekte de;

« Uyesine deger veren ve onun sorunlarina sahip gikan,
¢6zim Ureten calisma tarzimizi hayata gegirmeye
devam edecegiz.

* Subemizde olusturulan bilgi birikimi ve deneyimin
diger subelerimize ve Uyelerimize aktarilmasi igin
gerekli cabayi gdsterecegiz.

* Sube caligsmalarinda tim o6rgiti  kucaklayan,
katiimcihdi esas alan bir hizmet anlayigini
surdUrecegiz.

* Sube Komisyonlarini; hedeflenen calismalara goére
uzmanlik komisyonlari olarak olusturacagiz.

* Meslek alanlarimizla ilgili egitim, belgelendirme,
orgutlenme, kanunlar, yonetmelikler, standartlar ve
sartnameler konusunda, ¢alismalarimizi surdirecegiz.

* Mesleki denetimin tarafsiz, bagimsiz ve kamu
yararina ¢alisan Meslek Odalarinca yapilmasini
savunmaya devam edecegiz.
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* Calisma yasamini olumsuz yonde etkileyen isgi
saghd:r ve is gulvenligi ile ilgili yasa, tuzlik ve
yonetmeliklerin ginimiiz kosullarina uygun olarak,
TMMOB ve bagl Odalarin denetimini arttirici yonde
yeniden dizenlenmesi i¢in gcaba gosterecegiz.

* Akademik kadrolarin bilimsel géris ve ¢alismalarini
gecen donem oldugu gibi bu donemde de yapilacak
etkinliklere yansitarak en verimli sekilde
degerlendirecegiz.

+ Ozellestirmelere ve isten cikartmalara karsi
calismalar ylrutecediz. "Kaynak yaratma" adi altinda
Ulkemizin badimsizhdi, gelismesi ve gelecedi igin
stratejik dnemi olan savunma, ulastirma, iletisim, enerji
dagitimi, madencilik, kentsel hizmetler, tarim vb.
sektorlerdeki liberal politikalara kargi duracagiz.

+ Demokratik Kitle Orgutleri, Sendikalar, Meslek
Kuruluslari ve yerel yonetimlerle var olan iligkilerin
guglendiriimesi dogrultusundaki c¢alismalara devam
edecegiz.

+ TMMOB'nin ve istanbul IKK’'nin gergeklestirecegi
projelere aktif destek verecegiz.

+ istanbul Subesinin TMMOB 6rgitliligl igindeki
yerinin dnemini bilerek, DEMOKRAT yapisini koruma
ve gelistirme konusunda yogun ¢aba sarf edecegiz.

SON SOz, HER ZAMAN ORGUTLU UYENINDIR.
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DEMOKRAT MAKINA MUHENDISLERI

MMO istanbul Sube 33. Dénem Y&netim Kurulu
Adaylari

ASIL ADAYLAR YEDEK ADAYLAR

1- BATTAL KILIC 1- ZEKAI SAHIN

2- AL HAYDAR KARACAM | 2- TUNCAY KORKMAZ

3- IBRAHIM M. 3- ELIF SOYVURAL
TATAROGLU

4- C. AHMET AKCAKAYA | 4-S.ECE ALTINISIK

5- AYDAN ADANIR 5- GURCAN ALA

6- SEYFETTIN AVCI 6- MERTKAN AKAY

7- CAFER YILDIZ 7- E. ALKIM ERDONMEZ

DEMOKRAT MAKINA MUHENDISLERI
bilgi@demokratmuhendisler.org

www.demokratmuhendisler.org

Genel Kurul
13 OCAK 2018 Cumartesi, Saat: 09:00-17:00
Sisli Cemil Candas Kultur Merkezi

Secimler
14 Ocak 2018 Pazar, Saat: 09:00-17:00

TMMOB Mimarlar Odasi istanbul Biiyiikkent Subesi /
Karakoy
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