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UYGULAMALI EĞİTİM 
MERKEZİMİZ ‘HAYIR’LI OLSUN!

Battal KILIÇ
MMO İstanbul Şube Yönetim Kurulu Başkanı

Değerli Meslektaşlarım, 
Üyeye ve topluma 

yönelik panel, söyleşi, 
seminer etkinliklerimizi 
geçtiğimiz Mart ayında da 
güçlendirerek sürdürdük. 
Özellikle temsilciliklerimizin 
büyük emekleriyle 
üyelerimize, topluma, 
kente dair konuların 
taraflarını bir araya 
getirerek çok boyutlu 
ele alındığı paneller ve 
söyleşiler yaptık. Şube 
Yönetim Kurulu olarak, 
komisyonlarımızla, 
temsilciliklerimizle, Şube 
birimleri ve çalışanlarımızla 
verimli ve üretken bir 
dönem yürütüyoruz.

Nisan ayında bizi daha 
fazla heyecanlandıracak 
gelişmeler yaşayacağız. 
8 Nisan’da Suat Sezai 
Gürü Uygulamalı Eğitim 
Merkezi’nin açılışını 
yapıp, üyelerimizle 
buluşturacağız. Öncelikle 
Şube yönetim kurulu 
olarak çok heyecanlı 
olduğumuzu söylemek 
isteriz.  Uygulamalı 
Eğitim Merkezi üye 
meslektaşlarımıza 
uzmanlık kazandırılmasında 
önemli bir faktör olacak. 
Bu nedenle şimdiden 
tüm meslektaşlarımızı, 
üyelerimizi, öğrencilerimizi 
8 Nisan’da yapılacak olan 

açılışımıza davet ediyoruz.

Makina TV Yayına Başladı!
Değerli Üyelerimiz, 

Daha önce de duyurusunu 
yapmış olduğumuz ve 
uygulamaya koyduğumuz 
Makina TV’nin ilk yayınını 
sizlerle buluşturduk. 
MMO olarak iş bilinci ve 
iş güvenliğinin önemi 
üzerinde her zaman 
durduk. Makina TV ile 
birlikte üyelerimizin 
ve halkımızın mesleki 
yeterliliklerinin artmasına 
katkıda bulunmayı ve 
Odamıza daha kolay 
ulaşmasını amaçlıyoruz. 
Yenilikleri takip ederek 
güncel gelişimleri, mesleki 
haberleri, uzmanlaşmaya 
yönelik yardımcı içerikleri 
üyelerimize ve halkımıza 
duyurmaya devam 
edeceğiz.

Mobil Uygulama Geliyor!
Değerli Meslektaşlarım,  

Şubemizde yenilikler 
bitmiyor. Üyelerimizin, 
öğrencilerimizin, 
meslektaşlarımızın 
Odamıza daha kolay 
ulaşmasını sağlamak 
için Makina Mühendisleri 
Odası mobil uygulamasını 
çok yakında hizmetinize 
sunacağız. Mobil 
uygulama ile artık 

cep telefonunuzdan 
Şubemizdeki eğitimler, 
teknik söyleşiler, SMM 
Projeleri, Sosyal Etkinlikler, 
Komisyon Raporları, Dergi, 
Bülten, Makina TV içerik 
ve haberlerine daha kolay 
ulaşabileceksiniz.

Mesleğimiz ve Ülkemizin 
Geleceği için ‘HAYIR’

Değerli Üyelerimiz, 
Türkiye, önemli bir tarihsel 
süreçten geçiyor. Yaklaşan 
referandum öncesinde, 
Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancılar olarak ülkemizin 
geleceği, halkımızın eşit, 
özgür ve demokratik bir 
ülkede yaşama hakkı 
için, emek ve demokrasi 
güçleriyle ‘HAYIR’ diyoruz. 
Çünkü bizler bilmekteyiz 
ki meslek ve meslektaş 
sorunları ile ülke, dünya 
ve toplum sorunları 
birbirinden ayrılamaz. 
Yaşadığımız ülkeye, parçası 
olduğumuz topluma 
ve mesleklerimize karşı 
duyduğumuz sorumluluk 
gereği cumhuriyet, 
demokrasi ve laiklik için; 
meslek alanlarımız ve 
mesleğimiz için sizleri 
HAYIR oyu vermeye davet 
ediyoruz.

Hepinizi Şube Yönetim 
Kurulu adına saygı ve 
sevgiyle selamlıyorum.
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Makina Mühendisleri 
Odası İstanbul 

Şubesi, üyelerinin gelişen 
teknolojilerle ilgili bilgi 
açıklarını kapatmak 
ve kamusal alanda 
yetkilendirmelerde 
bulunduğu kurs, eğitim, 
seminer programlarına 

tüm hızıyla devam ediyor. 
Proje Yönetimi konusunda 
derinlemesine bilgi 
sahibi olmak isteyen 
katılımcılar için "PMP-PMI 
Odaklı Proje Yönetimi 
Metodolojisi" eğitimi 29 
Nisan'da başlayacak. 
Eğitim uluslararası kabul 

görmüş PMI Metodolojisi 
çerçevesinde uzman eğitim 
kadrosu ile; proje yönetim 
süreçlerini, bilgi alanlarını, 
proje yönetim standartlarını, 
araç ve tekniklerini 
detaylarıyla öğrencilere 
aktarmayı ve örnekler ile 
uygulamayı amaçlıyor.

PMP – PMI Odaklı Proje Yönetimi Metodolojisi Eğitimi neler kazandırır?

Katılımcılar PMI’in uluslararası geçerli PMP sertifikasını almak İçin, PMI’in 
hazırladığı PMP sınavına girmek ve başarılı olmak durumundadırlar. Bu 

sertifika programı, PMI sınavına giriş için gerekli olan asgari 35 saat proje 
yönetimi eğitimi almış olmak şartını sağlamak için geçerlidir.

» PMI® tarafından en iyi 
uygulamalar dikkate alarak 
geliştirilmiş proje yönetimi 
metodolojisi,
» Pratikte uygulanabilecek 
ve projeleri başarıya 
taşıyacak tekniklerin ve 
araçların öğrenilmesi,
» Proje yöneticisinin rol ve 
sorumlulukları,

» Projelerin zaman, 
maliyet ve kapsam 
kısıtlarının yönetimi,
» Proje planının 
oluşturulması ve yönetimi,
» Kaynakların iş yüklerinin 
yönetilmesi,
» Proje zaman, kapsam, 
risk, maliyet, iletişim 
planlarının oluşturulması 

ve yönetimi,
» Proje paydaşlarının 
ve proje ekibinin etkin 
yönetilmesi,
» Proje çıktısı olan ürünün 
kalitesinin ve müşteri 
memnuniyetinin artması,
» PMI Tarafından 
düzenlenen PMP sınavına 
girme hakkı.

PMP - PMI Odaklı Proje Yönetimi 
Metodolojisi Eğitiminin Önemi
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Yeni Asansör Standardı Geliyor!

Asansörlerin yapım 
ve montajında 

kullanılan EN 81-1+A3 
Elektrikli Asansör ve 
EN 81-2 +A3 Hidrolik 
Asansör standartları 
artık tarih oluyor. Avrupa 
Standardizasyon Komitesi 
(CEN) elektrikli ve hidrolik 
asansörler için standartları 
birleştirme kararı alarak 
2014 yılında EN 81-20/50 
standartlarını yayınlandı. 
EN 81-20/50 standartları 
ülkemizde 30 Ağustos 
2017 tarihinden itibaren 
yürürlüğe girecek. Yeni 
standart yükümlülüğü ile 
birlikte piyasaya arz edilmiş 
mevcut asansörlerin 

yeni standarttan 
etkilenmeyeceği ve 
bu asansörlere 81-

1/2 +A3 standartlarının 
uygulanmaya devam 
edileceği bildirildi.

Asansörlerle ilgili standartların amacı insan 
ve yük asansörlerinin çalışması, bakımı ve acil 
durumlar sırasında muhtemel kaza risklerine 
karşı insan ve eşyaları korumak maksadıyla ilgili 
güvenlik kurallarını tanımlamaktır.

30 Ağustos tarihinde yürürlüğe girecek olan EN 
81-20/50 standartları da bu amaçla düzenlenmiştir.

Bu yeni uygulamaya başlanacak standart ile 
birlikte asansör sektöründe çok fazla değişimin 
gerçekleşeceğini dile getiren MMO Asansör Birimi 
Teknik Görevlisi Aydın Arat,  bu değişimin asansör 
montaj aşamasını, sertifikasyonlarını ve asansör 
imalat aşamasını etkileyeceğini söyledi. Arat, bu 
değişimin asansörleri kullananlar ve sektördeki 
kişiler için daha güvenli ve konforlu olacağını ayrıca 
EN 81-20/50 standardı yürürlüğe girmeden önce 
sektörün bu değişimlerden haberdar olmasının 
büyük önem taşıdığını belirtti.

Asansörlerle ilgili standart ve
yönetmeliklerin amacı nedir? 
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MMO Asansör Birimi Teknik Görevlisi
Aydın Arat, yeni asansör standardını anlattı
» Kuyu, kabin ve makina 
dairesi aydınlatma 
şiddetleri artacak ve 
netleşecek. 
» Kuyu alt boşluğunda 
ve kuyu üst boşluğunda 
daha güvenli geniş alanlar 
zorunlu hale getirilecek.
» Kuyu dibi acil durdurma 
tertibatı ve kuyu alt 
boşluğuna bakımcı 
kumandası hakkında yeni 
şartlar getirilecek.
» Kuyu duvarı, kabin duvarı 
dayanımları artırıldı. Kabin 
duvarlarının yanmazlığı 
için sertifikasyonlar 
oluşturulması şartı 
getirilecek.
» Kabin kapısı ve durak 
kapısı dayanımları 
artırılacak, durak kapılarının 
yanmazlık ve dayanım 
deneylerinden geçmiş 
olmaları şartı getirilecek.
» Kuyu alt boşluğuna 
erişim için kullanılan 

merdivenin özellikleri 
netleştirilecek.
» Küçük yabancı cisimlerin 
sıkışmasını önlemek 
için kapı fotoselinin 
(ışık perdesi) aralığı 
geliştirilecek.
» Makina dairesi yatay 
açıklıkları artırılacak.
» Kabin üstü korkuluğun 
boyutları iyileştirilecek.

Ağustos’ta uygulamaya 
konacak olan standardın 
getirdiği yeniliklerin çok 
fazla olduğunu dile getiren 
Arat; ‘’Asansör sektöründe 
kaosun oluşmaması için 30 
Ağustos 2017'de yürürlüğe 
girecek olan EN 81-20/50 
standartlarının iyi analiz 
edilmesi gerekmektedir. 
Asansör sektöründe 
bulunan tüm birimlerin  
(asansör taahhüt ve montaj 
firmaları, tasarım ve imalat 
firmaları, belgelendirme 

kuruluşları, muayene 
kuruluşları, ilgili bakanlıklar 
vb.) birbiriyle iletişim 
halinde olması, gerekli 
bilgilendirmelerin ve 
eğitimlerin yapılması önem 
arz etmektedir’’ dedi.

Aydın ARAT
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2017 Enerji Yöneticisi 
Eğitim Takvimiz Açıklandı
Eğitim Modülü	 Eğitimin Adı	 Eğitim Tarihi
1.Modül + 2.Modül	 Enerji Yön.	 17-26 Nisan
1.Modül + 2.Modül	 Enerji Yön.	 08-17 Mayıs
1.Modül + 2.Modül	 Enerji Yön.	 29 Mayıs-07 Haziran
1.Modül + 2.Modül	 Enerji Yön.	 02-11 Ekim
1.Modül + 2.Modül	 Enerji Yön.	 13-22 Kasım
1.Modül + 2.Modül	 Enerji Yön.	 18-27 Aralık



Meslek odamız 
meslektaşlarının 
haklarını savunmak 
üzere örgütlü 
mücadeleyi ön plana 
koyan bir yapıya 
sahiptir.

Odamız İstanbul Şube 
bünyesinde İş ve Mühendis 

Birimi ile iş arayan 
meslektaşlarımızla 

mühendis arayan firmaları 
koordine etmeye çalışan 

bir sisteme sahiptir.

Odamızın hukuk birimi meslektaşlarımızın ücret, 
mobbing, kıdem vb. konularda iş yaşamlarında 
karşılaştıkları sorunlarda hukuki destek sağlamaktadır.

Odamız, meslektaşlarımızın meslek 
alanlarına yönelik verdiği eğitim, 
kurs ve sınav faaliyetleri ile 
üyelerimizin mesleki bilgilerini 
arttırmaya yönelik faaliyetlerde 
bulunmaktadır.

Meslek odamız mühendislerin mesleğine, 
meslek alanlarına sahip çıktığı; nitelikli 
ve kamucu bir yapıya sahiptir.
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Uluslararası Asansör ve WIN Eurasia 
Automation fuarlarına katıldık
WIN Eurasia Automation 
Fuarı’na Yoğun İlgi!

Makina Mühendisleri 
Odası İstanbul Şube 16-
19 Mart 2017 tarihleri 
arasında TÜYAP Fuar 
ve Kongre Merkezi’nde 
gerçekleştirilen WIN 
Eurasia Automation Fuarı’na 
katıldı. Üretim sektörünün 
önemli bileşenlerini bir 
araya getiren fuarda bir 
üretim tesisi için gerekli 
olan kablolardan, sıvı 
güç teknolojilerine, 
sürücü teknolojilerinden 
yatırım ürünlerine, 
robotik kollardan insansız 
forkliftlere kadar pek 
çok teknolojik gelişme 
katılımcılara sunuldu.  

15. Uluslararası Asansör Fuarı’nda 
Periyodik Kontrolün Önemine Değinildi

Makina Mühendisleri Odası İstanbul 
Şube 23-26 Mart 2017 tarihleri arasında 
TÜYAP Fuar ve Kongre Merkezi 
Beylikdüzü’nde gerçekleştirilen 
15. Uluslararası Asansör Fuarı’na 
katıldı. Fuarda konut ve ticari bina 
asansörlerinden hastane asansörlerine, 

ev içi asansör ve kişisel taşıyıcılardan 
oto asansörlerine, yük ve servis 
asansörlerinden yürüyen merdiven ve 
yollara kadar farklı kategorilerde en yeni 
ürün, makina, malzeme, teknoloji ve 
uygulamalar ziyaretçilere sunuldu. MMO 
İstanbul Şube asansörlerde periyodik 
kontrol ve muayenenin önemiyle ilgili 
sunumlar gerçekleştirdi.

Fuarda özel sunum 
alanında yatırımcıların 
inovatif fikirlerle buluşacağı 
sunumlar gerçekleştirildi. 
Etkinliğin önemli bir 
diğer parçası ise bu yıl 
ilk kez düzenlenecek 
olan Endüstri 4.0 paneli 
oldu. Etkinlikte, entegre 

imalat süreçlerine yönelik 
otomasyon teknolojileri, 
elektrik ve elektronik 
teknolojileri, hidrolik ve 
pnömatik sistemleri ve 
intralojistik çözümler 
konusunda en son 
gelişmeler ziyaretçilere 
sunuldu.



Meslek odamız 
meslektaşlarının 
haklarını savunmak 
üzere örgütlü 
mücadeleyi ön plana 
koyan bir yapıya 
sahiptir.

Odamız İstanbul Şube 
bünyesinde İş ve Mühendis 

Birimi ile iş arayan 
meslektaşlarımızla 

mühendis arayan firmaları 
koordine etmeye çalışan 

bir sisteme sahiptir.

Odamızın hukuk birimi meslektaşlarımızın ücret, 
mobbing, kıdem vb. konularda iş yaşamlarında 
karşılaştıkları sorunlarda hukuki destek sağlamaktadır.

Odamız, meslektaşlarımızın meslek 
alanlarına yönelik verdiği eğitim, 
kurs ve sınav faaliyetleri ile 
üyelerimizin mesleki bilgilerini 
arttırmaya yönelik faaliyetlerde 
bulunmaktadır.

Meslek odamız mühendislerin mesleğine, 
meslek alanlarına sahip çıktığı; nitelikli 
ve kamucu bir yapıya sahiptir.
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Suat
Sezai Gürü 
Uygulamalı
Eğitim Merkezi
8 Nisan'da 
Açılıyor!

Makina Mühendisleri 
Odası İstanbul 

Şube Suat Sezai Gürü 
Uygulamalı Eğitim Merkezi 
8 Nisan’da kapılarını 
açıyor. Mühendis ve 
ara teknik elemanlarını 
ihtiyaçlarını karşılayacak 
konularda verilen teorik 
eğitimlerin yanı sıra 
Tuzla’da bulunan Suat 
Sezai Gürü Uygulamalı 
Eğitim Merkezi'nde üye 
ve meslektaşlarımızın 
yetkinleşmesinde 
pratik eğitimler hayata 
geçirilecek.

8 Nisan’da açılışı 
yapılacak olan 
Suat Sezai Gürü 
Uygulamalı Eğitim 
Merkezi hakkında 
konuşan MMO 
İstanbul Şube 
Yönetim Kurulu 
Başkanı Battal Kılıç; 
‘’Meslektaşlarımıza 
uzmanlıklarının 

kazandırılmasında 
önemli bir faktör olacak 
Uygulamalı Eğitim 
Merkezimiz 8 Nisan’da 
açılıyor. Öncelikle 
hepimiz çok heyecanlıyız. 
Amaçlarımız ve ilkelerimiz 
doğrultusunda attığımız 
adımlara şimdi bir yenisi 
daha eklendi. Mesleğimiz 
için çalışmaya ve üretmeye 
bundan sonraki süreçlerde 
de hız kesmeden devam 
edeceğiz. 8 Nisan’da 
tüm üye ve dostlarımızı 
açılışımıza bekliyoruz’’ dedi.

 Suat Sezai Gürü 
Uygulamalı Eğitim 
Merkezi’nde hangi 
eğitimler yer alacak?
»  Kaynak Teorik ve
Pratik Eğitimleri
»  Yangın Tesisatı 
Projelendirme ve 
Uygulama Eğitimleri
»  Makina Bakım Eğitimleri
»  Isıtma Soğutma ve 
Havalandırma Uygulamalı 
Eğitimler
»  Asansör Uygulama 
Eğitimleri
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Apartman ve Site Yöneticilerine 
Bilgilendirme Paneli Düzenlendi

MMO, Sakarya Üniversitesi 
Mezunlarını Buluşturdu

Makina Mühendisleri 
Odası İstanbul Şube 

Kadıköy Temsilciliği’nin 
Ataşehir Belediyesi 
ve TÜKODER Ataşehir 
Şubesi işbirliği ile site ve 
apartman yöneticilerine 
yönelik bilgilendirme 
paneli Cemal Süreya Sergi 
ve Etkinlik Merkezi’nde 
gerçekleştirildi. Çok 
sayıda apartman ve site 
yöneticisinin katıldığı 
panelin açılış konuşmasını 
MMO İstanbul Şubesi Y.K. 
Başkanı Battal Kılıç yaptı.

Katılımcıları selamlayan 

Makina Mühendisleri 
Odası İstanbul Şube 

tarafından organize edilen 
‘Sakarya Üniversitesi 
Makina Mühendisliği 
Bölümü Mezunlar 
Buluşması’ 11 Mart 
2017 tarihinde MMO 
İstanbul Şube’de 
gerçekleştirildi. 
Buluşmaya MMO 
İstanbul Şube Yönetim 
Kurulu Başkanı Battal Kılıç 

ve Şube Yönetim Kurulu 
Sekreteri İbrahim Tataroğlu 
katıldı. Battal Kılıç, MMO 

hakkında genel 
bilgilendirmelerde 
bulundu. Şube 
Yönetim Sekteri 
İbrahim Tataroğlu 
ise oda çalışmalarını 
anlatan bir sunum 
gerçekleştirdi. Üye 

ve mesleki çalışmalara 
yönelik konuşmaların 

Battal Kılıç, asansörlerin 
periyodik bakımı ve 
kontrollerinin önemine 
değinen konuşmasında 
desteklerinden dolayı 
Ataşehir Belediyesi'ne 
teşekkürlerini iletti. Battal 
Kılıç`ın ardından Ataşehir 
Belediye Başkan Yardımcısı 
Gül Coşkun ve TÜKODER 
Ataşehir Şube Başkanı 
Özden Oktay da söz aldılar.

Panelde, Enerji Verimliliği 
Kanunu ile binalara 
getirilen zorunluluklar 
hakkında (enerji kimlik 
belgesi, kalorimetreler, ısı 

payölçerler)  MMO İst. Şb. 
Mekanik Tesisat Komisyonu 
ve Enerji Komisyonu 
üyelerince bilgilendirme 
yapıldı. Panelde, binaların 
ısıtma merkezleri, binalarda 
yalıtım ve enerji kimlik 
belgesi (EKB) bağlantısı, 
deprem afeti öncesinde 
ve deprem sonrası 
alınması gereken önlemler, 
binalarda yangına karşı 
alınacak önlemler, yangın 
söndürme tertibatları  gibi 
konular masaya yatırıldı.

Ayrıca MMO İst. Şb. 
Asansör Kontrol Merkezi, 
yasayla gelen zorunlu 
asansör kontrolleri ile ilgili 
bilgilendirme yaptı, Ataşehir 
Belediyesi Makina Elektrik 
Şefliği de bölgede yapılan 
çalışmalar hakkındaki 
son değerlendirmeleri 
katılımcılar ile paylaştı.

olduğu etkinlikte Sakarya 
Üniversitesi mezunlarının 
talep ve önerileri dinlenildi.

Bu yıl ilki yapılan mezun 
buluşmasının ikincisi 
Kocaeli Üniversitesi 
mezunlarının katılımıyla 
25 Nisan`da MMO İstanbul 
Şube’de yapılacak.
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MMO Tuzla ve Kartal Temsilcilikleri 
Üyelerle Kahvaltıda Buluştu

Makina Mühendisleri 
Odası İstanbul 

Şubesi’ne bağlı MMO Kartal 
ve Tuzla Temsilciliklerinin 
ortaklaşa düzenlediği 
kahvaltı etkinliği 19 Mart 
Pazar günü The Grand Mira 
Otel’de gerçekleştirildi.

MMO Kartal ve Tuzla 
Temsilciliklerinin üyelerle 
ilişkilerini güçlendirmek 
amacıyla organize ettiği 
kahvaltıya aileleriyle birlikte 
katılan üyelerimiz sohbet 
etme fırsatı buldular. Çok 
sayıda üyenin katılım 
gösterdiği etkinlikte MMO 
İstanbul Şube Yönetim 

Haliç Üniversitesi Öğrencileri ile 
Tanışma Toplantısı Gerçekleştirildi

Makina Mühendisleri 
Odası İstanbul 

Şube Haliç Üniversitesi 
Öğrenci Komisyonu 7 
Mart 2017 tarihinde Haliç 
Üniversitesi’nde tanışma 
toplantısı gerçekleştirdi. 
MMO Öğrenci Haliç 
Üniversitesi Komisyonu, 

Kurulu Sekreteri İbrahim 
Tataroğlu, geleneksel 
hale getirmeyi istedikleri 
kahvaltı buluşmaları ile 

meslektaşları ve aileleri 
arasında diyalog, birlik ve 
dayanışmayı güçlendirmeyi 
amaçladıklarını söyledi.

Endüstri ve Makina 
Mühendisliği Kulübü 
ile ortaklaşa yapılan 
etkinlikte öğrenciler 
merak ettikleri soruları 
sordu, meslek odası 
tanıtıldı. Ağırlıklı olarak 1. 
ve 2. sınıf öğrencilerinin 
katıldığı etkinlik 120 kişiye 

ulaştı. MMO İstanbul Şube 
Üye İlişkileri Birimi`nden 
Ümit Kabiloğlu ve 
Öğrenci Üye Teknik 
Görevlisi Ozan Karagöz 
oda ve mühendisliğin 
geleceği hakkında bir 
sunum yaptı. Toplantıda 
MMO`da öğrenci üye 
olmanın avantajları, 
sanayinin güncel durumu, 
Avrupa standartlarındaki 
mühendisliğe 
ulaşma konusunda 
bilgilendirmelerde 
bulunuldu. Yapılan etkinlik 
öğrencilerin sorularına 
verilen cevaplarla son 
buldu.



Makina Mühendisleri Odası Suat Sezai Gürü Uygulamalı Eğitim Merkezi Binası
açılış kokteyline katılarak onur vermenizi dileriz.

Tarih: 08.04.2017
Saat: 14.00
Lcv: 0212 252 95 00 - D.230
Adres: Suat Sezai Gürü Uygulamalı Eğitim Merkezi
 Aydınlı Mah. Gazi Bulvarı 6. Sok Anadolu Organize Sanayi Bölgesi
 Tel: 0216 507 26 06
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2 Mart'ta 
MMO Kadıköy 
Temsilcilik'te 'Yangın 
Tesisatı Mühendis 
Yetkilendirme Eğitimi 
yapıldı. Eğitim Serkat 
Göke eğitmenliğinde 
3 gün sürdü.

18 Mart'ta 
MMO Kadıköy 
Temsilcilik'te 'BİM /
Yapı Sistemi Paneli' 
gerçekleştirildi.

7 Mart MMO İstanbul 
Şube'de 'Öğrenci 
Üye Tanışma 
Toplantısı' yapıldı. 
Toplantıya bir çok 
üniversitesinden 
çok sayıda öğrenci 
katıldı.

3 Mart'ta 
MMO Kadıköy 
Temsilcilik'te 
'Şantiye Şefliğİ 
Eğitimi' yapıldı. 
Eğitim Münür Aydın 
eğitmenliğinde 3 gün 
sürdü.

6 Mart'ta 
MMO Bakırköy 
Temsilcilik'te 
'Mekanik Otomasyon 
(BMS) Sistem 
Tasarımı Söyleşisi' 
gerçekleştirildi

17 Mart'ta MMO 
Şişli Temsilcilik'te 
'NO Film Gösterimi 
Etkinliği' yapıldı.

3 Mart'ta MMO 
İstanbul Şube'de 
'Asansör Mühendis 
Yetkilendirme Kursu' 
yapıldı. Eğitim 3 gün 
sürdü.

6 Mart'ta MMO 
Beylikdüzü 
Temsilcilik'te 
'Deprem ve Afet 
Yönetmeliği Söyleşisi' 
gerçekleştirildi. Eğitim 
Oğuz Gündoğdu 
eğitmenliğinde 2 gün 
sürdü.

9 Mart'ta  Kadıköy 
Temsilcilik'te 'Kadın 
Şiir Dinletisi ve 
Sunumu' gerçekleşti.

Mart ayında 
temsilcilikler ve 
İstanbul Şube'de 
toplamda 12 Meslek İçi 
Eğitim gerçekleştirildi. 
Öğrencilerin yoğun ilgi 
gösterdiği eğitimler 
Nisan'da da artarak 
sürecek.

Mart ayında İstanbul 
Şube ve temsilcilikler 
bünyesinde 10 adet 
söyleşi ve panel 
gerçekleştirildi.
Yapılan etkinliklere 
çok sayıda üye 
katıldı.

Mart ayında İstanbul 
Şube ve temsilcilikler 
bünyesinde 8 sosyal 
etkinlik faaliyeti 
gerçekleştirildi.
Yapılan etkiliklere 
çok sayıda üye ve 
yurttaş katıldı.

Eğitim

Neler Yaptık!

Sosyal

Söyleşi

Etkinlik

23 Mart'ta MMO 
İstanbul Şube'de 
'Asansör Periyodik 
Kontrol ve Muayene 
Kursu' yapıldı.

14 Mart'ta MMO 
Kartal Temsilcilik'te 
'Anayasa 
Değişikliği ve 
Referandum Paneli' 
gerçekleştirildi.

19 Mart'ta MMO 
Kartal ve Tuzla 
Temsilcilikleri 
'Kahvaltı Etkinliği' 
düzenledi.

31 Mart'ta MMO 
İstanbul Şube'de 
'Asansör Mühendis 
Yetkilendirme  
Eğitimi' 
gerçekleştirildi. 
Eğitim 3 gün sürdü.

9 Mart'ta MMO 
İstanbul Şube'de 
'Doğalgaz İç 
Tesisatı Mühendis 
Yetkilendirme Kursu' 
gerçekleştirildi. 
Eğitim 4 gün sürdü.

13 Mart'ta 
MMO Bakırköy 
Temsilcilik'te 
'Çatı Tipi Klimalar 
Söyleşisi' 
gerçekleştirildi.

11 Mart'ta MMO 
İstanbul Şube'de 
'Sakarya Üniversitesi 
Mezunları Buluşması' 
gerçekleştirildi.

28 Mart'ta MMO 
Kadıköy Temsilcilikte 
'Asansör Avan 
Proje Hazırlama 
ve Mühendis 
Yetkilendirme Eğitimi' 
yapıldı. Eğitim 3 gün 
sürdü.

24 Mart'ta MMO 
İstanbul Şubede 
'LPG Otogaz 
İstasyonları Sorumlu 
Müdür Eğitimi' 
yapıldı.

20 Mart'ta 
MMO Bakırköy 
Temsilcilik'te 
'Şantiye 
Mühendisleri İçin İş 
Güvenliği Söyleşisi' 
yapıldı.

11 Mart'ta MMO 
Kadıköy Temsilcilik ile 
Ataşehir Belediyesi'nin 
ortaklaşa düzenlediği 
'Apartman ve 
Site Yöneticileri 
Bilgilendirme Paneli' 
yapıldı.

26 MAR'TA 
MMO Bakırköy 
Temsilcilik'te 
'Kahvaltı Etkinliği' 
yapıldı.

23 Mart'ta 
MMO Kadıköy 
Temsilcilik'te 'Araç, 
İmal, Tadil, Montaj 
Eğitimi' yapıldı.

20 Mart'ta MMO 
Kartal Temsilcilik'te 
'Dijital Proje Onayı 
Belgelendirme 
Söyleşisi' yapıldı.

22 Mart'ta MMO 
İstanbul Şube'de 
'Çarşamba 
Buluşmaları Etkinliği' 
gerçekleştirildi.

31 Mart'ta 
MMO İstanbul 
Şube'de 'Şantiye 
Şefliği' Eğitimi 
gerçekleştirildi. 
Eğitim 3 gün sürdü.

23 Mart'ta MMO 
İstanbul Şube'de 
'Araç Projelendirme 
ve Mühendis 
Yetkilendirme Kursu' 
yapıldı.

16 Mart'ta 
MMO Kadıköy 
Temsilcilik'te 
'Toprak Kaynaklı Isı 
Pompası Söyleşisi' 
gerçekleştirildi.

13 Mart'ta 
MMO Bakırköy 
Temsilcilik'te 'NO 
Film Gösterimi 
Etkinliği' yapıldı.

31 Mart'ta MMO 
İstanbul Şube'de 
'Asansör Mühendis 
Yetkilendirme  
Eğitimi' 
gerçekleştirildi. 
Eğitim 3 gün sürdü.
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4 Mart'ta MMO 
İstanbul Şube'de 
'FMEA Hata Türü 
ve Etkileri Analizi 
Semineri' yapıldı.

4 Mart'ta MMO 
Kartal Temsilcilikte 
'Yangın Söndürme 
Sistemleri Semineri' 
gerçekleştirildi.

11 Mart'ta MMO 
İstanbul Şube'de 
'Excel Makrolar-1 
Semineri' 
gerçekleştirildi.

13 Mart'ta 
MMO Kadıköy 
Temsilcilik'te 
'Mekanik Tesisat 
Semineri' 
gerçekleştirildi.

20 Mart'ta MMO 
Beylikdüzü 
Temsilcilik'te 
'Aile Şirketleri 
Yönetimi Semineri' 
gerçekleştirildi.

27 Mart'ta 
MMO Bakırköy 
Temsilcilik'te 
'Sismik Tasarım ve 
Uygulama Detayları 
Semineri' yapıldı.

1 Mart'ta MMO 
İstanbul Şube'de İş 
İngilizcesi semineri 
başladı. Eğitim 13 
hafta sürecek.

4 Mart 'ta 
MMO Bakırköy 
Temsilcilcilik'te 
'Klimada Sistem 
Seçimi Semineri' 
yapıldı.

4 Mart'ta MMO 
Bakırköy Temsilcilik'te 
'Klimada Sistem 
Seçimi Semineri' 
gerçekleştirildi. Eğitim 
Turan Karakaya 
eğitmenliğinde
1 gün sürdü.

11 Mart'ta MMO 
Şişli Temsilcilikte 
'İş Kazalarının 
Araştırılması 
Teknikleri ve Analiz 
Metotları Semineri' 
gerçekleştirildi.

18 Mart'ta MMO 
Kartal Temsilcilik'te 
'Yürüyen 
Merdivenlerin 
Tasarımı ve Genel 
Bilgilendirme 
Semineri' yapıldı. 
Seminer 2 gün sürdü.

25 Mart'ta 
MMO Kadıköy 
Temsilcilik'te 
'Yüksek Katlı 
Binalarda Yangın 
Tesisatı Semineri' 
yapıldı.

4 Mart'ta MMO 
Kadıköy Temsilcilik'te 
'Doğalgaz Tesisatı ve 
Güvenlik Semineri' 
yapıldı. Seyfettin 
Avcı eğitmenliğinde 
yapılan eğitim 1 gün 
sürdü.

4 Mart'ta MMO 
Üsküdar Merkezi 
Denetim Bürosu'nda 
'Etkili Sunum 
Teknikleri Semineri' 
gerçekleştirildi.

11 Mart'ta 
MMO Kadıköy 
Temsilcilik'te 
'OHSAS 18001 İş 
Güvenliği Yönetimi 
ve İçtetkik Semineri' 
gerçekleştirildi.

18 Mart'ta 
MMO Kadıköy 
Temsilcilik'te  
'Raporlama ve 
Yazışma Teknikleri 
Semineri' 
gerçekleştirildi.

25 Mart'ta MMO 
İstanbul Şube'de 
'Lojistik Süreçleri ve 
Yönetimi Semineri' 
yapıldı.

2 Mart'ta 
MMO Kadıköy 
Temsilcilik'te 
Fotoğrafçılık Kursu 
başladı. Kurs Fatih 
Gelincik
eğitmenliğinde 9 
hafta sürecek.

Mart ayında 
İstanbul Şube ve 
temsilciliklerde 
toplamda 27 
seminer programı 
gerçekleştirildi.
Seminer programlarına 
çok sayıda üye ve 
öğrenci katıldı.

4 Mart'ta MMO 
İstanbul Şube'de 
'Doğalgaz Tesisatı ve 
Güvenlik Semineri' 
gerçekleştirildi. 
Seminer Seyfettin 
Avcı eğitmenliğinde 
1 gün sürdü.

11 Mart'ta MMO 
Beylikdüzü 
Temsilcilik'te 
'Çatışma Yönetimi 
Semineri' yapıldı.

4 Mart'ta Beylikdüzü 
Temsilcilik'te 
'Basınçlı Hava 
Tesisatı Semineri' 
gerçekleştirildi. 
Eğitim Nafi Baran 
eğitmenliğinde 2 
gün sürdü.

12 Mart'ta İstanbul 
Şube'de 'Zaman 
Etüdü Semineri' 
gerçekleştirildi.

18 Mart'ta 
MMO Bakırköy 
Temsilcilik'te 
'Güneş Enerji 
Sistemleri Semineri' 
gerçekleştirildi.

26 Mart'ta MMO 
İstanbul Şube'de 
'5S İyileştirmeleri 
Semineri' yapıldı.

11 Mart'ta MMO 
Ümraniye 
Temsilcilik'te 
'Endüstride Otamatik 
Kontrol Semimeri' 
gerçekleştirildi.

18 Mart'ta MMO 
İstanbul Şube'de 
'Excel Makrolar-2 
Semineri' 
gerçekleştirildi.

25 Mart'ta MMO 
Üsküdar Merkezi 
Denetim Bürosu'nda 
'Proje Yönetimi ve 
MS Project Semineri' 
gerçekleştirildi.

Mart ayında kişisel 
gelişim amaçlı 
toplam 2 farklı 
kursu öğrenci 
ve üyelerimizin 
hizmetine sunduk. 

Kurs

Ne
le

r 
Ya

pt
ık
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Seminer



‘NO’ Film Gösterimi Yapıldı

Endüstriyel Tesislerde Yangın 
Güvenliği Paneli Gerçekleştirildi

Makina Mühendisleri 
Odası Şişli İlçe 

Temsilciliği, Elektrik 
Mühendisleri Odası (EMO) 
Şişli İlçe Temsilciliği ve 
Tekstil Mühendisleri 
Odası’nın ortaklaşa 
gerçekleştirdiği ‘NO’ 
film gösterimi 19 Mart 
2017 tarihinde Perpa 
Ticaret Merkezi’nde 
gerçekleştirildi. Çok 
sayıda üyenin katıldığı 
film gösteriminde Oda 
ve Şube çalışmaları 
hakkında bilgi verildi. 
Yapılan etkinliğin sonunda 

Oda üyeleriyle Oda’nın 
önümüzdeki dönem 
çalışmaları hakkında 
sohbet edildi.

MMO Başakşehir 
İlçe Temsilciliği ve 

İklitelli Organize Sanayi 
Sitesi Başkanlığı’nın 
birlikte düzenlediği 
‘Endüstriyel Tesislerde 
Yangın Güvenliği’ paneli 
28 Şubat tarihinde İOSB 
Yönetim Binası Konferans 

Salonu’nda yapıldı. Panele 
80 kişi katıldı.

Panelin açılış 
konuşmasını MMO 
Başakşehir Temsilcilik 
Yürütme Kurulu Başkanı 
Hakkı Akyol yaptı. Hakkı 
Akyol`dan sonra söz 
alan Moderatör Prof. 

Dr. Abdurrahman Kılıç 
ise, ateşin icadından 
günümüze kadar olan 
süreye değindi. Bu 
süreçte medeniyetlerin 
ateşle olan imtihanını 
anlatmak için de; "Birçok 
medeniyet ateşle 
bulunmuş ve ateşle 
yok olmuştur" dedi. 
Oturum Başkanı Prof. 
Dr. Abdurrahman Kılıç`ın 
konuşmasının ardından 
konuşmacılar belirtilen 
sıra ile sunumlarını 
yaptıktan sonra soru-
cevap kısmına geçildi. 
İOSB Başkanlığı ile 
MMO arasında benzeri 
etkinliklerin artarak 
devam edeceği İOSB ve 
Oda yetkilileri tarafından 
dile getirildi.
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22 NİSAN KOCAELİ
ÜNİVERSİTESİ

06 MAYIS TRAKYA
ÜNİVERSİTESİ

27 MAYIS YILDIZ TEKNİK
ÜNİVERSİTESİ

03 HAZİRAN İSTANBUL TEKNİK
ÜNİVERSİTESİ

17 HAZİRAN ORTADOĞU TEKNİK ÜNİ.
ANKARA D.M.M.A.

01 TEMMUZ BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ

22 TEMMUZ ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ
BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ

05 AĞUSTOS
CUMHURİYET ÜNİVERSİTESİ
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ
ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ

19 AĞUSTOS KARADENİZ TEKNİK ÜNİ.
ZONGULDAK KARAELMAS ÜNİ.

» Mezuniyet Buluşmaları ile üniversitelerden mezun olacak genç mühendislerin 
sektör, meslek ve iş hayatına yönelik bakış açılarının gelişmesine katkıda bulunuyoruz.
» Mezuniyet Buluşmaları ile mühendis adaylarımızın çalışmak istedikleri alanı ve 
yapmak istedikleri işe dair karar vermelerine yardımcı oluyoruz.
» Mezuniyet Buluşmaları ile genç mühendislerimizin meslek ve mesleğinin 
geleceğine dair bilgilendirmelerde bulunuyoruz.
» Mezuniyet Buluşmaları ile mühendislerimizin hak ve kazanımları hakkında 
bilgilendirmeler yapıyoruz.
» Mezuniyet Buluşmaları ile mühendislerimizin Oda’dan taleplerini ve isteklerini 
önümüzdeki süreçlerde hayata geçirmek ve birlikte üretmek için adımlar atıyoruz.



Mart Ayı ‘Çarşamba 
Buluşması’ Gerçekleşti

Araç 
Projelendirme 
ve Mühendis 
Yetkilendirme 
Eğitimine 
Yoğun İlgi!

MMO İstanbul Şube 
tarafından Odaya 

yeni kayıt olan üyelerle 
gerçekleştirilen ‘’Çarşamba 
Buluşmaları’’ etkinliklerinin 
Mart ayı buluşması 1 Mart 
Çarşamba günü Makina 
Mühendisleri Odası 
İstanbul Şubesi’nde yapıldı.

Odamıza yeni üye olan 
meslektaşlarımıza "Hoş 
Geldin" demek, Oda 
çalışmalarını tanıtmak, 
üyelerimizin talep ve 
önerilerini dinleyerek 
birlikte üretmeye ve birlikte 
yönetmeye, Oda`ya kayıt 
olduktan hemen sonra 
başlamak amacıyla yapılan 

MMO İstanbul Şube, 
araçların imal, 

tadil ve montajlarının 
standartlara uygun 
olarak projelendirilmesi, 
imalatları ve denetimleri 
için düzenlediği Araç 
Projelendirme ve 
Mühendis Yetkilendirme 

Kursu Anadolu Yakası 
Eğitim Merkezi’nde 
gerçekleştirdi. Eğitim 
3 gün sürdü. Üye ve 
öğrencilerin yoğun 
ilgi gösterdiği eğitimin 
tekrarının Nisan ayı 
programında da olacağı 
bildirildi.
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etkinlikte katılımcılar 
Oda`dan beklentilerini 
ve değerlendirmelerini 
paylaştılar.

Oda ve mesleki 
çalışmalara yönelik 
konuşmaların olduğu 

etkinlikte, MMO İstanbul 
Şube Yönetim Kurulu 
Sekreteri İbrahim Tataroğlu 
Oda bilgilendirmesi yaptı. 
Çarşamba Buluşmaları 
her ayın ilk ve son haftası 
yapılmaya devam edilecek.

Bakırköy Temsilcilik 
Üyelerle Kahvaltıda Buluştu

Makina Mühendisleri 
Odası Bakırköy 

Temsilciliği 26 Mart 
2017 tarihinde üyeleriyle 
kahvaltı etkinliği 
düzenledi. Ramada 
Otel’de gerçekleştirilen 
kahvaltıda bir araya 

gelen üyeler hem 
birbirleriyle tanışma 
fırsatı buldu hem de Oda 
ve Şube çalışmalarını 
değerlendirdiler.

Kahvaltı etkinliğine 
üyelerin yanı sıra MMO 
İstanbul Şube Yönetim 

Kurulu Başkanı Battal Kılıç 
ve MMO İstanbul Şube 
Yönetim Kurulu Sekreteri 
İbrahim Tataroğlu katıldı.

Etkinliğe aileleriyle 
birlikte katılan üyeler 
sohbet etme fırsatı 
buldular.
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Yönetim Kurulunu ve 
Çalışanlarımızı Yürekten 

Kutluyorum!

Bir önceki dönem MMO İstanbul Şube 
Yönetim Başkanı olarak MMO’nun o 
dönemden bu döneme faaliyetlerini 
değerlendirebilir misiniz?

MMO İstanbul Şube’nin 30 ve 31. (2012-
2015) Dönem Yönetim Kurulu Başkanlığını 
yaptım. Yönetim Kurulu Üyeliğini yaptığım 
zamandan bu yana MMO İstanbul Şubemiz 
yapılan çalışmaların üzerine sürekli 
eklemeler yaparak yoluna başarılı bir 
şekilde devam ediyor. 

Uygulamalı eğitim merkezi, teknik yayın 
ve kitaplar, üyeye ve topluma yönelik 
sempozyum, kongre, panel, seminer 
vb. etkinlikler bu dönemde de çok ön 
planda. Özellikle Odamıza bağlı bulunan 
temsilcilikler üyelerimize, topluma ve 
kente dair konuların taraflarını bir araya 
getirerek çok boyutlu ele aldığı onlarca 
panel yapıyor. Şubemiz, meslektaşlarımızın 
çalışma alanlarını ziyaretlerine hız 
kesmeden devam ediyor. Mesleğimiz 
açısından son derece antidemokratik 
kararların alındığı, serbest çalışan 
meslektaşlarımızın mesleki denetimlerinin 
iktidarın ‘insafı’ haline getirilmeye çalışıldığı 
bir dönem içerisindeyiz. Odalarımızın 
mesleki denetimlerden el çektirilmeye 
çalışılmasını ancak yeni rant ilişkileri 
yaratmaya çalışmakla açıklayabiliriz. Buna 
izin vermeyeceğiz. “Mızrak Çuvala Girmez, 
TMMOB Torbaya Sığmaz” dedik, demeye 
devam ediyoruz.    

Oda’da çok genç yaşta Şube Sekreteri 
olarak ilk görevinizi aldınız. Oda ile ilk 
temasınız o dönemlerde nasıl gerçekleşti?

MMO ile ilk temasım Yıldız Teknik 

Üniversitesi’nde öğrenci olduğum 
zamanlarda gerçekleşti. O dönemde 
Yıldız-Der öğrenci derneği üyesi ve 
yöneticisiydim. MMO İstanbul Şube 
Yönetimi ile Yıldız-Der yöneticileri olarak 
iletişime geçtik YTÜ’de ortak etkinlik yaptık. 
Bu etkinlik aynı zamanda MMO tarafından 
yapılan ilk öğrenci etkinliği olarak ifade 
edilmişti. MMO İstanbul Şube Sekreter 
Üyeliği görevim ise 23. Dönem 1998 yılında 
başladı. Fakat üyesi olduğumuz mesleki 
demokratik kitle örgütünde profesyonel 
yöneticilik anlayışını doğru bulmadığım için 
bu görevi profesyonel yönetici olarak değil 
amatör yöneticilik anlayışıyla üstlendim.  
Daha sonra ise profesyonel yöneticilik 
anlayışı da meslek örgütümüzde terk 
edildi. Bu bir başlangıç oldu ve bugün 
itibariyle bir şubemiz hariç profesyonel 
yöneticilik anlayışımız kalmadı. 

Demokrat Mühendisler 70’li yıllardan 
beri seçimleri kazanıyor. Sizce Demokrat 
Makina Mühendisleri’nin seçimleri
üst üste ve büyük bir oranla
kazanmasının sebebi nedir?

Demokrat Makina Mühendisleri’nin 
seçimleri üst üste kazanmasının en 
önemli unsuru; demokrat ve çoğulcu 
bir anlayışa sahip olmasıdır. Bütün siyasi 
partilere eşit mesafede duran, hiçbir 
siyasi çevreden ekonomik bir destek 
almayan ve bütün çalışma süreçlerini 
üyelerinin kendisiyle yürüten bu 
anlayış elbette ki toplumun ve üyelerin 
gönüllerinde taht kurmamıza neden 
oluyor. Şube komisyon çalışmaları ve 
temsilcilikler bunun en iyi örneğidir. 

Makina Mühendisleri Odası İstanbul Şube 30 ve 31. Dönem (2012-2013, 2014-2015) 
Yönetim Kurulu Başkanlığını yapan Zeki Arslan  ile MMO İstanbul Şube’nin bu dönemki 

faaliyetlerini konuştuk. 
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Bugün Türkiye’de İstanbul Şube’nin 
oluşturmuş olduğu örgütlenme biçimi 
hiçbir yerde yoktur. Bizler tamamen 
meslek ve meslektaşımızı gözeterek 
attığımız adımlar sayesinde de bu 
aşamaya geldik. 

Anayasa referandum sürecine dair 
TMMOB’nin ve bağlı Odaların
izlemesi gereken politika ve
yapması gerekenler nelerdir?

Çok açık ve net: Ülkemizin ve halkımızın 
geleceğini, demokrasiyi, laikliği ve 
toplumsal yaşamın bütününü kapsayan 
meslek alanlarımız ve örgütlerimizi 
korumak için anayasa değişikliğine ‘’hayır’’ 
diyeceğiz. En güçlü sesimizle emek ve 
demokrasi güçleri ile bir araya gelerek 
‘HAYIR’ı büyüteceğiz. Olağanüstü hal ve 
KHK’larla bu ülkeyi tek bir adamın eline 
bırakmayacağız. Bu ülkenin demokrasi 
savunucuları olarak Türkiye’yi yaşanılabilir 
bir memleket haline getirebilmek 
için, çocuklarımızın gözlerine rahatça 
bakabilmemiz için mücadeleyi sürdürmek 
zorundayız. Mesleğimizin ve insanlığın 
haklarını sonuna kadar savunacağız. 
TMMOB ‘HAYIR’ demekle HAYIR’lı bir iş 
yapmıştır.

Yeni Yönetim Kurulu’na
nasıl bir yol haritası önerirsiniz?

Öncelikle siyasi baskıların bu denli arttığı 
bir dönemde Oda’da yöneticilik yapmak 
kolay değil. Bu nedenle yöneticileri ve 
çalışanları tekrar buradan kutlamak 
istiyorum.

Yeni Yönetim Kurulu’nun çalışma 
programını Danışma Kurulu üyeleri olarak 
birlikte tartıştık ve yeni yönetim de o 
çalışma programı taslağı çerçevesinde hız 
kesmeden çalışmalarına başladı. Özellikle 
Suat Sezai Gürü Eğitim Merkezi’ni çok kısa 
bir sürede hayata geçirmeleri çok ciddi 
bir başarıdır. Bu çalışmalar nezdinde tüm 
arkadaşlarımı kutluyorum.

MMO, gücünü üyesinden alan bir örgüt 
olduğu için bu doğrultuda devam ettiği 
sürece sırtımızın yere gelmeyeceği 
kanısındayım. Bizim temel bir politikamız 
vardır; yöneticiler değişebilir ama ilkelerimiz 
değişmez.’’ Bu TMMOB ve MMO’nun temel 
çalışma anlayışıdır. Her yönetim bir önceki 
yönetimin devamı şeklindedir. Şu an 
yönetimde olan arkadaşlarımız zaten bizim 
arkadaşlarımız ve onlar sadece bu dönemin 
bayrağını devralanlar.

Hep birlikteyiz, birlikte çalışmaya ve 
birlikte üretmeye devam edeceğiz. 

MMO, gücünü üyesinden 
alan bir örgüt olduğu için 
ve bu doğrultuda devam 
ettiği sürece sırtımızın yere 

gelmeyeceği kanısındayım.
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İstanbul Meslek Odalarından 
‘HAYIR’ Açıklaması Öğrenci Üye

Kurultayı Toplandı

2. Kadın Sempozyumu ‘’Mesele Kadın Olmak!’’ 
Başlığında Gerçekleştirildi

İstanbul 
Meslek Odaları 

Koordinasyonu "Bu 
ülkenin avukatları, 
doktorları, eczacıları, 
mali müşavirleri, 
diş hekimleri, 
veteriner hekimleri, 
mühendisleri, 
mimarları, şehir 
plancıları 'hayır' diyor" 
başlıklı bir basın 
toplantısı düzenledi.

İstanbul Meslek Odaları Koordinasyonu 
(İMOK), 16 Nisan referandumuna yönelik olarak 
Makina Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi’nde 
düzenlenen basın toplantısında, Oda temsilcileri 
referandumda niçin "hayır" diyeceklerini açıkladılar. 

Toplantıya TMMOB İl Korrdinasyon Kurulu, 
İstanbul Tabip Odası, İstanbul Eczacı Odası, 
İstanbul Barosu, İstanbul Diş Hekimleri Odası, 
İstanbul Veteriner Hekimler Odası, İstanbul Mali 
Müşavirler Odası temsilcileri katıldı.

Makina Mühendisleri 
Odası’nın bu yıl 

onuncusunu düzenlediği 
Öğrenci Üye Kurultayı 2017, 11 
Mart Cumartesi günü Ankara’da 
TMMOB Teoman Öztürk 
Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi’nde 
gerçekleştirildi. “Eğitim ve 
Örgütlenme” ana teması ile 
toplanan kurultayın alt başlıkları 
“Bilimsel Demokratik Laik 
Eğitim” ve “Daha İyi Bir Gelecek 
İçin Örgütlenme” olarak 
belirlendi. Kurultaya; makina, 
endüstri, işletme, sanayi, uçak, 
havacılık, uzay, sistem, teknik 
metod, üretim mühendisliği 
bölümlerinde  öğrenim gören 
45 üniversiteden, MMO Öğrenci 
Üye Yönetmeliğine göre Oda'ya 
üye olan yaklaşık 25 bin öğrenci 
üyeyi temsilen 400 delege 
katıldı.

TMMOB Kadın 
Çalışma Grubu 

tarafından ilki 2015 yılında 
düzenlenen TMMOB 
Kadın Sempozyumu’nun 
ikincisi ‘’Mesele Kadın 
Olmak’’ başlığıyla Ankara 

İnşaat Mühendisleri Odası 
Teoman Öztürk Toplantı 
Salonu'nda 18 Mart 2017 
tarihinde gerçekleştirildi. 
Sempozyumda, ‘’Emekten, 
eşitlikten, özgürlükten, 
demokrasiden, 

cumhuriyetten, laiklikten, 
insanca yaşamdan yana 
verdiğimiz mücadelemizde; 
TMMOB’ li kadınların 
örgütlü sesinin de, bir kez 
daha hayırlara vesile olacağı 
inancındayız’’ denildi.
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Eğitim 01
NİSAN

PMP Sınavına Hazırlık ve İpuçları Eğitimi

MMO Kadıköy Temsilcilik

Eğitim 06
NİSAN

Doğalgaz İç Tesisat Mühendis Yetkilendirme Kursu

MMO İstanbul Şube

Eğitim 09
NİSAN

Teknik Gezi (Düzce Efteni Gölü Güzeldere,
Aydınpınar Ve Samandere Şelaleleri)

MMO Şişli Temsilcilik

Eğitim 13
NİSAN

Yangın Tesisatı Mühendis Yetkilendirme Kursu

MMO Kadıköy Temsilcilik

Eğitim 17
NİSAN

Enerji Yöneticisi Eğitimi

MMO Kadıköy Temsilcilik

Eğitim 10
NİSAN

 Mekanik Tesisat

MMO İstanbul Şube

Eğitim 07
NİSAN

Araçların LPG'ye Dönüşümü
Mühendis Yetkilendirme Kursu

MMO İstanbul Şube

Söyleşi 03
NİSAN

Dijital Ortamda Proje Kontrolü

MMO Kadıköy Temsilcilik

Söyleşi 05
NİSAN

İş Mühendis Söyleşileri

MMO İstanbul Şube

Sosyal Etkinlik 02
NİSAN

Kahvaltı Etkinliği (Ücretsiz)
Fenerbahçe /Tesadüf Cafe

MMO Kadıköy Temsilcilik

Seminer 01
NİSAN

Proje yönetimi ve MS Project Eğitimi

MMO Üsküdar Merkezi Denetim Bürosu

Seminer 08
NİSAN

Asansörlerde Kullanılan Ekipmanlar

MMO Bakırköy Temsilcilik

Seminer 01
NİSAN

Stresle Başa Çıkma ve Motivasyon

MMO İstanbul Şube

Seminer 08
NİSAN

POKA YOKE Hatasız Fabrika

MMO Beylikdüzü Temsilcilik

Seminer 15
NİSAN

Endüstriyel Arıtma Tesisleri Makina ve Tesisatı

MMO Bakırköy Temsilcilik

Seminer 01
NİSAN

Makinalarda CE uygulaması 

MMO Şişli Temsilcilik

Seminer 08
NİSAN

İmalatta Malzeme Seçimi

MMO Kadıköy Temsilcilik

Seminer 15
NİSAN

ISO 9001:2015 KYS Standardı Bilgilendirme ve İçtetkik

MMO Kadıköy Temsilcilik

Seminer 01
NİSAN

Plastik Malzemeler 

MMO Kartal Temsilcilik

Seminer 08
NİSAN

OHSAS 18001 İş Güvenliği Yönetimi Sistemi ve İçtetkik

MMO İstanbul Şube

Seminer 15
NİSAN

Arge, İnovasyon ve Yeni Ürün Geliştirme

MMO İstanbul Şube

Seminer 01
NİSAN

MSA Ölçme Sistemleri Analizi

MMO Ümraniye Temsilcilik

Nisan 2017   Etkinlik Takvimi
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Eğitim 25
NİSAN

Asansör Avan Proje Hazırlama Mühendis
Yetkilendirme Kursu

MMO Kadıköy Temsilcilik

Eğitim 20
NİSAN

Asansör Periyodik Kontrol Muayene Elemanı Kursu

MMO İstanbul Şube

Eğitim 28
NİSAN

LPG Otogaz İstasyonları Sorumlu Müdür Eğitimi

MMO İstanbul Şube

Eğitim 21
NİSAN

Şantiye Şefliği

MMO Kadıköy Temsilcilik

Eğitim 28
NİSAN

Asansör Mühendis Yetkilendirme Kursu

MMO Kadıköy Temsilcilik

Söyleşi 22
NİSAN

Köy Enstitüleri Söyleşisi

MMO Kadıköy Temsilcilik

Söyleşi 27
NİSAN

1 Mayıs İşçi Bayramı Söyleşisi

MMO Şişli Temsilcilik Söyleşi 27
NİSAN

Binalarda, Mekanik Tesisatta Sistem Seçim Kriterleri (AVM, 
AVM + Rezicance + Ofis Uygulamaları)

MMO Kadıköy Temsilcilik

Söyleşi 29
NİSAN

Site ve Apartman Yöneticileri Paneli

MMO Başakşehir Temsilcilik

Sosyal Etkinlik 26
NİSAN

Çarşamba Buluşmaları Etkinliği

MMO İstanbul Şube

Sosyal Etkinlik 29
NİSAN

GERMİNAL Kitap Söyleşisi / Yordam Kitabevi katkıları ile

MMO Kadıköy Temsilcilik

Seminer 22
NİSAN

Tesisatlarda Karşılaşılan Kaynak Hataları 
ve Çözüm Yöntemleri

MMO Şişli Temsilcilik

Seminer 22
NİSAN

Döküm Teknikleri

MMO Başakşehir Şube

Seminer 29
NİSAN

Çatışma Yönetimi

MMO İstanbul Şube

Seminer 22
NİSAN

Üretim Planlama ve Stok Yönetimi

MMO İstanbul Şube

Seminer 29
NİSAN

ISO 14001 Çevre Yönetim
Sistemi Bilgilendirme ve İçtetkik

MMO Kadıköy Temsilcilik

Seminer 29
NİSAN

Toplantı Yönetimi

MMO Ümraniye Temsilcilik

Seminer 22
NİSAN

Büyük Binalarda Teknik İşletme Yönetimi

MMO Beylikdüzü Temsilcilik

Seminer 29
NİSAN

PMP - PMI Odaklı Proje Yönetimi Metodolojisi

MMO İstanbul Şube

Seminer 22
NİSAN

Excel İleri Seviye ve Makro Giriş

MMO Kadıköy Temsilcilik

Seminer 29
NİSAN

Hidrolik Asansörler

MMO Şişli Temsilcilik

Seminer 30
NİSAN

Tedarik Zinciri Yönetimi

MMO İstanbul Şube

Nisan 2017   Etkinlik Takvimi Etkinlik Takvimi     Nisan 2017
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’Neyi Oylayacağız?’’ 
Bildirileri İstanbul’da 
Dağıtılmaya Başlandı

TMMOB’nin HAYIR çalışmaları kapsamında 
hazırladığı ‘Neyi Oylayacağız?’ başlıklı 

bildiriler İstanbul’un birçok ilçesinde 
dağıtılmaya başlandı. İstanbul’da 
mühendisler, mimarlar ve şehir plancıları 
ilçelerinde esnaflarla, işçilerle, kadınlarla bir 
araya geldi. Referandumla yapılması istenen 
değişiklikleri içeren bildiri hem üyelerimiz 
hem de kamuoyu ile paylaşıldı.

‘Kısa Bir Diyalog’
Bana; ‘’Neden HAYIR 

demeliyiz’’  dedi. Ben 
de ona dedim ki; ‘’Farzet 
ki bir çocuk var ve tüm 
oyuncaklar onun elinde, 
kimseyle paylaşmıyor tek 
başına oynuyor." Sonra dedi 
ki; ‘’Ya o kişi ben olursam? 
Çok güzel olurdu.’’ 

‘’Peki ya sen olamazsan 
ve ayrıca bir oyun tek 
başına oynanır mı hiç’’ 
dedim.

Gülümsedi ve gitti.


