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Battal KILIC

MMO Istanbul Sube Yénetim Kurulu Baskani

DAYANISMA GUNUMUZ, ULKEMIZIN

AYDINLIK GELECEGINE DUYDUGUMUZ
INANCLA KUTLU OLSUN!

Sevgili Meslektaslarim;

Bultenimizin Agustos sayisinda sizlerle
yeniden beraberiz. Bildiginiz Uzere 32.
Doénem’'de de yodnetimimizin butun ¢abasi
muhendislik hizmetlerinin Ulke, sanayi ve
toplum ¢ikarlan dogrultusunda verilmesine
yonelik. Odamizin kamu yararina teknik
calismalari, Gye ve dgrencilerimize yonelik
mesleki faaliyetler, egitimler ve seminerler
tum hiziyla devam etmektedir. Bu dogrultuda
5 Agustos tarihinde Avrupa Yakas! Egitim
Merkezi'nin acilisin yaparak meslegimize ve
sektoéramuze bir yenilik katmaninin gururu
ve mutlulugu icerisindeyiz. Uyelerimizin
ve meslektaslarimizin mesleki birikimlerini
artirmak her alanda birinci dnceligimiz.

32. Donem'de faaliyete gecirdigimiz; Suat
Sezai Uygulamali Egitim Merkezi, Anadolu
Yakas! Egitim Merkezi ve Avrupa Yakasi
Egitim Merkezi ile egitim seferberligi
iddiamizin en buyuk kanitidir. Eylul ayi
itibariyle Gyelerimizle bulusacagimiz yogun
bir déneme giriyoruz. Bu dénemdeki
faaliyetlerimizi Gyelere anlatabilecegimiz
pek ¢ok etkinligimiz olacak. Bu dénemi

iyi degerlendirerek, 13-14 Ocak'ta
taclandiracagimiz Sube Genel Kurulu ve
secimlerimizde sizleri omuz cmuza olmaya
davet ediyorum.

Degerli Meslektaslarim;

Ulkemizin icine girdigi bu kritik strecte
demokrasi mucadelesini surdurmek, meslek
uygulama alanlarimizi, mesleki demokratik
orgutlulugiimuzua ve birligimizi korumak
en birincil goérevlerimiz. TMMOB ve SGK
arasinda 2012 yilinda imzalanan ‘Asgari
Ucret Protokoli' 7 Haziran tarihinde SGK
tarafindan tek tarafli feshedildi. TMMOB
ve bagli Odalar 500.000'i agkin mihendis,
mimar ve sehir plancisinin piyasa tarafindan
belirlenen dlsuk Ucretlerle calismaya
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mahkum ederek buglnunu, reel ucret yerine
asgari ucret uzerinden prim yatirilmasina
olanak verdigdi icin gelecegini karartacak

olan bu tavrini sessizce kabullenmeyecektir,
Yasalar ¢igneyerek yapilan tek tarafli fesih
isleminin geri alinmasi icin micadele etmeye,
meslegimize sahip ¢clkmaya devam edecegiz.
Burada bizlere ve meslektaslarimiza dlisen
gorev, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
ve Sosyal Guvenlik Kurumu'nu bu yanlis
kararindan bir an once geri donmeye
zorlamak ve bu kapsamda yurUtulecek
mucadeleye omuz vermektir.

Degerli meslektaslarim,

19 Eylul MUhendis, Mimar ve Sehir Plancilan
Dayanisma gunu yaklasirken meslegimizi
kamu ve toplum yarari dogrultusunda
surdurme gayreti icerisindeyiz. Gecmisten
bugun geldigimiz noktada muhendislik,
mimarlik, sehir planciligr meslek disiplinleri,
kapitalizmin neoliberal déneminin yeni
sermaye birikimi ve rant strecine tabi
kiinmaya calisiliyor. iktidar bu kapsamda
TMMOB YasasI'ni degistirerek, Odalarin ve
TMMOB'nin dnemli bazi yetkilerini elinden
alma gayreti icerisinde. Fakat belirtmek
isteriz ki yaptigimiz hizmetlerin kamusal
niteliginin sermaye-rant gucleri lehine
tasfiyesine, meslegimize ve orgltumuze
yonelik etkisizlestirme cabalarina karsi
durusumuz, 1970’'lerin TMMOB'sinin ve 1979
Direnisimizin devami niteligindedir.

TMMOB; 19 Eylul MUhendis, Mimar ve Sehir
Plancilan Dayanisma GunU'nde ulkemize ve
gelecegimize sahip cikma sorumlulugu ile
yoluna devam edecektir.

Dayanisma Gunimuz, ulkemizin aydinlk
gelecegine duydugumuz inancla kutlu olsun.
Guzel yarinlarda bulusmak dilegiyle..



Asansor Standartlari Seminer
Dizisi 23 Eyliil'de Basliyor

M akina MUhendisleri Odasi istanbul Subesi,
uyelerinin gelisen teknolojilerle ilgili
bilgi birikimlerini artirmak amaciyla kamusal
alanda yetkilendirmelerde bulundugu kurs,
egitim, seminer programlarina
tum hiziyla devam ediyor.

Asansor periyodik kontrolu
konusunda derinlemesine bilgi
sahibi olmak isteyen katiimcilar
icin 'Asansér Standartlar Seminer
Dizisi' 23 Eylul'de basliyor.
YurGrlige yeni girecek olan TS
EN 81-20 insan ve Yk Asansorleri
Standardi Bilgilendirme Semineri 23-24
Eylul tarihleri arasinda Avrupa Yakasi Egitim
Merkezi/Bakirkoy'de gerceklestirilecek. TS
EN 81-72 itfaiyeci Asanséri ve TS EN 81-
73 Yangin Aninda Asansorlerin Davranisi
Standardi Bilgilendirme Semineri ise 30
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Eylul-1 Ekim tarihleri arasinda
Anadolu Yakasi Egitim Merkezi/
Kadikoy'de gerceklestirilecektir.

Genel Amac
Ulke ve toplum yararlari

dogrultusunda kaliteli, saglikl,

konforlu, guvenli ve ekonomik

yapilarin gerceklestirilmesi amaciyla,

asansorlerin calismasi, bakimi ve

acil durumlar sirasinda muhtemel

kaza risklerine karsl insan ve esyalari

korumak maksadiyla ilgili gtivenlik
kurallarini saglamak Uzere Uyelerimizin bilgi
birikimlerinin gelistirilmesine katki saglamak.

Katilim Kosullari
"En az 6n lisans mezunu olmak
"Seminer Ucretini yatirmis olmak

Asansdr Standartlar Seminer Dizisi'ni Makina Mobil uygulamamiz ve internet sitemizde
yer alan seminer programimizdan takip edebilirsiniz.

TS EN 81-20 insan ve Yiik

Asansérleri Standardi

Bilgilendirme
AVRUPA YAKASI

EGITIM MERKEZi
BAKIRKOY

23-24 Eylil 2017
Bakirkoéy AYEM

Sure: 2 gun

Icerik:

“Terimler ve tanimlar
*Asansor kuyusu
‘Makina ve

makara mekanlari
“Durak kapilari

“Kabin, karsl agirlik
ve dengeleme agirlig
“Kilavuz raylar, tamponlar
ve sinir guvenlik kesiciler
“Tahrik makinasi

‘Elektrik tesisat ve aksami
‘lkaz levhalari, isaretlemeler
ve isletme talimati

TS EN 81-72 Itfaiyeci Asansérii ve
TS EN 81-73 Yangin Aminda Asansérlerin
Davranisi Standardi Bilgilendirme

NS

ANADOLU YAKASI
EGITIM MERKEZi
KADIKOY

30 Eyliil 2017-1 ERim 2017
Kadikoy AYEM

Sure: 2 gun

icerik:

“Terimler ve tanimlar
*Guvenlik kurallari

ve/veya koruyucu tedbirler
‘Itfaiyeci asanséru icin
temel yerlesim planlari
“Itfaiyeci asansorleri igin glc beslemeleri
"Asansor kuyusu iginde suya karsl koruma
“Yangin bolmeleri ile ilgili

hususlar ve érnekler

“Itfaiyecilerin kurtarilmasiyla ilgili hususlar
“Yangin alarm sistemi asansor kumanda
sistemi arasi arabirime iliskin kurallar
“Yangin algilama sinyali

alindiginda asansortn davranisi

“Yangin aninda asansor senaryolari
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Mezun bulusmalar 6numuzdeki gunlerde de kararlilikla devam
edecek. 2018'e kadar kalan ttm universitelerimizin mezunlarini da
bulusturmayi hedefliyoruz.

ODTU, D.M.M.A, Gazi ve Ankara Universitesi
Mezunlari lle Oda’'da Bulustuk

akina MUhendisleri E
Odasi Istanbul Subesi
tarafindan organize edilen
ODTU, DMM.A, Gazi ve Ankara
Universitesi Mezun Bulusmasi
etkinlikleri 19 Agustos 2017
tarihinde MMO Istanbul
Sube Konferans Salonu'nda
gerceklestirildi.
Mezunlarin yogun katilim
sagladigi etkinlige MMO

Istanbul Sube Yonetim Kurulu koydugdu yenilikler hakkinda MMO Motorlu Araclar

= =cl : =

Bagkani Battal Kilig, MMO bilgilendirmelerde bulundu. Komisyonu Uyesi Mertkan
Istanbul Sube Yonetim Kurulu Battal Kilic'in konusmasinin Akay ise, ODTU ve mihendislik
Sekreteri lorahim Tataroglu ardindan séz alan MMO mesleginin gelecegi hakkinda
ve MMO Motorlu Araclar istanbul Sube Y K. Sekreter meslektaslarina aktarimlarda
Komisyonu Uyesi Mertkan ibranim Tataroglu, bulundu. Gergeklestirilen
Akay kafuldl. meslektaslarina Oda’nin sunumlarin ardindan

MMO Istanbul Sube Y K. Makina Mobil Uygulamasi, mezunlar kendilerini tanitarak
Baskani Battal Kili¢, ODTU Makina TV, Online Proje calistiklari sektdr hakkinda
mezunlarini selamlayarak Denetimi, Egitim Merkezleri bilgilendirmelerde bulundu ve
Oda'nin son donem hakkinda bir sunum Odadan taleplerini dile
yaptigi projeler ve oniine gerceklestirdi, ODTU Mezunu getirdiler.

_ Cumhuriyet, Ataturk ve Erciyes
Universitesi Mezunlari ile Bulustuk

akina Muhendisleri MMO istanbul Sube'de ve calismalari hakkinda bilgi
Odasi Istanbul Subesi, bulustu. verildi. MUhendislerin sektor,
Cumbhuriyet Universitesi, Uye ve mesleki calismalara meslek ve is hayatina yonelik
Ataturk Universitesi ve yonelik konusmalarin ve bakis acilarinin gelismesine
Erciyes Universitesi mezunlan  sunumlarin gerceklestirildigi katkida bulunmak i¢in
ile 12 Aqustos 2017 tarihinde etkinlikte meslektaslara Oda yapilan bulusmada muhendis
o w— . adaylarinin calismak istedikleri

alan ve yapmak istedikleri ise
dair karar verme asamalarinda
yardimda bulunuldu.

Ayrica mUhendislerin
calisma yasamindaki haklari
hakkinda bilgilendirmelerde
bulunulan bulusmanin mezun
bulusmalari Eylul ayinda da
hiz kesmeden devam edecek.
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Carsamba bulusmalariyla odamiza yeni kayit yaptirmis Gyelerimizin
calismlara bir an 6nce katilmalarini, birlikte Uretmeye ve birlikte
yonetmeye Oda'ya kayit olduktan hemen sonra baslamalarini
saglamayi amacliyoruz..

Carsamba Bulusmalarini
Bakirkoy ve Kadikoy'deki Egitim
Merkezleri’'nde Gerceklestirdik

akina Muhendisleri }

Odasi istanbul Subesi B
tarafindan organize edilen
Carsamba Bulusmasi
etkinligi 16 Agustos 2017
tarihinde Avrupa Yakasi
Egitim Merkezi (Bakirkdy)
ve Anadolu Yakasl Egitim
Merkezi'nde (Kadikdy) es
zamanli gerceklestirildi.
Uye mesleki calismalara
yonelik konusmalarin ve
sunumlarin gerceklestirildigi

etkinlikte Oda'ya yeni kayit
olmus Uyelere Makina TV,

Makina Mobil, Online SMM
Projesi ve MMO Egitim

akina Muhendisleri
Odasi Istanbul Sube
Beylikduzu Temsilcilik ve

=
[

Merkezleri hakkinda bilgi
verildi. Birlikte uretmeye ve
birlikte yonetmeye Oda'ya
kayit olduktan hemen sonra

Kartal Temsilciliklerinde

23 Agustos 2017 tarihinde
es zamanl olarak

' ﬂ!.'.

=1 &3] ]
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baslamak amaciyla yapilan
Carsamba Bulusmalar Eylual
ayinda da hiz kesmeden
devam edecek.

Carsamba Bulusmasi
Etkinligi gerceklestirildi.
Uye mesleki calismalara
yoénelik konusmalarin

ve sunumlarin
gerceklestirildigi etkinlikte
Oda'ya yeni kayit olmus
Uyelere Makina TV, Makina
Mobil, Online SMM Projesi
ve MMO Egitim Merkezleri
hakkinda bilgiler verildi.
Birlikte Uretmeye ve birlikte
yonetme amaclyla yapilan
bulusmalar hiz kesmeden
devam edecek.
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Avrupa Yakasi Egitim Merkezi'nde
Mekanik Tesisat Egitimi Gerceklestirdik

MMOB Makina Mihendisleri
OdasI (MMO) Istanbul
Subesi, yakin zaman énce

acilisini gerceklestirdigi
Avrupa Yakasi Egitim Merkezi/
Bakirkdy'de, 7 Agustos 2017
tarihinde Mekanik Tesisat
Muhendis Yetkilendirme
Egitimi gerceklestirdi. Cesitli
konu basliklarinda duzenlenen
egitime 35 kisi katium goésterdi.
Sihhi Tesisat, Kalorifer Tesisat
ve Isi Yalitimi konularini iceren

egitim sonunda yapilan sinavda

basarili olan ve staj kosullarini
saglayan Uyelere Mekanik
Tesisat Uzman Muhendis Yetki
Belgesi verilecek. Meslek Ici
Egitim kapsaminda Avrupa
Yakasi Egitim Merkezi'nde
gerceklestirilen editimler

Eylul ayinda da hiz kesmeden
devam edecek.

Asansor Yonetmelik Degisikligi Konulu

Soylesi Beylikduzir'nde Gergeklegtlrlldl

akina Muhendisleri Odasi istanbul Sube

Beylikdizl Temsilciligi'nde "Asansor
Yonetmelik Degisikligi" konulu soylesi 21
Agustos tarihinde gerceklestirildi. Soyleside
asansorlerin yapim ve montajinda kullanilan
EN 81-1+A3 Elektrikli Asansor ve EN 81-2 +A3

Hidrolik Asansor standardinin yerine kullanilacak

olan EN 81-20/50 standardinin asansér montaj
asamasinl, sertifikasyonlarini ve asansor imalat
asamasinl etkileyeceginden bahsedildi.

Yeni asansér standardinin getirecegi

sartlar getirilecek.
»» Kuyu duvari, kabin duvar dayanimlari
artinldi. Kabin duvarlarinin yanmazlidi icin

sertifikasyonlar olusturulmasi sarti getirilecek.

»» Kabin ve durak kapisi dayanimlar artirilacak,

kapilarin yanmazlik ve dayanim deneylerinden
gecmis olmalari sarti getirilecek.
»» Kuyu alt bosluguna erisim icin kullanilan

onemli yenilikler séyle siralandi:
»» Kuyu, kabin ve makina dairesi aydinlatma
siddetleri artacak ve netlesecek

E

» Kuyu alt boslugunda ve kuyu Ust boslugunda
daha guvenli genis alanlar zorunlu hale

getirilecek.

»» Kuyu dibi acil durdurma tertibati ve kuyu alt
bosluguna bakimci kumandasi hakkinda yeni

akina Muhendisleri Odasi

Istanbul Subesi, Gyelerinin
gelisen teknolojilerle ilgili bilgi
aciklarini kapatmak amaciyla
yetkilendirmelerde bulundugu
kurs, egitim ve seminer
programlarina tum hiziyla
devam ediyor. Binalarda
mekanik ve elektrik tesisatinin
planlanmasi, tasarimi,

iMWKiNABULTENIB

merdivenin ozellikleri netlestirilecek.
»» Klcuk yabanci cisimlerin sikismasint onlemek

icin kapi fotoselinin (isik perdesi) aralig

gelistirilecek.
»» Makina dairesi yatay acikliklan artirilacak.

»» Kabin Ustt korkulugun boyutlar iyilestirilecek.

REVIT MEP Egitimi 23 Eyliil'de Basliyor!

analizi, raporlanmasi ve
doktmantasyonu konusunda
derinlemesine bilgi sahibi
olmak isteyen katiimcilar icin
Revit MEP egitimi 23 Eyltl'de
Istanbul Sube'de basliyor.

3 hafta strecek egitim
programinda her konu baslig
uygulamall ¢izim érnekleriyle

birlikte katiimcilara sunulacak.

Revit MEP; AutoCAD® MEP
ve Autodesk® Revit® MEP
yazilimlanni icermektedir.
Makina, elektrik ve tesisat
(MEP) tasarimi alaninda
calisanlar icin hem AutoCAD®
tabanli is akislarini hem de
Yap! Bilgi Sistemini (BIM)
destekleyen bir cézUmdur.
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Meslegimize, Orglitiimiize, Ulkemize,
Halkimiza Sahip Cikiyoruz!

ey




Egitim Merkezlerimiz
Meslektaslarimizin Hizmetinde

M akina MUhendisleri Odasl istanbul Subesi  Sezai Gurl Uygulamali Egitim Merkezinde
uyelerinin gelisen teknolojilerle ilgili bilgi hiz kesmeden devam ediyor. 3 Egitim

birikimlerini artirmak amaciyla ve kamusal Merkezi'nde muhendislerin intiyaglarina
alanda yetkilendirmelerde bulundugu egitim yonelik verilen egitimler ile kamu yararina
programlarina Avrupa Yakasi Egitim Merkezi, yonelik denetimler yapilmasina da katkida
Anadolu Yakasi Egitim Merkezi ve Suat bulunuluyor.

Suat Sezai Giirii
Uygulamali
Egitim Merkezi

-‘ Anadolu Yakasi Egitim
Merkez:/Kadlkoy

o § » Avrupa Yakasi Egitim

Makina Miihendisleri Odasi
Suat Sezai Giirti Uygulamali
Egitim Merkezi:

8 Nisan 2017 tarihinde acilisi
yapildiktan sonra Gyelerinin
ve meslektaslarinin uzmanlik
alanlarinin belirlenmesinde
etkili bir mesafe kat ederek,
meslektaslarin meslekte
uzmanlasmasini saglamaya
uygulamali olarak verdigi
egitimlerle basladi. Enerji
Yoneticiligi Egitimi, Kaynak
Egitimleri, Asansor Bakim
ve Montaj Egitimleri, imalat
Egitimleri ve Mekanik Tesisat
Egitimleri basta olmak Uzere
muhendis ve ara teknik
elemanlarinin ihtiyaclarini
karsilayacak olan Uygulamal
Egitim Merkezi, dzellikle
asansor alaninda muhendis
ve ara teknik elemanlarin
bilgi ve becerilerinin
artmasina yonelik egitim
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Merkezi/Bakirkéy

bulunuyor. Uygulamali Egitim
Merkezi'nde 6numuzdeki
donemlerde Yangin Tesisatl

P Projelendirme, Yurtyen
SUAT SEZAI GURU . 0 N
UYGULAMALI Merdiven gibi alt disiplinlerde

E&ITiIM MERKEZI egltlmlerlverleeS| de
hedefleniyor.

Suat Sezai Uygulamali

Egitim Merkezi'nde hangi

egitimler veriliyor?

» Asansor Bakim ve
Onarimcisi (Seviye 3)

s Asansor Bakim ve
Onarimcisi (Seviye 4)

» Asansor Montajcisi (Seviye 3)

» Asansor Montajcisi (Seviye 4)

» Aluminyum Kaynakgisi
(Seviye 3)

» Celik Kaynakgisi (Seviye 3)

» Dogalgaz Celik Boru
Kaynakgisi (Seviye 3)

» Dogalgaz Polietilen Boru
Kaynakgisi (Seviye 3)

faaliyetlerinde bulunarak,
kamu yararina denetimler
yapilmasini da katkida



Avrupa Yakasi Egitim
Merkezi/Bakirkéy:

Makina MUhendisleri
Odasi Avrupa Yakasl
Egitim Merkezi 5 AQustos
tarihinde acilisi yapildiktan
hemen sonra meslek ici
egitim, seminer ve séylesi
etkinliklerini meslektaslariyla
bulusturmaya basladi. Agilisin
ardindan egitimlere hemen
baslamis olup 7 Agustos
tarihinde Mekanik Tesisat
Egitimi, 14 Agustos tarihinde
Asansor Avan Proje Hazirlama
egitimlerini meslektaslariyla
bulusturdu. Eylil ayinda ise
Santiye Sefligi ve LPG Otogaz
Istasyonlari Sorumlu Mudir
Egitimini meslektaslarina
sunacak.

Meslek ici egitimlerin yani
sira seminer, soylesi, webinar
egitimleri de hiz kesmeden
devam edecek. Her ayi
sektdre bagli bir ay olarak

Anadolu Yakasi Uygulamali
Egitim Merkezi/Kadikoy:

Makina MUhendisleri
Odasi Uygulamali Egitim
Merkezi'nde Kasim 2016'dan
bu déneme kadar Anadolu
Yakasl Egitim Merkezi'nde
35 muhendis yetkilendirme
kursu, 10 seminer, 2 sertifika
program, 2 Is ingilizcesi
kursu, 6 Enerji Yoneticisi
kursu ve 6 ara teknik eleman
kursu gerceklestirildi.

Anadolu Yakasl Egitim
Merkezi'nin aktif olarak
egitim hizmet vermeye
baslamasi ile birlikte Anadolu
Yakasi'nda ikamet eden
tyeler faaliyetlere daha
kolay ulasarak muhendislik
egitimlerinden yararlanmaya
basladilar.

AN

AVRUPA YAKASI
EGITiM MERKEZi
BAKIRKOY

planlanan Egitim Merkezi'nde
Eylil ayr ‘'Yangin' ayi olarak
belirlenerek bu kapsamda
egitim, soylesi ve seminer
programlar dizenlenecek.

ANADOLU YAKASI
EGiTiM MERKEZI
KADIKOY

Eylul ayinda ‘Yangin’
konusunda uzmanlasmak
isteyen meslektaslarimiz icin
programimiz:

Soylesi:

11.00.2017: Binalarin
Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik

18.09.2017: Yangin Pompa
Secimleri ve Yangin
Tesisati Ekipmanlari

25.09.2017: Gazli Sondurme
Sistemleri

Seminer:

16.09.2017: Duman
Kontrol Sistemleri ve
Basinclandirma

30.09.2017 Yangin Algilama
ve |lhbar Sistemleri

Webinar:

NFPA-EN Standartlari,
Pasif Yangin Durdurucular,
Tesisatta Sismik Koruma

Avrupa Yakasi Egitim Merkezi
Eylil Programi:

Meslek ici Egitim:

18.09.2017: Mekanik Tesisat
Egitimi

28.09.2017: Dogdalgaz Ic
Tesisat EGitimi

Seminer:

16.09.2017: Mekanik Projelerde
Baglanti Elemanlar ve
Deprem Hesaplari

16.09.2017: PMP-PMI Odakl
Proje Yonetimi Metodolojisi
Sertifika Programi

Soylesi:

11.09.2017; Asansor
Yénetmelik Degisikligi
Soylesisi
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Makina Miihen_glisleri Odasi
Dijial Donusume Onculuk Ediyor!

MMO istanbul Sube Yénetim Kurulu Sekreteri lbrahim Tataroglu: Dijitallesme en bliyik
onceliklerimizden birisi. Makina Mobil uygulamamizdan sonra Agustos ayindan itibaren butiin
sinavlar online olarak bulut sistemine kayit edilecek.

DL"mya ndfusunun 2020 yili
itibariyle %70'inden fazlasinin
akilli telefon kullanacagi beklentisi
ortada duruyorken MMO'nun

bu duruma mudahil olmamasi
dusunulemezdi. Bu kapsamda
Makina Mobil uygulamamizi
hizmete actik ve Gyelerimizle
dogrudan mobil telefonlari
Uzerinden etkilesime gecmeye
basladik. Doksan (9o) guin gibi kisa
bir surede kullanici sayisinda 2500'0 gegtik ki
bu da Gye sayimizin %510'u ediyor. Her gecen
gun yeni modullerin de acildigr uygulamada
hedefimiz yilsonuna kadar 7000 kullanicrya
ulasmak. Nihai hedefimiz ise 2020 yilinda da
ayelerimizin %70'ine bu uygulamayi ulastirmak
olacak.

Amacimiz EtRilesim Saglamak

Gelecek yil da bu platformu bir mthendis
sosyal agina cevirmek konusunda da
calismalarmiz strGyor, meslektaslarimizin
birbirleriyle olan etkilesimlerine ve bu
etkilesimden dogacak bilgiye inaniyoruz.
Linkedin, Facebook gibi sosyal mecralardan
da faydalanacagimiz Makina Portal tamamiyla
meslektaslarimizin Uye-Oda-Is ticgeninden
beslenecek ve yasayacak, harekete
gecirecek bir alan olarak kendini bulacaktir.
Uyelerimizden gelen éneri ve talepler
dogrultusunda Makina Mobil Uygulama ve
Portal hakkinda gelismeleri aktarmaya devam
edecegiz.

Sinavlar Online Kaydediliyor
MMO olarak kamusal ve
mesleki denetim hizmetlerinde
de dijitallesme en buyuk
onceliklerimizden birisi. 8 Nisan
2017'de acmis oldugumuz
Suat Sezai Gurt: Uygulamali
Egitim Merkezimizde MYK
Kapsaminda Ara Teknik
Elemanlarin Belgelendirilmesi

*M\”.")KiNABULTEN
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ibrahim Tataroglu

yapiliyor.Bu sutire zarfinda

kamusal sorumlulugumuz geredi,
bulundugumuz her alani gelistirmek
ve en iyisini ortaya gikarmak

ilkemiz dogrultusunda ornek bir
uygulamayi da hayata gecirebildik.

MYK Kapsaminda yapilan
sinavlarin tamami kameralar ile
kayit altina alinmakta ve sinav
sonrasinda MYK Genel Merkezine
ve Oda Merkezimize 2 kopya olarak
gonderilmekteydi. Butun MYK
Belgelendirme Kuruluslar tarafindan kullanilan
yaygin uygulama bu sekildeydi.

Biz bu data gdnderim sisteminde ki ugrasl
ortadan kaldirmak amaciyla kamera sistemimizi
ve veri altyapimizi Bulut Sistemlere aktaracak
ve veri ve bilgi guvenligini de saglayacak bir
calisma baslattik. Projenin tamamlanmasiyla
pirlikte Agustos 2017'den itibaren butin
sinavlar online olarak bulut sisteme kayit
ediliyor ve buradan da dogrudan MYK ve
MMO Genel Merkezine ulastinliyor. Diger Data
gonderim sureglerinde meydana gelebilecek
aksakliklar bu uygulama sayesinde ortadan
kalkiyor ve ayrica MYK denetimini de
tamamiyla kolaylastiran yénuyle de éne cikiyor.

Hedefimiz bu calisma biciminin
standartlastiritarak, butun MYK Belgelendirme
kuruluslarinda kullanilmasini saglamak. Zaman
ve emek kaybini neredeyse sifira indirecek
olan bu sistemin bu alana ¢ok ciddi faydalar
saglayacagina inaniyoruz. Diyebiliriz ki MMO
olarak MYK Belgelendirme islemlerinde
Endustri 4.0'1 yakaladl.




Kirkor Yalcin Belgeseli
13 Eylul'de Sizlerle!

MMOB Makina Muhendisleri Odasi Belgeselde Kirkor Yalgin'in ¢cocukluk

istanbul Subesi tarafindan makina anilarina, zorlu egitim hayatina, égrencileri
muhendislerinin efsanevi 6gretim Gyesi ile olan iletisimine, ders anlatma ekoltine,
olarak kabul ettigi Prof. Dr. Kirkor Yalgin'in ogrencileri ile calismalarina, Fransa'da
hayatini, egitim strecini ve calismalarini urettigi pompanin hikayesine ve egitime

anlatan belgesel gésterimi 13 Eylul'de MMO  adanmis koca bir hayatin 6zeti haline
Avrupa Yakasi Egitim Merkezi/Bakirkdy'de gelmis "Hayat bir mlcadeledir” felsefesine
izleyicilerle bulusacak. degdinildi.

Kirkor Yalcin: “Hayat kisa sdrer,
eserler uzun émiirli olurlar”

Bu bir Latin atasézuddr.
Bu anlayisla bu eserleri
hazirlarken, égrencilerin
teorik bilgileri benimseyerek
ogrenmelerini, ezberleme
temelinde aliskanlarindan
uzaklastirmayl amacladim;
meslek hayatlarinda yaratici
yani arastirma-gelistirme yapan
muhendisler olarak hizmetler
vermelerini saglamaya calistim.

Prof. Dr. Kirkor Yalcin Kimdir?

1939 yilinda Kayseri'de dogdu. ilk ve
ortaokulu Develi'de okudu. 1958'de
Cagaloglu istanbul Erkek Lisesi'ni bitirdi.
1064 yilinda istanbul Teknik Universitesi
Makina Muhendisligi Fakultesi'nden Yuksek
Muhendis olarak mezun oldu. 1964-1966
yillar arasinda istanbul Teknik Universitesi
Makina Fakultesi Termodinamik Kursusu'nde
asistan olarak gérev yapti. 1966-1971 yillar
arasinda Fransa'dan burslu olarak Fransa'da
Akiskanlar Mekanigi Gzerine yUksek lisans
ve doktora yapti. Doktorasi sirasinda “step
by step pneumatic motor” konulu bir
yenilik yaparak 1971 yilinda patent aldi.
Doktora sonrasi Bruxelles'de Von Karman
Enstittst’'nde sUpersonik gaz akimlari ile
ilgili teorik ve deneysel calismalar yaptu.
1988-2001 yillari arasinda Edirne, Trakya
Universitesi Makina Miihendisligi Bélimii'nde
docgent, 1994 yilindan sonra profesdr olarak

Yone T
Mesut

KIRAZPINAR gorev yapti. 2001 yiinda emekli olarak Trakya

Universitesi'nden ayrildl.
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Makina Muhendisleri Odasi Uyariyor:

Yangin Giivenliginde Oliim ve Kazalarin
Azalmasi Icin Basinclandirma Sistemleri
Yonetmeligi Cikarilmasi Sart!

akina Muhendisleri Odasi

istanbul Subesi, yangin
guvenliginde konut hastane,
ofis, isyeri, endustriyel tesis vb.
yapilarin durumlarina gére hangi
onlemlerin alinmasi gerektigini ve
"Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik" hakkinda
bilgilendirmelerde bulundu.
Aladag Yurt Faciasi ve son olarak
Bayrampasa'da bir tesiste patlama
sonucu ¢lkan yanginda bir kisinin
oldugu 10 kisinin yaralandigi
facia ile baglantili olarak yapilan
aciklamada; yangin cikan yapidan
insanlarin guvenli bir sekilde
tahliye edilmesi, basinclandirma
sistemlerinin yangin esnasinda
saglikli ve yeterli calismasi ile
mumkun oldugu belirtildi..

i MWKINABLULTEN ’ 12

Basinclandirma
Sistemi Nedir?

Basinclandirma sistemleri,
yangin aninda yayilan
dumanlarin kacis yollarina
ulasmasini engellemek icin
tasarlanan, kacis merdiveninde
olusturdugu pozitif basing
sayesinde dumanlarin ilerlemesini
durduran sistemlerdir. Bu sayede 20 katli bir yapinin
12. katinda cikan ve yayilmaya baslayan yanginin
dumanlan diger katlara yayilsa bile, basinclandirma
sistemi sayesinde kacis merdivenlerine ulasamayacak
ve Ust katlardaki insanlarin guvenli bir sekilde yapidan
tahliyesine olanak saglayacaktir. Basinclandirma
sistemlerinin olmamasi veya saglikli calismamasi
neticesinde ise yangin dumanlarinin kacis yollarina
ulasmasi felaketle sonuclanacaktir.




Basin¢clandirma
Sistemi Onemli

Makina Muhendisleri
Odasi Yangin Birimi Teknik
Sorumlusu Onur Ayhan
Kilyar, basinclandirma
sistemlerinin dnemine
deginerek, "Binalarin
Yangin Korunmasi
Hakkinda Yonetmeligin ilgili
maddesinde (Madde 89);
Konutlar hari¢c olmak Uzere
buttn binalarda merdiven
kovan yuksekligi 30,5 m'den
fazla olan, bodrum kat
sayisl 4'ten fazla olan veya
yapl yuksekligi 51,5 m'den
yuksek olan konutlarin kacis
merdivenlerinin ve acil
durum asansor kuyularinin
basinclandirilmasi
gereklidir” dedi.

Yénetmeliklerde

Yer Verilmiyor!
Basinclandirma sistemleri

ile alakali olarak herhangi

bir yonetmelikte periyodik

kontrol zorunlulugu

bulunmadigini dile getiren

Onur Ayhan Kilyar; “is
Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlar
Ydénetmeligi Tablo 3'te yer
alan Tesisatlann Periyodik
Kontrol Sureleri lle Kontrol
Kriterleri' kisminda Yangin
Tesisati ve Hortumlar,
Motopomplar ve Boru
Tesisati ile alakali kontrol
periyotlart belirlenmis ve
zorunlu kilinmis olmasina
ragmen basin¢landirma
sistemleri ile alakal

olarak herhangi bir
yonetmelikte periyodik
kontrol zorunlulugu
bulunmamaktadir” dedi.

En Cok Can Kaybi
Duman Nedeniyle Oluyor
Yanginda en ¢cok can
kaybinin olusan duman
neticesinde olduguna
dikkat ¢ceken Kilyar
sOzlerine sdyle devam etti:
"Kamusal denetim anlayisi
ile yaptigimiz calismalar
gosteriyor ki; yangin
merdiveni ve acil durum

Onur Ayhan Kilyar

asansoru basinclandirma
sistemlerinin test ve
kontrollerinde %80
oraninda bir uygunsuzluk
tespit edilmistir. Maalesef
yuksek katli binalarda
bulunan isletme ve bakim
firmalan bu durumdan
habersiz sistemlerinin
sorunsuz calisacaklarini
dusunmektedirler. Denetim
ve kontrollerin Gnemi ise bu
noktada ortaya cikmaktadir.
Bilindigi gibi yanginda en
cok can kaybi yanginda
olusan duman neticesinde
olmaktadir.”

Yapilan periyodik kontroller
sonucu sik karsilasilan
uygunsuzluklar;

s Merdiven kovanininda yer
alan acikliklar

» Sistemde fazla basing
olusmasindan kaynakli
yangin kapilarin
acillamamasi

» Sistemin yangin
kapilari acilinca
istenilen minimum
fark basing degerlerini
karsilayamamasi

» Proje ve uygulama
arasinda farklliklar

» Fanlarin ters yonlu

hareketi
» Fanlarin uygun
konumlanmamasi
13 | MWKINABULTEN }
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Endustri 4.0

ile Birlikte Muhendisler
Icin Yeni Bir Donem Basliyor!

ei‘:\’

/’

Utopic Farm Ajans Baskani ve Ogretim Gérevlisi Yigit Kalafatoglu ile Endiistri 4,0'a
doniisiimdin getirecegi yenilikleri, miihendislerin bu déntisiimden nasil etkilenecegini, akilli
makinalarin sanayiye, tiretime, enerji verimliligine ve cevreye olan etkilerini konustuk.

Endiistri 4.0 tam olarak nedir?

Enduistri devrimi denince, akla yeni bir sanayi
devrimi geliyor. Aslinda devrim bu hadise icin
cok iddiali bir soylem. Hentiz, faydalandigimiz
teknolojilerin béyle bir devrime yol agacagini
soéylemek dogru olmayabilir ancak Endistri
4.0'In tretimden baslayarak sanayinin tamami
icin yeni bir paradigma oldugunu séyleyebiliriz.
Otomasyon sistemleri, verinin gercek zamanli
olarak toplanmasi ve analiz edilmesi, birbirine
7/24 internet veya kapali bir ag ile baglanan
makinalarin haberlesebilmesi, inisiyatif alarak
sonug uretmesi, kisacasi sanal olan ile fiziksel
olanin uyum icinde calisabilmesi ve bunlardan
yeni ¢iktilar dretilmesi gibi bir cok farkl
disiplinin bir arada oldugu ve giderek insan
yonetimine gereksinim duymadan kendi kendini
yonetebilen bir tiretim ve dagitim sisteminin
mumkLiin olusuna Endlistri 4.0 diyebiliriz.

Neden Endiistri 4.0 girisimi baslatildi?
Aslinda bu, baslatilan bir girisim degil.
Internetin hayatimizin her alanina yayilmasi
ve tipki elektrik gibi, su gibi gundelik hayatin
vazgecilmezi olmasi neticesinde kendiliginden
gelisen, biraz da endlistrinin verimlilik ve kar
guddmldi isleyisinin sart kostugu bir dontisim.,

*M\”.")KiNABULTEN
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Ote yandan, bircok teknolojik trtindn tretim
maliyetinin dismesi, sensérlerin bdylece
hayatimiza girmesi, otomasyon sistemlerinin
verimlilige yaptigi katkinin fark edilmesi, bu
basligin daha ¢ok konusulmasina yol agti.

Tiirkiye, Endlistri 4.0 déniistiimiiniin
su anda neresinde? Sanayimiz
bu dénlisiim icin hazir mi?

Ttirkiye'de blyuik kRurumlar ve ¢ok uluslu
sirketler, Endtistri 4.0 basligr altinda alt yapi
yatinmlarina ve pilot uygulamalara baslad.
AncakR, burada teknolojinin tek basina bir
ise yaramadigini, dnemli olanin gelecege
dair vizyon olusturmak oldugunu hentiz cok
sayida kurumun idrak ettigini dustinmdyorum.
Clnkd yenilikei diistince, yani bir paradigma
kaymasi veya bahse konu olan "devrim" sadece
eski bir teknolojiyi birakip, yeni teknolojiyi
uygulamartan ibaret degdildir. Buna gtincele
ayak uydurmak, adapte olmak diyebiliriz.
Burada aslolan yeni teknolojinin hangi
alanlarda, nasil kullanilabilecegine kafa
yormakta, kisacasi vizyonda. Bu ytizden en
tepeden baslayarak kurumlarin bu alani isin
merkezine almadigi bir ortamda biz déntisiime
haziriz diyemeyiz.



4'lnci sanayi devriminin
nitelikli insan giicti ve
istihdam alanindaki
olumlu-olumsuz etkilerinden
bahseder misiniz? Sizce

bir istihdam sorunu
yasanacak mi?

Aslina bakarsaniz, neo-
liberal ekosistem her dénemde
tiketimi garanti altina almak
ve Uretimden maksimum verim
ve fayda elde edebilmek adina
teknolojinin imkanlarnindan
en st duzeyde yararlanmak
istemistir. Bundan 20 yil énce,
internetin hayatimiza girmesi
ile birlikte "Enformasyon Cagi"
adi verilen bir yanilsama
ortaya cikmisti, Teoride,
bilgisayarlarin hayatimiza
girmesi ile insanlar icin is
hayatinin kolaylasacagi ve
is yukdndn azalacagi én
gortiltyordu. Ancak sonug
hic de boyle olmadl. Aksine,
bilgisayarlar araciligi bircok
sdrec hizlandigr icin, birim
zamana sigan is yapabilme
kapasitesi artti ve is yukL
azalmak bir yana, kat be kat
artti. Insanlar basit islemleri
yapmak yerine, islemleri
yonetmeye baslad). Bugtinden
yarina bakinca da gértiyoruz
ki; insana olan ihtiyag
kolay kolay bitmeyecer.
Sadece dontisecek. Sonucta
sensorlerin hangi verileri
toplayacagina, yapay zekanin
bu verileri nasil isleyecegine,
hangi sonuglari dretecegine,
buralardan nasil fayda ve
sonug uretilecegine yine insan
karar verecek. Bu anlamda
fiziksel emegin yogun oldugu
is gtictine olan ihtiyacin
azalacagini 6n gorebiliriz.
Ancak nitelikli insan glictine
olan ihtiyacin artacagr kResin.
Ulkemiz acisindan, burada
bliytik bir sorun olacagi
da asikar. Cunkd dinyayi
takip etmiyoruz, bilimden
ve aydinlanmadan uzak

Yigit Kalafatoglu

bir egitim sistemi ile genc
ntifusu sekillendiriyoruz. Bu
kadar gencg ntifusun oldugu
bir cografyada, dinyanin
aksine bir seyirde ilerlerken,
yarmn kRimi nasil refah icinde
yasatabilecegiz? Asil

dtstinddrticti Ronu tam da bu,

Sizce miihendisler bu
ddniistimden nasil
etkilenecek?

Bir sosyal bilimci olarak
bu soruya yanit vermeR
benim icin aslinda zor.
Ancak ben miihendisler
acisindan oldukga farkli ve
yeni bir donemin basladigini
dlistindyorum. Stireg tasarimi
hic olmadigi kadar énem
tasiyacak. Sanal sistemler ile
fiziksel sitemlerin isbirligini
saglamak icin bu noktada
mduhendislerin yeni medya,
internet, nesnelerin interneti,
yapay zeka gibi unsurlarla
barisik ve i¢ ice olabilmeleri
gereRiyor.

ARilli makinalarin sanayiye,
tretime, enetji verimliligine,
guvenlige ve cevreye olan
etkilerini degerlendirir
misiniz?

Elbette bir cok faydasinin
yani sira, dogal kaynaklarin
verimli tlketilebilmesi ve
surddrdlebilirlige yapacagi
katkilar neticesinde de
End(istri 4.0 bir ¢ok firsat ve

umudu icinde barindiriyor.
ARilli enerji sistemleri, sulama
sistemleri, tarim ve sehircilik
uygulamalar hem gevre
Rirliliginin éndine gecilmesi,
hem de dogal kaynaklardan
maksimum fayda saglanip,
minimum zarar verilmesi
acisindan énemli bir firsat
sunuyotr.

Sanayi 4.0 slirecinde
egitim kurumlarina ne

gibi gorevler dustyor?
Makina Miihendisleri Odasi
bu asamada nasil bir yol
izlemelidir?

Her ddnem tilkemizin
yasadigi zorluklara ragmen
cizgisini korumus ve
Tdrkiye'nin laik cagdas
ve daha yasanilabilir bir
lilke olmasi icin bir meslek
odasindan ziyade demokratik
kitle orgdtd gibi yoluna devam
eden Makina Muhendisleri
Odasi gibi kurumlara, her
zamankinden daha cok is
dusdyor. Oncelikle her yastan
bireyin ve basta égrencilerin
yeni teknolojileri anlayacak
uygulamali egitimler almasini
saglamak, teknolojiyi
gelistiren ve ona yon veren
tlkelerde gerceklesen
faaliyetlere bakmalarini
saglamak, benzeri girisimlerin
Turkiye'den cikabilmesi icin
destek olmak, bu vizyonu
RugtR yaslardan baslayarak
edinmeleri icin maddi ve
manevi olarak égrencilere
destek saglamak olmali.
Ikincil olarak da sanayide
faaliyet gosteren firmalarin
Nesnelerin Interneti, Yapay
Zeka ve EndListri 4.0 gibi
ravramlara glndelik bir
trend olarak bakmalarindan
ziyade bunu bir felsefe olarak
benimsemelerini saglayacak
egitim programlar ve
farkindalik projeleri
gelistirmeli.
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Aqustos'ta Meler Yaphk!

tiitim

18 Agustos'ta

MMO Bakirkéy
Temsilcilik'te
Asansor Mihendis
Yetkilendirme Kursu
gergeklestirildi.
Egitim 3 glin sGrda.

dBMiner

12 Agustos'ta MMO
istanbul Sube

Sisli Temsilcilik'te
ISO 10006 Proje
Yonetimi Metodolijisi
konulu seminer
gerceklestirildi.

ansyal
Btkinlik

19 Agustos'ta MMO
istanbul Sube'de
oDTU Mezun
Bulusmasi etkinligi
gerceklestirildi.
Etkinlige cok
sayida yeni mezun
miithendis katild.

MWKINABULTEN | 1

3 Agustos'ta MMO
istanbul Sube'de
Asansor Periyodik
Kontrol Muayene
Elemani Kursu
gergeklestirildi.
Egitim 7 gUin stirdi.

18 Agustos'ta MMO
istanbul Sube'de
Santiye Kursu
gerceklestirildi.
Egitim 3 giin strdi.

5 Agustos'ta

MMO Beylikdizi
Temsilcilik'te Giines
Enerijisi ile Elektrik
Elde Edilmesi
konulu seminer
gerceklestirildi.

12 Agustos'ta
MMO istanbul
Sube Kadikoy
Temsilcilik'te VRF
Sistem Calismalan
Uygulama ve
Tasarim Esaslan
konulu seminer
gerceklestirildi.

5 Adustos'ta Avrupa
Yakasi Egitim
Merkezi Acilis Toreni
gerceklestirildi.
Etkinlige cok sayida
ilye ve meslektas
katild.

23 Agustos’'ta MMO
istanbul Sube
Kartal Temsilcilik'te
Carsamba
Bulusmasi etkinligi
gerceklestirildi.
Etkinlige cok sayida
yeni Uye katildi.

6

7 Adustos'ta

MMO istanbul
Sube Bakirkdy
Temsilcilik'te
Mekanik

Tesisat Kursu
gerceklestirildi.
Egitim 7 giin stirdi.

25 Agustos'ta

MMO istanbul

Sube Kadikoy
Temsilcilik'te

LPG Otogaz
istasyonlan Sorumlu
Mudir Egitimi
gerceklestirildi.
Egitim 3 gun strdu.

5 Agustos'ta MMO
istanbul Sube'de
Stresle Basa Cikma
ve Motivasyon
konulu seminer
gerceklestirildi.

19 Agustos'ta MMO
istanbul Sube
Kadikoy Temsilcilik'te
ISO 50001 Enerji
Yontemi Sistemi
konulu seminer
gerceklestirildi.

12 Adustos'ta MMO
istanbul Sube'de
Cumbhuriyet, Erciyes,
Atatiirk Universitesi
Mezun Bulusmasi
gerceklestirildi.
Etkinlige cok sayida
mithendis katild.

23 Adustos'ta
MMO istanbul
Sube Beylikduzii
Temsilcilik'te
Carsamba
Bulusmasi etkinligi
gerceklestirildi.

10 Agustos'ta

MMO istanbul

Sube Kadikoy
Temsilcilik'te
Dogalgaz i¢

Tesisat Mithendis
Yetkilendirme Kursu
gerceklestirildi.
Egitim 4 gln surdi

5 Agustos'ta MMO
istanbul Sube'de
Excel Ileri Seviye
ve Makrolara Giris
konulu seminer
gerceklestirildi.

26 Agustos'ta MMO
istanbul Sube'de

is Kazalarinin
Arastinlmasi
Teknikleri ve
Analiz Metodlan
konulu seminer
gerceklestirildi.

16 Adusos'ta

MMO istanbul
Sube Bakirkoy
Temsilcilik'te
Carsamba
Bulusmasi etkinligi
gerceklestirildi.

14 Agustos'ta

MMO istanbul

Sube Bakirkdy
Temsilcilik'te
Asansor Avan Proje
Hazirlama Mihendis
Yetkilendirme kursu
gergeklestirildi.
Egitim 3 glin sGrdi.

5 Adustos'ta

MMO istanbul

Sube Kadikoy
Temsilcilik'te

TS EN 121100

Makina Risk Analizi
konulu seminer
gerceklestirildi.
Seminer 2 gin surd.

26 Agustos'ta
MMO istanbul
Sube Umraniye
Temsilcilik'te
Raporlama ve
Yazisma Teknikleri
konulu seminer
gerceklestirildi.

16 Agustos'ta
MMO istanbul
Sube Kadikéy
Temsilcilik'te
Carsamba
Bulusmasi etkinligi
gerceklestirildi.




M akina MUhendisleri Odasi istanbul Subesi, meslektaslari ve

uyeleriicin hayata gecirdigi Makina Mobil uygulamasina

webinar egitim videolarini da ekleyerek alaninda uzmanlasmak

isteyen Uyelerin bilgisayar basinda egitim almasina olanak

sagliyor. internet Uizerinden yapilan webinarlarla daha

fazla Uyeye ulasmayl amaclayan MMO istanbul Sube, giz SM M

doneminde daha sik bir sekilde ve seminerle esgudumlu olarak ~

webinar egitimlerini artirarak devam edecek. Uyelerin bilgisayar o,

basindan ve akilli telefonlardan kolaylik izleyebilecegi webinar Uyel‘erl mize

egitim videolarini siz de Makina Mobil uygulamasi Uzerinde T\ T

kolaylikla izleyebilir, gorts ve onerilerinizi bildirebilirsiniz. Bquk Ko"ayllk
akina Muhendisleri Odasil
Istanbul Subesi, Serbest

Makina Mobil Uygul_amas| Musavir Mihendis (SMM)

. Qyelerinin projelerini portal
- - - ’ Uzerinden online kontrol
I le Uyele rl m IZ Oda ya etmeye ba$|_ad| Online
Proje Denetimi; mekanik

Daha KO lay U la§ly0r tesisat, asansor ve arag proje

. alanlarinda calisan SMM
akina Muhendisleri Odasi Istanbul Subesinin Mayis ayinda  RUWEIETdlallaNoltel =l Elglal skl =Ty

hayata gegirdigi Makina Mobil uygulamasi MMO'ya uye uzerinden kaydini yaparak
meslektaslar tarafindan hizla kullanilmaya baslandi. Uyelerin MMO teknik gérevlisinin
Oda'ya daha kolay ulasmasini saglamak icin hayata gecirilen incelemesi sonucu
Makina Mobil uygulamasi meslektaslarin talep ve énerileri olusturulan karekodlu
dogrultusunda hizla gelismeye devam edecek. Uygulamada Sicil Durumu Belgesi'ni
yer alan; Egitim, Is&Muhendis, Komisyon Raporlari, Makina ve proje kapagl Uzerine
TV, Dergiler, Haberler, Anlasma Kurumlar, Anket, Bildirim yapistiracagi etiketini kendi
vb. icerikler ile Uyeler istedikleri ofisinde cikti alarak onay
Mobil Uvaulamamiz konuda 6neri ve taleplerini Oda'ya islemini tamamlayacagi bir
¥e Pl ilstebiliyor. Siz de Android icin streci kapsiyor. Uyeler bu
Yayin Google Play Store, Apple icin uygulama sayesinde’http.//
T App Store uygulama marketinde portalmmoistanbul.org.tr’
LSS 5rama alanina 'Makina Mobil’ adresinden SMM Uuyelerine
yazarak uygulamayi indirebilirsiniz.  [eyA=| RIS [gB|aaVERBIIETle]
Uygulamamiza ilk giriste kullanici adi ve sifresi ile onaylarini
adi kismina T.C. numaranizi, sifre yapabilecekler ve kendi
bolimune Oda sicil numaranizi yaptigi projelerin kaydini yil
yazarak giris yapabilirsiniz. boyunca gorebilecekler.
Biilten Ekidir
MMO istanbul Subc - Yerel stircli yayin Sorumlu Yazi isleri Mudiiri: E-Mail Adresleri:
lbrahim M. TATAROGLU Yayin: yayin-islanbul@mmao.org.lr
Baski Yeri: Uye: uye-istanbul@mmo.org tr
Yapim Tanttim Ltd. Sti. . Yayin Sorumlusu: Egitim: egitim-istanbul@mmo.org.tr
Gulbag Cad. No: 60/A Sisli/ZIST, Tel: 0212 216 51 49 Sema KEBAN (Dahili: 210) Teknik: teknik-istanbul@mmo.org.tr
Baski Tarihi: Editor: istanbul Sube :
30.08.2017 Neslihan KARATAS (Dahili 209) Katip Mustafa Celebi Mah. Ipek Sok. No: 9
34433 Beyoglu/Istanbul
Sahibi: _ Tasanm: Tel.: 0850 495 0 666
TMMOB MMO Istanbul Sube Adina Eylul EREN (Dahili: 208) 0212 252 95 00
Ballal KILIC Fax: 0212 249 86 74
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Avrupa Yakasli Egitim
Merkezi'ni Bakirkoy’'de
Hizmete Actik

Marina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi egitim
seferberligine hiz kesmeden devam ediyor. Miihendislik
mesleginin ilerlemesinde olduk¢ca énemli bir yere sahip olacak
olan Avrupa Yakasi Egitim Merkezi 5 Agustos 'ta acild.

st
zZi

akina Muhendisleri Odasi istanbul Subesi

tarafindan yapimi tamamlanan Avrupa
Yakasi Egitim Merkezi Bakirkody Binasi'nin acilis
toreni 5 Agustos tarihinde gerceklestirildi.
Acilis torenine TMMOB ve MMO Yonetim
Kurulu Uyelerinin yani sira Sube Yoneticileri ve
calisanlar, sektor dernekleri temsilcileri, Gyeler
ve cok sayida davetli katildi. Konusmalarin
ardindan Avrupa Yakasl Egitim Merkezinin
tamamlanmasinda emegi gecen kurum ve
kuruluslara plaket takdim edildi.

Bir Hayalimize Daha Gerceklestirdik
Acilis konusmasint MMO
istanbul Sube Bakirkdy
Temsilcilik Yonetim Kurulu
Baskani Sefa Eroglu
yapti. Eroglu, daha once
var olan MMO Bakirkoy
Temsilcilik Binasinin Avrupa
Yakasl Egitim Merkezine
donusturilme asamalariyla
ilgili bilgilendirmelerde
bulundu. Bundan sonraki
surecte meslektaslaryla daha sik bir araya
gelmeyi hedeflediklerini dile getiren Eroglu;
"Hayalimizi gerceklestirmenin mutlulugu
icerisindeyiz. Meslektaslarimizin bilgi birikimlerini
artirmak icin daha ¢ok calisacagiz” dedi.

Egitim Seferberligimiz Siirlyor

Yangin tesisatl, asansor egitimleri basta
olmak Uzere; kalite yonetimi, isci sagligi ve is
glvenligi, BIM ve Gyelerin kisisel gelisimlerini
tamamlayabilecekleri; ingilizce kurslar, stres
ve sure¢ yonetimi gibi editimlerin yapilacad
Avrupa Yakas! Egitim Merkezinin acgilis
téreninde konugan MMO Istanbul Sube Yénetim
Kurulu Baskani Battal Kilic; “Amacimiz daha
cok Uyeye temas ederek konusunda uzman
egitmenlerimiz ile bilgi paylasim yapmak ve
meslektaslarimizin mesleki yetkinliklerinin

*M\”.")KiNABULTEN | 18

artmasini saglamaktir. 32. Donem'de egitim
seferberligi anlayisiyla calismalarini surdtren
Odamiz, meslektaslarimiza bilimsel bilgiyi
ulastirmak icin calismalarina tum hiziyla devam
edecektir. Temsilciliklerimiz, calisanlarimiz ve
sevgili uyelerimizin blyuk emekleri sonucunda
bugun itibariyle faaliyete gegirecegimiz Avrupa
Yakasl Egitim Merkezi Bakirkoy'un, tlkemizde
muhendislik mesleginin ilerlemesinde oldukca
onemli bir yeri olacagini dusuntyorum” dedli.

Avrupa Yakasi Egitim Merkezi ni tamamen
meslektaslarinin ve sektdrlerin intiyaglar
Uzerinden tasarladiklarini dile getiren

- Battal Kilic, konusmasina
soyle devam etti; “Bakirkoy
Temsilciligimiz bildiginiz
gibi daha énce cok iyi bir
lokasyonda olmasina ragmen

temsilciligimizin fiziksel
sartlar meslektaslarimizin
L ihtiyaclarini karsilayabilecek
nitelikte degildi. 32. Ddnem
Sube Yonetim Kurulumuz
ile yaptigimiz degerlendirmede
egitimlerimize, seminerlerimize ve diger
etkinliklerimize katiimin olduk¢a yogun olmasi
ve uyelerimizden gelen olumlu geri donUsler
neticesinde Bakirkoy Temsilciligimizin bir egitim
merkezi olmasini hayal ettik ve bu hayalimizi
gerceklestirdik. Avrupa Yakasi Egitim Merkezi
projemiz fikir asamasindan bugtne gelene
kadar, basta degerli tyelerimiz olmak Uzere;
Sube Yonetim Kurulumuza, Temsilciliklerimize,
calisanlarimiza en basindan beri bize destek
veren Oda Merkezimize ve Birligimiz TMMOB
Yonetim Kurulu'na tesekkur eder, acilisimizin
ultkemize, halkimiza ve meslegimize katki
sunmasini dilerim.”

Battal Kilig'in konusmasinin ardindan Avrupa
Yakasl Egitim Merkezinin yapim asamasinda
emegi gecen Duyar Vana ve Daikin firmalarinin
yoneticilerine plaket verildi.
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SGK ile TMMOB arasinda imzalanan

SOSYAL GUVENLIK KURUMU
MUHENDIS, MiMAR VE

@ SEHIR PLANCILARINI
i) DUSUK UCRETLE
| GCALISMAYA
“MAKUMEDIYOR!

‘Asgari Ucret Protokolii’ hakkinda
bilmeniz gerekenler...

TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilar1 Asgari Ucreti Ne Demektir?

TMMOB'nin tcretli calisan mihendis, mimar ve sehir
plancilari icin belirledigi taban Ucretidir. TMMOB'ye
Uye mihendis, mimar ve sehir plancilarinin belirlenen

tcretin altinda calistirilmalarina ve eksik yatan prim
bedellerine karsi dnlem almayi hedefleyen bir
haktir.

TMMOB ile SGK Arasinda imzalanan “Asgari Ucret Protokolii” Neyi Amagliyordu?

TMMOB miihendis, mimar ve sehir plancilarin diistik
Ucretle calistinimalari ve alinan tcretin Sosyal Glvenlik
Kurumu'na eksik bildiriimesinin 6nline gecmek icin
Sosyal Giivenlik Kurumu ile 31 Temmuz 2012 tarihinde
bir protokol imzaladi. Bu protokole gére, TMMOB her
yil miihendislik, mimarlik ve sehir planlama
alanlarinda meslek icra eden disiplinlere iligkin asgari
Ucret seviyesi belirleyerek Sosyal GUvenlik Kurumu'na
bildirecek; Sosyal Guivenlik Kurumu ise muhendis,
mimar ve sehir plancilarin ticretlerinin TMMOB
tarafindan kuruma iletilen asgari licretlerin altinda
olmamasi icin gerekli tedbirleri alacakti. Protokolle,
muhendis, mimar ve sehir plancilarinin gerek calisma

yasami gerekse emeklilik stirecinde sosyal glivenlik
haklarindan tam olarak yararlanmamalan sonucunu
doguran kayit disi istihdam ve eksik bildirimin éniine
gecmek hedeflenmekteydi.

Yani TMMOB; mihendis, mimar, sehir plancilarinin
calisma yasaminda alacag minimum Ucreti
belirleyerek Sosyal Glivenlik Kurumu'na iletecek,
Sosyal Glivenlik Kurumu da bu tcreti baz alarak
denetimler yapacak, isverene ilgili kanun hikUmleri
geregince gerekeni yapacaktl. SGK ile TMMOB
arasinda 2012 yilinda imzalanan protokol sonrasinda
2013 yili icin belirlenen muhendis asgari licreti briit
2700 TL idi.

TMMOB, 2017 Yih icin Miihendis Asgari Ucretini Briit 3500 TL Olarak Belirlemisti Ancak 2012

Yilinda Karsilikl imzalanan Bu Protokol 9 Haziran 2017 Tarihinde Sosyal Giivenlik Kurumu
Tarafindan Tek Tarafli Feshedildi.

Sosyal Giivenlik Kurumu Hangi Gerekge ile Asgari Ucret Protokoliinii Feshetti?

Sosyal Glivenlik Kurumu protokoliin feshine dair
gonderdigi yazida, "Kurumumuzun amaci 4857 sayili is
Kanunu'nun 39. maddesi geregince belirlenen zorunlu
asgari licrete alternatif bir ticret seviyesi belirlemek
veya arz talep iliskisi sonucunda piyasa tarafindan
belirlenen Ucret seviyelerine midahale etmek degil,
sigortalilarin kurumumuza gergek ticretleri Gizerinden
bildirmesini saglamaktir” ifadesini kullanmustir.

Ancak Sosyal Guvenlik Kurumu'nun feshettigi
protokoliin 6. maddesinde, “is bu Protokol
maddelerinde belirtilen hikimleri, yasal ve idari isleri
diizenleme gerekgesiyle yeni bir protokol ylrirliige
girdiginde kendiliginden feshedilmis sayilacaktir. Ancak
taraflar anlasarak da bu protokolii feshedebilirler”
ifadesi yer almasina ragmen taraflar anlasmamis ve
yeni bir protokol ylrurlige girmemistir.
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MMOB Makina

Muhendisleri Odasl (MMO)
Istanbul Subesi tarafindan
duzenlenen ISIG (Isci Saglgi
ve Is Glvenligi) Yerel
Sempozyumu'nun uguncusu
22-23 Eylul 2017 tarihleri
arasinda MMO istanbul
Sube'de yapilacak. Meslek
orgutleri, sendikalar, Bakanlk
yetkilileri kurum, kurulus
ve isyerlerinden sozculerin
katilacagi sempozyuma,
"Babamin Kanatlan” filminin
yonetmeni Kivang Sezer
ve "Fitrat” kitabinin yazan
Ismail Saymaz da katilacak.
Sempozyumda; is cinayetleri,
is kazalarn ve meslek
hastaliklarinin nedenleri
arastirilacak, sorunlara ¢cozum
Onerileri getirilecek.

~ Makina Muhendisleri Odasi
Istanbul Subesi Mudur Yrd.
ve Sempozyum YUuritme

20
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Kurulu Uyesi Ertan Demirci,
Isci Saglgi ve Is Guvenligi
Sempozyumu'nun temel
amacinin, "Saglkl ve
guvenli bir calisma ortami
saglanmasi, galisanlarin
sagligina zarar verebilecek
hususlarin dnceden
belirlenerek gerekli
onlemlerin alinmasi, is
kazasl gecirmeden, meslek
hastaliklarina yakalanmadan
rahat ve guvenli bir ortamda
calismalarinin saglanmasi,
calisanlarin ruhsal ve
bedensel sagliklarinin

korunmas!” oldugunu soyledi.

Demirci, dinyada her on
bes saniyede bir isginin
is cinayeti ve meslek
hastaliklar nedeniyle hayatin
kaybettigini belirterek;
"Turkiye'de 2017'nin ik alti
ayinda is cinayetlerinde 906
isci hayatini kaybetti. Ulkemiz
is kazalarinda Avrupa ve
dunyada ilk siralarda; 6lUmlU
is kazalarinda ise Avrupa'da

f

s
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birinci, dunyada uctncu
sirada yer almaktadir. Gerekli
onlemler alinmadigiicin ne
yazik ki her yil is kazalar

ve meslek hastalarindan
dolay! bircok Ulke nufusuna
denk sayida insan hayatini
kaybetmektedir' dedi.

e

Demirci; 22-23 Eylal'de
gerceklestirilecek olan
sempozyumun amacinin
emekten, halktan yana bir
meslek orgutu olmanin
bilinci ve sorumluluguyla,
bu toplumsal sorunu
her boyutuyla bir kez
daha tartisip ortaya cikan
¢cozumleri kamuoyunun
ve yetkililerin bilgisine
sunmak oldugunu belirtti.
Sekretaryasini MMO istanbul
Sube'nin yurGttugu isci
Sagugi ve Is Guvenligi Yerel
Sempozyumu 22-23 Eylul
tarihinde MMO istanbul
Sube Konferans Salonu'nda
gerceklestirilecek.
Sempozyumda 2 gln
sUrecek ve 7 oturum ile
tamamlanacak.



Iki Bin Yedi Yiiz Uyemizi
Is Yerinde Ziyaret Ettik

Matrina Miihendisleri Odasi istanbul Sube Uye lliskileri Birimi birlikte iiretme, birlikte yonetme
anlayisiyla devam ettigi yolda tiyeleriyle Oda iliskilerini giiglendirmek amaciyla yaptigi liye
ziyaretlerine tiim hiziyla devam ediyor.

akina Muhendisleri

D3
i i | FRIGO |
Odasi Istanbul Subesi, | i

Oda-Uye arasindaki

iletisimi gug¢lendirmek icin
meslektaslarini calisma
alanlarinda ziyaret ederek
meslek, sektoér ve is hayatina
yonelik bakis acilarinin
gelismesine katkida
bulunuyor. Kasim ayindan
bugune toplamda 2.700
uyeyi ziyaret eden Makina
Muhendisleri Odasi Istanbul
Subesi, "Etkin Uye, GUclU
Oda” ilkesiyle Uyelerinin
Oda faaliyetleri hakkindaki
goérusleri ve talepleri
dogrultusunda calismalarini
onumuzdeki dénemde
surdurmeye devam edecek.

Hedefimiz Daha Fazla Uye ile Bulusmak

MO istanbul Sube Gretme, birlikte yonetme

Uye iliskileri Birimi anlayisiyla calismalarimizi
Sorumlusu Ebru ELif Sirin, surdurddgumuiz bu
uyeleri isyerinde ziyaret dénemde Uyelerimizin
ederek Oda hakkinda Oda faaliyetleri
fikir, talep ve onerilerini hakkindaki gorusleri ve
dinlemenin dnemlioldugunu  talepleri dogrultusunda
vurgulayarak sunlar soyledi:  calismalanmizi gelistirmeyi
"Meslektaslarimizla bir amacliyoruz.”
araya gelmeyi onemsiyoruz. ; ) 3
Uyelerimizi isyerlerinde Uyelerimizi Isyerlerinde i3
ziyaret ederek calisma Neden Ziyaret Ediyoruz? xﬁ‘ g I
ortamlarina ve beklentilerine  » Uye ziyaretleriile Elif Ebru Sirin o
daha yakindan tanik olma meslektaslarimizin
firsati da bulmus oluyoruz. Oda'dan taleplerini ve ve kazanimlari hakkinda
Kasim ayindan bu yana isteklerini 6Gnumuzdeki bilgilendirmeler yapiyoruz.
toplamda 2.700 Uyemizi dénemde hayata » Meslektaslarimizin sektor,
isyerinde ziyaret etti. gecirmek icin adimlar meslek ve is hayatina
Ziyaretlerimiz sonrasinda atiyoruz. yonelik bakis agilarinin
meslektaslarimizdan cok »» Muhendislerimizin gelismesine katkida
olumlu tepkiler aldik. Birlikte meslekleri ile ilgili hak bulunuyoruz.
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stanbul Sube

K

Asansor Periyodik Kontrol
Muayene Elemani Kursu

AYEM Bakirkdy

X

Binalann Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik

stanbul Sube

K

Asansor Miihendis
Yetkilendirme Kursu

fnsyal Etkinlik QUERELLW]
Gokee Ada Gezisi

G TGN A LT L Istanbul Sube

Yildiz Teknik Universitesi
Mezun Bulugmasi

GlRTGIRALTNTLR Kartal Tems.

Kartal/Tuzla Temsilcilik - Meslekte
5-10-15 ve 20. Onur Yil Etkinligi

AYEM Bakarkdy

TS EN 81-20 insan ve Yiik Asans.
Standardi Bilgilendirme

K

stanbul Sube

K

Revit MEP Egitimi

TG AGTN L Beylikd izl Tems,

Beylikdizii Temsilcilik - Meslekte
5-10-15 Ve 20. Onur Yil Etkinligi

dnsyal Bikinlik QQUREEN]

Bakirkoy/Basaksehir Temsilcilik -
Meslekte 5-10-15 Ve 20. Onur Yili

AYEM Kadikéy

150 22301 is Stirekliligi Yonetim
Sistemi Bilgilendirme

K
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ansyil Gitkinlik QUGS

Siir Dinletisi: Gidenlerin Ardindan

m AYEM Kadikdy
A

sansor Yonetmelik Degisikligi

m istanbul Sube

Santiye Sefligi Kursu

m AYEM Bakirkoy
D

uman Kontrol Sistemleri
ve Basinglandirma

m Istanbul Sube
M

ekanik Tesisat Miihendis Yetki-
lendirme Kursu

m Umraniye Tems.
B

ilgisayar Destekli Tasarim Sekt.
Miihendislerden Beklentisi

m Kartal Tems.
K

aynak Yontemleri ve Hatalan

m Umraniye Tems,
P

'ompa Teknolojilerinde
Yenilikler ve Enerji Verimliligi

m AYEM Kadikoy
D

ogalgaz I¢ Tesisat Miihendis
Yetkilendirme Kursu

m AYEM Bakirkoy
Y

angin Algilama ve Ihbar Sitemleri

E

xcel Baglangig ve Orta Seviye

I
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Ev
i
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L
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il
¢
il
it
L
0
il
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istanbul Sube

Asansor Avan Proje Hazirlama
Miihendis Yetkilendirme Kursu

m AYEM Kadikdy
E

ndiistriyel ve Biyiik Tiketimli
Tesislerin Dogalgaza Don(istimii

Bogaz'da Tekne Turu Etkinligi

m AYEM Kadiksy
M

ekanik Projelerde Baglanti
Elemanlan ve Deprem Hesaplan

m AYEM Bakirkby
Y

angin Pompa Segimleri ve
Yangin Tesisati Ekipmanlari

m Beylikdiizii Tems.
B

uharl Sistemler

m Istanbul Sube
ISO 10002 Miisteri Sikayetleri

Yonetimi Sistemi Bilgilendirme

m AYEM Kadikéy
PMP- PMI Odakli Proje Yonetimi

Metodolojisi Sertifika Programi

m AYEM Bakirkéy
L

PG Otogaz Istasyonlan Sorumlu
Miidiir Egitimi

m AYEM Bakirkdy
I

s Kazalarinin Aragtinlmasi
Teknikleri ve Analizi

TS EN 81-72 litfaiyeci Asansori ve TS EN

81-73 Yangin Aninda Asansérlerin Davranigt
Standardi Bilgilendirme
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MESLEKTASLARIMIZ ICiN
DAHA GUCLU BIR ODA,
ULKEMIZICIN

DAHA AYDINLIK BIR GELECEK
SiZINLE MUMKUN!

Odamiz, kurulusunun 63. yilinda meslegimizi, meslektaslarimizi, tilkemizi, toplumumuzu
ve sanayimizi uygar dinyanin gelismis bir parc¢asi kilma yontndeki ¢calismalarini
sirdiridyor, meslektaslarimiz ve llkemizin aydinlik yarinlari icin ¢alisiyor.

Bu cabayi daha ileri noktalara tasiyabilmemiz, mesleki érgutlenmemizi gelistirilebilmemiz
ve gelecegimizi bilimsellik temelinde kurabilmemiz iginse tim Uyelerimizin aidat
6deme sorumlulugunu zamaninda yerine getirmesi gerekiyor.

Meslegimizi ve llkemizi umut dolu yarinlara tasiyabilmemiz icin simdi harekete gecin!

aidat.mmo.org.tr

. tmmob
makina miithendisleri odasi
istanbul subesi
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ISCI SAGLIGI VE
IS GUVENLIGI
YEREL SEMPOZYUMU

ISTANBUL

iletisim;
bilgi@isigsempozyum.org.tr
WWwWw.isigsempozyum.org.tr

Ozgiir Arslan
Tel: 0212 252 95 00 D: 211
Mail: ozgur.arslan@mmo.org.tr
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