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SUNUS

31. Dénemde Tiim Calismalarimizda Birlikte Urettik...

Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi 31. Déneminin sonuna gelmis bulunuyoruz. Oncelikle tim tyele-
rimize, temsilcilik yiritme kurulu, komisyon uyelerimiz, 6grenci Uyelerimiz ve ¢alisanlarimiza tesekkurlerimizi
sunuyoruz.

Oncelikle 2016 yilinda emegin hak ettidi yere gelmesini, bilimin insanlk yararina kullaniimasini, barigin ve
kardesligin yerytziniin tim cografyasina hakim olmasini istiyor, mutluluk ve géneng dolu bir yil olmasini dili-
yoruz.

Bu dénemde de gecgmiste oldugu gibi demokrat, laik, yurtsever, anti-emperyalist bir anlayisla Sube faaliyetleri-
mizi gerceklestirdik.

Sube Yonetim Kurulu olarak, komisyonlarimizla, temsilciliklerimizle, sube birimleri ve calisanlarimizla verimli ve
Uretken bir donemi geride birakiyoruz. Makina Mihendisleri Odasi, Makina, Endustri, igletme, Sanayi, Ugak,
Havacilik, Uzay, Sistem, Mekatronik, Otomotiv ve Enerji Sistemleri Mihendisligi 6gretimi alarak Odamiza lye
olan miihendis sayisi yil itibariyle iilke genelinde 104.109, istanbul'da ise 25.910'dir. Odamiz bu denli genis bir
meslek alanina hitap eden ve Uye sayisi itibariyle TMMOB'nin en bliyik Odasi olan mesleki demokratik bir kitle
orgutudar.

Sube Merkezimiz, 8 ilce Temsilciligimiz, 1 Mesleki Denetim Biiromuz, akredite olmus A Tipi Muayene Kurulu-
sumuz, Personel Belgelendirme Kurulusumuz, Anadolu Yakasi Meslek ici Egitim Merkezimiz, cok sayida kurul
ve komisyonlarimizla gi¢li ve yaygin bir érgitlenme agina sahiptir. Odamiz 61 yillik birikimiyle sekillendirdigi
faaliyetlerini; sube merkezi, temsilcilikler, is yeri temsilcileri ve i yeri ziyaretleri aracilidi ile “Uyenin oldugu her
yere” ulastirmaktadir. Odamizin diizenledigi kongre, kurultay, sempozyum, meslek i¢i egitimler, teknik mevzuat,
onaylanmis kurulus ve akreditasyon calismalari, mesleki denetim, bilirkisilik ve ekspertizlik, teknik 8lcim hiz-
metleri, uzmanlik alanlarimizla ilgili raporlar ve zengin yayin ¢alismalari ¢ok yonlu bir sekilde strdirtlmektedir.

istanbul'da 10 Belediye ve 8 OSB (Organize Sanayi Bélgesi) ile protokollerimiz cercevesinde 33000'i agkin
asansor denetimi Subemiz tarafindan gergeklestiriimistir. Yine subemiz tarafindan sektdr ve kamu kurumlari ile
ishirligi icerisinde yangin ve baca kontrollerine baglanmistir.

Ote yandan 2012 yilindan bu yana yiriiticiligini tstelendigimiz TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu
calismalari ¢cercevesinde CHP’li tim belediyelerle “Saglkli Kentlesme, Nitelikli Yapilagsma, Kdlturel, Tarihi ve
Dogal Cevre Degerlerinin Korunarak Gelistirimesi icin Ortak Mesleki Denetim ve Teknik Igbirligi Protokoli”
imzalanmistir.

Egitimlerimiz meslektaglarimizin ihtiyaglarini ve gelisimleri dogrultusunda gesitlendirerek surtyor. Odamizin
teknik kitaplarinin cogunlugunun hazirlandigi subemizde olusturdugumuz kitap komisyonlarimizla, giinin ko-
sullari, bilimsel ve teknolojik gereklilikleri tam anlamiyla saglayabilecek kitaplarimizi glincelleme faaliyetimiz
sonucu bu dénem 8 kitabimizi giincellenmis ve 9 kitabimizin giincelleme ¢alismalari devam etmektedir. Ote
yandan bu dénemde 20 kitap basmig bulunuyoruz.

Bu ddnem gec¢miste oldugu gibi Uyeye ve topluma yonelik sempozyum, kongre, panel, sdylesi etkinliklerimizi
guclendirerek surdurdik. Bu gergevede 7. Ulusal Hidrolik Pnématik Kongresi ve Sergisini, 2015 yilinda 13. Oto-
motiv Sempozyumunu, 10. Endistri isletme Miihendisligi Kurultayi, 7. Necdet Eraslan Proje Yarismasi ve isci
Saghgi ve is Guvenligi Sempozyumu'larini basariyla diizenledik.

Ozellikle temsilciliklerimizin biiyiik emekleriyle tiyelerimize, topluma, kente dair konularin taraflarini bir araya ge-
tirerek cok boyutlu ele alindigi paneller ve stylesiler yaptik. Meslektaslarimizin ¢calisma alanlarinda, sektorlerde
var oldugundan hareketle bu alanlarinda érgutlenen sektor dernekleriyle 6zellikle bu dénem kurumsal iligkiler
gelistirdik, ortak ¢alismalar yaptik. Bu donem tesisat ve imalat alaninda yaptigimiz sektér dernekleri toplantila-
riyla, Giyeye donik yaptigimiz bircok etkinlik ve faaliyetleri ortak etkinlikler seklinde yaptik.



Subemiz uyemizden ve ¢alismalarindan aldigr giigle toplumun can ve mal giivenliginin hice sayan iktidar yakla-
simlarina kars! yaptigi kamusal denetim faaliyetleriyle halkimizdan takdir toplamaktadir. Yaptigimiz tim kamu-
sal denetimlerimizi periyodik kontroller, asansér ve LPG’li araclarin kontrolleri ve mesleki denetimleri iktidarin
tim engellemelerine ragmen yapmaya devam edecegiz.

Meslegimiz, tlkemiz ve diinya agisindan zor bir ddnemden geciyoruz. Meslegimiz agisindan son derece antide-
mokratik kararlarin alindigi, serbest calisan meslektaslarimizin mesleki denetimlerinin yok sayilmak istendigi,
musavirlik biurolari adi altinda meslektaslarimizin 6zgiin Uretimleri Gizerinden rant elde etmeye ve onlari bu
birolar icin calisan birer is¢i haline getirmeye calisan duzenlemeler yapmak istediklerini biliyoruz. Yine son
yillarda mihendislik meslegi giderek itibarsizlastiriimaya ¢alisilarak mihendislerin érgutleri Gzerinden meslek-
taslarimiza saldiriimaya ¢aligiimaktadir.

7 Haziran 2015 secimleri surecinde baslayan provokasyon ve topluma karsi saldirilar artarak devam etmis, 1
Kasim secimleri 6ncesinde Surug¢ ve Ankara’'da sdzde terdr drgutlerince diizenlenen saldirilar sonucu Surug’ta
33 gencimiz, Ankara’da 104 arkadasimiz Emek Baris ve Demokrasi mitinginde katledildi.

2013 Gezi Direnigsi ile baglayan geriye gidis AKP'yi ve Erdogan’i ciddi anlamda saldirganlastirmig, i¢ guvenlik
yasasl gibi anayasaya ve uluslararasi sdzlesmelere aykiri bir yasa giindeme getirilmis, fiili antidemokratik hare-
ketlerine hiz kazandirmis, siddetle kendi taraftarlarini konsolide etme yolunda adimlar atmalarina yol agmigtir.

Secimlerde halk, Erdogan-AKP iktidarina, Gezi'den sonra ikinci kez ¢ok net bir bigcimde “artik yeter”, “dur” ve
“hayir” demisgtir.

7 Haziran secimleriyle sarsilan iktidarini korumak ve giigclendirmek icin tlkeyi kana bulayanlardan bugiin kimse-
nin sliphesi yoktur. 17-25 Aralik’'ta ortaya ¢ikan biyiik yolsuzluklarinin hesabinin sorulacagi korkusuyla tlkeyi
atese atmaktan gcekinmeyenler er ya da ge¢ hesap vereceklerdir.

Bugin iktidarin baslattigi bu provokasyon ve ¢atismali siire¢ dogu ve giineydoguda anayasaya aykiri bir sekilde
sokaga ¢ikma yasagina dénismus her giin élimlerin yasandigi ve artarak suren bir catismall siirece donus-
mustlr. Bizler baris ve kardeslik ortaminin yeniden tesisini giderek zorlastiran bu sirecin derhal sona erdirilme-
sini istiyoruz. Ulkemizin her yerine yayillma potansiyeli tagiyan i¢ savas benzeri bu korkung manzaralarin son
bulmasi icin Gzerimize disen her gorevi yapmaya hazir oldugumuzu bildiririz.

18.11.2013 tarihli Bakanlar Kurulu karari Resmi Gazete'de yayimlanmis ve Odamizin da iginde yer aldigi
TMMOB'ye bagli on bir Oda’nin idari ve mali denetimi, Cevre ve Sehircilik Bakanlhgi'na devredilmistir. Bakan-
lar Kurulunun bu karari, 6235 sayili TMMOB Yasasi'na 1983 yilinda, 12 Eylul fasizminin ruhuna uygun olarak
kanun hiikminde kararname ile eklenen bir maddeye dayandiriimigtir. Bu madde, TMMOB uzerinde Bayindirlik
Bakanhginin, Odalar tizerinde ilgili bakanlklarin idari ve mali denetimine iliskindir. idari ve mali yapimiz yiirittii-
gimuz kamusal mesleki denetim hizmetlerimize, Uyelerimize, ¢alisanlarimiza ve topluma déniik bir yaklagimla,
her tirli rantgi, ¢ikarci yaklasim ve girisimden korunmustur. Bu yapi, seffaftir, aktir, denetlenirligi denetim kurul-
larina, genel kurullara, 6rgitlt Gyelerimizin birlikte Gretme, birlikte karar alma, birlikte yénetme mekanizmalarina
baglanmistir. isleyisimiz, bitiin seffafligiyla basili calisma raporlarimizda ve web sitelerimizde yer almaktadir.
isleyisimiz, lilkemizin genel biitcesi ve kamu kurum ve kuruluslarinin mali harcamalarinin Sayistay denetimin-
den kacirildigi gibi kagirimamaktadir. Odamiz kararnamelerle degil 6z tye gucii ile ydnetiimektedir ve bundan
sonra da Oyle olacaktir.

Siyasi iktidarin meslek alanlarimiza ve odamiza karsi saldirilarina, tlkemizde neoliberal politikalarin bir sonucu
olarak yarattidi, rant ve yolsuzluk ekonomisine, halkimizin biyik ¢ogunlugunu yoksulluk sinirinda yasamasina
sebep olan ve temel insan hakki olan egitim, saglk, ulasim, barinma alanlarindaki 6zellestirmelere ve ticariles-
tiriimelere kargi s6zumuzu sdyleyecegiz.

Sube Yonetim Kurulu olarak birlikite Gretme ve bilikte ydnetme anlayisimizla, érgitiimizle, duyarlihgimizia,
Ulkemize, meslegimize ve meslektaslarimiza karsi sorumlulugumuzun bilinciyle ylrattugimiz ¢alismalarimizi
siz tiyelerimizden aldi§imiz gii¢ ve destekle siirdiirdiik. Oniimiizdeki (32) Dénemde bayragi devralacak yeni
yonetim kurulundaki arkadaglarimizin bu ¢alismalari daha ileriye gotiirecegini biliyor, yeni ddnemde de ydnetim
kuruluna her turlii katkiyr sunacagimizi bildiriyor 46 yillik demokrat gelenegi surdiirecek olan yeni gorev alacak
Sube Yo6netim Kurulumuza basarilar diliyoruz.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi
Istanbul Sube Yénetim Kurulu



MAKINA MUHENDISLERI ODASI iISTANBUL SUBESI
32. DONEM GENEL KURUL TOPLANTI DUYURUSU

GUNDEM
1. GUN: GORUSMELER (Saat:09.00-17.00)
1. Acilis
2. Basgkanlik Divan Secimi
3. Sayg! Durusu
4. Yonetim Kurulu Bagkaninin Konugmasi
5. Konuklarin Konugmasi
6. Calisma Raporunun Okunmasi ve Degerlendirilmesi
7. Ulke, Kent, Meslek ve Meslektag Sorunlari
8. Oda Genel Kuruluna Gétirilecek Onerilerin Goriigtilmesi
9. Adaylarin Belirlenmesi

a) Sube Yonetim Kurulu Adaylari

b) Oda Genel Kurul Delege Adaylari
10. Adaylarin Tutanaga Bagli Olarak ilan
11. Dilekler

2. GUN: SECIMLER (Saat:09.00-17.00)
12. Secimler
13. Kapanig

(;OGUNLUK ARANMAK KOSULUYLA YAPILACAK GENEL KURUL TOPLANTISI
1. GUN : 09 Ocak 2016 Cumartesi, Saat: 09.00-17.00
2. GUN : 10 Ocak 2016 Pazar, Saat: 09.00-17.00
YER : MAKINA MUHENDISLERI ODASI iISTANBUL SUBESI
Katip Mustafa Celebi Mah. ipek Sok. No:9 Beyoglu/ISTANBUL

09 Ocak 2016 gunl cogunluk saglanamazsa Genel Kurul Toplantisi asagida belirtilen tarih
ve yerde yapilacaktir.

COGUNLUK ARANMAKSIZIN YAPILACAK GENEL KURUL TOPLANTISI
1.GUN : 16 Ocak 2016 Cumartesi, Saat: 09.00-17.00
YER  :SiSLi KENT KULTUR MERKEZI
Halaskargazi Caddesi No: 168 Sisli/istanbul
2.GUN : 17 Ocak 2016 Pazar, Saat: 09.00-17.00
YER :OZEL KARAGOZYAN ERMENI iLKOGRETIM OKULU
Abide-i Hiirriyet Caddesi No:140 Sisli/istanbul
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A. 31. DONEM CALISMA PROGRAMI

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI iISTANBUL SUBESI
DEMOKRAT MAKINA MUHENDISLERI
31. DONEM CALISMA PROGRAMI (2013-2014)

SUNUS

Demokrat Makina, Endiistri, isletme, Sanayi, Ucak, Havaci-
lik, Uzay, Sistem, Makina Teknik Metot, imalat-Uretim, Uretim
Teknigi-Sistemleri, Mekatronik, Otomotiv ve Enerji Sistemleri
Muhendisleri olarak yillardir tim ¢alismalarimizi siyasal iktidar-
lardan bagimsiz politikalar olusturup hayata gegcirerek, ulkeye,
meslegimize ve meslektaslarimizin sorunlarina sahip ¢ikarak,
bilimi ve teknolojik gelismeleri halkimizin hizmetine sunarak
yurutmekteyiz. Meslegimizin ve meslektaslarimizin sorunlariyla
tlkemizin sorunlarinin birbirinden ayri diistinulemeyecegi bilin-
ciyle hareket etmekteyiz.

Odalarda hayata gegirdigimiz emekten ve bilimden yana po-
litikalarimizla, emek karsiti, demokrasi dismani, irk¢i, dinci/
seriat¢l tum guglere kargi devrimci, demokrat, ilerici, yurtsever
ve laik kimliklerimizle hayat verdigimiz mesleki demokratik kitle
orgutumuzde, bagimsiz, 6zgur, demokratik, laik, Ureten ve esit
paylasan bir Turkiye i¢in micadele eden 44 yillik demokrat ge-
lenegin devamiyiz.

Calismalarimiza; TMMOB, MMO ve Istanbul subemizin demok-
rat geleneginin yol gostericiliginde devam edecegiz. Gegmis
dénemlerde ve bu ¢alisma déneminde TMMOB, MMO ve Sube
calismalarimiza katki koyan herkesin emegi 6niinde saygiyla
egiliyoruz.

Bizler diin oldugu gibi bugtin de; birlikte Gretme, karar surecle-
rinde yer alma ve birlikte ydnetme anlayisi ile subemizde kati-
mci, demokratik bir isleyisi calismalarimizin temel ekseni yap-
may! son derece 6nemsiyoruz. Bu dogrultuda; meslegimizin,
tyelerimizin ve odamizin birikimlerini hayatimizin ve ¢alismala-
rimizin igine katmay!1 ve ayni zamanda Uyenin oldugu her yere
Oda ve Sube calismalarini ulastirmayi hedefliyoruz.

Ulkemizin karsi karstya oldugu, emperyalist saldiri, neoliberal
talan ve gericilik ortaminda, bu saldirlara, talana ve gericilige
kars! ¢cikan -basta emek ve meslek drgutleri olmak tzere- tim
orgutlerle bir arada olmaya, birlikte miicadele etmeye devam
edecegiz.

Dunyanin pek ¢ok bélgesinde emperyalizme ve sdmurlye kargi
mucadele surerken, tlkemizde de emek ve demokrasi micade-
lesi yilkselerek devam ediyor: iggiler, kamu galiganlari, 6§renci-
ler, kisacasi butln bir halk, Gezi Direnisinde goruldugu gibi esit,
6zgulr, demokratik bir Tlrkiye icin, kamusal alanlara, kensine ait
olana sahip ¢ikmistir. Tum ezilenler, isciler, emekliler, issizler
doktorlar, eczacilar ve muhendisler daha iyi bir yasam micade-
lesini yikselterek surdurlyorlar.

Biz Demokrat Makina Mihendisleri olarak kendi meslek alanla-

rimizda ve mesleki demokratik kitle érgiitimizde bu micade-
lenin sesi, solugu olmaya devam edecegiz.

Bu disiincelerle; 31. Dénem igin DEMOKRAT MAKINA MU-
HENDISLERI olarak Sube Yénetim Kurulu adayligimizi acik-
liyoruz.

Tum meslektaglarimizi 18 Ocak 2014 Cumartesi gini MMO
ISTANBUL SUBE Genel Kuruluna katilmaya ve 19 Ocak 2014
Pazar giinii SECIMLER'de Demokrat Makina Miihendisleri’ni
desteklemeye c¢agiriyoruz.

GIRIS

MMO mesleki demokratik kitle 6érgttidiir, demokrat ve yurtsever
karakterdedir, emekten ve halktan yanadir, anti-emperyalisttir,
antifagisttir. Yeni Dinya Duzeni teorilerinin, irk¢ihgin ve geri-
ciligin karsisindadir. Siyasetin dar anlamini asar, yasamin her
olayini siyasetle iligkili gorir. Barigtan yanadir. insan haklari
ihlallerine karsidir, insanlik onurunun korunmasindan yanadir.
Siyasi iktidarlardan bagimsiz politikalar olusturur. Orgiitsel ba-
gimsizhgini her kosulda korur, giiciinii sadece uyesinden ve
bilimsel calismalardan alir. Meslek ve meslektas sorunlarinin,
Ulkenin ve halkin sorunlarindan ayrilamayacagini kabul eder.
Politikalarin olusturulmasinda ve uygulanmasinda demokratik
merkeziyet¢i yontemleri uygular. Karar alma sureglerinde de-
mokratik ve katilimcidir. TMMOB'ye bagh Odalar ile birlikte mu-
hendis, mimar ve sehir plancilarinin meslek alanlarini diizenler,
tyesinin ve halkin gikarlarini korur. Sanayilesme ve demokra-
tiklesme alanlarinda durum tespitleri yapar, politikalar ve ¢6zim
onerileri uretir. Ulkenin demokratiklesmesi igin caba sarf eder.
Kamuoyu olusturmaya yonelik calismalar iginde tartismasiz yer
alir. Demokratik kitle 6rgutleri ve sivil toplum orgutleri ile ilkeli ve
demokratik igbirligi icerisindedir.

Mesleki demokratik kitle 6rgiti Odamiz,

» Toplumdan soyutlanmis seckin mihendis ve mimarlarin 6r-
gutu degildir, aksine toplumun iginde yer alan, onun bir par-
¢asl olarak toplumla etkilesim icinde bulunan bir kurumdur.

» Temsili demokrasi alaninin daraltilmasi ve bigimsel uygula-
malar yerine, birlikte diistinme, birlikte Gretme ve birlikte yo-
netme mekanizmalarini gli¢lendirici cabalara yonelir.

» Rant gruplarinin otoriter, sinanamayan, hesap vermeyen y6-
netimlerinin aksine, drgit i¢i demokrasisi guglendirilmis, se-
¢im disinda da katilim mekanizmalarini yagsama gegiren bir
ybnetim anlayisina sahiptir.

* Profesyonellerin ve uzmanlarin érgutl anlayisini reddeder;
kitle 6rguitt niteligi ile organlarina dayal ¢alismay! yuratar.

« Uye ile iligkilerini, devlet ve egemen kesimlerle olan iligkileri-
nin 6énline koyar, resmi otorite ile her turld diyaloga ve igbirli-
gine aciktir, ama igbirlikgi yaklagimlarin kargisindadir.



« Orgt isleyiginin deforme edilmesi anlamindaki hizmet Ureti-
mini reddeder, Uyelerinin hizmetlerinin niteligini yukseltecek
diizenlemeler yapar, norm ve standartlari olusturur ve denet-
ler.

» Egemen kesim ve egemen kesim sdylemleri ile ters diisme-
me anlayiglarini reddeder; aksine, Uyesinin sdz ve kararlarda
yetki sahibi olmasini saglar.

» Kamu hiyerarsisi icinde yer edinme ve 6rgit etkinliklerini
buna baglama anlayiglarinin yerine, 6érgitiin kamuoyu 6niin-
de saygin yerini korumay ve gelistirmeyi hedefler, 6rgit et-
kinliklerini kendi i¢ dinamikleri ve kendi kararlari ile belirler.

» Mesleki-demokratik kitle 6rgiiti anlayisini yagsama gegirir.

 Her tirli yapilanma ve drgutlerle olan iligkisinde, anlamsiz hi-
yerarsik esitlik anlayiglari yerine, bu yapilarin toplum i¢indeki
islevselliklerini 6lcu olarak alir.

* Higbir tiyesinin sorununu diglamaz, ancak tyesinin buyuk ¢o-
gunlugunu olusturan Ucretli calisan mihendis ve mimarlarin
konumlari geregi, tcretli ¢alisan kesimlerle ve onlarin érgut-
leri ile iligkilerini guiclu hale getirir.

« Orgutiin uluslararasi iligkilerini guiglendirir.

» Dunyayi, Ulkeyi ve yagsami taniyan, anlayan ve ona goére poli-
tikalar ureterek yasama geciren, bir calisma anlayigl igerisin-
dedir.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi ¢alismalarini; meslek
alanlarimizdan hareket ederek insanlarimizin, kentlerimizin,
tlkemizin, diinyamizin sorunlarina iligkin goriis ve onerilerini
tyeleri ile paylasarak, kamuoyunu bilgilendirmeyi toplumsal bir
gorev ve sorumluluk olarak gérmektedir.

2. GORUSLERIMIz

2.1 NASIL BiR DUNYADA VE TURKIYE'DE YASIYORUZ
TMMOB Makina Mithendisleri Odasi istanbul Subesi meslek ve
meslektas sorunlari ile llke ve diinya sorunlarinin ayrilamaya-
cagi gerceginden hareketle calisma anlayisini ve programini
olustururken diinyada ve Ulkemizde yasanan siyasal gelismele-
rin analizini yapmay1 hem bir gereklilik hem de bir gérev olarak
tanimlamaktadir. Bu ¢ergevede tarihsel sureci inceledigimizde;

Son yirmi yilda siyasi ve ekonomik dengeleri tamamiyla alt tist
eden ve tek hegemonik sistem olarak uygulana gelen kapitaliz-
min yarattidi krizler genislemekte ve diinyanin her yerine savas
ve yoksulluk olarak yayilmaktadir. 2008 sonunda ABD’de patla-
yan ve gerek Uretim fazlasi boyutuna sahip olan ve gerekse fi-
nans kapitalin yaratti§i hayali sigkinliginin yarattigi krizler italya,
ispanya ve Yunanistan'da iktidar degisimleriyle sonuglanirken,
tim dinya da halklarin, yoksul ve emekgi kesimlerin ayaklandi-
g1 hak micadelelerinin hizla yayginlastigi bir donemin iginden
geciyoruz. Kiresel kapitalizmin bu cografyadaki ekonomik ve
siyasi tutkall olan Avrupa Birligi'nin gelecegini de tartismali hale
getiren krizin sarsintilari tiim giiciiyle devam etmektedir. Ulke-
mizde ve diinyada isten ¢ikarmalarin, calisma saatleri ve emek-
lilik surelerinin, esnek ve glivencesiz caligtirmanin kapitalistler
acisindan cazibesinin alabildigince arttigi, Ucretlerin, devletin
egitim-saglik gibi alanlardaki sosyal varliginin her gecen gin
daha da azaldigi bir dénem yasaniyor. Neoliberalizmin ekono-
mik darbogazi halkin sosyal haklarini tirpanlarken, demokra-
tiklesme acisindan da gedikler aciyor. Burjuva demokrasisinin
kriz zamanlarinda yasadigi kapanmanin sinirlarini géstermesi

acisindan kritik 6neme sahip bu durum, Yunanistan'da referan-
dumun Almanya-Fransa ittifakinca engellenmesini, italya ve
Yunanistan'da atama yoluyla teknokrat hikiimetler kurulmasini
beraberinde getiriyor. Avrupa’da demokrasi takkesi diisuyor, kel
gorinmeye bagliyor, birgok kentte halk ayaklanmalari gercek-
lesiyordu.

ABD etrafinda olusan emperyalist ¢cikar havuzunun, krizden ¢i-
kisin bir imkani olarak yeni cografyalara ve kaynaklara yénlen-
mesini de bu dénemi karakterize eden gelismeler arasinda say-
mak mimkindir. Ortadogu ve Kuzey Afrika’da yasanan siyasi
gelismeleri bu baglamda ele almak gerekmektedir. Bolgedeki
hareketler, baslangicinda iki temel yénden ‘adalet’ talebiyle
ortaya ¢ikmistir. Blyuk gelir dagihm esitsizlikleri ile iktidarlarin
otoriter ve anti demokratik temsil stireclerine dayanmasi halk-
larda isyan potansiyelini agiga ¢ikarmig, sonu¢ 6nce Tunus'ta
Bin Ali rejiminin yikilmasi olmustur. Daha sonra Misir'a sigra-
yan ve kanli bir miicadele sonucunda Mubarek’in devrilmesiyle
sonuglanan sirecin kapitalizm acisindan yaratacag! tahribatin
anlasiimasi ve basta da sdyledigim yeni pazar arayislari, hare-
ketin yoniinin baska bir noktaya cevrilmesine neden olmustur.

Baslangicinda kapitalist Uretim ve drgutlenme tarzina 6zgu
adaletsizlikleri tasfiye etme potansiyeli tasiyabilecek hareket-
ler, 6zellikle Libya mudahalesi sonrasi emperyalist-kapitalist
siyasetin maskelenmis ‘degisim’ sdylemiyle icerilmigtir. Bu-
glnlerde Suriye'ye doniuk mudahale planlari da ayni boyutta
anlam kazanmaktadir. Halk inisiyatiflerinin etkisizlestirilerek
yerine NATO gucunin gegirilmesiyle hedef tahtasi haline getiri-
len cografyada ABD politikalarina daha fazla gudimli bir siyasi
modelin olusturulmasi 6ne ¢ikmaktadir.

islami karakteri belirgin olan bu iktidar yapilarina rol model ola-
rak gosterilen de neoliberalizm ve islamcilik’i layikiyla harman-
layan AKP iktidari olmaktadir.

Ortadogu‘daki emperyalist kusatma devam ederken Amerika
Birlesik Devletleri, kendi muttefikleri ve bolgedeki igbirlik¢i dev-
letler Uzerinden Suriye'ye yeni bir askeri miidahale hazirlhigini
glindeme getiriyor.

Suriye'yi yeniden dizayn etmek adina iki yildir kanlh bir i¢ savasi
korukleyen ABD emperyalizmi, simdi de kimyasal silah kulla-
nimini gerekce gostererek bu ulkeye yonelik dogrudan askeri
mudahalenin planlarini yapmakta.

Kim tarafindan ve ne amagla olursa olsun kullanimi bir insanlik
sugu olan kimyasal silahlar, emperyalist gugcler tarafindan yine
kanli bir savagin gerekgesi olarak kullaniimaya calisiliyor. Kim-
yasal silahlarin kim tarafindan kullanildiginin objektif bir aras-
tirmayla kamuoyunun bilgisine sunulmasi ve sorumlularinin bir
an 6nce yargilanmasi gerekirken bu silahlar, daha dnce Irak ve
Libya‘da oldugu gibi yine daha fazla kan dékmenin, daha fazla
vahgetin gerekcesi haline getiriimeye c¢aligiyor.

Suriye'yi iki yildir harap eden mudahalenin emperyalist bir
savasa donusturulmek istenmesinin ardinda tek bir gerekce
vardir; o da emperyalizmin daha fazla gug¢ hirsidir. Daha 6nce
Irak'ta, Afganistan‘da, Libya‘da bugunki gibi yine “6zgurlik ve



demokrasi” sdzcuklerinin ardina gizlenerek benzer bir vahge-
tin altina imza atanlar, arkalarinda milyonlarca 6lim biraktilar.
Sadece 2 yildir Suriye‘de surdirilen i¢ savas nedeniyle yuz
binlerce insan hayatini kaybetmistir. AKP iktidari bu i¢ savasta
Suriye'deki uluslararasi seriat¢i paramiliter giiclere silah, para
ve askeri destek vererek yapilan katliamlarda taseron rolinu
ustlenmigtir. Uluslararasi siyasette yalnizlasan AKP iktidar
careyi ulke icnide de piyasaci adimlari hizlandirmakta, otori-
ter drgutlenmesini kuvvetlendirmekte, tlkeyi agik bir cezaevine
donustirmekte bulmustur.

Kiresel ekonomik krizin teget gegtigine dair yaniltic bir algiyla
bir déonemi tamamlayan iktidar, krizin ve disa bagimhhgin aci
sonuglarini 6zellikle bu dénem ve gelecekte yasayacaktir. Cari
acigin durdurulamamasi, TL'nin doviz kargisindaki degerinin
kronik gerileme trendine girmesi matematiksel ekonomik ger-
cekler olarak goze carpmaktadir.

Problemleri, onlar yaratan digtince ve iktisadi sistemi daha da
sert politikalarla uygulayarak asma yolunu segen AKP, bunu
calisma rejiminde esneklestirmeye, serbestlestirmeye, guven-
cesizlestirmeye daha fazla yol vererek de derinlestirmektedir.

Ayrica torba yasa kapsaminda isgiicu piyasasi ucuz igguci s6-
murusunun gelistiriimesiyle sermayenin istekleri dogrultusunda
yeni yapilandiriimalara tabi tutulmusg, sermayeye yeni destek-
ler sunulmus ve yillardir gindemde olan kamu personel rejimi
dogrultusunda 6énemli adimlar atilmistir.

Siyasi iktidar, “Nufus ve Aile Politikalari Mevzuat Calismalari”
adiyla hazirladi§i Kadin istihdam Paketi ile “emegin yeniden
Uretimi” alanini sosyal devleti tasfiye edip kadin tizerinden ya-
pilandirmistir. Kadini, duzenli, givenceli igler yerine, annelige
ve ev kadinligina hapseden; kismi zamanli disuk ucretli ser-
maye ¢alisani yapan, is yasamindaki ve evdeki cinsiyetgi is bo-
[imund derinlegtirip sosyal hayattan soyutlayarak sadece aile
icinde tanimlamistir. Kadinlara kag ¢ocuk dogurmasi gerekti-
gi dahi dikte edilerek, lkenin gelecekteki ucuz ve giivencesiz
isgucu ihtiyacinin karsilanmasi garanti altina alinmaya calisil-
maktadir.

Kadinlar igin kismi zamanli ¢alismayi getiren bu yasa, emegin,
ozellikle de kadin emeginin sémirilmesine yol agcacak olan
“Ozel istihdam burolar” Gzerinden megrulastirilarak tiim isci ve
emekcilere daha fazla kolelik kosullarinda ¢alismayi getiriyor.

Kapitalizmin, cinsiyet ayrimini derinlestirerek sdzde iyilestirici
yonde yapilmis gibi gériinen bu dizenlemeler kadinin is yasa-
mina katilmasina engel olan temel sorunlari ¢ézmekten uzaktir.

MMO istanbul Subesi, kadini esit ve 6zgir bir insan olarak gor-
meyen her turl uygulamanin karsisinda olacaktir.

Kamunun ortak birikimlerini hizla 6zellegtiren iktidar, usta-
lik evresinde de toplu konut ve kentsel donlisim sireclerine,
bitun Ulkenin imara agiimasina sularin, derelerin, ormanlarin
satigina yonelmis, dogay! piyasalastirma yolunu se¢mistir. Do-
ganin talanina ve halkin dogal yasam kosullarinin ortadan kal-
dirllmasina yol agan bu sirecin en 6nemli halkasi hidroelektrik

santraller, kamuoyunda yaygin bilinen adiyla HES'ler olmustur.
TMMOB'nin kapsamli bir rapor yayinlayarak agiklik getirdigi bu
konuda ortaya cikan halk muhalefetini yakindan izlememiz ve
desteklememiz oldukc¢a énemlidir.

Darbelerle hesaplagsma, yarginin demokratiklestiriimesi saviyla
halka yutturulmaya caligilan anayasa referandumu ve 12 Ha-
ziran secimleri sonrasinda otoriter tarzi iyice sinirsizlasan AKP
iktidari, dinleyerek, izleyerek, g6zaltina alarak ve tutuklayarak
kendine muhalif tim kesimleri baski altina almakta, lilkede ken-
di sesi disinda bir sesin ¢ikmasina izin vermemektedir.

Bu durum bazi aydin eskilerinin, bazi sanatgilarin, medya sak-
sakgilarinin ve gergekte toplumsal tabanlari olmayan “yetmez
ama evet” aymazligindaki marjinal liberal sol ¢evrelerin ne ka-
dar yanildigini bir kez daha ortaya koymustur.

iste bu ortamda Devlet Giivenlik Mahkemeleri’'nin yerini alan
Ozel Yetkili Mahkemelerde gazeteciler, 6grenciler, aydinlar,
akademisyenler, milletvekilleri hukimstiz sekilde yargilanmak-
tadir. AKP, her toplumsal muhalefet dinamigini hem ayni hem
de farkh bir cuvala sokmaktadir. Uzun suireli tutuklamalarla
anilan Ergenekon operasyonu bunlardan birisidir. Yasal alanda
siyaset ydriiten insanlarin KCK operasyonuyla alikonulmasi,
Hopa v.b. davalarda gérildigu gibi sol kamuoyunun terdrize
edilme c¢abalari, yine bunlara 6rnek olusturacak niteliktedir.

Yolsuzluk Duzeni

Uzun siredir odalarimiza mudahale etmek igin turlt girisimler-
de bulunuldugu malumunuzdur. Bu stire¢ 2008 yilinda Cumhur-
bagkaninin emri ile Devlet Denetleme Kurulunun tonlarca evra-
kimizi incelemesi ve TMMOB?'yle ilgili herhangi bir kara lekeye
ulasamadigi sirecin devamidir. Sonrasinda bagka yollarla ve
en son bakanlar kurulu karar ile kendilerine gore istediklerini
elde etmislerdir.

Bakanlarin ve bazi bakan ¢ocuklarinin yolsuzluk ve riigvet ope-
rasyonu kapsaminda gézaltina alindigi bugiinlere denk gelen
Bakanlar Kurulu Kararl su anlama geliyor: TMMOB’nin kent-
lerimizi, ormanlarimizi, kiyilarimizi, dogal kaynaklarimizi tirli
yollarla talan edenlere karsi verdigi hukuki, demokratik miica-
deleyle yarattigi engelleri ortadan kaldirmak gerekiyor. AKP’nin
niyeti budur. TMMOB'yi etkisizlestirmek yolsuzluklarin katmer-
lenmesi demektir. Surdurulen yolsuzluk operasyonunun énini
kesmek icin her yolu deneyen AKP’nin, Odalarimiz Gzerindeki
“denetim yetkisini” yolsuzluklarini strdirmek icin kullanacagi
aciktir.

Yeri gelmigken sz etmek gerekir ki; Deniz Feneri yolsuzlugu
ile ilgili yargilamada yasanan hukuk skandallari diktatorliklerde
goriilen uygulamalari aratmamaktadir. iki saveinin HSYK tara-
findan gorevden el ¢ektirilmesiyle baslayan sirecte siyasi iktida-
rin yakini konumundaki gercek failler saliverilmistir. Bu durumun
tersi bir tutum ise Ergenekon davasi sirecinde dava ile birgok
mubhalif kesime uygulanan tutuklamalarda gorilmektedir.

iktidar Tirkiye'nin Ortadogu ve Kuzey Afrika’da emperyalizmin
taseron roliinu agik bir bigcimde tstlenme ile Kiirt sorununu i¢ ice
gecirmekte, siyasi kanallari tikamakta, Kiirt-islam sentezi dog-



rultusunda toplumsal taban yaratmaya ¢alisarak gercekte mev-
cut bitun c¢eligkileri derinlestirici yonde adimlar atmaktadir.

4+4+4 Egitim Sisteminin tamamen ideolojik oldugunu, gerici
zihniyete kargli mucadele edecegimizi, karanliga birakmayaca-
gimizi, egitime sahip ¢ikacagimizi, gelecegimizi, cocuklarimizi,
okullarimizi AKP karanhgina birakmayacagimizi, 4+4+4'Q dur-
duracagimizi soyledik, bu yénde micadelemize tim demokrasi
glcleri ile birlikte devam edecegiz.

Medya, uUniversiteler, ordu, egitim ve birokrasinin de iktidar
aygitinin tam gudumune girmesiyle birlikte Glkede AKP digin-
daki sesler temsil ve tepki sureclerinden diglanmakta, daha da
dtesinde kriminalize edilmektedir. Gerici ve Islamci dgretiler
hayatin tim alanlarinda kontrolstiz bir sekilde topluma enjek-
te ediimekte, Diyanet isleri Bagkanligina verilen yeni gérevier
ve en son mollalarin Guneydogu’'daki istihdami vb. yollarla
muhafazakarlik topluma her diizeyde dayatiimaktadir.

AKP hikumeti, iktidarda oldugu tim bu dénemler boyunca, ul-
kede din esasli bir siyasal, sosyal sistemin kurulabilmesi igin
gerilimli bir stratejiyi esas aldi. Bireysel hak ve 6zgurlikler kap-
saminda masumane bir talep olarak formiile ettigi tirban ve
yiiksek egitim haklari elinden alinan imam Hatip Liseleri’nin
sorunlarini g6zmek olarak sundugu sorunlardan baglayarak din
esasli bir siyasal, sosyal sistem tartismalarini her zaman giin-
demde tuttu. Bu tartismalar ya yasa ve yonetmeliklerle uygula-
maya geciriime ya da tartismay! daha sonra tekrar canlandir-
mak Uzere geri cekme bi¢iminde yuritildiu. Kamu kurumlarinda
yogun bir kadrolasma yasandi.

TMMOB, MMO ve MMO istanbul subesi olarak karsi ¢iktigimiz,
kirresel kapitalizme eklemlenmis bir avu¢ isbirlik¢inin ¢ikarla-
ri disinda dlkenin, emegin ve halkin ¢ikarlarina yonelik hicbir
amaci tasimadigini sdyledigimiz, Rant, Yolsuzluk, Sadaka
Ekonomisi olarak adlandirilan, Turkiye'yi ithalat ve ucuz iggucu
cennetine donustlren iste bu ekonomi politikalaridir.

Yoksullasma ve sefaletin kitlelerde yaratacagl hognutsuziugu
baski ve zor yontemleriyle hukuksal zorlamalarla engellemek
suretiyle iktidarini devam ettirmeyi ama¢ edinen AKP Van'da
yasanan depremde de enkaz altinda kalmistir. Hasarl evlerine
girmeleri yoninde insanlara baski yapan, imamlar araciligiyla
halki evlerine girmeye tegvik eden hukiimetin bakani “Bugin
itibariyle diyebilirim ki; deprem acisinda en guvenilir Van ve
Ercig'tir. Cunku buradaki fay kirllmis ve enerjisini bosaltmig-
tir.” dedikten sonra yasanan 5,6 buyukluginde depremde 25
bina yikiimig, 40 vatandasimiz yagsamini yitirmistir. Bugin hala
depremzedeler sogukta barinma, beslenme ve egitim sikintila-
r yagamaktadir ve AKP hukimeti yandas olmayan kimseye el
uzatmadigini Van'da da gostermektedir.

Ulkemizin sorunlari iginde kapitalizmin, neo-liberalizmin, islam-
cl yukselisin ve emperyalist saldirganhgin paylarini saptamak
dogrudur ama yeterli degildir. Bu tlkenin var olan temel sorun-
larindan en 6nemlisi demokrasi sorunudur.

Ulkemiz emekgileri de bu sartlar altinda haklarini koruma ve
gelistirme mucadelesini sirdirmuglerdir. Basta muicadele ile
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alinan Taksim Meydaninin yeniden emekcilere 1 Mayis yasagi
konulmasi olmak tzere bu dénemde emek miicadelesi belirgin
bir yilkselis gdstermistir. DISK ve KESK énciiliigiinde birgok di-
renig ve grev gerceklesmis, halen siirmektedir. Belediye isgileri,
saglik iscileri, itfaiye isgileri, tekstil iscileri, metal iscileri kisacasi
bircok sektérde emekgiler hak miicadelesi icindedir. Bu donem-
de deTMMOB, MMO ve Subemiz emek ve demokrasi miicade-
lesinde yerini alacaktir.

TMMOB ve Odamizin en bilyiik subesi olan MMO istanbul Su-
besi olarak her zaman icinde en gugcli bicimde yer almaya ca-
histigimiz demokrasi miicadelesi agisindan son derece énemli
bir dénemin esigindeyiz. Hilkkimetin Odalarimizi, din oldugu
gibi 6nimu deki donemde de;

 Her tlrli emperyalist isgale,

ABD'nin ve tim emperyalistlerin halklari birbirine kirdirma
politikalarina,

ABD'nin genelde dinyadaki tim emperyalist uygulamalarina
ve 6zelde Ortadogu’'daki BOP (Biyiik Ortadogu Projesi) vb.
uygulamalarina, kargl duracagiz.

1919'da Kurtulus Savasi ile baslayan ve Cumbhuriyetimi-
zin kurulmasi ile sonuclanan, 68lerde yeniden alevienen,
78'lerde devam eden Emperyalizme kargi Bagimsiz Demok-
ratik Turkiye miicadelesine meslek alanlarimizdan yola ¢ika-
rak ulke gerceklerini sorgulayan tavrimizla, katki ve destek
verecegiz.

Ulkemizde Kirt sorununun barisci ve demokratik yéntemler-
le ¢ozilmesi icin diger emek, meslek orgutleri ve demokrasi
gucleri ile birlikte ortak ¢aba harcayacagiz.

Catisma ortamina; baskicl, otoriter yonetim anlayisina karsi,
Ozgrlik ve demokrasi; irk¢i ve milliyetgi anlayisin besledigi
ling kultirune karsi, bir arada kardesce ve baris icinde yasa-
mi savunacagiz.

Tarkiye'nin enerji politikalarina yén vermeye calisan em-
peryalist enerji tekellerine, cevreye ve dogaya zararl enerji
kullanimini destekleyen nukleer cetelere kargi miicadeleye
etmeye devam edecegiz.

Gerek Turkiye’de gerekse diger Ulkelerde, ABD’nin ve tim
emperyalistlerin politikalarinin bir pargasi, bileseni, uygulayi-
cisi olan girisimlere karsi ¢ikacak; yurtta barigi dinyada bari-
sl, diinya halklarinin kardegligini savunacagiz.

Sonug olarak:

TAM BAGIMSIZ, DEMOKRATIK ve LAIK bir Tiirkiye'de kardes-
lik, esitlik, 6zgurluk ve insanca yasam i¢gin, Halkin Egitim, Sag-
lik, i§ ve Emeklilik haklari igin,

Demokratik kitle drgitleriyle dayanisma i¢inde micadele ede-
cegimizi belirtiyoruz.

TMMOB — KHK VE AKP GERGEGI

Deginmeye c¢alistigimiz bu otoriter siyaset tarzinin yansimalari
iktidarin TMMOB'ye doniuk tutumunda da belirgin sekilde 6ne
¢ctkmaktadir.

2008 yilinda Cumhurbagkanhgi Devlet Denetleme Kurulu eliyle
baglatilan sireg, genel segimlerden 6nce baglayan ve Cevre ve
Sehircilik Bakanhgr’'nin kurulmasiyla st boyuta tirmanan politi-
kalarla butinlesmis, bugin ise Odamiz ve TMMOB'ye bagl 11



Odanin bakanliklarin idari ve mali “denetim”ine tabi kilinmigtir.
Bu durum, anayasal bir kurum olan TMMOB'’ye ve Odalarimi-
zin yasal dayanaklarina aykiridir. Kamu ydnetimini, tlke imari-
ni, yapli, kent, egitim, saglik, tarim, eneriji, su, ¢cevre ve koruma
alanlarini, din, aile, kadin, cocuk gibi sosyal politika alanlarini
ve TMMOB ile TTB mevzuatini degistirmeye yodnelik Kanun
Hikmiinde Kararnamelerle 6nemli degisiklikler yapiimaktadir.

Kuresel sermaye c¢ikarlari, serbestlestirme, 6zellestirme, ye-
rellestirme iglevleriyle uyumlu bir diizenleyici devlet dizeni
uygulamalari s6z konusudur.

Kamu ydnetiminde neoliberal déniisim dogrultusunda 6nem-
li adimlar atilmigtir. Uzun suredir iglevsiz kilinan Devlet Plan-
lama Tegkilat’'nin kapatiimasiyla ekonomik, sosyal kalkinma
perspektifine son darbe indirilmigtir.

Kamu y6netimi yapl, igleyis ve personel sistemi itibariyla de-
gistirilmis, memurlugun genellik 6zelligi ile liyakat ve kariyer
sisteminden uzmanlik ve sdzlesmelilige; piyasaya gerekleri-
ne gore drgutlenmis yeni tipte bir yapiya gecis yapiimis ve
geleneksel devlet yapilanmasinda yer alan Teftis Kurullar
kaldiriimistir.

Yeni kurulan bakanliklardaki personeli de kapsayacak sekil-
de, kapatilan, birlestirilen bakanliklardaki on binlerce calisan
stzlesmeli guivencesiz konuma gegcirilmig; yeni kadrolagsma-
lara ortam hazirlanmigtir.

Bakanliklarin, ana hizmet, denetim, yardimci hizmet fonksi-
yonlarinda karigiklik yaratilmistir.

Ozerk kamu tizelkisiliklerinin 6zerkligi ortadan kaldiriimakta,
bazilari da dogrudan bakanliklarin biinyesine alinmaktadir.
“Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin”, ézelde
TMMOB orgutliluginin yerinden ydnetime dayali 6zerk ya-
pisina son verilmek istenmektedir.

TMMOB ve meslek odalarinin kamusal niteligi, kamu ttizelki-
siligi ve mesleki denetim fonksiyonlari yok edilmek istenmek-
tedir.

TMMOB ve Odalarinin idari, i¢ isleyis, mali yapi, tyelik, genel
kurul ve sec¢im sistemlerinin degistiriimesi hedeflenmektedir.
Kamu idari yapilanmasi icinde yer almasi itibariyla TMMOB
Uzerindeki genel vesayet, otoriter bir sekle donustirilmekte-
dir.

Muhendis, mimar, sehir planciligi hizmetlerin mevzuatinin
tamaminin dizenlenmesi, bu otoriter kapsam icinde iktidar
burokrasisine veriimektedir.

Sermaye birikimi ve somurt politikalari, rant alanlarinin ge-
nigletiimesinde somutlanmaktadir. Bitun tlke (kentler, kirsal
alanlar, toplu konut alanlari, tabiat varliklari ve bitiin koruma
alanlari, meralar, yaylalar, kislaklar vb.) rant kapsami icine
alinmakta; Cevre ve Sehircilik Bakanhgi yerel ydnetimlerin
yapl, ruhsat v.b. yetkilerini de Ustlenmekte; yapi denetimi ya-
sasinda yapilan degisikliklerle denetim digi yapilarin say tir
ve dagihminda 6nemli degisikliklerle yasanin denetim kapsa-
mi daraltilmakta, denetimsiz yapilasmanin sinirlari genisletil-
mektedir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi yerlesme, yapi, arazi, imar ve bi-
lirkisilige dair neredeyse tek yetkili konumuna getiriimektedir.

Bu degisiklikler cok kapsamhdir, tlkemiz ve bizim icin yasam-
sal 6nemi bulunmaktadir ve bu kanun hikmunde kararname-
ler aracilidiyla yetki ve sorumluklari gasp edilmeye ¢alisilan

11

TMMOB'nin buna tarihsel direnme hakki oldugu kuskuya yer
birakmayacak denli aciktir.

Piyasaci iktidarin hedefe giden yolda ona engel olusturan yapi-
lar| tasfiye etme gayreti, kendisine yeni rant alanlari yaratma ve
izlenen sermaye birikim modeliyle bagintilidir.

Kamu yararini koruma gayesiyle hareket eden TMMOB'ye d6-
nik tutum, sanayi, mihendislik ve kamu yarari, kamusal dene-
tim konulariyla ilgilidir, onlardan ayri dustiniilemez. Bu yaniyla,
TMMOB'’nin mesleki uzmanlik alanina giren konulari ve bu hiz-
met alanlarini AKP ve dizen rantciligina terk etmeme muca-
delesi, iktidarin diger toplumsal alanlardaki benzer uygulama-
larina karsi gelisen muhalefetle de yakin iligki igerisinde olmayi
dogal olarak gerektirmektedir.

Oniimiizdeki dénem de bu miicadeleyi yiikselterek devam etti-
recegiz. Birligimiz, Odamiz ve Subemiz bu ihtiyacin gereklerini
g6zden kacirmadan 6numizdeki dénem caligmalarini yurit-
melidir. TMMOB'nin en 6rgitll yapisi olan Makina Mihendisleri
Odasr'nin ve istanbul Subemizin bu siirecte de Uizerine diige-
ni yapacagindan, kendini bu anlayigla yeniden insa ederken,
mesleki sorumluluklarini da daha fazla uzmanlastirarak devam
ettireceginden kusku duymuyoruz.

2.2. KENT ve CEVRE
2.2.1. GEZi DIRENISI HALKIN KENTINE, DOGASINA, SAHIP
CIKTIGI DESTANSI BiR HAK MUCADELESIDIR

Egemen dretim tarzi olarak kapitalizm k&r gudisi ve hirsi ile
insanlarin dogda ile iligkisinde hicbhir sinir tanimamaktadir. Do-
ganin en temel bilesenleri olarak toprak, su ve hava, somirge-
ci bir tavirla sinirsizca kullaniimakta, hoyratca tiketilmektedir.
Dogal kaynaklarin bu hoyratca kullanimi, tim ekolojik dengeyi
bozmaktadir. Doganin kaldirabilecegi kirlilik yiklerinin sinirina
gelindigi her gegen giin daha fazla agiga ¢ikmaktadir.

44 yillik demokrat makina muhendisleri geleneginin olusturdu-
gu TMMOB Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi Yéne-
tim Kurulunun gecmis donem galisma programlarinda yaptigi
tespitler ve uyarilar 1s1ginda yuruttigu miicadelelerin de katkisi
ile baslayan, kamusal alana, agacina, parkina, kentine sahip
¢tkma micadelesi Gezi Direnigi, olarak tarihe disulen biyuk bir
demokrasi miicadelesi 6érnegi olmustur.

Bilindigi gibi 27 Mayis 2013 tarihinde saat 22.30'da is makinele-
ri Gezi Parki‘na girmis ve fiili yikim ve agaglarin sékilme iglemi
baglatiimisti. Bunun tzerine Taksim Meydani ve Gezi Parkina
sahip ¢ikma duyarliligi gosteren demokrasi gugcleri, Subemizin
de bagindan beri iginde yer aldigi TMMOB'ye bagh Odalarimi-
zin istanbul Subeleri basta olmak Uzere, meslek orgiitleri ve
dogasever halkimiz park alaninda bulusarak yikimin ve agac
katliaminin durdurulmasini saglamisti. Ancak daha sonra polis
sabaha kargi saldirarak vahgice mudahale etmisti.

Kentine ve parkina sahip ¢ikan yurttaglar olarak bu algakca
saldirnya karsi bedenleriyle canlari pahasina direnen, gozlerini
kaybeden ve yaralanan binlerce kardesimizi selamliyor, hayat-
larini kaybedenleri sayg! ile aniyoruz.



Kendisini hichir hukuk kuralina bagh gérmeyenlere, yurttaglara,
demokratik kitle 6rgiti temsilcilerine, siyasi partilerin genel bag-
kanlarina, milletvekillerine, gazetecilere higbir uyari yapmadan
insafsizca saldiranlara karsi direnmek bir hak ve bir gérevdi,
bu gorevi yerine getirdigimize inaniyoruz. MMO istanbul Subesi
bundan sonra da direnmeye devam edecektir. Unutulmamalidir
ki “Hichir iktidar halkina diisman olamaz. iktidar halka diigman
olursa, halk iktidara direnir.”

Eko sistemin uzun dénemli dengesini hedefleyen, insan ve do-
ganin birlikte var oluguna dayall bir yaklagimla ¢cevre, doga ve
toplumsal ilerleme - gelisme ve refah arasinda uyumu temel
alan bir sanayilesme, biyiime, kalkinma politikasi gelistirmek
olanaklidir. Boyle bir politika, gelecek kusaklar acisindan da
zorunludur.

Bu politikanin temel araclarindan biri tarim, mera, orman, sana-
yi ve konut alanlarinin; ekolojik denge - kalkinma - refah ilke ve
hedeflerine gore kullanim planlamasinin yapiimasidir.

Turkiye'deki sanayilesmenin son 50 yillik ge¢misi g6z 6niine
alindiginda, basta istanbul ve izmir olmak lizere sermayenin
yodunlastigi, toplandigi merkezlerde sanayinin hicbir kisit ve
kural tanimaksizin yer sectigi gorilmektedir. Bu durum buyuk
bir rant ortaya ¢ikarmig ve kaotik bir kent yapisi olusmusgtur.

S6z konusu kent istanbul oldugunda durum daha da énemli bir
hal almaktadir. AKP'nin KHK’lar eliyle son dénemde yaptigi di-
zenlemeler kurdugu Cevre ve Sehircilik Bakanlgi yukarida séz
ettigimiz gibi meslek drgutlerini, TMMOB'yi saf digi birakarak,
bilim, doga ve insan merkezli bir yaklagim yerine rant merkezli
bir yaklagimi temsil etmektedir.

Bu ac¢idan bakildiginda kentte su anda gergeklestiriimesi he-
deflenen planlarin basinda Hali¢ Port, Galataport, Haydarpa-
sa Port, projeleri gelmektedir. Ayrica genel se¢imler dncesinde
duyurulan Kanalistanbul Projesi de yeni bir rant projesi olarak
giindemdedir. Ote yandan Istanbul’'un akcigerleri olarak son
kalan Kuzey Ormanlarini yok edecek bir proje olarak 3. Hava-
alani ve 3. Kopri Projeleri son hizla surdirilmektedir. Kentsel
donisim adi altinda ylritilen rant operasyonlarinin ise her
boélgeyi kapsadigini ve bazilarinin giin yuzine bile gikmadigini
da belirtmek gerekir.

Ote yandan bu projelere kargl halkin yasal hakki olan itiraz
hakki, fiili uygulamalarla elinden alinmaktadir. Halkin katilimi,
yasayanlarin kendi yasam alanlarina iligskin kararlara katihmina
tahammulsizligin, hukuksuzlugun yasandigr son ornek, ka-
muoyunda ODTU yolu olarak bilinen yolun imar planinin aski
suresi icinde yapilmasidir.

TMMOB istanbul Kent Sempozyumunda da saptandidi gibi;
bugiinkii istanbul, kiiresel sermayenin talanina agilan, kiiresel-
lesmenin egemenlerince, kendine yuklenen yeni roller dogrultu-
sunda, bu politikalarin tlkemizdeki uygulayicilar eliyle yeniden
yapilandirilan istanbul’dur. Her giin, bu yeniden yapilandiriima-
ya yonelik yeni bir haber ve yeni bir uygulama ile gelmektedir.

istanbul'da sayisini karar vericilerin dahi belirtmekte zorlandig

12

birgok proje, farkli déntisiim metotlari, kentin her yerinde suren
“plan” ¢alismalari Uzerinde yiikselen kentsel donisim — rant-
sal paylasim uygulamalari her acidan elestirilmis, kentsel do-
nusum magdurlarinin yasadiklari, bizzat yasayanlar tarafindan
gozler dnuine serilmigtir. TUm bu rant politikalarina kargi miica-
dele edecegiz.

Ote yandan istanbul'da yasanan ve tiim kenti igine alan bu ye-
niden yapilanma siirecinde; istanbul’daki sanayii, tiim ekolojik
dengeleri bozmak, tarim alanlarini tahrip etmek ve bircok top-
lumsal sorunu dogrudan aktarmak pahasina komsu ve gevre
bolgelere surulmektedir.

Gectigimiz yillarda istanbul’da niffusun planlanmasina dair
vize gibi parlak(!) fikirlerin kaynagi olan bu anlayis bugiin de
mega kentin ulagim sorununa yine ayni yuzeysellikle bakma-
ya ve sorunun kaynagindaki ulasim planlamasinin yanlhglarini
goérmemeye devam ediyor. Bagka sehirlerde yasayan yurttaglar
icin istanbul’a gitme ihtiyacini ortadan kaldirmak yerine onu ya-
saklamay! tartisan zihniyet bugiin kendi yasakgi anlayisiyla bile
tezat olusturmakta, Istanbul’'un kendisini tasimaktan cok uzak
olan ktlesini yeni bir kdprl insaatiyla daha da buyttmeye ve
gelecegini karartmaya calismaktadir.

Ulke diizeyindeki bir kalkinma planinin parcasi olarak sekil-
lenmig, boélge planlari ile uyumlu havza bazli ¢evre planlarinin
yapilmasi, katihmci bir ¢evre 6rgitlenmesine yaslanan cevre
yonetimi ve tim bu sirecin uygulanmasini giivence altina ala-
cak cevre mevzuati ile olanaklidir.

Kiresel isinma ile miicadelenin en dodal araci olarak bilinen
ormanlarin korunmasi ve arttirilmasi yerine merkezi ve yerel
iktidarin orman alanlarinin tahribi yoninde cabalarinin, uygula-
malarinin karsisinda olacagiz.

istanbul, 2009 yilinda en bilyiik felaketlerinden birini yasadi.
1997 yilinda dénemin belediye bagkani R. Tayyip Erdogan ta-
rafindan imara agilan Ayamama dere yatagi, TMMOB Mimar-
lar Odasi tarafindan dava edilmis, Ust mahkeme karari nihayet
2007 yilinda tecelli etmigti. Bu kararla verilen tim ruhsatlar iptal
edilmigti. Buna ragmen gerekli adimlar mahkeme kararina gére
atilmadi ve facia gbz gore gore geliyorum dedi. Bunun tzerine
bir de isletmelerin kar hirsi ile higbir ulasim mantigina dayan-
mayan kapall kasalarda is¢i tagsima sistemi, geriye yurekleri
burkan acilar biraktl. Neoliberal kentin magdurlari olarak, hem
yapilan yanlis planlara hem de insanlarimizin insanca tasgina-
bilmesi icin miicadele edecegiz.

istanbul'un artik katlanilmaz olan ulagim / trafik sorununa bir
“c6zUm” olarak ileri sirtlen ama ¢6zum olmayacagi istatistik-
sel verilerle sabit olan, istanbul’'un kalan son orman alanlari-
ni da yok ederek, tim bdlgeyi imara acacag! bilinen 3. Bogaz
Koprusu projesine bu dénemde de karsi ¢ikilacaktir. Bu proje
bir ulagim projesi degil, rant projesidir. Neoliberal istanbul icin
son adim, 3. kdpri olacaktir. Ulagimin toplu ¢6zim yontemleri
icinde, deniz ve demiryolu ulasiminin istanbul'un cografi yapisi
ve niifus yogunluguna paralel olarak Gnemsenmesi ve bu kap-
samda planlanmasi i¢in micadele edilecektir.



E-5 Karayolunun guvenlik seritlerini alarak, metrobuse tahsis
edilen yol, hem motorlu tasitlara ayrilan yolu daraltti hem de
metrobus yolundaki kaza olasiligini artirdi. Yakin zaman 6nce
iBB Bagkani da bu konuda itirafta bulunarak “Ufak bir kazada
sistem duruyor. Bunun ¢6zUmu metro hattinin gelistiriimesidir”
demigtir. Eger uyarilarimizi dikkate alarak akilci ve bilimsel
¢OzUmlerin arayiglarina girselerdi bu duruma gelinmeyecekti.
Bizler bu tir projelere dair uyarilarimizi, bilim ve teknigin yol
gostericiliginde yapmaya devam edecegiz.

Marmaray Projesini Sova Déniistiiren iktidar Halka Yalan
Soylemektedir

Marmaray’'da tiinel ingaati sirasinda disey bir sapma olustugu,
bunun Uzerine firmadan bu tuneli s6kerek yenilemesinin isten-
digi, firmanin bu maliyeti karsilamak yerine sapmayi dolgu ile
giderdigi, denetimden sorumlu firmanin proje muadurinin bu
nedenle istifa ettigi kamuoyuna yansiyan bir gercgektir. Bu so-
run bir faciaya davetiye ¢ikartabilir ve konu uzman kuruluglarin,
meslek érgitlerinin, Universitelerin denetiminden kacirildigi igin
bilinmeyen yanlarinin tasidigi riskler konusunda simdilik duy-
dugumuz kuskulari ifade etmekle yetiniyor, ve derhal kamuoyu-
na tum ilgililerin katilacagi bir toplanti ¢agrisi ile bilgi verilmesini
istiyoruz.

Bu siirecte ortaya ¢ikan Fatih Belediyesinin ve Cevre ve Sehir-
cilik Bakanhginin iginde oldugu usulsiiz imar yolsuzluklari ile
baslayan ingsaatin Marmaray tiinelinin bir bolimunin yikiimasi-
na yol agabilecegdi gergegi de ortaya ¢ikmistir. Ki bu durum, de-
netimden kacirilan projelerin hangi usulsizlik ve yolsuzluklarla
yurutdldagunu ortaya koymakta, hakliligimizi pekistirmektedir.

Ayrica tinelin Kuzey Anadolu Fay Hatti'na 16 kilometre mesa-
fede olmasi ve 6niimuzdeki 30 yil icinde buyukligu7.5 ve Ustl
olan bir depremin beklendigi gergegi de g6z 6nuine alinirsa kay-
gilarin derhal giderilmesi icin bir agiklama yapilmasi gerekmek-
tedir. TBMM gundemine gelen bu konuda yapilan elestirilerin
hichirinin dikkate alinmamasi da kaygi vericidir. Agustos ayin-
da giindeme gelen ve tip baglantilarinda oldugu sdylenen 15
cm’lik disey sapmaya dair TBMM'’de verilen soru 6nergelerine
halen hicbir cevap verilmemigtir.

Marmaray'da yine sistem butinliginin bozulmasi nedeniyle,
sigorta ve garantiden dogan haklarin alinamayacagi yoniindeki
iddialara karsi da herhangi bir agiklama yapilmamistir. Clnku
sistemin elektronik kumanda merkezi eksik ve dolayisi ile yan-
lis yapilmigtir. Sistemin taahhitct firmasi 100 milyon dolarhk
bu merkezin 10 milyon dolarlik gecici bir mekanizma ile ¢ozul-
mesinin yaratacag! risklerden dolay! garanti veremeyecegini
ifade etmigtir. Bu noktada yine soruyoruz; sistemin yaratacagi
facialarin énlenmesi konusunda teknik garantiyi, taahhttt kim
verecektir? Odamiz bu konunun takipgisi olmaya devam ede-
cek, IKK ile birlikte yapilacak ve ilgili sendika ve meslek 6rgiit-
leri, bilim insanlari ile birlikte yapilacak ¢alismalar kamuoyuyla
paylasacaktir.

Co6zum, akilci yontemlerle uzun vadeye yayilan, raya bagimli
normal ve seri sistemlerin devreye sokulmasi ve bu sistemlerin
otobuis, minibiis, dolmus ve deniz ulagimiyla esgudimli sekle
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getirilmesidir. Bunun icin istanbul kent i¢i ulagim sorumlularinin,
basta kent planlamacilari olmak uzere tniversiteler ve meslek
odalariyla birlikte ¢alismalari gerekmektedir. Kamusal yatirim-
larin karar sireclerinde meslek odalarinin, Gniversitelerin ve si-
vil toplumun goruglerini degerlendirmeyen, bilimi diglayan “rant-
¢I” anlayis “can almaya” devam edecektir. istanbul’da yasanan
trafik sorununun en énemli nedenlerinden biri olan otopark so-
rununu ¢dzecek adimlar atmak yerine, kendi kurdugu ISPARK
sirketi araciliiyla ranta donustiren yine AKP’nin kente yagma
alani goziiyle bakan belediyeciliginin icraatlarindan biridir.

Bu anlayis 1siginda Odamizin “Ulasim Politikasi”na dair somut
¢6zUm Onerileri su sekildedir:

« [stanbul’'un tiim o6zelliklerini dikkate alan, istanbullularin de-
mokratik ve bilim insanlarinin katihmiyla, bilimsel “Ulastirma
Ana Plani” yapiimalidir. Mesleki demokratik kitle érgitlerinin
gecmiste yapilan ¢alismalari bu amacla degerlendiriimelidir.
Bu planin uzun, orta ve kisa erimli hedefleri ve stratejisi olma-
hdir.

Ana plan kapsaminda, demiryolu, denizyolu ve karayolu i¢in
Ulastirma Planlar hazirlanmalidir. Bunlarin esgidumunin
nasil yapilacagi belirtiimelidir.

Basta metro olmak tzere hafif rayh sistemler ve deniz yolu
tagimaciligi yayginlagtiriimalidir.

Demiryoluna gére 2 misli, hizli suyoluna gére neredeyse 3
misli daha fazla enerji tiketen karayoluna yapilmakta olan
bitun yeni yatirimlar durdurulmaldir.

Toplu tagimayi 6zendirici politikalar gelistirmeli, 6zel ara¢ ye-
rine toplu tagim araclar halkimiz tarafindan saglikli ve gi-
venli bir secenek haline getirilmelidir.

Ulkenin ve kentlerin kaderini etkileyecek biiyiik projeler tartig-
maya actimali, meslek odalari, bilim insanlari ve Universiteler
ile bu konularda faaliyet gosteren meslek drgutlerinin géris-
leri alinmali ve karar sireclerine katiimalari saglanmalidir.
Kasitl ve yanhs uygulama yapanlar hakkinda verilen yargi
kararlari mutlaka uygulanmalidir.

1/100000 6lgekli istanbul Cevre Diizeni Plani mutlaka bastan
g6zden gecirilmeli, sehrin kaderini derinden sarsacak planla-
malara son verilmelidir.

Marmaray'daki eksikliklerin giderilerek igletmeye alinmasi
icin ilgili tdm kurum ve kuruluslarin yer alacag bir kurul olus-
turulmali, tim uyarilar bilimsel olarak incelenmeli ve kamuo-
yunu tatmin edici bir calisma yapiimalidir.

istanbul'un ulasim planlamasinda TMMOB ve ilgili odalarin
goruslerine mutlaka bagvurulmali, bilimsel cevreler sirecin
parcas! haline getirilmelidir.

Birlesmis Milletler 1977 yilinda suyun insan hakki oldugu karari
almis, 1992 yilinda suyun alinip satilabilen bir meta olduguna
karar vermistir. 1996 yilinda olusturulan Dunya Su Konseyi ara-
cilidiyla su bitun dunyada talana agiimigtir. Ylzey sularimizda
oldugu gibi yeralti sularimiz da igbirlik¢i yonetim ve sermaye
tarafindan kiresel sermayeye peskes cekilmek istenmektedir.
Oysaki su kithgini ve su kirliligini yaratan kiresel kapitalist Ure-
tim sisteminin kendisidir. Su piyasa degeri olan bir meta degil,
insanligin ve dodanin ortak malidir; 6zellestirilemez ve sati-
lamaz. Suyun ihtiyaci olan herkese yeterince saglanmasinin
kamusal bir hizmet olarak kalmasi zorunludur. Dinyadaki ve



ulkemizdeki su politikalarini yakindan izleyerek ve gindemde
olan dzellestirmelere tavir alacagiz. Clnku, su kaynaklari hal-
kin malidir. Alinip satilamaz, ticarilestirilemez, halkin su kulla-
nim hakki engellenemez.

istanbul’da ISKi tarafindan abonelere mektuplar génderilerek
kullaniimakta olan mekanik su sayaglarinin “On 6édemeli-Karth-
Kontdrli Su Sayaclari” ile degistiriimesi konusu da suyun ticari-
lestiriimesi ve “Paran Yoksa Su da Yok” politikasinin bir parcasi
olmustur. “On Odemeli Elektronik Su Sayagclari” vb. uygulama-
lar sosyal devlet ilkesine aykiridir.

Kenti yagma alanina dénusturenler yagmuru da felakete doniis-
turmustur. Yakin dénemde ard arda yasanan Batman, Bartin,
Hatay, Giresun, Dogu Karadeniz Bélgesi, Trakya ve istanbul
sel felaketlerinin timu dere yataklari, su havzalari, diiz ova ve
tarimsal alanlar ile kiy1 bolgelerinde olmustur. Oysa bu alanlar
planlamailkeleri acisindan kentsel gelismeye acilmamasi gere-
ken yerlerdir. istanbul'un anayasasi olan 1/100.000 élcekli plan
bitun bu alanlardaki yapilagsmalari engellemesi gerekirken var
olani da mesrulastirmis ve TOKI eliyle de ekolojik acidan sakin-
cali butlin alanlari yapilasmaya agmaya devam etmigtir.

Sanayi ve Urdnlerinin girdi olarak en temel ihtiyaci madenler ve
enerjidir. Enerji olarak kullanilan fosil yakitlarin yol acgtigi kiiresel
Isinma olgusu artik bir projeksiyon degil, yasanmaya baglayan
bir tehdittir. Kiiresel isinmanin sonugclari bugiin ilkégretim ders
kitaplarina dahi girmis durumdadir: Diinyay! iklim degisikligi ile
bir bélim topraklarin sular altinda kalmasi, baska bir bolumi
ise gollesme olgusu beklemektedir. Ulkemiz topraklari da ¢ol-
lesme tehlikesi ile kargi kargiyadir.

Enerji agisindan disa bagimli olan tlkemizde enerjinin verimli
ve etkin kullanimi hedefleri olan bir politika haline getirilmelidir.
Enerji politikalarinin Uretimden tiketime kamusal ¢ikarlari go-
zeten butuncil bir yaklagimla ele alinmahdir. Enerji Uretiminde
verimliligi arttiran, tasarrufu tesvik eden dolayisiyla fosil yakit
tuketimini azaltan teknolojilerin gelistiriimesi ve kullaniimasi,
yenilenebilir enerji kaynaklarinin (giines, riizgar, jeotermal vb.)
tercih edilmesi kaciniimazdir. Bu amagla tlkemiz gergekleri de
g6z 6nune alinarak, kaynaklarin rasyonel ve verimli kullanimini
saglamak Uzere planlama, diizenleme, esglidim ve denetleme
faaliyetleri icin ciddi ve uygulanabilir bir stratejiye ihtiyac vardir.
Bu stratejinin hazirlik galismalarina tniversiteler, bilimsel arag-
tirma kurumlari ile birlikte destek verecegiz.

Sanayide, konutlarda ve tasitlarda kullanilan yakitlarin yol ag-
tig1 kirletici gaz emisyonlarini azaltan teknolojileri tesvik etme-
nin ve gelistirmenin yani sira, bu kirlilikleri 6lcen ve denetleyen
mekanizmalarin kurulmasi ve calistirilmasi son derece 6nemli-
dir. Bugiin istanbul'da egzoz gazi élgiimii disinda herhangi bir
emisyon Olciminin gostermelik olarak bile yapildigini soyle-
mek ¢ok zordur. Tamamen ticari olarak 6zel firmalar tarafindan
yapilan egzoz gazi emisyon dlguimlerinin amacina uygun sekil-
de yapilmasi icin 6zel élcim firmalarinin ve ilgili bakanliklarin
takipcisi ve denetgisi olacagiz. Makina Mihendisleri Odasi Is-
tanbul Subesi olarak, bu alanlarda tizerimize diisen tiim gorev-
leri yerine getirmek icin sistemli, kalici bir ¢alisma programini
uygulayacagiz.
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Ulkemizdeki bazi madencilik calismalari, ormanlari yok eden,
yer Usti ve yeralti sularini kirleten, tim bdélgeyi surekli bir haf-
riyat alanina ve kimyasal ¢éplige ceviren bir faaliyete dénis-
mektedir.

Uluslararasi firmalarin hazirlamig oldugu baraj projeleri ile ta-
rih ve ekosistem yok edilmek istenmektedir. Bergama’'nin ku-
zey dogusunda yer alan 2000 yillik tarihe sahip Allianoi, Dinya
Kulturel ve Dogal Mirasinin Korunmasina Dair S6zlesme’'de
estetik ve bilimsel agidan istisnai evrensel degere sahip fiziki
ve biyolojik bir olusum olarak tanimlanan Munzur Vadisi Do-
gal Parki, Firtina Vadisi ve 1200 yillik tarihi Hasankeyf ve daha
pek cok tarihi yer sular altinda kalacaktir. Su anda yapilan ve
yapimi planlanan 2000 HES Projesinden s6z edilmektedir. Var
olan projelerin Urettigi enerji miktari, cevreye verdigi zararin gok
¢ok altindadir. 2023 yilina kadar yapilmasi planlanan projelerin
toplam enerji arzina yapacag! katkinin % 5 dolayinda olacagi
dusinulmektedir. Durum tamamen bazi ¢evrelere rant yaratma,
yaratilan bu ranti paylagsma gayretidir. EKolojik ve kiltirel yapiyi
bozacak bu rant yatirimlari iptal edilmelidir. Makina Miihendis-
leri Odas istanbul Subesi, bu agidan da toplumsal muhalefetin
bir bileseni olacaktir.

Sanayinin sivi, kati atiklarindaki ve gaz emisyonlarindaki kirle-
ticilerin azaltilmasi ve kabul edilebilir seviyelere indirilmesi icin
aritma tesisleri, filtreler v.b. ¢dziimlerin gelistirilmesi ve uygulan-
masi, 6l¢ciim ve denetimlerinin yapilmasi gerekir. Evsel atiklarin
toplanmasi, aritilmasi ve desarji da ayni sorunun bir parcasidir
ve ilgi alanimizda olacaktir. Atiklarin ayristirilarak toplanmasi
bu konuda ilk adim olacaktir. Bu konuda bazi kentlerde yapilan
calismalar érnek olarak incelenmeli ve gelistiriimelidir. insanca
yagsamin saglanabilmesi ve gelecek nesillere devredilebilmesi
icin, ¢cOp diye tabir ettigimiz her seyin aslinda donustirulebilir
bir madde oldugunu kabul etmeliyiz.

Dogadaki canllari dlduren, topragin vasfini bozan, igme sula-
rina karisarak saglk sorunlari olusturan genetigi degistiriimis
tohum ve gidalar, asiri kar amaciyla bilingsiz kullanimi tesvik
edilen sentetik glibrelerin ¢evre sorunlarinin temel kaynaklarin-
dan oldugunun bilincinde olarak;

Topragl, suyu ve havayi kar ya da rant ugruna sinirsizca kirle-
ten, yasamin tum kaynaklarini metaya donustiren yaklasim ve
uygulamalara kargi ¢ikacagiz. Her bir Odamizin birikiminden
gl alarak ve tam bir dayanisma iginde tum meslek odalari,
emek orgutleri ve génulli kuruluslarla birlikte saglikli ve surdu-
rilebilir bir cevrede yasama hakki icin micadele edecegiz.

2.3 MUHENDISLIK EGITIMI, UNIVERSITELER VE ODAMIZ
Neoliberal kiresellesme ideolojisi, toplumsal ve kamusal alan-
lari yeniden tanimlayarak bu alanlari bireysel yarar ve piyasa
streclerine bagh kilmakta, toplumsal iligkilerin timine bagli
olarak egitim alanini da belirlemektedir.

Ulkelerin egitim politikalari, bilim, teknoloji ve sanayi politikala-
rindan ayri dustnilemez. Turkiye'deki egitim ve muhendislik
egitimi, toplum ¢ikarlarina gore degil, uluslararasi is bélumunuin
bir sonucu olarak sekillenmistir. Gelismis ulkeler ulusal ¢ikar-
lari dogrultusunda ulusal yenilenme politikalarini hayata ge-



cirebilmek icin AR-GE calismalarina, bilim, teknoloji ve egitim
altyapilarina butgelerinden ayirdiklar kaynaklari her gecen giin
artirmaktadirlar. Oysa bu sure¢ tlkemizde gelismis Ulkelerde
oldugu gibi islememektedir.

Kiresel kapitalist dinyaya entegrasyon calismalarinin hizla
yurataldagu ginimizde, tlkemize bigilen roller irdelendiginde
gorulmektedir ki; IMF ve DB‘nin koydugu sartlar dogrultusunda
egitim ve dgretim hizmetleri piyasa ve sermayenin hizmetine
sunulmakta, egitim metalagtiriimaktadir. Universite yapisinda-
ki degisim, “sirket” ve “musteri odakh” bir tarza yénelmekte ve
“mufredat” buna uygun bicimde yeniden yapilandiriimaktadir.

Universitelerimizde bilimsel arastirmalara gerekli kaynaklar ay-
rilmayarak, bilimsel gelismelerin éniine gecilmektedir. Sanayi
ile iligkiler toplumun ihtiyaglarina gére degil, sadece sermaye-
nin ihtiyaclarina gére yapilanmakta, bilim, piyasa ekonomisinin
belirledigi amaca yonelik kullaniimaktadir. Dolayisiyla sanayici
ARGE faaliyetlerine yatinm yapmamakta, ihtiya¢ duydugunda
Universitelerin projelerini satin almaya calismaktadir.

Egitim, istihdam ve Uretim iligkilerinin planli bir sekilde ele alin-
mamasindan dolay! lisans egitiminde edinilen bilgilerin dnemli
bir bolimi calisma hayatinda pratik karsiligini bulamamakta-
dir. Bu durum meslege karsi yabancilagsmanin yani sira mesleki
korelmeye de neden olmaktadir.

Ogretim tyelerimizin de calisma ve ekonomik kosullari giin
gectikce kotuye gitmektedir. Miihendislik bolumlerindeki arastir-
ma gorevlileri ve geng 6gretim Uyeleri mesleki idealleri ugruna
gorevde kalmaktadir. Bu alandaki meslektaglarimizin birgogu,
Ozel sektdre gecmeye zorlanmaktadir. Bu slrecin sonucunda
yurt digina beyin goci de yasanmaktadir.

Muhendislik alanindaki egitimde gerek acilan okullar gerek ar-
tirlan kontenjanlar agisindan planlama anlayisinin olmamasi
Ozellikle belirli bolimlerden mezun mihendislerin istihdam so-
rununu artirdi§r gibi bu kitlenin mesleki kimliklerinde erozyon
yaratmaktadir. Uretim sureclerinde ortaya ¢ikan degisim, mii-
hendisleri yeniden bigcimlendirmekte, mesleki formasyonlarini
degistirmekte, istihdami daraltmaktadir. issizligin artmasi c-
ret politikalarini olumsuz ydnde etkilemekte ve mihendislerin
emegi ile orantili Gcret almalarini engellemektedir.

Ulkemizde yuritilen neoliberal politikalar dogrultusunda mii-
hendislik alanlariyla ilgili birgcok konuda oldugu gibi egitimde de
bilimsel gerceklerden uzak ve kaos yaratacak diizenlemelere
imza atilmaktadir. Son olarak 13.11.2009 tarih ve 27405 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanan 2009/15546 sayili Bakanlar Ku-
rulu Kararti ile kurulan teknoloji fakulteleri bu durumun en somut
orneklerinden biridir.

Tim bu olumsuz tanimlamalara ragmen; 50 yillik deneyim ve
bilgi birikimi 1s1ginda ve mesleki, demokratik kitle 6rgltu olma-
nin sorumlulugu ile Giyelerinin sorunlarinin toplumun sorunlarin-
dan ayrilamayacag bilincinde olan; ¢cagdas, bagimsiz, demok-
ratik ve sanayilesen bir Tlrkiye 6zlemiyle, halktan ve emekten
yana tavir alan, bu dogrultuda politikalar treten ve micadele

15

veren odamiz, tlkemizin icinde bulundugu olumsuz tablonun
degistiriimesinin mimkiin olduguna inanmaktadir.

Toplumsal gereksinimleri, tretimi, istihdami, yagsam boyu edgiti-
mi, Ulkenin bilim ve teknoloji altyapisinin gu¢lendiriimesini temel
alan ulusal egitim politikalarinin yasama gecirilmesini istemeye
devam edecegiz.

MUHENDISLIK MESLEGI YOK OLUYOR

Siyasi iktidarin saldirilari sadece meslek 6rgitimuzle sinirli de-
gildir. AKP Hukimeti bugiin 1980 askeri darbesinin bir bagka
antidemokratik yapilanmasi olan ve 30 yildir 6zerk-demokratik
Universite talebimizin 6éniinde en buyik engel olarak duran
YOK araciligi ile de miihendislik meslegini direkt hedef aliyor.
Uzaktan egitim ile mihendislik formasyonu ve teknik ogret-
menlere mihendislik Gnvani verilmesi, teknik altyapi ve yeterli
akademik kadro olmamasina ragmen poplilist yaklagimlarla her
sehire acilan mihendislik fakilteleri, meslegimize ve meslek
degerlerimize AKP eli ile yapilan saldirilarin son 6rnekleridir.
Bu baglamda muhendislik meslegi, niteliginin korunmasi gere-
ken bir mucadele alani haline gelmigtir. Odamiz bu dogrultuda
meslektaglarimizin haklarini korumaya devam edecektir.

Bu tespitlerimiz cergevesinde;

» Egitim her kademede esit, parasiz ve bilimsel olmalidir.
Universite egitimi 6zerk ve demokratik olmalidir.

Ogrenmek, arastirma yetenegini gelistirmek, teknik egitim ya-
ninda sosyal ve kultirel egitimleri de tamamlamak, sorgulayan,
dusunen, dayanigsma duygusuna sahip, bilimsel kriterleri 5hem-
seyen, aydinlanmis 6grencilerin yetismesi amag olmalidir.
Uygun nitelik ve sayida 6gretim Uyesi istihdam edilmelidir.
Ogretim uyelerinin egitim disinda ticari faaliyette bulunma-
masi ic¢in, egitim hizmetini Ureten égretim Uyelerinin ekono-
mik, sosyal ve mesleki sorunlari ¢dzilmelidir.

Ogretim tyelerinin diigtincelerinden, sendikal eylemlerinden
ve demokratik taleplerinden dolay! karsilastiklari her turli
ceza ve surgin uygulamalarina son verilmelidir.

YOK tiim kurumlariyla kaldirilmali, Universitelerarasi Kurul
ve Universiteler, 6zerk ve demokratik bir anlayis temelinde
yeniden dizenlenmeli, Universitenin bitin bilesenlerinin yo-
netim ve karar surecine katilmalari giivenceye alinmalidir.
Universitenin i temel bileseni olan 6gretim tyeleri, 6§renci-
ler ve Universite ¢alisanlarinin Universite yonetimine katiima-
lari saglanmalidir.

Cok sayida donanimsiz Universite ve bolim agmak yerine,
Ulkemizde ihtiya¢ duyulacak Universite mezunlarinin sayisi
planlanarak, ulke ihtiyaclarini gdzeten yeterli egitim kadro-
su ve kituphane, derslik, laboratuar, yurt vb. altyapisi ta-
mamlanmig kuruluglar olusturulmali; simdiye kadar acilmig
bulunan Universitelerin egitim diizeyi arttirilmali, alt yapilari
tamamlanmalidir.

Mihendislik egitiminde uygulamaya konulan uzaktan egitim
programlarina karsi ¢ikacagiz ve takipcisi olacagiz.
Mihendislik ile ilgili yiiksekégrenimin planlanmasinda yeni
fakilte ve boélumlerin agilmasinda, egitim programlarinin
olusturulmasinda TMMOB ve bagli Odalarin éneri ve onayi
alinmalidir.

Genel bltceden egitime aktarilan pay yeterli seviyeye getiril-



meli ve Universite butgelerinde bilimsel arastirmalara ayrilan
pay artiriimalidir.

Meslek Odalarinin denetimi ve Universitelerin yuriticuligin-
de dgrencilere staj imkanlari saglanmalidir.

Ogrencilerin temel sorunlarindan olan yurt konusunda galig-
malar surdurilecek, ¢6zim bulunmaya caligilacaktir.

3. MESLEKI CALISMALARIMIZ

Odamizin 6rgutsel birikimi, Uyelerimizin mesleki birikimlerine
dayanmakta ve bu birikimlerin Uzerinde ylUkselmektedir. Geg-
mis donemlerde oldugu gibi 31. dénemde de yaptigimiz tim
calismalarda Uyelerimizin mesleki birikimlerini gen¢ meslektas-
larimizin ve halkin yararina sunmaya devam edecegiz.

Meslektaglarimizin ortak ihtiyaclarini kargilamak, mesleki et-
kinlikleri kolaylastirmak, meslegin kamu yararina uygun ola-
rak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle
ve halkla olan iligkilerinde diristligu ve giveni hakim kilmak,
meslek disiplinini ve ahlakini korumak; kamunun ve ulkenin ¢i-
karlarinin korunmasinda, yurdun dogal kaynaklarinin, cevre ve
tarihi degerlerin ve kiltiirel mirasin korunmasinda, tarimsal ve
sinai Uretimin artiriimasinda, tlkenin sanatsal ve teknik kalkin-
masinda gerekli gdrdugi tim girisim ve etkinliklerde bulunmak
temel amagclarimizdandir.

Bu amagclarimiza bagl olarak:

Muhendislik faaliyetinin dogru ve nitelikli bir tarzda uygulan-
masini savunacagiz.

Meslek alanlarimizdaki her tlrli sahtecilikle miicadele etme-
ye devam edecegiz.

Ucretli calisan uyelerimizin mesleklerini uygulamada yasa-
diklari zorluklara karsi etkin miicadele yirutecegiz.

Yeni mezun uyelerimizin mesleki gelisimlerine katki sagla-
yacak calismalar yiritecegiz, is bulmalarn konusunda aktif
destek verecegiz.

Uyelerimizin haklarini ve mesleki ihtiyaclarini g6z éniine ala-
rak yeni sempozyum, kongre, kurultay konulari belirleyecegiz.
Meslek alanlarimizin diizenlenmesi ile ilintili tim yasal surec-
lere bilimsel ilkeler, mesleki birikimlerimiz ve kamu ¢ikarlari
temelinde miidahil olacagiz ve kamuoyu yaratmak icin ugras
verecegiz.

Meslek alanlarimizda standartlarin yerlestiriimesi amaciyla
calismalar yuritecegiz.

Meslegimizle ilgili sektorlerdeki bilimsel ¢alismalara katilarak
goruslerimizin bu alanlarda etkin olmasi i¢in ¢aba sarf edece-
giz.

Meslek alanlarimizla ilgili olan sektorlerdeki dernek, vakif vb. ku-
rum ve kuruluglarla kalici iligkiler saglamaya devam edecegiz.
ileri diizeyde tecriibe ve bilgi sahibi olan iyelerimizle siirekli
iliski kurarak, bu birikimlerinden Oda calismalarinda etkin bir
sekilde yararlanacagiz.

3.1 KONGRE VE SEMPOZYUMLAR

Ulkemizin ve tiyemizin giindeminde bulunan teknik konularda
tyemize ve kamuoyuna katki sunacak galismalarimizi, sem-
pozyum, konferans, kongre ve sdylesilerimizi, ge¢cmis donem-
lerde Oda ve Subenin yapmis oldugu diger etkinlikleri gelistire-
rek sirdirecegiz.
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Bu dogrultuda Istanbul Kent Sempozyumu, sanayi kongresi,
isci saglig ve is glvenligi sempozyumu ile Ucretli ve issiz mi-
hendis, mimar ve sehir plancilar kurultay! gibi dogrudan he-
deflerimiz ile, bunlarin diginda ihtiya¢ duyulacak olan kongre,
sempozyum ve Kkurultay faaliyetlerimize giincel konulari iceren
alanlarda devam edecegiz.

3.2 TEKNIK VE MESLEKIi DENETIMLER

Mesleki denetim faaliyeti, 6rglitimizin en temel faaliyetidir. Bi-
lindigi gibi yasalar, tretim yerlerinin ve ticari alanin denetlenme-
sini ilgili yerel yonetimler, calisma bakanhgi ve ticaret odalarina
birakmistir. Ozellikle Gretim alanlarinin denetim diginda oldugu,
yilda 2000’e yakin kurban verdigimiz is kazalarindan ve Davut-
pasa patlamasi gibi acili drneklerden bilinmektedir. Bu nedenle
onumiizdeki dénem calismalarinda asagidaki bagliklarda 6zel
calismalar yurutulecektir.

Odamiza lye olmadan meslegini surdirmek, yasal olarak sug
teskil etmektedir. Bu dogrultuda lUye olamayan meslektagsla-
rimizin uyelige kazandiriimasi icin c¢alismalar yurltulecektir.
Dogrudan meslek sorumlulugumuza giren igyerleri, ¢calismalari
ve istihdam y6ninden denetlenecek, yetersiz durumda olanla-
rin kamuya olumsuz sonuglar olusturmasi engellenecektir.

Meslektaglarimizin meslegini gerceklestirirken yaptiklari tim
faaliyetler, toplumsal ve gindelik yasama olumlu etkileri olan
ve hayati teknik dizenlemeler ve ¢ozimlerle kolaylastiran bir
suregtir. Bu kapsamda miihendislik meslegini yapmadigi veya
geredi gibi yapmadigi halde sadece imza sorumlulugu alan
meslektaglarimizin durumu yakindan takip edilecektir. Gerekli
durumlarda bu meslektaglarimizla ilgili yaptirimlarin uygulan-
masi saglanacaktir.

Teknik ve mesleki denetimlerimizin daha ileri diizeyde yapilabil-
mesi i¢in ¢alismalarimiza devam edecegiz. Yeni kamusal dene-
tim alanlari olusturacagiz.

* Proje, uygulama ve Uretim konularinda Uyelerimizin denet-
lenmesi ve kontrolliini saglayacagiz, teknik ve mesleki dene-
timlerimiz kamu yararina gergeklestirilecektir.

Kamu sagligi ve givenligini ilgilendiren konularda; tyemizin
egitilmesini ve kamuoyunun bilgilendiriimesini saglayacagiz.
Meslegimizdeki ¢calisma alanlarinin dagihmi ve analizleri ya-
pilarak Uye calisma kosullari gerek ucretler ve gerekse etik
kosullar acisindan diizenli analiz edilecek ve sonuglarina
gore yeni politikalar olusturulacaktir.

Kamusal denetimlerimizi yayginlastirmak amaciyla kamu ku-
ruluglari, meslek odalari ve yerel yonetimlerle isbirligi yapa-
cagiz.

Kamusal denetimin yasal sorumlulugunu tagiyan belediyeler
ise, Ustlendikleri sorumluluklar agisindan yeterlilikleri ve ek-
siklikleri yoniinden denetlenecektir. Ozellikle belediyelerde
yeterli teknik eleman istihdami i¢in ¢alismalar yurutilecektir.
Basta Calisma Bakanligi olmak lzere, Cevre Bakanligi ve
ilgili diger bakanliklar calismalar yoniinden denetlenecek ve
bunlar diizenli olarak kamuoyuyla paylasilacaktir.



3.3. MUHENDIS YETKILENDIRME, BELGELENDIRME,
ENSTITULESME

Odamiz miuihendislerin bilgi birikimlerinin artiriimasi, gelisen
teknolojiye uyum saglanmasi i¢in meslek i¢i egitimi savunmakta
ve uygulamaktadir. Belgelendirme ise, bu ¢alismanin kurumsal
hale getirilerek, sahteciligin ve muhendis olmayanlarin hizmet
sunmasinin engellemesi ¢abasidir. Ayrica belgelendirme calig-
malarimiz sonucunda kamu guivenligi ve saghgini yakindan ilgi-
lendiren pek ¢ok alanda (Dogalgaz, Araglarda LPG Donusimil,
Asansor, Mekanik Tesisat, LPG istasyonlarl, Gida Guvenligi,
Enerji Yoneticiligi vb.) meslektaslarimizin kaliteli hizmet verme-
si ve miihendislik hizmetinin yayginlagsmasi saglanmistir.

Surdurtlmekte olan Muhendis Yetkilendirme Kurslari kamu sag-
g1 ve guvenligini ilgilendiren alanlarda calisan muhendislerin
meslek i¢i egitim ihtiyaclarini giderme sireci olarak devam etti-
rilecektir. Yapilan egitim ve seminerler mihendislerin bilgilerinin
tazelenmesini, yeni teknolojilerden haberdar edilmesini, toplum-
sal duyarhhklarinin artirimasini hedefleyecektir. Yapilan etkin-
likleri iceriginin odamizin bilimden ve emekten yana tutumuna
uygun olarak gelistiriimesi ve diizenlenmesi hedeflenecektir.

Demokrat Makina Mihendisleri, mesleki gelisimin surekli olma-
sIicin meslektaglarimizin yapilan kongre, kurultay, sempozyum,
seminer gibi etkinliklere katilimini yararli gérmekte ve etkinlik-
lere katilmin mesleki sorumluluk dogrultusunda ve goéndllilik
temelinde siirmesinin saglanmasini savunmaktadir.

Egitim Ucretleri Gyelerimizin maddi olanaklari gézéniinde bulun-
durularak tespit edilecektir. Ogrenci Uyelerimize, issiz tyelerimi-
ze imkanlar dahilinde Ucretsiz egitim olanaklari saglanacaktir.
Ucretsiz seminerleri arttirmaya yonelik galismalar yapilacaktir.

Odamizin bu noktada 6niinde duran gorev, 6ncelikle yeni me-
zun Uyelerimizin bilgi birikimlerini artirmak ve ‘Surekli Egitim’
kavramini hayata gecirmektir. Kisa vadede seminerlerin acil-
masl, bunlarin paket programlara donigturdlmesi, uzun vade-
de ise Enstitilesmek hedefimizdir. Bu kapsamda ge¢cmis do-
nemlerde baglatilan Enstitilesme calismasini yeni donemde
de surdurerek sonuglandirmak hedefimizdir.

Enstitl araciligl ile mihendislik egitimi veren kurumlarin yeter-
lilikleri konusunda gorus bildirilmesi, yararl yeni teknolojilerin
Ulkeye kazandiriimasi, egitim alaninda kamusal denetim he-
deflenmektedir. MIEM kapsaminda yiiriitilen kurslar ve belge-
lendirmeler, daha etkin ve yaygin olarak surdurilecek; bilginin,
teknolojik degisimlerin bagimsiz, tarafsiz ve kaliteli verilmesi
saglanacaktir.

Yapilmasi planlanan faaliyetler:

MIEM kapsaminda yiiriitillen kurslar ve belgelendirme calig-
malari etkin ve yaygin olarak surdurilecek,

Egitim konularinin belirlenmesinde Uye talepleri dikkate ali-
nacak, seminerlerde giincel mesleki bilgiler verilecek.
Uyelerin mesleki alanda belgelendirme siireci daha etkin bir
sekilde yuritulecek, mesleki bilgi (teori) ve deneyimlerin (pra-
tik) gtincel ve surekliligi saglanacak, kurumsallasma ¢alisma-
lari daha aktif olarak yuritulecek,
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» Egitim calismalarinin uzun vadede Enstitilegsmesi icin alt
yapi olusturmasi saglanacak,

* Ara teknik elemanlara yonelik egitimler ¢esitlendirilerek sur-
durllecek ve uygulamali hale getirilecek,

TMMOB diizleminde tartigilan bir konu olan Yetkin Muhendislik
ile ilgili goruglerimizi de kisaca 6zetleyelim. Yetkin Mihendis-
lik bir unvandir. Yetkin Mihendislik uygulamasi, mihendislerin
hiyerarsik bir iliskiye sokulmasina neden olacaktir. Bu durum
Ozellikle geng miihendislerimiz arasinda tedirginlige yol agmak-
tadir. Odamiz yetkin muhendisligi savunmamakta ve uygula-
mamaktadir.

3.4.iSCi SAGLIGI ve i$ GUVENLIGI

Ulkemiz is Cinayetlerinde Avrupa Birincisi, Diinya
Uclincusidir

isci Saghgi ve is Guvenligi bitin calisanlari ilgilendiren, ca-
lisma yasaminin en temel unsurlarindan biridir. isci Sagligi ve
is Guvenligine iligkin géstergeler, temel insan haklari, calisma
yasami ve Ulkelerin gelismigliklerine iliskin &nemli gostergeler
sunmaktadir.

Subemiz 30. Dénemde Isci Saglig ve is Guvenligi Yerel
Sempozyumu’nu 15-16 Mart 2013 tarihlerinde gergeklestirmis-
tir. Bir de serginin oldugu sempozyuma 60’1 delege olmak Uze-
re toplam 987 kisi katilmig, MMO, Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanhgi, TTB, TMMOB ye bagh diger Odalar, istanbul Barosu,
Universiteler, meslek orgitleri, kamu ve 6zel kurum ve kurulus-
lari, miihendisler, doktorlar, isciler, hemsireler, saglk personeli,
teknik personel, meslek yiiksekokulu ve miihendislik 6grencile-
ri, is Cinayetlerinde Yakinlarini Kaybeden Ailelerle Dayanisma
Grubu sempozyumda yer almigtir. Bu yondeki ¢alismalarimiza
31. Dénemde de devam edilecektir.

SGK ve diger resmi istatistikler bile gdstermektedir ki tlkemiz-
de isci Saghgi ve is Giivenligine gereken énem verilmemekte,
yasa, yonetmelik ve uygulamalarda yetersiz kalinmaktadir. Ge-
rek isveren kesimi gerekse kamu igvereni konumundaki devlet,
neoliberal ekonomik politikalarin da etkisiyle konuya gereken
0zeni gbstermemektedir. Bu nedenle tlkemiz is kazalarinda Av-
rupa birincisi, diinyada da tc¢lncu sirada yer almaktadir.

Son yillar Ulkemizde is kazalari ve meslek hastaliklari yogun
olarak giindemde kalmistir. Ortalama ayda 100 g¢aligsan cina-
yet boyutuna varan is kazalarinda yasamini yitirmektedir. Ul-
kemiz bu alanda Avrupa birincisi, diinya tigiinciisudiir. Ulkemiz
bu alanda Avrupa birincisi, diinya tigiinciisudiir. TMMOB Uyesi
Harita ve Kadastro Miihendisi Gulseren Yurttag'in 6limu, Tuzla
tersaneleri, Davutpasa ve OSTIM patlamalari, Marmara Park
AVM yangini, kot taglama is¢ilerinin yakalandigi slikozis has-
taligi ve madenlerde yasanan kazalar bunlarin arasindadir ve
dizginsiz kar hirsi ile insan hayatini hice saymanin aci sonucla-
rinin yalnizca bazi érnekleridir.

Riskin yiiksek oldugu Uretim ve hizmet alanlarinda, ¢alisan sa-
yisina bakilmaksizin is glivenliginden sorumlu mihendis ¢alig-
tirlmasi zorunlu olmalidir. Sorumlu is giivenligi mihendislerinin



ilgili meslek odalarina kayitli olmalari ve od larca mesleki de-
netime tabi olmalari zorunlu tutulmali ve meslek ici egitimler-
le desteklenmelidir. is Guvenligi muhendislerinin tstlendikleri
sorumluluga uygun calismalarinin maddi kosullar saglanmal,
buna engel tegkil edecek is yuklemeleri yapiimamalidir.

Tum calisanlara is¢i saghgr ve guvenligi konusunda surekli
egitim verilerek bilin¢glendirilmesi saglanmalidir. Meslek Has-
taliklari Hastaneleri iglevine uygun olarak yapilandiriimah ve
yayginlastiriimalidir. is giivenligi ile ilgili yasa ve mevzuatlari,
sosyal hukuk devleti gereklerine uygun olarak yeniden olustu-
rulmalidir.

is kazalarinin ve élimlerin yogun olarak yasandigi tersaneler-
de ve tim igyerlerinde is glvenligi 6nlemlerinin alinmasi, isgi
saghgmin korunmasi, tageronlasmanin éniine gecilmesi igin
diger emek orgutleriyle birlikte miicadele yiritecegiz.

Ulkemizde halen gecerli olan is Kanunu en fazla is kazasi ve
meslek hastaliginin yasandigi 50'nin altinda isci calistiran is
yerlerini isci saghgr ve is glvenligi konusunda bir ¢cok zorun-
lulugun disinda tutarak bu alanlarda calisan iscilerin 6lim fer-
manini hazirlamaktadir. ig Kanunu’na dayanarak hazirlanan ve
15.08.2009 tarihinde yurirliige giren “isyeri Saglk ve Giivenlik
Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yénet-
melik” ise bu alanda yasanan sorunlari daha da biyutmektedir.

S8z konusu yénetmelige gére bir miuhendislik sahasi olan is
guvenligi alaninda meslek lisesi ve yuksekokul diizeyinde egi-
tim gérmus tekniker ve teknisyenler is givenligi uzmani olabi-
lirken, isyerlerinde uzun yillar ¢alismis olan mihendislerin bilgi
birikimi yok sayilmakta, alanin mihendislik bilgisi gerektirdigi
gercedine aykiri davranilarak blyik bir hukuksuzluga imza
atilmaktadir. Yonetmelikle bu alanda da tageronlagmaya zemin
hazirlanmakta, is¢i saglgi ve is guvenligi alaninda ¢alisan dok-
tor, mihendis ve diger is glivenligi ¢calisanlari icin is glivencesi
saglanmamaktadir. Bu yonetmeligin iptaline iliskin TMMOB ve
Odamizin ac¢tigl davalarin takipgisi olacagiz.

isci saghgr ve is guvenligi konusunda TMMOB ve Odamizin
gorus ve uyarilan dikkate alinmali, “is glvensizligi"ni daha da
arttiracak diizenlemelere bir an dnce son verilmelidir.

iscilerin ve calisanlarin ancak is sagligi ve givenligi sirecinin
icine dogrudan katihminin saglanmasi ile guvenli ve saglikli bir is
yeri ortaminin yaratiimasinin mimkin oldugu unutulmamalidir.

3.5 BASIN-YAYIN VE ILETISIM CALISMALARI

Uye, kent ve tilke sorunlari konusundaki gériiglerimizin, tye ve
toplumla paylagiimasi icin medya ve kitle iletisim araglarini et-
kin olarak kullanacagiz.

Mesleki uzmanlik alanlari ile ilgili her turlt aragtirma, inceleme,
demec verme, bilgilendirme, kamuoyu olusturma ¢aligmalarini
yurutecegiz. Bu sayede sube faaliyetlerimizi ve glindeme iligkin
sube gorusumiizu tye ile paylasarak giincel konularda yurtti-
gimuz politikanin ortaklastiriimasini saglayacagiz.

Oda adina yayinladigimiz Tesisat Mihendisligi Dergisi ile Sube
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Bdltenini Uyenin ilgi ile takip ettigi yayinlar olarak gelistirece-
giz. Elektronik Bulteni, sube etkinlik ve duyurularinin Gyeye iki
haftalik periyotlarla duyurulmasi amaci ile ulagtirmaya devam
edecegiz.

Teknik Kitaplar; mesleki uzmanlik alanlarimiz ile ilgili kitap ¢a-
ismalarimizi daha etkin ve icerik olarak bilginin giincel hale
getirildigi bir tarzda sirdiurecegiz. 30. Dénemde kurdugumuz
sube yayin komisyonu ve kitap komisyonlarimiz aracihgiyla
teknik kitaplarimizin giincellestiriimesini ve tiyelerimizin ihtiyac-
lari ydniinde yeni kitaplar 31. Dénemde de ¢ikarmaya devam
edecegiz. Uyenin mesleki gelismesine katki koyacak, siirekli
yenilenen ve gelisen teknolojik bilgilerin Gyeye en hizli, en ucuz
ve sirekli saglanmasi yonundeki ¢calismalarimiz daha etkin bir
sekilde siirecektir.

Kongre, Sempozyum, Panel Kitaplari;; Kongre- sempozyum
faaliyetlerini glincel konulari iceren alanlarda, bilimsel aragtir-
malara dayali, yeni bilimsel verileri ve incelemeleri iceren bir
bicimde surdirecek, bu faaliyetlerde sunulan bildirileri ve ya-
pilan panelleri kitap olarak Uyemizin ve toplumun hizmetine
sunacagiz.

Etkinliklerimizin duyurulmasi veya bir alanla ilgili toplumun bil-
gilendirilmesi amaciyla Brosiir, Afis, El ilani calismalarimizi da
surdirecegiz.

Ginumizde cok etkin olarak kullanilan internet iletisimi igin
Web sitemizin daha etkin kullanimini gerceklestirecek, sosyal
medyanin da kullanimi konusunda calismalar yapacagiz.

4, KURUMSAL ILISKILER
Odamiz butun siyasal yapilara esit mesafededir. Halktan ve
emekten yana orgitlere pozitif ayrimcilik uygulamaktadir.

Uyelerinin gikarlarini korumak amaciyla kurulan emek érgiitleri;
sermayeden, devletten ve siyasi partilerden bagimsiz olmalidir-
lar. Uyelerinin hak ve cikarlari igin miicadele ederken bu hak ve
¢ikarlarin toplumun genelinden bagimsiz olmadigini, toplumsal
degisim ve gelisme ile dogrudan iligkili oldugunu gézden ¢ikar-
mamalidirlar.

Emek orgltleri, emegin politikalarindan yana olan siyasi par-
ti ve siyasi yapilardan etkilenecek, miicadele birlikteligi icinde
olacak, karsilikh olarak diger emek orgutleri ve bu siyasi par-
tilerle ideolojikpolitik etkilesim icinde olabileceklerdir. Emek 6r-
gutiintin, herhangi bir partinin kontroliinde olmasi onun kitlesel-
lesmesinin dnundeki en buylk engellerdendir.

Siyasi partilerden bagimsizligi; onlarin, tlkenin ekonomik, de-
mokratik, sosyal ve siyasal sorunlariyla micadelede ve ¢6zim
Onerileri Uretmede birlikte olamayacag! anlamina gelmez. Eme-
gin cikarlarini savunmak amaciyla kurulan orgtler, kurulus
amaclari geregi emekten yana tavir almak ve karsiti siniftan
bagimsiz olmak durumundadir.

Kurum ve kuruluglarla iligkilerimizde ana eksenimiz 6rgutsel
bagimsizlik, is temelinde ilkeli birliktelik anlayisi olacaktir. Mes-
legimizle ilgili kurum ve kuruluglarla meslegin ve meslektasin
gelisimi konusunda igbirligi yapilacaktir.



Ozellikle mihendislik egitiminin niteliginin yukseltimesinde
ve muhendis adaylarinin nitelikli yetistiriimesinde temel unsur
olan universitelerin ilgili bolumleri ile kurumsal iliskiler gelisti-
rilerek surdurtlecektir. Diger Ulkelerin benzeri meslek drgutleri
ile iliskiye gecilerek muhendislik mesleginin gelistiriimesi icin
bilgi transferi ve ortaklasa egitim programlarinin diizenlenmesi
saglanacaktir.

Emperyalist igsgallere ve savaglara karsi tlke genelinde ve ken-
timizde yurutilen eylemlere Oda Genel Kurulu Kararlari ve Oda
ilkelerimiz i1siginda destek olunacaktir.

iIMOK (istanbul Meslek Odalari Koordinasyonu)

Ulke ve kent sorunlarinin toplum cikarlari dogrultusunda ¢o-
ziminde, insan haklari ve demokratiklesme miicadelesinde
katkida bulunmasi amaci ile olusturulan meslek odalari koor-
dinasyonu sirdirulecek, ortak disiinceler kamuoyuna duyuru-
lacaktir.

IMOK’un iilke ve kent sorunlarinin ¢éziimi ile ilgili gérevlerini
daha etkin ve drgutli olarak surdirmesi icin katki sunulacaktir.
Ozellikle hekimlerin, eczacilarin, mali migavirlerin ve muhase-
becileri yuruttdgu 6zlik haklar micadelesi, toplumsal saglik
talebiyle ortismis durumdadir. Halk saghdini tehdit eden her
turlu teknik gelisme, meslek alanindan dogru mucadele yiri-
tecedimiz bir alan olacaktir. Kendi Gyelerimizin yasantisini da
dogrudan etkileyen biitiin stireglere miidahil olunacak ve ortak
mucadelenin gelistiriimesi icin micadele edilecektir.

TMMOB IKK (TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu)
TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu; subelerin ortak faa-
liyetlerinin surddrdlmesinin ve birlikte Uretim yapilabilmesinin
olanaklarinin yaratildigi bir kuruldur. Bu kurul aracihdi ile bugi-
ne kadar yuritiulen faaliyetler, halk yararina ¢alismalar ve mu-
hendislik mimarlik alanlarinda ortak calismalar yiritmek icin
sonuna kadar kullanilacaktir.

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu'nun calismalarina top-
lumun ¢ikarlari dogrultusunda katki sunulacak ve yasanilan so-
runlar igin kamuoyu olusturulmasinda aktif gérev alinacaktir.

TMMOB KK yapisinin giiniin sartlarina uygun hale getirilmesi
icin ¢alisma yurltulecek olup, 6zellikle sanayi sitelerinde ortak
orgutlenme, halkin sorunlari ve kent sorunlarina miidahale igin
ilgili yapilarin kurulmasi saglanacaktir. Karsimiza ¢ikacak yerel
ve genel secimlerde emekten ve halktan yana bir tutumun ege-
men olmasi i¢in micadele edilecektir.

NKP (Nukleer Karsgiti Platform)

TMMOB'nin sdzciliginu yaptigr, nikleer getelere karsi yerli ve
yenilenebilir enerji kaynaklarini savunan NKP (Nukleer Kargiti
Platform) calismalari devam etmekte, Subemiz de buraya katki
sunmaktadir.

Sektdr Dernekleri ile lligkiler

istanbul subesi etkinlik alaninda érgitlii bulunan sektér dernek-
leri ile oda ihtisas alanlari kapsaminda ortak ¢alismalar yapma-
ya devam edecegiz.. 30. Donemde Sektoér Dernekleri temsilci-
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leri ile yaptigimiz toplantilara devam edilerek 31. Donemde de
bir program dahilinde ortak ¢alismalar yapilacaktir.

Universite lligkileri

Odamizin her yil gerceklestirdigi, Makina Muhendisligi egitimi
veren universitelerin dekanlari ve bolim bagkanlari toplanti-
sinda ¢ikan sonuglar dogrultusunda Sube etkinlik alani iginde
bulunan universiteler ile var olan iligkiler daha da gelistirilerek
kurumsallagtirilacaktir. Ozellikle akademisyenleri Oda iligkile-
rinde etkin hale getirmek amaciyla 30. Donemde c¢alismalari-
na devam eden oda-universite-akademisyen ¢alisma grubunu
daha etkin ve kurumsal hale getirecegiz.

Belediyelerle iligkiler
Kamu yararina protokoller cercevesinde belediyelerle iligkiye
gecilecek ve var olan iligkiler gelistiriimeye calgilacaktir.

Kent Konseyleri

ilcelerde kurulan Kent Konseyleri vb. olugsumlarin calismalari-
nin takipgisi olacagiz. Yerel yonetimlerin halk yararina ¢alisma-
sI i¢in kamusal denetim ve yonlendirme iglevini yerine getire-
cegiz.

5. ODA ORGUTLULUGUNU GELISTIRME CALISMALARI
Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) ve bagli oda-
lar “MESLEKI DEMOKRATIK KIiTLE ORGUTUDUR”. Makina
Muhendisleri OdasI (MMO) drgutlenmesi merkezi bir yapilan-
madir. Degisik muhendislik ve mimarlik alanlarini bir ¢ati altin-
da toplayan TMMOB ve TMMOB'ye bagli olan MMO; sube ve
temsilcilik drgutlenmeleri ile Gyelerini bu merkezi yapiya baglar.
Demokratik Merkeziyetcilik, érguitsel yapilanma ve ¢alisma an-
layisimizda énemle sahip ¢iktigimiz bir ilkedir.

Odamiz, bundan 6nce oldugu gibi, bundan sonra da; Uyeleriy-
le; birlikte karar alma, birlikte Uretme, birlikte ydnetme, birlikte
uygulama ilkesiyle hareket ederek Ulkemizdeki ve diinyadaki
emek ve demokrasi giicleriyle dayanigsma iginde; bagimsizlikgl,
esitlik ve dzgurlukgi, barig ve dayanismaci, laik bir Tlrkiye ve
Dunya i¢in ¢alismalarini surdirecektir.

Bilimi ve teknidi emekci halkimizin yararina sunmayi hedefle-
yen mesleki demokratik kitle drgiti kimligimizle emekgilerin
yaninda yer alacagiz. Meslek alanlarimizdan yola ¢ikarak tlke
gerceklerimizi sorgulayacak ve ¢ozimler Uretecegiz.

Yonetim Kurulu ¢alismalarinda, komisyonlarda ve her alanda
tyelerimizin goruslerine 6nem verir, hayata gegcirilmesi icin
caba gosteririz. Birlikte Gretme anlayisimizi etkin bir sekilde de-
vam ettirecegiz.

Uyelerimizin haklarini savunurken, ulkedeki gelismelerle ilgili
diger emek orgutleriyle birlikte emekgilerin yaninda yer almak-
tayiz. Kiresellesme masallariyla emekgilerin drgutlenmesinin
yok edilmeye c¢alisildigi bir ortamda, emekten yana durusunu,
onurlu mucadelesini ge¢misten bugiine siirdiiren Odamizin de-
mokratik kitle 6rgiti niteligini yasatmak bizlerin asil gorevidir.

Karar alma sureclerinde en kiguk Oda birimi olan igyeri tem-



silciliginden baglayarak mesleki denetim burolari, temsilcilikler,
komisyonlar, danigsma kurulu ve yénetim kurulu ¢alismalarinda
kolektif iradenin esas alinmasini saglamaya devam edecegiz.
Kurumsal igleyisin her alaninda demokratik merkeziyetcilik ilke-
sini hayata gecirecegiz.

5.1 ORGUTSEL BAGIMSIZLIK

» Oda’nin kurumsal iligkilerinde bagimsizlik ilkesi g6z dntinde
bulundurulur. “Kamu c¢ikarlarini korumak” hedefini zedeleye-
cek veya Oda'yl ¢alisma programlarindan, ¢alisma ilkelerin-
den 6dun vermeye zorlayacak hicbir iliskiye girilemez.

* Siyasi yapilarla ve diger kurumlarla iligkilerin Oda’nin bagim-
sizhk ilkesinin zedelenmesine yol agmayacak nitelikte olma-
sina 6zen gosterilir.

» Oda organlarinda yer alan herkes, bu organlarin herhangi bir
siyasi calismada basamak olarak kullaniimayacagini bilir.

5.2 ULUSLAR ARASI FONLAR, AB FONLARI

Her kosulda TMMOB ve MMO’nun drgutsel bagimsizligini sa-
vunmaktayiz. Oda olarak, gecmiste oldugu gibi bundan sonra
da bagimsizhigimizi zedeleyecek hicbir kisi veya kurumla cikar
iliskisine girilmeyecek ve bu nedenle 6rgut yukumlilik altina
sokulmayacaktir.

Odamiz ve TMMOB, Genel Kurullarinda aldigi kararlar dogrul-
tusunda AB Fonlarindan yararlanmamaktadir. TMMOB tarafin-
dan bu konuda hatali girisimlerde bulunan Odalara yonelik uya-
rilar yapilmakta, varsa alinan fonlarin iadesi saglanmaktadir.
TMMOB'’nin ve MMO’nun bu anlayisi desteklenecektir.

5.3 DEMOKRAT DANISMA KURULU

Demokrat Danigsma Kurulumuzun sube calismalarini degerlen-
direbilmesi ve yonlendirebilmesi hususunda daha dinamik ve
uretken bir yapiya kavusturulmasi igin bugiine kadar yapilan
calismalar, yeni ddnemde de surdirulecektir.

Demokrat Danigma Kurulunun, demokrat mihendislerin bir-
liginin, gelistiriimesi ve genigletiimesi i¢in dncelikli gbrevli ol-
masl konusunda istekli ve yogun ¢aba sarf edilecektir.

» Demokrat Danisma Kurulumuz tim islevselligi ve demokratik
yapisi ile calismalarini surdirecektir.

» Demokrat Danigma Kurulu ile ilgili tim gérisleri yine bu ku-
rulun c¢atisi altinda, demokratik bir ortamda dile getirmek her
zaman mumkin olacaktir.

+ Demokrat Danisma Kurulu'nu gelistirmek yine Kurul Uyele-
ri'nin inisiyatifinde olacaktir.

» Demokrat Danigsma Kurulu’nun, katilan tim demokrat mes-

lektaglarimizin farkl goraslerini dile getirebilecegi ve anlayis-

larini ortaya koyabilecegi bir zemin olma 6zelli§i her zaman
korunacaktir.

5.4 ILCE TEMSILCILIKLERI, MESLEKi DENETIM BUROLARI
+ Uyeye ulagsmanin en énemli araci olan temsilciliklerimizi et-
kinlestirmek, gerektiginde sayisini arttirmak ve ozellikle uye-
ye yonelik sube faaliyetlerini temsilciliklerimize yaymak temel
hedefimizdir.

iice temsilciliklerinde caligmalari kolaylagtiracak calisma
gruplari olusturulacaktir.

« ilce temsilcilikleri kendi bélgelerindeki tiniversitelerle ve 6g-
renci Uyelerle iligki halinde olacaktir.

+ lige temsilcilikleri, Uyelerin sosyal, mesleki gelisimine katki
saglayacak etkinlikler diizenlemeye devam edecektir.

» Temsilcilikler tarafindan ge¢mis dénemlerde yurutilen calig-
malarin sirekliligi saglanacaktir.

« lice temsilciliklerinin kurumsal temsil yetkisi giiclendirilecektir.

» Mesleki, teknik ve egitim calismalari temsilciliklere artan
oranda aktarilacaktir.

« lice temsilcilikleri kendi sorumluluk alanlarindaki isyeri temsilci-
likleri ile irtibat halinde olacak, calismalari koordine edecektir.

+ ilce temsilcilikleri kendi sorumluluk alanlarinda gerek yerel
yonetimler ve gerekse diger demokratik kitle orgitleri ve
meslek orgtleri ile etkili iletisim icine girmeleri saglanacak,
olusturulacak yerel platformlarda aktif gérev almalari sagla-
nacaktir.

5.5 ISYERI TEMSILCILIKLERI (ODA VE TMMOB)

« Uyenin yogun oldugu 6zel ve kamu igyerlerinde isyeri temsil-
cilikleri olusturmaya devam edecegiz.

+ isyeri temsilciliklerinin sube érgiitlenme faaliyetinin 6nemli bir
parcas! haline gelmesi icin calisma yiiriitecegiz. isyeri temsil-
cileri ile periyodik toplantilar gerceklestirecegiz.

« isyeri temsilcilerinin belirlenmesinde, éncelikli olarak demok-
ratik isleyisin yerlesmesi icin calisma yiritecegiz.

« isyeri temsilcilerinin Oda ile liye arasinda iletisimin saglan-
masinda, sorunlarin odaya iletiimesinde ve ¢ozimunde etkin
olmasini saglayacagiz.

« isyeri temsilciliklerinin igyeri ziyaretlerini érgiitlemesi ve Oda
faaliyetlerini Gyelere aktariminda éncl olmasi saglanacaktir.

» 30. Donemde devam eden igyeri panosu uygulamasini daha
etkin ve yaygin bir bicimde uygulamaya devam edecegiz.

» Farkli mesleki disiplinlerden TMMOB Uyelerinin bulundugu
is yerlerinde ve calisma bolgelerinde (sanayi siteleri vb.)
TMMOB isyeri temsilciligi kurulmasi hedeflenecektir. Bu dog-
rultuda diger subeler ve IKK nezdinde ¢aba siirdirilecektir.

5.6 KOMISYONLAR

Subemizin bilgi birikiminin ortaya ¢ikariimasinda, tyeye ulas-
tirlmasinda komisyon c¢alismasi esastir. Komisyonlarda tim
tyeler i¢in gonillu ¢galisma kurali uygulanir. Kolektif Gretimin or-
taya ¢ikmasi igin yapilacak bu ¢alismalara sube organizasyonu
icinde destek verecegiz.

30. Dénemde 22 dalda Uzmanlik komisyonu kurulmus ve ko-
misyonlarda 320 Uyemiz gorev almistir. 31. dénemde de ihtiyac
duyulan yeni uzmanlk komisyonlari kurulacak komisyonlari-
mizla birlikte ¢alisacak ve onlarin uzmanliklarindan yeterince
faydalanacagiz.

Yapilan ¢alismalarin kalici olmasini saglayacak, komisyon uye-
lerinin Uretkenliklerini destekleyecek ve yapilan Uretimleri ya-
yinlar araciligi ile érgiite duyuracagiz.

Komisyonlari olustururken; Ulke gindemini, toplum yararina
yonelik calismalarin organize edilmesini ve Uye taleplerini g6z

oniine alacagiz.

Ayrica ihtiya¢ duyulan konularda; profesyonel bir kurul niteli-



ginde, icinde akademisyenlerin, sube calisanlarinin, aktif uye-
lerin yer aldigi ¢alisma gruplari kuracagiz. Merkezi diizeyde
olusturulan komisyonlara subenin katihmi devam edecek olup,
merkez calismasini gelistirmek icin subede ayni konu Uzerine
komisyonlar kurulacaktir.

5.7 BiLIM KURULU

Bilim Kurulu g¢alismalarini etkin olarak sirdurecek ve hayata
gecirecegiz. Geligen muhendislik bilimi ve teknolojilerinin, Oda
calismalarina daha etkin katkisini saglamak amaci ile Bilim Ku-
rulumuzu meslekte ihtisas sahibi tiyelerimizden olusturacagiz.
Bu Uyelerimizin katkilarinin ilgili alanlarda yol gosterici olmasini
saglayacagiz.

6. UYELERE YONELIK CALISMALAR

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi istanbul Subesi faaliyetle-
rini iyenin oldugu her yerde yayginlastirmaya devam edecegiz.
“Mesleki Demokratik Kitle Orgiitii” olma gereginden hareketle,
birlikte Gretime ydnelik, kolektif, katihmci, paylagimci bir anlayi-
sI gerceklestirmek icin caba gosterecegiz.

Uyelerimiz hakkinda en genig anlamda bilgi sahibi olmak igin;
mesleki faaliyetleri, ekonomik ve sosyal durumlari, is alanlari ve
bu is alanlarindaki konumlari, odaya bakis agilari ve beklentile-
ri gibi bircok konuda veri calismasi yapmaya ve ye iligkilerini
bu ¢alisma sonucu elde edilecek bilgiler Uzerinden ylritmeye
devam edecegiz.

Subemizde etkin olarak yapmakta oldugumuz kurs, seminer ve
belgelendirme calismalarini devam ettirecegiz. Bilginin, tekno-
lojik deg@isimlerin bagimsiz, tarafsiz ve kaliteli verilmesini sag-
layacagiz.

Meslek ici editim calismalarini, subenin bu faaliyet icin kullan-
digr maddi kaynak ve Uyelerin ortalama gelir diizeylerini g6z
oninde bulundurarak en az Ucretle gerceklestirmeye devam
edecegiz.

Hedefimiz, tyenin bulundugu her yere oda faaliyetlerini gotur-
mek, Oda ¢alismalarini aktarmaktir. 30. Donemde devam eden
tyelerimizin igyerlerine ziyaretler suirdurllecektir. Bu kapsamda
uyelerin talep ve elestirilerini dogru yorumlayip sube ¢alismala-
rini sekillendirecegiz.

isyeri ziyaretlerinde, lye talepleri dogrultusunda egitimler di-
zenlemeye, Uyelik yokumlaliklerini yerine getiren Uyelerimize,
bu egitimleri licretsiz vermeye devam edecegiz. Uyelerin yogun
oldugu bolgelerde Mesleki Denetim Birolari (MDB) agacak ve
tyelerimizle birlikte etkinlikler diizenleyecegiz.

isyeri ziyaretleri sonucunda, mithendis ihtiyaci olan firmalarin
taleplerini tiye iligkileri biriminde bulunan is-miihendis biiromuz
aracihgiyla karsilayacagiz.

30. Dénemde Temsilciliklerimizde sosyal etkinlikler, miize ge-
zileri, piknikler, sinema soylesileri, halk oyunlar, tiyatro vb. bu
etkinlikleri diizenledik, bu etkinliklerimizi 31. D6nemde de zen-
ginlestirerek devam ettirecegiz.
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FERDI KAZA SIGORTASI uygulamasina kapsamini genislete-
rek devam ettirece@iz. Yukumlultklerini yerine getiren tyeleri-
mizle, issiz ve emekli Uyelerimizin yararlandigi bu uygulamanin
tum dyelerimizi kapsamasi i¢in ¢abalarimizi strdirecegiz.

6.1 HUKUK BUROSU, HUKUKI DESTEK

Meslektaglarimizin sorunlari; kamu ve 6zel sektor olarak fark-
I nitelikler tagimaktadir. Kamuda c¢alisan uyelerimizin mesleki
gorevlerini yerine getirme ve 6zlik haklari agisindan énemli
sorunlari bulunmaktadir. Ote yandan 6zel sektérde iicretli ¢a-
lisan meslektaslarimizin ¢ogunun sendikasi ve is guvencesi
bulunmamaktadir. Subemizde meslek alanlarimizda karsilasi-
lan sorunlarin ¢oézilmesinde Uyelerimize yardimci olmak igin,
28. Dénemde olusturdugumuz Hukuk Birosunun faaliyetlerini
genisleterek devam ettirecegiz.

Ozel sektérde ve kamudaki ticretli miihendislerin haklarinin ko-
runmasi amaciyla her turli cahismay! yiriitecegiz. Demokratik
ve hukuki girisimlere destek olmaya devam edecegiz.

6.2 EMEKLI UYELERIMiz

Emekli olan ve galismayan meslektaslarimizin oda ile baglarini
korumak ve deneyimlerinin topluma ve diger meslektaslarimiza
aktariimasini saglamak hedefimizdir. Emekli Uyelerimizin sube
calismalarina daha fazla katilimi igin ugras verecegiz.

intiyaclarini da g6z éniinde bulundurarak kurslar, sosyal etkin-
likler, saglik danismanligi vb. calismalar yuritecegiz. Emekli
tyelerimizin, Ulkemizdeki emeklilerin sendikalasma ¢alisma-
larina katihmlarini destekleyecegiz. Emekliler i¢in micadele
eden derneklerle iligki kuracagiz.

6.3 KADIN UYELERIMiz

Toplumun en ki¢lk birimi olan aileden en genig 6rgutli kurumu
olan devlete kadar cinsiyet ayrimciligi her dizeyde yagsanmak-
ta ve kadinin ekonomik ve sosyal esitlik problemleri varligini
korumaya devam etmektedir.

Mevcut erkek egemen sistem ve kapitalist diizende kadinlar
cifte sdmdarlye tabi olup, cinsel ve sinifsal esitsizlik cogunluk-
la birbirini beslemektedir. Cinsiyet ayrimciligi aile ici yasamda,
egitim surecinde ve ¢alisma hayati i¢erisinde en baskici hali ile
kadinlar etkilemektedir.

istihdamda cinsiyet ayrimciliyi en genis bicimde yasanmakta,
kadin muhendisler i¢in ¢calismak 6nemli bir sorun olmaya devam
etmektedir. Bu cinsiyetci yaklasim kadinin ezilmesine neden ol-
makta, kadinin calisma yasamindaki konumu gelisememekte-
dir.IMF ve Dunya BankasI’'nin yapisal uyarlama programlarinin
getirdigi 6zellestirmeler ve yoksullugun yayginlagsmasi ve derin-
lesmesi sonucunda ilk 6nce isten atilanlar kadinlar olmaktadir.
Kayit disi ¢aligsanlarin blyik gogunlugunu yine kadinlar olustu-
rurken, yoksulluk ve igsizlik ilk dnce kadinlari vurmaktadir.

Cinsiyetgi is ilanlar1 veren, ig yerinde cinsiyet ayrimciligi uygu-
layan kurumlara karsi etkin micadele edecegiz. isyerlerinde
daha fazla kadin mihendis calistiriimasi igin ¢caba gosterece-
giz. Kadina yonelik mobbing, psikolojik ve cinsel tacizlerin kar-



sisinda olacagiz. Her alanda kadina yonelik pozitif ayrimcilig
savunacagiz.

Tum mihendislerin ¢calismasini kolaylastiran kres vb. Uygula-
malarin yayginlastiriimasi igin ¢aba gosterecegiz.

Oda ¢alismalarimizda ve Oda yonetimlerinde kadin mihendis-
lerin daha etkin olmasi icin hep birlikte micadele edecegiz.

TMMOB'nin diizenledigi kadin etkinliklerine katilmak ve alinan
kararlarin uygulanmasi icin calisilacak Sube kadin komisyonu
faaliyetlerine destek verilecektir.

6.4 UCRETLI MUHENDIS UYELERIMIZ -

MUHENDIS ASGARI UCRETI
Ucretli miihendisler diger tim emekgiler gibi duisuk ticretler, is-
sizlik, glivencesiz calisma kosullari, diizensiz ve yogun calig-
ma, yasal haklarin verilmemesi sorunlarini yagamaktadirlar.

Muhendislerin mesleklerini gelistirememek, meslek alanlarinin
disindaki igleri yapmak, mesleki bilgi ve etige ters uygulamalara
zorlanmak gibi sorunlari da bulunmaktadir.

Bu kapsamda,;

Mesleklerini yuritirken kargilastiklar haksiz uygulamalarda,
Uyemizin yaninda yer alacagiz.

Uyelerimizin biyiik cogunlugunu olusturan ticretli mihendis-
lere yonelik olarak ge¢misten bugiine artarak surdirdigu-
miz komisyon calismalarini, hukuki ¢calismalari sempozyum
ve kurultay calismalarini devam ettirecegiz.

Uyelerimizin igyerlerinde yritecekleri her tirlii hak arama,
sendikalasma vb. ¢alismalarina destek verecegdiz. Bu konu-
da 6zellikle TMMOB, KESK ve DiSK'in ortak ¢alisma yapma-
sini destekleyecegiz.

isci sinifinin bir pargasi olan Ucretli calisan mihendislerin
sendikalasmasina ve sendikalarda aktif gorev almalarina
destek verecegiz.

Calisma sirelerinin dusurilmesi, issizlik sigortasinin daha
kapsamli ve islevli hale getirilmesi icin ¢caba gosterecegiz.
Esnek Uretim ve esnek istihdam modellerine karsi ¢ikip, is
glvenceli tam istihdama dayali politikalarin uygulanmasi icin
caba gosterecegiz.

Sendikal hak ve yasalar, ig Yasasl, Devlet Memurlari Yasasi
ve diger ilgili yasalari uluslararasi s6zlesmelere uygun hale
getirecek diizenlemelerin yapilmasi icin caba gdsterecegiz.

Mihendis Asgari Ucreti

Ulkemizde miihendislik 4 yillik lisans egitimi ile kazanilan bir tin-
vandir. Aileler ¢ocuklarini timuyle parali hale gelmis egitim sis-
temi icinde biyik zorluklarla okutmaktadirlar. Gen¢ muhendis
adaylari ailelerinin ve kendilerinin yasadigi zorluklarin bitecegi
umuduyla bir ¢cok sikintiya katlanarak okullarini bitirmektedir-
ler. Ancak sikintilar mezuniyet sonrasi da devam etmektedirler.
Universitelerimizin esitsiz yapisi, ulkemizdeki issizlige yol agicl
politikalar sonucunda gen¢ mezunlar uzun sire issiz kalmakta
ya muhendislik disi islere yénelmekte, ya da ¢ok dusuk Ucret-
lerle ise girmeye zorlanmaktadirlar. Dogru diizgun bir yasam
umudu ileriye ertelenmektedir.
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ister kendi isini kursun, ister Gcretli caligsin onca emegin, ya-
sanilan sikintilarin sonunda ulagilan konum bu sikintilari kargi-
lamalidir. Aksi halde bilimsel ve teknik bilgiyi Uretim streclerine
ve toplumsal yasama tasiyan muihendisler yogun bir sémari
altinda kalmakta ve mesleklerinden sogumaktadirlar.

Diger yandan muhendislik bilgiye dayal bir meslektir. Surekli
kendini yenilemeyi, bilimsel ve teknolojik alandaki yenilikleri ta-
kip etmeyi zorunlu kilar. Bu takip yapilamadiginda zarar géren,
sadece giderek giincel bilgiden uzak kalan ve yaraticiligini yiti-
ren mihendis degil, genel olarak toplumdur.

Mihendislerin kendi alanlarinda bir asgari Ucrete ihtiya¢ duy-
duklari gorulmektedir. Mihendisler igin Glkemiz kosullarindaki
asgari Ucret 4 yillhk egitimi, mihendisligin surekliligi icin gerekli
harcamalari da g6z 6éniinde bulundurmalidir.

TMMOB tarafindan belirlenen mihendis asgari Ucretinin tim
muhendislere uygulanmasi ve Ucret seviyesinin alt sinirinin in-
sanca yasama uygun (minimum yoksulluk sinirinin tstiinde) bir
diizeye cikariimasi icin ¢caba gosterecegiz.

6.5 iSSiz UYELERIMiz

MMO'ya bagh iye sayisi 95000 olmustur. MMO UGyelerinin
%25'i igsiz ya da mesleklerinin disindaki bir alanda c¢alismak-
tadir. Son bes yilin ortalamasina baktigimizda yilda ortalama
5.000 yeni meslektasimiz Universitelerden mezun olarak ara-
miza katiliyor. Mihendislerin toplumun diger bireyleri gibi gide-
rek yoksullastigi Ulkemiz gergegidir. issizlik ya da meslek disi
bir iste calisma da bunun Uzerine gelmektedir.

issizligin dogal oldugu, issizligin kader oldugu yalanlarina karsi
¢tkmak icin, IMF’nin, ¢cokuluslu tekellerin ve yerli tekelci serma-
yenin, emek dugsmani ekonomik, sosyal ve siyasal dayatmalari-
na kargi gitkmak igin, tlkemizin kaynaklarinin yagmalanmasina,
insanimizin yoksullagtiriimasina karsi ¢ikmak igin gabalarimizi
surdirecegiz.

» Subemizde issiz tyelere yonelik calismalarimiza devam ede-
cegiz. Uyelerimize is bulma cabalarimizi, Oda ile liye arasin-
da saglam bir érgutlilik bagi kurulmasi anlaminda da deger-
lendirecegiz.

« lgsiz tiyelerimizin, kurslara ve seminerlere iicretsiz katilimlari
yonindeki cabalarimiz devam edecek.

« s basvurularinda iiyelere 6rnek teskil edecek is sézlesmeleri
hazirlanacak ve Uyelerimize sunulacaktir.

« Uyelerimizin hak ve menfaatlerini korumak amaci ile is s6z-
lesme ornekleri Uye kayitlarinda muhafaza edilecektir.

6.6 ENDUSTRI - iISLETME MUHENDISI UYELERIMiz
Makina Muhendisleri Odasi, ¢ok disiplinli bir odadir. Odamiza,
makina mihendisliginin yani sira endistri mihendisleri, isletme
muhendisleri, ucak, havacilik, uzay, mekatronik mihendisleri
de Uyedirler.

Subemizde 1500 kadar endustri ve igletme mihendisi Uyedir.
Bu gergekten hareketle; Ozellikle Endiistri isletme Miihendisle-
rine yonelik ¢alismalarin daha nitelikli bir diizeye ulastiriimasi
icin katimcl bir perspektif izleyecegiz.



Subemizde var olan Makina Muhendisligi Bilim Kuruluna ek
olarak Endustri Mihendisligi Bilim Kurulu'nun kurulmasini sag-
layacagiz.

Endustri-isletme Mihendisligi disiplininin meslek alaninin dog-
ru ve gercekgi bicimde dizenlenmesi, en 6nemli problem ola-
rak karsimizda durmaktadir. Bu anlamda, meslek alanimiza
iliskin kongre ve sempozyumlarin diizenlenmesi igin 6zel ¢caba
harcayacagiz. Bu calismalar yurittlirken ilgili disiplinlerdeki
tyelerimizin aktif olmasini saglayacak ve her tirli etkinliklerin
ve taleplerin gergeklestiriimesi icin caba harcayacagiz.

Oda Merkezi tarafindan gerceklestirilecek etkinliklerde etkin
katki ve katihm saglayacagiz. Endustri isletme Miihendisligi
Kurultayr ve Ogrenci Uye Kurultayi gibi birincil amaci érgiitlen-
me olan etkinliklere endustri mihendislerinin aktif katihmlarini
saglayacak, yapilacak ¢alismalara destek verecegiz.

Endustri Mihendisligi'ne iliskin sanayi, Universiteler ve sekto-
rel kuruluglar ile kurumsal iligkileri stireklilestirecegiz. Endustri
mihendisligi alanlarinda, meslek ici egitimler ile meslektasin
gelisimine katki saglayacak alanlarda yeni egitimler gercekles-
tirilmesi igin calisma yapacagiz.

Sube calismalarimizda Odamiz biinyesindeki farkl disiplinler-
den meslektaslarimizla birlikte Gretmeye 6zen gosterecegiz.
Uye iligkileri galismalarini, meslek dallari g6z éniinde bulundu-
rarak sekillendirecegiz.

Oda ve subemizin gucl oraninda ve doneme iligskin calismala-
ra bagli ihntiyaclar dogrultusunda endustri mihendisi istihdamini
saglayacagiz.

Sube yonetim kurullarinda, ilgili komisyonlarda ve tiim ¢alisma-
larimizda meslek dali temsiliyetine 6zen gdsterecegiz.

6.7 AKADEMISYEN UYELERIMiz

Bu dénem yaptigimiz kitap ¢alismalarinda, mesleki komisyon-
larimizda ve her konuda katki sunmusg olan Universite akade-
misyenleri ile baglattigimiz ortak ¢alismalarimiza 31. Donemde
de devam edilecektir.

Universitelerde gérev yapan meslektaglarimizla iligkilerimizi
gelistirecek ve sureklilegtirilecegiz

Universitelerle iliskiler Komisyonu kuracagiz. Universitelerde
calisan uyelerimizle ortak, kalici bir drgutlenme ve iligki sag-
layacagiz.

Oda olanaklari gergevesinde akademisyen uyelerimizin bi-
limsel calismalarina destek verecegiz.

Asistanlar Dernegi, Ogretim Elemanlari Dernegi vb. Akade-
misyenlerin Uyesi oldugu derneklerle sirekli iliski saglayacak
ve ortak calismalar yurutecegiz.

Basta arastirma gorevlileri olmak Uzere, akademisyen Uye-
lerimiz Uzerinde kurulan 50/d maddesi gibi anti demokratik
uygulamalara karg! tyelerimizin hakli miicadelesinin yaninda
yer alacagiz.

6.8 SMM UYELERIMiz
Serbest mihendislik ve musavirlik hizmetleri ylriten tyeler ara-
sinda haksiz rekabetin 6nlemeye devam edecegiz. Tiketicinin
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korunmasini saglamak Uzere, mesleki denetimin kamusal bir
gorev olarak Odamizin temel amaglarindan biri oldugu sapta-
masindan hareketle; toplumun giivenligi, sagligi ve gbnenci ba-
kimindan gerekli olan yasal duzenlemelere iligkin gorus ve 6ne-
rilerin olusturulmasi, bu goéris ve dnerilerin hayata gecirilmesi
icin gerekli calismalari SMM Uuyelerimizle birlikte yiritecegiz.

Siyasi iktidar 6zellikle bu dénemde yapti§i yasal diizenleme-
lerle serbest muhendislik alaninin bosaltiimasi ve teknik mu-
savirlik kuruluglar araciligiyla serbest mithendislerin uluslara-
rasi 6lgekli firmalarda tcretli calisan haline getirilmesi yoniinde
adimlar atmaktadir. Meslek alanimizi serbest ¢alisan uyeleri-
mizle birlikte korumaya ve miicadele etmeye devam edecegiz.

31. Dénemde SMM (yelerimizle etkin ve surekli iliskiler saglan-
masi, iligkilerin daha ileri noktaya tasinmasi hedeflerimizdendir.

6.9 KOBI UYELERIMiz

Turkiye sanayi icinde KOBI'lerin énemli bir yeri bulunmaktadir.
KOBT/'ler yatirim yapmakta zorlanmakta, verimli sanayi isletme-
si haline gelenler ise ¢ok uluslu tekellerin eline gegmektedir.
Turkiye'nin sanayilesememesi muhendislerin bilgi, beceri ve
teknik gelisme duzeyini 6nemli dlgide etkilemekte, ekonomik
olarak gucuni dugturmektedir.

Uluslararasi sermayenin tlkemize yonelik saldirilari ve igbirlikgi
tekelci sermayenin bu saldirinin bir pargasi olmasi karsisinda
yerli kugik isletmeler yok olmaya devam etmektedir. Odamizin
isveren dyelerinin bircogunun sahibi oldugu KOBI'ler ayakta
durmakta zorlanmaktadirlar.

Yatirimlarin azalmasi, mevcut tesislerin teknolojilerini yenileye-
memesi, AR-GE calismalarinin yeterli olmamasi, mihendisleri
bir teknisyen durumuna diglrmektedir. Ayrica birgok isletme-
de muhendis istihdami azalmaktadir. Mihendisler meslek disi
alanlarda c¢alistiriimakta veya uretiminde egemen olan tekno-
lojinin basit kullanicisi durumuna disurulmektedirler. Sanayide
yapisal donlisuimler gerceklesmeden ve yapisal donusumlere
yol agacak politikalar kokli olarak uygulanmadan, miihendislik
egitimi gagdas diizeye getiriimeden miihendislerin bu konumla-
rinin degistiriimesi mimkin degildir.

Uluslararasi kuruluglarin dayattigi yeni liberal politikalar, Avrupa
Birligi'ne adaylik siirecinin de baskisiyla tek secenek olarak su-
nulmaya devam edilmektedir. Bugline kadar izlenen ve buyuk
sermaye kesimlerinin kollanip gelistiriimesine yonelik politika-
larin yerine, ekonominin ve sanayinin halkimizin c¢ikarlari dog-
rultusunda planlanmasini savunan, mevcut politikalarin gergek
ylzUnu sergilemeyi bir sorumluluk olarak kabul ediyoruz.

Ulke kaynaklari emperyalistler ve isbirlikcileri tarafindan heba
edilimeden, KOBI'lerin (retimdeki fonksiyonlari surdurdlmeli,
yeterli tesvikle kicuk yerli isletmeler korunmalidir.

6.10 SUBE CALISANI TEKNIK GOREVLI UYELERIMIZz
Teknik gorevliler; subemizin yaptigi tim galigsmalarda, meslegin
ve meslektasin gelisimini saglama, mesleki bilgi birikimimizin
ve 6rgutli guciimizin kamu yarari dogrultusunda kullaniimasi
amaclyla tam zamanh emek harcayan, tyelerimizdir.



Teknik gorevlilerimiz, sube ¢alismalarina emekleriyle katki ko-
yarken, ayni zamanda oda politikalarinin belirlenmesi noktasin-
da stz sdylemeli ve birlikte karar alma sureclerine de etkin bir
sekilde katilmalidir. Teknik goérevlilerin karar alma sureglerine
katihmlarinin; odanin drgitsel ve kurumsal yapisini giclendi-
recegini ve odayla teknik goérevliler arasinda kopmaz baglarin
olusmasini saglayacagini disiinmekteyiz. Bu diisiinceden ha-
reketle, teknik gorevlilerin karar alma sureclerine katihmlarinin
mekanizmalarini olusturacak ve bu mekanizmalarin etkin bir
sekilde islemesini saglayacagiz.

Sube calismalarinda gérev alan teknik gorevlilerimizin, 6rgiti-
muzde drettikleri hizmetin etkinligi teknik goérevlilerimizin geli-
siminden ge¢cmektedir. Bu amagla mesleki gelisimi gbzeten ve
bilgiyi glincel tutan, teknik gorevlilerin ihtiyaclari dogrultusunda
hazirlanan planli bir egitim programi cergevesinde; teknik go-
revlilerimizin gerek 6rgut icinde gerekse de disarida duzenle-
nen bilimsel egditim programlarina, kongre, sempozyum ve di-
ger bilimsel etkinliklere katihmlarini saglayacagiz.

6.11 OGRENCI UYELERIMiz

31. Dénemde de universitelerde Ogrenci Komisyonlari olustu-
rulmasini 6ngdren orgiitlenme modelini siirdiirecegiz. Ogren-
cilere oncelikli olarak 6grenci komisyonlari araciligi ile Oda
calismalarini tanitacak, staj olanaklari sunacak ve sorunlarina
sahip cikacagiz.

Gecen donemde ziyaret etti§imiz isyerlerinde, égrenci tyeleri-
mize yonelik saglanan staj olanaklarini artiracagiz. Staj sagla-
ma ¢alismalari, 31. D6nemde de artarak devam edecektir.

Ogrenci tiye yapma calismalarimizi surdirecek, Ogrenci Uye
Komisyonumuzun Bulten, stand agma vb. calismalarini destek-
leyecegdiz. Ogrencilerin akademik, demokratik tiniversite miica-
delesini destekleyecegiz.

7. SONUC OLARAK

Burada sunulan program bir ¢erceve niteligindedir. Calisma
donemi siiresince gelismelere bagh olarak, programa yeni he-
defler eklenebilecek veya bazi hedefler digerlerine gére 6ne
cikabilecektir. Ayrica bu programin yalnizca éniimuzdeki iki yil-
ik dénemin Calisma Programi olarak kalmamasi, her dénem
zenginlestirilip-gelistirilerek, ileriye tasinabilmesi dilegimizdir.

Bizler Demokrat Makina Miihendisleri; Ulkemizin icinde bulun-
dugu boylesi bir siregte TMMOB Makina Muhendisleri Odasi
istanbul Subesi’'ne, benzeri mesleki demokratik kitle drgutle-
rine, onlarin 6rgutll Gyesine ve ydneticilerine dnemli gérevler
distugunin bilincindeyiz.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi; bir mesleki demokratik
kitle 6rguti olup bagimsiz, demokratik, laik bir Turkiye icin de-
mokrasi, 6zgurlik ve barig micadelesinde yerini almistir, alma-
ya devam edecektir.

Kitle 6rgutleri dinamik yapilardir. Yapilar geregi; kamu ¢ikarla-
rinin korunmasi, emekten, halktan, ¢cevreden, tretimden, tike-
ticinin korunmasindan yana Uyelerine ve halka karsi sorumlu-
lugunu yerine getirebilmesi, mesleki gelisimini saglayabilmesi
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ancak orgutsel bagimsizligin korunmasiyla ve sirdirebilmesiy-
le mimkundur.

Odamiz tiizigu geregince; Ulke ve toplum yararlari dogrultu-
sunda, yurt sanayisinin ulusal cikarlara uygun yénde gergek-
lestirilmesini, yurdun dogal kaynaklarinin verimli bir sekilde
isletiimesini, tretimin ve kalitenin arttirnimasini, ulusal bilim ve
teknoloji politikalarinin olusturulmasini, mesleginin gelismesini
saglamak amaciyla gerekli inceleme ve arastirmalari yapmak
ve 6nerilerde bulunmakla gorevlidir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi istanbul Subesi; yurtse-
verlik ve demokratlik temel ilkesi, demokratik merkeziyet¢i ca-
lisma anlayisiyla sadece 6rgutll Uyesinden aldigi gugle ve 6r-
gutuimuzun kendi i¢ dinamikleri ve hukukuyla olusturulan tizuk,
yonetmelik, gelenek ve ilkelere sahip ¢ikarak calismalarini sur-
direcektir. Bu calisma anlayisi dogrultusunda gerceklestirilen
etkinlikler sonucu olusturulan platformlarda; meslek-meslektas
sorunlarmnin tartigildigi, tlkenin temel sorunlarina iligkin goéris-
lerin olusturuldugu, katihmcihgin saglandigi ¢alismalarini yi-
ritmeye devam edecektir.

Bizler; diin oldugu gibi yarin da, ge¢cen dénemlerde oldugu gibi
gelecekte de;

« Uyesine deger veren ve onun sorunlarina sahip ¢ikan, gbziim
Ureten calisma tarzimizi hayata gecirmeye devam edecegiz.
Subemizde olusturulan bilgi birikimi ve deneyimin diger sube-
lerimize ve Uyelerimize aktarilmasi i¢in gerekli cabayi goste-
recegiz.

Sube calismalarinda tim 6rgiti kucaklayan, katilimcilig
esas alan bir hizmet anlayisini siirdiirecegiz.

Sube Komisyonlarini; hedeflenen ¢alismalara gore uzmanlik
komisyonlari olarak olusturacagiz.

Meslek alanlarimizla ilgili egitim, belgelendirme, 6rgutlenme,
kanunlar, ydnetmelikler, standartlar ve s artnameler konusun-
da, calismalarimizi surdirecegiz.

Mesleki denetimin tarafsiz, bagimsiz ve kamu yararina ¢alisan
Meslek Odalarinca yapilmasini savunmaya devam edecegiz.
Calisma yasamini olumsuz yonde etkileyen isci saghdi ve is
givenligi ile ilgili yasa, tliziik ve yonetmeliklerin giiniimiiz ko-
sullarina uygun olarak, TMMOB ve bagh Odalarin denetimini
arttirict ydnde yeniden diuzenlenmesi igin gaba gosterecegiz.
Akademik kadrolarin bilimsel goris ve calismalarini gegen
dénem oldugu gibi bu dénemde de yapilacak etkinliklere yan-
sitarak en verimli sekilde degerlendirecegiz.
Ozellestirmelere ve igten ¢ikartmalara kargi calismalar yuri-
tecegiz. “Kaynak yaratma” adi altinda tilkemizin bagimsizhigi,
gelismesi ve gelecegi i¢in stratejik dnemi olan savunma, ulas-
tirma, iletisim, enerji dagitimi, madencilik, kentsel hizmetler,
tarim vb. sektorlerdeki liberal politikalara kargi duracagiz.
Demokratik Kitle Orgutleri, Sendikalar, Meslek Kuruluglari ve
yerel yénetimlerle var olan iligkilerin gl¢lendirilimesi dogrultu-
sundaki ¢alismalara devam edecegiz.

TMMOB'nin ve istanbul IKK'nin gerceklestirecedi projelere
aktif destek verecegiz.

istanbul S ubesinin TMMOB &rgiitliiliigi icindeki yerinin 6ne-
mini bilerek, DEMOKRAT yapisini koruma ve gelistirme ko-
nusunda yogun caba sarf edecegiz.

SON SOZ, HER ZAMAN ORGUTLU UYENINDIR



B. SUBE ORGAN VE KURULLARI
31. DONEM SUBE YONETIM KURULU

ZEKi ARSLAN

BASKAN

SULEYMAN SOLMAZ

BASKAN VEKILI

NAZMi CENK CIHANGIR

SEKRETER (20.01.2015 tarihine kadar)

ZAFER GUZEY

SEKRETER (20.01.2015 tarihinden itibaren)

AYDIN GUCKIRAN

SAYMAN (20.01.2015 tarihinden itibaren)

AHMET BATMAZ

ASIL UYE (02.06.2015 tarihine kadar)

AL BILGINER ASIL UYE

YUSUF OZTURK ASIL UYE

CEMAL AHMET AKGAKAYA ASIL UYE (02.06.2015 tarihinden itibaren)
METE BAY YEDEK UYE

GETIN KARTAL YEDEK UYE

KAMBER KORKMAZ YEDEK UYE

BILGEN SIMSEK AKMAN

YEDEK UYE (02.12.2014 tarihine kadar)

CAFER YILDIZ

YEDEK UYE

TEMSILCILIKLERIMiZ

ANADOLU YAKASI

1. KADIKOY TEMSILCILIK YORUTME KURULU

SANi GUROCAK BASKAN
MUHARREM SERKAN ORAN SEKRETER
SAADET SAYIN SAYMAN
IBRAHIM ZAFER UYE

MEHTAP ONCEL

UYE (24.11.2015 tarihine kadar)

HALIT TATLISU

UYE (24.11.2015 tarihinden itibaren)

4. TUZLA TEMSILCILIK YORUTME KURULU

GURCAN ALA

BASKAN (27.01.2015 tarihinden itibaren)

BEHLUL BOYALI

BASKAN (26.01.2015 tarihine kadar)

UYGAR KARATAS SEKRETER
NiHAL SARIGUL SAYMAN
TAHIR YILDIZ UYE

Handan GZTURK GAKMAK

UYE (21.07.2015 tarihine kadar)

NUR OZDURMAZ

UYE (21.07.2015 tarihinden itibaren)

YASAR TOPRAK YEDEK UYE
ARDAARLI YEDEK UYE
Deniz DUMER YEDEK UYE (10.11.2015 tarihinden itibaren)

Mehmet Gokhan SECGEL

YEDEK UYE

OKTAY TORAMAN YEDEK UYE (26.01.2015 tarihine kadar)
AVRUPA YAKASI
5. BAKIRKOY TEMSILCILIK YORUTME KURULU

SEVGI TORAMAN BASKAN

SERHAT ERDOGAN SEKRETER (22.09.2015 tarihine kadar)

CELAL $AKAR SEKRETER

(15.12.2015) tarihinden itibaren UYE

YAVUZ DOGAN SAYMAN

YUSUF GETINKAYA UYE

MUSTAFA OGUZ UYE

SIDIKA ECEALTINISIK YEDEK UYE

EREN SAGLANMAK YEDEK UYE

EMIN AYDIN

YEDEK UYE (22.09.2015 tarihine kadar)

KADIR SUATAMAN

YEDEK UYE (22.09.2015 tarihinden itibaren)

ONUR AYHAN KILYAR

YEDEK UYE (07.04.2015 tarihine kadar)
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GAGDAS DANACI YEDEK UYE
METIN DAGISTANLI YEDEK UYE NAZLI UNCU YEDEK UYE (29.12.2015 tarihinden itibaren)
NiL RANA CETINDEMIR YEDEK UYE i i ~ini o
¢ 6. BASAKSEHIR TEMSILCILIK YURUTME KURULU
ASIM SAYDAM YEDEK UYE ZEKAI SAHIN BASKAN
L. - GOKHAN ALTUN SEKRETER
2. KARTAL TEMSILCILIK YURUTME KURULU -
DIDEM CANATAR SAYMAN
HUSEYIN SIMSEK BASKAN HAKKI AKYOL OvE
SEREF PARLAK SEKRETER ERDAL TEKELI UYE
HASRET TIN SAYMAN FEHMi GOLGAR YEDEK UYE
ALI OZKAN UYE HUSEYIN ZENGIN YEDEK UYE
TEMEL SINAN BAYRAKTAR UYE HAYRI YILMAZ YEDEK UYE
TEMCIT KISKAN YEDEK UYE IBRAHIM ERGIN YEDEK UYE
ESAT ERSOY YEDEK UYE iZZET SALTUK YURTESER YEDEK UYE
GULSER UNLU YEDEK UYE . o ... o
" - " 7. BEYLIKDUZU TEMSILCILIK YURUTME KURULU
GULDEHEN ALTIKANOGLU YEDEK UYE
- - EZGI KILIG BASKAN
ALi GUVEN YEDEK UYE
MUSTAFA ERTURK SEKRETER
3. UMRANIYE TEMSILCILIK YURUTME KURULU CEMAL BOLAT SAYMAN
Ozgiir SELCUK BASKAN HARUN TASPINAR UYE
- ERKAN ASLAN UYE
Erkan OZBAKIR SEKRETER
YUSUF ZiYA TURKER YEDEK UYE (25.08.2015 tarihine kadar)
Aydan ADANIR SAYMAN
— — BANU SOLAK YEDEK UYE
Hakan Hikmet OZTURK UYE —
— - VEYSEL KURU YEDEK UYE
Zeynep ERDAG UYE -
TUNCAY KORKMAZ YEDEK UYE
Mahperi ONCEL YEDEK UYE - — -
TAHSIN BEGIMGIL YEDEK UYE
Elif SOYVURAL YEDEK UYE
Fatma KAYMAZ YEDEK UYE
Gokhan ZENGIN YEDEK UYE
Sedat AKSU YEDEK UYE




8. SiSLi TEMSILCILIK YORUTME KURULU Esen GONENG ONTAS LPG Egitimleri

MURAT SONAT BASKAN - Bliro Gorevlisi

CIHAT ALTUNTAS SEKRETER

ALI KEMAL TUFANYAZICI SAYMAN BASIN-YAYIN

HAMIT EROGUZ OYE Uzay Mih. Sema KEBAN Birim Sorumlusu
EVREN DEMIRCI UYE (10.03.2015 tarihine kadar) Gunay POLAT 5 Dizgi Baski Gorevlisi
NEVZAT SADOGLU UYE (10.03.2015 tarihinden itibaren) Nuray ERHANVYAGQ R9k|am Gorevlisi
ISMET YORES YEDEK UYE Nihat UCUKOGLU Basin-IKK

NESE GUNDOGDU YEDEK UYE Emrah TUZCI Basin

HULYA UZ YEDEK UYE o

ZEKi SAGLAM YEDEK UYE BILGI ISLEM .

iBRAHIM TATAROGLU YEDEK UYE (04.08.2015 tarihinden tibaren) Umut CANGA Bilgi Islem Sorumlusu
C. SUBE PERSONELIMiz DANISVA

Ergin GUL
Oda Merkezi ve tiim birimlerimizde 09.09.2015 tarihi itibariyla .Saadet ?ZEL OZDEMIR
toplam 124 personelimiz gesitli gérevlerde hizmet vermektedir.  Islam UGUR
Calisanlarimizin 82'i muhendis, 1'i hukukgu, 1'i bilgiislem tek- L
nisyeni, 5'l ara teknik eleman, 2’si basin yayin gorevlisi, 1'si KONGRE / SEMPOZYUM BIRIMI
reklam goérevlisi, 4'ti muhasebe gorevlisi, 1’si hizmetli 27’si biiro ~ Uzay Mih. Ozgir ARSLAN
elemanidir. Ayrica 1 is yeri hekimimiz, 1 is Giivenligi Uzma-
nimiz, 1 Bilgi islem Danismani, 1 Mali Danisman ve 1 Hukuk MMO MUAYENE KURULUSU

Danismanimiz bulunmaktadir. Mak.Muh. Cagdas COBAN
iDARI BiRIM
Hasan Yilmaz OZGER Sube Mudurii ISTANBUL SUBE TEKNIK BIRIM
Dilek [YIDOGAN KANTAR idari Birim-Biiro Gorevlisi Mak. Muh. Ertan DEMIRCI

Mak. Muh. Ali Kaan UZUNSOY
MUHASEBE Mak. Muh. Behlil BOYALI
Ahmet OGUR Mali isler Birim Sorumlusu Mak. Mih. Tuncay MERAL
Hacer YETER CELIK Muhasebe Gorevlisi Mak. Miih. Tuncay TONGEL
Tilay NARIN Muhasebe Gorevlisi Mak. Mih. Egemen YILMAZ
Umit ERTURK Muhasebe Gérevlisi Mak. Miih. Erkan DENIZ

Mak. Miih. Soner OZTURK
UYE ILISKILERI VE ORGUTLENME Mak. Miih. Gékhan OZTURK
Mak. Mih Tanju YAZICI Birim Sorumlusu Mak. Miih. Zafer TUGCU
Mak. Miih Mesut GECGEL Teknik Gorevli Mak. Mih. Erding KAYA
End. Miih Alican OZALP Teknik Gorevli Mak. Miih. Tuncay DILBER
Sevilcan YILMAZ DILBER Biro Gorevlisi Mak. Mith Ozkan ACIKGOZ
Emine GUVEN GUMUSKAYA  Biiro Gorevlisi Mak. Miih. Ali Alaz ALPASLAN
Zeliha ERTUNC Biiro Gorevlisi Mak. Miih. Erdal GUMUS
. . . Mak. Muh. Turgay CAM
IS-MUHENDIS 5 Mak. Miih. Mehmet Can SIMSEK
Asuman SALTIKCIOGLU Biro Gorevlisi Mak. Miih. Omer KOCAG

Mak. Mih. Volkan BULUT
Mak. Mih. Hiseyin Can OYMAK
Deniz BULDUM

PROJE DENETIMI
Mak. Miih. Nilgiin iLIK EREN  Birim Sorumlusu

HUKUK QagdagEREN
Eyuphan BASAR Birim Sorumlusu Sukran IME
Pinar DOGAN
EGITIM
Mak. Miih. Emre KIRAL Birim Sorumlusu ASANSOR KONTROL BIiRIMi
End.Miih.Selma AYDIN Teknik Gorevli Mak. Mih. Serdar TURAN
Ozcan DOGAN Ara Teknik Eleman Egitimleri  Mak. Miih. Mustafa Kemal KOKEN
- Buro Gérevlisi Mak. Miih. Turgay YESILGOZ
Esen YUCEL TOKSOY Yetkilendirme Egitimleri Mak. Miih. Hasan KUTUK
- Biiro Gorevlisi Mak. Muh. Baris CAKICI

26

Danigsma Goarevlisi
Danigma Gorevlisi
Hizmetli

Teknik Gorevli

Muayene Kurulusu
Kaynak Sorumlusu

Teknik Gorevli
Kontrol Mih.
Kontrol Mih.
Kontrol Mih.
Kontrol Mih.
Kontrol Mih.
Kontrol Mih.
Kontrol Mih.
Kontrol Mih.
Kontrol Mih.
Kontrol Mih.
Kontrol Miih.
Kontrol Miih.
Kontrol Miih.
Kontrol Miih.
Kontrol Miih.
Kontrol Miih.
Kontrol Miih.
Kontrol Miih.
Kontrol Miih.
Biro Gorevlisi
Biro Gorevlisi
Biro Gorevlisi
Biro Gorevlisi

Kontrol Miih.
Kontrol Miih.
Kontrol Miih.
Kontrol Miih.
Kontrol Miih.



Mak. Mih. Erdem SARSU
Mak. Mih. Ali Mirkan KONAR
Mak. Muh. Seckin ZEYBEY
Mak. Muh. Ulug¢ ULUCA

Mak. Mih. Servet Anil ATALAY
Mak. Miih. Sinan DEMIR

Mak. Miih. Serkan CITELI

Mak. Miih. Kazim Serdar GORAL
Mak. Mih. Hiseyin Can OYMAK

Mak. Miih. Deniz CELIK
Mak. Mih. Aydin ARAT

Mak. Miith. Hamza Andag KOCAGAC
Mak. Miih. Anmet Temel OZKORKMAZ

Mak. Muh. Erdem Atas
Mak. Muh. Selim Boélukbagi

Mak. Muh. Ahmet Cihan NARLICAY

Mak. Miih. Erkan KIZILTURK
Mak. Miih. Hiiseyin DEMIR
Mak. Mih. Mugdat BARTU
Mak. Muh. Ahmet Safak SULU
Mak. Mih Tuba YILMAZ

Mak. Mih. Ferhat PEKCAN
Mak. Mih. Barig BOY

Mak. Miih. Murat OKMEN
Mak. Mih. Burcu AKBALIK

Kontrol Mih.
Kontrol Mih.
Kontrol Mih.
Kontrol Mih.
Kontrol Mih.
Kontrol Miih.
Kontrol Miih.
Kontrol Miih.
Kontrol Mih.
Kontrol Mih.
Kontrol Mih.
Kontrol Mih.
Kontrol Mih.
Kontrol Mih.
Kontrol Mih.
Kontrol Mih.
Kontrol Miih.
Kontrol Miih.
Kontrol Miih.
Kontrol Mih.
Kontrol Mih.
Kontrol Mih.
Kontrol Mih.
Kontrol Mih.
Kontrol Mih.

Mak. Miih. Handan OZTURK CAKMAK Kontrol Miih.

Mak. Miih. Mehmet OZAN YIiTiM

Mak. Miih Ufuk DELIBAS
Mak. Mith Ahmet ARSLAN
Mak. Mith Ayberk SARIDEDE
Mak. Miih Deniz DUMER
Mak. Mih Serkan SEVAT
Mak. Mih Serdar AYDIN
Mak. Mih Baran OKSAKSIN
Mak. Miih Mehtap ONCEL
Mak. Mih Emrah ERTAN
Mak. Mith Serhat ERDOGAN
Onder MUTLU

Sezgin DEMIRAL

Ozgur OZER

Anil GENC

Ozlem OZTURK

Ozan LAGIN

Kontrol Mih.
Kontrol Miih.
Kontrol Miih.
Kontrol Miih.
Kontrol Miih.
Kontrol Mih.
Kontrol Mih.
Kontrol Mih.
Kontrol Mih.
Kontrol Mih.
Kontrol Mih.
Bliro Gorevlisi
Biiro Gorevlisi
Biro Gorevlisi
Biro Gorevlisi
Biro Gorevlisi
Biro Gorevlisi

ARAC KONTROL — LPG ISTASYONLARI BiRIMI

DUDULLU LPG iSTASYONU
Mak. Mih. Mansur ERDAS
Mak. Miih. Naci TEKDAL

Mak. Mith. Mehmet Selim OZCELIK

Deniz OZTURK
Eren KARA

MIMARSINAN LPG iISTASYONU

Mak. Miih. Onder OZKAN
Mak. Mih. Mimin BARUK

Kontrol Miih.
Kontrol Miih.
Kontrol Mih.
Ara Teknik Eleman
Ara Teknik Eleman

Kontrol Mih.
Kontrol Miih.
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Mak. Mith. Namik YUKSEL
Yiicel ©ZTURK
Murat DOK

TEMSILCILIKLER

BAKIRKOY TEMSILCILIiGI
Mak. Mih. Ozgir HIR
Aysel DEMIRCI SAHIN

BEYLIKDUZU TEMSILCILIiGI
Mak. Miih. Eren DENiZ
Elif ATAC

SiSLi TEMSILCILIGI
Mak. Miih. Veli CALISKAN
Cigek CATALKAYA

KADIKOY TEMSILCILIGI
Mak. Miih. Nilgiin ILIK EREN
Kenan KARADAS

KARTAL TEMSILCILiGi
Mak. Miih. Ozgiir AKSU
Emine YILDIZKAN

UMRANIYE TEMSILCILIiGi
Mak. Miih. ©zgiir ERDOGAN
Hiiseyin KAYMAZ

TUZLA TEMSILCILIGI
Mak. Muh. Volkan ATES
Senay YILDIZ

BASAKSEHIR TEMSILCILIGi
Mak. Muh. Onur Ayhan KILYAR

Kontrol Miih.

Ara Teknik Eleman
Ara Teknik Eleman

Teknik Gorevli
Bliro Gorevlisi

Teknik Gorevli
Bliro Gorevlisi

Teknik Gorevli
Biiro Gorevlisi

Teknik Gorevli
Bliro Gorevlisi

Teknik Gorevli
Blro Gorevlisi

Teknik Gorevli
Biiro Gorevlisi

Teknik Gorevli
Biiro Gorevlisi

Teknik Gorevli

USKUDAR MESLEKI DENETIM BiRIiMi

Mak. Mih. Mahir TAN
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1. SUBE ORGANLARININ CALISMALARI

1.1. SUBE YONETIM KURULU CALISMALARI

Yonetim Kurulumuz her hafta sali giini olagan, gerektiginde
olagan Ustl toplantisini yaparak drgutsel igleyisi strekli kilmak-
tadir.

18-19 Ocak 2014 tarihinde yapilan Genel kurulumuz sonrasin-
da secilen Yénetim Kurulumuz, 28.01.2014 tarihinde ilk toplan-
tisinl yaparak gorev bolimiini gergeklestirmistir.

Ulkenin giindeminde miihendisleri ilgilendiren yasal degisik-
liklerin olusturulmasina yonelik ¢alismalar Subemiz tarafindan
aktif bir sekilde takip edilerek, Gyelerimiz bilgilendirilmis, olustu-
rulan Sube goriasleri ilgili yerlere génderilmistir.

» 2015 Yil Gelen Evrak Sayisi 16422
* 2015 Yih Giden Evrak Sayisi 1 9689
* Yonetim Kurulu Toplanti Sayisi  : 81

* Yonetim Kurulu Karar Sayisi 1738

45. DONEM (NiSAN 2014) MMO GENEL KURULU’NDA
YAPILAN GOREVLENDIRMELER

Turgut BOZKURT (MMO Onur Kurulu)

Ali Haydar KARACAM (MMO Onur Kurulu - Yedek)
Osman SERTER (MMO Denetleme Kurulu)

Seyfettin AVCI (MMO Denetleme Kurulu)
Remzi CAKMAKLI (MMO Denetleme Kurulu)
ismail SAHIN (MMO Denetleme Kurulu - Yedek)

Fikret PALABIYIK
Leyla BAHCECI

(MMO Denetleme Kurulu - Yedek)
(MMO Denetleme Kurulu - Yedek)

43. DONEM (MAYIS 2014) TMMOB GENEL KURULU’NDA
YAPILAN GOREVLENDIRME
ilter CELIK (TMMOB Yiiksek Onur Kurulu)

1.1.1. SUBE GORUSLERI

Subemiz llke ve kent sorunlarina yonelik olarak, meslek alan-
larimizi diizenleyen yasa ve mevzuatlar hakkinda konusunda
uzman kisilerin gorislerinden yararlanarak Sube goériisu olus-
turmakta ve Oda merkezine, TMMOB'’ye ve kamuoyuna ilet-
mektedir. Gorus iletilen konular:

Gorus lletilen Konular

Trafik Kanunu’nun 29. Maddesine dayanarak araglarin Tip Onayi Y6-
netmelikleri ile bagl diger yonetmeliklerin yayinlanmasi ve uygulan-
masl kapsaminda hazirladigi “Yetkili Teknik Sorumlularla” ilgili Teblig
Taslagi hakkinda.

GAZMER'in Dogalgaz I¢ Tesisat Piyasasi Teknik Esaslar Calismasi
hakkinda

45. Dénem Calisma Programi Taslagi hakkinda

TS 201495962 Yiriiyen Merdivenler ve Bantlar igin Kurallar hakkinda
Subeler TS 201184450 standart tasarisi hakkinda

TS 13273 Yetkili servisler - Dikis makinalari igin Kurallar

.

.
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+ TS 12683 Yetkili Servisler - Tekstil ve Konfeksiyon Makinalar igin Ku-
rallar

TS 12658 Yetkili Servisler - Tarim Alet ve Makinalari - Tagima ve
Ulastirma Ekipmanlari igin Kurallar

TS 201495962 “Yiiriiyen Merdivenler ve Bantlar igin Kurallar” hakkinda
Subeler “TS 13155 Yetkili Servisler - insaat ve Kazi Makinalarina Mon-
te Edilen Hidrolik Kiricilar igin Kurallar” standart tasarisi hakkinda
Subeler “TS 13140 VYetkili Servisler-Deniz Tagitlari Klima Sistemleri
igin Kurallar” standart tasarisi hakkinda

CED Yoénetmelik Revizyonu hakkinda

Subeler “TS 13070 Yetkili Servisler - Karayolu Tagitlar Klima (iklim-
lendirme) Cihazlari icin Kurallar” standart tasarisi hakkinda

Uyemiz Mustafa BILGE tarafindan hazirlanan Soma Raporu hakkinda
“Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik” degisikligi
hakkinda

Tirkiye Karbonmonoksit Zehirlenmelerinin Onlenmesi Programi ve
Eylem Plani Taslagi hakkinda

Képrilt Ving Operatorii (Seviye 3) Ulusal Yeterlilik Taslagi hakkinda
is Saghg ve Giivenligi Torba Yasa hakkinda

TMMOB Yasasi’'ndaki degisiklikler hakkinda gorus istenmesi hakkinda
TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi’'nin ihtisas Alanla-
ri Yonetmeligi hakkinda.

Bakanlik faaliyetlerinin tabi oldugu mevzuatin sadelestirilmesi, hiz-
met sunumunda burokrasinin azaltilmasi ve Bakanlik faaliyetlerinin
etkinlik ve verimliliginin artinimasina yonelik baslatilan calisma
Maden Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Ka-
nun Tasarisi

isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yén. Degisiklik Yap. Dair Yo-
netmelik Taslagi hakkinda.

Asansor Yilhk Kontrol Faaliyetlerinde Goérev Alacak A Tipi Muayene
Kuruluglarinca Uyulacak Usul ve Esaslara Dair Teblig'indeki yenile-
me calismalari ile ilgili olarak, s6z konusu tebli§g ekinde yer alacak
olan kontrol listeleri, kontrol raporu ve bilgi etiketi taslaklarina
Subeler-TS 13381 Yetkili servisler - Yenilenebilir enerji kaynaklarini
kullanarak elektrik enerjisi Ureten sistemler icin kurallar” standart ta-
sarisi hakkinda.

TST 12361 Yetkili Servisler-Genel Kurallar” standart tasarisi hakkinda.
tst 13385 Yetkili servisler - Gsm rf yineleyici cihazlar i¢in kurallar”
standart tasarisi hakkinda.

AITM) Hakkinda Yoénetmelik kapsaminda yakit sistemi tadilatlari son-
ras| bazi ara¢ modellerinde teknik agidan izin verilen azami yukl kit-
le degerinin bir miktar agilmasi sonucu agir kusurlu kabul edildigi bu
nedenle mevcut mevzuatlarla nasil ¢ézilebilecegi ile ilgili Odamiz
TURSID tarafindan hazirlanan Ulusal Yeterlilik Taslaklari Hakkinda.
Fizik Mihendisleri Odasi Serbest Misavirlik ve Muhendislik Hizmet-
leri Uygulama, Biiro Tescil ve Mesleki Denetim Yodnetmeliginde Degi-
siklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” hakkinda

Kazanlar ile ilgili Ulusal Meslek Standartlari Hakkinda.

tst 201499376 Basingsiz Yangin Sondiricl” standart tasarisi hak-
kinda.

tst 12844 Yetkili Servisler - Vanalar icin - Kurallar” standart tasarisi
hakkinda.

tst 12355 Yetkili servisler-Kat kaloriferleri ve kombiler icin-Kurallar”
standart tasarisi hakkinda.

tst 201497444 Yetkili Servisler - LCD Ekranli Gozlikler - Kurallar”
standart tasarisi hakkinda.

Muhtemel Patlayici Ortamlarda Kullanilan Techizat ve Koruyucu Sis-
temler ile ilgili Yénetmelik Taslagi hakkinda.

Kamu ihale Tebli§ Hakkinda.

.
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Kamu Hizmeti Yukimlilagia Yonetmeligi Taslagr hakkinda.

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi-Asansér Yonetmelik ve Teblig
Taslagi Hakkinda.

Planli Alanlar Tip imar Yénetmeligi hakkinda.

TS ISO 5660-1 Yangina tepki deneyleri standart tasarisi hakkinda.
Bilirkisi Kanunu Tasarisi hakkinda.

Cevreye Duyarli Su Pompalarinin Tasarim Gereklerine Dair Teblig
Taslagi Hakkinda.

tst 12650 Yetkili Servisler - icten Yanmali Motorlar Tarafindan Tahrik
Edilen Jeneratdrler - Kurallar ” standart tasarisi hakkinda.

tst 12578 Yetkili Servisler - Kaldirma ve Tagima Makineleri icin Kural-
lar ” standart tasarisi hakkinda.

tst 12710 Yetkili servisler - Takim tezgéahlar igin - Kurallar” standart
tasarisi hakkinda.

tst 12865 Yetkili Servisler - Brilorler (Sivi Yakith, Gaz Yakith ve Cift
Yakitli) - Kurallar” standart tasarisi hakkinda.

tst 13460 Yetkili servisler - Havuz vb. yerlerde suyu filtre etme veya
aritma sistemi igin-Kurallar” standart tasarisi hakkinda.

Turkiye Afet Yonetimi Starteji Belgesi (TAYSB)” taslagi hakkinda.
Muhendislik Mimarlik ve Sehir Planciligi Staj Yasasi Taslagi Hakkinda.
Buyik Endistriyel Kaza Risklerinin Azaltiimasina Ydnelik Dahili Acil
Durum Plani Teblig Taslagi hakkinda.

Demiryolu araglari ve Ana Aksamlari Tip Onay Yoénetmeligi Taslagi
hakkinda

Yap! Denetimi Uygulama Yonetmeligi hakkinda.

“tkt 2015103786 Bitkisel Atik Yaglarin Ayristiriimasini ve Depolanma-
sini Saglayan Makinalar” standart tasarisi hakkinda.

Kamu ihale Yoénetmelikleri gériis istemi hakkinda.

Binalarin Gurlltiye Kargi Korunmasi ve Ses Yalitimi Hakkinda Yo6-
netmelik Taslag! hakkinda.

Yapi Islerinde Is Saghgi ve Giivenligi Yoénetmeligi Uygulama Rehberi
hakkinda.

“tst 13231 I Yerleri-Egzos Gazi Emisyonu Olgiimi Yapan Yetkili is-
tasyonlar igin Kurallar” Standart tasarisi hakkinda.

Asfalt Uretim Tesisi Operatérii Ulusal Yeterlilik Taslagi hakkinda.

tst 4457-Karayollar Tagitlarinin Tanimlari Standarti hakkinda.
Asansorler icin Piyasa Gozetimi ve Denetimi Yénetmelik Taslagi hak-
kinda.

.
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1.1.2. TMMOB VE ODA KURULLARINA KATILIM

31. Dénem Sube Yo6netim Kurulumuz, 45. D6nem MMO Onur
ve Denetleme Kurulu Uyelerimiz ve 43. D6nem TMMOB Yik-
sek Onur ve Denetleme Kurulu Uyelerimiz Oda 6rgatliligund
esas alan bir anlayis ile Oda ¢alismalarina her diizeyde etkin
katilim saglamaya devam etmektedir.

1.1.3. TMMOB, MMO VE iSTANBUL iIKK’'DAKi KOMISYON
VE CALISMA GRUPLARINA KATILIM

Odamizin hedeflerinin gerceklestirilmesi, Sube dinamiklerin-

den merkezi dizeyde yararlaniimasi i¢in merkez komisyon ve

calisma gruplarina etkin katilim saglanmaktadir.

+ 11.01.2014 tarihinde TMMOB Ozgiirliik, Barig, Demokrasi, Adalet ve
Emek Mitingi Ankara Sihhiye Meydani’nda yapildi.

¢ 18-19.01.2014 tarihinde 31. Dénem Sube Genel Kurulumuz ve Se-
cimlerimiz Yildiz Teknik Universitesi'nde gergeklesti.

« 31 Ocak 2014 tarihinde Ankara’da MIEM Sorumlulari/PBK Temsilcile-
rine yonelik toplanti dizenlendi. Sube teknik gorevlilerimiz M. Erhan
OZKUN ve Selma AYDIN katildi.

« 3-4 Subat 2014 tarihlerinde izmirde AKM Kalite Yénetim Sistemi ve
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Uygulamalari Egitimi yapildi. Sube teknik gérevlilerimiz S. ilker ©z-
GEN ve Fatih AYDINLI katildi.

7-8 Subat 2014 tarihlerinde Ankara’da AKM Kalite Yonetim Sistemi
ve Uygulamalar Egitimi diizenlendi. Sube teknik géreviimiz S. ilker
OZGEN katildi.

15.02.2014 tarihinde 2013 yili 4. D6nem Sube Denetlemesi Sube’de
yapildi.

8 Subat 2014 tarihinde Ankara’da 44. Dénem 5. Sekreterler-
Saymanlar Toplantisi yapildi. Sube Sekreteri Cenk CIHANGIR, Sube
Saymani Zafer GUZEY ve Sube Miidiirii Hasan OZGER Kkatild.

21 Subat 2014 tarihinde Ankara’'da diizenlenen Sube Muddrleri Top-
lantisina Sube Mudiiriimiiz Hasan Yilmaz OZGER katild.

28 Subat 2014 tarihinde Bursa Sube’de Motor Hacmi Egitimi almak
tizere Sube teknik gorevlimiz Ozgiir AKSU goérevlendirildi.
Ankara’da duzenlenen Bitge Uygulamalari Esaslari Komisyonu'na
Sube Saymani Zafer GUZEY, Ana Yoénetmelik ve Yénetmelikler Ko-
misyonuna Sube Sekreteri N. Cenk CIHANGIR &nerildi.

22 Subat 2014 tarihlerinde gerceklesecek TMMOB 42. Dénem 4. Da-
nisma Kurulu toplantisina Sube Baskani Zeki ARSLAN, Sube Bas-
kan vekili Stleyman SOLMAZ, Sube Ydénetim Kurulu Yedek Uyesi
Kamber KORKMAZ, Denetleme Kurulu Uyesi Seyfettin AVCI katildi.
23 Subat 2014 tarihinde gergeklesen 44. Donem 4. Oda Danigsma
Kurulu toplantisina Sube Bagskani Zeki ARSLAN, Sube Bagkan ve-
kili Stileyman SOLMAZ, Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Kamber
KORKMAZ, Denetleme Kurulu tyesi Seyfettin AVCI katildi.

2014 yil Odamiz Muayene Kurulugsu TURKAK Akreditasyon Deneti-
mi 28 Subat-1 Mart 2014, 10-14 Mart 2014 ve 26 Mart 2014 tarihle-
rinde yapildi.

27 Subat 2014 tarihinde Dogalgaz Teknik Sartnameleri gorus olustur-
ma toplantisi Sube’de yapildi.

27 Qubat 2014 tarihinde Arag projelendirme teblig taslagi toplantisi
Sube’de yapildi. Ali Ekber CAKAR, Tahsin AKBABA, Zeki ARSLAN
katildi.

3 Mart 2014 tarihinde iKK, TMMOB s Cinayetlerine Karsi Miicadele
Gund ile ilgili basin agiklamasi yapti.

5 Mart 2014 tarihinde Arag Projelendirme Teblig Taslagi 2. toplantisi
Sube’de yapildi. Ali Ekber CAKAR, Tahsin AKBABA, Ahmet BATMAZ,
Hasan Yiimaz OZGER ve kurum temsilcileri katildi.

6 Mart 2014 Sube Danisma Kurulu toplantisi yapildi.

7 Mart 2014 TMMOB IKK Kadin Komisyonun Geleneksel 8 Mart Bu-
lusmasi, “Her Yerde Direnis, Her Yerde Kadinlar’ iIMO Karakéy'de
yapildi.

9 Mart 2014 tarihinde Kadikdy'de diizenlenen 8 Mart mitingine IKK
Kadin Komisyonu pankartiyla katihm saglandi.

10-14 Mart 2014 tarihlerinde Muayene Kurulugu TURKAK Akreditas-
yon Denetimi yapildi.

11 Mart 2014 tarihinde Marmara Park insaatinda 2012 yilinda 6len 11
isci igin Beylikdiizi'nde IKK olarak basin agiklamasi yapildi.

15 Mart 2014 tarihinde Kent ve Ulasim paneli Sube’de yapildi.

19-22 Mart 2014 tarihlerinde TUYAP’ta diizenlenen WIN Fuari’'na ka-
tilim saglandi.

19 Mart 2014 tarihinde Anadolu yakasi belediyelerinde calisan mii-
hendislerle asansor projeleri konusunda Kadikdy'de toplanti yapildi.
19 Mart 2014 tarihinde AYSAD ile ortak calismalar yapmak lizere top-
lanti yapild.

20 Mart 2014 tarihinde istanbul Sube Delegeleri ile Toplanti Sube’de
yapildi.

21-24 Mart 2014 tarihlerinde izmirde diizenlenen TURKAK Muayene
Kurulusu denetlemesi 6ncesi hazirlik ¢calismalarina teknik gorevlileri-
miz Nuri Egemen YILMAZ ve Fatih AYDINLI katildI.

21-22 Mart 2014 tarihinde personele yénelik Temel ilkyardim Egitimi
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yapildi.

22-23 Mart 2014 tarihinde Ankara’da yapilan “TS EN 17025 Standardi
Kapsaminda Giiriltii Titresim Olgtimlerinin Akreditasyonu Egitimi'ne
egitici olarak Sube teknik gorevlimiz S. ilker OZGEN katild1.

27 Mart 2014 Komisyonlar Ortak Toplantisi Sube’de yapildi.158 kisi
katildi.

28 Mart 2014 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu ile ilgili egitim calig-
malari toplantisi izmir'de yapildi. Sube Miidiirii Hasan Yilmaz Ozger
ve Sube teknik gérevlisi Erhan OZKUN katildi.

29 Mart 2014 tarihinde HPKON Yuritme Kurulu Toplantisi Sube’de
yapildi.

1 Nisan 2014 tarihinde “Calisma Hayatindan Yasanan Sorunlar ve
Hukuki C6zim Yollar” konulu sdylesisi Sube’de yapildi.

4 Nisan 2014 tarihinde Ankara’da yapilan Oda Ana Ydnetmelik ve Yo6-
netmelik Degisiklikleri ile Bitce Uygulama Esaslari toplantisina Sube
Sekreteri Cenk CIHANGIR, Sube Saymani Zafer GUZEY ve Sube
Midiri Hasan OZGER Katild.

05.04.2014 tarihinde Ankara'da yapilan Oda Demokrat Danisma
Kurulu Toplantis’na Sube Denetleme Kurulu Uyeleri Egref Rahmi
NARIN, Halil KOYBASI, Seyfettin AVCI, ismail SAHIN, Fatma OZDE-
MIR, Tevfik PEKER, EIM MEDAK Uyesi Erdem OZGUN, Sube Bas-
kani Zeki ARSLAN, Sube Sekreteri Cenk CIHANGIR, Sube Yonetim
Kurulu Uyesi Yusuf OZTURK, Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyeleri
Mete BAY, Cafer YILDIZ, C. Ahmet AKCAKAYA katild1.

7 Nisan 2014 tarihinde IKK ve Yénetim Kurullari Ortak Toplantisi Is-
tanbul Sube’de yapildi.

7 Nisan 2014 tarihinde Sube birim sunumlari Avrupa Yakasi Bakirkoy,
Anadolu Yakasi Kartal'da yapildi.

7-12 Nisan 2014 tarihleri arasinda Bursa Uygulamal Egitim
Merkezi'nde diizenlenen Tahribatsiz Muayene Egitimi'ne Sube teknik
gorevlisi ilker DURMAZ katild.

10-13 Nisan 2014 tarihlerinde diizenlenen Automechanikal Fuari’na
katilim saglandi.

12 Nisan 2014 tarihinde izmirde gergeklestirilen 12. Tesisat Mihen-
disligi Kongresi Duzenleme Kurulu toplantisina Sube Bagkanimiz
Zeki ARSLAN Kkatild!.

12 Nisan 2014 Automechanika Fuari’'nda Subemiz tarafindan Filo
Muhendisligi paneli gergeklestirildi.

14 Nisan 2014 tarihinde Avrupa Yakasi temsilciliklerine birim sunum-
lari Sube’de yapildi.

15 Nisan 2014 tarihinde Temsilcilik Sekreter Saymanlari ile 6rgutlen-
meye dair toplanti Sube’de yapildi

16 Nisan 2014 tarihinde Endiistriyel Tesislerde isci Saghgi Ve is Gu-
venligi Paneli Tuzla Temsilcilik tarafindan istanbul Deri OSB’de yapil-
di. 130 kisi katild1.

17 Nisan 2014 tarihinde Yerel Yonetim Secimleri gindemli Danigsma
Kurulu toplantisi Sube’de yapildi.

18 Nisan 2014 tarihinde Uskiidar Mesleki Denetim Biirosu Acilig Kok-
teyli yapildi.

19 Nisan 2014 tarihinde Tehlikeli Sinifta Yer Alan Personele Yone-
lik Isci Saghg ve is Givenligi Egitimi ve saghk taramasi Kadikéy
Temsilcilik'te yapildi.

19 Nisan 2014 tarihinde Ogrenci Komisyonlar ortak toplantisi
Sube’de yapildi.58 kisi katild!.

24 Nisan 2014 tarihinde Ceza Sorusturmasi ve Yargilamasinda Sup-
heli ve Sanik Haklari Soylesisi Sube’de diizenlendi.

24-25 Nisan 2014 tarihlerinde izmir Sube’de gergeklesen “Yiriyen
Merdiven ve Bantlarda Periyodik Kontrol Egitimi"ne Subemiz teknik
gorevlileri Fatih AYDINLI, Hale ATAOGLU, Mustafa Kemal KOKEN
katildi.

24-25 Nisan 2014 tarihlerinde Ankara’'da Genel Kurul surecine yone-
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lik yapilan toplantilara Sube Sekreteri Cenk CIHANGIR, Sube Say-
mani Zafer GUZEY ve Sube Miidirii Hasan Yilmaz OZGER katildi.
26 Nisan 2014 tarihinde Oda 45. Dénem Olagan Genel Kurulu ve
Secimleri Ankara’da yapildi.

27-28 Nisan 2014 tarihinde Ankara’da diizenlenen “Periyodik Kontrol
Vasiflandirma Egitimi"ne Subemiz teknik gorevlisi Fatih AYDINLI ka-
tildi.

29 Mayis 2014 tarihinde dgrenci liyelere yonelik Ford Otosan’a teknik
gezi diizenlendi. 43 dgrenci uye katildi.

1 Mayis 2014 tarihinde 1 Mayis mitingi icin TMMOB IKK korteji
Besiktag'ta toplandi.

2-4 Mayis 2014 tarihlerinde Ankara’da duzenlenen “LPG/CNG Siz-
dirmazhk Kontrol ve Montaj Tespit Muayene Personeli Vasiflandirma
Egitimi’ne Subemiz teknik gérevlisi Mehmet Can SIMSEK katild1.
2-5 Mayis 2014 tarihlerinde izmirde dizenlenen “Yiiriiyen Mer-
diven ve Bant Periyodik Kontrol Muayene Personeli Vasiflandirma
Egitimi"ne Subemiz teknik gérevlisi Serdar TURAN Kkatild1.

4 Mayis 2014 tarihinde Kartal Temsilcilik tarafindan Fener-Balat-
Edirnekap yuruyls turu yapildi.

5 Mayis 2014 tarihinde Kadikdy Belediye Baskani Aykurt NUHOGLU
makaminda ziyaret edildi.

6 Mayis 2014 tarihinde Sisli Belediye Bagkani Hayri INONU maka-
minda ziyaret edildi.

6 Mayis 2014 tarihinde Tuzla Temsilcilik Y.K. tarafindan Gemi Muhen-
disleri Odasi Yoénetim Kurulu ziyaret edildi.

7-10 Mayis 2014 tarihlerinde Istanbul Fuar Merkezi'nde diizenlenen
SODEX 2014 fuarina katilim saglandi.

8-10 Mayis 2014 tarihlerinde TTMD'nin duizenledigi Uluslararasi Ya-
pida Tesisat Teknolojisi Sempozyumu’'na Zeki ARSLAN katildI.
09.05.2014 tarihinde Turk Loydu’nun 55. Olagan Genel Kurul Toplan-
tisi dizenlendi. Semsi BAKIRCI temsilci olarak katildi.

10 Mayis 2014 tarihinde MMO istanbul Sube TM Korusu Dénem Sonu
Konseri Uskiidar Belediyesi Baglarbagi Kiiltiir Merkezi'nde yapildi.

12 Mayis 2014 tarihinde Begiktag Belediye Bagkani Av. Murat HAZI-
NEDAR makaminda ziyaret edildi.

12 Mayis 2014 tarihinde Silivri Belediye Baskani ziyaret edildi.

14 May1s 2014 tarihinde Soma’da yasanan isci katliamina karsi DISK,
KESK ve TTB ile beraber 14 Mayis’ta Tunel'den yuruyus yapildi.

15 Mayis 2014 tarihinde Soma katliami nedeniyle Sube 6niinde 3
dakikalik saygi durusu ve 1 giinlik is birakma eylemi yapildi. DiSK,
KESK, TTB ve demokratik kitle orgutleriyle beraber Gayrettepe’den
Mecidiyekdy'e yuriinerek basin agiklamasi diizenlendi.

17 Mayis 2014 tarihinde Merkez 6grenci komisyonu toplantisi
Ankara’da yapildi. Mehmet Yigit OZGENGC, Merig ARAS, Ulas BILGE,
Mesut GECGEL katildi.

22 Mayis 2014 tarihinde Sube Kurumsal Yapisini Guglendirme Top-
lantisi Sube’de yapild.

25 Mayis 2014 TMMOB IKK tarafindan diizenlenen Kent ve Demok-
rasi Etkinligi Bakirkdy Botanik Park’ta yapildi.

27 Mayis 2014 tarihinde “is Hayatinda Miihendislerin Karsilastigi So-
runlar” séylesisi Istanbul Aydin Universitesi'nde yapildi.

TMMOB 43. Olagan Genel Kurulu 29-30-31 Mayis 2014 tarihlerinde
Ankara’da yapildi. Sube Bagkani Zeki ARSLAN, Sube Bagkan vekili
Siileyman SOLMAZ, Sube Sekreteri N. Cenk CIHANGIR, Sube Say-
mani Zafer GUZEY ve Sube Yoénetim Kurulu Uyeleri Aydin GUCKI-
RAN, Ahmet BATMAZ, Yusuf OZTURK ve Istanbul Sube delegeleri
katildi.

29 Mayis 2014 tarihinde TIREXPO Fuari'na katihm saglandi. Fuarda
‘Filo MUhendisligi’ semineri diizenlendi.

30 Mayis 2014 tarihinde Agaoglu ve Mesa-Kantur ingaatlarinda yasa-
nan is cinayetleri ile ilgili basin aciklamasi yapildi.
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31 Mayis 2014 tarihinde Gezi Parki direniginin yildonimunde Taksim
Dayanismasri’nin ¢agrisi ile Taksim Meydani'na yapilmak istenen yii-
riylse polisin miidahale etmesi nedeniyle oturma eylemi yapildi.
5-8 Haziran 2014 tarihlerinde TUYAP Kongre ve Fuar Merkezinde
WIN Metal Working Fuari yapildi. Fuara katihm saglandi.

7 Haziran 2014 tarihinde Win Metal Working Fuari kapsaminda “Ma-
denlerde Is Giivenligi- Soma Paneli” yapildi.

10 Haziran 2014 tarihinde Can Dundar'in Gezi Direnigine yone-
lik hazirladigi Goézdag! Belgeseli gosterimi Bakirkdy ve Kadikdy
Temsilcilik'te yapildi.

11 Haziran 2014 tarihinde Belediyelerde ¢alisan muhendislere ve
temsilcilik teknik gérevlilerine yodnelik Yangin Egitimi verildi.

11 Haziran 2014 tarihinde asansor denetimleri sonuclari hakkinda
basin aciklamasi yapildi.

12 Haziran 2014 tarihinde Taksim Dayanismasi lyeleri ve IKK Sek-
reteri Suleyman SOLMAZ'in yargilandigi Gezi Davas! Caglayan'da
yapildi.

15 Haziran 2014 tarihinde Doga ve Ugurtma Senligi Beylikdiizii Tem-
silcilik tarafindan MMO Korusu’nda yapildi.

20 Haziran 2014 tarihinde Oda ve Meslek Tanitimi Etkinligi Bakirkoy
Temsilicilik tarafindan Aydin Universitesinde yapildi.

20 Haziran 2014 tarihinde Basaksehir Temsilcilik ve Teknik Birimimi-
zin acilis ve kokteyli yapildi.

20 Haziran 2014 tarihinde Ankara’da yapilan Oda Bilgi islem Ca-
lismalar ile ilgili toplantiya Bilgi islem Danismanimiz Abdurrahman
ATALAY Kkatild!.

21 Haziran 2014 tarihinde Oda Danisma Kurulu toplantisi Ankara'da
yapildi. Oda Denetleme Kurulu Uyeleri Osman SERTER, Seyfettin
AVCI, Remzi CAKMAKLI, ismail SAHIN, Leyla BAHCECI, Fikret PA-
LABIYIK, Oda Onur Kurulu Uyeleri Turgut Bozkurt, Ali Haydar KARA-
CAM, TMMOB YK Uyesi Tevfik PEKER, Sube Saymani Zafer GU-
ZEY ve Sube Sekreteri Cenk CIHANGIR katildi.

22.06.2014 tarihinde Ankara'da yapilan 45.Dénem 1. Sekreterler-
Saymanlar Toplantis’'na Sube Sekreteri Cenk CIHANGIR, Sube Say-
mani Zafer GUZEY katildi.

21.06.2014 tarihinde Ankara’da yapilan 45. Dénem Oda Onur Kurulu
toplantisina Onur Kurulu Uyeleri Turgut BOZKUR, Ali Haydar KARA-
CAM, Hukuk Danigmani Av. Yalgin UNAL ve Eyiiphan BASAR KatildI.
21 Haziran 2014 tarihinde UHUM MEDAK ve EIM MEDAK segimleri
Ankara’da yapildi.

27 Haziran 2014 tarihinde Sigli Temsilcilik tarafindan tekne gezisi et-
kinligi yapildi.

28 Haziran 2014 tarihinde “Madenlerde Mihendislik Tasarimlari, Risk
Olugturan Faktorler ve Onleyici Tedbirler” paneli Sube’de yapildi.

28 Haziran 2014 tarihinde HPKON Y Uriitme Kurulu toplantisi Sube’de
yapildi.

28 Haziran 2014 tarihinde Mehmet Ayvalitag'in Anit Mezar aciligi
Cekmekdy Mezarligi’nda yapildi.

9 Temmuz 2014 tarihinde Klima kullanirken dikkat edilmesi gereken
konularla ilgili basin agiklamasi yapildi.

15 Temmuz 2014 tarihinde 2.’si duizenlenecek olan Asansor Paneli ile
ilgili AYSAD ve EMO yoneticileri ortak toplanti diizenledi.

15 Temmuz 2014 tarihinde Sube Kurumsal Yapisini Gelistirme 2.
Toplantisi Temsilcilik Sekreter ve saymanlari, Birim sorumlulari, SYK
tyeleri ve teknik gorevlilerin katihmi ile Sube’de yapildi.

15 Temmuz 2014 tarihinde AYSAD ile Sube’de toplanti yapild.

22 Temmuz 2014 tarihinde Besiktas Belediye Bagkani makaminda
ziyaret edildi.

25 Temmuz 2014 tarihinde Bayramda yola ¢ikan vatandaslarimizin
alacagi guvenlik dnlemleri ile ilgili basin agiklamasi yapildi.

28 Temmuz 2014 tarihinde Tuzla‘dan Topkapi istikametine gitmekte
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olan halk otobusiinde, seyir halinde iken g¢ikan yangin ile ilgili basin
acliklamasi yapildi.

7 Agustos 2014 tarihinde “Direnen Ortadogu Halklari Yalniz Degildir!”
basligiyla Gazze, Rojava ve Sengal ile dayanisma igin ylriyus ve
basin agiklamasina katilim saglandi.

9 Adustos 2014 tarihinde SMM Kurultay Duizenleme Kurulu toplantisi
Sube’de yapildi.

13 Agustos 2014 tarihinde 3. ayina giren Soma’da yasanan is cinaye-
ti ile ilgili basin toplantisi yapildi.

15 Agustos 2014 tarihinde SMM Yerel Kurultayr Mekanik Tesisat Ca-
lisma Grubu Toplantisi Sube’de yapildi.

16 Adustos 2014 tarihinde SMM Yerel Kurultay1 AITM Calisma Grubu
Toplantisi Sube’de yapildi.

17 Agustos 2014 tarihinde TMMOB Deprem Duyarllk Ydrayusi
Kocaeli'de yapildi.

18 Agustos 2014 tarihinde SMM Yerel Kurultayi LPG-CNG Calisma
Grubu Toplantisi Sube’de yapildi.

21 Agustos 2014 tarihinde SMM Yerel Kurultayr Dogalgaz Calisma
Grubu Toplantisi Sube’de yapildi.

25 Agustos 2014 tarihinde SMM Yerel Kurultayr Mekanik Tesisat Ca-
lisma Grubu 2. Toplantisi Sube’de yapildi.

30 Agdustos 2014 tarihinde HPKON Y iriitme Kurulu Toplantisi izmirde
yapildi.

31 Agustos 2014 tarihinde TMMOB IKK-TTB-DISK-KESK ve demok-
ratik kitle orgitleriyle 1 Eylil Diunya Barig Guni basin agiklamasi
Kadikdy'de yapildi.

3 Eylul 2014 tarihinde SMM Yerel Kurultay1 Asansor ve Mekanik Tesi-
sat (3) Calisma Grubu Toplantilari Sube’de yapildi.

3 Eylil 2014 tarihinde Dudullu OSB Bélge Mudurleriyle HPKON hak-
kinda yemekli toplanti yapildi.

3 Eylil 2014 tarihinde Avcilar'da ust gegide carparak bir kisinin 6li-
mune neden olan damper faciasi ile ilgili basin agiklamasi yapildi.

4 Eylul 2014 tarihinde Sube Danigsma Kurulu toplantisi yapildi.

6 Eyliil 2014 EiM Kurultayr 6n hazirlik toplantisi yapildi.

7 Eylul 2014 tarihinde Torunlar GYQ'ya ait ingaatta 10 isgisinin
hayatini kaybettigi is cinayeti ile ilgili DISK-KESK-TTB ile birlikte
Mecidiyekdy'de basin agiklamasi yapildi.

12 Eylul tarihinde 2014 tarihinde HPKON Y urutme Kurulu Toplantisi
Sube’de yapildi.

16 Eylil 2014 tarihinde HPKON Y uritme Kurulu toplantisi yapildi.
17 Eyliil 2014 tarihinde Sube iSIG Kurulu tarafindan tim birimlerin
acil durum personeline egitim verildi.

17 Eylil 2014 tarihinde Otobis yanginlari ile ilgili basin agiklamasi
yapildi.

18 Eylul 2014 tarihinde Sanayi Sitesi Bagkanlarina Hidrolik Pnématik
Kongresi ve Sergisi'nin yani sira ISIG Sempozyumu hakkinda da bil-
gilendirme amacli yemekli toplanti iOSB Hasirli Restorant’ta yapildi.
18 Eylill 2014 tarihinde “Asansér ve Insaat Vinglerinde Giivenlik ve
Kamusal Denetim” Paneli Sube’de yapildi.150 kisi katildi.

19 Eylul 2014 TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanis-
ma Guni’'nde Galatasaray Lisesi 6niinde basin aciklamasi yapildi.
20 Eylil 2014 tarihinde Sube iSIG Kurulu tarafindan Tehlikeli Grup'ta
yer alip ISIG egitimine katilmayan personele egitim diizenlendi.

21 Eyliil 2014 tarihinde ISIG Meclisi Toplantisi yapild.

22 Eylul 2014 tarihinde Damper Agilma Kazalari ile ilgili basin acikla-
masi yapildi.

22 Eylil 2014 tarihinde MMO istanbul Subesinde Rojava ve
Kobane’de yasanan katliamlara karsi bir platformun kurulmasi ama-
ciyla ilk adim olan toplanti organize edildi.

24 Eylul 2014 tarihinde SMM Kurultay1 Mekanik Tesisat Alt Calisma
Grubu toplantisi yapildi.



26 Eylul 2014 tarihinde Dudullu Organize Sanayi Bolgesi Bagkanlari
ile Hidrolik Pnomatik Kongresi toplantisi yapildi.

27 Eylul 2014 tarihinde “X. Endustri-isletme Muhendisligi Kurultayr”
Diizenleme Kurulu 1. Toplantisi yapildi.

27 Eylil 2014 tarihinde HPKON Yurutme Kurulu toplantisi yapildi.
27 Eylil 2014 tarihinde yeni mezun Uyelerimize donuk Meslege ve
Meslek Odaniza Hos Geldiniz etkinligi ve kokteyli yapildi. 113 kisi
katildi.

27 Eyluil 2014 tarihinde HKMO istanbul Sube lyesi Harita Mihendisi
Gilseren Yurttas 6limiiniin 7. yilinda ISKI santiyesi 6niinde bir basin
aciklamasi ile anildi.

27 Eyliil 2014 tarihinde IKK’'nin da iginde yar aldi§i Kobane Dayanis-
masl, Kobane ile dayanigma basin agiklamasi ve yurtylsu gercekles-
tirdi. IKK Sekreteri Siilleyman Solmaz da burada bir agiklama yapti.
30 Eylul 2014 tarihinde ¢alisma yasaminda her giin yasanan is cina-
yetleri ile ilgili basin agiklamasi yapildi.

1 Ekim 2014 tarihlerinde KESK, DISK, TTB ve TMMOB tezkereye
karsi Tinel Meydani'ndan Galatasaray'a yuruyls ve basin aciklama-
sl yapti.

2 Ekim 2014 tarihinde Bayramda Yola Cikacak Sdriculerin Dikkat
Etmesi Gerekenler, LPG'li Araglar, Araglarda Yangin Riski, Trafik Ka-
zalari Hakkinda Basin Toplantisi yapildi.

7 Ekim 2014 tarihinde Tunel'den Galatasaray’a yuruyus ve “Rojava
Devriminin Bogulmasina izin

Vermeyecegiz!” basin agiklamasi gerceklestirildi.

+ 9 Ekim 2014 tarihinde ISID'in Kobané'de siirdiirdiigii kusatmaya
karsi is birakma eylemi ve Mecidiyekdy’de AKP il Binasi’na yiriimek
amaciyla basin aciklamasi yapildi.

11 Ekim 2014 tarihinde 13. Otomotiv ve Uretim Teknolojileri Sempoz-
yumu Diizenleme Kurulu 1. toplantisi yapildi.

11 Ekim 2014 tarihinde SMM Kurultayr Mekanik Tesisat Calisma Gru-
bu Toplantisi Sube’de yapildi.

11 Ekim 2014 tarihinde HPKON Y ritme Kurulu Toplantilarinin 20.si
Sube’de gerceklestirildi.

15 Ekim 2014 tarihinde ISIG Sempozyumu Tanitim Toplantisi ve Ye-
megi yapildi.

16 Ekim 2014 tarihinde Sube Danisma Kurulu Toplantisi yapildi.

17 Ekim 2014 tarihinde 1. Kadin Mihendisler Bulusmasi Sube’de ya-
pildi.

18 Ekim 2014 tarihinde Apartman Yoneticileri Paneli Turkan Saylan
Kultir Merkezi'nde yapildi.

18 Ekim 2014 tarihinde Ogrenci Uiye bulugmasi Sube’de yapildi.

18 Ekim 2014 tarihinde Ogrenci Uye Kurultay! Yiiriitme Kurulu top-
lantisi ve Duizenleme Kurulu 1. toplantisi Ankara’da yapildi.

18 Ekim 2014 tarihinde 45. Dénem Ogrenci Uye Komisyonu toplanti-
si Ankara'da yapildi. Merkez Ogrenci Komisyon iiyeleri Mehmet Yigit
OZGENC, Ulas BILGE, Zeynep Nur UYSAL katild!.

18 Ekim 214 tarihinde Makine imalat Teknolojileri Kongresi Diizenle-
me Kurulu 1. toplantisi Bursa’'da yapildi.

18 Ekim 2014 tarihinde 7. Bakim Teknolojilileri Kongresi ve Sergisi
Diizenleme Kurulu 1. toplantisi Eskisehir'de yapildi.

18 Ekim 2014 tarihinde 9. Kaynak ve Tahribatsiz Muayene Kongre ve
Sergisi Diizenleme Kurulu 1. toplantisi Ankara'da yapildi.

18 Ekim 2014 tarihinde 8. Ugak Havacilik ve Uzay Muhendisligi Ku-
rultayr Diizenleme Kurulu 1. toplantisi Eskisehir'de yapildi.

20 Ekim 2014 tarihinde TMMOB nin 60. Y1l Muhendislik Haftasin’'da
Galatasaray'da odalar stand agti ve basin agiklamasi yapildi.

22 Ekim 2014 tarihinde VII. Ulusal Hidrolik-Pnématik Kongresi ve
Sergisi 22-25 Ekim tarihlerinde Harbiye Askeri Muze ve Kultur Mer-
kezinde Uyelerimizin katihmi ile yapildi.

8-9 Kasim 2014 tarihlerinde SMM Yerel Kurultayi tiyelerimizin katihmi
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ile Sube’de yapildi.

8 Kasim 2014 tarihinde MMO Istanbul Sube Denetlemesi Sube’de
yapildi.

14-15 Kasim 2014 tarihlerinde YTU Davutpasa Kiiltiir Merkezi'nde
ISIG Sempozyumu ve Sergisi liyelerimizin katihmi ile yapildi.

21 Kasim 2014 tarihinde Asansor yazihmi calismalari toplantisi
Ankara’da yapildi. Teknik géreviimiz ilker OZGEN katild1.

22 Kasim 2014 tarihinde Odamiz 45. Dénem 2. Danigsma Kurulu Top-
lantisi Ankara’'da yapildi. SYK Bagkani Zeki ARSLAN, SYK Sekreteri
Cenk CIHANGIR, SYK Uyesi Cemal Ahmet AKCAKAYA ve Sube Mii-
diirii Hasan OZGER Kkatild!.

22 Kasim 2014 tarihinde SMM Kurultay! 2. Duzenleme Kurulu Top-
lantisi Ankara’da yapildi. SYK tyemiz Cemal Ahmet AKCAKAYA ve
teknik gérevlimiz Nilgiin ILIK EREN katildi.

23 Kasim 2014 tarihinde Odamiz 45. Donem 2. Sekreterler-Saymanlar
Toplantisi Ankara’da yapildi. SYK Sekreteri Cenk CIHANGIR ve Sube
Miidiri Hasan OZGER Katild.

23 Kasim 2014 tarihinde AKM Birim irtibat Sorumlusu egitimi
Ankara’da yapildi. SYK Sekreteri Cenk CIHANGIR ve Sube Midiirii
Hasan OZGER Kkatild.

29 Kasim 2014 tarihinde 12. Tesisat Muhendisligi Kongresi Diizenle-
me Kurulu Toplantisi MMO izmir Sube’de yapildi.

29 Kasim 2014 tarihinde Sube Kurumsal Yapisini Geligtirme Toplan-
tisi yapildi.

01-05 Aralik 2014 tarihleri arasinda Periyodik kontrol faaliyeti yuriten
teknik gérevlilerin katildigi Is Hijyeni Egitimi Kocaeli Sube’de diizen-
lendi. Sube teknik gérevlimiz ilker OZGEN, Tuncay TONGEL ve Er-
kan DENIZ katild1.

06 Aralik 2014 tarihinde Meslekte 60. 50. 40. ve 25. yilini doldurmus
Uyelerimize plaketlerini de sundugumuz Geleneksel Oda Gecesi The
Marmara Taksim Oteli'nde tyelerimizin katilimi ile yapildi.

06 Aralik 2014 tarihinde EIM Kurultayi 2. Diizenleme Kurulu Toplanti-
sI Sube’de yapildi.

06 Aralik 2014 tarihinde Otomotiv Sempozyumu Yurutme Toplantisi
Sube’de yapildi.

4-5-6 Aralik 2014 tarihlerinde Temsilcilik teknik gorevliler icin Yangin
Projeleri Egitimi Sube’de yapildi.

06 Aralik 2014 tarihinde 45. Dénem EIM MEDAK 3. toplantisi Sube’de
yapildi. Saadet SAYIN katild1.

8-14 Aralik 2014 tarihleri arasinda Periyodik Kontrol Vasiflandirma
egitimleri Ankara’da yapildi. Teknik gérevlilerimiz Umut DEMIR, Tun-
cay DILBER, Ali Kaan UZUNSOY, Erdal GUMUS katild!.

11-12 Aralik 2014 tarihlerinde TURKAK tarafindan Akreditasyon Egi-
timi Ankara’da yapildi. Teknik gérevlimiz Cagdas COBAN Kkatildi.
13-14 Aralik 2014 tarihinde Ill. Serbest Migavirlik Muhendislik Hiz-
metleri ve Mesleki Denetim Kurultay Antalya’da yapildi.

15 Aralik 2014 tarihinde Zirve Muhasebe Programi hakkinda Ankara’'da
egitim yapildi. Muhasebe Sorumlusu Ahmet OGUR katild!.

18 Aralik 2014 tarihinde iSIG Calismalari Toplantisi Temsilcilik teknik
gorevlileri ile yapildi.

21 Aralik 2014 Tarihinde BPK Kurullari, SDK Kurullari ve MIEM Egi-
ticileri Toplantisi Ankara’da yapildi. Uyelerimiz Mustafa Kemal SE-
VINDIR, Nuri Alpay KUREKCI, Derya Burcu OZKAN, Galip TEMIR,
Serhat GOKE ve Nafi BARAN katildi.

26 Aralik 2014 tarihinde Anadolu Yakas! Yeni Yil Kutlama Yemegi
Bostanci Prenses Otel'de yapildi.

26 Aralik 2014 tarihinde Teknik Gorevliler Bulusmasi etkinligi 6nce-
sinde yapildi. Olagan merkezi toplanti Ankara’da yapildi. Sube teknik
gorevlileri adina Cagdas COBAN katild1.

27 Aralik 2014 tarihinde TMMOB Sanayi Kongresi 2015 1. Duzenle-
me Kurulu toplantisi Ankara’da yapildi.



10 Ocak 2015 tarihinde Mimarlar Odasi istanbul Bilyiikkent Subesin-
de basta Odalarimizin SMM (Serbest Muhendislik Mimarlik) Hizmeti
veren Uyeleri olmak Uzere uyelerimizle toplanti yapildi.

10 Ocak 2015 tarihinde isci Saghgr ve Is Giivenligi Komisyonu top-
lantist Ankara’da yapildi. SYK Saymani Zafer GUZEY katild

12 Ocak 2015 tarihinde iKK Galismalarinda 1 yillik dénem degerlen-
dirmesi yapmak amaciyla IKK ve Yénetim Kurullari Ortak Toplantisi
yapildi.

17 Ocak 2015 tarihinde 45. Donem Oda Merkez Kadin Komisyonu 1.
Toplantisi Ankara’da yapildi. Merkez Kadin Komisyonu Uyeleri Ezgi
KILIC ve Giilser UNLU katild.

17 Ocak 2015 tarihinde TMMOB 1. Kadin Sempozyumu Uyelerin
katihmiyla Ankara’da yapildi. Merkez Kadin Komisyonu Uyeleri Ezgi
KILIC ve Giilser UNLU katild.

18 Ocak 2015 tarihinde Genigletiimis Kadin Calisma Grubu Toplanti-
si Ankara'da yapildi.

24 Ocak 2015 tarihinde Sube Genel Uye Toplantisi ve Yilbagi Kok-
teyli yapildi.

Otomotiv Sempozyumu Yirutme Kurulu Toplantisi Sube’de yapildi.
Hasan OZGER, Zeki ARSLAN Katildi.

27 Ocak 2015 tarihinde Ulusal is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Kongresi
Dizenleme-Danigsmanlar Kurulu 2. Toplantisi Adana’da yapildi. SYK
Saymani Zafer GUZEY katildi

7-8-9.02.2015 tarihlerinde Entegre Yonetim Sistemi (QDMS) Egitimi
izmir Sube’de yapildi. Teknik Gorevlilerimiz ilker OZGEN ve Cagdas
COBAN Katildr.

14.02.2015 tarihinde TMMOB 43.Dénem Olaganustii Genel Kurulu
Ankara’da yoneticilerimizin katihmi ile yapild.

21-22 Qubat 2015 tarihleri arasinda Teknik Gorevliler Bulusmasi et-
kinligi Antalya'da yapildi. Teknik Goérevliler katilim gosterdi.
27.02.2015 tarihinde TMMOB Sanayi Kongresi 2015 Yurutme Kurulu
Toplantisi Ankara’da yapildi Yiriitme Kurulu tyeleri Yavuz BAYUL-
KEN, Dinger katildI.

28.02.2015 tarihinde 45. Dénem EIM MEDAK 4. Toplantisi Ankara’da
yapildi. EIM-MEDAK Uyemiz Saadet SAYIN katildi.

28.02.2015 tarihinde VIII. Ulusal Ucak Havacilik ve Uzay Mihendis-
ligi Kurultay” Diizenleme Kurulu 2. Toplantisi Eskisehir'de yapildi.
Hayri ACAR Katildi

07.03.2015 tarihinde 2014 yili 4.D6nem Sube Denetlemesi yapildi.
07.03.2015 tarihinde 12. Tesisat Miuhendisligi Kongresi Diuzenleme
Kurulu Toplantisi izmirde yapildi.

14.03.2015 tarihinde TMMOB 43. Dénem 2. Danisma Kurulu Top-
lantisi Ankara yapildi. Tevfik PEKER, MMO Denetleme Kurulu Uyesi
Osman SERTER, Leyla BAHCECI, Yiiksek Onur Kurulu Uyesi ilter
CELIK katildi.

14.03.2015 tarihinde Ogrenci Uye Komisyonu ve Kurultay Yiritme
Kurulu Toplantisi Ankara yapildi. Ogrenci Uyeler Mehmet Yigit Oz-
geng ve Zeynep Nur Uysal katildi.

11-12-16.03.2015 tarihinde Asansor Kontrol Merkezinin TURKAK ta-
rafindan gerceklestirilecek olan 3. Gézetim Denetimi izmir'de yapildi.
Teknik Gorevli Fatih AYDINLI katild.

21.03.2015 tarihinde Kaynak ve Tahribatsiz Muayene Kongre Ve
Sergisi Danigsmanlar Kurulu- 2. Dizenleme Kurulu ortak toplantisi
Ankara’da yapildi. SYK Uyemiz Aydin GUCKIRAN Katild.
21.03.2015 tarihinde X. EiM Kurultayr Danigsmanlar + Yiriitme + Dii-
zenleme Kurulu Ortak Toplantisi Sube’de yapildi.

26-28.03.2015 tarihinde Emisyon-imisyon Olciimlerinde Kullanilan
Standartlar ve Olciim Yoéntemleri EGitimi Antalya’da yapildi. Teknik
Gorevli Erkan DENIZ katild1.

28.03.2015 tarihinde Ogrenci Uye Kurultay! Ankara’da yapildi. SYK
Saymani Aydin GUCKIRAN ve 6grenci tiyeler katildi.
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¢ 04.04.2015 tarihinde Sekreter-Sayman Toplantisi Ankara’da yapildi.
Sube SYK Sekreteri Zafer GUZEY, SYK Saymani Aydin GUCKIRAN
ve Sube Mudiiri Hasan OZGER Kkatild.

¢ 04.04.2015 tarihinde 45. Dénem 3. Danisma Kurulu Toplantisi
Ankara’'da yapildi. SYK Sekreteri Zafer GUZEY, SYK Saymani Aydin
GUCKIRAN, Denetleme Kurulu Uyeleri Seyfettin AVCI, Remzi CAK-
MAKLI, Leyla BAHCECI, Fikret PALABIYIK, ismail SAHIN ve Sube
Miidiiri Hasan OZGER Katild!.

» 07.04.2015 tarihinde VII. Necdet Eraslan Proje Yarigmasi 2015 Bilim
Kurulu Toplantisi Sube’de yapildi.

» 08-11.04.2015 tarihinde 12. Ulusal Tesisat Mihendisligi Kongresi
izmirde yapildi. Zeki ARSLAN, Zafer GUZEY, Cemal Ahmet AKGA-
KAYA, Turgut BOZKURT, Sehriban OZDEMIR, Azmi BAKDUR, Nil-
giin EREN, Tanju YAZICI, Nuray ERHAN ve Hasan OZGER Kkatild.

+ 11.04.2015 tarihinde X.EIM Kurultay! Yiritme Kurulu 3.Toplantis
Sube’de yapildi.

+ 16-18.04.2015 tarihinde 8. Ulusal Isci Saghg: Ve Is Giivenligi Kong-
resi Adana’da yapildi. Zeki ARSLAN, Zafer GUZEY, Fatih AYDINLI,
Egemen YILMAZ katildi.

+ 22.04.2015 tarihinde is Guvenligi Uzmanligi Yerel Kurultay! Sube’de
yapildi.

¢ 25.04.2015 tarihinde 8. Ulusal Ugak Havacilik ve Uzay Mihendisligi
Kurultayr 3. Dizenleme Kurulu Toplantisi Eskisehir'de yapildi. Hayri
ACAR Katild!.

¢ 30.04.2015 tarihinde Tirk Loydu Vakfr'nin 57. Olagan Genel Kurul
Toplantisi Vakifta yapildi. Osman SERTER katildi.

« 08.05.2015 tarihinde LPG.CNG egitim ve gozetim faaliyetleri Egitimi
Ankara’da yapildi. Teknik Gérevli ilker OZGEN katild.

¢ 09.05.2015 tarihinde 2015 Yili 1.D6nem Sube Denetlemesi yapildi.

¢ 09.05.2015 tarihinde Mihendis ve Makina Dergisi Yayin Kurulu ve
Yayin Danigma Kurulu ortak toplantisi Ankara Merkezde yapildi. Ali
PINARBASI ve Erdem IMRAK Katildi.

« 10.05.2015 tarihinde Beylikduzl Temsilcilik tarafindan MMO Korusu
6. Doga ve Ugurtma Senligi yapildi.

¢ 17.05.2015 tarihinde Bakirkdy Temsilcilik tarafindan Kent ve Demok-
rasi Senligi Botanik Parki’nda yapildi.

e 22-23.05.2015 tarihinde 8.Ulusal Ugak Havacilik ve Uzay Mihendis-

ligi Kurultayi Eskisehir'de yapildi.

IKK tarafindan 24.05.2015 tarihinde TMMOB Kent ve Demokrasi

Senligi'nin Ggiinciisii Kadikéy - Selamigesme Ozgiirlik Parki'nda ya-

pildi.

+ 11.06.2015 tarihinde Universite Boliim Bagkanlari Toplantisi ve Ye-
megi innpera Otel’de yapildi.

» 27.06.2015 tarihinde Ogrenci Uye Komisyonu toplantisi Ankara’da
yapildi

¢ 26.06.2015 tarihinde AKM c¢alismalarini gézden gecirme toplantisi
Ankara’da yapildi. Teknik Gérevliler ilker OZGEN, Serdar TURAN ve
Ertan DEMIRCI katild!.

¢ 02.07.2015 tarihinde Asansor tesciline yonelik egitim Ankara’'da ya-
pildi. Teknik Gorevli Mustafa Kemal KOKEN katild.

+ 10.07.2015 tarihinde AKM Yénetim Kurulu Uyeleri ve Birim irtibat Y6-
neticilerine Yonelik Egitim Ankara’da yapildi. Hasan OZGER ve Zafer
Guzey katildi

* 01.08.2015 tarihinde 2015 yili 2. dénem 6 aylik denetlemesi Sube’de
yapild.

« 13.08.2015 tarihinde Olgii Dergisi Yayin Kurulu Sube’de toplandi.

* 04.08.2015 tarihinde Asansdr Periyodik Kontrol Toplantisi Ankara’da
yapildi. ilker OZGEN, Serdar TURAN Kkatild.

¢ 20.08.2015 tarihinde Asansor Paneli Perpa Ticaret Merkezi'nde ya-
pildi.

« 28.08.2015 tarihinde Avcilar Belediyesi ziyareti yapildi. S. TURAN, E.

.



SARSU, H. OZGER Kkatild.

31.08.2015 tarihinde Sariyer Belediyesi ziyareti yapildi. S. TURAN,
S. SOLMAZ, H. OZGER Katild1.

03.09.2015 tarihinde Otomotiv Sempozyumu Y dritme Kurulu toplan-
tisi yapildi.

12.09.2015 tarihinde TMMOB 43. Dénem Ill. Danisma Kurulu Top-
lantisi Ankara’da yapildi. SYK Bagkani Zeki ARSLAN, SYK Sekreteri
Zafer GUZEY, SYK Saymani Aydin GUCKIRAN, Sube Midiri Hasan
OZGER, MMO Denetleme Kurulu Uyesi Osman SERTER, Seyfettin
AVCI, Remzi CAKMAKLI, ismail SAHIN, Leyla BAHCECI ve Yiiksek
Onur Kurulu Uyesi ilter CELIK katildi.

13.09.2015 tarihinde Oda 45. Donem 4. Sekreter-Saymanlar toplan-
tisi Ankara'da yapildi. SYK Sekreteri Zafer GUZEY, SYK Saymani
Aydin GUCKIRAN ve Sube Mudiiri Hasan OZGER katild.
02.10.2015 tarihinde Odamiz Merkez Laboratuvarinin, ISGUM tara-
findan yapilan denetimine Teknik Gérevliler Tuncay Merak ve Erkan
DENIZ katildi.

08-10 Ekim 2015 tarihinde 7. Bakim Teknolojileri Kongre ve Sergisi
Eskisehir'de yapildi.

10.10.2015 tarihinde Ankara Sihhiye Meydaninda yapilmasi planla-
nan “SAVASA INAT BARIS HEMEN SiMDi! EMEK, BARIS VE DE-
MOKRASI MITINGI” yasanan katliam neticesinde gerceklestirileme-
di.

15.10.2015 tarihinde Asansor Periyodik Kontrol Vasiflandirma Egitimi
Ankara’da yapildi.

17-18 Ekim 2015 tarihleri arasinda ITU Magka Yerleskesi isletme Fa-
killtesinde gergeklestiriimesi planlanan X. Endistri — isletme Mihen-
disligi Kurultayi Ankara katliami nedeniyle Aralik ayina ertelendi.
24.10.2015 tarihinde Asansor periyodik kontroli denetlemelerine y6-
nelik egitim ve hazirlik toplantisi Ankara’da yapilacak. Serdar Turan
katildi.

27.10.2015 PK Yaziimi On Analiz Toplantisi Sube’de yapildi.ilker
6zgen, Fatih Aydinl katildi.

02-12 Kasim 2015 tarihleri arasinda AKM'nin yeniden akreditasyonu
icin TURKAK denetimi yapildi..

07.11.2015 tarihinde 2015 yili 3. Dénem Sube Denetlemesi Sube’de
yapildi.

13-14 Kasim 2015 tarihleri arasinda XlIl. Otomotiv ve Yan Sanayi
Sempozyumu ve Sergisi “Teknoloji, Cevre ve Guvenlik” temali olarak
Tarkan Saylan Kulttr Merkezi nde tyelerimizin katihmi ile yapildi.
14-15 Kasim 2015 tarihlerinde TMMOB 4. KADIN KURULTAYI
izmir'de yapilacak. Saadet Sayin katildi.

21.11.2015 tarihinde Geleneksel Plaket Téreni Taksim Innpera
Oteli'nde Meslekte 25.40.50 ve 60. Yilini dolduran lyelerimizin katil-
mi ile yapildi.

22.11.2015 tarihinde Oda 45. Dénem 4. Danisma Kurulu toplantisi
Ankara’da yapildi.

12.12.2015 tarihinde 6grenci tyelerin katihmi ile Merkez Ogrenci Uye
Komisyonu toplantisi Ankara’da yapildi.

11-12.12.2015 tarihinde TMMOB Sanayi Kongresi Ankara’da yapil-
di.

25-26 Aralik 2015 tarihinde X. Endiistri — isletme Mihendisligi Kurul-
tayl iTU Magka Yerleskesi isletme Fakiiltesinde tyelerimizin katilimi
ile yapildi.

25.12.2015 tarihinde Sube Yeni Yil Kokteyli Taksim innpera Otelinde
Uyelerimizin katihmi ile yapildi.

MMO SUREKLI KOMISYONLARINDAKI
SUBE TEMSILCILERIMIz
« Endiistri — igletme Miihendisligi Meslek Dali Ana Komis-
yonu (EiIM-MEDAK)
Saadet SAYIN
» Ugak — Havacilik ve Uzay Muhendisligi Meslek Dali Ana
Komisyonu (UHUM-MEDAK)
Hayri ACAR
Akin ALTUNAY
+ Tesisat Muhendisligi Dergisi Yayin Kurulu
Galip TEMIR-Editor
Abdurrahman KILIC
Ahmet ARISOY
A. Metin DURUK
Hasan HEPERKAN
Zeki ARSLAN
Cafer UNLU
Tevfik PEKER
Turgut BOZKURT
Uzeyir ULUDAG
I. Cem PARMAKSIZOGLU

MMO CALISMA GRUPLARINDAKI SUBE TEMSILCILERIMiZ
» Oda Kurumsal Yapisini Geligtirme Calisma Grubu
Zafer GUZEY
Hasan Yiimaz OZGER
« MMO Muayene Kurulusu Yénetim Kurulu Uyeligi
Hasan Yiimaz OZGER
« MMO Asansér Kontrol Merkezi Yénetim Kurulu Uyeligi
Hasan Yiimaz OZGER
» Oda Merkez Kadin Komisyonu
Ezgi KILIC
Giilser UNLU

ISTANBUL iKK, KOMISYON, DUZENLEME KURULU VE
CALISMA GRUPLARINDAKI SUBE TEMSILCILERIMizZ
« TMMOB listanbul IKK
Siileyman SOLMAZ-IKK Sekreteri
Cetin KARTAL
» Olgii Dergisi Yayin Kurulu
Miniir AYDIN
« istanbul IKK Kadin Komisyonu
Sebnem CENGIZ
Saadet SAYIN
« istanbul IKK isci Saghg: ve is Guivenligi Komisyonu
Zafer GUZEY
« istanbul IKK Kent Komisyonu
Cafer YILDIZ



MMO SEMPOZYUM, KONGRE VE KURULTAYLARI DUZENLEME KURULLARINDAKI SUBE TEMSILCILERIMiZ

SEMPOZYUM, KONGRE VE KURULTAYLAR BiRIM SORUMLU
TMMOB SANAYi KONGRESI-2015 MERKEZ ZEKi ARSLAN
OGRENCI UYE KURULTAYI 2015 MERKEZ AYDIN GUCKIRAN

10.ENDUSTRI ISLETME MUHENDISLIGI KURULTAYI

ISTANBUL-KOCAELI SEBNEM CENGIZz

SAADET SAYIN

8.ULUSAL UCAK HAVACILIK VE UZAY MUHENDISLIGI KURULTAY! | ESKISEHIR HAYRI ACAR

12. ULUSAL TESISAT MUHENDISLIGI KONGRESI VE FUARI izmirR ZEKi ARSLAN

8. ULUSAL IiSCIiSAGLIGI VE iS GUVENLIGI KONGRESI ADANA ZAFER GUZEY
MAKINA IMALAT TEKNOLOJILERI KONGRESI BURSA AYDIN GUGKIRAN
ULUSAL HIDROLIK-PNOMATIK-MEKATRONIK iISTANBUL OSMAN SERTER
KONGRESI VE SERGISI ZEKi ARSLAN
ASANSOR SEMPOZYUMU izmirR iLKER OZGEN

7. BAKIM TEKNOLOJILERI KONGRE VE SERGISI ESKISEHIR/KOCAELI ZEKAI SAHIN
KAYNAK VE TAHRIBATSIZ MUAYENE KONGRE VE SERGISI ANKARA AYDIN GUCKIRAN
iSG YEREL SEMPOZYUMU iISTANBUL C.CIHANGIR-Z.GUZEY

DENETIM KURULTAYI

l1l. SERBEST MUSAVIRLIK MUHENDISLIK HiZMETLERI VE MESLEKI

iISTANBUL- ANTALYA CEMAL AHMET AKCAKAYA

OZGUR SELCUK

TiISKON

V. ULUSAL TIBBI CIHAZLAR iMALATI SANAYi KONGRE VE SERGISI-

SAMSUN iBRAHIM BELENLIOGLU

13. OTOMOTIV VE URETIM TEKNOLOJILERi SEMPOZYUMU

ALi OZKAN
HUSEYIN SIMSEK

iSTANBUL-KOCAELI-BURSA

GELENEKSEL ODA GECELERI

6 ARALIK 2014 GELENEKSEL ODA PLAKET TORENI
Subemizin her yil dizenlemis oldugu Geleneksel Plaket Tore-

ninin 31. Dénem igerisindeki ilk téreni 06.12.2014 tarihinde The
Marmara Oteli’'nde yapildi. Cok sayida muhendisin katilimiy-
la gergeklesen torenimizde; tamamlayarak plaketlerini almaya
hak kazandilar.

2014/ 25.Y1l 32709  NAFi BARAN 35051 IBRAHIM DOKUZLAR
32782  VASIF TURAN AYAZLI 35203 IBRAHIM ERTAN TOYLAN

30974  SABAN CETIN 32796  MEHMET KARATAS 35257  MUSTAFA OKSUZ

31459  ALI ABBAS BEKCI 32809 OMER YESILADA 35278  NAIL FEROGLU

31461 TEVFIK OZKAN 32885 MUSTAFA TOPALOGLU 35318 GUREL TELLAL

31466  SELIM SALIH ERDOGAN 32979 FERUZE AKPINAR 35422 ERCAN ALTINBAS

31500 CUNEYT ALAYBEYI 32997  HIDIR KARADAS 35558  SEYIT ALI KALAFATLAR

31576  KADRI BASARAN 33095  ALi GORURGOZ 35623 LERZAN OZTURK

31594  KADRI OZBEY 33096 SEHER SAYAR 35843 SEMACIL

31702 OMER BAYRAKTAR 33106  SEZAI ERDIL 35904  SAMI KARACIL

31710  MURAT OZAKIN 33229 NUMAN SEN 36488 NUHAYDIN

31777  YALCIN ALTINKURT 33261 IHSAN ACUNER 36681  YAKUP TURK

31809 YUNUS EMRE TOKMAK 33268 HAKAN ASLAN 36751  MUSTAFA DAGCI

31891 MERT GOKHAN SOGUKSU 33289 EKREM KOGAK 37324  FEVZI YILMAZ

32000 HALIL KOYBASI 33398 ISMAIL DEMIR 37393  TAYFUN KIZILTOPRAK

32007 BULENT PIiSKIN 33406  HUSEYIN DOGAN 37404 CENGIZ KASKAYA

32047 IBRAHIM ALTUN 33628 AHMET VOLKAN AKTOLUG 37452  ILHAN GORMUS

32049  BAHTIYAR TOKMAK 33725  GOKHAN YALINAY 37789  MUSTAFA MURAT ERCAN

32104  AHMET FUAT KABAN 33727 NEVRUZ AYDAN ALKAP 38004 DURSUN KARCI

32158  YUCEL KARA 34350 CELAL OZCAN 39636 HALUK SAYAR

32452  LEVENT ORHAN 34381  SAHIN CALISKAN 40325 HAYRULLAH YUKSEKLI

32454  SALIM TAYYAR 34397  GUVEN AKCICEK 40734  MEHMET YENI

32523  NAIM CELIK 34443  MUSTAFA KARAKECI 40943  ORHAN DEMIREL

32525  BULENT SEVINCEL 34444  MUSTAFA KOCAMAN 41681  YUCEL KAPLANOGLU

32578  MITHAT KASAPOGLU 34785  ALI OZGENC 42236  FIKRET ALTAY
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44589  ZEKi AYAG

45244  KEMALETTIN DOGAN
48311 FIKRET ERDOGDU
53268 AYSEN DURAK

55949  COSKUN HUNEREL
59836 CANER HASAN ATAG
60877  CAVIT ESREFIZADE
61708  FATMA YUKSEL

62191 HIKMET TASDEMIR
64592  SUAT CEBECI

65982 HUSEYIN DEVECI
67025 AL OZHAN OZTURK
67666  KAMIL CAKMAKCI
69851  NURUL iSLAM HAN
71318  IBRAHIM NURI SARICOBAN
72291  SUAT YURTCU

80723 MEHMET KACAR
86041  MUSTAFA OZTURK
93799  AYHAN HUNER
2014/ 40. Yl

8030 AHMET OLCAY ERGIN
8079 KAYA SAVAS

8082 HAMDULLAH TURAN
8118 MEHMET ATALAY
8128 HUSEYIN izGORDU
8143 NECIP ICTAS

8161 SALIH SAHIN TASCI
8195 ABIDIN YILDIRIM

8206 YUSUF KARAKAS
8218 MURTEZA AKDEMIR
8255 iLHAN EVSIZLER
8270 ALI AKGUN

8273 ERGUN PARLAKULAS
8319 SADI UNAL NAKIPLER
8339 FAHRETTIN AKBAG
8342 MEVLUT MUSTAFA BAYRAK
8349 BURHANETTIN ALTAN
8371 ALI RIZA EYIKOGAK
8372 AHMET YUKSEL BUYUKEMRE
8379 AZiZ DOGAN

8389 TAHSIN AYIK

8403 ISMAIL OZYURT

8459 AHMET DIZEN

8461 SAIT DOLAS

8471 HAKKI ERCETIN

8476 FIKRET CATAK

8494 SALIH OZDEMIR

8497 VEYSEL DURSUN
8510 SELAMIi GUREL

8517 OSMAN SEVKET KIZIL
8519 NEJAT BULENT ABABAY
8539 TEMEL DINEK

8561 RAMAZAN AYSAN
8597 NECDET ELMAS

8602 NURETTIN GUNGOR
8620 HAMDI MAVIS

8630 MUNIP KOSEOGLU
8647 ASIM APAYDIN

8649 ATILLA OZEKMEKGCI

8650
8667
8709
8733
8820
8839
8849
8852
8853
8903
8910
8920
8927
8935
8936
8948
8971
9009
9013
9024
9055
9065
9077
9086
9094
9108
9109
9112
9122
9124
9141
9152
9185
9196
9213
9222
9224
9228
9230
9238
9239
9243
9251
9252
9254
9257
9329
9377
9379
9380
9387
9390
9392
9395
9419
9468
9469
9489
9516
9518
9538

HAMDI SUAT TUNCEL
ALi GEYLANI

iRFAN SERTLEK
MEHMET VURAL KOC
ISMAIL HAKKI CETIN
AHMET SUMER
ORHAN GURSES
HUSEYIN HAYRI PISKIN
IBRAHIM YEKTA GENCEL
ENGIN ALGUL

NURI KOSEOGLU
TEKIN TEKEL
MUSTAFA SAHIR TUNCAY
HALIL TULGAR

ORHAN UYAR

CAHIT ALPAN

ALI FUAT CURE
MEHMET AKIF AKIDIL
OSMAN ERDEM
MEHMET DOVEN
ATTILA KAHRAMAN
BEDRI KAMACI

SELIM YALIN

BAYRAM ALI KAYIKCI
MEHMET SANDAL
HASAN DOGAN
MEHMET FERHAT IREN
MEHMET DURMUSOGLU
AHMET ERDEMLI
MEHMET ERSIN EDiz
CEVAT HALIT GUNES
HAMIT ERUGUZ

ALI EKIM

BORA ISIK
ABDURRAHMAN SUHA YUCER
AHMET AVCI

HASAN ATES

VURAL EROGLU

ENGIN POYRAZ
ABDULLAH KARACA
ALI FUAT PILAV

KAMIL KOKGOR
HUSNU SAHIN

KADIR ERARSLAN
SABAHATTIN BICEN
OMER OLMEZ

HALUK SAKIROGLU
OZKAN ERALP
MEHMET KEMAL TUTAL
ABDULKADIR ORUCU
ZEKi KALUC
ABDULLAH ERDAL TURKER
TAYYAR BIGE
MUSTAFA OZDEMIR
RECEP CAKMAK
CENAN GUNES

KERIM TAS

HiLMi ERDURAN
H.RIZA GUVEN

YASAR TURHAN
MUSTAFA CEBI
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9543 KUDRET KITAPCI

9552 ZAFER CAN KIBRISLI
9556 NECMETTIN CINAR

9567 REMZI YALCIN

9572 ENGIN SENOL

9609 SALIH ADNAN AKTAN
9620 GUROL ISLETMER

9699 MUSTAFA MUMINOGLU
9709 AHMET ARKAIN

9717 ALAETTIN KORKMAZ
9721 MURTAZAYILDIZ

9723 HASAN ALPAY HEPERKAN
9731 ENVER YILMAZ

9732 AHMET ZEKI ERISEN
9758 MUSTAFA PASAOGLU
10052 TUGRUL OGUZ

10057 MUHAMMER YiGiT

10200 MEHMET AZiZ ERMER
10203  SEDAT KOSUCUOGLU
10433  AYDIN HALILOGULLARI
10667 KAHRAMAN AYHAN
11759  MEHMET CAKIR

11792 MEMDUH UZ

12048  MURAT SAKIZOGLU
12480 IBRAHIM BARUT

12742  NUSRET KENAN EMRE
12897  CAFER BALADIN

13120  CELAL AYHAN ALTUNEL
13122  AHMET MUNIR KARAKAS
13295  SITKI OZCETIN

13879  MEHMET AKKUS

15210 HASAN AKAR

16623 HAYRI SEYHAN

17085 BAHAETTIN ZORLUTUNA
21185  SAHABETTIN TUNALI
26743  YILDIRIM BEYAZIT KESTANE
30979  FUAT KUCANI

82577  MEMDUH ARACI

92011  MUNIR ERBAY

2014 /50. Yil

2008 NIHAVEN KARAMIK

2183 ISMAIL PAKSU

2520 KEMAL OZELGI

2555 SUKRU ONURCU

2605 SERPER GIRAY

2631 UNSAL GOKALP

2672 AKIN ERTAS

2680 ERGUN ASIK

2698 YAVUZ YILMAZ

2714 UZEYIR YILMAZ

2739 HIKMET ERSOY

2757 ATILLA BELEN

2763 AL AVNi cOMU

2786 F.SEVGI UZGOREN ARISOY
2807 HUSEYIN NAMIK GOKCE
2812 HASAN BULENT TUNCAY
2881 ERTUGRUL KUCUKKARAMIKLI
2973 SULEYMAN ATAGUN
3056 CENGIz Uz



3057
3066
3073
3159
3161
3218
3238
3240
3294
3304

ERDAL OKYAR
OSMAN TACIN ERSOY
MEHMET ARSLAN

OMER OZER UYSAL
YUKSEL KIPCAK
SELAHATTIN ALLAHVERDI
HUSEYIN USTA

AHMET OZDEMIR

ALi RIZA SAGLAM
NURSEL EROL

3566
3596
5663
6422
16678

60. Yl

141
478

ERSEN SOZENER

ALl iIRADE DEMIRCIOGLU
RIDVAN SERT

MEHMET TURKAY BOZKURT
KIRKOR YALCIN

SERIF IHSAN ABAY
SAIM EVizi

534
900
904
1014
1063
1175
1644
1840

IBRAHIM ILHAMI KARAYALGIN
ALI AYHAN TOKEL

M. KUDRET SELGUK
N.YILMAZ AKSU

ALI NURETTIN AKIN
ERDOGAN KUBILAY AKPINAR
HALIL FEVZi OZBILEN

NEZIiHI UNSAL

21 Kasim 2015 GELENEKSEL ODA PLAKET TORENI
Subemizin her yil dizenlemis oldugu Geleneksel Plaket Tore-
ninin 31. D6énem igerisindeki ikinci toéreni 21.11.2015 tarihin-

2015/ 25. Y1l

20721  ERTUGRUL MIHCIYAZGAN
32958 FEVZi DOGAN

33164 AHMET UYSAL

33181 MEHMET YAVUZ GUNGOR
33542 MURAD HASANBESEOGLU
33550 UMIT YASAR KOCAK
33557  YASAR SOYKAL

33558  YASIN YAVUZ

33663  METIN BALIKCI

33706  OZKAN UNLUER

33714 MEHMET DEMIROGLU
33719 UGUR ERCAN

33740 TUGYAN CEM KAYA
338900 NECDET KAHRAMAN
33900 ISMAIL TURKMEN

33939  METIN KIZILAY

34029 TEVFIK SERBES

34041  MUSTAFA SUAT DEMIRAG

34060
34092
34093
34109
34113
34114
34155
34162
34164
34166
34177
34190
34213
34223
34225
34232
34275
34325
34328
34361

HiLMi ERDEM
MUSTAFA ERNEK
CEVAT ERDEM IMRAK
SALIH KENDIR

SADIK TONGAL

OMER SUAT TOPTAS
OMER IBRE

MUSTAFA GUNGOR
HAKAN EKMEN

ERGUN GOK

HIKMET KEMAHLI

ALi BOYLU

YALCIN CINAR
NECMETTIN GUNER
HAKAN CUHADAROGLU
HUSEYIN YALCINKAYA
MEHMET KOMURCUOGLU
SELGUK KAY

TANER DOGAN

ALi ERDAL ARTAN
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34362
34393
34428
34445
34506
34644
34667
34668
34784
34849
34885
35079
35242
35255
35357
35419
35632
36150
36529
36530

de Taksim innpera Oteli'nde yapildi.. Cok sayida miihendisin
katilimiyla gerceklesen térenimizde; tamamlayarak plaketlerini
almaya hak kazandilar.

ALi DOGAN

VEYSI KALKAN

HAMIT GURSES

SALIH TUNALI

MUSTAFA BOYRAZ
AYDIN TURGUT DOKUTAN
GURSEL NAK

YUSUF AY

MURAT KOCASALLI
SAVAS ASTURK

TAHSIN ALSAN

HASAN SEMiH ZUMRE
CEVAT ERDOGAN

METIN KARATAS

TULAY EKiz
HUSNU SAHIN DEMIRKAN
MUSTAFA YALIN

SADIK BALCI

S.GURAY ALKAN
iIBRAHIM TEZGEL



36649 HURI MELEK TEZGEL
36680 TURGUT FIRAT

36811  SELIM KURTUNLU

36953  SAITAGAR

37132  ZEYNEP KACMAZ

37341  YUSUF OZTURK

37394 RECEP YILMAZ

37617 HUSEYIN YUCEL OZTURK
37624 RECEP AZAK

37897  KARUN ALPER TIFTIKCI
38010  SUNAY AKAY

38257 MEHMET HAKAN SAYMAN
38385 ERDOGAN ENGIN

38386 OZCAN MUTI

38558 MURAT ERGIN

38625 SAVAS ZOR

38736  SABRIATASELIM

38904 TUGHAN ALPER COSKUNER
39134  KENAN MiLLI

39263  CiVAN BABAOGLU

39289  ZEKAI SAHIN

39508 OLCAY GULSEN

39515  AHMET SEMIH AKBAS
40090 ERDOGAN ATATOP

40511  AYDAN ADANIR

40737 ERDAL DURSUN

40853 BULENT ACAR

41307 CEMILACAROGLU

41397  ALI TUNGC BORCBAKAN
42216  AYHAN KARAGOZ

42934  AHMET KANDAS

46693  ERKAN CIVELEK

48500  ILHAN ARA

49013  iSMAIL DULKADIROGLU
51492  YUSUF ERDINGC SAYIN
53862 MUSTAFA BARBAROS ODABASI
60297 BEHRAM AKSOY

69961  MUMIN BARUK

71882  ALTUN ALTUNTAS

73428  OMER USTA

74484 ERDEM KONAK

93555  ATILLA ISMAIL KARAMAN
94531  HASAN NUMAN KINALI
102752 YUSUF CINGI

34779  ARMAGAN HAKAN AYTEKIN
34871 TURKER PEKGUC

34911  OKTAY DEMIR

36328 KENAN SARI

36631  MUSTAFA ENGIN KILICAY
2015/ 40. Yl

9574 OSMAN YILMAZ

9661 MUSA KAPLAN

9735 ORHAN BARBOL

9802 HIKMET ERKAN ABABAY
9818 iIBRAHIM AYBEK

9825 RUSTEM OZKAN

9828 MEHMET BAYRAKCIOGLU
9829 CETIN KAYA

9833 MUNIF AVKAR

9835

9871

9890

9894

9908

9942

9953

9955

9964

9966

9970

9982

10027
10053
10101
10146
10151
10176
10214
10267
10310
10314
10316
10321
10323
10325
10329
10331
10342
10349
10373
10407
10421
10422
10425
10436
10437
10518
10531
10553
10554
10605
10612
10649
10654
10672
10741
10754
10787
10789
10791
10800
10810
10830
10833
10835
10837
10838
10850
10882
10938

HIKMET BILGIN

SABRIi BARLAS

OSMAN KARACA
HASAN HUSEYIN DiKiMm
UZEYIR OZEYRANOGLU

MUHAMMET HAKKI OZSARAG

ALI KIPMEN

TURKER SAVAT

AHMET BULUT
FURUZAN EROGLU
FEHMI YELKENCI

AL RIZA KALE

AHMET SOYKURUM
MUHAMMET KAMILOGLU
DINCER KESEN
SADETTIN YOKARIBAS
AYTEKIN GOKSEL
YASAR YAVUZ

ADIL KUNI

ZULKAR ONEN

HASAN TAHSIN OZDEMIR
EDIP GUZEL

CEMAL iBiSOGLU
ALAETTIN AKYILDIZ
HARUN URE

TUNC SOYDEMIR
OSMAN GALIP APAYDIN
YAKUP AHSEN AKSU
UMIT YILMAZ
SECAETTIN AYKOL
MEHMET LUTFI EKINCI
AHMET SEMiH GESMECI
YASAR CELEP

iBRAHIM BEDIZCi
SUKRU DOGAN
VECDET YAKIN

ALi DARICILAR

ULVi ZIYATASYUZ
SUMER KAYA
SEYHMUS UNCU

SADIK SINASI GOGKAN
EYUP ERATIK
KAMURAN UYSAL

ALi AKYAR

OMER MUHARREM KILIC
ISMET KABATAS

METIN CANITEZ

EYUP SALIH CICEK
OKAY BUYUKLIMANLI
AHMET YILDIRIM USAKLI
ERDAL AYDIN

NEVZAT SOYDANTEMIZ
OMER USTUNSES
YAHYA DUT

HALIL DILIK

ETHEM BULENT BIiZER
ETHEM CULUM

SALIH BAYRAKLI

NECAT ULUKURTLAR
YUSUF COSKUN

OZKAN KAPTANOGLUGIL
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10939
10940
10991
11034
11038
11043
11049
11107
11113

11117

11118

11128
11137
11145
11146
11152
11212
11300
11317
11323
11329
11359
11371
11403
11414
11415
11416
11431
11447
11448
11501
11505
11510
11511
11558
11569
11585
11586
11605
11684
11693
11704
11751
11753
11795
11835
11873
11875
11876
11950
11961
11964
12044
12050
12316
12497
12626
12628
12750
12848
12970

IBRAHIM TAMAN
MAHMUT KIYAK

ESAT NOYAN KILICCIOGLU
AHMET OZYAR
SELAHATTIN YUMURTACI
HUSEYIN AKTAS
MEHMET TOSUN

RASIT AYVAZ

HUSEYIN KARAGOZ

ALI SUKRU KARAER
MUSTAFA EROL TULPAR
iBRAHIM LEVENT DEVELIOGLU
HALIL COSKUN
MUSTAFA CETIN OZCAN
ERDAL ERICYEL

AHMET ILBASI

ERKAN KALENDER
OSMAN FEVZi SAYLIMAN
RESAT SELIMOGLU
METIN SARI

FAYYAT BOZKURT

ALi GULER

SADETTIN OZLUK
IBRAHIM HALIL ERALP
MAKSUT ALTAS

SUAT SEDAT UZUN
ABBAS KOLCALAR

TALIP TAS

AHMET SEMIH ©ZDURMUS
FUSUN ALTAS

iZZET AYTEKIN

NECDET SEN

SABRI SONMEZ

iBRAHIM DASCI

ERHAN YENAL

KEMAL SEREN

BEHCET BABADAG
NECDET EVIRGEN
ALAETTIN AKKUS

HACI CICEK

HALIL IBRAHIM UNAL
ARIF ATLA

MEHMET NACI TAHMAZ
CEMIL TEKGUL

EYUP HERSEK

TEMCIT KISKAN

ISMAIL SAHIN

MUJDAT ERTAN SAYIN
SERDAR GEREN
ABDULLAH MOLLAMEHMETOGLU
ABIDIN TANYERI

TALIP TAN

ABDULLAH OZER
HUSEYIN GALISKAN
MEHMET MESUT OZGURLER
MEHMET CEMAL EGRIBOZ
VASFI YAZAL

SULEYMAN OZGUN
YILMAZ KUL

MUSTAFA NURI BAYRAM
OMER YAZICI



13501
13831
13921
13926
13951
14711
14870
15282
15544
15729
15752
15846
16151
16389
17719
19795
19796
22519

UFUK GUCLU
MESRUR YAZAN
ERSEN BAYHAN
MUSAALGIN

SUKRU BEKDEMIR
MUSTAFA DEMIRBAS
MEHMET SAHIN ENGIN
MUZAFFER BASARAN
MEHMET KAZAN
ENGIN ELBINGIL
SALIH UNLU

ALi SARDOGAN
OMER KESKIN

izZET UzUM

AHMET BUCAN
DURMUS SALAR
ABDULLAH SENSOY
YILMAZ AKIN

22797

ULKU FEYYAZ TAKTAK

50623  SAADETTIN MEVLEVIOGLU
60469  TAHSIN YAZICI

62153  ZAFER KIRIK

71425  IRFAN LAMi GURSOY
96244  SAKIR BEZAL

7340 MUNIS TEZBASARAN
5433 NEBI TONGUC

10701  TEVFIK BARLAS

10829  MURAT DERELI

11263  BAHRIi COSKUN GULEN
12598 OSMAN KOBAK
2015/50. Y1l

2880 FEVZi SOLT

2908 YAVUZ BAYULKEN

2910 CEMIL MIRASOGLU

2923 HERMAN MIiNASYAN
2931 EROL EVREN

3030 ABDULKERIM DERVISOGLU
3067 MAHMUT ERDEM

3249 HAKKI AKCALAR

3288 ORHAN GURKAN

3386 CAHIT KUTUKOGLU
3428 HAYRETTIN DEVELIK
3446 EROL ERDOG

3486 FUAT EYCAN

3560 ATILA BALABAN

2015/ 60. Yil

1154 ISMET NUSRET KURAL
1233 ZEKi KOTAN
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1.2. SUBE DANISMA KURULU CALISMALARI

Danisma Kurulumuz aylik toplantilarina devam etmekte olup,
Sube Yonetim Kurulunun ¢alismalarina 1sik tutacak gorus ve
Onerilerini olusturmaya ve sunmaya devam etmektedir. Sube
danisma kurulumuz Ocak 2014-Aralik 2015 tarihleri arasinda
asagidaki gindemlerde toplanti yapmistir.

Danigma Kurulu Sekretaryast:

Uzeyir ULUDAG

Halil KOYBASI

Kamber KORKMAZ (YK Adina Gdzlemci)

1 Nolu Toplanti / 06.03.2014

1. Bilgilendirme

2. Ulke ve Diinya Giindemi

3. Danigma Kurulu ilkeleri

2 Nolu Toplanti / 03.04.2014

1. Bilgilendirme

2. Ulke ve Diinya Giindemi

3 Nolu Toplanti / 08.05.2014

1. Bilgilendirme

2. Danigma Kurulu Caligma ilkeleri
3. Ulke ve Diinya Gundemi

4 Nolu Toplanti / 05.06.2014

1. Bilgilendirme

2. Ulke ve Diinya Giindemi

5 Nolu Toplanti / 03.07.2014

1. Bilgilendirme

2. Danisma Kurulu ilkeleri

6 Nolu Toplanti / 04.09.2014

1. Bilgilendirme

2. Danigma Kurulu ilkeleri

7 Nolu Toplanti / 16.10.2014

1. Yo6netim Kurulu Bilgilendirme
2. Danisma Kurulu ilkeleri

3. Ulke ve Diinya Giindemi

8 Nolu Toplanti / 13.11.2014

1. Ydnetim Kurulu Bilgilendirme
2. Danisma Kurulu ilkeleri

3. Ulke ve Diinya Giindemi
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9 Nolu Toplanti / 04.12.2014

1. Yonetim Kurulu Bilgilendirme

2. Danigma Kurulu ilkeleri

3. Ulke ve Diinya Gundemi

10 Nolu Toplanti / 08.01.2015

1. Yo6netim Kurulu Bilgilendirme

2. Torba Yasa Degerlendirme

11 Nolu Toplanti / 05.02.2015

1. Yonetim Kurulu Bilgilendirme

2. TMMOB Olaganusti Genel Kurulu
12 Nolu Toplanti / 05.03.2015

1. Ydénetim Kurulu Bilgilendirme

2. Ulke ve Diinya Giindemi

13 Nolu Toplanti / 02.04.2015

1. Yoénetim Kurulu Bilgilendirme

2. Ulke ve Diinya Gundemi

14 Nolu Toplanti / 07.05.2015

1. Yénetim Kurulu Bilgilendirme

2. Ulke ve Diinya Giindemi

15 Nolu Toplanti / 11.06.2015

1. Yo6netim Kurulu Bilgilendirme

2. Ulke ve Diinya Gundemi

16 Nolu Toplanti / 06.08.2015

1. Yodnetim Kurulu Bilgilendirme

2. Ulke ve Diinya Giindemi

17 Nolu Toplanti / 03.09.2015

1. Yo6netim Kurulu Bilgilendirme

2. Ulke ve Diinya Giindemi

18 Nolu Toplanti / 01/10/2015

1. Ydnetim Kurulu Bilgilendirme

2. Ulke ve Diinya Giindemi

3. Genel Kurul Sureci-Aday Adayliklari
19 Nolu Toplanti / 05/11/2015

1. Bilgilendirme,Ulke ve Diinya Giindemi
2. 31.Dénem Sube Calismalarinin Degerlendirilmesi
3. Aday Adayliklar

20 Nolu Toplanti / 03/12/2015

1. Bilgilendirme, Ulke ve Diinya Giindemi
2. Nasil Bir TMMOB-MMO-Sube

3. Uzlagma Sureci Sonu



1.3 SUBEMIZIN TMMOB iISTANBUL iL KOORDINASYON KURULU

CALISMALARINA KATILIMI

10.01.2014

OZGURLUK, BARIS, DEMOKRASI, ADALET VE

EMEK MITINGI

TMMOB'nin de dizenleyicilerinden oldugu 11.0cak.2014'te
Ankara’da yapilan Ozgiirlik, Baris, Demokrasi, Adalet Ve Emek
Mitingi'ne 10 Ocak 2014 Cuma gecesi saat 24.00'te Taksim ve
Kadikdy'den otobiislerle hareket edildi.

24.01.2014

BERKIN ZIYARETI

Arkadaslarinin karne aldigi giin umudun ve yasamin ¢ocugu
Berkin Elvan direniyor!

“Uyan Berkin Seninleyiz!” demek icin 24 Ocak 2014 Cuma
glinl saat 09.00'da Egitim Dayanismasi'nin bilesenleri; KESK,
DISK Merkez Temsilciligi, TMMOB KK, istanbul Tabip Odasl,
Tirk-is istanbul Subeleri ydneticileri ve Uluslararasi Heyetin de
katihmiyla Okmeydani Hastanesi’'ne gidildi.

15.02.2014

CINSIYETCI TRT PROTESTO EDILDI

IKK Kadin Komisyonu tarafindan 15 Subat'ta TRT Diyanet'in
Gida Mihendisleri Odasi’'ndan bay Gida Muhendisi talep et-
mesiyle, TRT kanallarinin bu ne ilk ne de son olacak olan tur-
den cinsiyetci yaklagimlarina kargl baglatilan kampanya cer-
cevesinde TRT iadeli taahhutll olarak postalanan dilekgelerle
RTUK'e sikayet edildi.

17.02.2014

EGITIM DAYANISMASI

4-5 Haziran 2013 tarihinde iktidarin Gezi Direnisi'ne yonelik
uyguladigi siddeti protesto etmek ve “insanca Yasam, Giiven-
celi is ve Guvenli Gelecek, Demokratik Bir Tiirkiye” talebiyle
yurt capinda gerceklestirilen greve ve eyleme katilan 11 Egitim
Sen'li arastirma gorevlisi hakkinda Marmara Universitesi tara-
findan sorusturma baglatiimasi tizerine Egitim Sen’in 17 Subat
2014 Pazartesi gunu yaptigi bir dizi eyleme katildik.

KESK, DISK, TMMOB IKK ve TTB istanbul Tabip Odasi temsil-
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cilerinin yani sira icerisinde istanbul Milletvekillerinin de bulun-
dugu bir heyetle Marmara Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekani
ile saat 11.30'da bir gériisme yapildi. Daha sonra saat 12.30'da
Nisantasi’nda bulunan fakdlte binasi 6niinde sendikalarin kati-
limiyla basin agiklamasi yapildi.

03.03.2014

HER 3 MART'TA; “iS CINAYETLERINi DURDURUN"
DiYORUZ

isci sagligi ve is giivenligi konusu; insan odakl bir meslegin uy-
gulayicilarinin érgitii olan TMMOB'’nin 6nemli ¢calisma alanla-
rindan, micadele alanlarindan birini olugturmaktadir. Konunun
6nemine bir kez daha dikkat cekmek amaciyla 42. Olagan Ge-
nel Kurulumuz'da, 3 Mart 1992 tarihinde Zonguldak Kozlu'da
yasanan ve 263 madencinin yasamini yitirdigi facianin yildo-
nimi, “is Cinayetlerine Karsi Miicadele Gunii” olarak kabul
edilmigtir.

Oncelikle 3 Mart 1992 tarihinde yagamini kaybeden 263 maden
is¢isi ile birlikte son yillarda Balikesir Dursunbey’de biri maden
muhendisi, 13 maden isgcisini; Bursa Kemalpasa'da yasami-
ni yitiren 19 maden iscisini, istanbul Tuzla’da, Davutpasa’da,
Ankara Ostim’de, Zonguldak Karadon'da, Maras Elbistan’da,
istanbul Esenyurt'ta ve saymakla bitiremeyecegimiz is cinayet-
lerinde yagsamini kaybeden emekgileri saygiyla aniyoruz...




03.03.2014

5. MUHENDISLIK VE SEHIRCILIK GUNLERI

5. Muhendislik ve Sehircilik Ginleri 3-7 Mart 2014 tarihlerinde
diizenlendi. Sermayenin nesnesi degil, toplumun 6znesi olmak
icin geliyoruz! insanhgin tarihi boyunca ortak miras olarak bu-
giine tasidigi bilgi, bilim ve teknik birikimin, toplumcu hassa-
siyetler gozetilerek toplumun ihtiyaclari dogrultusunda kullanil-
masi ve gelistiriimesi gerektigini diigtintyoruz...

TMMOB Cevre Miih. Od. ist. Subesi Ogrenci Komisyonu
TMMOB Elektrik Miih. Od. ist. Subesi Ogrenci Komisyonu
TMMOB Gida Miih. Od. ist. Subesi Ogrenci Komisyonu
TMMOB ing. Mih. Od. ist. Subesi Ogrenci Komisyonu
TMMOB Harita Kadastro Miih. Od. Ist. Sb. Ogrenci Komisyonu
TMMOB Kimya Miih. Od. Ist. Subesi Ogrenci Komisyonu
TMMOB Maden Mih. Od. ist. Subesi Ogrenci Komisyonu
TMMOB Makina Miih. Od. ist. Subesi Ogrenci Komisyonu
TMMOB Metalurji Miih. Od. ist. Subesi Ogrenci Komisyonu
TMMOB Mimarlar Odasi Ist. Subesi Ogrenci Komisyonu
TMMOB Sehir Plancilar Od. ist. Subesi Ogrenci Komisyonu
iTU Tekstil Aragtirma-Geligtirme Kulibi

TMMOB OGRENCI ISTANBUL

Arel Universitesi

istanbul Aydin Universitesi

Bahcesehir Universitesi

Beykent Universitesi

Bogazici Universitesi

Dogus Universitesi

Fatih Universitesi

Galatasaray Universitesi

istanbul Teknik Universitesi

istanbul Universitesi

Marmara Universitesi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi

Okan Universitesi

Yeditepe Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

11.03.2014

YANAN 11 MARMARA PARK AVM iSCiSi UNUTULMADI
TMMOB istanbul il Koordinasyonu ile Emekgi Hareket Partisi,
isci Kardesligi Partisi, isci Olimlerine Son Platformu, Kaldirag,
Ozgurliikk ve Dayanisma Partisi, RED, Sosyalist Demokrasi
Partisi, Turkiye Komunist Partisi Marmara Park AVM ingaatinda
kaldiklari cadirda ¢ikan yangin sonucu hayatini kaybeden 11
is¢i icin anma gerceklestirdiler.

Hirsizlik, Yagma Diizeninden
Vurguncu AKP Hukimetinden
isci Olumlerinin Hesabini Soracagjiz

11 Mart 2012 tarihinde Esenyurt'ta Marmara Park AVM inga-
atinda calisan 11 isci kaldiklari naylon c¢adirlarin alev almasi
sonucu yanarak hayatini kaybetti. Bilirkisi raporlari dahi o ¢a-
dirlarda kalmalarinin 6lime davetiye c¢ikarttigini ortaya koysa
da 11 durugsmadir siren davada patronlar korunmaya devam
ediyor! Patronlar korunurken, insaatlarda, madenlerde, tersa-
nelerde isgiler lmeye devam ediyor!...

42

12.03.2014
BERKIN ELVAN CENAZESININ TAKSIM DAYANISMASI
OLARAK DEFNI

14.03.2014

BASIN ACIKLAMASI

Yandas medya yalan haber ile kamuoyunu yaniltmaya devam
ediyor. 12 Mart 2014 tarihinde Star Gazetesi'nin web sayfasin-
da “Kopriye Kargi Olan Mimarlar Odasi'nin Anketinden ‘Evet’
Cikt1” baghgu ile asilsiz bir haber yayinlanmistir.

13 Mart 2014 tarihinde ise yalan haber kaynak dahi gosterilme-
den alinmis ve farkl web sitelerinde paylasiimistir.

Haberde, Mimarlar Odasi'sinin KONDA'ya bir anket yaptirdi-
g1, bu anket sonucunda kopruye evet ¢iktigi, oranlar verilerek
aciklanmaktadir. Meslek odalarina karsi giivensizlik yaymak ve
itibarsizlastirmak amaciyla yayilan haber tamamen asilsiz ve
gercek disidir.

Haberin basliginda Mimarlar Odasi anketinden evet ¢iktigi yazi-
lirken, haberin iceriginde ise anketi Turk Mihendis ve Mimarlar
Birligi (TMMOB)'nin ve KONDA'ya yaptirdigi yazilmaktadir...

19.03.2014

TAKSIM DAYANISMASI'NI YARGILAMAYA

GUCUNUZ YETMEZ

Mesru, hakl ve tarihi bir kitlesellikle tarafli tarafsiz herkesin “hak
verdigi” bir kamusal alan savunusu olan Gezi Parki Direnisi ile
ilgili Taksim Dayanigsmasi’na karg! yeni bir “sézde” hukuksal gi-
risimin baslatildigini géruyoruz. “Yeni” hazirlanan iddianame,
istanbul 33. Asliye Ceza Mahkemesi'nce kabul edildi.

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu Sekreteri ve TMMOB
Makina Miihendisleri Odasi istanbul Sube Bagkanvekili Siiley-
man SOLMAZ'in da aralarinda bulundugu 26 kisinin adi gecen
iddianamede; TMMOB Elektrik Mihendisleri Odas! istanbul
Sube Bagkani Beyza METIN, Mimarlar Odasi istanbul Biiyiik-
kent Subesi Yonetim Kurulu karariyla gérevlendirilen CED Da-
nisma Kurulu Sekreteri Miicella YAPICI, istanbul Tabip Odasi
Genel Sekreteri Ali CERKEZOGLU, HDP Genel Baskan Yar-
dimcisi Ender IMREK ve HDK (iyesi Haluk AGABEYOGLU'nun,



“su¢ islemek amaciyla orgit kurmak” sugundan, TMMOB Mi-
marlar Odasi Istanbul Bilyiikkent Subesi Yénetim Kurulu Bag-
kan Yardimcisi Sabri ORCAN'In da aralarinda oldugu diger 21
kisi hakkinda ise “kanuna aykiri toplanti ve yiriyuslere katil-
mak, dagilmamak’ sugundan 1 yil 6 aydan 3 yila kadar hapis
cezasina mahkdm edilmesi talep ediliyor.

Sekreteryasi TMMOB Mimarlar Odasi istanbul Biyiikkent Su-
besi ve TMMOB Sehir Plancilari Odas istanbul Subesi tarafin-
dan yiiriitilen Taksim Dayanismasi TMMOB istanbul il Koor-
dinasyon Kurulu'nun bilesenleri TMMOB'’ye bagh Odalarimizin
istanbul Subeleri, emek ve meslek &rgiitleri, sivil toplum &rgiit-
leri, siyasi partiler ve daha bircok kurumun ve bireyin yer aldigi
Dayanigmanin adidir.

Tarih bizi degil sizi yargilayacaktir.
Tarih sizi degil bizi hakli gikaracaktir.

10.04.2014
3. KOPRU V35 ViYADUGUNDE YASANAN iS CINAYETININ
SORUMLULARI HESAP VERMELIDIR. i$ CINAYETLERININ
VE DOGA KATLIAMININ SORUMLUSU AKP HUKUMETIDIR

3. Bogaz Koprisu ve
Kuzey Marmara Otoyo-
lu Projesi'nin, Resadiye-
Camlik baglanti yolu tzerin-
deki ICA Ortak Girisimi'nin
yuruticist  oldugu V35
viyadugiinde 5 Nisan 2014
giini saat 20.50 sularinda
gerceklesen is cinayetini
incelemek (lzere santiye
alanina giden meslek oda-
lari temsilcilerinin yaptigi
inceleme Uzerine yasanan
is cinayeti ve sebepleri su

sekilde gozlenmigtir;...

10.04.2014

EMEK, BARIS, ESITLIK, OZGURLUK iCIN MUCADELEYE
DEVAM! 1 MAYIS'TA TAKSIM'DEYiZz!

Biz bu dlkenin tim degerlerini yaratanlar, biz isgiler, kamu
emekgileri, hekimler, mimarlar, muhendisler, sehir plancilari
olarak emek, esitlik, 6zgurllk, barig, adalet, bagimsizlik ve de-
mokrasi icin 1 Mayis'ta Taksim’'de olacagimizi ilan etmek igin
buradayiz.

Ozlemini duydugumuz bu degerlerle insa edilmis bir lilkenin ve
hatta bir diinyanin artik cok uzaklarda bir Gitopya olmadiginin bi-
linciyle Taksim cagrisi yapiyoruz. Emegin, esitligin, 6zgurlugin,
barisin, adaletin ve demokrasinin egemen oldugu bir tilkenin ku-
rucu 6zneleri gectigimiz 1 Mayis'tan ve 6zellikle de Haziran'dan
beri sokaklarda, meydanlarda, isyerlerinde, okullarda, yoksul
mahallelerde ayaga kalkip yiizlerini giinese dondiiler.
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21.04.2014

POLIS SIDDETI DEVAM EDIYOR

21 Nisan'da DiSK tarafindan yapiimak istenen basin acikla-
masina polis midahalesi oldu. Tek amaci demokratik hakki
olan basin agiklamasi yapmak olan iscilere destek vermek igin
TMMOB istanbul iKK olarak oradaydik.

02.05.2014

1 MAYIS'TA YASANAN POLIS TERORU KINANDI

1 Mayis 2014'te yasanan polis siddeti ve direnis, DISK Genel
Merkezi'ndeki basin aciklamasiyla degerlendirildi. TMMOB
adina Istanbul il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Siileyman
SOLMAZ'In yer aldigi basin toplantisinda DIiSK, KESK,
TMMOB ve TTB adina ortak agiklamayi DiSK Genel Bagkani
Kani BEKO okudu.

Degerli Basin Emekgileri,

Dunyanin dért bir yaninda coskulu 1 Mayis etkinlikleri diuizen-
lendi. Moskova'’dan New York'a kadar ytiizbinlerce is¢i insanca
bir yasam icin meydanlardaydi. Afganistan’in Bagkenti Kabil'de
20 yillik yasaktan sonra ilk kez 1 Mayis kutlandi. Sadece Kam-
bogya ve Turkiye'de polis halka saldirdi...

Bu daha baslangi¢ miicadeleye devam! Yasasin 1 Mayis!



04.05.2014

GOZALTINA ALINAN ARKADASLARIMIZ SERBEST
BIRAKILSIN

Degerli Basin Emekgileri

Siyasal iktidar tipki 2013 1 Mayisi'nda, Gezi Direnisi'nde ve
birgcok toplumsal hak alma micadelesinde oldugu gibi 1 Ma-
yiIs 2014'te de baski, siddet ve zorbalikla halkin ve emekgilerin
evrensel, anayasal haklarini yok sayarak Taksim Meydani'ni ve
1 Mayis Isci Bayrami’ni yasaklamistir. istanbul’u 39 bin polis ve
50 toma ile abluka altina almig, insanlarin toplanma 6zgurli-
gu, ifade 6zgurlugd, ulasim hakkini engellemis ve hatta yasam
hakkina kastetmis, 274 kisiyi g6zaltina almistir.

Dunyanin dort bir yaninda cogkulu 1 Mayis etkinlikleri duzen-
lendi. Moskova’'dan New York’a kadar yizbinlerce is¢i, insanca
bir yasam i¢in meydanlardaydi. Afganistan’in Bagkenti Kabil'de
20 yilhik yasaktan sonra ilk kez 1 Mayis kutlandi. Sadece Kam-
bogya ve Tirkiye'de polis halka saldirdi. Ancak istanbul'da,
1977 yilinda Taksim 1 Mayis alaninda yitirdigimiz kardeslerimiz
icin yapmak istedigimiz anmaya yonelik olarak diinyanin tanik
oldugu barbarca bir saldirlya maruz kaldik.

En az 274 kisiden 171'i su an hukuk iglevsizlestirilerek gozal-
tinda tutuluyor.

DISK, KESK, TMMOB, TTB

14.05.2014

SOMA FACIASI EYLEMI

Soma’daki katliama sessiz kalmayacagimizi géstermek igin, Ul-
kemizdeki is cinayetlerine her firsatta dikkat ceken Odalarimi-
z1, glivencesiz ve denetimsiz ¢alisma kosullarina vurgu yapan
meslek orgutlerini, sendikalari dinlemeyen ve taseron ¢alisma-
ylI, guvencesiz calismayl, uzun ve esnek calisma kosullarini
tim Ulkede kurallastiran AKP hiikimeti ve sermayeye karsl,
insan hayatinin bu kadar ucuz olmadigi gdstermek ve olen isci
kardeslerimize sahip ¢ikmak icin DiISK, KESK, TMMOB, TTB
ve demokrasi gugleri olarak 19.00’da Tunel'den yurtyis ger-
ceklestirdik.
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15.05.2014
iS KAZASI DEGIL, CINAYET! OFKELIYiz, HESAP SORUYO-
RUZ, iS BIRAKIYORUZ!

Soma’daki katliamin sorumlularini biliyoruz.

DISK, KESK, TMMOB ve TTB olarak tiim isci sinifini, emek-
cileri ve emek dostlarini, Soma’daki is¢i kardeslerimiz igin
ayaga kalkmaya c¢agiriyoruz. 15 Mayis 2014 Persembe ginu
saat 09.00'da tum Turkiye'de tim igyerlerinde 3 dakikalik say-
g! durusu yapilarak is birakma ve illerde Calisma ve Sosyal
Givenlik Mudurlikleri 6niine yuriime kararimiz polis engeline
takildi. Mecidiyekdy'de trafigi keserek basin aciklamasi gergek-
lestirdik.

SOMA’DA YASANAN KATLIAM, OZELLESTIRME VE
TASERON SISTEMININ SONUCUDUR

Soma Holding’e ait kdmur madeninde din saat 15.10'da ¢ikan
yanginda yuzlerce isci yerin ikibin metre altinda mahsur kal-
di. Enerji Bakani Taner Yildiz, Soma’daki maden faciasinda su
ana kadar 201 is¢inin hayatini kaybettigini, 80 is¢inin ise yarali
oldugunu agikladi. Bakan, kayiplarin artmasindan korkuldugu-
nu da ekledi.

Ulke tarihinin en biyilk is cinayetiyle karsi kargiyayiz. Yerin

yedi kat altina ekmeklerini gikarmak icin giren kardeslerimizden

su an bildigimiz kadariyla 301'ini kaybettik. Bu adeta bir toplu

katliam. Acimiz ¢ok blyuk, kelimeler tarife yetmez. Manisa’'nin

Soma llcesi Eynez Bélgesi'nde yasanan maden katliaminda

yasamini yitiren tim kardeglerimizin yakinlarina bassaglg ve
sabir diliyoruz...

KESK istanbul Subeler Platformu

DiSK istanbul Subeleri

Tiirk-is istanbul Subeler Platformu

istanbul Tabip Odasi

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu

17.05.2014

OGRENCILERDEN SOMA ISGALI

Soma’da katledilen isgilere sahip ¢ikmak amaciyla Universite-
de yapilan isgal eylemini destekliyoruz. Hukimetin baskilarina
kars! direnen gen¢ meslektas adaylarimizin yaninda yer aldigi-
mizi kamuoyuna duyurduk. Ayrica tim bilesenlerimizi devrimci
demokrat tniversite gencligine sahip ¢ikmaya ve destek olma-
ya ¢agirdik.



21.05.2014

TMMOB ASGARI UCRET CALISMA GRUBU

Ucretli mimar miihendis ve sehir plancilarinin, TMMOB ve SGK
arasinda imzalanan Asgari Ucret Protokoli’nden yararlanma-
larini saglamak amaciyla kurulan calisma grubu toplantisi ger-
ceklestirildi.

25.05.2014
KENT VE DEMOKRASI ETKINLIGI
Soma’da ve Gezi'de Yitirdiklerimiz Anisina...
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Etkinlik, Bakirkdy Botanik Park’ta saat 14.00'te Gezi Direnigi
Sergisi, Kent ve Doga Sergisi, Soma Sergisi, Kapinin Diginda
Kalanlar Sergisi ve Cocuk Atdlyeleriile basladi. Binlerce insanin
gezdigi sergilerin yani sira 500'Un Gzerinde ¢cocuk da atblyelere
katildi. Kadikéy'de yapilan Taserona Karsi Miting’e gidenlerin
de katihmiyla 18.00'de baglayan muzik programi 22.00'ye ka-
dar devam etti.

Etkinlik agilis konugmasini TMMOB istanbul il Koordinasyon
Kurulu Sekreteri Stleyman SOLMAZ yaptiktan sonra, TMMOB
Maden Miihendisleri Odasi istanbul Sube Baskani Nedret DU-
RUKAN tarafindan Soma faciasi ile ilgili yapilan calismalari
anlatan, olayin nedenlerine deginen bir konusma gerceklesti-
rildi. Bu esnada her bir madencinin isminin yazildigi baretle-
rin sergilendigi alandan gokylzine 6len madencileri ve Gezi
Direniscileri'ni simgeleyen siyah balonlar uguruldu. Son olarak
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet SOGANCI konustu
ve etkinlik muizik programi ile devam etti.

TMMOB stanbul il Koordinasyon Kurulu tarafindan halkla
bulustugumuz etkinlikler diuzenlenmektedir. Bu yil etkinligi-
miz Soma’da yitirdigimiz 301 maden isgisi kardesimiz igin ve
Gezi'de yitirdigimiz canlarimiz icin yapiliyor. Elbette ki bu kadar
acinin oldugu yerde sbz sdylemek zor. TMMOB istanbul il Ko-
ordinasyon Kurulu olarak “Bu Daha Baglangi¢ Mucadeleye De-
vam!” diyoruz. Ve biliyoruz ki kaybettiklerimizi anmak, onlar ve
milyonlarcamiz i¢in miicadele etmekten geciyor. Her Yer Soma,
Her Yer Taksim, Her Yer Direnig!

23.05.2014

GOCUKLARINI OLDUREN DEVLET, HALKINA ZULMEDEN
BiR HUKUMET TARIH VE ADALET ONUNDE ER YA DA GEC
HESAP VERECEKTIR!

Din bir gencimiz daha maalesef kursunla basindan vurulmak
suretiyle hayatini kaybetti. Okmeydani Cemevi'nde bir cenaze
icin bulunan 30 yasindaki Ugur Kurt polis tarafindan katledildi.
Bu olayda aydinlatiimasi gereken her nokta ¢evredeki kame-
ralar tarafindan tespit edilmig, kuskuya yer birakmayacak bir
sekilde olayin nasil gergeklestigini ortaya koymusgtur:

1- Gezi Direnigi sirasinda hayatini kaybeden Berkin Elvan igin
mahallelerinde eylem yapan genclere polis her zamanki gibi
tam donanimli panzerleriyle, gaz ve plastik mermileriyle sal-
din halindeyken, genclerin molotof kokteyli attigi bir panzer-
den ¢ikan polisler hicbir eylemcinin kapisindan igeri girme-
digi Cemevi'ne dogru ates ediyor.

Polisler bir ibadethane oldugunu bildikleri Cemevi'nin bah-
¢esinde vurularak disen Ugur Kurt ile ilgilenmek, hayatini
kurtarmak isteyen insanlarin tzerine ona yardim etmelerini
engellemek i¢in bu kez biber gazi mermisi ile saldiryorlar.
Herhangi bir olayda bir cinayet sliphesinde ya da yaralanma
halinde derhal olay bélgesine ulagsan adli ve idari makamlar
olay sonrasinda intikal ettigimiz Cemevi'nin bahgesine gece
henliz gelmemislerdir. O kadar saat olay yeri incelemesi
yapma geregi duymamiglar, basta vali olmak tzere her ya-



pilan agiklamada neredeyse cinayetin hakli bir cinayet oldu-
gunu kanitlamak isteyen bir saldirty1 bahane etmiglerdir.

27.05.2014

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGi

ISTANBUL iL KOORDINASYON KURULU MEYDANDAYIZ!
Taksim Meydani ve Gezi Parki basta olmak Uzere yagsam ve
yasam alanlarimiza mudahale ederek topluma dayatilan proje-
lerin gergeklestiriimesi ugruna etik, bilim, teknik ve hukuk tani-
maz iktidarin israrli ¢cabalari, 27 Mayis 2013 tarihinde amansiz
ve hukuksuz bir siddete doniigsmustir.

Taksim Dayanigsmasi’nin “Saglikli Kentlesme ve Yasanilir Kent”
talebi, Ulkenin milyonlarca yurttaginin daha fazla 6zgurluk ve
daha fazla demokrasi talebiyle birlesmis; 31 Mayis 2013 tari-
hinden itibaren Glkenin dort bir yerine yayilarak yepyeni ve ev-
rensel bir boyut kazanmistir
Taksim Dayanismasi

30.05.2014

AGAOGLU VE MESA-KANTUR iN$AATLARINDA

iS CINAYETI: DEVLET VE SERMAYE EL ELE OLDURUYOR
Her firsatta kentin bos her alanini betonlastirmakla, ormanlari,
kiyilari, ne varsa imara acarak tlkeyi koca bir santiyeye cevir-
meyi 6ving kaynagi olarak goren iktidar ve iktidarin yandas
sermaye gruplari maliyet unsuru olarak gordikleri is givenligi
ve egitimlerini, guivenceli ¢calismayi ortadan kaldirarak karlarina
kar katarken olan iscilere oluyor, is¢iler birer birer 6luyor.

Son olarak Agaoglu Maslak 1453 ingaatinda ¢alisan Hakan Tek
yiiksekten diisen parca nedeniyle, istanbul Halkali Tema Park’ta
Mesa-Kantur ingaatinda calisan bir is¢i ise yiksekten disme
sonucu hayatini kaybetti. Acili ailelerine sabir diliyoruz...

11.06.2014

TMMOB ISTANBUL iL KOORDINASYON KURULU

Her seyi “meta” olarak goren anlayigla 2 Mayis 2014 tarihinde,
Bagbakan R. Tayyip Erdogan’in baskanlik ettigi Ozellestirme
Yuksek Kurulu karariyla, igcinde arkeolojik sit alanlari, fay hatti
ve Erenkdy Tarim il Mudarligi'nin 22 bin metrekarelik arazi-
sinin de bulundugu toplam 71 adet tagsinmaz sessiz sedasiz
“Ozellestirme” yoluyla satisa ¢ikariimistir...

Goztepe Dayanigsmasi

TMMOB Mimarlar Odast ist. BK Sb. Anadolu I. Bélge Temsilci-
ligi, TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi Ist. Sb., TMMOB Gida
Miihendisleri Odasi ist. Sh., TMMOB Kimya Miihendisleri Oda-
si ist. Sh., TMMOB insaat Mithendisleri Odasi ist. Sh., TMMOB
Sehir Plancilari Odasi ist. Sb., istanbul Veteriner Hekimler Oda-
si, KESK Tarim Orkam-Sen istanbul Sbh., Caddebostan Mah.
Muhtarhgi, Géztepe Mah. Muhtarligi, Erenkdy Mah. Muhtarligt,
Goztepe Gezi Dayanismasi ve Ozgiirlilk Parki Halk Forumu
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12.06.2014

RANTIYE, ISTANBUL’'U PAZARLAMAK IGIN HAYDARPASA
GARI'NDA!

2003 yilinda Turkiye'nin ve istanbul’'un kiiresel sermayeye pa-
zarlanmasini Haydarpasa Gari, Limani ve Kiy1 Alani Gzerinden
baslatan AKP iktidari, 13 Haziran 2014 Cuma gunli Haydar-
pasa Gar’nda gerceklestirilecek olan “Mega Sehirler ve Ticari
Baskentler — Newyork'tan Istanbul’a” adli Forum ile satis ve pa-
zarlama surecine yeniden hiz kazandirmak istiyor...

Kent, Cevre ve Toplum icin Haydarpasa Dayanismasi

13.06.2014
SOMA'DA YAPILAN TMMOB MITINGINE KATILDIK

19.06.2014

GEZIi SEHITLERINE ANIT MEZAR...

TMMOB'ye bagl Odalarimiz tarafindan yaptirilan Gezi'nin ¢o-
cuklarindan Mehmet Ayvalitag’in Anit Mezari 28 Haziran 2014
Cumartesi guni acildi.

12.06.2014

IDDIANEMEYE KARSI SAVUNMA SON BOLUM

Sonug olarak: istanbullularin sahip oldugu bir parka sahip ¢ik-
malari haksiz bir davranis olarak degerlendirilebilir mi? Kentli
bilincine sahip olanlara uygulanan siddet kamu vicdanini rahat-
siz etmez mi? Normal toplumlarda gosterilmesi gereken tepki-
nin gosterilmis olmasi demokrasi adina pozitif bir tutumken, bu
tutumu sug¢ saymanin bizatihi kendisi sorunludur. Bu nedenle,
iddianamede ileri siiriilen suglamalarin hukuki ve maddi bir da-
yanagl bulunmamaktadir. Tarafima yoneltilen soyut suglama
dahi tek basina agilan davanin haksizligini géstermektedir.

Asil sug, toplanti ve gosteri yuriiyus hakkinin ¢ok siddetli polis
saldinsi ile 6nlenmesi, gaz atilmasi, insanlarin yerlerde siruk-
lenmesi, gozalti islemleri, gdzaltindaki kot muameleler sugtur.
Bu sugu isleyenlerin bulunmasi ve faillerinin cezalandiriimasi
gerekir ve bu devletin gérevidir.

O nedenle polisin siddetine maruz kalmis insanlarin yargilan-



masi asla kabul edilemez. Gezi Dayanigsmasi sirasinda hayati-
ni kaybeden genglerimizin anisi 6niinde herkesin saygi ile egil-
mesi ve faillerinin cezasiz birakilmamasidir asil adalet, bizlerin
yargilanmasi degildir.

SONUC: iddianamede hakkimda ileri siiriilen tiim suglamalari
reddediyorum. Hukuka aykiri davranmadim, kanunlari ihlal et-
medim ve cezalandiriimami gerektiren bir sug islemedim. Bera-
at karari verilmesini talep ederim.
Saygilarimla, Sileyman SOLMAZ

22.07.2014

FILISTIN YORUYUSU

IKK’nin bileseni oldugu IMOK (istanbul Meslek Odalari Koordi-
nasyonu) tarafindan 23 Temmuz 2014 giini Kadikdy Altiyol'dan
iskele Meydanrna yiriiyiis yaparak Filistinlilere doniik soyki-
nm diizeyine ulasan israil saldirilari protesto edildi.

07.08.2014

DIRENEN ORTADOGU HALKLARI YALNIZ DEGILDIR

DiSK istanbul Merkez Temsilciligi, KESK istanbul Subeler Plat-
formu, TMMOB istanbul iKK ve istanbul Tabip Odasi’nin ¢agrisi
ile 7 Agustos 2014 tarihinde “Direnen Ortadogu Halklari Yalniz
Degildir!” baghgiyla Gazze, Rojava ve $Sengal igin dayanisma
yurtyusu gerceklestirildi.
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13.08.2014

ISID KATLIAMINDAN KACAN ORTADOGU HALKLARINA
YARDIM KAMPANYASI

ISID cetecilerinin katliamindan kurtulmak icin, Turkiye'ye si-
ginan Ezidi halkinin giindelik ihtiyaglari icin Diyarbakir'da,
TMMOB bilesenleri bir yardim kampanyasi baglattl. Bu gerce-
vede TMMOB istanbul bilesenleri olarak bizler de istanbul’da
yardim toplama merkezleri olusturduk.

15.08.2014

VALIDEBAG KORUSU iLE IiLGILI ILGILI
BILESENLERIMIZIN BASLATTIGI iIMZA KAMPANYASI
METNI YAYGINLASTIRILDI

19.08.2014

BASIN ACIKLAMASI

TC Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan “Salipazar Kruva-
ziyer Limani Projesi’nin CED Ydnetmeligi'nin 9. Maddesi gere-
gi “Halkin Katihmi Toplantisi” ilan edildi. 19 Agustos 2014 Sali
glinii saat 11.00’de TDI Karakdy Yolcu Salonu’nda yapilacagi
ilan edilen toplanti dncesinde Mimarlar Odasr’nda toplanildi.
Buradan CED toplantisina gidilerek toplantida karar alinmasi
engellendi.

Salipazari Kruvaziyer Limani CED sireci mesru dedgildir.
istanbul’un tarihi, kiiltiirel ve topografik agidan evrensel 6lcekte
deger ve ayricalik iceren kiyilarina; kruvaziyer liman bahanesi



ile aligveris otel ve liks konut vb. gibi yogun kullaniglari getiren
rant projelerinin “megrulastiriimasi” igin Kiyi Kanunumuza ve
Anayasa’ya aykirihgi Danistay'ca da tescillenmis olan Kruva-
ziyer Liman maddesini aplike ederek Ulkemizin tim kiyilarini
tehdit altina alanlar; Salipazar Tophane liman alaninda halki ve
sivil toplum 6rgutlerini “Cevre Etki Degerlendirme Toplantilan”
ad altinda sorumluluklarina ortak etmeye calisiyor...

25.08.2014

KADINLAR BARIS iSTIYOR

“Ortadogu’da Savasi ve Kadin Kirimini Durduralim!” talebiyle
26 Agustos Sali giinu saat 18.00’de Galatasaray Lisesi 6niinde
TMMOB, DIiSK, KESK ve TTB'li kadinlar iilke genelinde ger-
ceklestirilen eylem ¢ergevesinde bir basin agiklamasi yaptilar.

08.09.2014

TORUNLAR GYO i$ CINAYETLERININ SORUMLUSU
SERMAYE VE SERMAYEYE KANAT GEREN AKP’DIR

Bu cinayetin sorumlusu kimdir? Bu cinayetin sorumlusu; her
firsatta kentin bos alanlarini betonlastirmakla, ormanlari, kiyi-
lari, ne varsa imara acarak ulkeyi koca bir santiyeye ¢evirmekle
ovunenler, is¢i saghgi ve is guvenligi konusunda alinmasi gere-
ken tedbirleri ise birer maliyet unsuru olarak ele alanlardir.

48

DisK

TURK-IS istanbul Subeler Platformu
KESK istanbul Subeler Platformu
TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu
TTB istanbul Tabip Odasi



19.09.2014

19 EYLUL BASIN AGIKLAMASI

19 Eylul 1979 bir glnlik is birakma eyleminin yildénimunde
“TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma
Guninde Istanbul IKK olarak Taksim Galatasaray Lisesi éniin-
de basin agiklamasi gergeklestirdik.

24.09.2014

KOBANI'DE ISIiD SALDIRILARINA VE AKP-ISID iSBIRLIGiI-
NE KARSI ACIL TOPLANTI

Aylardir hem Irakli Kiirtlere, hem Rojavalilara karsi 1SiD'in
(sbzde Islam Devleti) baglattigi saldirilar ve katliamlara karsi,
hem de herkesge bilinen AKP'nin ISID’e dogrudan desteginin
engellenerek teshir edilmesi amaciyla istanbul’daki tim duyarli
sendika, meslek odasi, sivil toplum kurulusu, siyasi parti temsil-
cilerinin katihmiyla bir 6n toplanti yapildi.

27.09.2014

BIR INSAN, BIR HAYAT, BiR GELECEK KAYBETTIK...
2002-2007 yillari arasinda HKMO istanbul Sube Mudurlugi
gorevini yiriten, odadaki gorevinin ardindan iSKi Melen Cayi
Bogaz Gecis Projesi Sarayburnu Santiyesi’'ndeki Miteahhit fir-
ma Kutay insaat Taahhiit Tic. Ltd. Sti. firmasinin taseronu olan
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DETEK (Deniz Teknolojisi Ltd. $ti.) adli firmada ¢alismaya bas-
layan degerli meslektagsimiz ve arkadasimiz Gllseren Yurttas
6lum yildénuminde (27 Eylal 2007) anildi.

01.10.2014
ISID PROTESTOSU

AKP'NIN SAVAS TEZKERESINE HAYIR!

BARIS HEMEN SiMDi

EMPERYALIST YAGMAYA VE ROJAVA DEVRIMININ
BOGULMASINA iziN VERMEYECEGiz!




15 Eylul 2014 tarihinden bu yana, iki haftayr agkin bir suredir,
bir halk, bir sehir, tam bir kusatma altinda, agir silahlarla ger-
ceklestirilen barbarca bir saldiriya kargi destansi bir direnis ser-

giliyor.

AKP hukumeti, bir yandan “¢c6zum sureci” diyerek oyalama-
ya caligirken, diger yandan, ISID denen kanl getenin Sengal
benzeri yeni katliamlar gergeklestirmesi icin her tirll destegi
veriyor...

Bolgemize baris ve kardeslik, bizlerin ortak miicadelesi ve da-
yanismasi ile gelecek!

07.09.2014
ROJAVA DEVRIMI'NIN BOGULMASINA
iziN VERMEYECEGIZ!

Biz asagida imzasi bulunan kurumlar olarak;
-ISID’e yardimlarin engellenmesini
-Rojava’nin statiisiiniin taninmasini
-insani ve savunma amagcl yardimlarin Kobané'ye ulagmasi
icin bir koridorun agiimasini talep ediyoruz. “Her yer direnis her
yer Kobané!” siaryla...

istanbul Kobané Dayanismasi

14.10.2014

PROF. DR. HAYRETTIN OKCESIZ'LE DAYANISMA

Prof. Dr. Hayrettin Okgesiz ile dayanisma igin TMMOB istanbul
il Koordinasyon Kurulu olarak Egitim Sen’de yapilan basin top-
lantisina katildik.

14.10.2014

TMMOB 60. YIL KUTLAMALARI

I. Genel Kurulu’nu 18-22 Ekim 1954 tarihinde gerceklestiren
Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi kurulugunun 60’inci yih-
ni kutluyor. 60. yil kutlamalari cercevesinde TMMOB istanbul il
Koordinasyon Kurulu bilesenleri olarak 20 Ekim 2014 Pazarte-
si gunu Galatasaray Lisesi 6niinde saat 14.00-18.00 arasinda
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Odalarimizin stantlarini actik. Halkimiza meslek alanlarimizla
ilgili Ucretsiz yayinlari, brogurleri, bildirileri dagittik...

21.10.2014

21 EKIM’DE TAKSIM DAYANISMASI

ILK DURUSMASINA GAGRI

HIRSIZLAR VE KATILLER DURURKEN

TAKSIM DAYANISMASI YARGILANAMAZ!

Taksim Dayanigmasi olarak tarihin gérdigu en biyuk soygunu




yapan hiikiimetin yine buyuk bir kent sugu isleyerek ve hukuku
ayaklar altina alarak Taksim Gezi Parkina AVM yapma girigimle-
rine karsi baglatilan miicadelede milyonlarca insana karsi vahsi
bir siddet kullanildi, 11 insanimiz katledildi, 20'nin Uzerinde in-
sanimizin g6z mermilerle kér edildi ve binlercesi yaralandi.

Bu vahsi siddet dugkunii teroristler simdi anayasal ve demokra-
tik haklarini kullanarak baris¢il eylemler disinda hicbir sey yap-
mayan Taksim Dayanigmasi bilesenlerine dava agmiglardir.

21 Ekim 2014 Sali 09.00'da Caglayan Adliyesi'nde durugsma
oncesi basin agiklamasini IKK organize etti.

25.10.2014

BUTUN iSTANBUL HALKINI VALIDEBAG KORUSU'NU
KORUMAYA CAGIRIYORUZ!

istanbul’'un her bir yesil alanina, parkina, bostanina; neredey-
se bos olan her bir metrekaresine gz koyan iktidar ve ser-
maye gucleri, bu azginliklarini giinlerdir Validebag ve Camli-
ca sakinlerine de yasatmakta. Uskiidar Belediyesi, Validebag
Korusu’nun bitisiginde bulunan oldukca kiguk bir alana bir cami
yapmak icin ginlerdir halka kok soktirmekte. Uskiidar Belediye
Baskani Hilmi Turkmen, butiin yénetmeliklere aykiriligina, cami
yapimi icin yeterli alan olmamasina, bilirkisi raporlarina, agilan
dava sonucu yuritmenin durdurulmasi kararinin alinmasina ve
mabhallelinin itirazlarina ragmen ayak oyunlariyla hukuksuz bir
bicimde ve butin baskilari, zorbaliklari uygulayarak bu camiyi
yapmakta israr etmektedir.
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29.10.2014
DIREN VALIDEBAG! ISTANBUL SENINLE!
SOMA’'DAN DERS ALMADIK i$ CINAYETLERI
DEVAM EDIYOR
28 Ekim 2014 Sali giinu saat 12.15 siralarinda 6zel sektére ait
Karaman Ermenek’te IR: 617-1260 ruhsat nolu sahada takriben
778 kotunda yapilan calismalar sirasinda sahanin micavirinde
bulunan ve daha 6nce calisiimig, eski imalatlara yaklagiimasi
nedeniyle, eski imalatta bulunan tahminen 10.000 metrekilp su-
yun aniden ocak igerisindeki ¢alisma alanlarina dolmasi sonu-
cu ocakta bulunan 18 maden emekgisi su altinda kalmistir...
DISK Istanbul Bélge Temsilciligi
KESK istanbul Subeler Platformu
TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu
TTB istanbul Tabip Odasi

01.11.2014

DUNYA KOBANE iCiN AYAKTA!

Emperyalistler ve ighirlik¢i boélge devletlerinin buytiip besledigi
ISID cetelerine karsi, Kobané’de halkin yuriittiigi direnis kirkli
glinlerini geride birakiyor

Buradan bir kez daha sesleniyoruz, Ermenek’te yerin altinda
suya gdmduginiz madencilerin de, Kobané icin sokaga cikan



insanlarimiza kars giristiginiz katliamlar icin de hesap sormaya
devam edecegiz.

Her Yer Kobané Her Yer Direnig!
istanbul Kobané Dayanismasi

02.11.2014

HAYDARPASA GAR NOBETI

Haydarpasa nébeti bu hafta HKMO istanbul Subesi yiiriitiicilii-
ginde gerceklestirildi.

Kentteki yasam alanlarimizin yok edilmesine ve Haydarpasa’'nin
talan edilmesine dur demek i¢cin Haydarpasa Dayanismasi'nin
cagrisiyla her Pazar 13.00-14.00 saatleri arasinda gerceklesti-
rilen oturma eylemleri devam ediyor. Gegmis yillar da istanbul
disindan egitim i¢in gelen harita mihendislerinin hatiralarinda
da 6nemli yeri olan Haydarpagsa Tren Gari ve toplumsal bellegi-
miz yok edilmek isteniyor.

13.11.2014

ACIKLANAN PAKET BU ULKEDE iS CINAYETLERINI
DURDURAMAZ!

AKP tarafindan diin yeni bir “is glivenligi paketi” agiklandi. Bu
paketin Ulkemizde yasanmakta olan is cinayetlerini engelle-
mekle uzaktan yakindan ilgisi yoktur.

is cinayetleri kader degildir!
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is cinayetleri engellenebilir, yeter ki bilimin ve teknigin geregi
yapllsin!

Yeter ki tageron diizeni, glivencesiz ¢alistirma son bulsun, sen-
dikal haklar taninsin!

Yeter ki her ¢calismanin 6znesi insan ve yasam olsun!
DISK, KESK, TMMOB, TTB

27.11.2014
HAYDARPASA GARI BiziMDIR

Haydarpasa Dayanigsmasi’'nin kurulugunun 10. yilinda, Haydar-
pasa Garr’'nin ¢atisinin “saibeli” bir yanginda yaniginin 4. yildo-
nimiinde Haydarpasa Gari'na yurudik.

05.12.2014

LiSE SOYLESILERI

Liselerde meslek tanitim soylesilerine katildik. 1.000 civarinda
ogrenciye tanitim yaptik.

18 Aralik 2014

TMMOB’YE KENDI YASASI HAKKINDAKI EYLEMDE
JOPLU, GAZLI MUDAHALE

TMMOB'den goriis isteyen Cevre ve Sehircilik Bakanhgina l-
kenin her yerinden gelen TMMOB Uyeleri goéruslerini iletmek
istediler. Ancak gazli, joplu polis saldirisina maruz kaldilar. is-
tanbul IKK olarak katildigimiz eylemin gérintiilerine asagidaki
linkten ulasabilirsiniz. http://www.tmmob.org.tr/video/tmmob-
18-aralik-2014-eylemi




ISTANBUL IKK DAN FATIH BELEDIYESI'NDEKI
SURGUNLER UZERINE EYLEM

TMMOB IKK ve Tiim Bel Sen, Oda ve Sendika iiyesi miihen-
dislerin Yedikule hayvan barinagina sirgiin edilmesini protesto
etti. TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu ve Tiim Bel Sen,
AKP'li Fatih Belediyesi tarafindan surgin edilen tyelerine ilig-
kin bir basin aciklamasi yapti. Basin agiklamasina KESK Genel
Bagkani Lami Ozgen'de katildI.

Eylemde konusan TMMOB IKK Sekreteri Siilleyman Solmaz,
belediyede yasanan ¢ag disi uygulamaya karsi Uglinci eylem-
lerini gerceklestirdiklerini, 7 arkadaslarinin gorevlerine iade edi-
lirken 5 kisi icin durumun siirdiguni belirtti. Emekgilerin sendi-
kall olduklari igin stirgiin edildiklerini ifade eden Solmaz, “Kendi
yagma ve hirsizlik diizenine uygun olmayan sendikali, drgutli
kamu emekgilerini strgunle yildiriimaya caligiyorlar” dedi.

Tim Bel Sen Genel Bagkani Omer Salih Erol da s6z alarak
“insanlik onuruna saldin” olarak tarif ettigi stirgiinlere, hayvan
barinagindaki sorunlara dikkat ¢ekti. 300 hayvan bulunmasi
gereken alanda 3 bin hayvan barindigina dikkat ceken Erol, sa-
dece sirgln edilenlerin degil alanda calisan tageron belediye
iscilerinin de saglik durumunun buylk tehdit altinda olduguna
degindi. Kendilerinin satis sdzlesmesine imza atan, her seye
evet efendim diyen sendikalarla karistirlmamasi gerektigini
soyleyen Erol, sonuna kadar miicadele edeceklerini soyledi.

6 Ocak 2015
TMMOB'Yi KAR YAGIS| BILE DURDURAMADI

TMMOB Yasasi nda degisiklikleri de iceren torba yasalara kar-
s ‘Ulkemize, halkimiza, meslegimize, 6érgitiimiize sahip ¢iki-
yoruz’ kampanyasi istanbul ve ilkenin iKK’lar olan tim illerinde
devam ediyor. Olumsuz hava sartlarina ragmen 5 Ocak 2015
Pazartesi 12.30?da, 6 Ocak 2015 Sali giinii 18.30’da belirlenen
meydanlarda halka brogir dagitimi gerceklestirildi.

“iZIN VERECEK MiYiz?" baglikli brogirimizin dagitimi de-
vam ederken 8 Ocak 2015 Persembe saat 12.30da il Koordi-
nasyon Kurullarimizin bulundugu illerde, kitlesel olarak Cevre
ve Sehircilik il Mudurlukleri 6niine siyah celenk birakarak basin
aciklamasi yapacagi duyuruldu.
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8 OCAK PERSEMBE GUNU CEVRE VE SEHIRCILIK
BAKANLIGI iL MUDURLUKLERINE SiYAH CELENK KOYDUK
TMMOB Uyeleri, TMMOB Yasasi'ndaki degisiklikleri de iceren
torba yasaya karsi tiim Tirkiye'de oldugu gibi istanbul’'da da
Cevre ve Sehircilik il Mudurligirne yuruyerek siyah celenk bi-
rakti.

“ULKEMIZE, HALKIMIZA, MESLEGIMIZE VE ODAMIZA SA-
HIP CIKIYORUZ” diyen mimar ve miihendisler AKP nin torba
yasalarla tim toplumsal muhalefet dinamiklerini etkisiz hale ge-
tirmesine asla izin vermeyeceklerini belirttiler. TMMOB istanbul
il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Siilleyman Solmaz'in okudugu
actklamanin tam metni su sekilde:

YALANA, TALANA, YAGMAYA iZIN VERMEYECEGIZ!
AKP iktidarinin tim tilkeyi yeniden déniistiirme, halka ait tim
alanlari sermayeye agma, kentsel ve dogal degerleri talan etme
politikalarinda artik son asamaya gelindi. Siyasal iktidar, hazir-
ladigi torba yasalarla kamusal alanlara el koyma ve rant sirec-
lerinin dntindeki son engelleri de kaldirma hazirhiginda.

AKP iktidarinin giindeme getirdigi son iki torba yasa imar, yapi-
lasma, meslek alanlar ve ¢alisma hayatinda 6nemli degisiklik-
ler getiriyor. Tabi ki bu torbanin icinde AKP nin rant politikalari-
nin éntinde en biiyik engel olarak gérdigi TMMOB de var.

Cilnkii TMMOB ve Odalart;
AKP nin kentler Gizerindeki oyununa kars! durdu, “Kentsel do-
nisim” adi altinda “rantsal donusime” karsi ¢ikti,

Cunku TMMOB ve Odalart;

Yayinladiklar raporlar, basin agiklamalari, agtiklari davalarla
AKP'nin ormanlari, kiyilari, meralari; suyumuzu, topragimizi
yagmalamasinin éniinde durdular,

Cunkiu TMMOB ve Odalart;
Neoliberal politikalarla bu ulkenin yagmalanmasina kargi, kamu
yararl i¢in mucadele ettiler.

Cunkd TMMOB ve Odalart;

hukuksal girisimlerle, siyasi iktidarin rant amacl politikalarina,
serbestlestirme, 6zellestirme uygulamalarina, yagma ve talana
“dur” dedi; taseronlastirma uygulamalarina, isten ¢ikarmalara,
issizlik, yoksulluk ve duslk Ucretlere karsi, yuzlerce isyerinde
direnen isgilerle bir arada oldu.

iste bu yiizden TMMOB AKP nin hedefinde?

Ulkemizde ig cinayetlerinin ve yolsuzluklarin tizerine toprak ati-
lirken; bu canlarin hesabini soran ve rant dagitimina karsi top-
lumsal faydanin pesinde kosan TMMOB ve bagli Odalar iktidar
tarafindan yok edilmek isteniyor. Once mali denetim tehdidiyle,
sonra miting meydanlarinda hedef gostererek, ardindan yetki-
lerini kisitlayarak TMMOB Uizerinde vesayet olusturmaya cali-



san iktidar, istedigine bir tirlu ulagsamayinca simdi yasasini de-
gistirerek TMMOB nin 6rgltluligunu dagitmak, pargalanmis bir
yapiyla Glkemizin mihendis ve mimarlarinin toplumdan yana
glr sesini kesmek istiyor.

Ancak bilinmelidir ki mihendis, mimar, sehir plancilari ve mes-
lek orgutleri; tlke, kamu, halk, meslek, meslektas yarari buttin-
ligundeki mucadelesini surdirecek, AKP gericiligi, piyasacili-
gina ve diktasina teslim olmayacaktir.

Odalarimiz ve Birligimiz TMMOB, 1970 lerden buglinlere dek
olusturdugu demokratik mevzileri koruyacaktir. Toplumsal mu-
halefet gucleriyle birlikte esit, 6zgur, demokratik, halkinin refah,
kardeslik ve barig icinde yasadidi, gericiligin dogmatizminin alt
edildigi, bilim ve teknigin aydinlaticihgindaki yeni bir Turkiye
mucadelesini kararllkla surdurecektir.

Simdi Cevre ve Sehircilik Bakanina sesleniyoruz;
Hazirladiginiz yasa degisikligi, meslek alanlarimizin ve 6rgu-
timuz TMMOB nin tim birikimlerini halkimizin yararina kullan-
maya, AKP iktidarinin yarattigi rant diizenini teshir etmeye, ul-
kemizi aydinlik gelecege tagimak i¢in var giicimiizle calismaya
devam etmemizi engelleyemeyecektir.

Unutmayin ki; siz TMMOB'yi yok etmeye calissaniz da TMMOB
her yerde?

TMMOB Soma’da; Ermenek’te, Zonguldak'ta;
TMMOB, Atatiirk Orman Ciftligi'nde;

TMMOB, bu Ulkenin topraginin altini Ustiine getirenlere karsi
Kazdaglarinda,

TMMOB, emperyal giglerin dayattigi nikleer santrallere karsi
Mersin“de, Sinop'ta;

TMMOB, suyumuzun ticarilestiriimesine karsi Karadeniz'de,
Akdeniz'de, Ege'de;

TMMOB, Alakir vadisinde, Artvin Cerattepe’de, Yirca'da, Di-
yarbakir Hevsel bahcgelerinde, Burdur'da, Bartin’da, Sakarya
Karasu'da; TMMOB, Taksim'de, Gezi'de, Anadolu'da, kentte,
kirda bu ulke insaninin yasadigi her yerde?

O ylizden bu torba yasalar derhal geri gekin.

Torba yasalarla altyapisi hazirlanan yalana, talana, yikima,
yagmaya iZIN VERMEYECEGIZ.

Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi

54

9 Ocak 2015
MIMAR, MUHENDIS VE SEHIR PLANCILARI: JE SUIS
CHARLIE

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu ve TMMOB'ye bag-
Il odalarin sube basgkanlari Fransa’da mizah dergisi Charlie
Hebdo'ya yapilan saldirlyi protesto etti. Protestoda “JE SUIS
CHARLIE” “BEN CARLI'YIM” yazan dévizler tagindi.

TMMOB ye bagh Odalarin istanbul Sube baskanlari ve yéneti-
cilerinin katildigi eylem Fransiz Konsoloslugu 6niinde gercek-
lestirildi. Yapilan katliama karsi sessiz kalmayacaklarini belir-
ten mimar, mihendis ve sehir plancilar adina aciklama yapan
TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Siileyman
Solmaz; “Sanata ve elestirel diisinceye tahammuli olmayan
gerici fasist zihniyete kargl micadele etmek tim insanligin go-
revidir. Gergeklestirilen katliam tim diinyada 6zgur disliinceye
karsi yapilmistir.” dedi. Agiklamanin ardindan konsolosluk 6ni-
ne karanfiller birakilmasiyla eylem sona erdi.

SUBE/ODA YONETIM KURULU BASKANLARI ORTAK
BASIN TOPLANTISI

09 Ocak 2015 Cuma Saat 11.00°de TMMOB istanbul il Koor-
dinasyon Kurulu Bilesenleri olan Odalarimizin Sube Y&netim
Kurulu Bagkanlari tarafindan Makina Miihendisleri Odasi istan-
bul Subesi Yonetim Katinda (3. Kat) ortak bir basin toplantisi ile
Torba Yasalari degerlendirerek, kamuoyunu yasalarin sonuglari
tizerine bilgilendirdiler. Basin aciklamasi metnini IKK Sekreteri
Siileyman Solmaz okudu.

TMMOB ye bagl Odalarin istanbul Sube bagkanlari ve yéneti-
cilerinin katildigr eylem Fransiz Konsoloslugu éniinde gergek-
lestirildi. Yapilan katliama kars! sessiz kalmayacaklarini belir-
ten mimar, mihendis ve sehir plancilar adina aciklama yapan
TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Siileyman
Solmaz; “Sanata ve elestirel dislinceye tahammdili olmayan
gerici fagist zihniyete kargi miicadele etmek tiim insanligin go-
revidir. Gergeklestirilen katliam tim diinyada 6zgur dislinceye
kars! yapiimistir.” dedi. Agiklamanin ardindan konsolosluk 6nu-
ne karanfiller birakilmasiyla eylem sona erdi.



10 Ocak 2015

TMMOB’'YE BAGLI ODALARIMIZIN iSTANBUL SUBELERI
SMM UYELERIYLE TORBA YASA TOPLANTISI
GERGEKLESTIRILDI

TMMOB Yasasi'ndaki degisiklikleri de iceren torba yasalara
kars! ‘Ulkemize, halkimiza, meslegimize, oérgitumize sahip ¢I-
kiyoruz’ kampanyamiz gergevesinde; 10 Ocak 2015 Cumartesi
giinii TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu tarafindan Oda-
larimizin Serbest Mihendislik Mimarlik (SMM) hizmeti veren
tyelerimizle Mimarlar Odas! istanbul Bilyiikkent Subesi'nde bir
toplanti diizenlendi. Toplantinin agilisinda TMMOB tarafindan
SMM Uyelerimizin Torba Yasa'da giindeme getirilen TMMOB
Yasa Degisikligi kapsaminda nasil etkilenecegini anlatan kisa
film gosterildi. Daha sonra TMMOB istanbul il Koordinasyon
Kurulu Sekreteri Stleyman Solmaz agilis konugmasini yapti.
Solmaz acilis konugsmasinda “meslegimize yapilan saldirinin
aslinda TMMOB (yelerinin bilim ve teknigin gerektirdigi sekil-
de ve halkin yararina faaliyet olarak Urettikleri hizmetlere saldin
oldugunu, bu saldirinin karsisinda bilimi ve teknigi yine halkin
hizmetine sunmakta kararli olduklarini dile getirdi. Daha sonra
Mimarlar Odasi istanbul Bilyiikkent Subesi Yénetim Kurulu Bag-
kani Sami Yilmazturk Torba Yasa ve ortaya ¢ikartacagi sonucla-
ri anlatan bir sunum gergeklestirdi. Sunumun ardindan tyelerce
yapilan konugmalarda goéris ve oneriler ortaya konuldu.

15 Ocak 2015

TORBACI AKP TMMOB’DEN VE MESLEGIMiZDEN

ELiNi CEK

Mimar, mihendis ve sehir plancilarl, TMMOB Yasasi'ndaki de-
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gisiklikleri de iceren torba yasalara kargi “Ulkemize, halkimiza,
meslegimize, drgutimize sahip ¢ikiyoruz” kampanyasi gerce-
vesinde, kentlerde sokaklara ¢ikti. TMMOB il-ilce Koordinas-
yon Kurullari tarafindan yurdun dort bir yaninda gergeklestirilen
eylemlerle TMMOB'nin AKP’nin arka bahcgesi olmayacagi bir
kez daha duyuruldu.

Yurdun dért bir yaninda oldugu gibi 15 Ocak'da istanbul
Kadikdy’de TMMOB Istanbul il Koordinasyon Kurulu tarafin-
dan gerceklestirilen eylem, kitlesel bildiri dagitimiyla bagsladi.
Mimar, mihendis ve sehir plancilar dagittiklari bildirilerle hal-
kin saghkli yasam cevrelerinde yasama hakkini, yurttaglarin
nitelikli mimarlik, muhendislik, planlama hizmetleri alma hak-
kini savunduklari igin AKP nin hedefinde olduklarini belirttiler.
Bildiri dagitiminin ardindan gercgeklestirilen basin aciklamasin-
da konusan TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu Sekreteri
Sileyman Solmaz AKP nin toplumun tim muhalif kesimlerine
yaptigi gibi, TMMOB"yi de susturmaya calistigini belirterek;
“AKP; torba yasa ile kentlerdeki editim ve saglik alanlarini,
parklari ve hatta mezarlik alanlarini bile 6zellestirerek, yandas-
larina peskes cekmek isterken; bizler halka ait olan bu alan-
larin, yapilasmaya agilmadan korunmasinin micadelesini ver-
meye devam edecegiz” dedi. Kentlerimizin, kiyillarimizin, dogal
yasam alanlarimizin, talan edilmesine izin vermeyecegiz diyen
TMMOB Uuyelerinin, yapilan basin agiklamasindan sonra, Ka-
dikdy sokaklarinda halkin yogun ilgi ve destegdiyle gerceklestir-
dikleri yuruyusun ardindan eylem sona erdi.

22 Ocak 2015

ISTANBUL MESLEK ODALARI KOORDINASYONU: TMMOB
iLE BiR ARADA, OMUZ OMUZA!

istanbul Meslek Odalari Koordinasyonu (IMOK) bilesenleri; is-
tanbul Barosu Yonetim Kurulu Bagkani Umit Kocasakal, istan-
bul Mali Misavirler Odasi Yénetim Kurulu Baskani Yahya Ari-
kan, istanbul Tabip Odas! Y6netim Kurulu Bagkani Selcuk Erez,
istanbul Eczaci Odasi Yénetim Kurulu Bagkani Semih Giingér,
istanbul Veteriner Hekimler Odas Yénetim Kurulu Bagkani Mu-
rat Aslan ve TMMOB IKK Sekreteri Silleyman Solmaz Cevre
ve Sehircilik Bakanligi tarafinda hazirlanan, TMMOB'nin faali-
yetlerini etkisizlestirmeye yonelik degisiklikleri de iceren torba
yasa tasarisi ile ilgili olarak 22 Ocak 2015 tarihinde Taksim Hill
Otel'de bir basin toplantisi diizenleyerek degerlendirmelerde
bulundu.

TMMOB ILE BIR ARADA, OMUZ OMUZA!

Degerli Basin Mensuplari,

iktidar toplumsal alanda miidahalelerine devam ediyor. Bun-
larin en carpici drneklerinden birisi de; Turkiye Blyik Millet
Meclisi'ne yakinda sunulacak olan yeni bir torba yasa ile yillar-
dir her alanda miicadele veren Turk Muhendis ve Mimar Odala-
ri Birligi?ne karsi buyuk bir darbe vurmak istenmesidir.

Bu torba yasa icerisinde yer alan TMMOB Yasasi ile yapilmak



istenen midahaleye karsi oldugumuzu nedenleriyle, gerekce-
leriyle tek tek sizlere agiklayacagiz.

Her seyden 6nce sdz konusu torba yasa ve TMMOB yasasinda
degisiklik 6ngodren taslagin disinda 12 yasa degisikligi s6z ko-
nusu. Oncelikle bu torba yasa ile neden TMMOB?ye miidahale
etmek istendigine bakalim:

3194 Sayili imar Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiin-
de Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Tasa-
nsi adindaki bu torba yasanin disinda is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi ismiyle bir bagka
torba yasa da TBMM giindeminde.

Siyasal iktidar, bu torba yasalarla kamusal alanlara el koyma
ve rant sireclerinin dnindeki son engelleri de kaldirma hazir-
hginda.

AKP bu torba yasalarla;
Dogal ve tarihi sit alanlari, ormanlar, meralar, milli parklar, kiyi-
lar tarim alanlari yapilagsmaya agcilabilecek,

Kentlerdeki egitim ve saglik alanlari, parklar ve hatta mezarlik-
lar dahi 6zellestirilebilecek,

imar hakki transferi getirilerek vatandaslarin tapulu miilklerine
para ddenmeden el koyulabilecek

Kisacasl, AKP torba yasa ile kentsel ranti tek merkezden yan-
daslarina dagitmak tzere ‘parasi olana imar hakki’ getiriyor.

Degerli Basin Mensuplari;

TMMOB; hukuksal girisimlerle, siyasi iktidarin rant amach poli-
tikalarina, serbestlestirme, 6zellestirme uygulamalarina, yagma
ve talana “dur” dedigdi i¢in; tageronlastirma uygulamalarina, isten
cikarmalara, igsizlik, yoksulluk ve disuk ucretlere karsi, yuzlerce
isyerinde direnen isgilerle bir arada oldugu igin AKP'nin hedef
haline geldi.

AKP iktidari, s6z konusu yeni yapi diistincesiyle meslek gruplari
arasinda rekabet yaratarak; bilimsel, teknik, mesleki, drgutsel,
toplumsal gereklilikleri diglayacak, kamusal hizmet ve toplum-
sal yarar gibi pek ¢cok énemli dl¢itleri ortadan kaldiracaktir.

Degerli Basin Mensuplari

Bizler; ortak sorunlar ve amagclar ¢cercevesinde yan yana du-
ran, bilimsel ve mesleki platformlarin gelismesine, demokratik
ve organize bir toplum yapisinin olugsmasina katkida bulunmak
amaciyla bir araya gelen Meslek Odalari olarak Torba Yasa'ya
ve diger meslek orgltlerinde de yaratiimak istenen korku algi-
sina karglyiz ve sonuna kadar miicadele edecegiz.

Herkes bilmeli ki;
TMMOB ve diger meslek orgdtleri, odalar; AKP gericiligine, pi-
yasaciligina ve diktasina teslim olmayacaktir.
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Toplumsal muhalefet giicleriyle birlikte esit, 6zglr, demokratik,
halkinin refah, kardeslik ve baris icinde yasadigi, gericiligin
dogmatizminin alt edildigi, bilim ve teknigin aydinlaticiligindaki
Turkiye miicadelesini kararlilikla stirdiirecegiz.

AKP diktatorligune karsl, kamusal alanlari korumaya, halkin
¢ikarlarini savunmaya ve bu dogrultuda miicadele etmeye, di-
renmeye devam edecegdiz, TMMOB ile yan yana olacagiz.

Bizler istanbul Meslek Odalari Koordinasyonu olarak: TMMOB
tarihinin bu yasa gibi yildirma politikalarina karsi, micadeleler-
le dolu oldugunu biliyoruz. TMMOB'yle her zaman yan yana,
omuz omuza llkemizin bu yasalarla talan edilmesine karsi di-
rendik. TMMOB'yi yalniz birakmayacagiz. Tium kamuoyu tara-
findan bilinsin ki; meydanlarda ve her alanda TMMOB'yle daya-
nisma icinde olacagiz.

istanbul Meslek Odalari Koordinasyonu

istanbul Barosu

istanbul Dis Hekimleri Odasi

istanbul Eczaci Odasi

istanbul Serbest Muhasebeciler Mali Miisavirler Odasi
istanbul Veteriner Hekimler Odasi

istanbul Tabip Odasi

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu

10 Subat 2015
KORE BIiZE BIBER GAZI VERME
Onumuzdeki suiregte biber gazi satin aldigimiz tilkelerin baginda




gelen Guney Kore hiikuimetinin bu kimyasal silahin satigini dur-
durabilme yetkisini kullanmasi igin; Biber Gazi Yasaklansin ini-
siyatifi olarak kendileri ile daha 6nce, mektup, fax ile Tirkiye'de
biber gazi kullanimina dair endiselerimizi paylasmistik.

Bu dogrultuda 10 Subat 2015 Sali giinii Giiney Kore istanbul
Baskonsoloslugu 6niine gidip bu talebimizi tekrarladik. Ayni
giin, Seul'de DAPA 6niinde ve Londra’da da Guiney Kore elgiligi
onunde bizlerle dayanisma igerisinde olan dostlarimiz (Campa-
ign Against Arms Trade, War Resisters International ve World
Without War) da basin acgiklamasi yaparak “Kore Turkiye'ye
Gaz ihracatini Durdur” dediler.

8 VE 13 SUBAT'TA LAIK VE BILIMSEL EGITIM
MUCADELESINDE ALANLARDAYDIK

Emperyalist ve kapitalist sistemin ¢ikarlari dogrultusunda
Tarkiye'ye bicilen rol gercevesinde AKP’nin, muhafazakarla-
san, gericilesen bir toplum yaratmak hedefinin en temel 6gesini
egitim politikalari olugturuyor.

AKP, yolsuzluklarini, tum Ulke kaynaklarini peskes ¢ekmesini,
is cinayetlerini, irkgi-gerici politikalarini sorgulamayacak bir ne-
sil yetigtirmek istiyor.

“4+4+4" dizenlemesi, ilkdgretime baslama yasinin 5’e indiril-
mesi, ilkdgretim okullarinin ilkokullar, ortaokullar ve imam-hatip
ortaokullari olarak yeniden diizenlenmesi, din dersinin anao-
kullarina kadar indirilmek istenmesi; sorgulamayan, biat eden
“yeni nesil” igin atilan adimlar oldu.

Kendi yarattiklari “yeni Tirkiye” icin bilimsel duginmeyi, aras-
tirmay!1, sorgulamayi g6z ardi edip dini hurafelerle “yeni nesil”
yetistirmeyi amaclayan AKP iktidarina karsi okullarimizi ve ¢o-
cuklarimizin gelecegini hep birlikte savunacagiz.

8 Subat'ta Egitim-Sen’in Alevi orgtleriyle birlikte diizenledigi
“Laik, Bilimsel, Anadilinde Egitim ve Demokratik Yagam icin”
Kadikdy mitingine katildik. Ayrica 13 Subat'ta “Laik ve bilimsel
egitim i¢in” duzenlenen boykotta TMMOB olarak yerimizi aldik.
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6 Subat 2015
TAKSIM 1 MAYIS ALANIDIR, YARGILANAMAZ!
EMEKGCILER FASIZMi YARGILIYOR!

Devlet siddetiyle engellenen 1 Mayis 2014 kutlamalarina iligkin
DiSK, KESK, TMMOB ve TTB'ye dava agildi! 2014 yilinin 1
Mayis isci Bayramr'nda “halki kanuna aykiri toplanti ve gésteri
yiriyiistine kiskirtma” sucu isledikleri iddiasiyla DISK Genel
Baskan! Kani Beko, DISK Genel Sekreteri Arzu Gerkezoglu,
KESK Es Bagkani Lami Ozgen, TMMOB Yénetim Kurulu Bas-
kani Mehmet Soganci ve dénemin TTB Merkez Konseyi Bas-
kani Ahmet Ozdemir Aktan hakkinda agilan davanin ilk durus-
masi Istanbul 28. Asliye Ceza Mahkemesi'nde 6 Subat 2014
tarihinde yapildi.

Durusma oncesi tutuksuz yargilanan DiSK, KESK, TTB ve
TMMOB yédneticileri ve temsilcileri Caglayan Adliyesi dnunde
bir araya gelerek basin aciklamasi yapti. Cesitli uluslararasi
sendikalarin da temsilcileriyle dayanigsma gosterdigi aciklama-
da, “Emekgiler, fagizmi yargiliyor, Taksim 1 Mayis alanidir yar-
gilanamaz” yazili pankarti agilarak, “1 Mayis'ta 1 Mayis alanin-
dayiz”, “Yagasin sinif dayanigsmasi” sloganlari atildi.

Basin agiklamasini DISK Genel Baskani Kani Beko yapti.
Padisah fermanini yazdi. Ve o ferman bizi bugiin Caglayan
Adliyesi'ne cagirdi. Biz de bu fermani yirtmak icin bugiin bu-
radayz.

Hepinizin bildigi gibi, 2014 1 Mayis'i ile ilgili DiISK Genel Bag-
kani Kani Beko, DISK Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu, KESK
Es Genel Bagkani Lami Ozgen, TMMOB Ydénetim Kurulu Bas-
kani Mehmet Soganci ve dénemin TTB Merkez Konseyi Bas-
kani Ahmet Ozdemir Aktan hakkinda istanbul 28. Asliye Ceza
Mahkemesi’nde dava acildi.

Emek ve meslek érgutlerinin yodneticileri, 2911 sayil Toplanti ve
Gosteri Yurlyusleri Kanunu’'na muhalefet ederek “Halki kanuna
aykiri toplanti ve gosteri yuriiyusune kiskirtma” ile suglaniyor.
Oysa 1 Mayis'ta Taksim'i yasaklamak suctur! Taksim'de 1
Mayis't kutlamanin hakkimiz oldugunu teslim eden ¢ok sayida
ulusal ve uluslararasi mahkeme karari mevcuttur.



Turkiye mahkemeleri de 1 Mayis'ta Taksim alanina yillardir
yaptigimiz cagrilarla ilgili defalarca “beraat” ve “takipsizlik”
kararlari vermistir. Verilen mucadeleler sonucu 2010, 2011 ve
2012'de Taksim'deki 1 Mayis kutlamalarina herhangi bir saldiri
olmamis, emegin birlik-miicadele ve dayanisma bu alanda yuz
binlerle, cosku icinde, sarkilarla tirkulerle kutlanmistir.

Her yil daha fazla katiimla, daha biyik coskuyla gerceklesen
Taksim 1 Mayis't iktidarl rahatsiz etmis ve 2012’deki devasa
kutlamanin ardindan 2013'te saldirilar baglamistir. AKP hiki-
meti tim mahkeme kararlarina ve ¢ yil boyunca hicbir olum-
suz durum yagsanmamasina ragmen 1 Mayis'ta Taksim'i yasak-
layarak sug islemistir. iscileri, emekgileri 1 Mayis'ta Taksim'e
cagirmak degil bunu engellemek suctur. Sadece Taksim'i degil,
emegin var ettigi kentlerin neredeyse tim merkezi meydanlari-
ni, “yasakli meydan” olarak emege kapatmak suctur.

iste bu nedenle fermanin cagirdigi zamanda, cagirdigi yerde-
yiz. Bizler bu fermana kargi kendimizi deg@il davamizi savunmak
icin buradayiz. Bu fermana karsi savunma yapmaya degil mil-
yonlarca is¢i ve emekgci adina bu fermani yargilamaya geldik.

 Gun fasizmi yargilama gunuddr!

Cunkl fasizmin amaci emegiyle geginenlerin, achk sinirinin
altinda ucretlerle calisirken sessiz kalmasi, 6lirken bile ¢ighk
atmamasi, taseron kdleliginin stirmesidir! Tam da bu yiizden
grevleri yasaklarlar, is¢ilere gaz bombalariyla saldirirlar!

» Gun fasizmi yargilama gunudur!

Cunkl fasizmin amaci Anayasal haklarimizi kullanmamizi,
sendikal orgitlenmemizi, hakkimizi arayip sormamizi engel-
lemektir! Bu ylizden emek orgitlerini, meslek orgitlerini baski
altina alirlar, yandas ¢rgiitlenme aglarinin diginda kalan tim
sendikalari, meslek odalarini, demokratik kitle oérgutlerini yok
etmek isterler!

» Gun fasizmi yargilama gunudar!

Cunki fasizmin amaci ayakkabi kutularinin, kacak saraylarinin,
asgari iicretten pahali kadehlerinin bekasini korumaktir. iste bu
yiizden 1 Mayis’a diismandirlar, grevlere diismandirlar; DiSK'e,
KESK’e, TMMOB’a, TTB'ye dismanca yaklagirlar!

» Giin fagizmi yargilama gunidar!

Cunku micadele ederek, direnerek, mahkemelerde de hakliligi-
mizi tescil ettirerek kazandigimiz 1 Mayis alanimizi savunmak
ve 1977 basta olmak lizere 1 Mayis’larda katledilen arkadas-
larimizin anisini yasatmak goérevimizdir. 1 Mayis’'I savunmak,
emegi savunmaktir, esitligi savunmaktir, 6zgirligu savunmak-
tir, demokrasiyi savunmaktir, barigi savunmaktir.

Biz buglin burada 1 Mayis’i savunurken AKP fagizmini hep be-
raber yargilayacagiz. 1 Mayis'ta Taksim'e omuz omuza yuri-
diigimuz tim dostlarimizla beraber, is¢ileri, emekgiler, mithen-
disler, hekimler, hukukcular ve emek dostlari, kol kola, omuz
omuza bu fermani yirtacak!
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12 Subat 2015
ANKARA YURUYUSUMUZUN ISTANBUL AYAGI
GERGEKLESTIRILDI

TMMOB Yasasi'nda yapilacak olan degisikliklerle birlikte, ya-
sam alanlarimizi ranta ve talana agmay! amaclayan Torba Ya-
saya karsi yurutulen mucadele kapsaminda, Turkiye'nin dort bir
yanindan 9 Subat giinii baglayan Ankara Yuriyisi’nin istan-
bul ayagi 12 Subat'ta gerceklestirildi.

Sabah saatlerinde Silivri'den baslayan ylriyus, 11.00'de Bakir-
koy Ozgirliikk Meydanr’nda bulugma ve bildiri dagitimi ardindan
incirli metrobiis duragina ulasti. Saat 14.00'te Mecidiyekéy'de
bulusup bildiri dagitarak, Osmanbey metrosuna kadar yiriiyen
TMMOB Uyeleri, buradan metro ile Taksim’'e gegti. Metro icinde
ve Kkoridorlarda suren bildiri dagitimi ve slogan atma eylemi,
Taksim metro ¢ikisinda daha buylk bir cogkuyla gerceklegti-
rildi. Taksim meydanini sloganlarla gecen yiizlerce eylemci is-
tiklal Caddesi boyunca bildiri dagitimini siirdirdii. Galatasaray
Meydanr'nda yapilan basin aciklamasinda konusan TMMOB
YK Bagkani Mehmet Soganci, “AKP’nin yeni Tirkiye'sinde rant
var, talan var, ayakkabi kutulari var. Ulkemizin (izerine ¢oken
bu AKP karanligina karsi TMMOB susmadi susmayacak” dedi.

Aksam 18.30 siralarinda iskele Meydani’nda toplanan mimar,
miihendis ve plancilarina, CHP istanbul Milletvekili Kadir Gok-
men Ogiit, Kadikdy Belediye Bagkani Aykurt Nuhoglu, TTB
Merkez Konseyi Uyesi Dr. Hiiseyin Demirdizen ve Birlesik Ha-
ziran Hareketi tyeleri de destek verdi.

iskele Meydanrnda gerceklestirilen ve TMMOB IKK Sekreteri
Sileyman Solmaz’in okudugu basin acgiklamasinin ardindan
konusan MMO YK Baskani Ali Ekber Cakar; “Torba yasalarla ya-
sam alanlarimizin ranta agiimasina ve TMMOB 6rgutluligunin
dagitiimasina izin vermeyecegiz” dedi. Agiklamanin ardindan
Altiyol'a dogru yurlylise gegcen TMMOB Uyeleri, “Mihendisler,
mimarlar susmayacak” “TMMOB susmadi susmayacak” slo-
ganlariyla 14 Subat'ta TMMOB Olaganiisti Genel Kurulu'nda
olacaklarini belirterek eylemi sonlandirdilar.

14 Subat Ankara eylemine katilan binlerce TMMOB Uyesinin
yurlylsU ise polis tarafindan engellendi.



8 Subat 2015

LAIK, BILIMSEL, ANADILINDE EGITIM VE DEMOKRATIK
YASAM iCIiN

8 Subat'ta Kadikdy'de Egitim-Sen’in Alevi orgitleriyle birlikte
diizenleyecegi “Laik, Bilimsel, Anadilinde Egitim ve Demok-
ratik Yasam icin” mitingine katilim icin saat 12.00'de Eski Et
Balik Kurumu 6niinde bulustuk. On binlerce insan AKP’nin
egitim alanindaki gerici uygulamalarini protesto etmek igin
Kadikdy'deydi.

Cok sayida kurum, parti, dergi ¢cevresi ve taraftar grubu Carsi’'nin
da destek verdigi miting icin kitle Kadikdy Boga Meydani ve Nu-
mune Hastanesi dniinde saat 11.00’de toplandi. Her iki yoldan
yapilan yiriylisin ardindan on binler Kadikdy iskelesi'ndeki
miting alaninda bir araya geldi.

Mitingde ayrica 13 Subat Cuma guni egitim alanindaki gerici
uygulamalara dikkat ¢cekmek icin yapilacak olan boykotun du-
yurusu da yapildi. Gezi sehitlerinin, SOMA’da katledilen isci
kardeslerimizin sloganlarla yapilan konusmalarla hatirlatildigi
miting turkalerle bitirildi.

11 Subat 2015

AKP TMMOB'YE SALDIRIRKEN OLDURUCU DARBEYiI
MUHENDIS, MIMARLAR ALMAKTADIR

BASINA VE KAMUOYUNA

TBMM'ye Bagbakan imzasi ile sunulan “Yabanci istihdami Ka-
nunu” tasarisi, ancak bir somirge ulkesine dayatilabilecek ko-
sullari icermektedir. Yabancilarin lehine kendi vatandasi aley-
hine bir yasa tasarisi duzenleyip ulke parlamentosuna sunmak
ortalama bir aklin alamayacagi/kabul edemeyecegi bir durum-
dur. Bu nedenle, bu yasayi yerli bir aklin hazirladigina inanmak
ancak saflikla mumkuandar.

Yurttaglarinin galisma yasamini gelistirmek, calisanlar ve is-
sizleri korumak, calismayi desteklemek ve issizligi dnlemeye
uygun ekonomik ortam yaratmakla yukumli olan Devletin, ya-
banci kisilerin calistiriimasini, uluslararasi hukuka uygun olarak
ve nesnel kosullarla sinirlamak yetkisine sahip olmasi ve bu
baglamda yabancilarin c¢alstinimasinin izne bagh kilinmasi,
kaynagini Anayasa’da bulan zorunlu énlemlerdir. Meclis’e su-
nulan yasa taslagindaki diizenlemede ise bunun tersine, ya-
banci uyruklu kisilerin Turkiye sinirlari icinde ¢alistiriimasinda,
kendi vatandaslarina gore ayricalikl kurallar getirilmektedir. Bu
durumu, anayasal kurallarla ve kamu yarari, kamu dizeniyle
bagdastirmak olanaksizdir.

Bu yasa tasarisi,

1) Hizmet sunumunda vatandasa degil yabanciya éncelik ve-
ren,

2) Vatandasi icin aradigi kosullari yabancidan istemeyen,
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3) Muhendislik, mimarlik, hekimlik vb. hizmetlerde yabancilar-

da akademik ve mesleki yeterlilik aramayan,

Ulkemizde igsizlik oraninin yilksek oldugu Universite me-

zunlarini gérmek yerine, yabanci sirketlerin tlkeye getire-

cegi -mihendis, mimar, sehir plancisi oldugunu dahi bil-
medigimiz- kontrol edilmeyen beyana dayali muhendis ve
mimarlarin istihdamina olanak veren,

5) Vergi 6demelerine gerek olmaksizin, yabancilarin uzaktan
(Ulkeye gelmeden) hizmet sunmasini saglayan,

6) Yabancilarin serbest meslek mensubu olarak kendi ad ve
namlarina kolayca hizmet sunmalarinin 6nint agarak kendi
vatandagl! aleyhine haksiz rekabet ortami yaratan,

7) Yabancilara nitelikleri bir yana, ¢alisma ve ikamet izni dahi
almalarina gerek kalmaksizin muafiyet taniyan,

8) Kamu yararina dernek ve vergi muafiyeti olan vakiflarda ya-
bancilara calisma iznine tabi olmadan calisma hakki veren,

9) Ar-Ge ve Serbest Boélgeler konusunda 6zel hiikiim getiren,

bir nitelige sahiptir.

4)

Ayrica, bu yasa kapsaminda TMMOB yine unutulmamigtir.
TMMOB Yasasi'nin yabanci mihendis ve mimarin taahhut
ettikleri ise miinhasir kalmak kaydiyla TMMOB'nin goériisinin
alinmasini kosul olarak dizenleyen 34. maddesi yirarlikten
kaldiriimaktadir. Bunun ac¢ik anlatimi, yabanci uyruklu mu-
hendis ve mimarlardan denklik belgesi istenmeyecegi, kendi
Ulkesinde meslek icra yetkisine sahip olup olmadiginin denet-
lenmeyecegidir. Yurt diginda egitim almis Tirk vatandagi mu-
hendis ve mimardan denklik belgesi istenirken yabanci uyruklu
meslek mensubundan istenmeyecektir.

Meclis’e sunulan yasa taslagi, denetimsiz bir sermaye akisi ve
denetimsiz bir hizmet sunumunu yasalastirmak anlamina gel-
mektedir.

AKP'YE SORUYORUZ, SECIM ONCESIi SECIM YATIRIMI
OLARAK HANGI ULKE VE SERMAYE LOBILERININ DESTE-
GINE IHTIYAC DUYMAKTASINIZ Ki, ULKENIN SINIRLARINI
KALDIRIYORSUNUZ

Yabanci hizmet sunucularina mitekabiliyet kosulu olmaksizin
kapilarin bir kez agilmasi demek bir daha kapanmamasi de-
mektir. Bir kez actiginiz kapiyi tekrar kapatmaya kalkistiginizda
bu Ulkeyi uluslararasi tahkim mahkemelerinde belini dogrulta-
mayacag! tazminatlarla yliz yiize birakirsiniz. Bu da yalnizca
hukumetinizin degil, bundan sonra gelecek bitin hikimetlerin
iradesinin ebediyen ipotek altina alinmasi demektir.

AKP Hukimeti, bu yasa tasarisini ivedilikle giindemden kaldir-
maktadir.

Mehmet Soganci

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani



19 Subat 2015

iC GUVENLIK YASASI, IKTIDARIN BASKICI OTORITER
YONETIM ANLAYISINI GUCLENDIRECEK, YARGISIZ
INFAZLARI ARTTIRACAKTIR!

Meclise getirilen i¢ Giivenlik Yasa Tasarisi ile ilgili DISK, KESK,
TMMOB VE TTB olarak 19 Subat saat 18.00’'da Galatasaray
Lisesi 6niinde bir basin agiklamasi gergeklestirildi.

Turkiye'deki egemen rejimin isleyisi uzunca bir stredir blyuk
6lgtide baskici, otoriter, étekilestirici ve pek ¢ok noktada fasist
rejimleri bile golgede birakan 6zellikler gostermeyi surdirmek-
tedir. ic Guvenlik Yasasi Mecliste iktidarin muhalefet milletvekil-
lerine yonelik siddeti ile birlikte gérugilmeye baglanmistir.

Ulke capinda fillen devam eden OHAL ve sikiyénetim uygula-
malarinin olaganlastirilarak ve sireklilestiriimesinin hedeflendi-
gi tasari ¢ok agik sekilde yukselen toplumsal muhalefete, sen-
dikal érgutlenmelere, her tirli hikimet protestolarina, Turkiye
halklarinin temel hak ve 6zgurlikleri icin yUruttigu micadeleye
saldir amaci gitmektedir.

Meclis'te gorisulen bu tasari gunlik yasamdan, sendikal-
siyasal mucadele alanlarina kadar bitiin alanlarda en temel
hak ve 6zgurlikleri, sendikal haklari, toplanti ve gdsteri yi-
rayUslerini sinirlamakta, esitlik, 6zgurlik ve baris mucadelesi
yurutenleri, hak ve 6zgurlukler miicadelesini adeta tirpanla bic-
meyi hedeflemektedir.

Ozellikle Gezi Direnigiyle birlikte sokak muhalefetinin énceki
donemle kiyaslanamayacak olclide arttigi bir ddonemden gegil-
mektedir. AKP, kendisine ydnelik muhalefeti bastirmak icin po-
lisin yetkilerini artirmak istemis, bunun bahanesi ise 6-8 Ekim
Kobané eylemleri olmustur. 6-8 Ekim olaylarinda yasamini yi-
tirenlerin buyuk bir cogunlugunun polisin uyguladigi siddet so-
nucu yasamini yitirdigi gercegi géz énine alindiginda AKP’nin
gerekgelerinin foyasi da ortaya ¢ikmaktadir.

Yapilmak istenen degisikliklerin bir kisminin siyasal ve sendikal
muhalefetin on yillardir sirdirdigi micadele ile kazandidu, is-
tikrar kazanmig temel haklari ortadan kaldirmaya yoneldigi, bir
kisminin ise hikimetin 17-25 Aralik sorusturmalari sirasinda
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kendisini kurtarmak tzere kisiye 6zel degistirdigi yasalarin ve
uygulamalarin daha siddetli bir bigcimde geri getiriimesi amaci
tasidigr agiktir.

Diinyadaki fasist ve baskici yénetimlerin iktidarda kalma ugruna,
tipki ge¢miste Alman Nazi partisinin yaptigi gibi, bu tir i¢ gliven-
lik yasalarina sik¢a bagvurdugu bilinmektedir. Basinin hukimet
tarafindan buyik dl¢ude kontrol altina alinmasi, yargiya yonelik
mudahaleler, yolsuzluk sorusturmalarinin Uzerinin kapatiimak
istenmesi, Gezi direnisinde yasamini yitiren genclerin katillerinin
korunmasi, yargisiz infazlarin stirmesi, polis siddetinin artmasi,
tek adam diktasini artiracak bagkanlik sistemi dayatmasinda-
ki 1srar gibi pek ¢ok gelisme, fasizan politikalarla yetinmeyen
AKP’nin acikca fagizme yoneldigini gostermektedir.

Gezi direnisi sirecinde yasanan devlet teroru; kolluk giglerin-
ce uygulanan siddetin boyutlari, 6lum ve yaralanmalar, gdzalti
ve tutuklamalardaki yogunluk ile yargilama sirecine yansiyan
hukuksuzluklar hala tartisilirken, yakin zamanda Kobane'ye
destek eylemleri sirasinda yasanan benzeri uygulamalar bun-
dan sonraki déneme dair gelistirilecek politikalarin ipuglarini
vermigtir.

TBMM’ye sunulan 35 maddelik teklif, Nifus Hizmetle-
ri Kanunu'ndan is Saghgi ve Givenligi Kanunu'na, Noterlik
Kanunu’ndan jandarmanin icisleri Bakanhgrna baglanmasina,
Yargitay tetkik hakimlerinin secimine ve yargli mensuplarinin
atanmasina kadar pek ¢ok konuda diizenleme getiriimekle
beraber, esas olarak Tirk Ceza Kanunu (TCK) ve Ceza Mu-
hakemeleri Kanunu'nda (CMK) yapilan degisikliklerdeki hak ve
Ozgurliklere yonelik kisitlamalar 6ne ¢ikmaktadir.

ic Giivenlik Yasa Tasarisi genel hatlarlyla incelendiginde su
Ozellikleri 6ne ¢ikmaktadir:

Arama i¢in belirsiz “makul siiphe” standardina geri dénulerek,
hichir dayanagi bulunmayan “safak baskinlarinin” yayginlastiri-
labilmesi amaclaniyor.

Sorusturma sirasinda ‘el koyma’ yetkisi genigletiliyor, gercek ve
tizel kisi muhaliflerin malvarliklari da tamamen saldirya agiliyor.

Dinleme, gizli sorusturmaci kullanma ve teknik takip yetkileri
genigletiliyor, sahte ve hukuk digl kanit yaratma faaliyeti siste-
matiklestiriliyor.

Avukatlarin sorusturma dosyasina ulagim hakki, “gizlilik” karar-
lari ile yeniden kisitlaniyor, savunma hakkini sinirlama egilimi
artarak devam ediyor.

Kamu gorevlisine “tehdit” temelli ek korumalar ve cezasizlik
alani yaratihyor.

Polise 24-48 saatlik bagimsiz gozalti yetkisi veriliyor, savcilarin
polis gdzaltilariyla iligkisi kesilerek kacirma, yok etme, infaz, is-



kence uygulamalarinin 6nu agiliyor. Valilerin yetkileri artirilarak
OHAL dénemine dénuluyor.

Basit bir yanici madde olan molotof kokteyli neredeyse “vahim
agir silah” seviyesine c¢ekiliyor.

Yogun biber gazi saldirilarinda bir korunma araci olarak agiz ve
burunun ¢esitli yollarla kapatiimasi; “yiziin maske ile kapatil-
masi” kabul edilerek agir cezaya baglaniyor. Toplanti ve gosteri
yuruyusu hakki ortadan kaldiriliyor.

Sosyal medyaya getirilen sinirlamalar arttiriliyor ve énemli bir
haber alma-iletisim agi daraltiliyor.

Ozel Yetkili Mahkemeler “ihtisas Mahkemesi” adi altinda yeniden
kuruluyor ve rejim kendi yargisini yaratma faaliyetine 17-25 Ara-
lik sorusturmalariyla kesintiye ugradigi yerden devam ediyor.

Bu teklifin yasalagsmasi halinde emekgileri bekleyen tehlikeleri
su sekilde siralamak mumkinddr;
Kayit disi gozalti, iskence ve polis infazi artacak.

Toplanti ve gosteri yurlytsu hakki fillen ortadan kaldirilabilecek.
Hukuka aykiri sahte kanitlarla sorusturmalar yiritulebilecek.
Yeniden “Devlet Guvenlik Mahkemeleri” ddnemine dénilecek.

Savunma hakki fillen ortadan kaldirilacak.

Siyasal iktidarin ve onun emri dogrultusunda hareket eden si-
lahli kamu gdrevlilerinin mutlak dokunulmazligi olacak.

Kendi devletini yaratma yoniinde dnemli bir mesafe kaydeden
AKP iktidari, fasist yasa ve uygulamalarina bir yenisini ekle-
yerek kendini koruyacagini zannetse de, diktatorlerin ve dikta
rejimlerini hicbir yasal diizenlemenin koruyamadigi agiktir. Bu
tlr yasa ve uygulamalar, otoriter ve baskici yéntemlerle ayakta
kalmaya calisan bir iktidarin kendi sonunu hizlandiracaktir.

Duinyadaki fagist ve baskici ydnetimlerin iktidarda kalma ugruna
bu tir yasalardan medet umdugunu ancak daha fazla aci, kan
ve baskilar disinda bir sonucu olmadigini aciktir. i guivenlik
yasasi gibi tim saldiri yasalari geri ¢ekilmeli ve anti demokratik
uygulamalara son verilmelidir.

KESK - DiSK — TMMOB - TTB

3 Mart 2015

iS CINAYETLERINI VE ISCI KATLIAMLARINI
DURDURALIM!

DISK, KESK, TMMOB ve TTB'nin olugturdugu “is¢i Cinayetleri-
ni Durdurahm Platformu”nun ¢agrisi ile Beyoglu Tunel'de yapi-
lan eyleme bir¢ok siyasi 6rgtit temsilcilerinin yani sira direnisgi
Bross Tekstil, BEDAS ve Zet Farma iscileri de katildi. “Kader
Degil! Fitrat Degil! Kaza Degil! Cinayet!” siarli pankartin acildigi
eylemde “i¢ guvenlik degil is giivenligi!”, “Calisirken 6lmek iste-
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miyoruz!”, “Soma’yl unutma unutturma!” sloganlari atildi. Basin
agiklamasinin ardindan ingaat Mihendisleri Odasr’nda forum
diizenlendi. TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu Sekreteri
Siuleyman Solmaz’in okudugu basin aciklamasi su sekilde:

Bugtin, 3 Mart 1992 tarihinde Zonguldak Kozlu'da yasanan ve
263 madencinin yagamini yitirdigi facianin ylldoniimi. 2013 yi-
linda “is Cinayetlerine Kargi Miicadele Gini” olarak ilan ettigi-
miz 3 Mart'ta Ulkemizin kanayan yarasi haline gelen is cinayet-
lerine her yil bir kez daha dikkat gekmeye calisiyoruz. Oncelikle
is cinayetlerinde, is¢i katliamlarinda kaybettigimiz canlarimizin
anisi 6niinde saygiyla egiliyor, basta aileleri olmak tizere hepi-
mize bagsaglig diliyoruz.

Hepimizin bildigi gibi tlkemizde her yil binlerce is kazasi ya-
saniyor, yizlerce emekgi hayatini kaybediyor, binlerce emekgi
yaralaniyor. Her yil artan is cinayetleri, tlkemizde is¢i saghgi ve
is giivenligi ile ilgili dizenlemelerin ne kadar sorunlu oldugunu
bir kez daha ortaya koyuyor.

Kimi zaman “6l¢ulmeyen karbon monoksit orani”, kimi zaman
“bakimi yapilmayan cephe asansori”, bazen “kapatiimayan
ingaat boslugu”, bazen de “cadirdaki elektrik kagagi” olarak
karsimiza gikan, oysa asil nedeni yillardir uygulanan neoliberal
politikalar olan is cinayetlerinde her yil ortalama 1500 emekgi
hayatini kaybederken, binlercesi is géremez duruma gelecek
derecede sakatlaniyor.

Yalvag'ta tarim iscisi kadinlar; Soma'da, Ermenek’te ma-
den emekgileri; Davutpasa ve Ostim'de imalathane isgileri,
Mecidiyekdy’'de, Esenyurt'ta ingaat iscileri is cinayetlerinde, isgi
katliamlarinda canlarini veriyor. On binlerce emekginin alin teri-
ne gozyasi ve kan karisiyor.

Son olarak Torunlar Centerde 10 iscinin hayatina mal olan
‘asansor facias!’ davasinda tutuklu yargilanan 3 kisinin serbest
birakilmasinda da gorildugu uzere; bugiine kadar yasanan is ci-
nayeti davalarinda dahafazla kar igin en temel 6nlemleri almayan
patronlarin yerine, birkag milhendis ya da is givenligi uzmaninin
sorumlu gosterildigi ya da herkesin aklanarak isin icerisinden ¢i-
kilmaya calisildigi bir streg igliyor. Dolayisiyla verilen cezalarin
yetersizligi ile adeta yeni is cinayetlerine davetiye ¢ikariliyor.

isci Saghgi ve Givenligi bitiin ¢alisanlari ilgilendiren, calisma
yasaminin en temel unsurlarindan biridir. Bu alana iligkin goster-
geler temel insan haklari, galisma yasami ve ulkelerin gelismis-
liklerine iligkin en 6nemli gostergelerin basinda gelmektedir.

Ulkemizin, calisma yasami kosullari agisindan hem hiikiimetin
hem de kamuoyunun olaganustl hassasiyetle Uzerine egilmesi
gereken son derece olumsuz bir tablo ile kargi karsiya oldugu
tim acikhdi ile ortadadir.

Ulkemiz, i cinayetlerinde, isci 6liimlerinde diinyada en (st sira-



larda yer almaktadir. Bu tablo AKP'nin iktidara gelmesiyle daha
da vahim bir hal almistir. 2003 yilinda giinde ortalama 3 is¢i ya-
saminl yitirmekte iken, bugiin bu sayi 5-7 is¢giye kadar ¢cikmistir.
Ne olmustur da bu 6lumler katlanarak artmistir? Yatirnmlar mi
artmistir bu tilkede, yoksa tretim mi? Ulkemizde artan yalnizca
talan, yagma ve isci olimleridir.

Bugilin Ulkemizde uygulanmakta olan neoliberal ekonomi po-
litikalari sonucunda is guvencesinin azalmasi, esnek calisma
bicimleri, calisma kosullarinin agirlasmasi; 6zellestirme, sen-
dikasizlastirma ve tageronlastirmanin yayginlagsmasi; sosyal
guvenlik ve givenceden yoksun kayit disi isgilik ve gocuk isci
calistirma, yasal duzenlemelerdeki yanhgliklar is cinayetlerinin
basglica nedenidir.

Bugin isciyi her tirli korumadan uzak birakan, muhendis ve
hekimi is kazalari tazminatlarindan sorumlu tutan, igvereni ve
is yasamini denetlemekten sorumlu olan devleti ise her tirli
sorumluluktan arindiran bir politika ile kargi karsiyayiz.

Yapilan arastirmalara gore is kazalarinin % 98'i, meslek hastalik-
larinin % 100°'U 6nlenebilir iken; gerekli 6nlemler alinmadig icin
maalesef her yil is kazalari ve meslek hastalarindan dolayi birgok
insan hayatini kaybetmektedir. Clnkii AKP iktidari ile ¢alisma
yasaminin tum kurallan degistiriimis, donusturilmastir. Calisma
yasami esneklestirilmis, yeni calisma tirleri devreye sokulmus,
gecici istihdam, taseronluk, kismi sureli calisma, telafi calismasi,
cagri Uizerine galisma, serbest zaman uygulamasi, denklestirme
siresi vb. uygulamalara gecilmig, is guvencesi kaldiriimig, islerin
taseronlara verilmesi kolaylastirilmig; is¢ilerin tamamen patron-
larin belirledigi kosullarda ¢alismasinin 6ni agilimistir.

Bu noktada is cinayetlerinde oltmleri, yaralanmalari ve meslek
hastaliklarini “is¢inin kaderi”, “isin fitrati” seklinde ifade etmek ise
bilincli olarak gergegin stiinu 6rten, art niyetli bir yaklagimdir.

Cinayetlerin sorumlulari igyerinde gerekli tedbirleri almayan
isverenler, yasal dizenlemeleri ve ikincil mevzuatlari olmasi
gerektigi gibi hazirlamayanlar ve gerekli denetimleri yapmayan
ilgili bakanhktir.

Burada altini bir kez daha cizmekte fayda goriuyoruz. Emek-
meslek o6rgutlerinin 6nerileri dikkate alinmadan hazirlanan
“yama” tedbirlerle is cinayetlerinin engellenmesi mimkin de-
gildir. isci saghgi ve is guvenligi icin “Once insan, dnce saglik,
once glvenlik” anlayisi tagimayan higbir diizenleme sorunlara
¢0zUm getirmeyecek, is cinayetlerini durduramayacaktir.

Calisma hayatinin yeniden duzenlenmesi, calisma sartlari-
nin iyilestiriimesi, is¢i 6limlerinin durdurulmasi i¢in miicadele
etmeyi temel gorevi sayan DISK, KESK, TMMOB ve TTB, pi-
yasalastiriimis degil insan odakli bir is¢i saghgi ve glvenligi
diizenlenmesi igin 6nerilerini defalarca gerek iktidarla gerekse
kamuoyu ile paylasmistir. Ne yazik ki; goruslerimizin higbiri dik-
kate alinmamistir.
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Bu olumsuz tabloyu degistirmek i¢in goruslerimizi kamuoyuyla
bir kez daha paylagmayi goérev biliyoruz;

Ozellegtirmeler iptal edilmeli, madencilik sektorii basta olmak
Uzere taseronluk ve rodevans ile her turli glivencesiz calis-
ma uygulamalari kaldiriimahdir.

isci saghgi ve giivenliginin ayrimsiz tiim ¢aliganlar icin bir hiz-
met degil, bir hak oldugu ve ¢alisanlarin bu hakkina karsi tek
muhatabin devlet oldugu kabul edilmelidir.

Sendikalagmanin oniindeki engeller kaldiriimali, basta ILO
standartlari-sdzlesmeleri olmak Uzere evrensel sendikal
normlarla celisen engeller kaldiriimal ve drgutlenme tegvik
edilmelidir.

Toplu is s6zlesmesi hakkinin dntindeki basta ¢ifte baraj uygu-
lamasi olmak utzere tum engeller kaldiriimaldir.

isci saghd ile giivenliginin birbirini tamamladigi gerceginden
hareketle, tim caliganlar insana yakisir norm ve standartta
bir sosyal guvenlik semsiyesi altina alinmalidir.

Sigortasiz ve sendikasiz ¢alistirma 6nlenmeli, yogun olarak
kadin ve gocuk isci emegi somurisiine dayal kayit disi ¢alis-
tirma yasaklanmali, kayit digi ekonomi kayit altina alinmalidir.
Bagimsiz denetim mekanizmalari olusturulmali, isyeri hekim-
leri ve is guvenligi uzmanlarinin ig glivenceleri mutlaka sag-
lanmali, tcretleri olusturulacak bir fondan karsilanmalidir. Bu
meslek gruplarinin egitiminde TTB ve TMMOB yetkili kilinma-
hidir. isyeri hekimleri ve is guvenligi uzmanlarinin ilgili meslek
odalarina tye olmadan calismalarina izin veriimemelidir.
Denetim raporlari; seffaf olmali ve ilgili sendikalara, meslek
odalarina iletiimelidir.

Yillardir ihmal edilen meslek hastaliklarinin édnlenmesi, ge-
rekli taramalarin yapilmasi hastaliklarin tespiti icin yasal du-
zenlemeler bir an 6énce hayata gecirilmelidir.

Koruyucu saglk hizmetleri yerine tedavi edici saglik hizmet-
lerine 6ncelik verilen uygulamalardan vazgecilmeli, koruyucu
saglik hizmetleri gelistiriimelidir.

Sendikalarin, meslek odalarinin, Universitelerin karar stireg-
lerinde ve yonetiminde etkin katiminin oldugu idari ve mali
yonden bagimsiz, demokratik bir isleyise sahip Ulusal isci
Saglhigi ve Guvenligi Kurumu olusturulmalidir.

is cinayetlerinin son bulmasi, ancak ve ancak iscilerin, emek-
cilerin ve tum halkimizin kendilerini ilgilendiren tum konularda



s0z, yetki ve karar hakkinin oldugu esit, 6zgur ve demokratik bir
Tirkiye ile mimkunddr.

Bu yasamsal taleplerimizin gergeklesmesi icin, emekgci sinifin
sendikalari ve meslek érgutleri olarak ortak irade ve eylemlilik
icinde oldugumuzu duyuruyor; Glkemizin tim emekgilerini, yok-
sullarini, igsizlerini, kadinlarini, erkeklerini, genglerini, yasghlari-
ni, 6rgitlli érgitsiiz tim insanlarimizi ortak micadele igin “isci
Cinayetlerini Durduralim Platformu’na davet ediyoruz.

is cinayetlerine ve isci katliamlarina dur demek icin bugin l-
kemizin 40 noktasinda yapacagimiz yurlyuslerle, kitlesel basin
aciklamalari ile sesimizi yilkseltiyoruz. Onimiizdeki giinlerde
imza kampanyalariyla, kitlesel agiklamalarla, megaleli yurlyus-
lerle kampanyamizi biyitecegiz. Bu giin 40 noktadan baglatti-
gimiz yuroysimuize tim halkimizi davet ediyoruz.

is cinayetleri ne kader ne de fitrat!

is cinayetleri engellenebilir, yeter ki bilimin ve teknigin geregi
yapilsin!

Yeter ki tageron diizeni, glivencesiz ¢alistirma son bulsun, sen-
dikal haklar taninsin!

Yeter ki; her ¢alismanin 6znesi insan ve yasam olsun!
DiSK-KESK-TMMOB-TTB
14 Mart 2015

YASANIZ MECLIS'TEN GECSE BILE SOKAKTAN
GECMEYECEK

Polise genis yetkiler veren maddeleri kabul edildikten sonra ko-
misyona geri sevk edilen “i¢ givenlik paketi"ne” karsi Taksim’de
yapilan yiruyuste ylzlerce kisi hukiimete; “Yasaniz Meclis'ten
gecse bile sokaktan gecmeyecek” diye seslendi.

DiSK, KESK, TMMOB, HDP, HDK, BHH, Halkevleri, Kaldirag,
Meclis'te tim tepkilere ragmen gorusilen ve polise genis yet-
kiler veren 67 maddesi kabul edildikten sonra diger maddele-
ri komisyona geri sevk edilen “i¢ guvenlik paketi’nin timden
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geri cekilmesi talebiyle Taksim'de yurtyus dizenledi. Tunel
Meydanr’nda bir araya gelen yiizlerce kisi “i¢ Giivenlik Yasasina
Hayir” pankartini agarak Galatasaray Lisesi’'ne dogru yuriyuse
gecti. “Meclisten gegen sokaktan ge¢gmez” ve “Hak verilmez
alinir, zafer sokakta kazanilir” sloganlariyla yuriys boyunca
tasariya tepki gosteren yuzlerce kisi “Guvenlik yasalari kélelik
dizeninizi koruyor”, “Size glvenlik bize hapishane” dévizleriyle
de tasarinin icerdigi tehlikelere dikkat gekti.

Galatasaray Lisesi 6niinde sonlanan ylrlylsiin ardindan ba-
sin acgiklamasini Gezi direnisinde yasamini yitiren Mehmet
Ayvalitag’'in babasi Ali Ayvalitas yapti. Ayvalitag, AKP hikime-
tinin her ne kadar yasa tasarisinin kalan maddelerini komisyo-
na geri sevk etse de kabul edilen 67 madde ile olagan Usti hali
olaganlastirmaya, halka karg! igledikleri suclarin tetikgilerini ya-
sal korumaya almaya calistigini séyledi. Yasa yoluyla hikime-
tin anti demokratik politikalarina kargi toplumun verecegi tep-
kilerin bastiriimak istendigine dikkat ¢ceken Ayvalitas, “Ethem’i,
Mehmet'i, Ali ismail'i, Ugur'u, Ceylan’i, Soma’da katledilenleri
Roboski'yi, ayakkabi kutularinda saklananlari unutmamiz mi
isteniyor?” dedi.

Oliimlerin bir daha yaganmamasi igin bu yasanin gecmesine
izin vermeyeceklerini dile getiren Ayvalitag, “Besleyip buyuttik-
leri ceteler eliyle Ortadogu’'nun yakilip yikilmasini, kadinlarin
tecavize ugrayip kole pazarlarinda satiimalarini, polislesen
‘alperen’ esnaflari ile isledikleri cinayetleri sineye c¢ekip boyun
egmemiz isteniyor ama biz de diyoruz ki; bu asla olmayacak,
yaptiginiz yasalar Meclis'ten gecse bile sokaktan gegcmeyecek,
hukimsuz kalacak” dedi.

15 Mart 2015
IKTIDARIN HEKIM KORKUSU 14 MART YURUYUSUNE BA-
RIKAT KURULDU

istanbul Tabip Odasr’'nin her yil gerceklestirdigi, gelenekselles-
mig olan Tip Haftas! Yiruylsu polis barikatiyla engellendi.

Tip Haftasi etkinliklerinin son gininde, 15 Mart 2015 Pazar
glnii 12.00'de Tinel Meydani'nda toplanan hekimler; “Hekimlik
ilkelerinden, Nitelikli Saglik Hizmetinden Odiin Yok” ve “Giiven-
celi, Emeklilige Yansiyan insani Ucret, Siddete Son, Mesleki



Yipranma Hakki, Halka Ucretsiz, Esit, Ulagilabilir, Nitelikli Sag-
lik Hizmeti” pankartlarinin arkasinda bir araya geldiler.

istanbul Meslek Odalari Koordinasyonu (IMOK) bileseni olan
meslek odalarindan yénetim kurulu tiyeleri de hekimlere destek
vermek iizere Tiinel Meydani'ndaydilar. Burada IMOK adina bir
aciklama yapan Dénem Sézciisi, istanbul Serbest Muhasebe-
ci Mali Musavirler Odasi Bagkani Kazim Mermer; “Bize saglikta
reform diye anlatilanin gercekte saglikta 6zellestirme oldugunu
biliyoruz. Hekim arkadaslarimizin sadece 6zlik haklari igin de-
gil, halkin saglik haklari icin miicadele ettiklerini biliyoruz. Bu
mucadelede yanlarindayiz, birlikteyiz” diye konustu.

Coskulu kortej “Saglik Haktir Satilamaz”, “AKP Sagliga Zarar-
hdir’, “Saglikta Ticaret Olim Demektir’, “Parasiz, Esit, Ana-
dilde Saglik”, “Hekimiz Koéle Degil” sloganlariyla Galatasaray
Lisesi'ne dek ylridu. Bu noktada polis barikatlariyla ve tomay-
la kortejin 6nu kesildi. Bu fiili ve hukuksuz engelleme hekimlerin
tepkisiyle kargilandi.

17 Mart 2015
PROF. DR. RASIT TUKEL'IN REKTORLUK
ADAYLIGINA DESTEK

Basin aciklamasindan énce istanbul Universitesi bahgesinde
rektorlik binasi 6ninde bulusan 6gretim Uyeleri ve 6grencilere
Prof. Dr. Ragit Tukel bir tesekkir konugmasi yapti. Buradan yu-
riyUsle tarihi kapidan Beyazit Meydanina gikarak burada bek-
leyen kitle ile buluguldu. Prof. Dr. Rasit Tiikel burada yaptigi
konusmada Universiteyi tum bilesenleri ile birlikte yonetecekle-
rini, iradelerinin takipcisi olacaklarini sdyledi. Ardindan yapilan
basin agiklamasinda ortak metni istanbul Serbest Muhase-
beci Mali Musavirler Odasi (ISMMMO) Yénetim Kurulu tyesi
ve IMOK sbzciisii Kazim Mermer okudu. Daha sonra gercek-
lestirilen Forumda Universite Dayanisma Platformu sézciisii
Beyza Ustiin, iITO Bagkani Selcuk Erez, iTO Yénetim Kurulu
Sekreteri Samet Mengiig, Ogrenciler ve Universite Caliganlar
#RektorRasitTlkel'e destek konugmalari yaptilar.

Basin agiklamasinda okunan ortak metin:
BASINA VE KAMUOYUNA
Turkiye'de Universiteler, uzun bir stredir siyasi iktidarin dolayh
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ya da dogrudan baskisi altinda var olma mucadelesi veriyor.
Bir yandan kadrolagsma diger yandan piyasalasma yénunde-
ki dayatmalar, Universitenin 6zerkligini, bilimsel niteligini ve i¢
barisini olumsuz etkiliyor. Akademisyenler ve dgrenciler sorus-
turmalar ve gdzdagi operasyonlari ile yildiriimak isteniyor. Bu
gidisata dur diyebilmek Universite bilesenlerinin oldugu kadar
tilkenin demokratik giiclerinin de temel gérevidir. istanbul Uni-
versitesinde 12 Mart tarihinde yapilan rektorlik secimleri de-
mokratik, katihmci ve 6zerk bir Universite inga etme iradesinin
bir digavurumu olarak 6nemli bir ddniim noktasidir.

Bilindigi tGzere Haziran 2015 genel secimlerinde aday olmak
icin rektorliik goérevinden ayrilan Prof. Dr. Yunus Séylet'in ye-
rine kimin rektor olacagini belirleyen secim, benzer durumda
olan bircok universitede yasandigi gibi demokratik ve esit bir
yarisin zeminini tesis etmeden, adeta yangindan mal kacirirca-
sina gerceklestirilmistir. Vekil rektor, bu sureg icinde akademik
kurullara katilarak secim kampanyasini yuriitmis ve elindeki
idari gucu rektér secilmek igin kullanmistir. Ayni zamanda se-
¢imlerin en gugli aday! olan Rasit Tukel kazansa bile atana-
maz denilerek akademisyenlerin iradelerine ipotek konmak
istenmistir. Bu olumsuz sartlara ragmen Istanbul Universitesi
Demokratik Universite Girisimi’'nin adayi Prof. Dr. Rasit Tiikel
2595 ogretim dyesinin oy kullandigi sec¢imlerde toplam 1202
oy alarak acik farkla rektor olarak secilmistir. Tabandan gelen
demokrasi talebi, sandiga yansimig; akademisyenler farkl di-
zeylerdeki baskilara ve vaatlere aldiris etmeksizin demokratik
ve 6zgUrluk¢U bir Universite icin iradelerini beyan etmislerdir.
Tukel'in adayhginda oldugu gibi se¢im basarisi da farklh yik-
sekdgretim kurumlarindan akademisyenlerin ve Universite bile-
senlerinin umudunu ve degisim arzusunu giclendirmistir. Bizler
YOK'li ve Cumhurbagkanini bu iradenin gosterdigi dogrultuda
hareket etmeye davet ediyoruz.

Cumhurbagkani Recep Tayyip Erdogan ve hiikimet demokra-
tik muhalefet tarafindan kendilerine yoneltilen elestirilere kargi
surekli bir bicimde sandiga isaret etmektedir. Sandigin iradesi-
ne saygl duymanin bir demokrasi esigi oldugunu mitemadiyen
dillendirmektedir. Simdi Cumhurbagkani ve YOK'n istanbul
Universitesinin iradesine saygl duyma zamanidir. Agik farkla
birinci olan Prof. Dr. Rasit Tukel rektor olarak atanmalidir. Prof.
Dr. Rasit Tiikel'in istanbul Universitesi Rektérliigiine atanmasi,
35 yildir siiren demokratik tniversite arayiginda ¢ok dnemli bir
adimdir ve diger demokrasi miicadelesi veren kurumlara ilham
ve cesaret veren bir 6zellige sahiptir.

Bir kez daha hatirlatiyoruz ki; demokratik, 6zgur, ¢cogulcu ve
Ozerk bir Universite inga etmek adina gerceklestirilecek da-
yanisma, tim politik dinamiklerin, kurullarin ve de kurumlarin
birincil sorumlulugudur. Bu sorumlulugun geregini yerine getir-
mek, akademik 6zgurluklere, toplumsal barisa ve Ulkede 6zle-
mini ¢ektigimiz demokrasiye katki saglayacaktir.



24 Mart 2015
TAKSIM 1 MAYIS ALANI BERAAT ETTIi

2014 1 Mayis'i ile ilgili TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Meh-
met Soganci, DISK Genel Baskani Kani Beko, DISK Genel
Sekreteri Arzu Cerkezoglu, KESK Es Genel Bagkani Lami Oz-
gen ve dénemin TTB Merkez Konseyi Baskani Anmet Ozdemir
Aktan hakkinda istanbul 28. Asliye Ceza Mahkemesi'nde acl-
lan dava sonuclandi: Beraat.

Beraatla sonucglanan durusma sonrasinda mahkemeden ¢i-
kan orgiit ybneticileri adina DISK Genel Bagkani Kani Beko
bir aciklama yaparak, kendilerinin beraatinin Taksim 1 Mayis
Alaninin beraati anlamina geldigini séyledi. Beko; valiye ve
yetkililere seslenerek s6zde guvenlik gerekgesiyle meydanla-
r yasaklayan hikimetin Newroz'da Diyarbakirda iki milyon
kisi ile yapilan kutlamalarda midahale olmadiginda kimsenin
burnunun kanamadigini gérmeleri gerektigini, bunun igin artik
inadi birakip birlik, micadele, dayanisma bayraminin serbest
birakilmasini, Taksim'de yapilacak kutlamalara midahale edil-
memesini istedi.

Emek ve meslek drgutlerinin yoneticilerinin, 2911 sayili Toplanti
ve Gosteri Yurlyusleri Kanunu’na muhalefet ederek “Halki ka-
nuna aykiri toplanti ve gdsteri yurlytsune kigkirtma” ile suclan-
digi davanin beraatla sonuglanmasi ne anlama geliyor?

Biz dedik ki;

1 Mayis'ta Taksim'i yasaklamak suctur! Taksim'de 1 Mayis'i
kutlamanin hakkimiz oldugunu teslim eden ¢ok sayida ulusal
ve uluslararasi mahkeme karari mevcuttur.

Turkiye mahkemeleri de Taksim 1 Mayis Alani'na yillardir yapti-
gimiz cagrilarla ilgili defalarca “beraat” ve “takipsizlik” kararlari
vermistir. Verilen miicadeleler sonucu 2010, 2011 ve 2012'de
Taksim’deki 1 Mayis kutlamalarina herhangi bir saldiri olma-
mig, emegin birlik-miicadele ve dayanisma bu alanda ylz bin-
lerle, cosku icinde, sarkilarla turkilerle kutlanmistir.

Bu beraat karari ile yapilan suglamadaki “Halki kanuna ayki-
r toplanti ve gosteri yuriyusiine kigkirtma” ifadesi bosa diis-
mus, Taksim’'de 1 Mayis Kutlamalarinin yapilmasi, buraya isgi,
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emekgilerin, halkin ¢aginimasi timiyle hukuki giivence altina
alinmasi gereken bir hal almig, kutlamalarin engellenmesinin
bir kez daha “su¢” oldugu tescil edilmistir.

Cagrimizdir;

1 Mayis'ta Taksim'e omuz omuza yuridigumiz tim dostla-
rimizla beraber, isgiler, emekciler, muhendisler, hekimler, hu-
kukgular ve emek dostlari, kol kola, omuz omuza bu fermani
yirttik.

Simdi sira Taksim’'de 1 Mayis Bayramimizi kutlamaya geldi.
TAKSIM 1 MAYIS ALANIDIR

DISK, KESK, TMMOB ve TTB'nin olusturdugu 1 Mayis 2015 Ko-
mitesi ve 1 Mayis cagricilari istanbul Taksim'de bir araya gelerek
bir basin agiklamasi yapti ve herkesi istanbul 1 Mayis meydani-
na ¢agirdl. 25 Nisan Cumartesi giinii saat 13.00'te yapilan basin
aciklamasi 6ncesinde Istiklal Caddesi’nde bir yiiriiyiis yapildi ve
1 Mayis marsi sdylendi. DiISK Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu
tarafindan okunan agiklamanin tam metni soyle:

HAYDI TAKSIM 1 MAYIS ALANINA!

1 Mayis 2015’e sayil giinler kaldi. insanca calismak ve in-
sanca yasamak isteyen milyonlar olarak, demokrasi, 6zgurlik,
esitlik ve barig 6zlemlerini Turkiye’'nin dort bir yaninda 1 Mayis
alanlarinda haykiracagiz. Ulkenin dort bir yaninda kutlanacak 1
Mayis Birlik Miicadele ve Dayanigsma ginunde milyonlarin kal-
bi, Istanbul Taksim 1 Mayis alaninda atacak.

Cunkl burada isci sinifinin tarihine, degerlerine, hakkina, hu-
kukuna, 1977'deki kontrgerilla katliaminda ve is cinayetlerinde
yitirdigimiz kardeslerimize saygi gdstermeyen bir iktidarin yasa
disi bir dayatmasi ile karsi karsiyayiz.

Tum hakhhgimiza, mesrulugumuza, ulusal ve uluslararasi mah-
keme kararlarina ragmen 1 Mayis meydanimiz bir kez daha ya-
saklanmak isteniyor. Gegtigimiz yillarda, 2013 ve 2014'te, 1 Ma-
yis ile ilgili AIHM kararina uymayanlar, simdi de i¢ hukukta alinan
mahkeme kararlarini yok sayiyor. Hiukiimet kendi yaptigi 2911
saylli Toplanti ve Gosteri Yirlyusleri Yasasi'na uymuyor. 1 Mayis
ile ilgili agilan her davada kaybediyorlar, her mahkemede iddialar
clrtyor ama Ulkeyi yonetenler sug islemekte israr ediyor.

Defalarca tekrar ettik, yine séylilyoruz: 1 Mayis meydaninda 1
Mayis kutlama istegimiz basitce teknik bir tercih degildir. iktida-
rin hukuku ayaklar altina alarak hayata gecirdigi yasakgi tavri
da teknik mesele ve ya giivenlik meselesi degildir.

1 Mayis'ta Taksim’i yasaklamak, bu yagma, talan ve 6lim dize-
nin gayri mesrulugunun ilanidir.

1 Mayis'ta Taksim'i yasaklamak, taseron iscilerin “kadro” ka-
zandigi mahkeme kararlarini uygulamama hukuksuzlugunun,



bir secim 6ncesinde daha is¢inin umudunu sémirme tutumu-
nun devamidir.

1 Mayis'ta Taksim'i yasaklamak, Anayasal grev hakkini patron-
larin talebiyle bir gecede gasp etmektir.

1 Mayis'ta Taksim'i yasaklamak, yasalari ayaklar altina alarak
sendikali is¢iyi kapinin éniine koyan patronu kollamak, igbirlik-
¢ilyandas sendikaya gecmeyen emekgiyi cezalandirmaktir.

1 Mayis'ta Taksim'i yasaklamak, halki ve mahkeme kararlarini
hice sayarak zeytinleri s6kmek, dereleri kelepcelemektir.

1 Mayis'ta Taksim'i yasaklamak, kadin cinayetlerinde, nefret
cinayetlerinde katillere verilen “iyi hal” indirimidir.

1 Mayis'ta Taksim'i yasaklamak, iktidara geldiginde 3 olan dolar
milyarderi sayisini 43’e ¢ikarirken is cinayetlerinin kat be kat art-
masidir! is cinayetlerinde sorumlulugu olan isverenlerin mahke-
melerde aklanmasi, ger¢ek sorumlularin yargilanmamasidir.

1 Mayis’'ta Taksim'i yasaklamak, Soma’da olen isgilerin yakin-
larina atilan tekmedir, Ermenek’te gk bolgesine liks ciplerle
giderken yeri gégu polis ordusuyla doldurmaktir.

1 Mayis'ta Taksim'i yasaklamak, “ayaklar bas olursa kiyamet
kopar” siarini benimseyen saray, saltanat, servet sahiplerinin
yoksulluga mahkdm ettigi milyonlarca isgiden emekgiden kor-
kusudur!

1 Mayis’ta Taksim’i yasaklamak, basta Kirt sorunu olmak tUzere
tlkenin tum sorunlarini, siddetle, baskiyla daha da derinlestiren
iktidarin son oyunudur.

1 Mayis'ta Taksim'i yasaklamak, 1 Mayis 1977'de canlarimizi
alan kontrgerillanin aklanmasidir, kontrgerilla gelenegini sir-
dirmektir. 1 Mayis'ta Taksim’i yasaklamak Roboski'de doku-
len kan, segimlerin hemen 6ncesinde Agri'da kurulan iktidar
tezgahidir!

Ve iktidara sesleniyoruz: Mahkeme kararlarina uymayarak bu
ulkeyi yonetemezsiniz. Ulkeyi atese atarak saraylarinizi, sal-
tanatinizi koruyamazsiniz. Unutmayin ki koriikle gittiginiz her
ates sizi de yakar.

Ve bugiin burada bir kez daha ilan ediyoruz: Taksim'deki bu
bariyerler, bu TOMA'lar yasadigidir.

Buradan tim istanbul halkina bir su¢ duyurusunda bulunmak
istiyoruz. 1 Mayis giinu yollarin kesilmesi, toplu ulagim araglari-
nin iptali, tum kentin gaza bogulmasi gibi nedenlerle yasanacak
olasi magduriyetlerin sorumlusu mahkeme kararlarini hice sa-
yan, her sene ayni sucgu islemekte israr edenlerdir.
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Bu suca karg! ¢ikalim. Nice mucadeleler sonucu resmi tatil ilan
edilen bir giin, silahl adamlarin gélgesinde ev hapsinde gegir-
meyi kabul etmeyelim. Evlerimizden sokaga ¢ikalim, mutlaka
ama mutlaka Taksim’e dogru yola ¢ikalim. Engellendigimiz her
yerde tepkimizi gosterelim. 1 Mayis giind, ellerimizde cigekler,
dilimizde turkuler, iscilerle, emekgilerle, arkadaglarimizla, dost-
larimizla bulugsmaya cikalim.

Gelin tim mesrulugumuzla, kitleselligimizle, kararliigimizla bu
gayrimesru zorbaligin karanligina karsi isik olalim: 1 Mayis’'ta
hep beraber bahari yasayalim ve yasatalim.

Haydi 1 Mayis’al Haydi Taksim 1 Mayis alanina!
29 Nisan 2015

1 MAYIS 1977, 1 MAYIS 1989 ve 1 MAYIS 1996
SEHITLERINi ANDIK

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulunun da icinde yer al-
digi 1 Mayis 2015 Komitesi olarak, 1 Mayis Micadele, Birlik
ve Dayanigsma Gunl kutlamalarinda katledilen is¢i ve emekgi-
leri anmak amaciyla 29 Nisan 2015 Carsamba giini Kazanci
Yokusu'nda bulusarak; énce saat 12.30'da 1 Mayis 1977'de
katledilenler icin Kazanci Yokusu basina karanfil birakip saygi
durusunda bulunduk. Burada yapilan konusmalarin ardindan
saat 13.30’da 1 Mayis 1989'da katledilen Mehmet Akif Dalcr’y
anmak icin Sishane'ye gecildi. Daha sonra saat 15.00'te 1
Mayis 1996'da Kadikdy'de katledilen Hasan Albayrak, Dursun
Odabas ve Yalgin Levent'i anmak icin Kadikdy'e gecilerek bu-
rada anmalar tamamlandi.

29 Nisan 2015

GEZI'Yi YARGILAMAYA GUCUNUZ YETMEZ

TAKSIM DAYANISMASI DAVASINDA BERAAT

Gezi Parki'nda baslayip tlkenin dort bir yanina yayilan Haziran
direnisi ile ilgili olarak “6rgit kurmak ve yonetmek” suglamasiy-
la yargilanan Taksim Dayanigmasi Uyelerinin karar durugsmasi
29 Nisan 2015 tarihinde Caglayan Adliyesi’'nde goéruldd. Yargi-
lanan 26 kisi de “su¢ unsuru bulunmadigi” gerekgesiyle beraat
etti.

Aralarinda Mimarlar Odasi Cevre Etki Degerlendirme Kurulu
2. Baskani Miicella Yapici, TMMOB Mimarlar Odasi istanbul



Buyukkent Subesi Il. Bagkani Mehmet Sabri Orcan, TMMOB
istanbul IKK Sekreteri Silleyman Solmaz, Elektrik Miihendis-
leri Odas! istanbul Sube Bagkani Beyza Metin ve TMMOB'nin
istanbul birimlerinden yéneticilerinin de yargilandi§i davanin
karar durugsmasini TMMOB Y6netim Kurulu Bagskani Mehmet
Soganci ve TMMOB'ye bagli odalarin yoneticileri izledi.

istanbul 33. Asliye Ceza Mahkemesi'nde gérillen davada Mi-
marlar Odasi Cevre Etki Degerlendirme Kurulu 2. Bagkani M-
cella Yapici, istanbul Tabip Odasi Genel Sekreteri Ali Cerkezog-
lu, Elektrik Mithendisleri Odasi istanbul Sube Baskani Beyza
Metin, HDP Bagkan Yardimcisi Ender imrek ve HDK Uyesi
Haluk Agabeyoglu, “su¢ islemek icin 6rgit kurmak”, “kanuna
aykiri toplanti ve yuruyuglere silahsiz katilarak, ihtara ragmen
dagiimama”, “halki kanuna aykir toplanti ve gosteri yurtyusu-
ne kigkirtma” ile 5 ile 13 yil arasinda hapis cezasi istemiyle;
TMMOB Istanbul IKK Sekreteri Sileyman Solmaz, TMMOB
Sehir Plancilari Odasi istanbul Sube Sekreteri Akif Burak Atlar,
TMMOB Mimarlar Odasi istanbul Biiyilkkent Subesi II. Bagkani
Mehmet Sabri Orcan, TMMOB Sehir Plancilari Odasi istanbul
Subesi Uyesi Sabiha Sezi Zaman, TMMOB Mimarlar Odasi
istanbul Biiyiikkent Subesinden Cansu Yapici, Kamil Tekerek,
Aral Demircan, Mustafa Aytag, Baris Akar, Erciment Akdeniz,
Erdem Ates, Erkan Basg, Hakan Dilmecg, Hakan Celikkaya, Ha-
luk Yuksel, ismail Siricloglu, Metin Toprak, Murat Sezgin, On-
gun Yiicel, Oner Yakasiz ve Volkan Ozer hakkinda ise Toplanti
ve Gosteri Yuruyusleri Kanunu’'na muhalefetten, 6 aydan 3 yila
kadar hapis istemiyle dava acilmisti.

30 Nisan 2015

TMMOB ISTANBUL iKK 1 MAYIS SERGISI ACILDI

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu tarafindan Red Fotog-
raf Atblyesi'nce hazirlanan Dunden Bugiine Fotograflarla 1 Ma-
yis Sergisi acilisi yapildi. Makina Miihendisleri Odas! istanbul
Sube binasindaki sergi bir hafta sure ile gezilebilecek.

“Dinden Bugiine Fotograflarla 1 Mayis Sergisi” aciligini
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci, TMMOB
istanbul il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Siileyman Solmaz,
Makina Miihendisleri Odasi istanbul Sube Yénetim Kurulu Bag-
kani Zeki Arslan, Tez Koop Is Isyeri Temsilcisi Emine Gumiis-
kaya birlikte yaptilar. Agilista konusan Zeki Arslan 1 Mayis’larin
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Taksim’in kendileri acisindan ¢ok 6zel oldugunu, 2007 yilinda
Taksim’e ilk ¢ikan Uye ve ydneticileriyle MMO’nun oldugunu
boyle bir sergiye ev sahibi olduklari igcin onur duyduklarini belir-
terek sergiyi hazirlayan ve emek verenlere tesekkir etti. Arslan
sagma ve hukuksuz gerekgelerle Taksim'i yasaklayanlara her
zaman oldugu gibi yine alanlara ¢ikarak, Taksim’e yuruyerek
cevap vereceklerini, birlik, miicadele dayanisma ginu 1 Mayis’i
0zlne uygun olarak kutlayacaklarini ifade etti. Stleyman Sol-
maz ise konugmasinda bu serginin burada olan olmayan 6zel-
likle 1 Mayis'lari yaratan ve fotograflarda olanlarin eseri oldugu-
nu, hazirlayanlara 6zellikle tesekkiir etmek gerektigini soyledi.
1 Mayis 1977'de kendisinin de yer aldigini bu katliami anmak
isteyenler, toplumsal hafiza agisindan 6nemli bir yeri olan
Taksim'in yasaklanmasinin tamamen hukuksuz oldugunu yarin
anayasal haklarini kullanarak Taksim'e ylriyeceklerini belirtti.
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci da konus-
masinda 2007’den bu yana her 1 Mayis’a Taksim 1 Mayis Mey-
danidir diyerek burada katildigini, 2007'de Taksim Meydanina
ilk giren grupta yer aldigini sdyledi. Tek tek katildigimiz ve ana-
yasal hakkimizi kullanarak Taksim'de kutlamak i¢cin mucadele
ettigimiz, bircok defa gaz yedigimiz tim 1 Mayislar anlatan
Soganci daha sonra 1 Mayis'in Resmi Tatil ilan edildigini ylz-
binlerin artarak meydanlarda Emegin Bayramini kutladigini,
Turkiye'nin tim meydanlarinda giderek artan kalabaliklarin ar-
tik 1 May1s’i kutladigini ifade etti. Sergiyi diger illere de tagimak
istediklerini sdyleyen Soganci emegi gecenlere tesekkir etti ve
calisanlarin bayramini kutlayarak konusmasini tamamladi.

MMO istanbul Sube calisanlari adina Tez Koop is isyeri Temsil-
cisi Emine Gumuskaya ise kendileri icin térenin strpriz oldugu-
nu, “Dunden Bugiine Fotograflarla 1 Mayis Sergisi’nin burada
acllmasinin gurur verici oldugunu bu ¢alismayi yapan herkese
tesekkdr ettiklerini sdyledi. Gimuskaya tim c¢alisanlar olarak 1
Mayis'ta Taksim’e yirlyeceklerini herkesi de bu yurlyise katil-
maya cagirdiklarini ifade etti.

1 MAYIS'TA TAKSIM'i YASAKLAMAK SUCTUR!

DISK, KESK, TMMOB ve TTB basta Baghakan, icisleri Bakani
ve Istanbul Valisi olmak tizere, 1 Mayis'ta yurttaslarin haklarini
kullanmasini zorla engelleyerek sug isleyen, istanbul halkinin en
temel 6zgurliklerini engelleyerek iskence ¢ektiren kamu gorev-



lileri hakkinda buglin su¢
duyurusunda bulunuyor. 1
Mayis'ta gerceklesen hu-
kuksuz uygulamalara ilig-
kin gerceklestirilen basin
aciklamasinda TMMOB
Yoénetim Kurulu Baskani
Mehmet Soganci, DISK
Genel Bagkani  Kani
Beko, KESK Es Genel
Bagkani Lami Ozgen,
TTB Merkez Konseyi
ikinci Baskani Prof Dr.
Mehmet Rasit Tikel ve
avukatlar yer aldi.

Basin toplantisinda yapi-
lan agiklama su sekilde:

1 MAYIS'TA TAKSIM'I YASAKLAMAK SUCTUR!

Emekgilerin miicadelesi ve 6dedigi ¢esitli bedellerle 6zgurles-
tirdigi Taksim 1 Mayis Alani'nin 2013'te AKP iktidarinca yeni-
den yasaklanmasi, bu alani kullanmak isteyen emekgilere tim
yasal, anayasal ve uluslararasi anlagsmalara aykiri olarak polis
zoru ile saldiriimasi, gézalti yapilmasi ve yaralama olaylari bir
AKP klasigi haline gelmigtir. Ayni sekilde 1 Mayis 2015 igin;
DiSK, KESK, TMMOB ve TTB olarak, 1 Mayis Birlik, Miicadele
ve Dayanigsma giini anma ve kutlamalarinin, Taksim'de yapil-
masi icin yaptigimiz bagvurunun hukuka aykir bir sekilde red-
dedilmesi sonrasinda, 1 Mayis 2015 Cuma gun, istanbul’da
adeta sikiydnetim uygulayan, yollari kesen, tim kent ulagimini
durduran ve en temel haklarini kullanmak tzere cagrimiza uya-
rak, ellerinde karanfilleri, turkilerle, halaylarla ve talepleriyle
Taksim’e ¢ikmak isteyen yuzlerce kisiyi, binlerce polisle, onlar-
ca TOMA'yla, biber gazlariyla, plastik mermileriyle, yurttaslari
yerlerde surukleyerek, siddetle gbzaltina alan AKP iktidari ayni
hukuksuzlugu surdirmustir.

Cesitli hukuk kurumlarinin olusturdugu “kriz masasi’nin tespit
edebildigi 450 nin Uzerinde yurttas 6zgurluginden cesitli bicim-
lerde mahrum birakilimig, bircoguna iskence yapilmis, hukuk-
suz bir sekilde gozaltinda tutulmuslardir.

Emniyet Genel Midurligi 'nin o sirecgte yaptigi basin acik-
lamasi ile de bildirdigi gibi, 1 Mayis 2015 tarihinde gdzaltina
alinanlara i¢ Giivenlik Paketi ile yiiriirliige sokulan yeni yasal
diizenlemeler uygulanmistir.

Nitekim 1 Mayis glini ayrica;

- Hukuka aykiri yakalama igslemlerine midahale etmek isteyen
avukatlar ve insan haklari gézlemcilerine yapilan fiili mida-
halelerle gérevlerini yerine getirmeleri engellendigi gibi kimi
avukatlar darp edilmistir.

- Avukatlarin yakalama ve gozalti islemlerine itiraz iglemleri,
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avukatlarin adliyeye, savcilik koridorlarina girisleri polis ba-
rikatlariyla 6nlenerek engellenmis, gbrevini yapmaya calisan
avukatlar, savcinin sozlu ve fiziki saldirilarina maruz kalmig-
lardir.
- Avukatlarin sorusturma dosyalarini incelemeleri engellene-
rek, gbzaltinda bulunanlara hukuki yardimda bulunmalari en-
gellenmistir.
Gozaltina alinan kigiler uzun sire otobuslerde tutularak, kétu
muameleye maruz birakilmiglardir.
Gozaltl igslemi yapiimadan t¢ giin boyunca bir depoda hukuk-
suz bir sekilde tutulmuslardir. Adliye igerisinde tutulan bazi
kadinlara yonelik ¢iplak arama, tuvalete gétirmeme iskence-
si uygulanmistir.
Polis miidahalesi ve gézaltilar sirasinda 1 Mayis katilimcilari-
na saldiran “siviller’e polis tesekkir ederek sirtlarini sivazla-
mistir.

AKP iktidari “i¢ Giivenlik Paketi”yle katmerli hale getirdigi bas-
kici, otoriter polisiye uygulamalari hukuk alaninda da kurumsal-
lastirmaya calismaktadir.

insan Haklari Avrupa Mahkemesi bariscil bir gdsterinin engel-
lenmesi igin AKP Hiikiimeti'nin ve Istanbul Valili§i'nin engel-
leme gerekgelerini yetersiz ve “farazi” bulmustu. 2012 yilinda
alinan IHAM Karari, Taksim Meydani'nda 1 Mayis kutlamasinin
diizenleyici kurumlar agisindan bir hak ve sorumluluk oldugunu
ifade etmisti. Mahkemenin bu kararinin Anayasa'nin 90. Mad-
desine gore baglayici oldugunu yetkililere defalarca soyledik.
Ancak ulkeyi ve kenti yonetenler sug islemekte israrci oldular
ve 2014 1 Mayisyla ilgili olarak hakkimizda dava bile agtilar.
Ama bu davada da beraat ettik ve istanbul 28. Asliye Ceza
Mahkemesi'nin verdigi gerekgeli kararla bir kez daha 1 Mayis’in
Taksim'de kutlanmasinin sug¢ olmadigi karar altina aldi.

Nitekim, Anayasa Mahkemesi'nin 18.06.2013 tarihli Resmi
Gazete'de yayinlanan ve bireysel bagvuru Gizerine verilmis ka-
rarinda IHAM Kararlarina atif yapilarak toplanti ve gésteri yii-



riylst hakki giivence altina alinmakta, bariscil amaclarla bir
araya gelmis kalabaliklarin toplanti hakkini kullanirken kamu
diizeni agisindan tehlike olusturmayan ve siddet icermeyen
davraniglarina devletin sabir ve hosgori gostermesi ¢ogulcu
demokrasinin geregi oldugu vurgulanmistir.

1 Mayis 2015 Komitesi'ni olusturan kurumlar DISK, KESK,
TMMOB ve TTB olarak 1 Mayis 2015te ve devaminda yasa-
nan bu hukuksuzluklari protesto ettigimizi, bu ihlallerin israrh
takipgisi olacagimizi cesitli defalar duyurmustuk.

Gecmis yillarda yaptiklarinin hesabini nasil sormugsak, sokak-
lari, meydanlari bu yasakgi anlayisa teslim etmeyerek direnmis
AKP iktidarinin demokrasi maskesini disurmugsek, bundan
sonra da ayni anlayisla fiili ve keyfi yasaklara meydan okuya-
cagiz. Hak, hukuk, adalet tanimayan bu anlayis, daha 6nce
yine bizlerin girigimi ile uluslararasi mahkemelerde nasil hesap
vermigse, bu yaptiklarinin hesabini da verecek! AKP iktidari-
nin isci diasmani, demokrasi ve barig dismani gerici fagizan
bir hikiimet olarak tarihe kazinmasi i¢in elimizden ne geliyorsa
yapacagiz.

Basta Basbakan, icisleri Bakani, istanbul Vali ve Emniyet Mii-
diirGi olmak Gzere, 1 Mayis'ta yurttaslarin haklarini kullanma-
sini zorla engelleyerek sug isleyen, istanbul halkinin en temel
Ozgurliklerini engelleyerek iskence c¢ektiren kamu gorevlileri
hakkinda su¢ duyurusunda bulunacagiz.

AKP’nin yarg! Uzerindeki baskilari nedeniyle gostere gostere
islenen bu suglar cezasiz kalirsa, 6nce Anayasa Mahkemesi'ne
sonra da insan Haklari Avrupa Mahkemesi ne bagvuracagimizi
simdiden ilan ediyoruz.

Simdiden ilan ediyoruz ki emekgilerin 1 Mayis alani olan
Taksim’i, 1 Mayis meydanimizi er ya da ge¢ 6zgurlestirecek ve
her kosulda éniimiizdeki yil da mutlaka Taksim'de olacagiz!

1 Mayis'ta 1 Mayis meydaninda olmak igin, sendikal hak ve
Ozgurlukler icin, adalet icin, esitlik icin, barig icin, demokratik bir
Tarkiye icin miicadeleye devam!

Yasasin is¢i sinifinin Birlik, Miicadele ve Dayanisma Gunu!
Yagasin 1 Mayis!

1 MAYIS BIRLIK, MUCADELE VE DAYANISMA GUNUNDE
ONBINLER ALANLARDAYDI

Emekgiler, 1 Mayis Birlik, Miicadele ve Dayanisma Guni'ni
Turkiye genelinde alanlarda coskuyla kutlarken, 1 Mayis alani
Taksim yine kapaliydi.

istanbul’da OHAL Uygulamasi
Turkiye genelinde emekgilerin coskuyla kutladigi 1 Mayis'ta,
Taksim yine emekgciye yasakti. istanbul’da adeta olaganiistii
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hal uygulamasiyla kentin her iki yakasinda yollar kapatilp ula-
sim araglari iptal edildi. Tum Ulkede bayram havasinda gecen
1 Mayis, istanbullulara zuliim olarak yasatildi. Ellerinde karan-
fillerle yola ¢ikan emekgiler, yine gaz bombalari ve TOMAlarla
karsilastilar. Kullanilan orantisiz gii¢ sonucu ¢ok sayida kigi
yaralandi, 350 civarinda kigi g6zaltina alindi.

Ankara

Ankara’da Tren Gari 6nunde toplanan 30 bine yakin kisi, Sih-
hiye Meydanina yuriidi. Ankara'da son yillarin en kitlesel ey-
lemi olan 1 Mayis kutlamasinda taseronlasma, is¢i cinayetleri,
yolsuzluklar, Cumhurbagkanligi sarayinin maliyeti protestolarin
ortak noktasiydi. 1 Mayis 1977°te Taksim'de ve Gezi direnisi
sirasinda hayatini kaybedenlerin anilmasiyla baglayan miting-
de, Soma’dan maden isgisi Arif Sengul, “Biz Soma’da hala ayni
sorunlari yasiyoruz. Hala daha c¢ok kar igin Uretim zorlamasi
var. Yuzlerce kisi isten ¢ikarildi” diye konustu.

Izmir

izmirde Giindogdu Meydani'nda diizenlenen mitinge binlerce
izmirlinin yani sira Soma'dan madenciler ve madenci aileleri
de katildi. “Unutma, Unutturma, SOMA” yazili pankartin asil-
digi kiirsiide, Soma katliaminda oglunu yitiren ismail Colak bir
konusma yapti. Miting konugmalarin ardindan Suavi konseri ile
devam etti.

Eskisehir

Eskisehir‘de etkili olan saganak yagisa ragmen 1 Mayis cos-
kuyla kutlandi. KESK, DiSK, TMMOB ve TTB'nin diizenleyicisi
oldugu miting Sihhiye Meydani'nda gergeklestirildi.

TMMOB Eskisehir birimleri Sakarya Caddesi'nde toplanarak
TMMOB pankartinin arkasinda Sihhiye Meydani'na kadar yi-
ridi. Miting yapilan konusmalarin ardindan Mogollar konseri
ile sona erdi.

TMMOB den coskulu katilim

Turkiye genelinde bayram havasinda gegen 1 Mayis Birlik, M-
cadele ve Dayanisma Guni'ne TMMOB uyeleri de genis kati-
m gosterdi. 1 Mayis Adana, Antalya, Artvin, Batman, Edirne,
Denizli, Hatay, Kocaeli, Kirikkale, Kirklareli Lileburgaz, Mersin,
Tekirdag, Van, Zonguldak ve bir¢ok kentte kutlandi.




2 Mayis 2015
TMMOB i$ GUVENLIGIi UZMANLARI KURULTAYI
ISTANBUL YEREL CALISTAYI YAPILDI

TMMOB tarafindan 9 Mayis 2015 tarihinde dizenlenecek
TMMOB Is Giivenligi Uzmanlari Kurultayr éncesi TMMOB Is-
tanbul il Koordinasyon Kurulu (IKK) tarafindan “is Givenligi Uz-
manlari istanbul Yerel Calistayl” 2 Mayis 2015 Cumartesi ginii
saat 09.00-18.00 arasinda insaat Miihendisleri Odas! istanbul
Subesi’'nde yapildi.

is saghig ve giivenligi mevzuatinda yasanan sorunlar ve is gil-
venligi uzmanlarinin yasadigi sorunlar ve ¢ozim o6nerilerinin
tartisildigi calistayda alinan kararlar, TMMOB Is Givenligi Uz-
manlari Kurultayina iletildi.

13 Mayis 2015
SOMA’YI UNUTMADIK, UNUTTURMAYACAGIZ

DISK, KESK, TMMOB ve TTB, Soma’'da yasamini yitiren ma-
den emekgilerini anmak ve is cinayetlerine dikkat ¢gekmek igin
13 Mayis'ta kent merkezlerinde kitlesel basin agiklamalar di-
zenledi. istanbul'da Tiinel'den Galatasaray’a yapilan yiiriyiise
binlerce insan katildi.

Tinel'de toplanan DiISK, KESK, TMMOB, TTB, bircok siyasi
parti ve dernek tyesinin katildigr yariyuste 301 sehit madenci-
nin isimlerinin yazildi§i dovizler en énde tasindi. CHP istanbul
Milletvekili Sezgin Tanrikulu, HDP istanbul Milletvekili Sebahat
Tuncel de yiriyise destek verdi.
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Yurayiste sik sik “Soma’nin katili tageron devleti”, “Katlia-
min sorumlusu Ermenek’in, Soma’nin, Torunlar'in sorumlusu
AKP'dir" “Soma’nin kémdri AKP'yi yakacak”, “Hirsiz, katil AKP”
sloganlari atildi. Galatasaray'a gelindiginde sehit madenciler
icin 1 dakikalik saygr durusu yapildi. DISK KESK ve TTB adina
yapilan kisa konusmalarin ardindan TMMOB istanbul il Koordi-
nasyon Kurulu Sekreteri Suleyman Solmaz ortak basin acikla-
masini okudu. Basin agiklamasi ile anma sona erdi.

SOMA'YI UNUTMADIK, UNUTTURMAYACAGIZ

Degerli basin mensuplari

Manisa Soma’da 13 Mayis 2014’'te meydana gelen ve 3071'i
canimizi yitirdigimiz yizyihn en buyuk is faciasinin yildénimi
bugtn.

301 canimizin acisi hala yiregimizde. 13 Mayis is¢i katliamin-
da Soma’da yagamini yitiren tim maden emekgilerini saygiyla
aniyor, yakinlarina ve tim maden emekgilerine bir kez daha
bassaghgi diliyoruz.

Bugin, bu acly! unutturmamak igin, bdyle acilarin bir kez daha
yasanmamasi i¢in alanlardayiz.

Ne yazik ki boylesine biyuk bir facianin ardindan sorumlularin
gortnen bir kisminin yargilandigi Soma davas! bu haliyle ka-
muoyunu tatmin edecek bir tablo ¢izmemektedir.

Ulkemizde Soma gibi bir facia yagsandiktan sonra dahi her ay
onlarca emekgi is cinayetlerinde yasamini yitirmekte.

Bu kaza midir, kader midir? Hayir bu resmen cinayettir! Emek-
cileri glvencesizlige, taseronlagsmaya, denetimsizlige teslim
edenlerin igledigi cinayet?

Soma’da 13 Mayis guini yaganan facianin, bu katliamin sebebi,
uygulamaya konulan 6zellestirme, taseronlastirma, rédovans,
orgltsuzlestirme, sendikasizlastirma, koéleci calisma sistemi;
kamu madenciliginin yok edilmesi ve kamu kurumlarinda uzun
yillar sonucu elde edilmis olan madencilik bilgi ve deneyim biri-
kiminin dagitiimasi gibi neoliberal politikalardir.

Turkiye'de 6zellikle AKP iktidari ddneminde uygulanan politika-
larla Uretim; teknik bilgi ve alt yapi olarak yetersiz, deneyimi
ve deneyimli uzmani bulunmayan kisi ve sirketlere birakilmigtir.
Kamusal denetimin de yeterli ve etkin bir bicimde yapilamama-
sl ig cinayetlerinin Soma’da oldugu gibi katliama donusmesine
neden olmustur.

Bir kez daha soyliyoruz; Soma’da yasanan kaza degil cina-
yettir. 301 maden emekgisinin 6limu kader degil katliamdir. Bu
katliamin sorumlulari hala hesap vermemistir.

Buguine kadar uyarilarimizin higbirini dikkate almayan huku-
met; “Bu igin fitratinda var” diyerek bilim ve teknigin karsisinda
oldugunu ilan etmigtir.



Biz, 6ngorllen ve dnlenebilir risklerin ne kaza, ne fitrat olmadi-
gini biliyoruz.

GOz gore gore dlumle karsilasmamanin, ¢esitli meslek hasta-
liklarina yakalanmamanin olanakli oldugunu biliyoruz. Dinya,
bunun bilimsel, teknolojik, yasal, demokratik kosullarini goktan
saglamigken, tim dinyadan ileri oldugunu sdyleyenlerin bizi
6lime mahkdm etmesini kabul etmiyoruz.

Biz yasamini alin teriyle kuran emekgiler, glivenceli kogullarda
calismak ve emegimizin karsihgini almak istiyoruz.

Bir kez daha yineliyoruz;

isci saglig ve is guvenligi sorunlari piyasaci yaklagimlarla ¢o-
zlulemez. Sendikalarin, meslek odalarinin, tniversitelerin karar
sureclerinde ve ydnetiminde yer aldigl, idari ve mali yonden ba-
gimsiz, demokratik bir isleyise sahip Ulusal isci Sagligi Given-
ligi Kurumu bir 6nce olusturulmalidir.

Emekgilerin glivencesiz ve kayitdisi calistirlmasi engellenme-
lidir.

Sendikalagsmanin éniindeki ILO standartlariyla gelisen engelle-
meler kaldiriimalidir.

isci saglig ve is giivenligi kavramlariyla temelden celisen ve
Ozellikle kamuya ekonomik anlamda da yik olan, iscileri kéle-
lestiren tageron ve rédovans sistemlerine son verilmedir.

Degerli basin emekgileri

is cinayetlerine, isci katliamlarina, tagseronlasmaya, giivence-
siz calismaya, denetimsizlige dikkat cekmek icin DISK, KESK,
TMMOB ve TTB olarak Mart ayinda ‘Kader Degil' Fitrat Degil!
Kaza Degil! Cinayet! bashgi ile bir imza kampanyasi baslattik.
imza kampanyasiyla dile getirdigimiz talepleri 7 Haziran segim-
lerinden sonra olugan yeni Meclis’e tagiyacagiz.

16 Mayis Cumartesi guni de Soma’dan bir kez daha haykira-
cagiz;

SOMA’YI UNUTMADIK, UNUTMAYACAGIZ, UNUTTURMAYA-
CAGIZ?
DISK-KESK-TMMOB-TTB

24 Mayis 2015

TMMOB KENT VE DEMOKRASI SENLIGI - 111

ANADOLU YAKASI - KADIKOY - OZGURLUK PARKI
Meydanlarimizin, parklarimizin, derelerimizin, ormanlarimizin
yasam alani olmaktan cikarilarak sermayeye peskes cekilme-
sine karsi, TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu tarafindan
gerceklestirilen “Kent ve Demokrasi Senligi” etkinliginin Ana-
dolu Yakas! programi 24 Mayis 2015 Pazar guni Kadikdy'de
gerceklestirildi.

Kadikéy Selamicesme Ozgirlilk Parkinda sergilerin, ¢ocuk
atolyelerinin, bircok DKO standinin yer aldidi etkinlik 14.00'te
bagladi. Binlerce insanin gezdigi IFSAK ve istanbul isci Sagli-
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g1 ve is Guvenligi Meclisi'nin ortak calismasi olan Cocuk Isci-
ler Fotograf Sergisi, insaat Muhendisleri Odas istanbul Sube
Carpik Kentlesme fotograf sergisi, DiISK Basin Miidiirii Sanatgi
Fahrettin Engin Erdogan’in Tayyip’li Yillari anlatan 50 parca-
Ik karikatir sergisi, Red Fotograf Atdlyesinin Diinden Bugline
1 Mayis ve Gezi Direnisi Fotograf Sergileri blyuk ilgi gordu.
TAKSAV (Toplumsal Arastirmalar Kiiltir ve Sanat icin Vakif)
tarafindan organize edilen ¢ocuk atdlyelerine yuzlerce ¢ocuk
katildi. Ayrica TMMOB Mimarlar Odasi istanbul Bilyiikkent Su-
besi Kent ve Kentlilik Bilinci Cocuk Atélyesi de birgok ¢cocukla
etkinlik yapti.

Senligin aksam boélum 18.30'da basladi. TAKSAV Diksiyon
Egitmeni, TRT Spikeri Gulstin Gokalp’in sunuculugunu yaptigi
gecede ilk olarak Heyula Muzik grubu sahne aldi.

Agilig konugmasini TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu
Sekreteri Slileyman Solmaz yapti. Agilis konugmasinda her yil
kentlerimizin talanina, yagmalanmasina, yasamlarimizin tiim
anti demokratik uygulamalarla baski altina alinmasina kars! di-
renenlerin bulusmasini amacladiklarini, bu senligi hem kente,
hem demokrasiye sahip ¢ikan meslek odalari olarak TMMOB'’nin
bu amagla duzenledigini sdyledi. Solmaz TMMOB’nin meslek
alanlarindan yola ¢ikarak ulke ve dinya gerceklerine halkina
kars! sorumluluklarini yerine getiren duyarli bir 6rgit olmasi
nedeniyle turld yollarla yasalarla engellenmeye caligildigini
ancak TMMOB'nin efsane bagkani Teoman Oztiirk’iin s6ziiy-
le “bilimi ve teknigi halkimizin hizmetine kullanmakta kararl”
oldugunu dile getirdi. Stleyman Solmaz Kent ve Demokrasi
Senligine katkilarindan dolayi Kadikdy Belediye Bagkani Aykurt
Nuhoglu'na plaket verdi. Aykurt Nuhoglu ise TMMOB'nin du-
yarlihdindan ve bu senligi diizenlemesinden dolay! kendilerine
tesekkir ederek boylesi kamusal faaliyetlere her zaman destek
olacaklarini sdyledi.

Daha sonra sirasiyla insaat Miihendisleri Odas! istanbul Sube
Miizik Grubu, Grup Horizon, Moda Girci Sanat Evi Korosu,
Pir Sultan Abdal Kultir Dernegi Kadikdy Subesi Halk Oyunlar
ekibi, Grup Sol Major sahne aldilar. Teknik aksakhklardan 6turi
son grup olan Mimarlar Odasi Halk Mizigi Korosu sahne aldi-
ginda baslayan yagmur nedeniyle gece erken bitirilmek zorun-
da kalind.



Senlige Validebag Savunmasi, Kadikdy Savunmasi, Kadikdy
Kent Konseyi, Kdy Enstitlleri Dernegi de standlarini acarak
destek verdiler.

17 Mayis 2015
TMMOB KENT VE DEMOKRASI SENLIGI - Il
AVRUPA YAKASI — BAKIRKOY - BOTANIK PARK

17 Mayis Pazar guni Bakirkdy Botanik Parki'nda gerceklestiri-
len etkinlik cocuk atélyeleriyle basladi. Aileleriyle birlikte alana
gelen cocuklar icin, Toplumsal Arastirmalar Kiltir ve Sanat igin
Vakfi (TAKSAV) biinyesindeki egitmenlerle birlikte ¢esitli atdlye-
ler dizenlenerek baglayan etkinlik konserlerle devam etti.

Etkinlikte konusan TMMOB iKK Sekreteri Silleyman Solmaz;
“Kentsel déniisiim adi altinda toplumun buyik bir kismi, basta
barinma olmak tizere egitim, saglk gibi temel haklardan yoksun
birakiliyor. Ayrica Galataport, Haydarpasaport, 3. Képrd, 3. Ha-
valimani, Kanal istanbul gibi projelerle istanbul’'un sermayenin
ihtiyaclari dogrultusunda yeniden sekillendirilmesi istenmekte-
dir. AKP iktidari bu rant projeleri ile istanbul’'un dokunulmamasi
gereken orman alanlarini, su havzalarini tarihsel mirasini imara
acarak geri doniilmez bir yola giriyor. TMMOB olarak dogay! ve
yasam alanlari talan eden bu rantgi zihniyete kargi miicadele-
miz devam edecek.” dedi.

Solmaz’'in ardindan TMMOB YK Bagkani Mehmet Soganci
konustu. Kentlerimizin, yagsam alanlarimizin yok edilmek isten-
mesine karsi micadeleye devam edeceklerini belirten Sogan-
cl; “TMMOB topluma, dogaya ve kentlere kargi sorumlulugunu
yerine getirirken cesitli rant projelerini engelledigi icin iktidar
tarafinda hedef gosterilmistir. Ancak TMMOB dogru bildigi yol-
da adimlar atmig, kentin sakini degil sahibiyiz diyerek yasam
alanlarimiza sahip ¢ikmistir ve sahip ¢ikmaya devam edecek-
tir’ dedi.

Gergeklesen konserlerin ardindan bittn katihmcilara tesekkir
edilerek, 24 Mayis'ta Kadikoy Selamigesme Ozgurliik Park'inda
yapilacak olan Anadolu yakasi senligine yapilan ¢agrinin ardin-
dan etkinlik sona erdi.
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17 Haziran 2015

TMMOB'YE BAGLI ODALARLA CHP'Li 14 BELEDIYE
“SAGLIKLI KENTLESME, NITELIKLI YAPILASMA,
KULTUREL, TARIHi VE DOGAL CEVRE DEGERLERININ
KORUNARAK GELISTIRILMESI iCIN ORTAK MESLEKI
DENETIM VE TEKNIK iSBIRLIGI PROTOKOLU” iIMZALADI

TMMOB'ye bagli Odalarla CHP'li 14 belediye “Saglikli Kentles-
me, Nitelikli Yapilagsma, Kdlturel, Tarihi ve Dogal Cevre Deger-
lerinin Korunarak Gelistiriimesi icin Ortak Mesleki Denetim ve
Teknik Isbirligi Protokoli” imzaladi.

istanbul Hilton Bosphorus Otelde basin toplantisi seklinde ger-
ceklesen imza térenine Istanbul’un CHP'li 14 Belediye Bagka-
ni ve TMMOB nin istanbul Oda Bagkan ve Temsilcilerinin yani
sira TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, CHP
istanbul il Bagkani Murat Karayalgin katild.

Torende ilk olarak CHP'li Belediyeler adina Marmara Belediye-
ler Birligi Dénem Sozcisu Maltepe Belediye Bagkani Ali Kilig
konustu. Daha sonra TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu
Sekreteri Stleyman Solmaz s6z aldi Sileyman Solmaz’'in ko-
nusmasi asagidadir.

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Sogancrnin ko-
nusmasinin ardindan son konugmayi CHP il Bagkani Murat
Karayal¢in yapti. konugsmalardan sonra sdz konusu “Saglkh
Kentlesme, Nitelikli Yapilasma, Kiltirel, Tarihi ve Dogal Cevre
Degerlerinin Korunarak Gelistirilmesi icin Ortak Mesleki De-
netim ve Teknik isbirligi Protokoli” 6nce Murat Karayalgin ve
Mehmet Soganci daha sonra IKK Sekreteri Stileyman Solmaz,
Marmara Belediyeler Birligi Donem Sozcusu Maltepe Belediye
Baskani Ali Kili¢ diger belediye ve oda bagkanlar tek tek imza-
ladilar. Protokol Metni agsagidadir.

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Siileyman
Solmaz’'in Konugmasi:

Degerli Basin Mensuplari,

Birlik bagkanim, Sayin Karayalgin, Cok Degerli Oda ve Beledi-
ye Bagkanlarimiz,

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu olarak belediyelerimizle



uzun suredir ydratilen calismalarla buglin burada imza altina ali-
nacak olan “Saglikl Kentlesme, Nitelikli Yapilasma, Kulturel, Tari-
hi ve Dogal Cevre Degerlerinin Korunarak Gelistirilmesi igin Ortak
Mesleki Denetim Ve Teknik isbirligi Protokoli” éncelikle hizmet
sundugumuz halkimiza hayirli ugurlu olsun sonrasinda biz mes-
lek Odalarina ve Belediyelerimize hayirli ugurlu olsun diyorum.

Protokolimuz temel gorevlerimizi tanimhyor. S6yle ki;
TMMOB Yasasinda bir amag tanimlanmig ve tarif edilmis;
“Meslek ve cikarlari ile ilgili islerde, resmi makamlar ve oteki
kuruluglar ile ighirligi yaparak gerekli yardimlarda ve oneriler-
de bulunmak, meslekle ilgili btiin mevzuati, normlari, bilimsel
sartnameler, tip s6zlesmeler ve bunlar gibi butiin bilimsel evraki
incelemek ve bunlarin degistiriimesi, gelistiriimesi, ya da yeni-
den konulmasi yolunda énerilerde bulunmak.”

iste bu mesleki denetim ve ishirligi protokoli iilke ve toplum
yarari dogrultusunda atilmig bir adimdir.

Belediyeler gibi kamusal hizmet treten kurumlarla TMMOB ye
bagli Odalarimizin yaptigi igbirligi protokoli TMMOB nin temel
amaglari ile értismektedir:

“?kamunun ve Ulkenin ¢ikarlarinin korunmasinda, yurdun dogal
kaynaklarinin bulunmasinda, korunmasinda ve igletiimesinde,
cevre ve tarihi degerlerin ve kultiirel mirasin korunmasinda, ta-
rimsal ve sinai Uretimin artirilmasinda, lkenin sanatsal ve tek-
nik kalkinmasinda gerekli gérdigu tiim girisim ve etkinliklerde
bulunmak”

Protokoliin Gerekgeleri Agisindan Aktuel Degerlendirme:
Dunya Muhendislik Birlikleri Federasyonu?nun (WFEQ) Uyesi
olan ust birligimiz TMMOB ve Odalarimiz; mesleki ve kamu-
sal faaliyetlerinden dolayi bilindigi gibi bir siredir iktidarin he-
defindedir. KHK lar eliyle 2011 yilinda yeni kurulan bakanliklar
ve bundan sonraki surecte hizlanan kentsel rantin pervasizca
somiirilmesi, doda ve ¢evre katliamlarina yol acan rantsal uy-
gulamalar TMMOB'ye ddnik mudahalenin nedenlerini ortaya
koyar nitelikte gelismeler sayilmalidir.

Torba yasa tasarilari, rant eksenli kentsel, kirsal donusim
alanlari olarak kurgulanan yerlerde halkin varliklari ile butin
kamusal alanlarin tasarrufunun miulksizlestirme yoluyla el
degistirmesini; bu varlik ve alanlarin tlke ve bolge 6lgekli di-
zenlenecek bituncul “mekansal strateji plan”lari, “cevre dizeni
plan’lari, “imar plan”lari ile Yuksek Planlama Kurulu ve Cevre
ve Sehircilik Bakanlgi tzerinden iktidara baglanmasini, iktida-
rin kontroliindeki yapi/ingaat sektort tizerinden metalastirilarak
sermaye-piyasa ¢ikarlarina tabi kilnmasini ve kent ya da yore
mimarisini islami-Osmani mimariye gore diizenleme vb. hedef-
lere yoneliktir. Bugiine kadar yaptiklarl yasa tasarilarinda ge-
¢en “kamulagtirma” kilifinin ardindaki gergek budur.

6235 sayllil TMMOB Yasasi nin degistiriimesinin istenmesiyle
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bitun Ulkenin rant eksenli olarak imara a¢ilmasi arasinda bir
bitunluk bulunmaktadir. Ciinkii TMMOB bu kente, meslek ve
mesleki bilimsel teknik gereklerden hareketle yapilan rantsal
uygulamalara karg! bir diren¢ noktasi olmustur. Bu nedenle
TMMOB engelini rantin 6niinden ¢ekmek, yok etmek huki-
metin oncelikli adimlarindandir TMMOB Yasasi'nda degisiklik
ongoren hikumler, Anayasa’nin 135. maddesinde tanimlanmig
kamu kurulusu niteligindeki meslek kuruluslarinin, kamusal ve
Ozerk yerinden yonetim kurulusu konumlarina son verilmesini
ve TMMOB'ye bagli meslek Odalarinin 6zellikle yapi sekto-
rinde yasamsal énemi bulunan, bilimsel-teknik gerekliliklerle
belirlenen kamusal denetim fonksiyonlarini ortadan kaldirmayi
amaclamaktadir.

Tasarl, Birligimiz TMMOB ile Odalarimizi butunlikli merkezi
yapilarindan ve halkimizdan uzaklastirarak bélmeyi, parcgala-
yarak kigcilltmeyi, tyelerin Odalarla iligkisini mesleki denetim
boyutundan ¢ikarmayi, kisaca Odalarin yapilarini tamamen
degistirmeyi hedeflemektedir. Ozellikle 2007 yilindan sonra
baglayan, 2011 yilindaki kanun hukmiinde kararnamelerle tir-
mandirilan, Taksim Gezi Parki-Haziran Direnisinin ardindan do-
ruga ulasan meslek Odalarini etkisizlestirme dogrultusundaki
adimlar sec¢imlerden hemen 6nce yeniden Torba Yasa olarak
karsimiza ¢ikmistir.

Anayasa'nin 135. maddesine agikca aykirilik olusturan bu giri-
simler, TMMOB nin, bagh Odalarinin ve Subelerinin devasa rant-
larin 6nunde engel olusturmasi, kisaca somuri-rant-yagma ige-
rikli ekonomik sosyal donisume direnmesi ile yakindan ilikilidir.

istanbul’da CHP'li belediyelerle yapilan sé6z konusu protokol
Ozellikle yap! sektérinde yasamsal dnemi bulunan, bilimsel-
teknik gerekliliklerle belirlenen kamusal denetim fonksiyonlarini
ortadan kaldirmayi amagclayan anlayisa temelden karsi bir du-
rus olusturmak, érnek bir adim atmak anlamina da gelmektedir.
Dilegimiz tim belediyelerin meslek odalarinin bilimsel ve nite-
likli calismalarindan faydalanma yoluna gitmesidir. Umariz bu
vesile ile daha. TMMOB ile CHP'li belediyeler arasinda imza-
lanan bu protokol ile yasanabilir bir kent yasanabilir bir istanbul
icin tarihi bir adim atilmig olacaktir.

19 Haziran 2015

iKK KADIN KOMISYONU 15-16 HAZIRAN'IN 45. YILINA
SAYGI ETKINLIGI YAPILDI

istanbul IKK Kadin Komisyonu 15-16 Haziran’in 45. yilina sayg|
temasi ile yaptigi etkinligini 19/6/2015 tarihinde Mimarlar Oda-
si Istanbul Biiyiikkent Subesinde gerceklestirdi. Komisyonu’un
doénem yuruticileri Hasret Kitapgioglu (HKMO) ve Sirvan
Avci(JMO) koordinatorligunde yapilan toplanti Saat 19.00 da
Nedret Durukan’in(Maden MO) agilis konusmasi ile baglad!.

Konusmada; Ulkemizdeki isci direniglerinin ve emek miicadele-
sinin tarihine baktigimizda 12 Mart ve 12 Eylul'iin olus neden-
lerini daha iyi degerlendiriyoruz denilerek, 15/16 Haziran'da sel



olup sokaklari dolduran emekgiler ve polis kurgunlarina hedef
olanlar bir kez daha anildi. Ayrica maden is kolunda verilen
sendikal mucadele, Yeni Celtek ve Agkale direniglerine vurgu
yapilan konugsmada maden mihendisi Sn. Cetin Uygur'un si-
regelen miicadelesi ve 2013 yilinda kaybettigimiz maden mu-
hendisi Sn. Zeki Dogan’in bu miicadeledeki onurlu yerleri bir
kez daha saygiyla anildi.

Yeralti belgeselini izlenmesini takiben filmin yénetmeni Sn. Si-
nem Oztirk, bu fikrin nasil dogdugunu nasil hayata gegtigini
anlatip, sorulari yanitladi.

Takiben Onur Biittin kitabinin olusum yolculugu ve icerigi hak-
kinda bilgi verdi.

Yrd. Dog. Dr. Berna Guler “21.Yuzyilda Zonguldak'ta Calisma
Yasami” calismasi Uzerinden dinden bugiine Zonguldak ve
madencilerin durumunu, kapitalist sistemi sorgulayan, maden
iscilerinin micadelesinde kadinin yerini vurgulayan sunumunu
sorularl yanitlayarak bitirdi.

50’nin Gzerinde kadinin katildig toplanti ilgi ile izlendi ve ben-
zer toplantilarin daha sik yapilmasi talebiyle sona erdi.

21 Haziran 2015

NKP ISTANBUL BILESENLERI KONGRESI TOPLANDI

NKP istanbul Bilesenleri Kongresi, MMO istanbul Subesi top-
lanti salonunda yapildi. Divan Baskanligini Subemiz YK Yedek
Uyesi Berker Ozagdac'in yaptigi kongrede, temsiliyet ve kongre
calismalarinda sorumluluk alma acilarindan doyurucu bir ortam
olustu. Cok kisa bir zaman i¢inde yayinlanacak olan Sonug¢
Bildirgesi'nde de gorilecegi gibi nikleer karsiti hareket aci-
sindan yeni oneriler ve duslinceler gelistirildi, onemli kararlar
alindi. Prof. Dr. Hayrettin Kili¢'in nukleer alandaki gelismeleri
aktardigi sunumundan sonra Subemiz YK Baskani Beyza Me-
tin agis konugmasi yapti.

Pazar sabahi saat 11.00'de baglayan Kongre’nin birinci bolu-
munde Prof. Dr. Hayrettin Kilig'in sunumu yer aldi. Kili¢ su-
numunda; 6ncelikle son 2 yilda Avrupa’da nikleer santrallar
izerine yiritulen risk ve etik tartismalar aktararak, Avrupa’da
nikleer santrallarin geleceginin nikleer enerji savunuculari ta-
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rafindan “endise verici” olarak goérildigini belirtti. Akkuyu'ya
iliskin onaylanan ve sonrasinda hakkinda ¢esitli davalar agilan
3500 sayfalik CED Raporu’nun buyuk olgtde kes-yapistir yon-
temle olusturulmus ve ¢ogunlukla gergeklere dayanmayan uy-
durma verilerle dolu oldugunu vurgulayan Kilig, CED raporun-
da yer alan gercekdisi bilgilerin en 6nemli olanlarini géstererek
bu konudaki dogru verileri aktardi.

Kilig'tan sonra s6z alan Cevre Hukuku Dernegi'nden Av. Arif
Nihat Alpsoy Akkuyu niikleer santraline karsi agilan dava sire-
cine dair gelismeleri aktardi. Dernek olarak daha 6nce Akkuyu
niikleer santraline dava acarak dnemli basarilar kazanan Oda-
lara ve TMMOB'a tesekkir eden Alpsoy, actiklari davanin CED
surecine iligkin degil yer lisansina iligkin oldugunu belirtti ve bu
konudaki argimanlarinin ¢ok gig¢li oldugunun altini gizdi.

Bu sunumlarin ardindan kiirsilye ¢ikan EMO istanbul Subesi
YK Bagkani Beyza Metin, Kongre acilis konugmasi yapti. Metin
konusmasinda, bugiine kadar NKP calismalarina EMO olarak
verilen destek ve dayanismayi bundan sonra da en etkin bir
bicimde gostermeye devam edeceklerini belirterek, nikleer
mucadelenin ihtiyaglarina daha gugli bir yanit verebilmek igin
NKP’nin de genglesmesi ve yeni insanlara ulagsmasi gerektigi-
nin altini ¢gizdi.

Ogle arasindan sonra basina kapall olarak gergeklestirilen
ikinci giindemde, NKP istanbul calismalari degerlendirildi, nii-
muzdeki donem yuritulecek calismalarin ihtiyaclari ve politika-
lari ele alindi ve yiritme segcildi.

18 Haziran 2015

TRENLERIMIZi BEKLEMEK ICIN HAYDARPASA
GARI'NDAYDIK

Haydarpasa Dayanismasi, s6zlesme geregi 16 Haziran'da ye-
niden ulagima aciimasi gereken tren hattinin acilmamasini,
Haydarpasa Gari 6nlinde yaptiklari eylemle protesto etti.

Tren Hatt'nin Marmaray insaati bahanesiyle 19.06.2013'de ka-
patiimasinin ardindan, hattin 16 Haziran 2015'te tamamlana-
cagi s6zu dénemin Ulastirma Bakani Binali Yildinm tarafindan



verilmigti. Verilen stre doldu. Marmaray’in yapimi da tamam-
landi ancak hat boyunca Gebze-Haydarpasa ile Sirkeci-Halkali
yollari arasinda ray sokimu disinda herhangi bir islem yapil-
mad!.

Haydarpasa Dayanigsmasi adina basin agiklamasini Eyip Muh-
cu okudu.

29 Haziran 2015

TMMOB'YE VE MIMARLAR ODAMIZA SALDIRANLARA!
Birkag gundur, karanhidin sesi olan gorsel ve yazili basininizda,
sosyal medyanizda TMMOB'ye karsi biyuk(!) bir kampanya
yirattigunazia gordik, goriyoruz.

TMMOB sizin kim oldugunuzu, kimliklerinizi biliyor. Geldiginiz
ve bulundugunuz yeri biliyor. Derdinizi de biliyor. Sizler, hepiniz
birden bu tlkenin karanhginin sesisiniz.

Sizler de TMMORB'yi bilin:

70’lerde Sevgili Bagskanimiz Teoman Oztiirk s6ylemisti:
Yiregimizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi, baski ve zulim
yontemlerinin sokup atamayacaginin bilinci iginde, bilimi ve
teknigi emperyalizmin ve sdmurgenlerin degil, emekgci halkimi-
zin hizmetine sunmak i¢in her ¢abayi giclendirerek siirdiirme
yolunda inangli ve kararliyiz.

TMMOB bugiin de sdyluyor:

Karanliga karg! aydinligi; baskici, otoriter yonetim anlayisina
karsi, 6zglrluk ve demokrasiyi; irkgi ve milliyet¢i anlayigin bes-
ledigi ling kulturine karsi, bir arada kardesce ve baris icinde
yasamayi; her seyin para-kar oldugu piyasa anlayisina karsi
esitligi savunmaya devam edecegiz.

Esit, 6zglr, demokratik bir Tirkiye mucadelesinde; temel hak
ve dzgurliklere sahip cikmaya devam edecegiz.

Asla “padisahim ¢ok yasa” diyenlerle saf tutmayacagiz, aksine
“kral ¢iplak” demeye her daim devam edecegiz.

Cabalariniz ve tehditleriniz boguna:
TMMOB, bagli odalari ve kadrolari asla karanhginiza teslim ol-
mayacak.
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19 Haziran 2015

IKK KADIN KOMISYONU

15-16 HAZIRAN'IN 45. YILINA SAYGI ETKINLIGI

istanbul IKK Kadin Komisyonu 15-16 Haziran'in 45. yilina
saygl temasi ile yaptigi etkinligini 19 Haziran 2015 tarihinde
Mimarlar Odasi istanbul Bilyiikkent Subesinde gerceklestirdi.
Komisyonu'un dénem yiritiiculeri Hasret Kitapgioglu (HKMO)
ve Sirvan Avci(JMO) koordinatérliginde yapilan toplanti Saat
19.00'da Nedret Durukan'in(Maden MO) agilis konusmasi ile
basladi.

Konugmada; Ulkemizdeki isci direniglerinin ve emek miicadele-
sinin tarihine baktigimizda 12 Mart ve 12 Eylil'Un olus neden-
lerini daha iyi degerlendiriyoruz denilerek, 15/16 Haziran'da sel
olup sokaklari dolduran emekgiler ve polis kursunlarina hedef
olanlar bir kez daha anildi. Ayrica maden is kolunda verilen
sendikal mucadele, Yeni Celtek ve Askale direniglerine vurgu
yapilan konugsmada maden mihendisi Sn. Cetin Uygur'un su-
regelen micadelesi ve 2013 yilinda kaybettigimiz maden mu-
hendisi Sn. Zeki Dogan’in bu micadeledeki onurlu yerleri bir
kez daha saygiyla anildi.

Yeralti belgeselini izlenmesini takiben filmin yénetmeni Sn. Si-
nem Oztirk, bu fikrin nasil dogdugunu nasil hayata gegtigini
anlatip, sorulari yanitladi.

Takiben Onur Biitiin kitabinin olusum yolculugu ve icerigi hak-
kinda bilgi verdi.

Yrd. Dog. Dr. Berna Guler “21.Yuzyilda Zonguldak'ta Calisma
Yasami” calismasi Uzerinden dinden bugine Zonguldak ve
madencilerin durumunu, kapitalist sistemi sorgulayan, maden
is¢ilerinin micadelesinde kadinin yerini vurgulayan sunumunu
sorulari yanitlayarak bitirdi.

50’nin Gzerinde kadinin katildigi toplanti ilgi ile izlendi ve ben-
zer toplantilarin daha sik yapilmasi talebiyle sona erdi.

istanbul IKK Kadin Komisyonuna tesekkiir ederiz.

22 Haziran 2015
1 MAYIS'TA TAKSIM'I YASAKLAYAN BASBAKAN, iCISLERI
BAKANI VE ISTANBUL VALISI'NE SUC DUYURUSU!




DiSK, KESK, TMMOB ve TTB; basta Baghakan, icisleri Bakani
ve Istanbul Valisi olmak lizere, 1 Mayis'ta yurttaslarin haklarini
kullanmasini zorla engelleyerek suc isleyen, istanbul halkinin
en temel 6zgirluklerini engelleyerek iskence ¢ektiren kamu go-
revlileri hakkinda bugiin su¢ duyurusunda bulunuyor. 1 Mayis'ta
gerceklesen hukuksuz uygulamalara iligkin gerceklestirilen ba-
sin aciklamasinda TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci, DISK Genel Bagkani Kani Beko, KESK Es Genel
Bagskani Lami Ozgen, TTB Merkez Konseyi ikinci Bagkani Prof.
Dr. Mehmet Rasit Tukel ve avukatlar yer ald1.

MMOB Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, Surug'ta
gerceklestirilen saldiriya iliskin 20 Temmuz 2015 tarihinde bir
basin agiklamasi yapti.

20 Temmuz 2015
SURUC KATLIAMINI OFKEYLE KINIYORUZ

Surug’ta bugun Kobane'nin yeniden inga sirecine destek ol-
maya giden SGDF'li genclere yonelik alcakca bir saldiri oldu.
Saldinda onlarca gencimizi kaybettik. Yizlercesi yaralandi.
Kaybettigimiz genclerin ailelerinin ve sevdiklerinin acisi bizim
de acimiz. Yaral genclerimize acil sifalar diliyoruz.

icimiz yandi. Ofkemiz cok bilyiik.

Katilleri de, bu ortami hazirlayanlari da aslinda herkes ¢ok iyi
biliyor. Emperyalizmin ¢ikarlari ile Ortadogu halklarina kan kus-
turanlar, katilleri bu tlke cografyasinda kollayanlar, besleyenler
ve isbirligi icinde olanlar bu katliamin gercek sorumlularidir.

Esit, 6zglr demokratik bir Turkiye micadelesi verenler; ‘Kah-
rolsun emperyalizm, yasasin halklarin kardesligi’ diyenler, bu
katliamin hesabini er geg soracaktir.

TMMOB Surug katliaminin sorumlularinin aciga cikariimasi ve

hesabinin sorulmasina y6nelik olarak tum 6rgutli gticiyle mu-
cadelesini surdirecektir.

Mehmet Soganci

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani

MMO: Surug Katliamini Lanetliyoruz
Buglin Sanliurfa’nin Surug ilgesinde Kobane?nin yeniden in-
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sasl calismalarina destek olmaya giden sosyalist genclere
yonelik bombali saldirida onlarca gen¢ yasamini yitirdi, yuzler-
cesi yaralandi. Bu vahim olayin misebbibi herkes tarafindan
bilinmektedir. Hemen her giin barigin, 6zgurligin, kardesligin
dismanhgini yapan ve seriat¢i glicleri destekleyen siyasal ikti-
dar, Ulkemiz ve Ortadogu'ya kan kusturmaktadir. Emperyalizm
ve AKP iktidari, Ortadogu?daki savas ve katliam ortaminin bag
sorumlularidir. Siyasal iktidar, iktidarini koruma micadelesini
uzun suredir surdirdugii maceraci dis politikasiyla birlestirmis-
tir. iktidar, seriatci, fasist giicleri kullanarak demokrasi giiglerine
yonelik terér ortami olusturmaktadir.

Surug katliaminin sorumlular agiga gikarilarak cezalandiriimali
ve tarih 6niinde hesap vermelidir. TMMOB Makina Muhendisleri
Odasi olarak Surug katliamini 6fke ve lanetle kiniyor; katliamda
can veren genglerin aileleri, yakinlari, arkadaglari ve demokra-
tik kamuoyuna bas saglidi, yarali genclere acil sifalar diliyoruz.

Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Muhendisleri OdasI Bagkani

26 Temmuz 2015
BARIS BLOKU BASIN ACIKLAMASI: SizE SAVAS
YAPTIRMAYACAGIZ

Surug katliami ve ulkenin igine itildigi savas tehdidine karsi ba-
rng talebini dillendirmek tizere Barig Bloku tarafindan duzenle-
nen basin aciklamasina binlerce kisi katildi. 26 Temmuz 2015,
Pazar giinu 16.00’da Baris Blogu'nun ¢agrisiyla Aksaray Metro
éniinde toplanan binlerce kisi “AKP Savas Istiyor, Barigi Biz
insa Edecegiz” pankarti acti. Aciklamada ayrica Suruc katlia-
minda yasamini yitiren 32 canin fotograflarinin yer aldigi bir
pankart da tagindi.

Basin aciklamasi Baris Blogu adina Nuray Sancar tarafindan
okundu. Agiklamada; “Barisa sahip cikacak size savas yaptir-
mayacagiz. Suru¢’'ta vahsice katledilen 32 barig gilivercininin
ardindan barigi da vurmak istiyorlar.

Kaybettiklerimizin yasini dahi tutamadan tim Ulke bir kez daha
savasin karanligina siriklenmek isteniyor. Ama barigin sahibi
var. Bizler kisa bir siire 6nce Turkiye'nin Suriye’de yeni bir sa-
vas macerasina sokulmasi girisimlerine karsi Barig Bloku ¢atisi



altinda toplanan emek ve meslek drgutleri, siyasal ve toplumsal
kurumlar ve yurttaglar olarak endigelerimizin hakli ¢cikmasina
buyuk bir Gzlntlyle tanik oluyoruz. Turkiye toplumunun biylk
¢ogunlugunun baris i¢inde, bir arada yasama arzusunun taglyi-
cisi Baris Bloku olarak tlkemizin birilerinin sahsi ikbali ugruna
bir savas cikmazina siruklenmesine izin vermemeye kararli-
y1z” denildi.

Aciklamada ayrica Turkiye'nin sonu belirsiz bir stirece itildigine,
AKP Hukumeti’nin ¢6zim ve baris surecini, gatismasizligi sona
erdiren adimlar attigina dikkat ¢ekildi ve “Barisi bombalayarak,
ateskesi bitirerek adeta darbe kosullarinda yapilacak bir segim-
le yeniden mutlak iktidar hayalleri kuruluyor. Baris Blogu olarak
savaglarda kazanan taraf olmadigi gerceginden hareketle tim
toplumu, halklarimizi ve yurttaglarimizi barisa sahip ¢ikarak 0l-
kenin gelecegini karartmaya calisanlara karsl ses ¢ikarmaya
¢agiyoruz” denildi.

Basin aciklamasi kadin, erkek, genc, yasl binlerce kisinin hep
bir agizdan haykirdigi baris sloganlariyla son buldu.

5 Agustos 2015
TUZLA'DA YASANAN BUYUK CAPLI BiR
KIMYASAL KAZADIR

5 Adustos 2015 giinll Tuzla Deri Organize Sanayi Bolgesi icin-
de meydana gelen biyik capl kimyasal kazayla ilgili olarak bir
basin toplantisi diizenlendi. TMMOB Kimya Miihendisleri Oda-
si istanbul Subesi, TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi istanbul
Subesi ve Istanbul Tabip Odasi’'nin ortaklagsa gerceklestirdigi
agiklamada, Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi tarafin-
dan simule edilen Nitrik Asit sizintisinin veri dékimu de basin
mensuplarina dagitildi.

11 Agustos 2015

iISTANBUL NUKLEER KARSITI PLATFORM:

NUKLEER SANTRALLERE VE SILAHLARA HAYIR

IKK’nin da icinde yer aldigi Istanbul Niikleer Karsiti Platform,
Hirosima ve Nagazaki'ye atom bombasi atilmasinin 70. yilinda,
saat 19.00’da Besiktag'ta toplanan ve i¢inde Uye ve yoneticile-
rimizin de bulundugu NKP istanbul Bilesenleri “Niikleer Santral-
lere ve Silahlara Hayir” dedi. Niikleer Karsiti Platform istanbul
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Bilegenleri Uyeleri burada Hirogima ve Nagazaki'ye atom bom-
basi atilmasini, 70. yilinda protesto etti. Eyleme Sanat¢i Nejat
Yavasogullari da eyleme destek verdi.

17 Agustos 2015
GELECEK BUYUK MARMARA DEPREMI GOLGESINDE
17 AGUSTOS KOCAELIi DEPREMI VE GECEN 16. YIL

TMMOB Istanbul il Koordinasyon Kurulu tarafindan 17 Agustos
1999 Depreminin yildéniiminde bir basin toplantisi diizenlen-
di. Jeoloji Muhendisleri Odas! istanbul Subesinde diizenlenen
basin toplantisinda Yildiz Teknik Universitesi Doga Bilimleri
Aragtirma Merkezi Bagkani Prof Dr. Sukrti Ersoy, 37. Donem
TMMOB Yoénetim Kurulu Il. Bagkani Yrd. Dog. Dr. Oguz Gun-
dogdu yer aldi. IKK Sekreteri Silleyman Solmaz'in da bir ko-
nusma yaptigi toplantida JMO istanbul Sube Baskani Yiiksel
Yuksel de goruslerini aktardl.

GELECEK BUYUK MARMARA DEPREMi GOLGESINDE

17 AGUSTOS KOCAELI DEPREMI VE GECEN 16. YIL
Acilarimizin hala taze oldugu, eksiklerimizin bir tokat gibi yuzi-
muze vuruldugu 17 Agustos 1999 depreminden sonra gecen
16 yilda depreme nasil hazirlandik? Gelecek Buyik Marmara
Depreminin ayak seslerini duydugumuz su ginlerde toplum ola-
rak bizler, i¢inde yasadigimiz evler, Gzerine bastigimiz tasimiz,
topragimiz, ulusal kurumlarimiz afete direncli hale geldi mi?
Doga ile oynadigimiz bu kumari yine kaybetmeye hazir miyiz?
Gelecek Marmara depremleri istanbul ve cevresine gegmiste
oldugundan daha fazla zarar verecek mi?



Marmara boélgesinde buyuk can kaybina ve maddi hasarlara yol
acan 17 Agustos 1999 Kocaeli ve ardindan 3 ay sonra gelen 12
Kasim 1999 depremleri diinyanin en aktif deprem kusaklarin-
dan biri Gzerinde olan llkemizin depremlere ne kadar hazirlik-
siz oldugunu bize gdstermistir.

Yaklagik14,5 milyon insanin yasadigi 8 ili (Bolu, Bursa, Dizce,
Eskisehir, Istanbul, Kocaeli, Sakarya, Yalova) etkileyen 1999
Kocaeli depremi 17,480 vatandasimiz hayatini kaybetmesine
neden olmustur.Can kaybi sayisi o ddénemdeki toplam nufusun
% 0.121’i kadardir. Eger 1999 depremi bugiin meydana gelsey-
di 6l sayisinin 25 bini agmasi beklenirdi.

istanbul’a yaklagik 120 km uzakliktaki bu deprem istanbul'da
500’e yakin insanin dlmesine evlerin yikilmasina, kamu binala-
rin hasar gérmesine, hizmetlerin aksamasina neden olmustur.
Ya bu deprem istanbul'a 10-15 km uzakta meydana gelseydi,
durum ne olurdu? Ciinkii istanbul heniiz depremini yasamadi.
Yaralarini buglin bile sarmaya devam ettigimiz depremin bir ye-
nisi icin 6ngoérulen sure giderek kisaliyor. Kiiclk depremlerle
kendisini bize hatirlatan Blyuk Marmara Depremi adim adim
yaklasiyor. Saygin makalelerle yayinlanmis bilimsel arastirma
gerceklerine gore bu deprem M7.5 ya da daha biylk (M7.7)
olacaktir. Diger bir deyisle Marmara’da, M7.4 biyikligindeki
Kocaeli depreminden enerji bakimindan 1.4 ile 2.8 kat daha
biyuk ve yikici bir deprem beklenmektedir. Beklenen depre-
min zarari Japonya Uluslararasi isbirligi Ajansi (JICA) tarafin-
dan yapilan hesaplara gére 50.000 ila 60.000 agir hasarli bina,
500.000 ila 600.000 civarinda evsiz aile, 70.000 ila 90.000 ci-
varinda 6li, 120.000 ila 130.000 agir, 400.000 hafif yarali, 40
milyar ABD dolari civarinda maddi kayip olacag! seklindeydi.
Bu vahim tablo Istanbul niifusunun 9 milyon, bina sayisinin 750
bin, konut sayisinin 3 milyona yakin oldugu kabuliinden yola ¢i-
karak hesaplanmistir. Halbuki Istanbul’'un giinimiizdeki niifusu
14.5 milyon, bina sayisi 2 milyonun izerinde, konut sayisi ise 4
milyon dolayindadir. Bu kosullardaki senaryo elbette daha ko-
tuddr. En basit hesaplamalarla/kiyaslamalarla bilan¢co 100.000
ila 120.000 agir hasarh bina, 1.000.000 ila 1.200.000 civarinda
evsiz aile, 140.000 ila 180.000 civarinda can kaybi, 240.000
ila 260.000 agir, 400.000 hafif yarali demektir. Ayrica 2 milyon
kisiye de kurtarma operasyonu gerekmektedir.

istanbul icin tasarlanabilecek en kétii senaryo 1509 yilindaki
M7.7 bluyukligundeki depremin tekrar etmesidir. Bu Kocaeli
depreminden 2.8 kat daha giic¢li bir deprem demektir. Bu sar-
sinti Edirne ile Bolu arasinda 750 km genisligindeki bir bélge-
de hissedilmistir. O dénemde 150 bin kisinin (bazi kaynaklarda
450-500 bin) yasadig istanbul’da 5000 kisi hayatini kaybetmis-
tir. 17 bin konuttan 1000 tanesi yikilmistir. Ayrica tarihsel kayit-
larda 6 metreye varan tsunami dalgalarindan s6z edilmektedir.
Marmara'dabeklenen deprem ya bu biyuklikte olursal

Kuzey Anadolu Fayi, Marmara Denizi icinde M7.7 blyUkli-
gindeki bir deprem olusturursa durum ne olur? Yaklasik bir
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kiyaslama yaparsak2 milyona varan yapi (bina) stokunda 100
bin binanin yikilmasi, 145 bin ile 450 bin arasinda can kay-
binin meydana gelmesi demektir.Bu bilangoya 1509 yilindaki
yap! standartlarinin ginimize goére az gelismis oldugunu ge-
rekgesiyle itiraz edilebilir. Fakat tarihsel depremlerin yasandigi
dénemde, yapi stoku istanbul merkezinde bulunan ve jeolojik
olarak Turkiye'nin en saglam bolgelerinden biri olanPaleozoyik
(ginumizden 541-252 milyon yil 6nce) kayaclarinin Gzerinde
bulunmaktaydi. Giiniimiizde, Istanbul yapi stokunun sinirlari
jeolojik olarak saglam kayalarin bulundugu bélgeyi tasmis, go-
receli olarak daha az saglam (genellikle 23 milyon yil sonrasi
kayaclar), zemin etiitleri agisindan daha ¢ok dikkat edilmesi ge-
reken zeminler {izerine taginmistir. istanbul nifusunun 80 yilda
18 kat artarak 14,5 milyona varmasi, yap! stokunun sorunlu ze-
minlere dogru kaymasi ve kiyilardaki tsunami tehlikesi nedeniy-
le gelecekteki depremler ge¢gmisten daha yikici olacaktir.

istanbul'da niifus yogunlugunun fazla olan kismi 1. Derece
deprem bdlgesindedir. Mevcut yapi stokunun yaklasik % 50-60
| kacaktir. istanbul’da mevcut yapi stokunun yaklasik % 40’1
deprem 6mrinu tamamlamistir, %27 si deprem riskine bagli
olarak acilen yikilmasi gerekmektedir Sadece %35'inde DASK
(Dogal Afet Sigortalar Kurumu) vardir.

Kayagclar bozulmasi (ayrisma) énemli bir jeolojik sorundur.Sag-
lam kayaglarin yer aldigi istanbul’'un merkezi bélgesinde bu tiir
sorunlara ¢ok dikkat edilmelidir. Dayanikli sandigimiz kayacla-
rin ust kisimlariayrisma nedeniyle sert kaya 6zelliklerini kaybe-
debilir.Jeoloji muhendislerinin disinda bir¢ok teknik insan, mi-
hendis, miteahhit, karar verici ve yonetici bu durumun farkinda
degildir. Yapi temelinin oturacagi zemindeki bu sorunbilerek ya
da bilmeyerek ihmal edilmekte ve tim zemin sanki saglam ve
dayanikh kaya¢ gibi algilanmaktadir.Bu eksik gézlemler gele-
cek afetlere davetiye c¢ikariimaktadir. Gergek niteligi kaybetmis
kayaclarin bulundugu bu bélgeler icin jeoloji miihendislerine
danisiimahdir.

Cok bilyiik bir insan niifusunu ve yapi stokunu barindiran Is-
tanbul ve Marmara Turkiye'nin tek deprem bdlgesi dedgildir.
Anadolu’'da da pek ¢ok deprem bélgesi ve deprem bekleyen
kent bulunmaktadir. Turkiye yaklasik olarak 21 milyon konut
bulunmaktadir.Bu konutlarin yaklasik % 69'u (16 milyon konut)
1. ve 2. derece deprem bdlgelerinde bulunmaktadir. Bu riskli
boélgelerde 55,5 milyon insan (nufusun % 72’si) yagsamaktadir.
Bu durum riskimizin ne kadar yliksek oldugunu ortaya koymak-
tadir.Anadolu’daki kentlerimizde yerlesim yeri secimlerine, dep-
rem zonlarina, yapim standartlarina, guclendirilen ya da yeni-
den yapilan yapilarin oturdugu zeminlerin jeolojik kosullarina
Ozellikle dikkat edilmelidir. Zemin &zelliklerini ortaya koyacak
etutler usulen degil, gerektigi bicimde yapilmalidir.

6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Donustirtlmesi Hak-
kinda Kanunla yurirlige girenKentsel Doniisiim Yasasinin ¢ik-
masinin ardindan onlarca bilinmezle beraber 5 Ekim 2012'de



istanbul bagta olmak tizere Tirkiye'nin pek ¢ok yerinde riskli
yapilarin yikilmasini dngdéren yasa 6nemli bir girisim olmakla
birlikte su ana kadar gerektigi gibi uygulanmamistir. Kim ne
derse desin, bu yasa tiim cevreler tarafindan (vatandastan po-
litikaclya, muhendisten miteahbhitte) icten ice rantsal dénisim
ya da kentsel bolisum yasasi olarak gorulmektedir. Son za-
manlarda vatandag tek tarafli s6zlegsmelerle miteahhitlertara-
findan adeta bir limon gibi sikilmaktadir. Bu projeyi insanlarin
6lmeyecegdi depreme dayanikli yapilari inga etmek icin bir firsat
olarak gormeliyiz. Bu firsat temiz eller ve akilli kafalar tarafin-
dan en uygun bir bigimde kullaniimalidir.

Belediyeler Kentsel Donusum yasasinin énemli uygulama, tek-
nik denetim ve gozetim ayaklaridir. Yasalar yetkiler bir yana,
belediyeler kentsel dontsuim ve zemin etitleri konusunda son
derece énemli sorumluluklara sahiptir. Yapi sektériinde Bele-
diyelerin sik sik rantsal kaygilara sahne oldugu dedikodulari
buralardaki teknik yetersizlik ve sistemin oturmayisindan kay-
naklanmaktadir. Belediyelerin yetki ve sorumluluklarini tam an-
lamiyla yerine getirebilmesi igin teknik olarak daha da giclen-
dirilmeye gereksinimleri vardir. Ozellikle imar 6rgitlenmesinde
“deprem ve zemin mudurliklerine” ihtiya¢ vardir. Daha ¢ok sa-
yida jeoloji muhendisliklerine ihtiya¢ vardir.

Yapilarin Gizerine konuslandigi zeminin jeolojik yapisi hep ihmal
edilmigtir. Yapilar altindaki topraginunutulmamasi gerektigini
bize depremlerhep hatirlatmigtir. Burada doganin mesaj gayet
aciktir.

Tarihsel kayitlar ve giincel arastirmalar, Marmara denizinde
depremlerle birlikte yikici tsunami dalgalarinin da olugabilece-
gini gostermektedir.Tsunami, Marmara denizi ile tim Turkiye
kiyilarinin énemli bir tehlikesidir. Kapali denizlerde de tsunami
olusabilir. Marmara Denizi i¢cindeki Kuzey Anadolu Fayinin kolu
yanal olarak o6telendiginden tsunami olusturmayabilir, fakat
depremlerle birlikte tetiklenebilecek denizalti heyelanlari nemli
tsunami kaynaklaridir. Tsunami dalgasinin yiksekligi konusun-
da pek ¢ok spekiilasyon yapilsa da suyun insani éldiirme derin-
ligi 1 metre oldugu unutulmamalidir! Bu bakimdan tsunami ko-
nusunda bilinglenmeli ve kiyilarimizi buna goére planlamaliyiz.
Jeoloji, Jeofizik ve insaat miihendisleri, mimarlar, planlamaci-
lar, yapi denetim firmalari, miteahhitler, yatinmcilar, bina ve ko-
nut sahipleri, karar vericiler, hikimetler, belediyeler, yoneticiler,
politikacilar, vatandas, basin, devlet ve meslek drgutleri, sivil
toplum orgutleri, tniversiteler, Tirk Silahli Kuvvetleri, Kizilay,
Dask, Afad, Akom gibi kuruluglar depremin en 6nemli paydasla-
ridir. Tim bu bilesenler, ilke ve insan sevgisi temelinde, ranttan
ve mesleki ¢ikarlardan uzak bir sekilde, ¢6zimun bir pargasi
olmak adina elbirligi ile ortak akil ve ¢éziim gelistirmelidir.

Turkiye, basta deprem olmak lzere pek cok afet tehlikesine
acik bir Ulkedir. Son zamanlarda, iklimdeki dalgalanmalara bag-
Il olarak meydana gelen ani yagislar, seller, firtinalar, hortumlar
ve heyelanlar bu afet ¢esitliliginin birer gostergesidir. “Riizgara
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esme, Sulara tagsma, Topraga sallanma” diyemeyecegimize
gore afetlere her an hazir olmaliy1z?

Sonug olarak;

« istanbul ve cevresinin deprem riski giderek artmakta, siire
kisalmaktadir.

Marmara Denizinin icinden gegen Kuzey Anadolu Fay kolun-
da beklenen deprem M7.5 ya da M7.7 bilyukligunde olacak-
tir. Bu deprem, enerji olarak 1999 depreminden 1.4-2.8 kat
daha blyuktur. En iyimser senaryolarda bile bu deprem ¢ok
biyuk can ve mal kaybr demektir.

Nufusu, yapi stoku, 1. ve 2. derece deprem bdlgesinde olma-
s1, jeolojik kogullari, denize kiyisi olmasi, denizel dolgu alan-
lar1, dere yataklarindaki tagkin dizliklerinin yerlesime acil-
masl, dizensiz yerlesimi, hizli ve carpik kentlesmesi, kentsel
déniisim konusundaki sorunlariistanbul’'u deprem zararlari
konusunda biyik bir risk altina sokmaktadir.

Deprem potansiyeli olan tek kent istanbul, tek bélgesi de
Marmara degildir. Tirkiye'nin pek ¢ok bolgesi ve kenti de
deprem riski altinda yagamaktadir.

Deprem ve yapi sorunlarinin uygulama, denetim ve gézetimi
acisindan tek sorumlu olan Belediyeler teknik olarak daha
da giiclendirilmeli, imar ve Sehircilik Miidiirliiklerinde “dep-
rem ve zemin” birimleri kurulmali, burada jeoloji mihendisleri
istihdam edilmelidir.

Deprem sorunlarinin énemli bir ¢dziim ortagi olan jeoloji ma-
hendislerinin yetki ve mesleki gasplari yasal diizenlenmelerle
onlenmelidir.

Deprem konusunda yapilacak tim dizenlemelerde TMMOB
ve Jeoloji Muhendisleri Odasinin da gorugleri alinmahdir.
Tsunami hem istanbul, hem de tiim Tirkiye kiyilari igin dep-
remle birlikte aniimasi gereken énemli bir tehlikedir. Bu konu-
da kiyilarin planlanmasi, yonetimi ve halkin bilinglendiriimesi
gerekmektedir.

Depremlere direncli bir toplum umuduyla afetsiz ginler diliyo-
ruz.

9 Agustos 2015
TMMOB ISTANBUL iL KOORDINASYON KURULU
AKP SAVAS iSTiYOR BARISI BizZ INSA EDECEGIiz




Bilesenleri arasinda TMMOB’nin de bulundugu Baris Bloku'nun
“AKP Savas istiyor, Barigi biz insa edecegiz” slogant ile diizen-
ledigi miting 9 Agustos 2015'de istanbul’da Bakirkéy Halk Pa-
zari meydaninda binlerce kisinin katilimi ile gerceklesti. Barig'in
sesinin yukseldigi mitinge TMMOB Bagkani Mehmet Soganci,
istanbul IKK Sekreteri Siilleyman Solmaz ile TMMOB'ye bagh
odalarin istanbul birimlerinin yénetici ve tiyeleri de katildi.

DISK, KESK, TMMOB, TTB istanbul bilesenleri olarak “Milyon-
lar Baris istiyor. 1 Eylill'de Galatasaray dayiz!” diyerek Galata-
saray Meydani'nda bir basin agiklamasi gerceklestirdik. Basin
aciklamasi igin saat 18.30'da toplanan kitle baris sarkilarina
eslik etti. 19.00?da basin agiklamasini diizenleyen dort orgit
adina basin agiklamasini TMMOB istanbul il Koordinasyon Ku-
rulu Sekreteri Suleyman Solmaz okudu. Daha sonra 6 Eylul'de
yapilacak olan Biyuk Barig Mitingi'nin duyurularini yapmak igin
mitingi diizenleyen Baris Bloku adina s6z alan Gengay Girsoy
konustu. Dért emek ve meslek drgitt adina okunan basin agik-
lamasi asagidadir.

MILYONLAR BARIS iSTIYOR
Barisin Dili Derhal Savasi Susturmali!

ikinci Bilylik Emperyalist Savas, 1 Eyliil 1939 giinii Nazilerin
Polonya'yi isgaliyle basladi. Ardinda elli iki milyon 6ld, milyon-
larca yarall, sakat ve moloz yigini haline gelmis kentlerle buylk
bir aci ve gbzyasi birakti. insanlik tarihinin bu en acimasiz, en
kanli ve en kirli savasinin basladigi giin, yani 1 Eylul, Dinya
Baris Guni olarak kabul edildi.

1 Eylul 2015 Turkiye'sinde Diinya Barig GUni'nde Barig Gini-
nuz kutlu olsun diyebiliyor muyuz?

Ulkemiz yeniden yangin yerine dondii. Catisma, gozyas! ve
acl dort bir yanimizi sardi. Boylesi bir ortamda Diinya “Barig”
Gunu'nde sdylenebilecek tek sey “Savasa Hayir Baris Hemen
Simdidir.

ABD gibi kiiresel emperyalist glclerin istegi ve yonlendirmesiy-
le, uzun siredir Suriye ve Irak’ta savas surlyor. Hala kadinlar,
cocuklar, gengler éluyor, sakat kaliyor, salgin hastaliklar, evsiz-
ler, siginmacilar cogaliyor. Cagdisi cihatci I1SID vb. érgiitler en
¢ok kadinlarin hayatini cehenneme ceviriyor, Ortadogu halkla-
rina dunyayi dar ediyor. Milyonlarca savas magduru ¢ok kotu
kosullarda hayatlarini sturdirmeye caligiyor, binlercesi, ¢iktigi
umuda yolculuk adi verilen gé¢ yollarinda can veriyor

En tepedeki demokrasi tanimaz, iktidar saplantili akil,
Suriye'deki savasa nasil benzin doktlyse, Ulkemizde de catis-
malari baglatip blyuterek, kan ve gézyas! Gzerinden iktidarini
surdirmeye caligiyor.

Her yer yaniyor, yireklerimiz de! Hig iyi degiliz!
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Yuksek katihmli Haziran genel segimlerinde ¢ikan sonug
Saray dakinin tim hesaplarini alt Ust etti. Huzuru ve istikrar
400 vekil sartina baglayanlar, istediklerini alamayinca zor kul-
lanmaya basladilar! Son yillarda tum ulkeye iyi gelen catisma-
sizlik bitirildi. Ulkenin en giizel gencleri Surug'ta Katlettirildi.
Silopi, Tatvan, Nusaybin, Lice, Silvan, Varto'da ve daha pek-
¢cok yerde blyik catismalar yasandi, ortalik kan géline dondu.
Hastaneler, saglik calisanlari saldirtya ugradi, aciller dahil sag-
lik hizmetlerine erisim saglanamadi.

Bu savas bizim savasimiz degil, savasa mecbur olan AKP nin
ve halka ragmen yodnetim darbesi yaparak anayasal sug igleyen
Saray’In savagldir.

Bu cilginlikta israr etmek Ulkemizi ¢ikmaz bir felakete surik-
leyecek, halklarimizi hedef haline getirecektir. Ortadogu i¢ sa-
vaglarla, etnik ve dini bogazlagmalarla debelenirken, Turkiye de
bu kaosun parcasi olarak Reyhanli'da, Roboski‘de, Surug'ta
yasanilanlar gibi daha blylk acilarla yliz yiize kalacaktir.

Bizler, bir can daha yitmesin, salgin hastaliklar, sakatliklar
toplu 6limler olmasin, insanlar evlerini terk etmesin, dogaya
kiyilmasin diye bu ¢ilginhgi durdurmak istiyoruz. Dahasi Su-
ru¢ Katliami'ni gergeklestirenlerin, Ortadogu'da savas sugu
isleyenlerin, cihatgl ceteleri besleyenlerin ortaya c¢ikarilip ce-
zalandiriimasi gerektigini sdyliyoruz. Akan kan, topraga disen
canlar Uzerinden iktidar ve oy hesabi yapanlar bin kez lanet-
liyoruz?

Bizler, Kurt sorununda; 6lim, kan ve gézyas! disinda bir sonug
Uretmeyen savag/siddet odakl politikalarin derhal terk edilme-
sini, bariscil ve demokratik yollarla ¢ézum igin gerekli adimlarin
acilen atilmasini istiyoruz.

Barisa dair tim c¢abalar, eylemler yagsamsaldir.

Ulkenin dort bir yaninda barigi sahiplenecek ve barisa ses ve-
recegiz. Bu yil 1 Eylul Dinya Barig GlUnu'nde alanlara ¢ikmak,
ses clkartmak, halka gercekleri anlatmak her zamankinden
daha 6nemli ve anlamlidir.

Hicbir zaman unutulmasin ki, bu tlkedeki darbelerin, savaslarin
ve ekonomik krizlerin bedelini halkimiz ve emekgiler 6demekte-
dir. Savag naralari atanlarin ¢ocuklari degil, yoksul halkimizin
cocuklarinin kani akitilmaktadir. Bu nedenle demokrasi igin,
baris icin, adalet icin miicadeleyi duraksamadan surdirmeliyiz,
surdirecegiz.

Biz emek meslek orgutleri DiISK, KESK, TMMOB ve TTB ola-
rak; Cocuklarimiz 6lmesin barig hemen simdi diyoruz.

Bunun i¢in 1 Eylul'de tlkemizin doért bir yaninda gergeklesecek
baris etkinlikleri icinde olacak, saray darbesini ve savasi dur-
durmak i¢in sesimizi daha ¢ok yikseltecegiz.



Tum yurttaglarimizi baris icin ses vermeye, bulunduklari iller-
de gerceklesecek ortak baris eylem ve etkinliklerine katiimaya
cagiriyoruz.

Kirli hesaplara kurban edilecek bir tek canimiz bile yok.
Barigin iyilestirici guctine hepimizin ihtiyaci var.
“Savasa Hayir. Baris Hemen Simdi!”
DISK Istanbul Bélge Temsilciligi
KESK istanbul Subeler Platformu
TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu
TTB-istanbul Tabip Odasi
13 Eylul 2015

4. KADIN KURULTAY! ISTANBUL YEREL CALISTAYI
GERCEKLESTIRILDI

TMMORB'li kadin miihendis, mimar ve sehir plancilarinin yogun
emekle orgutledigi kadin kurultayinin 4.?st yaklasirken yerel
calistaylar devam ediyor. istanbul Yerel Calistay1 13 Eyliil Pa-
zar giinii insaat Mithendisleri Odasi istanbul Subesi konferans
salonunda gerceklestirildi. Yaklasik 40 kadin mihendis, mimar
ve sehir plancisinin katildigi ¢alistay yedi saat siirdi.

iki oturum olarak gerceklestirilen calistayin ilk béliminde
KESK’e bagl Egitim-Sen, TTB ve DiSK'e baglh Gida-ig'ten ko-
nusmacilar sunumlar gergeklestirdi. Egitim-Sen 2 No'lu Sube
kadin meclisinden Burcu Sivari ve Hilya Akpinar egitimde
uygulanan cinsiyetci politikalardan, Milli Egitim Surasindan,
imam hatiplestirilen okullardan, okullardaki kadrolagmalardan
ve buna kars! verilen micadelelerden bahsettiler. TTB'den Adli
Tip Uzmani Lale Tirtil, piyasalastirilan saglk sektori, sektor-
deki feminizasyon, cinsiyetci uygulamalari anlatti. DiSK'e bagl
Gida-ig'ten Sema Barbaros ise direniste kadin olmak ve kadin
iscilerin karsilastiklari zorluklardan konusunda bir sunum yapti.

Ogleden sonra gergeklestirilen ikinci oturumda kadin kurul-
tayina Istanbul yerelinden gétiriillecek énergeler konusuldu
ve TMMOB igerisindeki kadin calismalarinin degerlendiril-
mesi/elestiriler/dneriler gerceklestirildi. istanbul KK Kadin
Komisyonu’nun dnceki kurultaylarda alinan kararlari hatirlattigt,
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bunlarin islemesiyle ilgili durumla ilgili bilgi verdigi bir sunumun
ardindan s6z alan katilimcilar hem kadin mimar/muhendis/se-
hir plancisi olarak kargilastiklari sorunlardan bahsetti hem de
TMMOB igerisinde daha gugcli bir kadin drgutlenmesi icin dne-
rilerini sundular.

izmirdeki Kurultay'a birlikte gidilmesi yéniinde alinan karar ve
gelen onerilerin toplu olarak okunmasinin ardindan c¢alistay
sonlandirildi.

“SAVASA INAT, BARIS HEMEN SiMDil” DEMEK iCiN
10 EKIM'DE ANKARA'DA EMEK, BARIS, DEMOKRASI
MITINGI'NDEYiz!

DiSK, KESK, TMMOB ve TTB, 10 Ekim 2015 tarihinde
Ankara’da yapilacak “SAVASA INAT, BARIS HEMEN SiMDi!”
EMEK, BARIS, DEMOKRASI MITINGI éncesi Tirk Mithendis
ve Mimar Odalari Biriligi'nde bir basin toplantisi diizenledi. Ba-
sin agiklamasi metnini TMMOB Ydnetim Kurulu Bagkani Meh-
met Sogancrnin okudugu toplantiya; Kani Beko (DISK Genel
Bagkani), Saziye Kose (KESK Es Genel Bagkani), Ozden Se-
ner (TTB Genel Sekreteri) katildi.

21 Eyliil 2015

“SAVASA INAT, BARIS HEMEN SiMDI!” DEMEK iCIN

10 EKIM'DE ANKARA’DA EMEK, BARIS, DEMOKRASI
MITINGI'NDEYiz!

Degerli Basin Emekgileri

Ulke olarak tehlikeli bir gatisma ve savag ortamina dogru hiz-
la siriklendigimiz bu surecte DiISK, KESK, TMMOB ve TTB
olarak duzenledigimiz ortak basin toplantisi ile karsinizdayiz.
Hepinizi sevgi ve sayglyla selamliyoruz. Hos geldiniz.

Bugiline kadar gerek tek tek gerekse ortak yaptigimiz basin
aciklamalari, basin toplantilari ile tlkemizi adim adim bir uguru-



mun kenarina iten gelismelere dikkat cekmeye calistik. Nefret
soylemlerini kapkara bir zift yagmuru gibi Uzerimize boca ede-
rek savas ¢ighgi atanlarin her turlt baski ve tehdidine ragmen
baris ve kardeslik ¢cagrisindan taviz vermedik.

Ulkenin yeniden kan géliine déndiiriilmesinin sorumlularini hep
beraber bulmak i¢in yilmadan, usanmadan “bu savas kimin sa-
vag!?” diye sorduk.

Bu sorunun cevabini ararken éncellikle topraklarimizin her giin
akan kan ve gdzyasi ile sulanmasindan kimin-kimlerin beslen-
digine, catigsma ve savas ortaminin kimin-kimlerin tercihi oldu-
guna ve bu tercihin bedelinin kimler tarafindan 6dendigine ba-
kilmasinin elzem oldugunu vurguladik.

Bu kirli savas ile hangi gerceklerin Gizerini rttiklerini cok iyi gor-
diik. Emperyalizmin taseronlugu ile Ortadogu’'yu &liim batakli-
gina cevirenlerin, ISID’e tirlar ile silah yollayanlarin, tlkemizi
cihatci 6rgutlerin yatagi haline getirenlerin, laiklige savas aca-
rak toplumu kusatan gericilerin, kadina yonelik siddeti, tacizi ve
cinayetleri savunanlarin, kentlerimizi ve dogamizi sermayenin
dizginsiz ranti ile yagmalayanlarin, santiyelerden madenlere
kadar her yeri is¢ci mezarligina ¢evirenlerin, emegin s6murusu
Uizerinden saltanat sirenlerin ¢dkmek Uzere olan baski ve s6-
murl dizenlerini surdirebilmeleri icin savas ¢ikarmak diginda
baska bir yollarinin kalmadigini birlikte anlamis olduk.

Ancak son donemde halklar arasindaki baglari koparmayi, sid-
det ve ling kaltirund giglendirmeyi hedef alan gelismeler, barg
ve kardeslikten yana olan tim kesimlerin goérev ve sorumlulu-
gunu artirmigtir.

Degerli Basin Emekgileri

Bu topraklar kana ve gbzyasina fazlasiyla doymustur. 35 yildir
yasananlar 6lim, kan ve gdzyasi disinda bir sonug Uretmeyen
savas/siddet odakl politikalarda israrin Kirt sorununu ¢ézeme-
yecegini tim acikhgi ile gdstermistir. Buna ragmen tlkemiz yine
bedeli yoksul halk gocuklarina ¢detilen bir ¢catisma ve savas
ortamina itilmekte, tlke adim adim bir i¢ savasa suriiklenmek-
tedir. Bir avug silah tliccarinin, savas baronunun disinda kim-
senin cikarinin olmadidi ¢catisma ve savas ortaminin bedelini
Kdart, Turk, Laz, Cerkez, Alevi, Stinni her milliyetten, her inanc-
tan binlerce yoksul halk gocugu hayati ile ddemigtir.

Bu kosullarda kin ve nefretten beslenenlere kargi baris ve kar-
deslik talebini daha israrli bir sekilde sahiplenmek, tim baski-
lara ragmen savasa kargsi barisi daha cesurca dile getirmekten
baska cikar yol yoktur.

Bizler DiSK, KESK, TMMOB, TTB olarak akitilan kardes kani-
nin son bulmasi, daha biyuk acilar yagsanmasinin éniine gegil-
mesi i¢in diin oldugu gibi bugiin de gérev ve sorumluluk almaya
haziriz.
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Bu gorev ve sorumlulugun geregdi olarak; akil tutulmasina iti-
lerek bir kiginin hirsi yiziinden Saray merkezli bir kusatma ile
tlkenin yeniden kan goéliine donmesine seyirci kalmasi istenen
halklarin vicdanina seslenmek, kalici barig ve kardesgligin tesi-
sinin ger¢cek mimari olabilecek bu vicdani bir kez daha goreve
cagirmak igin 10 Ekim 2015 Cumartesi giinii “Savasa inat, Ba-
ris Hemen Simdi” siari ile Ankara’da bu lkenin butiin demokra-
si gugleri ile birlikte, ylUregi baristan yana atan herkesle birlikte
merkezi Emek, Barig, Demokrasi Mitingi diizenleyecegiz.

Kimligi, kaltara, dili, dini, mezhebi, gériist ne olursa olsun, ize-
rinde esit haklara sahip yurttaglar olarak baris icinde yasaya-
cagimiz, demokratiklesmeye yonelik ¢éziimlerin benimsendigi,
AKP diktatorligunden, tekci, otoriter, fagizan uygulamalarindan
kurtulmus bir Turkiye'nin sadece bizim degil milyonlarin 6zle-
mi oldugunu biliyoruz. Bunun igin ¢agrisini biz yapsak da 10
Ekim'de hayata gecirilecek miting yiregi emekten, baristan,
kardeglikten, demokrasiden yana atan herkesin mitingidir.

Cunkl 7 Haziran dncesi “400 vekil vermezseniz kaos olur”
diyerek halklari tehdit edenler ne kadar gizlemeye, gercekleri
carpitmaya ¢alissalar da bu savas isgilerin, emekgilerin, ezilen,
yoksullastirilan on milyonlarin savasi degildir.

Hangi tarafta olursa olsun yoksul halk ¢ocuklarinin hayatini
hice sayanlar, doksanli yillari artamayan OHAL ve sikiyonetim
diizeni ile cocuk, yasli demeden sivil yurttas katliamlarinin al-
tina imza atanlar ne kadar ugrasilirsa da, bu savas halklarin
savasl degildir.

Bu savag otoriter fagizan rejimini ilelebet surdirmeyi planla-
yan AKP’nin ve 7 Haziran secimlerinden umdugunu bulamayip
kaos icin digmeye basan Saray’in savasidir. Bu savas, yeni,
tekgi, otoriter, fasist bir rejimi tesis etme savasidir.

Bir an dnce engellenemez ise Ulkemizi ¢ikmaz bir felakete si-
rikleyecek, halklarimizi hedef haline getirecek milliyetci-irkci-
soven hezeyan kargisinda toplumsal bir bariyer olusturmak,
barisin kapisini agmak, bu tlkenin ezici cogunlugunu olusturan
iscilerin, emekgilerin, yoksullastirilan-ezilen halklarinin ellerini
birbirine uzattiginda ulasabilecegdi kadar yakindir.

Yeter ki baris ve kardeslik kdprisiini kurmak icin dogusuyla,
batisiyla kuzeyi ile giineyi ile ellerimizi birbirine uzatalim.

Yeter ki vicdanlarimizi, insanligimizi aramiza kin ve nefret to-
humlari ekmeye calisanlara esir etmeyelim.

Yeter ki siyaset sahnesini halka hesap vermek yerine, ¢ocukla-
rimizin kani Gzerinden hesaplasmaya ¢evirmek isteyenlerin kirli
hesaplarina kurban edilecek bir tek canimizin bile olmadigini
birlikte haykiralim.

Yeter ki barisa giden yolda sadece kendi evlatlarimiza degil,



“benim evladim senin evladin, senin evladin benim evladim”
diyerek tiim evlatlara sahip ¢ikalim.

Yeter ki, isciler, emekgiler, yasamini alin teri ile kazananlar
olarak barisin ile emegin-emekgcinin haklarinin ve demokrasi-
nin arasinda bir zincirin halkalar1 gibi kopmaz baglar oldugunu
gorelim.

Bunun i¢in, bugin yeniden hortlatilarak sokaklari esir almaya
calisan irkgi-soven dalga karsisinda bu kirli savasa karsi baris
ve kardeglikten yana olan milyonlara sesleniyoruz.

AKP diktatorligune, baski ve zorbaliga, yolsuzluga, hirsizliga,
is cinayetlerine, kadin cinayetlerine, doga ve kentlerimizin yag-
malanmasina, emperyalizmin savas ve sémdiri politikalarina,
gericilige karsi rahatsizhigi olan milyonlara sesleniyoruz.

Gelin;
Cocuklarimizin cenaze torenlerini dahi ‘basarili organizasyon’
olarak nitelendirecek kadar insanliktan nasibini almayanlarin,

Evladini kaybeden aileye basin ordusu ile gidip sov pesinde
kosanlarin,

Sivasiz gecekondu ¢ocuklarinin tabutu basinda hamaset nu-
tuklar! atanlarin,

iktidarlarini korumak adina evlatlarimizi kurbanlik koyun olarak
gorenlerin,

Sadece baris ve kardesligimizi degil, keskin nisancilari ile ablu-
kaya aldiklari bir kentte katlettikleri (i¢c aylik bebegin cansiz be-
denini de derin dondurucuya koyanlarin dayattigi savaga karsi
BARIS VE KARDESLIK iICIN KENETLENELIM!

Gelin savasa karsi barigi; baski, siddet ve zora karsi 6zgurlik-
leri ve demokrasiyi; yolsuzluga, hirsizliga ve sémiriye kargi
emegin micadelesini yagamin her alaninda birlikte yikselte-
lim.

Gelin her 8lumdn bizi birbirimizden daha uzaga savurmasina
izin vermeyelim.

Gelin bir saniye bile ertelemeden;

BARISA VE KARDESLIGE BIRLIKTE SAHIP CIKALIM. YURE-
Gi BARISTAN YANAATAN HERKESI 10 EKiIM’'DE ANKARA'DA
BARISA SES VERMEYE CAGIRIYORUZ!

DiSK, KESK, TMMOB, TTB
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10.10.2015

UzZGUNUZ, OFKELIYizZ, YASTAYIZ VE ISYANDAYIZ! 12-13
EKIiM GUNLERI GREVDEYiz!

Emek, Barig, Demokrasi Mitingi'ni kana bulayan katliamin ar-
dindan DISK, KESK, TMMOB ve TTB yoneticileri TTB'de ortak
basin toplantisi diizenlediler. Katliami protesto etmek igin 3 glin
yas 2 gun grev ilan edildi.

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci, DISK Bas-
kani Kani Beko, KESK Es Bagkanlari Lami Ozgen ve Saziye
Kose, TTB Merkez Konseyi Bagkani Dr. Bayazit ilhan, TTB
ikinci Bagkani Prof. Dr. Rasit Tikel'in katildigi basin toplanti-
sinda, fasist katliami protesto etmek icin yarindan (11 Ekim)
itibaren yas ve 12-13 Ekim tarihlerinde tim Turkiye’'de grev ilan
edildi.

Basin aciklamasini okuyan TTB Merkez Konseyi Baskani Dr.
Bayazit ilhan, fasist katliami protesto etmek icin 3 giin yas 2
gln grev ilan ettiklerini bildirdi.

TTB Merkez Konseyi Uyesi Dr. Hiiseyin Demirdizen de, ilk ola-
rak alanda yasamini kaybedenlerin sayisinin 68, daha sonra
agir yaral olarak kaldirildiklari hastanelerde yasamini kaybe-
denlerin sayisinin 29 oldugunu ve toplam 97 kisinin yasamini
yitirdigini bildirdi. Demirdizen yaralilarin sayisinin da 400'U as-
tigini kaydetti.

10.10.2015

OLEN ARKADASLARIMIZI ANMAK, FASIST KATLIAMI
PROTESTO ETMEK ICIN YARINDAN ITIBAREN YASTAYIZ
12-13 EKIM GUNLERI BUTUN TURKIYE'DE GREVDEYiz!
Basin Aciklamasi

Uzgiiniiz, Ofkeliyiz, Yastayiz ve isyandayiz!

Buglin Ankara’da Emek, Baris ve Demokrasi Mitingi i¢in top-
lanmistik.

Turkiye'nin dort bir yanindan gelmigtik.
Emek, Barig, Demokrasi taleplerimizi haykirmak igin gelmistik.

iscilerin, kamu calisanlarinin, issizlerin, yoksullarin, magdurla-
rin sesini duyurmak icin gelmistik.



“Savasa inat Baris Hemen Simdi!” demek igin gelmistik.

Saray'in saltanati ugruna aylardir kan dékenlere “Dur!” demek
icin gelmistik.

Savasa karsi barigl; baski, siddet ve zora kargi 6zgurlukleri ve
demokrasiyi; yolsuzluga, hirsizhga ve sémurtiye kargi emegin
mucadelesini hep birlikte ylikseltmek igin gelmistik.

Basvurusu Ankara Valiligi'ne yapilmis (ve Valilikge uygun gordil-
musg), batundyle barigcil bir miting icin gelmistik.

Turkulerimizle, halaylarimizla, pankartlarimizla, sloganlarimiz-
la ve coskuyla miting alanina ylrdylUsumuz baslarken patlattilar

bombalari.

Turkiye'nin gdbegdinde, Ankara Gari’nin, binlerce polisin gozi
oniinde patlattilar.

Su ana kadar belirlenebilen seksen alti kardesimiz hayatini
kaybetti, yiizlerce kardesimiz yaraland.

Uzgiiniiz, Ofkeliyiz, Yastayiz ve isyandayiz!
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Hic kimse bize bu katliamin faili mechul oldugunu sdylemesin.
Bombalari taniyoruz.

18 Mayis'ta Adana ve Mersin’deki, 5 Haziran’da Diyarbakir'daki,
20 Temmuz'da Surug'taki patlamalardan taniyoruz; “ayni seri-
den” oldugunu biliyoruz.

Katilleri taniyoruz.

Katiller; diktatorlik hevesleri 7 Haziran segimlerinde kursakla-
rinda kalanlardir.

Katiller; 400 vekil alamadiklari icin tlkeyi i¢ savasa surikleyen-
lerdir.

Katiller; yarattiklari terdr ve dehsetin korkusuyla 1 Kasim se-
cimlerinden galip cikmaya calisanlardir.

Katiller; aylardir AKrep’lerle, TOMA'larla, tanklarla, toplarla Ul-
keyi kan géline cevirenlerdir.

Amaglarini biliyoruz.

Amaglari; bizi korkutarak, bizi yildirarak, bizi sindirerek on ¢
yillik zulim ve hirsizlik diizenlerini sirdirmeye calismaktir.

Amaglari; Gezi Isyani'ndan bu yana diktatérlige karsi direnen
milyonlarca yurttasin iradesini kirmaktir.

Amaglari; halkin iradesine ragmen Ka¢AK Saray’daki iktidarla-
rini devam ettirmeye calismaktir.

Emek, Baris ve Demokrasi Mitingimiz kana bulayanlara sesle-
niyoruz:

BUTUN VAHSETINIZE, BUTUN SIDDETINIZE, BUTUN KAT-
LIAMLARINIZA RAGMEN ESIT, 0ZGUR, DEMOKRATIK BIR
ULKEDE BIiR ARADA YASAMI VE BARISI SAVUNMAKTAN
VAZGECMEYECEGIZz!

Bizi korkutmaya, bizi yildirmaya, bizi sindirmeye calisanlara
sesleniyoruz:

KORKMAYACAGIZ, YILMAYACAGIZ, UNUTMAYACAGIZ VE
AFFETMEYECEGiZz!

DOKTUGUNUZ KANDA BOGULACAKSINIZ!
Olen Arkadaslarimizi Anmak, Fasist Katliami Protesto Etmek
icin Yarindan itibaren Ug Giin Yastayiz/12-13 Ekim Pazartesi-

Sali Gunleri Buttin Turkiye’de Grevdeyiz!

Biitiin Sendikalari, Biitiin Meslek Orgiitlerini, Biitiin Siyasi Par-
tileri, Orgutli-Orgiitsiiz, Hangi Sendikanin Uyesi Olursa Olsun



Butiin iscileri-Biitin Kamu Calisanlarini, insanliga Sahip Cikan
Butln Yurttaglarimizi Katilmaya Cagiriyoruz!

Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu

Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu

Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi

Tark Tabipleri Birligi

11 Ekim 2015

KATLEDILEN ARKADASLARIMIZIN CENAZELERI
DEFNEDILIYOR

Buglin Kibra Meltem Mollaoglu'nun
Cami’'snden 14.30’da kaldinldi.

cenazesi Sakirin

12 EKIM PAZARTESI 10.05'TE CAPA HASTANE GIRISINDE
BASIN ACIKLAMASI-TUM iSYERLERIMIZDE ANMA VE SAY-
Gl DURUSU GERCEKLESTIRDIK

Ankara’da emek ve demokrasi glclerine, esitlik, adalet, ve
Ozgurlik isteyen kitlelere, Emek, Baris Demokrasi mitinginde
bombali saldirida bulunarak 128 insanimizin katleden fagiz-
me karsi emek ve demokrasi gicleri olarak 3 gunlik Yas ve
Grev ilan edilmisti. Bu ¢ercevede tum kurumlarin katilimiyla 12
Ekim 2015 Pazartesi giinii 10.04'te istanbul Tip Fakiiltesi Capa
Hastenesi girigsinde bir basin agiklamasi gerceklestirildi. Daha
sonra Oda Yo6netim Kurulu tyelerimizin de katildi§i cenaze to-
renlerine katilindi. Fatma Esen: 12.00 Fatih Kadinlar Pazari
Eruhlular Dernegi’nden kaldirilacaktir.

Dicle Deli: 12.00 Siivrikapi Hadim ibrahim Paga Camisinden
kaldinlacak, Silivrikapr Mezarligina defnedilecektir.

Binali korkmaz: 12.00 Kugukcekmece Garip Dede tirbesin-
den kaldirillacaktir.

Tekin Arslan: 13.00 Kartal Cemevinden kaldirilacak, tuzla Ay-
dinh kéyunde defnedilecektir.

Gulnay Dogan: 11.00 Sarigazi Tagdelen Cemevindenden kal-
dinlacaktir.

Vahdettin Ozkan, Selim Ors, Ahmet Katurman. Aziza Onat
12.30 Umraniye Yavuz Selim Camisinden kaldirilacaktir.
Sirin Kilicalp: 9.45'te Nurtepe Haci Ethem Orta Okulu éniin-
de anma programi gerceklestirilecektir.

Ozver Gokhan 12.30'daistanbul Defterdarligi éniinde anma
toplantisi ve taziye kabul toreni gerceklestirilecektir.

13 Ekim 2015

BASIN DUYURUSU

UZGUNUZ, OFKELIYizZ, YASTAYIZ, iISYANDAYIZ HAYATI
DURDURUYORUZ!

10 Ekim'de Savasa Inat Barig Hemen Simdi Emek Barig ve
Demokrasi Mitingimiz kana bulandi. Arkadaglarimiz, kardesle-
rimiz, dostlarimiz hayatini kaybetti, yaralandi.

Hayatinl kaybeden arkadaslarimizi anmak, fasist katliami pro-
testo etmek icin DISK, KESK, TMMOB ve TTB olarak tiim top-
lum kesimlerine ¢agrida bulunduk. 12-13 Ekim giinleri igin grev
karari aldik ve yas ilan ettik.
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DiSK, KESK, TMMOB, TTB'nin cagrisi ile gerceklesen grev
ve boykotlar sirerken istanbul’da bugiin (13 Ekim) 10 Ekim
Ankara katliaminda yasamini yitirenleri anmak igin Sirkeci ve
Cerrahpasa’da toplanarak Beyazit Meydani'na yurimek iste-
yenleri polis engelledi.

Ankara‘daki katliami protesto etmek icin istanbul Universitesi
Cerrahpasa Tip Fakiltesi‘nden ve Sirkeci Tren Gari 6éniinden
Beyazit'a yirimek isteyen sendika ve meslek érgitleri, demok-
ratik kitle drgitleri ve vatandaglara polis izin vermedi. Yuruyus
oncesinde gar éniindeki kitleye seslenen TMMOB iKK Sekreteri
Sileyman Solmaz valiligin yasaginin keyfi ve anayasal haklar
kisitlar nitelikte oldugunu belirterek anmalarimizin engellenme-
sinin hangi hukuka ve vicdana sigdigini sordu.

Kortej 6ntiiniin TOMA ve Cevik Kuvvet ekipleri ile kesilmesi son-
rasi oturma eylemi yapan kitle daha sonra bulusmak ve diger
anmalara katilmak Gzere dagildi. Cerrahpasa‘da bulusan kitle-
nin yiriyusiine Istanbul Valiliginin izin vermemesine ve sézde
gerekcelerine tepki gosteren KESK Genel Bagkani Lami Ozgen,
“Sizden glvenlik tedbiri isteyen mi var? Biz kendi glivenligimizi,
zincirimizi olusturabiliriz. Yeter ki bizden uzak durun “ dedi. Y-
riylise destek veren Tirk Tabipler Birligi ikinci Bagkani Prof. Dr.
Rasit Tukel de, “Yasimizi bile yasanmasina izin vermeyen bu
anlayisa karsi sesimizi hep birlikte burada yukseltiyoruz” diye
konustu. Bir suire daha bekleyen hastalarin olumsuz etkilenme-
mesi i¢in ylrlylisten vazgecip, eylemi sonlandirdi.

17 Ekim 2015

KADIKOY’'DE BINLERCE KiSi KATLIMIN BiRINCI
HAFTASINDA KARDESLERIMIZi ANDI

10 Ekim Ankara Katliami’nin tizerinden 1 hafta gecti. Turkiye’'nin
dért bir yaninda oldugu gibi istanbul’da da binlerce kisi TMMOB,
DISK, KESK ve TTB'nin gagrisiyla bir araya gelerek katledilen
insanlarimizi andi, sorumlulari hesap vermeye ¢agirdi.

17 Ekim 2015, Cumartesi giinii 15.00 da Kadikéy Besiktas is-
kele Meydani'nda toplanan binlerce kisi ellerinde “Katili Taniyo-
ruz” dovizleri tagidilar. Saygl durusunun ardindan gergeklesti-
rilen oturma eyleminde tek tek hayatini kaybedenlerin isimleri
okunurken, her bir can i¢gin siyah balonlar gdkyuziine uguruldu.
Alana karanfiller birakilarak, “Barig sehitleri onurumuzdur” ve
“Katil devlet hesap verecek” sloganlari atildi.



YASTAYIZ, iISYANDAYIZ, UNUTTURMAYACAGIZ!

Bizler emek ve meslek 6rgutleri olarak Ulkemizin igine surik-
lendigi kaotik ve militarist ortama dur demek istedik. Ulkemizin
baskentinde gur bir baris sesi haykirmak istedik.

Bizler emek meslek érgutleri olarak, Glkemizdeki savas iklimini
ve ortamini dagitmak, kendi var olug ortamimizi korumak, eme-
gin haklariyla baris arasindaki dolaysiz irtibati kurmak tizere bir
miting ¢cagrisi yaptik.

Baska ne yapabilirdik ki?

Yangin yerine donen llkemizi distan seyretmemiz beklenemez-
di elbette.

Bir sorumluluk tstlendik.

Ankara’da gur bir barig sesi ¢ikacak iken bu iradeye bomba
konuldu.

10 Ekim 2015°'te Turkiye Cumhuriyeti tarihinin en buyuk katlia-
mi baskent Ankara’da gerceklestirildi.

Dort emek ve meslek érgutinun ¢agrisiyla dizenlenen Emek-
Barig-Demokrasi mitingine yonelik bombali saldirida ¢cok sayida
arkadasimizi, kardesimizi, canimizi, dostumuzu, sevdiklerimizi
yitirdik. Esimizi, kizimizi, oglumuzu, yitirdik. Onlarca arkadasi-
mizin da hastanelerdeki tedavisi surlyor. Yuregimiz yaniyor.
Olayin Uzerinden 6 giin ge¢gmesine karsin Basbakanlik kayip-
larimizin adlarini agiklayamamistir. Hikiimeti bu skandala son
vermeye ve bir an énce katliamda yasamini yitirenlerin timu-
nun adlarini kamuoyuna agiklamaya ¢agiriyoruz.

Oncelikle tim basin mensuplarina ve kamuoyuna bir konu-
yu hatirlatmak istiyoruz. 100 civarinda insanimizi, Katillerin
Ankara’'da rastgele sectikleri bir alanda yitirmedik. O insanlari-
mizi “Emek-Barig-Demokrasi” mitingi icin bulustuklar bir alan-
da gerceklesen saldirida yitirdik.

Saldirganlarin hedefi oldukca agiktir: Hedef emektir. Hedef ba-
rnistir. Hedef demokrasidir!

Saraylarini, saltanatlarini kurtarmak icin Turkiye'yi kanh bir si-
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recin igine ¢cekenlere karsi tlkenin dort bir yanindan gelen Tur-
kiyle Kurduyle, Alevisiyle Sunnisiyle, kadiniyla erkegiyle, gen-
ciyle yashsiyla on binlerin bulustugu, kucaklastigi, ayni halaya
ayni horona durarak “Emek-Barig-Demokrasi” dedigi bu alanin
ismi bizim icin artik “Emek-Barig-Demokrasi” meydanidir!

Bilindigi gibi miting DISK, KESK, TMMOB ve TTB tarafindan
duzenlenmistir.

Bu dort emek ve meslek 6érgutl glivencesiz, kdlece, 6limiine
calistirmaya kargi micadelenin érgutuddar.

Bu dort emek ve meslek orgiitt, emegi kdlelestirirken dogayr,
kentleri yagmalayan sermayeye kargi micadelenin ayrilmaz
bir parcasidir.

Bu dort emek ve meslek 6rgutlu 6lime kargl yasami, savasa
kars! barisi, digsmanhga karsi kardesligi, her tirli ayrimciliga
kars! esitligi savunan, saflarinda irk-mezhep-cinsiyet temelli
ayrimcihida asla izin vermeyen ilkelere sahiptir.

Bu dort emek ve meslek orgitt, kuruluglarindan bugline
toplumsal sorumluluklarindan kagmamig, milyonlara kole-
lik, 6lum, yagma ve talandan bagka hicbir sey vaat etmeyen
baskici diizenin karsisinda diz ¢ékmemistir. iste bunun icin
saldirganlarin, katliamcilarin hedefindedir.

Soruyoruz, bu llkede baris sesinin daha gur, daha cogalan,
daha yankilanan bir bigimde ¢ikmasindan “KiM” rahatsiz ola-
bilir? Fail mi ariyoruz? Kim saldirdi bize, fail kim? Onu mu ari-
yoruz? Fail bellidir. Failin kim oldugu sadece Tirkiye'nin degil,
dinya halklarinin da malumudur! Katliamda kullanilan canilerin
kimliklerinin ortaya cikmasi ise, iste bu malumun ilanidir!

Biz, savagin ortasinda barig diyen bir taraf olarak inisiyatif ts-
lendik. Boyle davrandigimiz igin bize bir bedel 6detildi.
Yilmayacagiz, sinmeyecegiz, geri ¢cekilmeyecegiz.

10 Ekim 2015 Cumartesi guni 10.04’'ten sonra, tesadifen ne-
fes aldigimiz her dakika bu tlkeyi yonetenlerin nasil bir tlke
vaat ettiklerini apacik gostermektedir.

Bombalar patlamadan dnce toplanma noktasinda neredeyse
tek bir polis bile yokken, patlamanin ardindan onlarca polis,
TOMA esliginde ortaya ¢ikmisg, bircok yaralinin son nefesi
atilan gaz bombalari olmustur. Yaralilara ilk yardim mudaha-
leleri gaz bombalariyla engellenmistir.

Ambulanslar ¢ok ge¢ gelmistir.

Kan anonsu yapanlardan yarall tagiyanlara kadar herkes he-
def gosterilmigtir.

Yine patlamadan hemen sonra iktidarin havuz medyasi ve
Ak-Troller hep birlikte ve neredeyse ayni cimlelerle buyik bir
dezenformasyon ve karalama kampanyas! baglatmistir. Bu
kampanya cercevesinde orgitlerimiz ve yoneticilerimiz ikti-
dar so6zciileri, milletvekilleri, havuz medyasi ve sosyal medya
trolleri tarafindan gayet organize bicimde hedef gdsterilmis,
saldir, ilgisiz oldugu acik olan orgiitlerle iliskilendirilerek he-



def saptiriimig, halay ¢eken gencler “bomba sifrecisi” ilan
edilmig, neredeyse 6lenlerin suclandigi bir sdylem yayginlas-
tirlmistir.
Ulkede yuriitmenin basinda olan Bagbakan'in agiklamalari,
bu tlkede 80 milyon yurttagin giivenliginin kimlerin elinde ol-
dugunun ibret verici drnekleri olarak hafizalardan silinmeye-
cektir. Bu ulkenin Basbakani Surug’'ta kendini patlatan canh
bombanin ismini vererek “adalete teslim edildigini” iddia ede-
bilmistir. Bu tlkenin Bagbakani “Canli bomba listesi elimizde
ama eylem yapmadan tutuklayamiyoruz” diyebilmistir. Yas
ve anma torenlerimize katilan arkadaslarimiz, “makul stiphe-
Ii” olarak “Onleyici gbzalti” adi altinda polisin hedefindeyken
canli bombalarin pimi gekmeden tutuklanmamasinin itirafi
ibret vericidir. Agiklamadan anlasildigina gore Turkiye'de su
anda kimligi ve yeri belli olan ancak hikimetin “yakalamadi-
g1” canli bombalar vardir. Bu bir skandaldir ve yasadisi siyasi
bir tutumdur. Bu tutum bitiin muhaliflere agik bir tehdittir.

Basbakan ve Icisleri Bakani su sorularimiza yanit vermeli-

dir: Emek, Barig ve Demokrasi mitingimize “bombali saldir

yapilacag!” ihbarinin 3 gin énceden geldigi haberleri dogru
mudur? Bu katliamda kullanilan kisilerin kimlikleri de haber-
lerde iddia edildigi gibi ihbar edilmis midir? Boylesine ciddi
bir ihbar neden Tertip Komitesi'yle paylasiimamistir? Basta

1 Mayis olmak Uzere yaptigimiz bircok eylemi, “ihbarlar ya-

pildigi” gerekce gostererek yasaklayanlar, bu kanh saldirya

karsi neden en kiiguk bir 6nlem almamiglardir?

* Yasimiz neredeyse yasaklanmistir. Cenazelerimiz verilme-
mig, Olay yerine karanfil koymamizdan, cesitli anmalara
kadar bircok etkinligimiz polis engeliyle karsilasmistir. Cena-
zelere sorusturma acllmig, “Yastayiz, isyandayiz!” diyerek ig
birakan emekcilere yonelik baskilar artmistir.

« ilk andan itibaren sosyal medyaya ve daha sonra da medya-
ya sansur baslatiimistir.

Ancak ne yaparlarsa yapsinlar gerceklerin tstu ortiilemedi, or-
tulemeyecek!

Biz bikmadan, usanmadan tum ulkeye gercekleri anlatacagiz!
Basgbakan’'in aslinda “yakalamama” konusunda dogru sdyle-
digini, Ankara katliamindaki bombacilarin da isimlerinin tespit
edilmesine ragmen yakalanmadigini anlatacagiz. Gazetelerin
haberlerinde ve siyasi partilerin raporlarinda dahi ismi gecen
kisilerin MiT ve Ankara Emniyet Miidiirligii de dahil birgok dev-
let kurumuna ¢ok yakin bir mesafede bu korkung katliami ger-
ceklestirdiklerini herkes bilecek! Reyhanli, Roboski, Diyarbakir
ve Surug katliamlari 6rtbas edildigi icin bu katliamin yasandigi-
ni her yerde anlatacagiz! Ankara Katliami'nda adi gegenlerin
Surug Katliami ile baglantilarini hatirlatip, Surug ile ilgili Meclis
arastirmasini reddedenleri her platformda teshir edecegiz!

10 Ekim katliaminin Gzerinin ortilmesine, Ankara’nin kirli, ka-
ranlik dehlizlerine hapsedilmesine izin vermeyecegiz. Bedeli ne
olursa olsun, emek, baris ve demokrasi miicadelemizden geri
adim atmayacagiz.
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Bizler emek ve meslek drgutleri olarak, tim dost kurumlarla bera-
ber arkadaglarimizin anisini ve mucadelesini yasatmak igin her
zaman bir arada olacagiz, her zaman omuz omuza olacagiz!

Buradan bir kez daha tim halkimiza sesleniyoruz! Bu iktidar bu
tlkeye sadece savas, 6lim, baski, zulim vaat ediyor! Bu gidise
dur demek sizlerin elindedir!

Yastayiz, isyandayiz, unutturmayacagiz!
DiISK iSTANBUL BOLGE TEMSILCILIGi
KESK ISTANBUL SUBELER PLATFORMU
TMMOB iSTANBUL iL KOORDINASYON KURULU
TTB iISTANBUL TABIP ODASI

14.11.2015
FRANSA’DAKI ISID KATLIAMINI PROTESTO EDiYORUZ
Ortadogu’da topraklarimizdan da beslenen seriatci terdristlerin
Fransa’da yaptiklari katliami kinamak icin saat 17.00’de Fran-
siz Konsoloslugu éniinde basin aciklamasi gerceklestirdik. IKK
adina konusan Sileyman SOLMAZ Ankara’da bizi katledenler-
le Fransa’da insanlar katleden guglerin ayni gugler oldugunu,
bu gugleri himaye eden, koruyan, kollayanlarin bu katliamlar-
dan sorumlu olduklarini ifade etti.
DiSK ISTANBUL BOLGE TEMSILCILIGI
KESK iISTANBUL SUBELER PLATFORMU
TMMOB iSTANBUL iL KOORDINASYON KURULU
TTB - ISTANBUL TABIP ODASI

IKK KADIN ETKINLIGI

IKK Kadin Komisyonu tarafindan 6 Aralik 2015 saat 14.00'te
EMO istanbul Subesinde “Karma Orgiitlerde Kadin Miicadelesi
- Deneyim Paylasimlari ve Mucadele Pratikleri Forumu” ger-
ceklestirildi.



1.4 KOMISYON CALISMALARI

AR-GE KOMISYONU

KOMISYON UYE LISTESI

Yavuz BAYULKEN

Komisyon Bagkani

Recai HEPER

Komisyon Baskan Yardimcisi

Namik YUKSEL

Komisyon Raportori

Sevgi TORAMAN

Yonetim Kurulu Gézlemcisi

Hamit ERUGUZ

Komisyon Uyesi

Leyla BAHCECI

Komisyon Uyesi

Metin COL

Komisyon Uyesi

Cevat Erdem IMRAK

Komisyon Uyesi

Guven GUZEY

Komisyon Uyesi

Aziz BEYAZ Komisyon Uyesi
Unal SEL Komisyon Uyesi
ilknur G. TUNCAY Komisyon Uyesi
Deniz COLAK Komisyon Uyesi
Fatih BULUN Komisyon Uyesi

Sarp Cuneyt AKAL

Komisyon Uyesi

Onur PAZARCI

Komisyon Uyesi

Gilcan YAVUZ

Komisyon Uyesi

GERGCEKLESTIRILMESI PLANLANMIS CALISMALAR

+ KOBI'lerde Ar-Ge ve inovasyon calismalarina iligkin istan-
bul Organize Sanayi Bdlgeleri ve Kiigliik Sanayi Siteleri'nde
alan arastirmasi yapilmasi. Bu arastirma sonunda KOBI'lerin
arastirma yetenegi duizeyi ve talepleri saptanarak Ar-Ge gra-
figi cikariimasi.

« KOBI'lerde yonetici diizeyindekilerin egitim icin isteklerinin,
gereksinimlerinin saptanmasi ve degerlendirilmesi.

+ KOBI'lerde Ar-Ge ve inovasyona yonelik danismanlik platfor-
munun olusturulmasi ve/veya kriterlerinin ¢ikariimasi.

* Yeni Ur0in, Urtn gelistirme ve Uretim sureci gelistirmesine ilig-
kin KOBI'lerin duizeyinin yikseltimesi calismasinin yapilmasi.

+ KOBI'lere ve mihendislere yoénelik yayin calismasi yapiimasi.

 Tasarim kriterlerine iligkin egitim verilmesi. Bu amagla Ar-Ge
konusunda egitim verecek kigilerin belirlenmesi.

» Ar-Ge ve inovasyona iligkin egitim kadrosunun, konu ve igeri-
ge gore saptanip surekliliginin saglanmasi.

+ MMO-Sanayi-Aragtirma Kurumlari-Universite koordinasyonu
icin calisma esaslarinin saptanmasi.

ENDUSTRI iISLETME MUHENDISLERI
MESLEK DALI KOMISYONU

KOMISYON UYE LiSTESI

Sebnem CENGIZ Komisyon Bagkani

Basak GUNDOGDU Komisyon Uyesi
Biilent UZUN Komisyon Uyesi
Nur OZDURMAZ Komisyon Uyesi
Baki POLAT Komisyon Uyesi
Hakki AKYOL Komisyon Uyesi

Mehmet Mustafa OZALP Komisyon Baskan Yardimcisi

KOMISYONUN AMACI

* Yurtdigindaki Ar-Ge gelismelerini yakindan incelemek ve
Uyeye aktarmak.

+ Ulke sanayisinde Ar-Ge calismalarin ne diizeyde oldugunu
tespit etmek.

 Sanayinin Ar-Ge ihtiyaclarini belirlemek.

» Ar-Ge bilgisini gelistirmek isteyenlere gerekli vasiflari kazan-
dirmak icin calismalar yapmak.

» Ar-Ge konusunda Oda politikalariyla paralel yayinlar hazirla-
mak.

» Ar-Ge yatinm ve desteklerinin yerinde kullaniimasi igin ka-
muoyu olusturmak.

» Ar-Ge konusunda calismay! 6zendirmek.

GERGEKLESTIRILEN CALISMALAR

» Komisyon uyeleri arasindaki bilgi paylasimi igin ortak bir mail
grubu olusturuldu.

« TUBITAK ve TTGV'nin Ar-Ge destekleri incelendi. Yillara
gore destek miktarlari ve faaliyet alanlari tespit edildi.

» Komisyon ici egitimler diizenlendi.

« Ulkedeki Ar-Ge ve inovasyon yayinlari temin edildi. incelene-
rek komisyon Uyeleriyle paylasildi.

Evrim TEKIN Komisyon Bagkan Yardimcisi
Saadet SAYIN Yon. Krl. Gozlemcisi
Selma AYDIN Komisyon Raportéri

Nese GUNDOGDU

Komisyon Raportér Yardimcisi

Giirel GELIKEL

Komisyon Uyesi

Erdem OZGUN

Komisyon Uyesi

Engin BICAK Komisyon Uyesi
Hazal ALKAN Komisyon Uyesi
Umit TERZI Komisyon Uyesi

Salman YUKSEL

Komisyon Uyesi

Diren TOPTAS

Komisyon Uyesi

Cengiz KAYA Komisyon Uyesi
Ersin ARSLAN Komisyon Uyesi
Savas AYCICEK Komisyon Uyesi
Cengiz KAYA Komisyon Uyesi
Arda ARLI Komisyon Uyesi

KOMISYONUN AMACI

* Meslek dal dyeleri arasinda 6rgutlenme ve dayanismayi
guclendirecek politikalarin olusturulmasi,

» Meslek dalina 6zgi calismalarin yapilimasi, bilgi ve deney bi-
rikiminin olusturulmasi,

» Oda birimlerinde yurutilecek meslek dal ¢alismalarinin es-



gUdimiunin saglanmasi,
» Meslek dalinin gelistiriimesi, diizeyinin yikseltiimesi ve ¢ikar-
larinin korunmasidir.

GERGEKLESTIRILEN CALISMALAR

+ EiM MEDAK Secimleri yapildi ve 7 Asil 7 Yedekten olusan
MEDAK Yonetimi segildi. Universitelerin Endustri Mithendis-
ligi Bolumii mezuniyet térenlerine katihm saglandi. (YTU, ITU
isletme, iTU Endistri, Marmara Universitesi, Isik Universite-
si, Fatih Universitesi, Kiiltir Universitesi...)

Universitelerin Endustri Mih. Bélimlerinde Oda tanitimi ve
Meslege Hos geldiniz etkinlikleri organize edildi. (istanbul
Universitesi, Marmara Universitesi, Dogus Universitesi, Ay-
din Universitesi, Arel Universitesi, Kemerburgaz Universite-
si...).

+ X. EIM KURULTAYI Calismalari Devam Etmektedir.

GERCEKLESTIRILMESI PLANLANMIS CALISMALAR

« X. Endiistri isletme Muhendisleri Kurultayi istanbul Yerel Ca-
listay! yapiimasi planlaniyor.

Endustri Mihendisi olmayan ancak meslek alanimiza ait ig-
leri yapan kigilerle ilgili anketler hazirlanip, analizin yapilmasi
planlaniyor.

Universitelerin endustri-igletme muhendisligi bolimlerinde
okuyan égrencilerin derslerine EIM MDK dyelerinin katilip
komisyonu, meslegi ve odayi tanitmasi planlaniyor.
Ogrenciler ve sektorden meslektaglarin bir araya gelmelerini
saglayan sosyal bulugmalar planlaniyor.

X. EIM KURULTAYI

» DUzenleme Kurulu 1. Toplantisi:

Bu dénem istanbul’'da dizenlenecek X. Endistri isletme Mii-
hendisligi Kurultayr Dizenleme Kurulu 1. Toplantisi, 27 Eylil
2014 Cumartesi giinii MMO istanbul Subede, “Kurultay Amac
ve Kapsaminin Belirlenmesi, Kurultay Sekretaryasinin Belirlen-
mesi, Kurultay Tarih ve Siresinin Belirlenmesi, Yiratme Kuru-
lunun Belirlenmesi, Kurultay ile ilgili Genel Gériisme ( Kurultay
Yerinin Belirlenmesi ve Ana Temanin Olusturulmasi), Kurultay
Takviminin Olusturulmasi, Kurultay Butgesinin Gorusulmesi,
Danismanlar Kurulunun Belirlenmesi, Kurultay Kapsaminda
Stant ve Sergi Aglimasi, Kurultayr Destekleyen Kurumlarin
Gorugulmesi, Duyuru Brogurl, Afig, Bildiriler Kitabi, Bulten ve
Reklam Bedellerinin Belirlenmesi, Dilek ve Oneriler” giindemi
ile gerceklestirildi. Toplantiya 21 kisi katildi.

e Yurutme Kurulu 1. Toplantisi:

istanbul subede diizenlenmesi planlanan X. Endstri Isletme
Muhendisligi Kurultay! Yuritme Kurulu 1. Toplantisi 8 Kasim
2014 tarihinde, MMO Istanbul subede gerceklestirildi. Giindem:
“Kurultay Ana Temasinin Belirlenmesi, Kurultay Danigsmanlar
Kurulunun belirlenmesi, Destekleyen Kurum, Kurulus ve Uni-
versiteler, Kurultay Kapsam ve Amag¢ Metni, Bildiri, Duyuru Met-
ni, Sergi ve Stant Calismalari, Kurultay Yerinin Belirlenmesi,
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Toplanti Periyodunun Belirlenmesi”. Toplantiya 9 kisi katildi.

Yiriatme Kurulu 1. Toplantisindan fotograflar

* Yurutme Kurulu 2. Toplantisi:

Yuriitme Kurulu 2. Toplantisi, 22 Kasim 2014 Cumartesi ginu
MMO istanbul Subede gerceklestirildi. Glindem: “Kurultay Da-
nismanlar Kurulunun Gorisulmesi, Kurultay Ana Temasinin Go-
ristlmesi, Kurultayin Kapsam ve Amag¢ Metni, Destekleyen Ku-
rum, Kurulus ve Universiteler, Kurultay Broguri kapak tasarimi,
Toplanti Periyodunun Belirlenmesi”. Toplantiya 9 kisi katildi.

Yurutme Kurulu 2. Toplantisindan fotograflar



» DUzenleme Kurulu 2. Toplantisi:

6 Aralik 2014 Cumartesi giinii MMO Istanbul Subede yiiriitme
kurulu ile ortak toplanti seklinde gercgeklestirildi. Gundem: “YU-
ritme Kurulu 1. ve 2. Toplanti Kararlarinin Degerlendiriimesi,
Danismanlar Kurulunun Belirlenmesi, Kurultay Takvimin Olus-
turulmasi, Kurultay Bitgesinin Gorisulmesi, Kurultay Kapsa-
minda Sergi ve Stant Acllmasi, Firma Havuzu Olusturulmasi,
Kurultay Kapsaminda Panel Konulari ve Panelist Havuzu Olus-
turulmasi”. Toplantiya 16 kisi katild.

Duizenleme ve Yirutme Kurulu Ortak Toplantisi Fotograflari
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ISCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI

KOMISYONU

KOMISYON UYE LiSTESI

Devrim KANTAR

Komisyon Baskani

Meltem GUL Komisyon Bagkan Yardincisi
Zafer GUZEY Yoénetim Adina Gozlemci

Fatih AYDINLI Komisyon Raportori

Hale ATAOGLU Komisyon Raportdr Yardimcisi

Bilgin CANDEMIR

Komisyon Uyesi

Abdullah Erdal TURKER

Komisyon Uyesi

Murat SAKIZOGLU

Komisyon Uyesi

Mehmet GULTEK

Komisyon Uyesi

Mehmet AKYOL

Komisyon Uyesi

Rahmi BAYSAL

Komisyon Uyesi

Ali Haydar YILMAZ

Komisyon Uyesi

Mahmut CELIKMAKAS

Komisyon Uyesi

A. Celalettin Lutfullah SIRER

Komisyon Uyesi

Omer YUCESOY

Komisyon Uyesi

Munur AYDIN

Komisyon Uyesi

Ahmet Suat KARAKELLEOGLU

Komisyon Uyesi

ismail SIGMAN

Komisyon Uyesi

Esat Mahmut CAGLAYAN

Komisyon Uyesi

Nejdet GAKMAK

Komisyon Uyesi

Salih TULABOGA

Komisyon Uyesi

Gokhan BERKER

Komisyon Uyesi

Engin YUNUAK

Komisyon Uyesi

Tevfik Oytun AKA

Komisyon Uyesi

ismail ALAGAS

Komisyon Uyesi

ismail Suat AKTAS

Komisyon Uyesi

Alpay CELIKEL

Komisyon Uyesi

Nadir KARABACAK

Komisyon Uyesi

Hasan AKDEMIR

Komisyon Uyesi

Onur BOY

Komisyon Uyesi

Ahmet Mert SENTURK

Komisyon Uyesi

Ozlem KUTBAY

Komisyon UYESI

Can YERLIGIL

Komisyon Uyesi

Ertugrul BILIR

Komisyon Uyesi

Fethi YURTTAS

Komisyon Uyesi

ibrahim BELENLIOGLU

Komisyon Uyesi

izzet YAZGAN

Komisyon Uyesi

Reyzi Pamir OZBEK

Komisyon Uyesi

KOMISYONUN AMACI

Odamiz isci saghgi ve is guvenligi ile ilgili calismalari kamu ya-
rari temelinde, bu alanin dogru bir sekilde diizenlenmesi dog-
rultusunda siirdiirmektedir. Ulkemizde gerceklesen isci saghdi
ve is saghgi politikalarina yon vererek olusturulan mevzuata
katki sunmay1 hadeflemektedir.

 Yasal mevzuatla ilgili arastirma yapilmasi
+ iSIG egitimleri konusunda belirli standartlar olusturmak icin



calismalar yiritmek, Sube ve Temsilciliklerde yapilan egitim-
lere katki saglamak

Tuzla Tersaneler Bolgesi ile ilgili calismalar

Organize sanayi bolgeleri ve sanayi siteleri ile ilgili pilot ¢alis-
ma organize etmek

Organize sanayi bélgeleri ve sanayi sitelerinde iSIG egitimle-
ri organize etmek

Guncel gelisen acil durumlara mudahil olabilmek

iSIG Kongresi'ne katki saglamak

Web sitesini kullanmak

is glivenligi kitiphanesi olusturmak

iSIG konularinda brosiir calismalari yapmak

GERGEKLESTIRILEN CALISMALAR VE ETKINLIKLER

11 Subat 2013 tarihinde KOSGEB ikitelli Hizmet Miidiirlii-
gurnde isci Saghgi ve is Guvenligi etkinligi yapildi.

26 Subat 2013 tarihinde ikitelli OSB Yénetim Binasi Konfe-
rans Salonu’nda Isci Sagligi ve is Guvenligi etkinligi yapildi.

30 Nisan 2013 tarihinde SANDER de isci Sagligi ve is Gu-
venligi etkinligi yapild.

Tuzla ve Esenyurt'ta Bakanhgin 6331 sayili kanunla ilgili bil-
gilendirme toplantilarina konusmaci olarak katihm saglandi.

23 Mayis 2013 tarihinde KOSGEB ikitelli Hizmet Miduirli-
girnde isci Saghgi ve is Guvenligi etkinligi yapildi.

23 Mayis 2013 tarihinde ikitelli OSB Yénetim Binasi Konfe-
rans Salonu’'nda is¢i Sagligi ve Is Giivenligi etkinligi yapildi.

Tuzla Temsilciligin diizenledigi ISIG paneline katilim sagland.
6-12 Yas Ilkégretim Ogrencileri icin Saglikli ve Givenli Ya-
sam Brosurundn revize ¢alismalar yapildi.

Kasim ayinda yapilan isci Saghgi ve is Givenligi Yerel Sem-
pozyumu’na katki ve katihm saglandi.

Komisyon Uyeleri tarafindan temsilciliklerde seminerler ve
egitimler diizenlendi.

Donem igerisinde 14 toplanti yapildi. Toplantilara ortalama
14 tyemizin katihmiyla yapildi.

GERCEKLESTIRILMESiI PLANLANMIS CALISMALAR

Tuzla Tersaneler Bélgesi basta olmak tizere istanbul'da bu-
lunan sanayi bolgelerinde isci saghgi ve is givenligi ile ilgili
egitimler duizenlemek.

Komisyon ¢alismalarini aktif bir sekilde web’de yayinlamak.
Komisyon ¢alismalarina daha fazla tyenin katilimini sagla-
mak.

Kurulmus olan mail grubunu forum haline getirebilmek ve bil-
gi aligverisgini hizlandirmak.

TMMOB ve bagli odalarin diizenleyecegi is Saghgi ve Gu-
venligi kongreleriyle ile ilgili calismalar yapmak.

Odamizca verilen egitimlere isci Saghgi ve is Guvenligi konu-
larinda destek saglamak.

Universitelere yonelik egitim ve seminer calismalarinin yapil-
masi.

isci Sagligi ve is Guvenligi ile ilgili etik calismanin saglanma-
sl i¢in ¢alisma yapmak.

Uyelerimize yonelik isci Saghg ve is Giivenligi konularinda
anket dizenlemek.
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« istanbul iISG Sempozyumu/Kongre calismalarina destek
saglamak.

* Mevzuat konusunda kamuyu bilgilendirme ¢alismalari yapmak.
« Uyelerinin isci saghgi ve is giivenliginin cesitli alanlarinda
yapmis oldugu calismalara destek vermek ve katki koymak.

» Kamu spotu vb. calismalar yapmak.

GORUS VE ONERILER

* Yerelde ve ulusal anlamda diizenlenen sempozyum ve kong-
relere daha etkin katilim saglanmal.

+ Ulkemizdeki en etkin ve giincel konularin ele alindidi bir ko-
misyon olmasindan dolayi tye sayisi daha arttirilmall ve ¢a-
lismalara daha fazla tyenin katihmi saglanmali.

* Yayinlanacak olan brosir vb. calismalara diger birimlerin
daha etkin ve daha hizli katki koymalari saglanmal.

» Kamu sporu vb. ¢alismalar igin bltce ayrilmasini saglanmali.

KAMU CALISANLARI KOMISYONU

KOMISYON UYE LISTESI

Gazi GUNDOGDU Komisyon Bagkani

Celal SAKAR Komisyon Bagkan Yardimcisi
Sani GUROCAK Yon. Krl. Gozlemcisi

Cagdas COBAN Komisyon Raportori

Zafer TUGCU Komisyon Raportér Yardimcisi
Erdal TEKELI Komisyon Uyesi

Hikmet OKUT Komisyon Uyesi

KOMISYONUN AMACI

e Komisyonumuz kamuda calisan muhendislerin yasadigi
sikintilar hakkinda bilgi toplamayi ve bu yasanan sikintilar
hakkinda kamuda c¢alisan meslektaslarimizi bilgilendirmeyi
amagclamistir.

» Kamuda farkh alanlarda ¢alisan muhendislerin 6zlik haklari
hakkinda alan ile ilgili kisiler tarafindan ¢alisanlara bilgilen-
dirme yapilmasi, yasanan hak ihlalleri ile oda avukatimizdan
bilgi alinmasi saglanmasi éncelikli amacimizdir.

GERGCEKLESTIRILEN CALISMALAR

» Komisyon uyeleri arasindaki bilgi paylasimi icin ortak bir mail
grubu olusturuldu.

+ istanbul diger odalarda kamuda calisanlara yénelik komis-
yonlar, konuyla ilgili benzer giindemlerin, calismalarin olup
olmadigini aragtirdi.

GERCEKLESTIRILMESI PLANLANMIS CALISMALAR

» Odaya kayith kamuda calisan muhendislere yénelik dizen-
lenecek toplantilar hakkinda bilgi verilmesi icin komisyonun
odada kayith kamuda calisan mihendislerin iletisim bilgileri-
ne ulasarak, toplanti planlanmasi.

@ e e 000000000000 0000000000000 000 000



KOBI KOMISYONU

KOMISYON UYE LISTESI

Gokhan BERKER Komisyon Bagkani

Savas AYCICEK Komisyon Bagkan Yardimcisi

Ahmet BATMAZ Yonetim Kurulu Gézlemcisi

Ozgiir HIR Komisyon Raportoru

Zeki SAGLAM Komisyon Uyesi

ibrahim Halil ERALP Komisyon Uyesi

Ahmet Burgin OZENSEL Komisyon Uyesi

Adem CELIK Komisyon Uyesi

Recep BAKIRTAS Komisyon Uyesi

KOBI KOMISYONU GALISMALARI

TOPLANTILAR

Toplanti: Kobi Komisyonu 1. Toplantisi

09 Nisan 2014 tarihinde istanbul Subede yapilan toplanti 7 kisi-
nin katihmi ile gergeklesmistir.

Toplantida: Komisyonun yapacagi ¢alismalar, bir dnceki do-
nemdeki hedefleri ve yapamadiklari, Piyasadaki Urin kata-
loglarinin bayindirlik bakanliginin sartnamesine uymamasi,
Piyasa gozetim denetimlerinin devletin elemanlar tarafindan
yapilmamasi gerektigi, Aile sirketlerinin kurumsallasmasi, kobi
sirketlerinin psikolojik ve sosyolojik boyutu (kusaklar arasi ca-
tisma, ailelerin parcalanmasi, kardesgler arasi yasanan catisma,
birbirlerine sdyleyemedigi sorunlari ortaya ¢ikarma, aile bireyle-
rinin miidahalesi), Uriin giivenligi ve Giriin denetimi asamasinda
kobilerin gorevi, devlet desteklerinin glinimiiz sartlara uygun
hale getiriimesi konusu gorusuldi

Toplanti: Kobi Komisyonu 2. Toplantisi
07 Mayis 2014 tarihinde istanbul Subede yapilan toplanti 8 ki-
sinin katihmi ile gergeklesmistir.

Aile sirketlerinin kurumsallagmasi patron yapisindan kurtulma-
sl, kobilerin aile girketi mi olmal yoksa kurum mu olmali, ku-
rumsallasacaksa ne kadar kurumsallagmali, aile sirketi olarak
2. Kusaga nasil aktariimali, Sirketlerin yonetilememesi hak-
kinda konusuldu, Toplantilarin verimli gecebilmesi icin disipli-
nin olusturulmasi, Kobilerde en az 1 tane muhendis ¢alismasi
gerektigi ve bu mihendisin kobilerin ihtiyacini kargilayabilmesi
icin egitimi konusunda neler yapilmasi gerektigi, KOSGEB in
kobiler icin sagladigi kaynaklarin Uretim yapmayan kobilere ak-
tariimasi konusu konusuldu.

Toplanti: Kobi Komisyonu 3. Toplantisi

11 Haziran 2014 tarihinde istanbul Subede yapilan toplanti 7
kisinin katihmi ile gergeklesmistir.

Aile girketlerinin kurumsallagsmasina iligkin planlanan panelin
alt basliklari, panelin yapilacagi yer, bu basliklarin icerikleri ve
nasil yapilacaklari hakkinda konusuldu.
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Toplanti: Kobi Komisyonu 4. Toplantisi
10 Aralik 2014 tarihinde istanbul Subede yapilan toplanti 5 kigi-
nin katilmi ile gergeklesmigtir.

Toplanti: Kobi Komisyonu 5. Toplantisi

Kobi komisyonu baskani Gokhan BERKER tarafindan aile
sirketlerinin kurumsallasmasi adi altinda yapilacak panel icin
KOSGEB ile gorusuldi fakat yogunluktan yer olmadigi ve Bu
dogrultuda MMO Teknik birimde yapilmasi konusu konusuldu.
Teknik birimin ziyaret edilip panel igin uygunlugu kontrol edil-
mesi konusuldu.

MEKANIK TESISAT KOMiISYONU

KOMISYON UYE LISTESI

Turgut BOZKURT Bagkan
Tevfik YILDIRIM Bagkan Yrd.
i. Ethem YILMAZKARDESLER Baskan Yrd.
Nilgiin iLIK EREN Raportor
Ozgiirr ERDOGAN Raportor Yrd.
C. Ahmet AKCAKAYA Y.K.Gozlemci
Ali Metin OKTAY Uye

Aydan ADANIR Uye
Behram AKSOY Uye

Burak OLGUN Uye

Burhan TAS Uye

Biilent GERDAN Uye

Cevat ISLIK Uye

Devrim KARACA Uye

Evren DEMIRCI Uye

ismet TETIK Uye
Mustafa Tiirkay ERBAY Uye

Naci OZER Uye

Nevzat SADOGLU Uye

Sabri SONMEZ Uye

Serhan SEVI Uye

Zafer AK Uye

Bekir GULSOY Uye

Halil TEKIN Uye

Deniz ALKAN Uye
Mustafa SAYI Uye

Sezai KOCAMUSAOGLU Uye

Tahir UNAL ANGUN Uye

Yusuf Kerem ANGUN Uye

Umut ULUCAY Uye

KOMISYONUN AMACI
Mekanik Tesisat alaninda ¢alisan Uyelerimizin sorunlarini tes-
pit etmek ve ¢6zim o6nerileri olugturmak, gelisen teknolojiyi ve



yasal mevzuati izleyerek uye ve toplumu bilgilendirmek, bunun
icin yayin, toplanti ve bilimsel etkinlikler dizenlemek, yapi stan-
dartlarinin (yapi kodlari) olusmasi ve hayata gegirilmesi igin ge-
rekli calismalar yapmak.

GERGCEKLESTIRILEN CALISMALAR VE ETKINLIKLER
Mekanik Tesisat Komisyonu, 31. Dénemdeki ilk toplantisini
Nisan 2014'te yapti, ginimize dek 17 toplanti gerceklestirdi.
Komisyon asagidaki calismalar gerceklestirdi:

20 Eyliil saat 13.00'te MMO istanbul Sube’de Cevat ISLEK’in
sunumu ile gerceklestirilen “Kazan ve Yakma Sitemlerinde
Periyodik Bakim ve Su Sartlandirma” konusundaki teknik
sOylesiydi.

18 Ekim’'de Kartal Temsilciligin, hedef kitle olarak apartman
ve site yoneticilerini sectigi, Kartal Tirkan Saylan Kdltir
Merkezi’'ndeki panele katilindi. Binalarda Temel Tesisatlar
(Isitma Tesisati/kazan, kombi, yogusmali kazan, baca; Sihhi
Tesisat/ boyler, hidrofor, su depolari,..) konusu, Mekanik Te-
sisat Komisyonu uyeleri arasinda paylasildi.

Isitma tesisati; kazan, kombi konusu Cevat iSILIK, baca ko-
nusu, Bulent GERDAN tarafindan,

Sihhi tesisat konusu; boyler, hidrofor, Unal ANGUN, su depo-
lari; Sezai KOCAMUSAOGLU tarafindan,

Split klima konusu; sogutma/isitma, Sabri SONMEZ, tarafin-
dan hazirlandi.

Komisyon liyesi Kerem ANGUN sunumlari biraraya getirdi, ko-
misyon Uyelerinin de katildigr salonda sunumu gerceklestirdi.

Teskon’a “Madenlerde Havalandirma” konusunda bildiri 6zeti
gonderildi. Daha sonra bildiri, komisyon adina Dr. Burak OL-
GUN tarafindan TESKON'da sunuldu.

28 Subat 2015'te komisyon 3. ¢alismasini gergeklestirdi. Ti-
cari Mutfak Havalandirmasi konulu teknik sunum komisyon
Uyesi Zafer AK tarafindan yapildi.

29 Kasim 2015te MMO Kadikdy Temsilciliginin Kozyatagi
Kultur Merkezi'nde gerceklestirdigi “Apartman ve Site Yo6-
neticileri” Panelinde Komisyon tarafindan “Binalarda Temel
Tesisatlar” konusu sunuldu.

GERGCEKLESTIRILMESI PLANLANMIS CALISMALAR

Yeni débnemde; 1s1 paylasimi, kalorimetreler ve 1si pay olgerler-
de gelinen son durumu irdelemek adina; cihaz Ureticileri, uy-
gulayicilari ve élgiim firmalarinin bir araya getirilecegi bir panel
tertiplenecek.

Isitma tesisatinda dogru cihaz secimi ve projelendirme (dog-
ru kazan, boru malzemesi, yogusmali cihaz, yogusmal cihaz
tesisati projelendirmesi, vs.) konusunda bir teknik sunum,
Bep Yonetmeligi'ndeki tutarsizliklar konusunda bir teknik sunum
Tip binada sistem secimi (Ornegin: istanbul’da 4-5 yildizl,150
odali bir otel i¢in; Isitma Sogutma sistemi, Havalandirma sis-
temi, IsI geri kazanimi, Sicak su eldesi, Gri su, Yenilenebilir
enerji kullanim durumu, gibi konularin irdelendigi bir teknik
calisma,

“Yuksek Katl Binalarda Mekanik Tesisat” konusunda bir tek-
nik sunum.

@ e e 000000000000 0000000000000 000 000
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MOTORLU ARACLAR KOMISYONU

KOMISYON UYE LISTESI

Alpay LOK Komisyon Bagkani
Bilgen SIMSEK AKMAN Yonetim Kurulu Gozlemcisi
Haci CICEK Komisyon Uyesi

Mehmet PANK Komisyon Uyesi

Nurettin COLAK Komisyon Uyesi

Nuri Egemen YILMAZ Komisyon Roportori

Ozgiir AKSU Komisyon Roportér Yardimceisi
Sinasi EKINCIOGLU Komisyon Uyesi
Umit CEVIK Komisyon Uyesi
Yigit UNSAL Komisyon Uyesi

KOMISYONUN AMACI

» Komisyonumuz motorlu araglar hakkinda ve trafik kazalarinin
onlenmesi, bilinglendiriimesi igin calismalar yapmak;

* MMO ve Arag Projesi yapan SMM’ler arasindaki iliskiyi gelis-
tirmek;

» Sektorun sorunlari ile ilgili olarak gerekli yayin, toplanti vb.
organizasyonlarin yapilmasina destek olmak;

» Meslek Odalari olarak miihendislerin daha yetkin hale gel-
mesini saglamak icin gerekli egitim igerikleri ve sistemlerini
gelistirmek amaciyla kurulmustur.

GERGCEKLESTIRILEN CALISMALAR

* Motorlu Araglar Komisyonu, bu calismalar kapsaminda
29/04/2014 itibariyle MMO Istanbul Sube’de 22 toplanti ger-
ceklestirdi. 23. toplanti 23 Aralik 2014 tarihinde yapilacaktir.
Komisyon Uyeleri arasindaki bilgi paylasimi igin ortak bir mail
grubu olusturuldu. Komisyonumuzun ismi A.I.T.M yerine Mo-
torlu Araclar Komisyonu olarak degistirildi

SGM2014.. “Yetkili Teknik Sorumlularla ilgili Tebli§ Calismas|”
hakkinda ¢alisma yapildi. Calisma B.S.T Bakanligina Sektor
Dernekleri ortak imzasiyla sunuldu

Ara¢ Proje Muhendisi Yeni Egitim ve Yetkilendirme Projesi
icin yogun bir calisma yapildi.

Filo Muhendisligi hakkinda panel yapildi

20/03/2014 tarihinde Yildiz Teknik Universitesinde égrenci-
lerle seminer yapildi

27/03/2014 tarihinde Surdurilebilir “Yola Elveriglilik” igin
"Dogru Yedek Parca/Bakim” ve “Filo Muhendisligi” semineri
yapildi

26/04/2014 tarihinde “Otobis Kazalarini Azaltmak igin Teknik
Tedbirler ve Filo Mihendisligi” hakkinda BUSWORLD fuarin-
da seminer yapildi

24/06/2014 tarihinde “Esdegder Yedek Parca Ve Filo Muhen-
disligi” paneli yapildi.

09/07/2014 tarihinde “Modifiye Onaylanir mi” konulu bir top-
lanti yapildi.

istanbul’da yasanan cesitli otobiis ve kamyon kazalari (yan-
gin, damper aciimasi ve fren bosalmasi vb.) basin bildirileri
hazirlandi



» 13/10/2014 tarihinde “Otobus yanginlari, nedenler ve énlem-
ler” konulu egitim bilgilendirme ¢alismasi yapildi

» “Damper Kaldirma Guvenlik Sistemi” hakkinda goérus olustu-
rulup sektér derneklerine bildiri iletildi

» 08-09 /11/2014 tarihinde gerceklesen Yerel Kurultay icin ¢a-
lismalar yapildi.

» 13-14/12/2014 tarihinde gerceklesen SMM Kurultayinda su-
numlar yapildi, Kurultuya katkida bulunuldu.

GERGEKLESTIRILMESI PLANLANMIS CALISMALAR

» 31. D6nem Motorlu Araglar Komisyonunun yaptigi Arag Proje
Mihendisi Yeni Egitim ve Yetkilendirme Projesinin devam et-
tirilmesi ve sistemin olusturulmasi.

« Trafik kazalarini azaltmak amaciyla cesitli egitim bildiri ve bi-
linglendirme ¢alismalarina devam edilmesi.
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PLASTIK MALZEMELER VE
ISLEME TEKNOLOJILERiI KOMiISYONU

KOMISYON UYE LiSTESI

Ali Feyyaz YUCEL

Komisyon Bagskani

Fahrettin YURDAKUL

Komisyon Uyesi ve Raportorii

Fehmi GOLCAR

Yon. Krl. Gézlemcisi

ibrahim BARUT

Komisyon Uyesi

Aziz BEYAZ

Komisyon Uyesi

Tuncay TONGEL

Komisyon Uyesi

KOMISYONUN AMACI

Plastik sektoériiniin sorunlari, plastik sektériinde hizmet veren
tyelerin belirlenmesi ve bu alanda faaliyet gosteren kurum,
kurulus ve derneklerle birlikte ¢alismalar yaparak muhendislik
ilminin sektérde 6n plana ¢ikariimasini saglamaktir.

Bu amagla kurulan komisyonumuz kalkinan bir Turkiye 6zle-
mi icerisinde sektdr kuruluslari ile birlikte ve bilimsel tarafsizlik
icinde ¢alismalarini yurutecektir.

GERCEKLESTIRILEN CALISMALAR VE ETKINLIKLER
1. “Plastik Malzemeler ve isleme Teknolojileri”, termoplastik,
termoset, elastomerler (tabii ve suni kaucuklar), elyaf tak-
viye edilmis (kompozit) malzemeler olarak gorilse de, Bi-
lim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, Sanayi Genel Mudurlugu
nezdinde Plastik, Kauguk ve Kompozit Alt Komitesi kurul-
mus ve toplantilarina sektor temsilcileri ile birlikte Odamiz
adina katilimimiz gerceklesmistir.
2. Plastik Sanayicileri Federasyonu (PLASFED) 2011 yilinda
kurulmus, kisa siirede tamamlanan calismalar sonucunda;
2.1.Yedi bolgesel dernegi (istanbul / PAGDER [1969], An-
kara / APSD [1980], Bursa / BURPAS [2006], izmir /
EGEPLASDER [2001], Kayseri / KAYPIDER [2008],
Gaziantep / GAPLASDER [2014], Adana / CUKURO-
VAPLASDER [2014]),

2.2.Kompozit Sanayicileri Dernegini / KSD[2005], Kauguk
Dernegini [1984],

2.3.Sektorel olarak Ziicaciyeciler Dernegini/ZZUCDER [2004]
bunyesinde barindirmakta; yurt capinda ¢alismalarina,
arastirma ve gelismelerine devam etmektedir. TMMOB
MMO istanbul Subemizdeki PiT komisyonumuz PAGEYV,
PLASFED, sektorel dernek ve STK'lar ile gériismelerine
devam etmekte ve toplantilarina katilmaktadir.

3. Plast Eurasia 2014 Kongresi'ne komisyon Uyeleri katildi,
TUYAP'ta gerceklesen Plast Eurasia 2014 Fuarrna Oda-
miz ve komisyonumuz katildi, miteakip toplantida Kongre
ve Fuar ile ilgili gérusmeler yapildi.

4. Yalova Universitesi Milhendislik Fakultesi Polimer Miihen-
disligi Bolumu 6grenci ve mezunlarinin TMMOB'ye kazandi-
riimasi igin gereken ¢alismalar ve bagvurular tamamland.

5. Yalova Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Polimer Miihen-
disligi Bolumi Enduistriyel lligkiler dersinde “Plastik Malze-
meler ve isleme Teknolojileri"nin Diinya, Avrupa Birligi, Al-



manya ve Turkiye'deki genel durumu ve gelecegi hakkinda
sunum yapildi.

GERCEKLESTIRILMESI PLANLANMIS CALISMALAR

1. Plastik Sanayicileri Federasyonu (PLASFED) ve Tirk
Plastik Sanayicileri Arastirma, Gelistirme ve Egitim Vakfi
(PAGEV/1989) ile sektoruin ihtiyaci olan mesleki tanitim ca-
lismalarini miisterek yuritebilmek adina istanbul TUYAP'ta
Aralik 2014 dénemindeki PAGEV tarafindan organize edi-
len PLAST EURASIA Fuari sirasinda gérismeler yapiimisg,
musterek toplantilar yapilmasina karar verilmigtir.

Sektdrde ulusal ve uluslararasi aragtirma, gelistirme ve ye-
niliklerin takip edilmesi ve tlkemizde ilgili kuruluglarla igbirli-
gi tesis edilmesi, olusan haber ve bilgilerin sektdr 6lgeginde
paylasiimasi icin dijital ortamda ortak bir aga tagsinmasi ola-
naklarinin arastiriimasi ve bu konularda gerekli mercilerden
bilgi alinmasi.

Mevcut kitap ve yayinlarin elden gecirilerek yenilestiriimesi
ve giincellestiriimesi.

SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER
KOMISYONU

KOMISYON UYE LiSTESI

BULENT ONTAS Komisyon Bagkani

CIHAN BAKIR Komisyon Bagkan Yardimcisi
CAFER YILDIZ Yon. Krl. Gozlemcisi

OMER KOCAG Komisyon Raportorii

ERDING KAYA Komisyon Raportér Yardimcisi

ESREF RAHMIi NARIN Komisyon Uyesi

MEHMET SERAFETTIN GUNER | Komisyon Uyesi

IBRAHIM ZAFER Komisyon Uyesi

SEREF TAMER PEKER Komisyon Uyesi

NURDAN YESILYURT Komisyon Uyesi

CAN RODOP Komisyon Uyesi

GOZDE DEMIREL Komisyon Uyesi

ELIF SOYVURAL Komisyon Uyesi

MURAT AGTAS Komisyon Uyesi
HUSEYIN iLKADLI Komisyon Uyesi
AYSE AYDIN Komisyon Uyesi

GURHAN ONCU Komisyon Uyesi

NAIL FEROGLU Komisyon Uyesi

NESE BOZ Komisyon Uyesi

AYLIN OKUTAN Komisyon Uyesi

SIDIKA ECE ALTINISIK Komisyon Uyesi

ATALAY KARACAORENLI Komisyon Uyesi

BAKi POLAT Komisyon Uyesi
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KOMISYONUN AMACI

Kulttrel ve sanatsal faaliyetleri tyelere ulastirmak,

Kulturel ve sanatsal faaliyet yiruten Uyelere ulagsmak,
Uyeler ile birlikte sanatsal faaliyetlere katip sosyal baglari
kuvvetlendirmek,

Sosyal ve kulturel faaliyet alaninda tretim yapmak.

GERGEKLESTIRILEN CALISMALAR

Komisyon uyeleri arasindaki bilgi paylasimi i¢in facebook ve
ortak bir mail grubu olusturuldu.

IFSAK cocuk isciler fotograf sergisi gergeklestirildi.

Sube ve temsilciliklerde yapilacak etkinliklerin érgiitlenmesin-
de komisyonla birlikte hareket edilmesi icin ¢calisma yapildi.
Komisyon faaliyetlerini duyurmak icin facebook grubu olustu-
ruldu.

Omer Kogag resim sergisi acildi.

GERGCEKLESTIRILMESI PLANLANMIS CALISMALAR

Yazar ve ozanlar ile sdylesi gergeklestirmek

Koy enstituleri ile ilgili bir séylesi gergeklestirmek

MMO istanbul Sube girisinde resim ve fotograf sergileri dii-
zenlemek

istanbul tarihi yarimadada kiiltiirel gezi yapmak

Kdltirel ve sanatsal faaliyetlerle ilgilenen Uyelerle réportaj
hazirlayip Oda yayinlarinda paylagsmak.

Komisyon tiyatro ¢alismalari icin Sahika Tekand ve Hamdi
Alkan ile irtibat kurmak.

Uyelerden sanat etkinlikleri potansiyeli olanlarin tespiti yo-
ninde ¢alisma yapmak

Sinema ve belgesel gunleri diizenlemek

Komisyon faaliyetlerini 6grenci tyelerle tagimak

Belediye etkinliklerinden bize uygun olanlarin takibi ve tye



katihminin saglanmasi igin ortak organizasyon ve (cretsiz
etkinliklerden uyelerin etkin olarak haberdar edilmesi

* Cagdas Coban ve arkadaslarinin muzik grubu ile subede bir
dinleti yapmalari.
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UHUM MESLEK DALI KOMISYONU

KOMISYON UYE LISTESI

Hayri ACAR Komisyon Bagkani

Akin ALTUNAY Yonetim Kurulu Gozlemcisi
Sema KEBAN Komisyon Raportoru

Celal SAKAR Komisyon Uyesi

Cumhur METE Komisyon Uyesi

ibrahim TATAROGLU Komisyon Uyesi

Ozgir ARSLAN Komisyon Uyesi

Suat KOYUNCU Komisyon Uyesi

Vedat Ziya DOGAN Komisyon Uyesi

UHUM MESLEK DALI KOMiISYONU KOMISYON
TOPLANTILARI

Toplanti 1/24.01.2014

Toplanti 2/ 12.05.2014

Toplanti 3/03.07.2014

Toplanti 4/ 23.12.2014

KOMISYONUN AMACI

MMO Meslek Dali Ana Komisyonlari ve Meslek Dali Komis-
yonlarinin Kurulug ve Calisma Ydnetmeligi uyarilinca kurulan
UHUM MDK komisyonu asagidaki kurulus ilkeleri ve amagclar
cercevesinde, dnerilen gorevler gcercevesinde ¢alisma yurutdr.

01. KURULUS

Oda yapisi iginde yer alan makina mihendisligi disindaki mi-
hendislik dallari Gyelerinden en az yuz (100)‘Unln, kendi mu-
hendislik dali icin Oda Yonetim Kurulu (OYK)'ya yazili olarak
basvurmasi veya OYK'nin gerek gérmesi durumunda, OYK ka-
rari ile Meslek Dali Ana Komisyonu (MEDAK) kurulur.

OYK'ya bagh olarak ¢alisan MEDAK'nin kurulacagi yeri de
OYK belirler.

Nicelik ve érgitlilliik diizeyine bagh olarak, Sube/Bélge/il Tem-
silciliklerinde, ilgili Yénetim Kurullari karari ile Meslek Dali Ko-
misyonu (MDK) kurulur.

02. AMAC

MEDAK ve MDK'larinin kurulmasinda amag;

- Meslek dah uyeleri arasinda oOrgitlenme ve dayanismayi
guclendirecek politikalarin olusturulmasi,
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- Meslek dalina 6zgu ¢alismalarin yapilmasi, bilgi ve deney bi-
rikiminin olusturulmasi,

- Oda birimlerinde ydritilecek meslek dali ¢alismalarinin es-
gidimlenmesi,

- Meslek dalinin gelistiriimesi, diizeyinin yikseltiimesi ve ¢ikar-
larinin korunmasidir.

07. MEDAK/MDK GOREVLERI

- Meslek dah uyeleri arasinda oOrgutlenme ve dayanismayi
guclendirmek,

- llgili kurullar arasinda esgiidim saglamak,

- Meslek dali ile ilgili konularda OYK'ya danismanlik yapmak,

- En az bir MDK/MEDAK (Uyesinin gorev alacag! orgitlenme,
yayin, meslek ici egitim vb. meslek dal alt komisyonlarini
kurmak ve calismalari yayginlastirmak,

- Meslek dali Gye toplantilari duizenleyerek tyelerin genel egi-
lim ve istemlerini belirlemek, katilim saglamak,

- Meslegin gelismesini saglayacak araglari olusturmak,

- Madde 2‘de belirtilen amaglari gerceklestirecek calismalari
yapmak.

KOMISYON TOPLANTILARINDA ELE ALINAN KONULAR
Bugtine kadar yapilan toplantilarda;

« iTUde bulunan Ugak, Uzay Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerine
yonelik MMO tanitim, égrenci Uye ve 6grenci staj yeri bagvu-
rularini igeren tanitim etkinlikleri diizenlenmesi, bu ¢ercevede
gerceklestirilecek mezuniyet torenlerine katilinmasi Uizerine
gorismeler yapilip ¢alismalar yuratuldi.

UHUM MEDAK Komisyonu igin Hayri ACAR 0nerildi ve ken-
disi Komisyona Bagkan Vekili olarak atandi.

Ucak, Uzay ve Havacilik muhendislerinin imza yetkileriyle il-
gili bir calisma yuritulmesi goriisu benimsendi.
Universitelerin durumu, egitim kalitesi ile ilgili bir calisma yu-
ratilmesine, “Bakim Muhendisligi” ile ilgili de benzer bir ¢alig-
ma yapilmasina karar verildi.

Ucgak, Uzay ve Havacilik mihendisligi 6grencileri arasinda
(yeniden) bir 6grenci komisyonu kurulmasi igin ¢alisma yiri-
tilmesine karar verildi.

Bu dénem diizenlenecek olan VIII. Ulusal Ugak Havacilik ve
Uzay Muhendisligi Kurultayi'na sunulacak bildirilerin akade-
mik agirhginin azaltilmasi amaciyla sorunlarin tartisilaca-
g1 bir platform da olmasi izerine Kurultay’a konu basliklari
Onerilmesi ve bu bagliklar Gizerinde bildiriler saglamak zere
calisma yurutllmesi gorusi ele alindi.

Muhendislik egitiminin yabanci dilde olmasi ve mihendislik
egitiminde yabanci dil konularinin tartisiimasina, bu konuda
yapilacak calismalarin Kurultay'a tasinabilecegine deginildi.
interaktif egitime yénelmenin énemine ve lye kazanmaktaki
roliine vurgu yapildi, bu konuda bir ¢alisma yapiimasi ve Oda
seminer vb. egitimlerinin de interaktif ortamda verilebilecegi
degerlendirmesi yapildi.
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YANGIN GUVENLIGI KOMiISYONU

KOMISYON UYE LIiSTESI

Serhat GOKE Komisyon Bagkani

Taner KABOGLU Komisyon Bagkan Yardimcisi
Esat ERSOY Ydnetim Kurulu Gozlemcisi
Mahir TAN Komisyon Raportori

Emre KIRAL Komisyon Raport6r Yardimcisi
Mehmet GULTEK Komisyon Uyesi

Aydan ADANIR Komisyon Uyesi

Biilent GERDAN Komisyon Uyesi

Mustafa SAYI Komisyon Uyesi

Gamze UCAR Komisyon Uyesi

Telat DURSUN Komisyon Uyesi

Nejat ALTAY Komisyon Uyesi

Taner TUNA Komisyon Uyesi

Mustafa ERTURK Komisyon Uyesi

Alpay CELIKEL Komisyon Uyesi

KOMISYONUN AMACI

Uyelerimizin yangin séndiirme ve yangindan korunum konula-
rinda mevcut bilgi diizeyini yikseltmek, tlkemizde mevcut ve
taslak asamasinda bulunan yénetmelik ve standartlarin dizel-
tilmesi ve olusturulmasina katkida bulunmak ile yapilacak kitap
calismalariyla halkimizin yangin konusunda bilinglendirmesini
saglamaktir.

GERGEKLESTIRILEN CALISMALAR VE ETKINLIKLER

» Konutlarda yangin guvenligi ile ilgili el broglri hazirlanmak-
tadir.

* Mevcut Yangin Sondirme Sistemleri kitabimizin revize edil-
mesi ile ilgili kurulan yayin komisyonuna komisyonumuzdan
destek verilmektedir.

» 2015 yili igerisinde “Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkin-
da Yonetmelik” degisen maddeleri icin sube gorisu olusturul-
masi.

« itfaiye Daire Baskanligi'nin yangin proje kontrolleri ile ilgili
resmi yazi ile bu kontrollerin bundan bdyle daire tarafindan
yapillmayacagini belirtmesi Uzerine subemiz yangin proje
kontrolleri i¢in ¢alisma baglatti.

« istanbul sube web sitemizde iyelerimizin yangin séndiirme
sistemleri ile ilgili hem teknik sorularina hem de mevzuatla
alakal sorularina cevap bulabilecegi bir portal olusturulmasi
icin calisma baslatildi

GERCEKLESTIRILMESI PLANLANMIS CALISMALAR

* Yangin Yonetmeliginin irdelenmesi ve diizenlenmesi konu-
sunda goris olusturmak,

» Konutlarda yangin guvenligi brosir hazirhklari tamamlandik-
tan sonra halki bilinglendirmeye yonelik Konutlarda Yangin
Guvenligi konulu paneller organize etmek (Kamu Kurum Ku-
ruluglari ve Yerel Yonetimlerle ortak olarak)
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* Yangin proje kontrollerine yénelik OSB’ler ve Yerel Ydnetim-
lerle surekli iletisim halinde olmak,

« istanbul sube web sitemizde uyelerimizin yangin séndirme
sistemleri ile ilgili hem teknik sorularina hem de mevzuatla
alakal sorularina cevap bulabilecegi bir portal olusturulmasi
icin calismayi tamamlamak,

» Oda yayinlarinda (Tesisat Muh., Mihendis Makina vb.) yan-
gin sondurme sistemleri ile ilgili uygulamaya yodnelik teknik
yazilarin komisyon adina yayinlanmasi,

o Kopukli ve gazh séndirme sistemleri ile ilgili cok fazla yayin
olmadigi bu konularda ¢alisma yapilmasi, konulari komisyo-
numuzun programinda yer almaktadir.

« igci Saghgi is Guvenligi Uzmanlarina Yangin Séndiirme Sis-
temleri hakkinda egitim vermek,

» Organize Sanayi Bodlgelerinde farkindalk yaratmak adina
“yangin s6ndirme sistemleri” konulu panel ve sdylesi diizen-
lenmesi,

Yangin proje kontrollerinin subemiz tarafindan yapilmasi igin
sube teknik gorevlilerinin egitimi konusuna agirlik verilerek
sirdurulmesi.

YAPI DENETIM KOMISYONU

KOMISYON UYE LISTESI

Mustafa ASAR

Komisyon Basgkani

Serif AYHAN Komisyon Baskan Yardimcisi
Aydin GUCKIRAN Yonetim Kurulu Gézlemcisi
Barig ATAC Komisyon Raportoril

Ali HANCIOGLU

Komisyon Uyesi

Cemalettin BESE

Komisyon Uyesi

Zeki SAGLAM

Komisyon Uyesi

Mahmut CELIKMAKAS

Komisyon Uyesi

ibrahim ZAFER

Komisyon Uyesi

Saban Yalgin URLU

Komisyon Uyesi

Semih HAMMAS

Komisyon Uyesi

Ali BILGINER Komisyon Uyesi
Ozgir HIR Komisyon Uyesi
Erhan CINAR Komisyon Uyesi
Mehmet ATALAY Komisyon Uyesi

Muhsin GOKGEN

Komisyon Uyesi

Sezai KOCAMUSAOGLU

Komisyon Uyesi

Burhan TAS

Komisyon Uyesi

Atilla FiLiz

Komisyon Uyesi

Muharrem USUMUS

Komisyon Uyesi

Hayri YILMAZ

Komisyon Uyesi

Aziz OZCAN

Komisyon Uyesi

Fedai ERGUVEN

Komisyon Uyesi

Mehmet ATALAY

Komisyon Uyesi

ibrahim ERYILMAZ

Komisyon Uyesi

Vural ARICA

Komisyon Uyesi




ibrahim BARUT

Komisyon Uyesi

Naci OZER

Komisyon Uyesi

Siikrii SURMEN

Komisyon Uyesi

Yusuf Ziya TURKER

Komisyon Uyesi

Hamdi IGBAR

Komisyon Uyesi

Behram AKSOY

Komisyon Uyesi

KENTLESME, YEREL YONETIMLER,
ULASTIRMA VE CEVRE KOMISYONU

KOMISYON UYE LiSTESI

Ali Given OTMAN Komisyon Bagkani

Ahmet Burgin OZENSEL Komisyon Bagkan Yardimcisi

Sedat ERDEMIRCI

Komisyon Uyesi

Mehmet Bumin AYKIN

Komisyon Uyesi

Abdulhalim DAL

Komisyon Uyesi

Metin BIROL

Komisyon Uyesi

Sabri FETVACI

Komisyon Uyesi

Ozcan OZTURK

Komisyon Uyesi

Yuksel USTA

Komisyon Uyesi

KOMISYONUN AMACI

Komisyonumuz yapi denetim meslegindeki meslektaslarin yapi

denetim alanindaki sorunlarini belirlemek ve ¢6zim Uretmek,
Y.D.K. ve eklerine hakim olunarak, yapi denetim sektériinde ¢a-
lisan Uyelerimize dolayl yasal destek saglamak, Yapi denetim
yasasl ve eklerinde kamu ve Uyelerimiz aleyhine hususlari tespit
ederek Sube Yonetim Kurulu'nun bilgilendiriimesini saglamak,
¢6zUmunde oda organlarina yardimci olmak, yapi denetimle il-
gili kanun, tizuk ve yonetmeliklerin degerlendiriimesi ve gerekli
calismalarin yapilmasi; yapi denetim sektdriiniin sorunlari ile il-
gili olarak gerekli yayin, toplanti vb. organizasyonlarin yapiimasi-
na destek olunmasi; Meslek Odalari olarak mihendislerin daha
yetkin hale gelmesini saglamak amaci ile kurulmustur.

GERCEKLESTIRDIGI CALISMALAR VE ETKINLIKLER

Yapi Denetim Komisyonu, bu ¢alismalar kapsaminda MMO is-
tanbul Sube’de dort toplanti yapmistir. Yapi denetim kanun ve
yonetmeliklerinin giincel hali klasiklestirilmigtir. Komisyon top-
lantilari yapi denetimde ¢alisan tum Uyelere duyurularak davet
gonderilmistir. Yapilan toplantilar ¢alistay olarak degerlendirile-
rek yapi denetim sorunlari tartigiimistir.

GERCEKLESTIRILMESiI PLANLANMIS CALISMALAR

a) Yapi denetim mihendislerinin 6zIik haklari ile ilgili calisma-
lar yapilmasi.

b) Yapi denetim mevzuatinda olabilecek degisiklikleri takip
ederek sektdrde olumlu bir sekilde uygulanabilirligini sagla-
ma yonunde ¢alismalar yapilmasi.

¢) Yapi denetcilerin gérev sorumluluklarinin belirlenerek dogru
bir sekilde uygulanirhhiginin saglanmasi yéniinde ¢alisma
yapiimasi.
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Volkan KARADAYI Komisyon Uyesi Cafer YILDIZ Yon. Krl. Gozlemcisi

Gokhan OZTURK Komisyon Uyesi ibrahim M. TATAROGLU Komisyon Raportori

Feridun SIRIN Komisyon Uyesi Mahir TAN Komisyon Raportor Yardimcisi
Atilla SUBASI Komisyon Uyesi Ali Mirkan KONAR Komisyon Uyesi

Orhan ATILLA

Komisyon Uyesi

Utku KIZILTAN

Komisyon Uyesi

Selma AYDIN

Komisyon Uyesi

Celal SAKAR

Komisyon Uyesi

ibrahim Utku BASYAZICI

Komisyon Uyesi

Ali Metin OKTAY

Komisyon Uyesi

Levent BUYUKBOZKIRLI

Komisyon Uyesi

Onur PAZARCI

Komisyon Uyesi

Alpay CELIKEL

Komisyon Uyesi

KOMISYONUN AMACI

» Subemizin bugline kadar urettigi kisa, orta ve uzun vadeli po-
litikalarin geligtiriimesi, kentimizin ve tlkemizin ilgili konu ve
sorunlarini inceleyerek gorus iletiimesi; basta meslektaglar
olmak Uzere kamuoyuna tasinmasi ve bu amagla etkinlikler
diizenlenmesi, bu politikalarin bilimsel altyapisinin guglendi-
rilmesi i¢in calismalar yapilmasi, konuyla ilgili birikim ve do-
nanimin kolay ulasilabilir hale getirilmesini kapsar.

» Komisyon; kent ici ulagim, yasa ve yonetmeliklerdeki sorun-
larin tespiti, cevre kirliligi, Gretim ve tuketimdeki gelismeler
vb. lUye ve toplum bilgisine sunulmasi, konu ile ilgili yayin,
toplanti ve panellerin dizenlenmesi, lUlkemizde yapilan her
tarl etkinligin izlenmesi ve Uyenin bilgilendiriimesi ¢alisma-
larini yaritmektir.

HEDEFLENEN CALISMALAR (Konu Basliklarr)

» Kentsel Donusum, Makina Mihendisligi acgisindan kentsel
doénusimun incelenmesi, deprem acisindan tesisatlarin da-
yanikli hale getirilmesi, ulasim, 6zellestirmeler, yerel yéne-
timlerle iligkiler, kent konseyleri ve burada alinacak pozisyon,
3. Kopri ve 3. Havaalani projelerin kamusal yasama etkileri,
sehir i¢i trafigin kamusal yasama etkisi gibi konular.

GERCEKLESTIRILEN CALISMALAR

+ istanbul ulagim raporunun olusturulmasi,

» 3. Kopru trafigi ve karbon monoksit salinimi ile ilgili raporun
hazirlanmasi,

» Kent Konseyleri'ne Sube’den aktif katilinmasi,

» Kent Konseyleri ¢alismalarinin aylik raporlanmasi,

» Kent ici toplu tagimanin incelenmesi, éneriler sunulmasi,

* Ulasim Paneli,

» Kentsel Donlisum ve kent Yasamina Etkileri Haneli.



GERGCEKLESTIRILMESI PLANLANMIS CALISMALAR

» Kentsel Doniisum ve Deprem bakimindan dogal gaz ve su
altyapisi incelenecek durum degerlendiriimesi yapilarak ka-
muoyuna ve lyelerimize sunulacak.

« 3. Kopri, 3. Havaalani ve Kanal istanbul gibi projelerin takip
edilmesi, kamu yararinin incelenmesi ve kamuoyuna sunul-
masl,

+ Dogal gaz ve su sebekesiincelenecek Sube Yonetim Kurulu'na
sunulacak.

ENERJI KOMISYONU

KOMISYON UYE LISTESI

Azmi BAKDUR Komisyon Bagkani

Muzaffer BASARAN Komisyon Bagkan Yardimcisi
Mete BAY Yon. Krl. Gozlemcisi

Hale ATAOGLU Komisyon Raportoru

M. Erhan OZKUN

Komisyon Raport6r Yardimcisi

Abdulhalim DAL

Komisyon Uyesi

ibrahim Cengiz SOLAKOGLU

Komisyon Uyesi

Salih VATANSEVER

Komisyon Uyesi

Hamit ERUGUZ

Komisyon Uyesi

Nevzat SADOGLU Komisyon Uyesi
Kudret TOSUN Komisyon Uyesi
Can RODOP Komisyon Uyesi

Devrim YILDIRIM

Komisyon Uyesi

Emre AYTEKIN

Komisyon Uyesi

Halil Hulki YALINKILING

Komisyon Uyesi

Sezai KOCAMUSAOGLU

Komisyon Uyesi

ismet TETIK

Komisyon Uyesi

Seckin ZEYBEY

Komisyon Uyesi

KOMiISYONUN AMACI

 Enerji Komisyonu Sube Yénetim Kurulunca enerii ile ilgili di-
zenlenecek etkinliklere katki sunulmasi amaciyla olusturul-
mustur.

» Komisyonun hedefleri; enerji politikalarinin gelistiriimesi, ul-
kemizin enerji ile ilgili konu ve sorunlarini inceleyerek goérus
Uretilmesi, eneriji ile ilgili teknolojik ve yeni konular hakkinda
calismalar yapilmasi ve bu amagh calismalar neticesinde
soylesi, panel ve seminer gibi etkinlikler diizenleyerek oda
calismalarina katki saglamaktir.

GERGEKLESTIRILEN CALISMALAR VE ETKINLIKLER

» 30.04.2014 tarihinde 9 uyenin katilimiyla dénem iginde yapi-
lacak faaliyetlerin planlamasi yapildi.

e 21.05.2014 tarihinde 13 uyenin katilimiyla yapilan toplantida
glncel olan Soma’da yasanan facia tartigiimis, bu konuda ko-
misyon uyelerimizin de konugmaci olarak katilimiyla paneller,
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etkinlikler yapilmasi karari alinmigtir. Ayrica bu amagcla di-
zenlenecek bagka etkinliklere de katilim benimsenmistir.
Soma faciast ile ilgili IKK’'nin 14 Haziran 2014'de iMO'da dii-
zenledigi “Calisma Yasaminda Taseronlasma ve Madencilik”
baslikli Panele komisyon Uyelerimizin genis katihmla istiraki
saglanmistir.

18.06.2014 tarihinde, 9 lyenin katiimiyla toplanildi. “Temiz




Koémur Teknolojileri” baglikli Seminer ve kojenerasyon tekno-
lojileri panellerinin gerceklesecegi tarihlerin planlanmasi ve
katihmcilari belirlendi.

“Temiz Komur Teknolojileri” konulu Seminer 18 Ekim 2014
tarihinde Komisyon Baskan Yardimcimiz Mak.Yuk. Mih. Mu-
zaffer Bagaran tarafindan yogun ilgi ve katilimla gerceklestiril-
mistir.

“Kojenerasyon Uygulamalari” konulu Panel 22 Kasim 2014
tarihinde Oda merkezinde yapildi. Yogun ilgi géren Panelin
konusmacilari Kojenerasyon Dernegi Baskani Mak.YUk.Mih.
Ozkan Agis, Dog. Dr. Hasan Hiiseyin Erdem (YTU); Mak.
Mih. Ozkal Kas".

05.11.2014 tarihinde Uyenin katilimiyla toplanildi.

Enerji verimliligi haftasinda Ocak 2015 ikinci haftasi i¢inde
Milli Egitim Madurluklerinden alinan misaadelerle Kadikoy ,
Sisli’ Beylikdiiziinden belirlenen 6 ilkdgretim okulunda Eneriji
verimligiligi ve cevre sunumlar yapildi (Bostanci Atatiirk Or-
taokulu, Melehat Serifzade Ortaokulu’ Sigli ‘Mahmut Sevket
Pasa Ortaokulu ve Atatiirk Ortaokulu’ Beylikduzi Bizim kent
ikégretim Okulu).

» 11 Mart 2015 “Ruzgar Enerjisi” konulu seminer yapildi (sunum
Emre Aytekin).

» 28 Mart tarihinde “Yerli Linyit Kbmurtinun Gazlastiriimasi” (do-
Jalgaza alternatif olarak) konulu Panel yapildi. TUBITAK'tan
Dog. Dr. Haydar Livatyall, TKi'den AR-GE Daire Baskani Ma-
den Muh. Mustafa Ziypak ve Komisyon Bagkan Yardimcisi
Mak. Yuk. Mih. Muzaffer Bagaran Panel konugmacilariydi.

» 30 Eylul 2015 tarihinde ETADER (Enerji Tasarrufu Dernegi) ile
Komisyonumuz Uyelerinin katilimi ile Oda merkezimizde ortak
toplanti gergeklestirilmistir.

» 18 Kasim 2015 tarihinde “Sanayide Enerji Verimliligi ve ER-

DEMIR” Semineri verilmistir (sunum A. Bumin Aykin).

29 Kasim 2015 tarihinde Kadikdy Temsilcilik-Kadikdy Bele-

diyesi ile ortak gergeklestirilen (KOZZY Kdultur merkezi'inde)

“Binalarda Enerji Tasarrufu” Paneli'ne destek verilmistir (pa-

nelist olarak Cengiz Solakoglu katiimistir). Bir énceki yil ayni

icerikte Kartal Temsilcilik-Kartal Belediyesi ile Turkan Saylan

Kultur Merkezi’nde, Beylikduzu Temsilcilik-Silivri Belediyesi ile

yapilmistir.

» Perpa Tic. Merkezi Isitma Sistemleri ile ilgili 6n fizibilite etudu
Nisan 2014 tarihinde yapiimis ve Oda Ydnetim Kurulu'na ra-
por verilmigtir.

GERGCEKLESTIRILMESI PLANLANMIS CALISMALAR

Ayrica Komisyon;

* Turkiye’'nin Enerji Gorinumi

» Rizgér Enerijisi

* Gines Enerijileri

* Isi Pompalar (Toprak-su-hava kaynaklr)

» Turkiye Elektrik Sistemi

 Hidroelektrik Santrallar

» Termik Santrallar

» Kaya Gazi ve Kaya Gazi Teknolgjileri

* Yesil Bina Standartlarinin incelenmesi. Yesil Binalar ve Leed,
Bream Sertifikalari

 Biyokutle-Biyogaz Enerjisi

 Hidrojen Enerjisi

» Karbon Emisyonlari

konularinda ¢alisma yapmayi hedeflemektedir.

KADIN MUHENDISLER KOMISYONU

KOMISYON UYE LISTESI
Sebnem CENGIZ
Basak GUNDOGDU
Ezgi KILIC
ilknur G. TUNCAY
Bilgen Simsek AKMAN
Leyla BAHCECI
Filiz TAMTEKIN

Komisyon Bagkani

Komisyon Bagkan Yardimcisi

Komisyon Raportori

Komisyon Raportér Yardimcisi

Yonetim Kurulu Gozlemcisi

Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi
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Nevruz Aydan ALKAP Komisyon Uyesi
Nese BOZ Komisyon Uyesi
Saziye Nalan SEYFI Komisyon Uyesi
Beyhan Tayat ORMAN Komisyon Uyesi

Beyhan SAHIN

Komisyon Uyesi

Elif TUNABOYLU

Komisyon Uyesi

Saadet SAYIN

Komisyon Uyesi

Sengiill DEMIRCAN

Komisyon Uyesi

0Ozge GURGOZE

Komisyon Uyesi

Alev VOLKAN

Komisyon Uyesi

Gulcan YAVUZ

Komisyon Uyesi

Nur OZDURMAZ

Komisyon Uyesi

Hale ATAOGLU

Komisyon Uyesi

Ozlem KUTBAY

Komisyon Uyesi

Giilser UNLU Komisyon Uyesi
Esra BOGA Komisyon Uyesi
Nihal DINC Komisyon Uyesi
Aysun AYKAC Komisyon Uyesi

Gizem KIZILASLAN

Komisyon Uyesi

GERCEKLESTIRDIGI CALISMALAR VE ETKINLIKLER

1.Kadin uyelerimize yonelik arama galismalari yapildi. Yaklagik
600-700 kisi aranarak, tiye guncellenmesi yapildi.

2.is Yasaminda Kadin Miihendisler Anketi tiyelere mail olarak
atildi, sonuclari degerlendirilecek.

3.MMO orgutlenmesinin en 6nemli unsurlarindan olan biz ka-
din mihendisler, mihendis bakis agisina kadin bakis agisini
ekleyerek, 17 Ekim 2014 Cuma aksami |. Kadin Mihendisler
Bulugsmasi'ni gerceklestirdik. Yaklasik 60 kisinin katihmiyla
gergeklestirmis oldugumuz etkinligimiz; “Namus Nedir?” kisa
film gosterimi ile bagladi. Uyelerimizin kendini tanitmasi ve
taleplerinin dinlenmesiyle devam etti. Cogunlugu uzun za-
mandir ilk defa Oda faaliyetlerine katilim gésteren meslektas-
larimizla toplanti sonrasi Sube Lokali’nde gergeklestirdigimiz
kokteylimizde muhabbetimiz devam etti. ilerleyen siirecte
bize desteklerini surdireceklerini, bizimle birlikte bu yolda
yurlyeceklerini dile getiren lyelerimizle iletisimimizi devam
ettirerek, calisma programlarimizi olusturulacagiz.

GERCEKLESTIRILMESI PLANLANMIS CALISMALAR

ve ONERILER

1.Toplumsal Cinsiyetcilik ile ilgili panel hazirlanacak. Panele
tim YK ve SYK uyelerinin katihmi saglanacak.

2.16 hafta siiren KIHEP (Kadinin insan Haklarl Egitim Prog-
rami) ile ilgili bir egitim programini hem komisyon hem de
tim kadin uyelerimizin katihmiyla Sube’de gerceklestiriimesi
kararimiz en kisa surede uygulamaya gegirilecek.

3.Yasal diizenlemeler ve TMMOB o6rgutliligu giindemlerinin
degerlendirilmesine.

4.2015'te yapilacak Kadin Kurultayr'na yonelik ¢alismalar yiru-
tilmesine.

5.Kadin tyelerin YK ve $YK’larda temsiliyetinin arttirilmasi ko-
nusunda calismalar yurutilmesine.

6.Bulten’e Komisyon Uyelerince yazi yazilmasina.

KAZAN VE BASINCLI KAPLAR KOMISYONU

KOMISYON UYE LiSTESI

Muammer AYGUN Bagkan

Umit CIFTCI Bagkan Yrd.
Dogan OZDEMIR Bagkan Yrd.
Zekai SAHIN Y.K. Gézlemcisi
Tuncay MERAL Raportor
Dogan EROL Raportor
Sercan AYCAN Uye

Sevgi TORAMAN Uye

Zeki SAGLAM Uye

KOMISYONUN AMACI

Kazan ve Basingli Kaplar komisyonunun c¢alismasi , muh-
temel kaza risklerine karsi dnlem alma,gerekli bilgilendirme
yapma,,basingli kaplarin givenli bir sekilde kullaniimasini sag-
lamak, guvenlik kurallarini olusturmaktir. Kullanici MMO ve
Basingh kap ile Kazan uretici firmalari arasindaki iligkiyi gelis-
tirmek; Sektorin sorunlari ile ilgili olarak gerekli yayin, toplanti,
v.b. organizasyonlarin yapilmasina destek olmak; Meslek Oda-
lari olarak muhendislerin daha yetkin hale gelmesini saglamak
amaci ile kurulmustur.

GERCEKLESTIRILMESI PLANLANAN CALISMALAR

« Odamiz istanbul Subesi biinyesinde faaliyet gdstermekte
olan Basinc¢h Kaplar Komisyonunun yapmis oldugu ¢alisma-
lar kapsaminda, istanbul ve Marmara Bélgesi genelinde “Ba-
sin¢h Kaplardan Kaynakli Risk Degerlendirmesi” ¢alismasi
yapmak

« istanbul'da bulunan basingli kap sayisini belirlemek icin an-
ket formu Organize Sanayi Bodlgelerinde uygulamaya bas-
lanacak
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» Basilan brosurler Organize Sanayi Bodlgeleri firmalarina da-
gitilmaya ve Posterler Organize sanayi bolgeleri yonetimle-
rinden izin alinarak asilacak

» Basingli kap kazalari nedenini, Kaza olmamasi icin olmasi
gereken emniyet donanimlarini, Periyodik kontrollerin 6ne-
mini, belirtmek icin Organize sanayi bélgelerinde seminerler
dizenlemek

 Basilan poster ve brogir dagitimi sonrasi kontrol edilen ba-
sin¢l kap sayilarinda artis olup-olmadigi takip edilecek

GERGEKLESTIRILEN CALISMALAR

» Kazan ve Basingli kap tanitim brogsur ve posterler yapildi.
Poster ve brogurler basildi.

» Basincli hava kullaniminda bilgilendirme icin Bagaksehir
Temsilcilik'te seminer yapildi.

» Basingli hava hatlari konulu Kartal Temsilcilikte sdylesi yapildi.

KALDIRMA ILETME ve IS MAKINALARI
KOMISYONU

KOMISYON UYE LiSTESI

Omer YUCESOY Bagkan
Huseyin SIMSEK Y.K. Gézlemcisi
Ali Haydar YILMAZ Baskan Yrd.
Ozgur ERDOGAN Raportor
Erkan DENIiZ Raportor Yrd.
Zeki SAGLAM Uye

Ali Tamer CELASUN Uye

SUKRU SURMEN Uye

Memet GULTEK Uye

Ozgii OZTURA Uye

ismail GERDEMELI Uye
GURHAN ONCU Uye

Murat AGTAS Uye

KOMISYONUN AMACI

Kaldirma ve iletme makinalari ile ilgili olarak gelisen teknolo-
jiyi izlemek, Uyelerimize tanitmak, sektériin sorunlari ile ilgili
olarak gerekli yayin, toplanti vb. organizasyonlarin yapilmasi-
na destek olmak. is Makinalarinin kullanimindan sorumlu olan
operatorlerin bilgi ve donanimlarini arttirmak, is makinalarinin
givenli calistiriimasi enerji ve zaman tasarrufu agisindan son
derece dnemli oldugundan operatdrlerin egitimi icin verilecek
olan kurslarla ilgili gerekli olan calismalari yapmak, yayinlari
hazirlamak.

GERGCEKLESTIRDIGI CALISMALAR VE ETKINLIKLER
Komisyon calismamizin énceligini, gecen donemlerden buya-

na devam eden is Makinalari Teknik Terimler sézIuguni son-
landirmaya, bu s6zIigl internet sayfamizda ve medya ortamla-
rinda tyelerimize ulagtiriimasina verdik.

Yonetim Kurulu karari olarak alinan komisyon uyelerinin kendi
uzmanlik alanlarinda séylesi ya da seminer diizenlemek amagli
calismalar yapildi. Toplam 12 toplanti sonucunda alinan karar-
lar cergcevesinde;

1.Komisyon Uyemiz. Mehmet GULTEK ve Zeki SAGLAM “iS
MAKINALARI ve IS KAZALARI” konulu sunum hazirladi. Sisli
Temsilcilikte sdylesi halinde sunuldu, 10 kisi katihm sagladi

2.Komisyon lyemiz Tamer CELASUN, is Makinalari Teknik Te-
rimler S6zliguniin guncellenmesi konusunda ¢alisma yapti.
“F" harfine kadar gelen so6zluk ile ilgili bir degerlendirme ku-
rulu olusturuldu. So6zluk ile ilgili calisma kurul degerlendirme-
sinden sonra devam edecek.

3.ismail GERDEMELI tarafindan “Kule Vinglerinde risk deger-
lendirmeleri” konulu Kartal temsilcilikte yapilmak tzere su-
num hazirladi.

4.“is Makinalar ve ig Kazalari ve Forklift Segimi” baghgi altinda
Kartal Temsilcilikte sdylesi yapildi. Soylesiyi komisyon Uye-
lerimiz, Zeki SAGLAM, Ozgii OZTURA ve Hiseyin SIMSEK
sundu. Soylegiye 20 kisi katild1.

LPG/CNG KOMISYONU

KOMISYON UYE LISTESI
GURKAN TOPUZLAR
BAKiI KOSEOGLU
YUSUF OZTURK

Komisyon Bagkani

Komisyon Bagkan Yardimcisi

Yonetim Kurulu Gézlemcisi

TANJU YAZICI Komisyon Raportoru
NEVZAT TOPTAS Komisyon Uyesi
TARIK OZER Komisyon Uyesi
MUNUR AYDIN Komisyon Uyesi
RECAI ACAR Komisyon Uyesi
OSMAN SEVKET KIZIL Komisyon Uyesi
Ozgii OZTURA Uye

ismail GERDEMELI Uye

GURHAN ONCU Uye

Murat AGTAS Uye

KOMISYONUN AMACI

Odamiz LPG/CNG konusunda egitim ve teknik hizmet calis-
malari ydrutmektedir. LPG/CNG komisyonu; Sube Yoénetim
Kurulunca bu konu ile ilgili cahismalara katki sunmasi, LPG
donlisimi sirasinda karsilasilan sorunlara ¢6zim bulmasi vb.
amagclarla dontisiim ve gaz dagitim firmalarindan, kamu kurum
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ve kuruluglarindan uzman tiyelerimizin katilmi ile olusturulmus-
tur. Komisyonun hedefleri LPG/CNG'nin araglarda kullanimi ile
ilgili Ureticiden son kullaniciya kadar kamu can ve mal glvenli-
gini saglamak icin gaz satis ve kullanimi alaninda teknik ¢alig-
malar yapmak, sorunlarini inceleyerek goris tretmek, gelisen
teknolojiyi takip ederek tlkenin ve sanayinin gelisimi icin bu ko-
nuda soylesi, panel ve seminer gibi etkinlikler diizenleyerek bil-
gilendirmeler yapmak ve oda calismalarina katki saglamaktir.

KOMISYONUN CALISMA VE ETKINLIKLERI

Komisyonumuz LPG/CNG ara¢ dénugsimlerinde karsilagilan
sorunlarla ilgili birgok konuda gorevli teknik personele yardimci
olmakta ve gorus Uretmektedir. Bu konu ile ilgili komisyon asa-
gidaki konularda galismalarina devam etmektedir.

Stepne altinda egzost susturucusu bulunan araglara simit
tank montajl

LPG montajina engel olan arac¢ agirliklari

CNG'li ara¢ kontrol formlarinin diizenlenmesi

CNG'li aragalarin montajina yonelik teknik personelin egitimi
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MTR ve AITM belgeleri hazirlama esaslari

TUVTURK ile MMO arasinda evrak ve uygulama uyumsuz-
luklar

EGM subelerinde arag onay! yapilirken meydana gelen yan-
lishklar

Sektdrdeki merdiven alti olusumlar ile micadele

Gas Turkey 2015 Fuarinda tim katihmcilara agik olarak
CNG'li ara¢ dénusum teknolojileri konulu seminer diizenlen-
di.



2. UYE ILISKILERI CALISMALARI

2.1 UYE ILISKILERI CALISMALARI

Birim, 8grenci ve mezun Uye adaylarinin ilk kabul ve iglemlerinin
yapildigi birimdir. Uyenin oldugu her yerde var olmak hedefiyle
birim faaliyetleri temsilcilikler araciligi ile de yurutilmektedir.

Birim su faaliyetleri yurtutmektedir;

» Uye kayit iglemleri

« Ogrenci liye kayit iglemleri

» Uye kimlik kart ve belgelerin diizenlenmesi
* Kimlik yenileme

* Aidat islemleri

» igsizlik, emeklilik iglemlerinin yuratilmesi

* Adres guncelleme

* Sube degisikligi islemleri

* Periyodik yayin génderimi ve takibi

Uye iligkileri Birimi

« Orgiitlii ve aktif (iye potansiyelimizi arttirmak,

« Uye lligkilerini Gelistirme Calisma Grubu, Temsilcilik Yiritme
Kurullari, Sube Yonetim Kurulu, diger Sube birimlerinin yar-
dimiyla surekli olarak isyeri calismalarini veya isyeri ziyaret-
lerini organize etmek ve yiritmek,

« Uyelerin Sube’ye gelmesini beklemek yerine, Oda’yi {iyenin
bulundugu her yere tasimak,

« Uye beklenti ve sikayetlerini almak. Uyeleri Sube ¢aligmalari-
na dahil etmek,

 Egitim, etkinlik vb. programlari Giye beklentileri dogrultusunda
belirlemek,

« isyeri temsilciliklerini olusturmak ve iliskileri stirdiirmek,

« Universitelerle guglu iligkiler kurmak ve 6grenci tiye 6rgutltli-
gunu gelistirmek,

+ Uyelerle dogrudan ve sicak iligki geligtirmek.

GERCEKLESEN BURO ISLEMLERI

2012 | 2013 |2014 |2015
Uye Sayisi 22929 | 23873 | 24784 | 25899
Adresi Guincel Uye Sayisi 18264 | 19265 | 20935 | 21911
Uye (Yeni Kayit) 855 937 | 1012 | 1043
Ogrenci Uye (Yeni Kayit) 554 313 465 347
Aidat Borcu Olmayan Uye Sayisi | 5038 | 4851 | 7156 | 4727
Uyelik Belgesi 1996 | 1645 | 1773 | 1788
Sube Bilteni Génderimi 6000
Tesisat Mihendisligi Dergisi Gonderimi 5300

Uye odakli yaklasimimiz, MMO istanbul Sube Faaliyetlerini
tyeye daha etkin olarak ulastirmak, lye talep ve dnerilerini ala-
rak yeni faaliyetleri bu dnerileri icerecek sekilde

Uye iligkileri Birimi | Teknik Gorevli Gorevleri

dizenleyip ayni etkinlikte Uyeye yeniden ulasg-
tirma doéngustine dayanmaktadir. Calismalari

Uyeye ulastirma yontem ve araclarimiz cesitlilik

kazanmigtir. Uyeyi kendi calisma mekanlarinda,
calisma sartlari icinde tanimak ve oday! kendi-

Sube Tanju Yazici Uye Birim Sorumlusu-
SMM Birim Sorumlusu
Mesut Geggel Ogrenci Uye Sorumlusu

sine dogrudan bir iligki i¢inde tanitmak, karsilkli

Biro Gorevlisi

olarak énemli avantajlar saglamaktadir. Uyelerin

Sevilcan Yilmaz Dilber

Uye Birimi- SMM Birimi

zaman problemi, kurumu yeterince tanimamak-

Emine Guven Gumugkaya

Uye Birimi- SMM Birimi

tan kaynaklanan ilk temas gucligi vb. engellerin

Zeliha Karg! Ertung

Uye Birimi- SMM Birimi

kolay asilmasi ve odanin Uyelerine verdigi dege-

Asuman Saltikgioglu

Uye Birimi- is&Miihendis Birimi

rin fark edilmesi bu avantajlarin bazilaridir.

2.2 UYE ILISKILERINI GELISTIRME
IS YERI ZIYARETLERI

AMAC

« Uye sayisini arttirmak,

« Uye veri tabaninin giincelligini saglamak. Adresi kapali tiye
sayisini minimize etmek,

Bu kapsamda 31. Dénemde Uyelerimizle direkt
temas etmek ve calisma alanlarindaki durumlari-
ni gérismek adina toplam 210 is yerleri ziyaret edilmigtir.
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2.3 SOYLESI, PANEL, TOPLANTI, MITING,
TEKNIK GEZI, SOSYAL ETKINLIK

KARSILASMALAR -BGST 10.02.2014 ve 26.10.2014
Uyelerimizin sosyal, kilturel ihtiyaglarini gidermek, bu alana
mudahil olarak birliktelik zeminlerimizi artirmak amaciyla BGST
tarafindan sahnelenen Kargilasmalar oyununa Sube Uye Birimi
ve Anadolu Yakasi Temsilcilikleri organizasyonlari ile iki defa
katildik. Toplamda 170 tyemizin katildigi oyun Kentsel Déni-
suiime tum taraflar acisindan farkl bir bakis getirmektedir.

PANEL - KENT VE ULASIM / 15.03.2014

Etkinlik 15 Mart 2014 Cumartesi giinii saat 15.00'de MMO Is-
tanbul Sube binasi toplanti salonunda 37 kisinin katihmi ile ger-
ceklesti. Panel MMO istanbul Sube Baskani Zeki ARSLAN'In
acihs konusmasi ile bagladi, ardindan panelistlerden; Kentles-
me, Ulastirma ve Yerel Yonetimler Komisyon Baskani Ali Gliven
OTMAN, “Kentimizde Kent i¢i Ulasimda Durum” adli sunumu-
nu yapti. ikinci panelistimiz olan Yildiz Teknik Universitesi'nden
Dogc. Dr. ismail SAHIN ise “Kent ici Ulagtirma Politikalari ve
Planlama” adli sunumunu yapti. Etkinlik soru cevap kismi ile
son buldu.

SOYLESI - “CALISMA YASAMINDA KARSILASILAN HUKU-
Ki SORUNLAR VE COZUM YOLLARI” / 01.04.2014

Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi Hukuk Birimi'nin
diizenledigi “Calisma Yasaminda Karsilagilan Hukuki Sorunlar

ve COzum Yollar” konulu séylesi 01 Nisan 2014 Sali giinu 55
katilimcl ile gerceklestirildi. Sunum BirGin gazetesi yazari Avu-
kat izzet Otru tarafindan yapild.

Yaklagik 3 saat stren soylesi, katilimcilarin etkin olarak katildi-
g1 soru cevap kismiyla son buldu.

TMMOB-SGK PROTOKOLU /

MUHENDIS ASGARI UCRETLERI

31 Temmuz 2012 tarihinde T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
ile Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) arasinda
imzalanan isbirligi Protokoliine gére SGK bildirimine esas olan
hichir Mihendis, Mimar ve Sehir Plancisi 2015 yili igerisinde
brit 3.000 TL Ucretin altinda ¢alistirilamayacaktir.

GENEL UYE TOPLANTISI VE TORBA YASA SUNUMU-
24.01.2015

Makine Miihendisleri Odasi istanbul Sube 31. Dénem Genel
Uye Toplantisi, Taksim'de 238 liyenin katilimiyla gergeklestiril-
di.Uyelerin yogun katihmiyla gerceklestirilen etkinlik MMO Is-
tanbul Sube YK Bagkani Zeki Arslan’in konugmasiyla bagladi.
TMMOB'nin glicini 6rgutli Giyesinden aldigini belirten Arslan,
“Odamiz, ge¢miste oldugu gibi toplumdan yana calismalarini,
siz 6rgutll Uyelerimizin bize verdigi glicle surdurmektedir. YU-
zUnu ranta degil halka dénen, kamu ve toplum yarari igin bilim-
sel caligmalarini surdiren TMMOB, AKP iktidarinin hedefi ha-
line gelmistir. Cikariimak istenen torba yasalarla susturulmaya
calisilan TMMOB, 6rgitli Gyesinden aldigi giicle yalana, talana
ve yagmaya kargl miicadelesini, tim kararlihdiyla strdiirecek-
tir.” dedi. 31. D6nem Calisma Raporu sunumu, Sube Ydnetim
Kurulu Uyesi Ali Bilginer tarafindan gergeklestirildi. Danigma
ve Yénetim Kurullarinin, komisyonlarin, temsilciliklerin, birimle-
rin calismalari ve mali durum anlatilarak bilgilendirme yapildi.
TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Siilleyman
Solmaz tarafindan yapilan, icerisinde TMMOB Yasasi na dair
degisiklikleri de iceren Torba Yasa bilgilendirmesi ve forumla
devam eden etkinlik gerceklestirilen kokteylin ardindan son bul-
du.
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MESLEKTE 5-10-15-20.YILINI DOLDURAN UYELER iCiN
ONUR GECESI ETKINLIKLERI

Muhendislik mesleginde 5. 10. 15. ve 20. yillarini doldurmus Uye-
lere, meslege yaptiklari katkilarindan dolayr Oda Y&netimi tara-
findan tesekkur ve tebrikleri iletmek amaciyla diizenlenen “Onur
Yili” etkinlikleri sona erdi. Bakirkdy, Basaksehir, Beylikdiizi, Ka-
dikdy, Kartal, Sisli, Tuzla ve Umraniye olmak tizere, sekiz temsil-
cilikte gerceklestirilen etkinliklerde 513 tyeye plaket verildi.

Sube ve Temsilcilik YK Uyeleri‘nin konugmalarinin da yer aldig
etkinliklerde, Temsilcilik calismalari ve istanbul Sube Uye ilis-
kileri Birimi ¢alismalari hakkinda sunumlar gerceklestirildi. Oda
adina yapilan sunumlarla birlikte, tyelerin aktif katilim gosterdi-
gi forumlarla meslege ve Oda’ya iligkin fikir aligverigleri yapila-
rak, istek ve oneriler alindi. Etkinlikler forumlarin ardindan ger-
ceklestirilen toplu fotograf cekimleri ve kokteyllerle sona erdi

2.4 IS & MUHENDIS BIRIMI ETKINLIKLERI

EXCEL ORTA-ILERI SEVIYEYE GIRI$ / 09.09.2014 /
Katilimci 18

Egitmen: Murat OZMIZRAK

Egitim icerigi: 1. Formiiller 2. Fonksiyonlar 3. istatistiksel Veri
Analizi 4. Kayan Ortalamalar 5. Pivot Tablolari 6. Makrolara Girig

ETKILI MULAKAT TEKNIKLERI VE OZGECMIS HAZIRLAMA
/16.09.2014 / Katilimci 19

Egitmen: Gllay SAVAS

Egitim icerigi: Ozgegmis tanimi, 6zgecmiste bulunmasi gere-
ken baghklar, 6zge¢cmis ornekleri, milakatin tanimi, mulakat
cesitleri, igsveren acisindan miulakat ve beklentiler, aday agisin-
dan mulakat / arastirma — beklentiler, adayin milakat sirasinda
yapmasi gerekenler, ikinci milakat ve sonrasi, genel olarak ile-
tisim becerileri seklindedir.

MUHENDISLER iCiN SATIS TEKNIKLERI / 28.11.2014 /
Katihmci 23

Egitmen: H. Billent CERIT

Egitim icerigi: 1. Satis kavramlarina genel bakis 2. Iletisim sii-
recinin geligtiriimesi 3. Satis sirecinin gelistiriimesi 4. Satista
sunus stratejileri 5. Siparis alma

iS & MUHENDIS CALISMALARI

Firmalar tarafindan son 5 yilda Subemizden 4.666 miuhendis
talebinde bulunulmustur. Firmalarin taleplerini alma ve cevap-
lama su sekilde gergeklesmisgtir.

is Mithendis'te yapilan calismalar 3 ana baglikta toplanmaktadir.
I.  Firma Muhendis Talep Calismasi

Il.  Mihendis is Talep Calismasi

ll. Muhendis Etkili Ozgegmis Hazirlama Calismasi

I. Firma Miuhendis Talep Calismasi

Buglin subemizden mihendis talebinde bulunan ve veri tabani-
mizdan yararlanan yaklasik 1.000’in Gizerinde firma bulunmak-
tadir. Bu firmalar istanbul ici, yurtici ve yurtdisi olmak {izere 3
kategoridedir.

» Dizenli olarak gelen bu talepler; telefon, e-posta ve bire bir
gorisme ile Subemize is arayisinda bulunan mihendislerin,
6zgecmisleri degerlendirilip énerilmesiyle gideriliyor.

» Sitemizde yer alan ig ilanlari surekli giincelleniyor.

+ Is ve Muhendis veri tabanimizda yer alan tiim firmalara belirli
aralar ile mihendis talebi olup olmadigi soruldu.

Il. Mithendis is Talep Caligsmasi

Subemize e-posta veya sahsen is bagvurusunda bulunan Uye-
lerimiz ile bire bir ilgilenilmigtir. Bunun geri ddnlsi olarak mu-
hendislerin is talepleri diger Ucretli sitelere veya sirketlere degil
Odamiza basvurmasi saglanmistir. Miihendislerin is taleplerini
giderme su sekilde giderilmistir:

« Uyelerimizin ig taleplerini gidermeleri igin internet sitemizdeki
is ilanlarina yénlendirildi (is arayan tyelerimize kullanici adi
ve sifre verildi),

« s arayan yelerimiz ile Sube’de birebir milakatlar yapildi ve
bu milakatlar sonucunda istemis olduklari alanlara gore fir-
malara 6nerildiler,
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IS VE MUHENDIS BUROSU DIGER ETKINLIKLERI

is arayan tyelerimizin mesleki gelisimlerine katki saglamak adina iicretsiz olarak gesitli seminerler diizenlenmistir ve tiyelerimizin
yogun ilgisi ile bu seminerler diger donemlerde de devam etmektedir.

09-09-2014 | EXCEL ORTA-ILERIi SEVIYEYE GIRIiS Murat Ozmizrak
16-09-2014 | ETKILI MULAKAT TEKNIKLERI VE OZGEGMIS HAZIRLAMA Giilay Savag
28-11-2014 MUHENDISLER ICIN SATIS TEKNIKLERI H. Billent CERIT
07-02-2015 | MUSTERI ILISKILERI Derya Cuha
27-02-2015 | KOMPOZIT MALZEME VE SEKILLENDIRME YONTEMLERI Bulent Eker
18-04-2015 | MULAKAT-GORUSME TEKNIKLERI VE STRES YONETIMI Kadir Akbulut
07-02-2015 | B2B CALISAN SIRKETLER iCIN PAZARLAMA VE MARKA YARATMA Derya Guha
23-05-2015 | STRES YONETIMi VE OFKE KONTROLU Kadir Akbulut
06-06-2015 | ILETISIM ATOLYESI-MULAKAT TEKNIKLERI, OZGECMIS HAZIRLAMA, ILETISIM | Giilay Savas
17-09-2015 | EXCEL ILERI SEVIYE Devrim Yildirm
22-12-2015 | iS VE MUHENDIS ILETISIM ATOLYESI-1 KENDIMiZi TANIYALIM Kadir Akbulut
24-12-2015 | iS VE MUHENDIS SEMINERLERI ILETiSIM ATOLYESI-2 OZGECMIS Giilay Savas
HAZIRLAMA-MULAKAT TEKNIKLERI
29-12-2015 | iS VE MUHENDIS SOYLESI- IS, GUVENCESI VE MUHENDISLER- iS YASAMI VE | Serkan Ongel
SORUN COZME YAKLASIMLARI Kadir Akbulut

« is arayan liyemizde bire bir milakat sonucunda egitiminde
gorilen eksiklikler var ise egitim birimimiz ile gérusulerek egi-
tim eksiklileri giderilmeye c¢alisildi.

« Onerdigimiz igyeri ile anlagan muhendis belirli aralar ile aranip
teknik destege veya dokiimana ihtiyaci olup olmadigi soruldu.

ll. Miihendis Etkili Ozge¢cmig Hazirlama Caligmasi
Ozellikle geng veya yeni mezun uyelerimizin etkili 6zgecmis
hazirlamada eksiklikleri giderilmeye caligildi. Bu yonde calis-
malarimiz bire bir goériismelerde muhendisin yazili 6zge¢cmisi
alinarak eksiklikleri giderilmeye calisildi.

Diger taraftan egitim eksikligi ile ilgili kisimlarda egitim birimimi-
ze yonlendirildi ve Ucretsiz belirli egitimler almasi saglandi.

2014-2015 yillarinda is ve Mihendis birosu 6zellikle yeni me-
zun olmus ve mesleki yasantilarina yeni baglayan muhendisler
icin is hayatina hazirliklari konusunda meslek alanlarinda uzun
yillar calismig meslektaglariyla bulusturulmak icin “Meslektag
Bulusmalar” gerceklestirildi.

Agustos 2015 tarihi itibari ile 27 Firmadan 57 agik ilan bulun-
maktadir.

Uyelerimize ait 1940 6zgegmis giincel olarak is ve miihendis
web sayfasindadir.

Ayrica sosyal medya hesaplarini aktif olarak kullanmakla bir-
likte ikinci sayisini ¢ikardigimiz is ve muhendis bulteni online
olarak dagitimi yapiimaktadir.

2.5 MESLEKTAS BULUSMALARI

MESLEGE ve MESLEK ODANIZA HOSGELDINIZ /27.09.2014
Yeni mezun uyelerimizin yogun katilimiyla baslayan etkinligin
acilis konusmasini MMO istanbul Sube Yénetim Kurulu Baska-
ni Zeki ARSLAN yapti. Ardindan MMO istanbul Sube Yénetim
Kurulu Sekreteri Cenk CIHANGIR tarafindan Makina Muhen-
disleri OdasI'nin meslek ve Uye iligkileri alanlarinda yurutilen
calismalarinin anlatildig bir sunum gercgeklestirildi.

Mesleki alanda calisma yuruten katilimcilarin ve gesitli Gniversi-
telerden akademisyenlerin de oldugu etkinlik, konuklarin mesle-
ge ve calisma yasamina iliskin deneyim ve goézlemlerinin anlatil-
maslyla devam etti. 150 yeni mezun muhendisin aktif katihhminin
oldugu etkinlik gerceklestirilen kokteylin ardindan son buldu.
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iS GELISTIRME VE SATIS / 29.11.2014

Yeni mezun olmus veya sektdr degistirmek isteyen meslek-
taslarimizin, mihendislerin ¢alisma alanlarini daha yakindan
tanimalari amaciyla sektor calisanlaryla bulustugu etkinlik,
MMO istanbul Subesi Uye iligkileri Birim Sorumlusu ibrahim
TATAROGLU'nun oda calismalari hakkinda yaptigi bilgilen-
dirme ile bagladi. Ardindan MMO istanbul Subesi YK Bagkani
Zeki ARSLAN katilimcilara tesekkir ederek bagladigi konus-
masinda; yeni mezun meslektaglarimiz ve sektér ¢alisanlariyla
bir arada olmaktan mutluluk duydugunu, bu tarz bulugsma etkin-
liklerinin, ¢calisma hayatina atilacak olan uyelerimiz agisindan
buyuk fayda saglayacagini ifade etti.

Zeki ARSLAN'In ardindan konugsmasini gergeklestiren TMMOB
Yiksek Onur Kurulu Uyesi ilter CELIK, meslek hayatindaki
deneyim ve tecrubelerini aktararak, salondaki katiimcilarinin
sorularini cevapladi. Celik'in konugmasinin ardindan sektor ¢a-
hsanlar konuya iliskin sunumlarini gergeklestirdiler.

Vaillant Isi Sanayi Turkiye Satis Direktéru Vedat YAZAR, sunu-
munda satis ve is gelistirme alaninda ¢alisacak mihendislerin
sahip olmasi gereken niteliklere vurgu yaparak, salondakilerin
konuya iligkin sorularini cevapladi.

Grundfos Pompa Satis Direktorii Derya CUHA, satis ve is ge-
listirme alaninin mihendislik bilgisiyle pekistiriimesi gerektigini
belirtti. Cuha, gelisen teknoloji ile beraber spesifik Urtinlerde
muhendislik bilgisine daha fazla ihtiya¢ duyuldugunu vurgula-
masinin ardindan, kendisine yoneltilen sorulari cevaplayarak
konusmasini sonlandirdi.

Ulus Yapi Tesisat Malzemeleri Genel Mudiirii olan Omer Okan
SEVER, hizmet sektdriine dair deneyimini aktarirken, kisisel
yetilerin gelistirilmesinin ¢alisma yasamindaki basari sansi-
ni arttirdigini belirtti. Mekanik tesisat ekipmanlarinin sistem
satiglarinin, yeni pazar olusumlari ile basladigini vurgulayan
Sever'in sunumunun ardindan etkinlik sona erdi.

CARSAMBA BULUSMALARI

Odamiza yeni tye olan meslektaglarimiza “Hos Geldin” demek,
Oda caligmalarini tanitmak, Uyelerimizin talep ve onerilerini
dinleyerek birlikte Gretmeye ve birlikte yonetmeye, Odaya kayit
olduktan hemen sonra baslamak amaciyla yapilan etkinlik 26
Kasim Carsamba giinii ilki istanbul Sube Binasi'nda 10 yeni
tyenin katilimiyla gerceklestirildi.

Oda ve mesleki ¢alismalara yonelik konusmalarin oldugu etkin-
likte, Uye lliskileri Birim Sorumlumuz ibrahim TATAROGLU, ve
Sube Midir Yardimcimiz Akin ALTUNAY Oda bilgilendirmesi
yaptilar. Yapilan konugsmalarin ardindan MMO istanbul Sube
Sekreteri N. Cenk CIHANGIR ve Yénetim Kurulu Uyesi Ahmet
BATMAZ tarafindan yeni lUyelere “Hos Geldiniz” plaketleri ve-
rildi. Bu bulugmalar her hafta Carsamba ginleri diizenli olarak
yapilmaktadir.

TMMOB-SGK PROTOKOLU /MUHENDIS

ASGARI UCRETLERI

31 Temmuz 2012 tarihinde T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
ile Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) arasinda
imzalanan isbirligi Protokoliine gére SGK bildirimine esas olan
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hicbir Mihendis, Mimar ve Sehir Plancisi 2015 yili icerisinde
brit 3.000 TL Ucretin altinda ¢alistirilamayacaktir.

MESLEKTAS BULUSMASI
iS GUVENLIGi UZMANLIGI (07.01.2015)

Yeni mezun olmus ve sektdrel bilgiler almak isteyen mihen-
dislere yonelik hazirlanan programda is guvenligi uzmanhigi ile
ilgili olarak sunumlar yapildi. Mihendislerin bu alandaki sorum-
luluklari ve alanda calisma kosullar bilgilendirmelerine degini-
len etkinlik yogun ilgi gérda.

TEKNIK HAFTALAR- MESLEKTAS BULUSMALARI

ISI TEKNIGI HAFTASI 19-25 EKIM 2015

Isi Teknigi Haftas! etkinlikleri 19-25 Ekim tarihleri arasinda ger-
ceklestirildi. Toplam 200 Uyemizin katildigi etkinik haftasi; Isi
Pompalari, Sogutucu Akiskanlar, Bacalar, Akis Similasyonlari
ve Isi Yalitim baglikli seminerlerin ardindan, akademisyenler ve
sektorun onctlleriyle meslektas bulugmasi ve egitim forumu ile
son buldu.

IMALAT VE MALZEME HAFTASI 23-28 KASIM 2015

imalat ve Malzeme Haftasi etkinlikleri 23-28 Kasim tarihleri
arasinda gerceklestirildi. Toplam 150 Uyemizin katildig etkinik
haftasi; Demir Digi Metallerin Basingli Dokiimii (Ars. Gor. Dr.

Ali Serdar Vanli), Talagsiz Sekil Verme-Sac Kalipgihgr (Feh-
mi Gélcar), Talagh imalat-CNC (Yard. Dog. Dr. Muzaffer Er-
ten), Kaynak-Tahribath Tahribatsiz Muayene(Prof. Dr. Murat
Vural),Yeni Teknolojik Malzemeler (Prof. Dr. Bilent Eker) bag-
likli seminerlerin ardindan, akademisyenler ve sektdriin éncu-
leriyle meslektas bulusmasi ve egitim forumu ile son buldu.

is ve Muhendis E- Biilten

is ve miihendis birimi iki ayda bir yayinlanmak lizere is arama
surecinde olan muhendislerimize ydnelik dosya konularinin is-
lendigi ve meslek alanindan haberlerin yayinlandigi ve alanin-
da deneyimli meslektaglarimiz ile réportajlarin oldugu elektronik
bir bllten yayin hayatina baslamigtir. 2015 yili icinde baslayan
yayinin 3. sayisi yayinlandi.
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2.6 OGRENCI UYE CALISMALARI

“SUBE YONETIM KURULU & OGRENCI UYE BULUSMASI”
/19.04.2014

31. Dénem Sube Yonetim Kurulu, Oda faaliyetlerimizin en énemli
alanlarindan olan 6grenci Giyelerimizle bulusarak, gelecek donem
bu alanda yapilacak calismalarin gu¢glendiriimesi ve etkinlestiril-
mesi igin Ogrenci Komisyonumuz ile toplanti yapti. Toplantiya 8
farkli Gniversiteden toplamda 58 6grenci tiyemiz katildi.

OGRENCI UYE BULUSMASI / 19.10.2014

MMO istanbul Subesi tarafindan organize edilen dgrenci lye
bulusmasi 19 Ekim Cumartesi ginu sube toplanti salonunda
gerceklestirildi.

Uye iligkileri birimimiz tarafindan diizenli olarak gergeklestirilen

Ogrenci Uye Bulugmasi yiiksek bir katilimla gerceklestirildi. Etkin-
lige 14 farkh universiteden 5 farkli disiplinden 153 6grenci katildi.

Etkinligin acilig konusmasini Uye iligkileri Birim Sorumlusu ib-
rahim TATAROGLU gergeklestirdi. Oda tanitiminin yapilip ga-
ismalarinin anlatildi§i sunumun ardindan 6grenci Uyeler s6z
aldi. Okullarda yuritilen Oda ve mesleki ¢alismalarin anlatil-
digi, gelecege dair ¢alisma planlarinin konusuldugu etkinlik,
gerceklestirilen kokteylin ardindan son buldu.

UNIVERSITELERIN MEZUNIYET TORENLERI / 2014
Ogrenci Uyelerimizin meslek Odamiza asil liye olarak kaydedil-
mesini saglamak, Odamiza heniz Gye olmayan meslektaslari-
mizla bulugsmak, bu kisilere Oda faaliyetlerini ve birim ¢alisma-
larini tanitmak, universitelerdeki akademik personel ile baglanti
kurmak ve gelistirmek i¢in mezuniyet tdrenlerine uzun siredir
katilmaktayiz. Bu yil da Universitelerin mezuniyet toérenlerine
katilarak yeni mezun meslektaslarimiza bulustuk, dereceye gi-
ren dgrencilerimize hediyelerini vermek Uizere téren alanlarinda
hazir bulunduk.

2014 Yilinda katildigimiz mezun etkinlikleri asagidadir.
UNIVERSITE BOLUM BASKANLARI ZIYARETLERI / 2014

Universitelerde 6grenim géren ve Odamiz’in gelecegini olus-
turacak olan 6grencilere ulasmak, okul hayatlari boyunca yan-

UNIVERSITE TARIH ILGILI MESLEK DISIPLINLERI KATILIMCI
OKAN UNIVERSITESI 31.5.2014 | Makina, Endistri ve Mekatronik Meslek Disiplinleri 60
KOC UNIVERSITESI 13.6.2014 | Makina ve Endiistri Meslek Disiplinleri 18
MARMARA UNIVERSITESI 26.6.2014 | Makina ve Endistri Meslek Disiplinleri 80
DOGUS UNIVERSITESI 2.7.2014 | Makina ve Enddistri Meslek Disiplinleri 20
YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI 10.7.2014 | Makina, Endiistri ve Mekatronik Meslek Disiplinleri 60
BOGAZICi UNIVERSITESI 4.7.2014 | Makina ve Endustri Meslek Disiplinleri 35
I.T.U. (ISLETME FAKULTESI) 18.7.2014 | Endiistri ve igletme Miihendisligi Meslek Disiplinleri 25
YEDITEPE UNIVERSITESI 3.7.2014 | Makina ve Endiistri Meslek Disiplinleri 25
ISIK UNIVERSITESI 27.6.2014 | Makina ve Endiistri Meslek Disiplinleri 35
I.T.0. (UCAK-UZAY FAKULTESI) 21.7.2014 Ugak ve Uzay Mihendisligi Meslek Disiplinleri 12
MALTEPE UNIVERSITESI 20.6.2014 | Makina ve Endiistri Meslek Disiplinleri 15
BEYKENT UNIVERSITESI 14.6.2014 | Makina ve Endustri Meslek Disiplinleri 25
ISTANBUL SEHIR UNIVERSITESI 20.6.2014 | Makina ve Endstri Meslek Disiplinleri 4
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larinda olarak mesleki niteliklerini artirmak, meslek alanimizi
onlara tanitmak ve anlatmak amaciyla, universitelerle igbirligi
icinde olunarak komisyon faaliyetlerinin 6niiniin agmak igin Uni-
versitelerin ilgili meslek disiplinlerine sahip bélim bagskanlari zi-
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yaret edilerek faaliyetlerimiz anlatildi. Bu toplantilara Temsilcilik
Teknik Gorevlilerimiz, Temsilcilik Yiriitme Kurulu Uyelerimiz ve
Sube Yonetim Kurulu Uyeleri aktif olarak katildi.



2014 Yilinda ziyaret ettigimiz Universite bélum bagkanlarl asa-

lunan yerel kulupler ile ortaklasarak en genis 6grenci toplamina

gidadir. tanitabildik.
MAKINA BOLUM BASKANI TARIH KOMISYON ETKINLIK TARIH
Beykent Univ. Prof. Dr. Ahmet CIHAN 15.9.2014 Hali¢ Univ. Endustri Mihendisligi 3.3.2014
Bogazici Univ. Prof. Dr. Glinay ANLAS 16.9.2014 istanbul Univ. Makina ve Endustri Muhendisligi 13.10.2014
Marmara Univ. Prof. Dr. Pasa YAYLA 23.9.2014 Marmara Univ. Makina Muhendisligi 27.10.2014
YTU Prof. Dr. Aysegil Akdogan EKER 25.9.2014 Marmara Univ. Endustri Muhendisligi 1.10.2014
iTU - Dekan Prof. Dr. Mehmet Alaittin ARPACI 1.10.2014 Bahgesehir Univ. Endustri, Mekatronik, Enerji ve isletme | 20.10.2014
Arel Univ. Prof. Dr. Levon Josef CAPAN 10.10.2014 Mihendisligi
istanbul Univ. Dog. Dr. Yunus Ziya ASLAN 13.10.2014 Kemerburgaz Univ. | Makina ve Endiistri Miihendisligi 18.10.2014
Kemerburgaz Univ. Yrd. Dog. Dr. Kerem ALTUN 16.10.2014 Arel Univ. Makina ve Endustri Muhendisligi 20.10.2014
Arel Univ. Yrd. Dog. Dr. Volkan CAKIR 20.10.2014 Okan Univ. Endustri ve Mekatronik Mithendisligi 30.10.2014
Isik Univ. Prof. Dr. Mehmet DEMIRKOL 30.10.2014
Okan Univ. Prof. Dr. Orhan ALANKUS 30.10.2014
Aydin Univ. Dog. Dr. Zafer UTLU 31.10.2014
Sabanci Univ. Dog. Dr. Yusuf MENCELOGLU 12.11.2014
ENDUSTRi BOLUM BASKANI TARIH
iTu Prof. Dr. Selim ZAIM 11.9.2014
Bogazigi Univ. Prof. Dr. Umit BILGE 16.9.2014
Marmara Univ. Prof. Dr. Seniye Umit OKTAY FIRAT 16.9.2014
Bahgesihir Univ. Prof. Dr. Erkan BAYRAKTAR 23.9.2014
Marmara Univ. Prof. Dr. Pasa YAYLA 23.9.2014
Kadir Has Univ. Dog. Dr. Zeki AYAG 25.9.2014
Arel Univ. Yrd. Dog. Dr. Volkan CAKIR 29.9.2014
Kaltir Univ. Dog. Dr. Rifat Giircan OZDEMIR 1.10.2014
Sabanci Univ. Prof. Dr. Yusuf MENCELIOGLU 12.10.2014
Halig Univ. Prof. Dr. Kenan OZDEN 21.10.2014
Aydin Univ. Prof. Dr. Mustafa Nafiz DURU 31.10.2014
istanbul Ticaret Univ. | Prof. Dr. Sibkat KACTIOGLU 7.11.2014
MEKATRONIK MUHENDISLIGi TARIH
Bahgesehir Univ. Prof. Dr. Oktay OZCAN 23.9.2014
Sabanci Univ. Prof. Dr. Yusuf MENCELIOGLU 12.10.2014
Aydin Univ. Prof. Dr. Hiseyin Erol AKATA 31.10.2014
istanbul Ticaret Univ. | Yrd. Dog. Dr. Ertugrul GETINSOY 7.11.2014
: — : OGRENCI UYELERIMIZE YONELIK SEMINERLER
: 'sLETME MUHEND'SL_'G' TARIH Ogrenci Uyelerimizin mesleki niteliklerini artirarak, mezun ol-
U Prof. Dr. Ismail Hakki BICER 11.9.2014 duklarinda calisacaklari alanlarin tanitiimasi amaciyla diizen-
Bahgegehir Univ. Dog. Dr. Yaman Omer ERZURUMLU | 23.9.2014 lenen etkinliklerdir. 2014 yili boyunca Universitelerde birgok
— : etkinlik yapilmis olup 6grenci tiye kaydi alinarak oda ve meslek
UGAK MUHENDIsLIGI TARIH faaliyetleri tanitilmistir.
ITU Prof. Adil YUKSELEN 14.10.2014
- : : 2014 yihinda Universitelerde diizenledigimiz seminerlerin listesi
ENERJI SISTEMLERI TARIH agagldadlr.
Bahcesehirz Univ. Prof. Dr. M. Barig OZERDEM 23.9.2014
Okan Univ. Prof. Dr. Ramazan Nejat TUNCAY 30.10.2014 KOMISYON SEMINER KONUSU TARIH
. . . . istanbul Teknik Univ. | MAT LAB 3.3.2014
lﬂNIVERSITELERDE YAPILAN ODA TANITIM ETKINLIKLERI Beykent Univ. CE isaretlemesi 4.3.2014
Universitelerde Bolum Baskanlarini ziyaretlerin ardindan; ya- Marmara Oniv. Tarkiye'nin Enerji Goranam 4.3.2014
pilan Oda faaliyetleri ve ilgili meslek disiplinlerini tanitici faali- Beykent Univ. Turkiye'nin Enerji Gorinami 4.3.2014

yetler anlatildi. Oda ve Ogrenci iiye faaliyetlerini okullarda bu-
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OGRENCI UYELERIMIZE YONELIK TEKNIK GEZILER

Dogus Univ. CERN’e Bekig 4.3.2014 -

Dogus Univ. Miihendislik Egitimi 4.3.2014 Ogdrenci uyelerimizin mesleki niteliklerini artirarak, mezun ol-

istanbul Teknik Univ. | Mahendislik Egitimi ve ITU 432014 duklarinda caligacaklari alanlarin tanitilmasi amaciyla diuzen-

Yeditepe Univ. TORKIYE VE DUNYADA NOUKLEER | 4.3.2014 lenen teknik bilgilendirme gezileridir. 2014 yili boyunca birgok
ENERUJI fabrikaya teknik gezi diizenlenmig d6grenci Uye kaydi alinarak

Yildiz Teknik Univ. Excel Uygulamalari 5.3.2014 Oda ve meslek faaliyetleri tanitilmistrr.

Arel Univ. Muhendislik ve Etik 5.3.2014

Dogus Univ. Mihendislik Evrimi, Gelecegi ve | 5.3.2014 2014 yilinda Universitelerde duzenledigimiz teknik gezilerin lis-
TMMOB tesi agagidadir.

Dogus Univ. Kalp Hastaligi Tedavisinde Muhendislik | 5.3.2014

Dogus Univ. Miihendislik Mesleginin Algilanisi 5.3.2014 KOMISYON TEKNIK GEZI DUZENLENEN YER | TARIH

Dogus Univ. Miihendis ve Sanayi is Birligi 53.2014 istanbul Ticaret Univ. Parsat Piston A.S. 1.12.2014

istanbul Teknik Univ. | 1920’lerden Bugiine Sanayi 5.3.2014 Dogus Univ. Parsat Piston A.§. 5.3.2014

istanbul Univ. Meslek Alanlari ve Tercihler 5.3.2014 Istanbul Teknik Univ. Erdemir Demir Celik 6.3.2014

Marmara Univ. Makina Miihendisligi Tasarim ve imalat | 5.3.2014 Yildiz Teknik Univ. Demirdokiim-Solar Fabrikasi Bilecik | 7.3.2014
Stiregleri Beykent Univ. Aroma-Bursa 7.3.2014

Yildiz Teknik Univ. Otobiis Kazalari ve Teknik Tedbirler 5.3.2014 Marmara Univ. Toyota 7.3.2014

Yildiz Teknik Univ. | Toplumsal Problemlerin  Coziimiinde | 5.3.2014 Yildiz Teknik Univ. Toyota 21.3.2014
Endustri Muhendisligi Yildiz Teknik Univ. 42 Maslak Santiyesi 18.4.2014

Dogus Univ. SQL 6.3.2014 Marmara Univ. Ford Otosan 29.4.2014

istanbul Teknik Univ. | Enerji Sorununa 2 Bakig 6.3.2014 Yildiz Teknik Univ. Efes Pilsen A.S. 8.5.2014

Yildiz Teknik Univ. Sogutma Uygulamalarinda Enerji Ve- | 6.3.2014 Marmara Univ. Efes Pilsen A.S. 21.5.2014
rimliligi istanbul Teknik Univ. Standart Pompa 17.11.2014

Galatasaray Univ. Kuba'da Endustri Mihendisligi 7.3.2014 Yildiz Teknik Univ. Prettl 25.11.2014

Yildiz Teknik Univ. Otomotiv Sektdrii ve imalat Siregleri 20.3.2014 Marmara Univ. Ford Otosan 24.12.2014

Yildiz Teknik Univ. Santiye Mihendisligi 16.4.2014

Beykent Univ. Excel Uygulamalari 3.5.2014

istanbul Teknik Univ. | MAT LAB 3.5.2014

Yildiz Teknik Univ. ileri Excel Uygulamalari 10.5.2014

Aydin Univ. Miihendislik ve Gelecegi 27.5.2014

Beykent Univ. ileri Excel Uygulamalari 1 13.12.2014

Beykent Univ. ileri Excel Uygulamalari 2 20.12.2014

Marmara Univ. iileri Excel Uygulamalari 21.12.2014

Marmara Univ. Otomotiv Sektorii ve imalat Siiregleri 23.12.2014

OGRENCI UYELERIMIZE YONELIK SOSYAL ETKINLIKLER
Ogrenci tye faaliyetlerine aktif tiye kazandirmak, varolan komis-
yon uyelerinin iligkilerini gelistirmek ve komisyon calismalarinin
planlanmasi amaciyla Universitelere yakin yerlerde ve Sube bi-
namizda tanisma ve dayanisma kahvaltilar diizenledik.

2014 yihnda 6grenci tyelerimize yonelik diizenledigimiz sosyal
etkinliklerin listesi asagidadir.

Tanigma Kahvaltisi

KOMISYON ETKINLIK TARIH
Sube Tiyatro- Kargilagsmalar (BGST) 10.2.2014
Sube Ogrenci Uye Komisyonu - 21.4.2014
Yonetim Kurulu Tanigma Kokteyli

Beykent Univ. Tanigsma Kahvaltisi 28.4.2014
Yildiz Teknik Univ. Tanigma Kahvaltisi 29.4.2014
istanbul Teknik Univ. | Tanisma Kahvaltisi 3.5.2014
istanbul Teknik Univ. | Tanisma Gay! 25.9.2014
istanbul Ticaret Univ. | Endiistri ve Mekatronik Miihendisligi 27.9.2014
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Marmara Univ. Endustri Mihendisligi Tanisma Kokteyli | 1.10.2014

istanbul Teknik Univ. | Makina Kuliibii ve Komisyon Tanigma | 11.10.2014
Kahvaltisi

SUBE Ogrenci Uye Komisyonlar Tanigma | 18.10.2014
Kokteyli

Bahgesehir Univ. Endiistri, Mekatronik, Enerji ve isletme | 20.10.2014
Muhendisligi Tanisma Kokteyli

Marmara Univ. Makina Mihendisligi Tanisma Kokteyli | 27.10.2014

Beykent Univ. Alt Komisyonlar Koordinasyon Kahvaltisi | 9.11.2014

Yildiz Teknik Univ. Alt Komisyonlar Koordinasyon Kahvaltisi | 20.11.2014

Marmara Univ. Endistri ve Makina Komisyonlari Ta- | 6.12.2014

nisma Kahvaltisi

OGRENCILER iCIiN STAJ YERI TEMINi CALISMALARI
Ogrenci tiyelerimizin yapmakla zorunlu olduklari stajlari icin is-
yeri bulmalarinda kolaylik saglamak tizere yurattigimuiz calis-
madir. Bu ¢alismay yuriturken;

+ Veri tabanimizda bulunan firmalara STAJ YERI TANITMA
FORMU gonderilmesi ve firmalarin 8grenci Uyelerimize staj
yapmalari icin olanak saglanmasi,

» Geri donugu olan firmalarin kabul formlarinin kontenjanlarina
ve branglara gore ayriimasi,

» Basvuru yapan 6grenci Uyelerimizin STAJYER OGRENCI
GONDERIM FORMU ile firmalara yénlendiriimesi amaglan-
migtir.

OGRENCI STAJ YERI SAYILARININ YILLARA GORE DAGILIMI

2009 |2010 |2011 |2012 |2013 |2014

Staj Yeri 363 390 285 162 201 336
Sayisi

OGRENCI UYE YAZ KAMPI

Ogrenci lyeler arasinda dayanigmay! arttirmak ve kolektif ya-
sam bilinci yaratmak, ulke sorunlarina iliskin TMMOB ve Oda
gorislerini aktarmak hedefiyle 1-9 Eyliil 2012 tarihlerinde izmir
Pamucak'ta yapilan kampa 85 6grenci uye, Oda ve Sube yo-
neticileri ile teknik gérevliler katilim sagladi. Kampta istanbul
Sube’den 14 iyemizin 5 farkh Universiteden katilimci olmasi
onemliydi.

2015 OGRENCI UYELERE YONELIK CALISMALAR

Hem gelecegi temsil etmeleri hem de tagidiklari dinamizm ne-
deniyle 6grenci Uyelerin, oda calismalarina katilmalari gelisti-
ricidir.

Universitelerin, Odamizin meslek alanina giren bélimlerinde
ogrenci tye komisyonlari kurulmustur. Kurulan Ogrenci lye
komisyonlari tabana yayilarak genis bir 6grenci 6rgutlemesi
saglamistir. Ogrenci tiyelerle tekil olarak iligkiler yiiritilmekle
beraber, calismalarimiz esas olarak muhendislik fakultelerin-
de kurulan Yerel Ogrenci Komisyonlari ve bu komisyonlardan
gelen temsilcilerin olusturdugu Merkez Ogrenci Komisyonlari
Gizerinden yurutilmektedir.
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istanbul Sube, Makina Miihendisleri Odasi Genel Merkezinde
olusturulmus olan Merkez Ogrenci Komisyonunda 3 ég§renci
ye ve 1 Yénetim Kurulu tyesi, istanbul IKK'da ise 3 égrenci
dye ile temsil edilmektedir.

MEZUNIYET TORENINE KATILDIGIMIZ UNIVERSITELER

BOGAZICi UNIVERSITESI

Bogazigi Universitesi mezuniyet térenleri 26.06.2015 tarihinde
Bogazici Universitesi Giiney Kampiisi'nde yapildi. Térene Is-
tanbul Sube Teknik Goérevlisi Mesut GECGEL katildi. Mithen-
dislik egitimini dereceyle tamamlayan mezunlara odamiz ta-
rafindan hediye verildi. Butiin mezunlara rozet takma etkinligi
gerceklestirildi.

ISIK UNIVERSITESI

13.06.2015 Cumartesi saat 17.00 da gerceklesen térene Umra-
niye Temsilcilik Teknik gérevlisi Ozgiir ERDOGAN ve Subeden
Ergin GUL katildi. Odaya ait ajanda ve brogiirler yeni mezun
ogrencilere dagitildi ve kisa bilgilendirmeler yapildi.

GALATASARAY UNIVERSITESI

Galatasaray Universitesi mezuniyet téreni 26.06.2015 tarihinde
yapildi. Térene istanbul Sube Teknik Gorevlisi Mesut GECGEL
katildi. MUhendislik egitimini dereceyle tamamlayan mezunlara
odamiz tarafindan hediye verildi. Blitin mezunlara rozet takma
etkinligi gerceklestirildi.

KOG UNIVERSITESI

Kog Universitesi mezuniyet téreni 19.06.2015 tarihinde yapildi.
Muhendislik egitimini dereceyle tamamlayan mezunlara oda-
miz tarafindan hediye verildi. Butin mezunlara rozet takma
etkinligi gerceklestirildi.

MARMARA UNIVERSITESI

Marmara Universitesi mezuniyet téreni 11.06.2015 tarihinde
Goztepe Kamplusl Kapall Spor Salonu’nda gerceklesti. Etkinli-
ge Uye lligkileri biriminden Mesut GECGEL, Kadikdy Temsilci-
likten Nilgiin Eren ilik ve Kadikdy Yriitme Kurulu tyesi ibrahim
ZAFER katildi. Etkinlikte makine mihendisligi ve endistri mu-
hendisligini Dereceyle bitiren arkadaslarimiza hediyeler verildi.
Bitiin mezun arkadaslarimizla konusulup, tebrik edilip “Mesle-

ge hos geldiniz!” dendi ve meslek odalarina kayit olmaya davet
edildi.

DOGUS UNIVERSITESI

Dogus Universitesi mezuniyet téreni 2 Temmuz tarihinde ger-
ceklesti. Bélumlerini dereceyle bitiren meslektaslarimiza hedi-
yeleri MMO Kadikdy Temsilcilik Yiritme Kurulu Bagkani Sani
Gurocak ve MMO Kadikdy Temsilcilik Yurttme Kurulu dyesi
ibrahim Zafer tarafindan verildi. Mezunlara meslek odalari hak-
kinda bilgi verildi.
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iSTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

istanbul Teknik Universitesi Ugak ve Uzay Fakiiltesi'nin mezu-
niyet térenine subemiz adina MMO Istanbul Sube Teknik Go-
revlisi Mesut GECGEL ve sube personeli Ergin GUL katildi.
Etkinlikte makine mihendisligi ve endustri mihendisligini De-
receyle bitiren arkadaslarimiza hediyeler verildi. Butiin mezun
arkadaslarimizla konusulup, tebrik edilip “Meslege hos geldi-
niz!” dendi ve meslek odalarina kayit olmaya davet edildi.

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

Universite yénetimine yapilan bagvuruda égrenci iyelerimizin
meslege adim attigi bu giinde kurumsal olarak yanlarinda olma
istegimiz YTU yonetimi tarafindan gerekge gésteriimeden red-
dedilse de Yildiz Teknik Universite Komisyonu'muzun yaninda
olduk. Komisyonumuz YTU yonetiminin dogru olmayan uygu-
lamalarini mezuniyet téreninde protesto ederek, meslek oda-
larina sahip cikacaklarini belirterek mezuniyet yeminlerini su
sekilde yaptilar: “Yuregimizdeki insan sevgisini ve yurtseverli-
gi, baski ve zulim yontemlerinin sdkip atamayacaginin bilinci
icinde, bilimi ve teknidi, emperyalizmin ve sémurgenlerin degil,
emekgi halkimizin hizmetine sunmak i¢in her ¢abayi guglendi-
rerek sirdiirme yolunda inancli ve kararliyiz!”

ODA-UNIVERSITE iLISKILERINE YONELIK CALISMALAR

istanbul'daki Gniversitelerin mihendislik fakiiltesindeki béliim
bagkanlarlyla 11.06.2015 tarihinde Taksim InnPera Hotel'de
gerceklestirilen “Oda-Universite Bulugsmas!” yemeginde bu-
lustu. MMO Istanbul Subesi ile tiniversite béliim baskanlari ve

ogretim tyeleri “Oda-Universite isbirligi” baghgiyla bir araya ge-

lerek, meslek yasaminin ve mithendislik egitiminin sorunlari ve

¢Ozum Onerilerini konugtular.

M. Barig Ozerdem

Bahgesehir Uni. - Enr. Sis. Miih.

Yavuz Selim Ozdemir

Arel Uni.

Yaman Omer Erzumlu

Bahcesehir Uni.-isl. Muh.

Seckin Polat ITU
Biilent Cerit iTO
Mehmet Demirkol Isik Uni..

Y. Z. Aslan

istanbul Universitesi

ilker Murat Kog

iTU

Mahmut Akgim

Yeditepe Universitesi

Murat Saribay

Dogus Universitesi

Kenan Ozden

Hali¢ Universitesi

Giinay Anlag Bogazigi Universitesi
Pasa Yayla Marmara Universitesi
Seniye Umit Firat Marmara Universitesi
i. Cem Parmaksizoglu iTu

Galip Temir YTU

Hayri Acar iTU

Ahmet Cihan Beykent Universitesi

Alp Tekin Ergeng YTU

Eyiip Akaryildikz YTU

Tevfik Peker TMMOB

Hasan Y. Ozger MMO

Mustafa Bilge iSKAV

ibrahim Tataroglu MMO

Mesut Geggel MMO

Zeki Arslan MMO

Ali Ekber Cakar MMO

Recai Heper MMO

Zafer Glzey MMO

Emre Kiral MMO

Selma Aydin MMO

Namik Yiksel MMO

Sema Kaban MMO

Ozgiir Arslan MMO

Saadet Sayin MMO
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MEZUNIYETE 1'KALA ETKINLIKLERI

Otomotiv, Enerji, Hidrolik-Pndmatik, imalat sektérinde galigan
tecrubeli meslektaglarimizin ve Universitelerden akademisyen
hocalarimizin sunum yapacagi, mezun durumdaki 6grencilerin
sorularini cevaplayacagi meslektas bulusmasidir. Bunun ya-
ninda yapilan bircok etkinlikle beraber verilecek egitimlerle be-
raber meslektaslarimizin bilimsel ve teknik yénden kendilerini
geligtirebilecedi MMO istanbul Ogrenci Komisyonu tarafindan
diizenlenen “Mezuniyete 1'Kala Bulugmalar” yapildi.

Ali Haydar Karagcam ve Semsettin Isil, Mezuniyete 1’ Kala bu-
lusmasinda Hidrolik-Pnématik dalina dair sunumunu gercek-

lestirdi.

iIMALAT

YTU akademisyenlerinden B.Onur Kigiikyildinm, imalat dali-
na dair sunumunu gergeklestirdi. Bununla birlikte Gniversitede
nasil akademisyen olunabilecegine dair 6grenci tyelerimiz bu
etkinlikte bilgilendirildi.

MUHENDISLIK VE SEHIRCILIK GUNLERI 2015 -
#msgistanbul2015

Ogrenci lyelerimiz tarafindan her sene diizenlenen MSG Is-
tanbul etkinliginin 6.’s1 bu sene de bircok Universite de 2-8 Mart
tarihleri arasinda es zamanl olarak gerceklestirildi. Ogrenci
tyelerimiz etkinligi hangi amagla ve neden dizenlediklerini su
sekilde acikladr;

“NEDEN DUZENL/YORUZ?

insanhigin tarihi boyunca ortak miras olarak bugiine tasidig bil-
gi, bilim ve teknik birikimin, toplumcu hassasiyetler gozetilerek
toplumun ihtiyaclari dogrultusunda kullaniimasi ve gelistiriimesi
gerektigini disliniyoruz.

Bunun yani sira, bireyselligin 6n plana ¢iktigi bir meslek hayati-
nin kimseyi kurtarmayacaginin farkindayiz. lyi birer miihendis,
mimar, sehir plancisi olmanin yolunun kariyer/sertifika pesinde
kosarak kisa yoldan kdseyi dénmekle bulunamayacagini sa-
vunuyoruz. Ancak hep birlikte Uretmenin ve hep birlikte pay-
lasmanin tadini alarak meslegimizin hakkini verebilecegimizi
disunlyoruz.

Sermayenin nesnesi degil, toplumun 6znesi olmak icin geliyo-
ruz!”

Etkinlik cercevesinde MMO 6grenci Uyelerimizin de aralarinda
bulundugu TMMOB'ye bagl meslek odalarinin 8grenci Uyeleri
“Muhendislik ve Sehircilik Gunleri” konu bashgiyla YOL TV'de
“YOL'un Gundemi” programina katilarak etkinligi neden diizen-
lediklerini anlattr.

STAJLAR

Ogrenci tyelerimizin mesleki egitimini tamamlamalari igin yap-
malari gereken stajlar igin istanbul’da bulunan firmalarla goriis-
meler yapildi. Bu gorismelerin ardindan tim &6grenci Uyelere
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cep mesaj ve e-mail ile bilgilendirme yapilarak 168 6grenci Uye-

miz staj igin firmalara yonlendirilmistir.

Staj imkani saglayan firmalar:

46 ERACO IKLIMLENDIRME VE END.
47 | ALSAN ALUMINYUM FAN SAN.

48 | CEMET YAPISKAN BANTLAR

49 ESAT ERSOY YANGINDAN KORUNMA
50 KARBOSAN BASINGLI KAPLAR

51 CINAR BORU PROFIL

52 YILMAZ REDUKTOR

53 OZGUN MAKINA

54 KALE MUSLUK SAN.

55 EKIN ENDUSTRIYEL ISITMA

56 PiSA TEKSTIL

57 DOGAL JEOTERMAL ENERJI SiS.
58 ARMA KONTROL SISTEMLERI MAKINASAN
59 DIRICANLAR OTOMOTIV

60 | YEL TENEKE KUTU SANAYI

61 | TAN PROJE TEK. MUH

62 SESAN YEDEK PARGA SAN.

63 | TEKSAN JENERATOR ELEK.

64 ALFATEK IHR. ITH.

65 DHE ENDUSTRIYEL BASINGLI HAVA
66 DEMIR VANA VE KONTROL ELE.

TEKNIK GEZILER, SEMINERLER SEMPOZYUMLAR
Komisyonlarimiz farkli Gniversitelerde Sisecam-Trakya Cam
A.S, PRETTL, Toyota firmalarina teknik gezi duzenledi.

OGRENCILIGE VEDA, MESLEGE MERHABA!

25 Haziran 2015 tarihinde mezun olan 6grenci Uyelerimize

sube lokalelinde “Ogrencilije Veda, Meslege Merhaba Gecesi

ve Rozet Takma Etkinligi” gercgeklestirildi.

Sira | Firma

1 SYSTEMAIR HSK HAVALANDIRMA END. SAN. TiC. A.S
2 HAS BICAK SAN. VE TiC.

3 THERMOWAY

4 OMNI METALURJI END. TiC.

5 iKi ABRL OTOGAZ DON. SAN. TiC.

6 URET MAKINA ISI TES.

7 ALFAPRO MUHENDISLIK VE PROJE

8 EVAS EV ALETLERI SAN.

9 MP YENER OVUNG ASANSOR

10 | CAGRIEND.AS.

11 OTOMASYON VE MAKINE TEKNOLOJILERI
12 TUNELMAK IS MAKINELERI

13 KAPSAM MAKINA IMALAT SAN. VE TiC. LTD.
14 MILES MAKINA SAN. TiC. A.S.

15 3 ADAM LTD. STi.

16 | VEGAVIZYON REKLAMCILIK

17 MITA KALIP VE DOKUM

18 MERCANLAR MUTFAK ESYLARI

19 YUMA KILIT VE MAK.

20 EKIN MAKINA PLASTIK SAN.

21 EFETEKS LTD. STI.

22 ESAN AKUMULATOR VE MALZEMELER
23 | ASKAYAASANSOR GELIK ELEKT.

24 BESA MEKANIK YAPI VE END.

25 iDEAL MODEL DOKUM

26 AMEGA TEKNOLOJi SAN.

27 CEREN OTOMAT METAL iSLEME

28 LOYD TERSANECILIK VE DENIZCILIK
29 EMA MAKINA VE YAPI MEK. SIST.

30 G&T MUHENDISLIK

31 DATEL TEKNOLOJIK HIZMETLER

32 AKS YAPI TAAH. TiC.

33 ISIK I1SI MUHENDISLIK

34 ERSA INSAAT PROJE

35 YILMAZ MAKINA

36 EGE-PAK

37 AKCELIK SAN TiC.

38 BOYUT CNC MAK.

39 ISIKKENT MUHENDISLIK SAN. TiC.

40 KARMETAL INS. SAN.

41 DAMLA SU ARITMA ISITMA SOGUTMA
42 | AK-KUR BAKIR METAL

43 KPM MUHENDISLIK MAK. INS.

44 | AKSU TOST MAK. SAN.

45 | DILCAG MUH.LTD.
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MMO ISTANBUL SUBE OGRENCI UYE YEREL KURULTAY!I

MMO istanbul Subesi Ogrenci Komisyonu tarafindan gercekles-
tirilen Yerel Ogrenci Kurultay1-2015 “Bilimsel, Demokratik Egi-
tim, Ozerk Universite” bashgiyla 14.03.2015 tarihinde MMO Is-
tanbul Sube’de gerceklesti. Etkinlikte dgrenci Uyeler tarafindan
belirlenen divana Can Dogan OLGUN, Eda YILMAZ ve Gizem
Comert segilmesinin ardindan sube teknik gérevlisi Muhsin .
TATAROGLU bir sunum gerceklestirdi. Sunumun ardindan 6g-
renci Uyeler konuyla ilgili disiincelerini aktarip, bir sonug metni
hazirlayarak yerel 6grenci tiye kurultayini tamamladi.

MMO OGRENCI UYE KURULTAYI

28 Mart 2015 tarihinde iki senede bir diizenlenen MMO Ogrenci
Uye Kurultayrnin 9.’su Teoman Oztiirk Ogrenci Evi konferans
salonunda gerceklestirildi.

Ogrenci Uye Kurultayi, anti-emperyalist miicadelede yasamini
yitirenler ile Oda 6rgitlilugu ve ¢alismalarinda yer alan kay-
bettigimiz degerler igin saygl durusuyla basladi. Kurultay bas-
hginda s6z alan 6grenci tyeler, demokratik, bilimsel ve 6zerk
Universite micadelesinde AKP’nin piyasacli, sermayeci, gerici
egitim politikalarina karsi miicadele edeceklerini aktardi.

MMO OGRENCI ISTANBUL SUBE OGRENCI KOMISYONU
iISCILERIN YANINDA!

Universitelerde piyasaci ve sermayeci politikalari Giniversitelere
atadidi rektorlerle saglamaya calisan AKP politikalarina karsi,

ogrenci Uyelerimiz, Universite de yapmak istedikleri bilimsel ¢a-
lismalar engellenirken, okullarina higbir bilimsel ve niteliksel an-
lami bulunmayan bunun yaninda son donemlerde isci haklarini
hice sayan Ulker firmasinin tiniversiteye gelisini protesto etti.

MMO ISTANBUL SUBE OGRENCI KOMISYONU RANTSAL
DONUSUME KARSI!

AKP'nin, TMMOB'ye yonelik baski ve sindirme politikalarina
karsi meslek odalarini savunan MMO istanbul Ogrenci Komis-
yonu, YTU Oditoryum Salonu'nda gerceklesen ve Cevre ve
Sehircilik Bakani idris Gillliice’nin katildigi “Kentsel déniisim”
adli rantsal déniisim politikalarinin 6nini acan etkinligi pro-
testo etti ve meslek odalarina yapilan baskilara kargi meslek
odalarinin yaninda olacaklarini aktardi.

MMO 2015 OGRENCI YAZ KAMPI
4. MMO Ogrenci Uye Yaz Kampi izmirde yapildi. Subemizden
12 6grenci katihm sagladi.
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OGRENCI YAYINLARI
YTU'de fanzin caligmasi yapildi.

YTU GAY BOYKOTU

MERKEZ OGRENCI UYE KOMISYON TOPLANTISI

Merkez Ogrenci Uye Komisyonu 4. Toplantisi 12 Aralik 2015
Cumartesi gunl, Sanayi Kongresi ardindan gergeklesti.
Merkez Ogrenci Uye Komisyonu'na istanbul Sube Ogren-
ci Komisyonu'nu temsilen YTU'nden Salihcan Alparsas-
lan, Beykent Universitesinden Gizem Comert ve Marmara
Universitesi’nden Mertcan Samgar katildi. Toplanti 6ncesi Mer-
kez Ogrenci Komisyonu’'nda olan tyelerimiz TMMOB Sanayi
Kongresi'ne de katildilar.

YENi OGRENCI KOMISYONLARI VE TANISMA
TOPLANTILARI

Uyelerimizin oldugu ancak bir komisyon halinde galisma yapil-
mayan universitelerde tniversite 6grenci komisyonlarini kurmak
icin tanisma toplantilari yapildi. 3 Aralik'ta iU'nde, 4 Aralik'ta
Kemerburgaz Universitesi'nde gerceklesen tanisma etkinlikleri-
ne ¢ok sayida dgrenci Uyemiz katildi. Ayrica daha dnce 6grenci
tlyemiz olmayan 6grenciler bu tanisma toplantilarinda meslek
odalarina 6grenci lUiye olarak kaydolup Universitede 6grenci Gye
faaliyeti gerceklestirmeye basladilar. Ocak aylarinda ise Hali¢
ve Dogus Universiteleri'nde tanigsma toplantilari yapilmasi plan-
lanmaktadir.

EGITIM

iTU’de UUM Kuliibii adiyla da faaliyet yiriiten iTU Ugak Uzay
Fakiiltesi Ogrenci Komisyonumuz daha énce anketle tarihini
belirledigi Baslangig-Orta-ileri Excel egitimi 12-13 Aralik 2015
tarihlerinde egitmen Devrim Yildirim Gokgeli tarafindan verilen
egitim MMO istanbul Sube’de gerceklestirildi. Egitime 20 6g-
renci Uye katildl.

GELENEKSEL ODA GECESI

21 Kasim 2015 tarihinde Taksim Inn Pera Otel'de gerceklesen
meslekte 25, 40, 50, 60. yillarini dolduran Gyelerimize plaket-
lerini verdigimiz Oda Plaket Téreni'ne 6grenci tyelerimizde ka-
tilim sagladi.
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2.7 KATILDIGIMIZ FUARLAR

30. Donem’de Odamizin ilgi alaninda olan ve stand actigimiz
fuarlar asagidaki gibidir. istanbul Sube olarak katildigimiz bu
fuarlarda Uyelerimize, Gye olmayan makina muhendislerine ve
kamuoyuna Odamiz hakkinda bilgiler verdik. Odamiz tarafin-
dan basimi gergeklestirilen brogirlerden dagittik, yayinlarimi-
zin tanitimini yaptik, Gye kaydi ve tye bilgi glincellemeleri yap-

tik. Fuarlar dahilinde sektérle ilgili seminerler verdik.

2014 YILI ITIBARIYLE KATILDIGIMIZ FUARLAR

BASLAMA BITIS FUARIN ADI KONUSU YER
20.02.2014 22.02.2014 Rollexpo Turkey 2014 Rulman, Kayis, Sekman, Kasnak Zincir, | istanbul Fuar
Sizdirmazlik Elemanlar ve Teknik Merkezi Yesilkdy
19.03.2014 22.03.2014 WIN Otomasyon ‘14 21.Endistriyel Oto- | Endistriyel Otomasyon Tiyap Fuar ve
masyon Fuari Kongre Merkezi
17.04.2014 20.04.2014 9.Uluslararasi ideal Home Ev Esyalarl, | Ziiccaciye, Hediyelik Esya, Dekoratif Ev | Tiyap Fuar ve
Ziiccaciye Dekoratif Uriinler ve Ceyiz | Tekstili ve Elektrikli Ev Aletleri Kongre Merkezi
Fuar
07.05.2014 10.05.2014 ISK-SODEX 2014 Isitma, Sogutma, Klima, Havalandirma, | istanbul Fuar
Yalitim, Pompa, Vana, Tesisat, Su Aritma, | Merkezi Yesilkdy
Havuz ve Glnes Enerji Sistemleri
21.05.2014 25.05.2014 Ankomak 2014- 20.Uluslararasi is Maki- | is Makinalari, Yapi Elemanlan ve ingaat | Tilyap Fuar ve
nalari, Yapi Elemanlari ve ingaat Tekno- | Teknolojileri Kongre Merkezi
lojileri Fuari
26.06.2014 28.06.2014 Avrasya Elektrikli ve Mekanik El Aletleri | Elektrikli ve Mekanik EI Aletleri istanbul Fuar
Fuarn Merkezi Yesilkdy
14.10.2014 19.10.2014 MAKTEK AVRASYA 2014 (4.) Takim Tezgahlari, Metal isleme Makinalari, | Tilyap Fuar ve
Kaynak, Kesme, Delme Teknolojileri, Kalite | Kongre Merkezi
Kontrol, Test ve Olgiim Cihazlari
04.12.2014 07.12.2014 PlastEurasiaistanbul201424.Uluslararasi | Plastik Makinalari, Kimyasallar, Hammad- | Tilyap Fuar ve
istanbul Plastik Endstrisi Fuari deler, Kalip, Isi, Kontrol Cihazlari, Hidrolik- | Kongre Merkezi
Pnématik

2015 YILI iTIBARIYLE KATILDIGIMIZ FUARLAR

BASLAMA | BITiS FUARIN ADI KONUSU YER
14.01.2015 | 17.01.2015 | Eneriji Verimliligi, Enerji Verimli Uriin Eneriji Verimliligi, Enerji Verimli Uriin Teknolo- | WOW Kongre
Teknolojileri ve Cevre jileri ve Cevre Merkezi Yesilkdy
12.02.2015 | 15.02.2015 | Rulman, Kayis, Sekman, Kasnak Zincir, | Rulman, Kayis, Sekman, Kasnak Zincir, Sizdir- | istanbul Fuar
Sizdirmazlik Elemanlari ve Teknik mazlik Elemanlari ve Teknik Hirdavat Merkezi Yesilkdy
Hirdavat
12.02.2015 | 15.02.2015 | Makine imalati ve Metal isleme Metal isleme Makineleri, Ozel ve Metal isle- | Tilyap Fuar ve
Teknolojileri ri Disindaki Makineler, Makine Pargalari, El | Kongre Merkezi
Aletleri, Fabrika Ve Dukkan Yerlesim Aletleri,
Basinglh Hava Sistemleri, is Giivenligi ve En-
dustriyel Malzemeler,
19.03.2015 | 21.03.2015 | Enerji ve Cevre Teknoloijileri Enerji Uretim Teknolojileri, Enerji Dagitim, ile- | istanbul Fuar
tim ve Kontrol Sistemleri, Bakim Onarim ve | Merkezi Yesilkdy
Servis Hizmetleri, Verimlilik Sistemleri, Cevre
Teknolojileri, Geri Doénugiim, Sistem, Danig-
manlik, Proje, insaat
19.03.2015 | 22.03.2015 | Endustriyel Otomasyon Montaj ve Tasima, Dogrusal Konumlama, Ro- | Tuyap Fuar ve
bot Teknolojisi, Endiistriyel Gériintii isleme, | Kongre Merkezi
Kontrol, PLC, Scada, Sensor, Aglar ve Field
Bus, Olgme ve Test, Endustriyel Bilgi Sistem-
leri, IT ve Yazihm, Otomasyon

121




2015 YILI iTIBARIYLE KATILDIGIMIZ FUARLAR (DEVAM)

BASLAMA BIiTiS FUARIN ADI KONUSU YER
02.04.2015 05.04.2015 Elektrik, Dogalgaz, Giines Enerijisi, Elektrik, Dogalgaz, Guines Enerjisi, Ruzgar, Tuyap Fuar ve
Ruzgar, Nukleer Enerji, Ekipmanlari ve | Nukleer Enerji, EKipmanlari ve Teknolojiler Kongre Merkezi
Teknolojileri
09.04.2015 12.04.2015 | Otomotiv Uretim, Dagitim ve Tamir Yedek Parga ve Sistemler, Tamir ve Bakim Tuyap Fuar ve
Ekipmanlari, Aksesuarlar ve Tuning, Servisler | Kongre Merkezi
ve Arac Yikama, IT ve YOnetim Sistemleri
16.04.2015 18.04.2015 | Temiz Oda Teknolojisi, Bakimi ve Temizoda Uygulamalari icin Mihendislik Lutfi Kirdar Uluslara-
Donanimlari Tasarim, iklimlendirme, Havalandirma, Bakim, | rasi Kongre ve Sergi
Kontrol ve Olgiimleme, Temizoda Cihaz ve Saray!
Ekipmanlari, Elektronik, Otomasyon ve Digital
Sistemler, Temizlik Ekipmanlari
11 .06.2015 | 14.06.2015 | GAS TURKEY 2015 Uluslararas! 7. Otomotiv LPG, LNG ve CNG Sistemleri, LPG, | istanbul Fuar
LPG & CNG & LNG Fuari LNG ve CNG Arag ve Ekipmanlari, Tank- Merkezi Yesilkdy
Silindir Sistemleri, LPG Ulasim, Depolama
Arag ve Ekipmanlari, Pompalar Ve Olgiim
Cihazlari, Dagitim Sistemleri
12.11.2015 | 13.11.2015 | TUYAK 2015 Yangin ve Giivenlik | Konaklama ve Saglik Yapilarinda Gii- Wow Convention
Sempozyumu ve Sergisi venlik Center
03.12.2015 | 06.12.2015 | 25. Uluslararas! istanbul Plastik Plastik Makineleri, Kimyasalari, Ham- TUYUP Fuar ve
Endustri Fuari maddeleri, Kalip, Isi, Kontrol Cihazlari, Kongre Merkezi
Hidrolik Pnématik

2.8 KUTUPHANE CALISMALARI

Makina Milhendisleri Odas! istanbul Subesi olarak kiitiphane
hem Uye hemde o6drencinin kullanimiyla gelismektedir. Ku-
tiphanemiz 4114 kitap, 181 adet broglr ve 80 Uzeri CD arsi-
vi 6grencilere ve lyelerimize sunulmaktadir.Bugun kittiphane
arsivinin gelistiriimesi icin yayinevleri ile gesitligérismeler ya-
pilmaktadir. Ayrica tyelerimizin kitap bagislari Kiitiphanemizin
arsivi icin dnemli bir kaynaktir.

istanbul sube olarak KADIKOY Temsilcilikte Uyelerimiz ve 6g-
rencilerimiz igin bir kiitiphane kurduk Toplam 744 adet Demir-
bas kitabimiz bulunmaktadir.
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2.9 HUKUK BUROSU

Gorugme sekline gore gorusme sayilari:

Yiz yuze 106

Ekonomik krizin dinyay! sarstigi su ganlerde Gcretli caligan  elefonia 207

kesimler isten cikartilmakta, tazminatlarini ve iicretlerini alama- ~ €-P0Sta 49

makta; kiiguk ve orta olgekli isletmeler iflas etmektedir. MMO

tyeleri de krizden payina diseni fazlasiyla almaktadir.

Hukuk Birosu agir gegen bu surecte tyelerimizi haklar konu-

sunda bilinglendirmekte ve hukuksal olarak her tirli destegi

vermektedir.

1 Nisan 2008 tarihinden bugune kadar 1.791 Uyemizle 1.847

gorisme yapilmistir.

1 Ocak 2014-31 Kasim 2015 tarihleri arasinda 394 uyemizle

408 gorusme yapiimistir.

Yapilan gorusmelerin %20,96'sini Uicret alacaklari, %7,33'Unu

tazminat alacaklar; %15,93'Uni isten ¢ikma/gikariima;

%213,20'sini bilgilenme ve %42,55’ini diger konular olusturmak-

tadir.

Konularina gore goérigme sayilari:

Ucret alacaklari 100

Tazminat alacaklar 35

isten gikma/cikariima 76

Bilgilenme 63

Diger konular 203

AYLARA GORE BASVURU SAYILARI
Oc Sb Mr Ni My Hz m Ag Ey Ek Ks Ar

2010 42 56 54 23 44 53 31 36 40 33 27 35
2011 58 35 28 40 47 15 31 22 28 43 24 18
2012 42 29 26 23 21 24 19 13 13 69 35 18
2013 44 32 37 34 22 16 22 12 23 15 46 22
2014 41 23 54 46 42 34 23 16 21 15 41 17
2015 19 25 15 21 27 22 20 24 10 11 23
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DAVALAR:

1. Odamizca kiralanan fakat sonradan belediyece yikilan Beylik-
dizi (Esenyurt) LPG istasyonu ile ilgili olarak acgilan kira davasi
istanbul 4.Asliye Hukuk Mahkemesinin 2011/351 E sayili dosya-
sindan karara ¢ikmis olup odamizdan istenen 3 aylik 6denme-
yen kira talebi mahkemece reddedilerek lehimize sonuglanmig-
tir. Karar kira talep eden kargl tarafca temyiz edilmistir.

2. Odamiza SGK tarafindan istenilen belge ve evraklari ver-
mediginden kesilen 5.335.00.TL idari para cezasinin iptali igin
actigimiz idari dava lehimize sonuglanmis olup kesilen cezanin
iptaline istanbul 7. idare Mahkemesince karar verilmis olup ka-
rar henliz kesinlesme asamasindadir.

3. Odamiza olan borcunu 6demeyen ERKUS KALDIRMA sirke-
tine baslattigimiz icra takibine itiraz edilmesi tzerine agtigimiz
itirazin iptali davasi lehimize sonuglanmis olup karara istinaden
icra takibi yeniden baglatiimistir.

4. Odamiz uye ve calisanlarindan MESUT GECGEL'e iligkin
aclimis olan kamu davasi karara ¢ikmis olup hakkinda beraat
karari alinmigtir.

5. Odamiz égrenci lyelerinden TAHIR TEKIN FiLiZ hakkinda
acllan 1 Mayis davasi karar ¢ikmig olup Uyemiz beraat etmigtir.
6. Odamiz Umraniye temsilcisi OZGUR SELCUK hakkinda agI-
lan Validebag davasi devam etmekte olup takip edilmektedir.
7. Odamiz calisani OZGUR OZER’e doniik isyerinde ugradig
saldin davasi devam etmekte olup takip edilmektedir.

8. Odamiz eski galisani KADIR SAFi'ye déniik isyerinde saldiri
davasi devam etmekte olup takip edilmektedir.

ICRA TAKIPLERI

Odamiza olan borglarini 6demeyen firma ve sahislara donik
takiplerimiz devam etmekte olup son 2 ay icerisinde bu nitelikte
olan 9 firmaya karsi yeni icra takibi baglatilmigtir.

iIFLAS MUDURLUGU'NE BASVURU: Odamizin alacakli oldu-
gu fakat haklarinda iflas madurligince islem baglatilan UZEL
MAKINA SANAYi A.S. ve KADIR CORAP SAN. ve TiC. LTD.

STI. hakkinda iflas madarligune alacak basvurular Agustos
ayinda yapilmistir.

HUKUK BUROMUZUN ISLEYiSi
AVUKAT: Avukatimiz Sali ve Pergembe gunleri 6gleden sonra
yarim gun blroya gelerek tyelerimiz ile gériigsmektedir.

Calisma yasamina iligkin konular dncelikli olmak sartiyla tye-
lerimizin haklari, gérevleri ve sorumluluklarina iligkin sorularini
yanitlanmakta, sorunlarinin asiimasi icin gerekli hukuki yollari
gostermekte, nereye, nasil basvuracaklarini ve izlenecek su-
recin asamalarini anlatmakta ve haklarini elde edinceye kadar
tum slrecte destek olmaktadir.

Avukatimiz ayrica Subemizin taraf oldugu hukuki sorunlari ¢éz-
mektedir. Dava ve takiplerin acgilmasi ve sonuglandiriimasi igin
gerekli islemlerde oldugu gibi...

BURO GOREVLISI: Hukuk Fakiiltesi mezunu oldugu icin avu-
katimizin bulunmadigi zamanlarda onun gorevlerini yapmak-
la birlikte; Uyelerimiz ile 6n gérisme yaparak basvurularinin
alinmasi ve kayit edilmesi, Gérusme Bilgi Formunu doldurarak
dyenin sorununun 6zetle yazilmasi, avukatimizla telefon veya
yuz ylize gorismek Uzere randevu verilmesi, Hukuk Birimi’nin
ve Birosu’nun ¢alisma raporlarinin hazirlanmasi, Yoénetim Ku-
rulu toplantilarina sunulmak Uzere her hafta 6zet raporlarin
hazirlanmasi, Subemiz ile ilgili mahkeme bilgi ve belgelerinin
bilgisayar sistemine kayit edilmesi ve dosyalanmasi vb. hukuk
burosunu ilgilendiren islemleri yapmaktadir.

HUKUK BUROMUZUN GOREVi

|. SUBEMiz ©ZGULUNDE:

1- MMO uyelerinin ¢calisma yasamindan kaynaklanan Hukuki
sorunlarin agiimasi igin arastirma ve inceleme yapmak

2- Kayitlari tutmak

3- Rapor diizenlemek

II. UYELERIMIiZ ©ZGULUNDE:

1- Danigmanlik:

Calisma yagsamina iligkin konular dncelikli olmak sartiyla tye-
lerimizin haklari, gérevleri ve sorumluluklarina iligkin sorulari
yanitlanmakta, sorunlarinin asiimasi icin gerekli hukuki yollar
gosteriimekte ve haklarini elde edinceye kadar tim sirecte
destek olunmaktadir.:

2- Psikolojik destek:

Uyelerimizin isten cikariimalari veya yildiriimaya caligiimasi
durumunda hukuki haklari anlatilarak ve rahatlatici s6zler s6y-
lenerek ve odamizin yanlarinda oldugunu pratikte gostererek
ruh hallerinin bozulmamasi i¢in psikolojik destek verildi.

3- Orgiitlenme:

Hukuksal sorunlarinin ¢dzilmesinde destek olunarak odamiza
tlye olmayan muihendisler tiye olmalari konusunda ikna edildi.
Uyenin odayla iligkisinin sikilagsmasi igin destek olundu.

4- Propaganda:

Yaptigi isten dolayi kurdugu iligkilerde oda ¢alismalari, 6rgatli
olmanin faydalari gibi konular her firsatta anlatildi. Yayinlarimi-
za haberler hazirlandi.

5- Bilinglendirme:

icinden gegtigimiz siirecin Uyelerimizin de islerini kaybetme-
leri olasihgi karsisinda isten ¢ikarilmalari durumunda haklari
ve nasil davranmalari gerektigi hakkinda 1 e-posta gonderildi.
Sube merkezinde ve temsilciliklerimizin bazilarinda ¢alisma ya-
saminda hukuki sorunlar ve ¢6zim 6nerileri konusunda soyle-
siler yapildi. Yapiimayanlarda da yapilacak.
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2.10 KONGRE VE SEMPOZYUMLAR

ULUSLARARASI KATILIMLI
VII. ULUSAL HIDROLIK PNOMATIK KONGRESI VE SERGISI
22-25 EKIM 2014
ASKERI MUZE VE KULTUR SITESI-HARBIYE

Ulkemizdeki Hidrolik ve Pnématik Sektérii'niin en 6nemli orga-
nizasyonlarindan, istanbul ve izmir Subelerimizin yuraticili-
ginde “VII. Ulusal Hidrolik Pnédmatik Kongresi ve Sergisi” 22-25
Ekim 2014 tarihlerinde Askeri Miize ve Kiiltir Sitesi - Harbiye
istanbul’da diizenlenmistir.

Kongre hazirlik sirecinde 1 Duzenleme Kurulu Toplantisi ve
21 Yurutme Kurulu toplantist yapiimis ve 1 YK degerlendirme
toplantisi planlanmigtir.

Kongrede 38 Oturumda; 56 Bildiri, 18 Atdlye Calismasi, 4 Kurs,
1 Panel, 2 Yuvarlak Masa toplantisi, 6 Ozel toplanti ve 3 Kok-
teyl gerceklestirilmigtir.

Kongre suresince diizenlenen Sergiye sektdrde Uriin ve hizmet
treten 54 kurulug katilmistir.

YURUTME KURULU

Baskan : Semsettin ISIL
Bagkan Yrd. : Ertan SOYDAN
Bagkan Yrd. : Tuna BALKAN
Abdullah PARLAR

Ahmet SERDAROGLU

Hasan OZGER

N. Cenk CIHANGIR

Nurtag AKDAG

Semih KUMBASAR

Suat DEMIRER

Turgay SIRVAN

KONGRE SEKRETERLERI
Nilgiin ILIK EREN

DUZENLEME KURULU
Yunus YENER (MMO)

Cagdas AKAR (MMO)

Nedim GORGULU (Adana Sb.)
Umit BUYUKESMELI (Antalya Sb.)
Oktay ULUTAS (Denizli Sb.)
Deniz OZCAN (Eskisehir Sb.)

Ali PERI (Gaziantep Sb.)

Osman SERTER (istanbul Sb.)
Mehmet AYGUN (izmir Sb.)
Ozgir OKTEM (Kocaeli Sb.)
Hiseyin MUTLU (Mersin Sb.)
Fulya BANKOGLU (Trabzon Sb.)

DANISMANLAR KURULU
A. Arif YALTIR

A. Yildirnm AKIN
Adnan OZKAN
Ahmet AYDEMIR
Ahmet DINCER
Ahmet KARABIYIK
Ahmet KUZUCU
Ahmet SARAG

Akif SONMEZ

Ali KAVUR

Altan BAGATUR
Arden AREVYAN
Arman MINASYAN
Askin TIRPAN

Avni ZENGIN
Aytag GOREN
Bahadir OZTURK
Behi¢c ERTURK

C. Erhan SAN

Cem EVREN
Cengiz OLCAY
Civan BABAOGLU
Daryo KATALAN
Dogan HACIAHMET
E. Can KURTOGLU
Enver DUYGULU
Ercan KOCAK
Erdal OZYURT
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A. Haydar KARACAM
Elif ERZAN TOPCU
Mehmet KURTOZ
Necip CAYAN

Osman SERTER
Sinan CELIK

Seniz ERTUGRUL
Zeki ARSLAN

Ozgir ARSLAN

Serap OZPOLAT GETE (MMO)
Hiiseyin KALANTAR (Adana $b.)
Mufit GULGEC (Ankara Sb.)
MURAT KESEN (Bursa Sb.)
Yaver TETIK (Edirne Sb.)

Gurbet ORCEN (Diyarbakir Sb.)
N. Cenk CIHANGIR (istanbul Sb.)
Mehmet OZSAKARYA (izmir Sb.)
Akif AKSOY (Kayseri Sb.)

M. Levent SAM (Konya Sb.)
Cevdet SAGLAM (Samsun Sb.)
Birhan SAHIN (Zonguldak Sb.)

A. Tung ATIL
Abdullah KAYHAN
Ahmet AKIDIL
Ahmet CERANOGLU
Ahmet K. GUVEN
Ahmet KOYLUOGLU
Ahmet PINARLI
Ahmet SEVKi OGAN
Ali EDIZER

Ali OZYAFA

Antoine HANNA
Aret ARAPOGLU
Artin CANKAR

Atilla YAVUZ

Aygun EROL

B. Emre PLATIN
Bedri TUC

Bilent SENLIiYIM
Caner UNSALAN
Cem SARMAN
Cengiz YILMAZ
Cuineyt SIPAHIOGLU
Dilara MUMKAYA
Durmus KARA

Ejmel HAZIROL
Enver KAYA

Ercan OZSIVRI
Erdogan M. BESER



Eres SOYLEMEZ
Erol ALKIM ERDONMEZ
Ersoy KARACAR

F. Kemal AKYUZ
Fatih BOTSALI
Fatih OZCAN

Fevzi BEDIR

Fikret DALKIRAN
Gazi DILEKCI
Guner CELIKAYAR
Giirbiiz KANCAL
Hagop KULEGEC
Hakan GEVIKELLI
Hakki AKDAS
Haluk AYKUN
Hasan ERGENC
Hasan KAMIL TAVIL
Haydar KAYHAN
Hiseyin OZKESER
ibrahim ATILGAN
ibrahim GUNER
ibrahim IRDEM
ilhan GENC

ilker M. ERGULLU
ismail CUMEN
ismail SEDA GORGOREN
Kasim GIRAZ
Kenan GURBUZ

L. Rafi BILAL

M. Sayit EROL COSKUN
M. Altan UNAL

M. Muhittin COSKUNER
M. Selguk OZKUL
Mehmet KOCABAS
Metin AKKOK
Metin PERINCEK
Moiz VARON
Muharrem YAZICI
Murat CIRAV
Mustafa EKMEN
Mustafa OZCELIK
Nihat OZIRIi

Okan KETEN
Osman KOCAK
Omer SAHINKAYA
Refik CAGDAS
Riza GURBUZ
Salih EMANET
Sarkis KULEGEGC
Sedat BAYSEC
Selim BERGSEN
Serpil UZUN
Sevda KAYHAN YILMAZ
Steven YOUNG
Saban YAZICI
Tanju TASER
Tevfik ALTAN
Turgay DEMIRER
Varol ATES

Veli KAYNAR
Yasar TASBUNAR
Yavuz TAVUKCU
Yusuf OZTURK
Zafer OZBALABAN

Ergun BIDIK
Erol UYAR

Ertugrul DURAK
Faruk ALYAZ

Fatih KAN

Ferhan FICICI

Firat ERDOGAN
Galip KECECIOGLU
Gokhan DUMAN
Glines TUNCER

H. Cengiz CELEP
Hakan GALISKAN
Hakki AKCALAR
Halil YILMAZ

Hasan BASRi BOZKURT
Hasan F. CIVAN
Haydar ATILGAN
Hayrettin KARCI
Huseyin TASKIN
ibrahim GEZEN
ibrahim H. CAGLAYAN
ibrahim YUKSEL
ilhan TUNA

ilker MURAT KOG
ismail OBUT

ismet SEZEN

Kemal NADIRLER
Kenan KURTOZ
Lutfi MUMKAYA

M. A. Sahir ARIKAN
M. Biilend DEMIRALP
M. Nurdogan UNGOR
Mehmet ARSLAN
Mesut SENGIRGIN
Metin GULEC
Mevlit ATALMIS
Muhammed CAKAR
Murat BABUCCU
Musa ERTUNC
Mustafa ILERI
Nesrin OZGULER
Nurhan ELBE

Orhan KARSLI
Omer ERDEN

Pars KAPLANGI
Ridvan KAYA
Sadettin KAPUCU
Samet SATIR

Savas BIBER

Selda UNVER
Serdar BAYDAR
Servet AKKAYNAK
Seyit TURKMEN
Sileyman KARA
Sahin EMIR

Tayfun GUNAL
Tuncay SOYDAS
Umit CIFTCI

Vedat GUL

Y. Samim UNLUSOY
Yagsar ERDUN
Yunus CEYLAN
Yiicel ERCAN
Zeliha KAMIS KOCABICAK

ULUSLARARASI KATILIMLI
VII. ULUSAL HIDROLIK PNOMATIK KONGRESI VE SERGISI

SONUC BILDIRGESI
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TMMOB Makina Milhendisleri Odasi adina 1999 yilindan guni-
miize kadar istanbul ve izmir Subeleri'nin sekretaryaligini tistlen-
digi “Ulusal Hidrolik Pnématik Kongresi ve Sergisi’nin yedincisi,
bu kez “uluslararasi katilimli” olarak, 22-25 Ekim 2014 tarihleri
arasinda diinyanin yedinci bilyiik kenti olan istanbul’da 572 ka-
yith delege ve 2.113 ziyaretcinin katihmi ile gerceklestirildi.

Kongrede; acilis konferansi, bildiriler, atlye ¢alismalari, kurs-
lar, paneller, yuvarlak masa toplantilari, 6zel oturum toplantila-
ri, forumlar ve konferanslar ile dinamik bir platform olusturul-
mus; 56 bildiri sunumu, 18 atélye ¢alismasi, 1 panel, 4 kurs,
2 yuvarlak masa toplantisi, 6 6zel oturum, toplanti ve forum
duzenlenmistir.

Kongrede “Sektoérin Gelecegi, Gelismeler, Beklenti ve Talep-
ler” konulu bir panel gerceklestiriimis, panelde mevcut durum
ve sorunlarin, egilim ve etkilerinin, beklentilerin; beklentileri ger-
ceklestirmek icin yapilmasi gerekenlerin ve ¢ozum arayiglarinin
tartigidig bir platform yaratilmigtir. Panele iligkin “Mevcut Du-
rum Analiz Raporu” basilarak katilimcilara dagitiimigtir.

Ulusal Hidrolik Pndmatik Kongreleri'nde bilimsel-teknik nitelikli
bir basucu kitabi olusturma anlayisi ile bildiriler ve tim sunum-
lar derlenmektedir. Bu kongrede de ulagilan ¢cok yonli birikimi
iceren 829 sayfalik “Bildiriler Kitabi” tum sektdr ilgililerinin kulla-
nimina sunulmustur.

Kongre kapsaminda gerceklestirilen atblye ¢alismalari ve kurs-
lar ile yeni bilgi ve teknolojilerin yayginlastiriimasinin yaninda,
sektor calisanlarinin dogru ve tam bilgilerle donatiimasina y6-
nelik strekli egitimler yapilmistir.

Kongre kapsaminda; “Sizdirmazlik Elemanlari Montaj Teknik-
leri”, “Functionality, SafetyFeatureAndRegulations At Working
Hydraulics Within Mobile Application”, “Enerji Tasarrufu Servisi
(Basing¢l Hava Kacgaklarinin Bulunmasi) ve Basingli Hava Kali-
tesinin Olgiilmesi”, “Yiiksiik Sikma Makinasinin Gorsel Ortam-
da Calistirlmasi, Uygulanmasi ve Test Edilmesi”, “Functional-
Safety Of Mobile And Stationary Hydraulic Systems/Mobil ve
Sabit Hidrolik Sistemlerin islevsel Guvenligi”, “Akiskan Durum
izleme Sistemlerinde Basing ve Sicaklik Disindaki Bilgilerin Ol-
¢Umu ve Ariza Analizinde Kullaniimasi”, “Hydraulic Solutions—
Benefits And Possibilities ForHigher Production Rates To A
Lower Cost”, “Lifecycle Management ForHydraulic Systems
With The Proper Filter Concept / Temel Endustriyel Filtreleme
Bilgileri”, “Otomasyonda Yenilik¢i Vakum Teknolojileri”, “Hidro-
lik Sistemlerde Dijital Teknoloji Yoluyla Ariza Arama Teknikleri,
Devreye Alma ve Ar-Ge Uygulamalari”, “Handling Sistemler”,
“Agir Tonajli Yapilarin Kaldirma, Kaydirma, Sikistirma Uygula-
malari ve is Giivenligi”, “Avrupa Makina Direktifleri (2006/42/
EC) ve Guvenlik Standartlarina (IEC61508) Uyumlu Danfoss
Oransal Kumanda Valfleri ve Elektro Hidrolik Akttatorler”, “Hid-
rolik Pnomatik Sistem Tasarimlari ve Analizlerini Yapmalarini
Saglayacak / Kolaylastiracak AMESIim Yazihmi”, “Hidrolik Sis-
temlerde Statik Elektrigi Onleyen ve Enerji Tasarrufu Yapan
Filtre Elemani Teknolojisi”, “Akigkan Baglantilarinda Yeni Tek-
nolojiler (EO-3, Compact Spiral Hortum, Aluminyum Baglanti
Elemanlar ve Cabuk Kaplinler, Uptc, Transair)”, “Demir Celik
Sektoriinde Ozel Hidrolik Uygulamalar”, “Fabrika Otomasyo-
nunda Haberlesmeli Valf Terminalleri” konularinda 18 Atélye
Calismasi diizenlenmisgtir.

Kongrede dlizenlenen kurslarda; “Pnomatik Devre Elemanlari
ve Uygulama Teknikleri”, “Hidrolik Devre Elemanlari ve Uygula-
ma Teknikleri”, “Mekatronik”, “Endustride ve Mobil Makinalarda
Otomatik Yaglama Sistem Teknolojileri” konulari ele alinmistir.

“Sektoriin Tarihsel Gelisimi ve Anilar”, “Sektdrde Standartlar ve
Siire¢”, Universite/Sektér-MMO isbirligi”, “Sektérde istihdam
Olanaklar ve Kariyer Planlama”, “Enerji Verimliligi” konu bas-
liklarinda akademisyen ve sektér temsilcilerinin katilimlariyla
Ozel oturumlar organize edilmistir. Kongrede hidrolik pndmatik
sektorune iliskin asagidaki degerlendirmeler yapilmistir.

Dunyay! saran krizin tlkemize yansimalari ile Turkiye ekono-
misinin yapisal sorunlari, daha 6zelde imalat sanayi, makina
imalat sanayi ve hidrolik pnématik sektérunin sorunlari i¢ ice
gecmektedir.

Serbestlestirme surecinde sanayide desteklerin biyuk 6lgtide
kaldinldigi, KiT yatinmlarinin durduruldugu, biyuk dlcekli sa-
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nayi kuruluglarinin 6zellestirildigi, sabit sermaye yatirimlarinda
gerileme yasandigi, Glmrik Birligi hedefleri dogrultusunda tim
sektorlerde korumacihgin asgariye indirildigi ve sanayimizin
esitsiz kosullarda kiresel rekabete agildidi, bilinen gerceklerdir.
Bu olgu ve sureclerin kosullamasiyla, sanayi genelinde 6z kay-
naklardan cok ithal kaynaklar girdi olarak kullanilmig, kiresel
giclerin dayattigi isbolimu ile fason uretim ve taseronlagsma
egemen olmusg, kaynak tahsisinin i¢ ve dis piyasalar yoluyla
saglandigi bir modele gegilmigtir.

Hidrolik pnématik girdilerini yaygin olarak kullanan demir-celik,
makina imalat, is ve ingaat makinalari, otomotiv, savunma,
gida, ambalaj, gemi inga, saglik, barajlar, otomasyon ve ro-
bot teknolojileri gibi sektor, teknoloji ve faaliyet alanlarinin bu
olumsuz kosullardan etkilenmesi ve bu etkilerin sirecek olmasi
kaciniimazdir.

Tarkiye'nin hidrolik pndématik sektdrinin teknoloji kullanimi ve
projelendirme agisindan dunyanin gerisinde kaldigi stylene-
mez. Hatta sistem Uretme noktasinda oldukca iyi durumda ol-
dugumuzu séylemek mimkindur. Ancak Uretim agisindan ayni
durum soz konusu degildir. Bu noktada sektérin ana sorun-
lari; yerli Uretim, Ar-Ge, sektorle ilgili teknolojik ve endustriyel
birikim, sermaye/finansman ve kalifiye isgiicu yetersizlikleri ile
yuksek girdi maliyetleri, ithal Uriinlerin yerli Gretime gbre pazar
paylarinin yiksek olusu ve disa bagimlilik olarak siralanabilir.

Yerli Ureticilerin ihracatta yasadiklari sorunlar ve ¢ogunlugu
KOBI diizeyinde olan bu firmalarin kamu desteklerinden yarar-
lanmalar ve bilgilendirilmeleri ile ilgili eksiklikler vardir. Ayrica
Uzakdogu'dan gelen denetimsiz, standartlara uygun olmayan
artnler de yerli Gretimi olumsuz etkilemektedir.

Ulkemizdeki hidrolik pnématik sektdr boyutu, gelismis tilkelerin
¢ok altindadir. Makina imalat sanayinde, uluslararasi kriterlere
gore hidrolik pnématik ekipmanlarinin kullanim orani yiizde 12
diizeyinde olmasi gerekirken, tlkemizde mevcut durumun ¢ok
daha dusik seviyelerde oldugu bilinmektedir.

izlenen bilim, teknoloji ve sanayi politikalar sonucu bugiin yerli
Uretimde ylzde 62 oraninda ithal girdi kullanilmakta, makina
imalat sanayinde i¢ pazar talebinin ytizde 51'i ithal makinalarla
karsilanmaktadir. Ne yazik ki makina Ureticileri yerli devre ele-
manlarini yeterince kullanmamaktadirlar.

Gerekli 6nlemler alinmazsa gogu KOBI niteliginde olmak tizere
birgok isyeri tekrar Gretimini durdurma, kapanma ya da biylk
firmalarin isteklerine tabi olma zorunluluguyla yiz yuze kala-
caktir.

Dort guin boyunca paylasma ve dayanigsma zeminlerinin ge-
listirildigi, sosyal-klturel etkinliklerle renklendirilen kongre so-
nucunda asagidaki tespitlerin kamuoyuna sunulmasina karar
verilmigtir.
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Turkiye'de yerli Gretimin artmasi, ilgili sektdrlerin tretim kapa-
sitelerini arttirmalari, kapasitelerini tam kullanmalari, ithalata
yuklenmemek ve disa bagimliliktan kurtulmak ile olanaklidir.
Sektdriin gelisimi bu énlemler ve yatirimlarla saglikh temelle-
re kavusacaktir.

Yenilik¢ilige énem vermeyen, imal ettigi Grinleri devamli ola-
rak gelistirme ¢abasinda olmayan, pazar ihtiyaclarini gézleyip
yeni modelleri programina almayan, bunlari gergeklestirmek
icin bunyesinde muhendis istihdam etmeyen kuruluslarin,
ciddi sikintilar yagsamalari ve zorunlu olarak imalattan cekil-
meleri veya fason Uretime yonelmeleri kaciniimazdir.

Benzer bir sekilde CE isareti uyum calismalari da ¢ok énemli
bir muhendislik konusudur. Digardan alinacak danigmanlik
hizmeti ile bu igleri yuritmek, her yeni model igin yeniden hiz-
met almak ¢ok pahali bir yéntemdir. Bu nedenle krize karsi
firmalarimizda muhendis istihdaminin dismemesi, artarak
devam etmesi gerekmektedir.

Yurtigi tasarruf orani ve yatirimlar artiriimall, sanayi yatirim-
larinda fizibilite ve planlama surecleri isletiimeli, ithalat po-
litikalar1 gézden geciriimeli, yerli yatinmci 6zendirilmeli ve
korunmali, devletin ekonomideki yonlendiriciligi arttiriimali ve
planlamaci bir yaklagim benimsenmelidir. Dis kredi ve fonlara
dayali yatirrm ¢ikmazi terk edilmelidir.

Eksenine insanlarin mutluluk ve refahini, sosyal devlet anla-
yisini oturtan, 6z kaynak ve birikimlerimize, bilim ve teknoloji
politikalarina dayal bir sanayilesme ve kalkinma plani uygu-
lamaya konulmalidir.

AKDER ve CETOP’tan alinan istatistiki bilgilere gore sekto-
riin 2013 yili sonu itibariyle pazar blyikliginin 512 milyon
Euro civarinda bir dedere ulastigi gortltyor. 2000 yilinda bu
rakam 130 milyon Euro iken 2008 yilinda 190 milyon Euro’ya
yukselmistir. Bu rakamlara bakildiginda Turkiye'nin dunya-
daki toplam pazar payi 2000 yilinda %0,5 iken 2013 yilinda
%1,4’e yukselmis bulunmaktadir. Yine CETOP verilerine gore
16 Avrupa Ulkesinin dahil oldugu CETOP bdlgesinde pazar
payimiz 2000 yilinda %1,5 iken 2013'te %4,7'ye ylkselmistir.
Sektoriin gelecegi icin tim diinya pazarina hitap edebilecek
diizeyde kaliteli, uygun fiyatli, surekli gelistirilen ve yiksek
teknolojili retim yapabilen kuruluglar ile en modern ve ¢ag-
das bilgilerle donatilmig, makina imalat, tasarim ve sistem
muhendisligi alaninda hizmet sunan kuruluglarin sayilari arti-
riimalidir.

Hidrolik pnématik sektdriinin gelecegini, makina imalat sek-
toruniin gelisimi belirleyecektir. Makina imalatcilarinin tasa-
rim ve uygulamalarda hak eden vyerli Urtnlere 6éncelik ver-
mesi ve giiven duymasi ile yerli imalat sektériintin beklenen
dizeye ulasacagl, katma degeri yuksek ranlerin yerli olarak
Uretilmesinin de ulusal ekonominin yararina olacagi bilinme-
lidir. Bu baglamda diinya pazarinda rekabet edebilen yerli
Ureticilerin sayisi artiriimalidir.

Yerli Uretimde sertifikasiz, kalite belgesi olmayan, teste tabi
tutulmayan, hangi kosullarda Uretildigi belli olmayan urinler
ve taklitci, kayit disi ¢alisan, merdiven alti Ureticiler bulun-
maktadir. Bu firmalarin denetlenmedigi ve haksiz rekabete



neden oldugu belirtilerek sektdrtin kendini gelistirebilmesi igin
bu tur firmalara ve onlarin drtinlerine ragbet edilmemelidir.
Kalitesi belgelenmemis, sertifikasi olmayan ve haksiz reka-
bete neden olan Uruinlerin Glkeye girisinin kontrol edilmesi ve
zorlagtinimasi icin ciddi énlemler alinmalidir. Sektér bu Griin-
lerin Ulkeye girmemesi konusunda tavir almali, yerli triin tike-
tilmesi konusunda siyasi irade zorlanmalidir. Ozellikle ihracat
yapan yerli Ureticilerin desteklenmesi ve uluslararasi pazarlar-
da rekabet edilmesi i¢in yatirrmlar ve Ar-Ge ¢alismalari des-
teklenmeli, Gretim ve istihdam Uzerindeki yikler azaltiimali ve
kamu ihalelerinde yerli mali kullanimi tegvik edilmelidir.
Sektdre yonelik devre elemanlari Uretiminde yiksek nitelikli
malzemelerin, ileri Gretim teknolojilerinin ve bilgisayar tabanli
denetim sistemlerinin giderek artan oranda kullaniimasindan
dolayi, uretici firmalarin Ar-Ge olanaklarinin artirilmasi ve
tesvik edilmesi Ulke yararina olacaktir. Bu dogrultuda vergi
mukellefiyetliklerinde belli indirimler yapilmal, teknoparklar-
dan yararlanmalari konusunda AKDER'in yol gostericiliginde
sektér firmalarinin bir araya gelmesi saglanarak ortak ARGE
merkezleri kurulmalidir.

Hidrolik pndmatik sektoriinde ihtiyag olup olmadigina ve ki-
silerin yeterliligine bakilmaksizin bir¢ok isletmenin acildigi,
bircok meslek i¢in ustalik, kalfalik belgesi vb. aranirken bir
fabrikanin hidrolik hattini kuran firmanin yeterliligine bakil-
mamaktadir. Makinalarin ¢alistiriimasi ve bakimi ehliyetsiz
kisilere emanet edilmektedir. Bu saptamalardan hareketle;
piyasa gozetimi ve denetimi etkinlestiriimeli, sektdr dernekle-
ri bu yapinin igerisinde yer almali, mesleki yeterlilik ve egitim
konusuna 6nem verilmeli ve yeterlilik sahibi olmayan kisilerin
is yapmalarina engel olunmalidir.

Ulusal akigkan gicll sanayinin dinya capindaki ¢cok ulus-
lu markalarin “yukaridan”, s6zde yerli ama aslinda Uzak
Dogu’'dan parca olarak getirilip monte edilen dusuk kaliteli it-
hal Uriinler karsisinda “asagidan” sikistiriimakta oldugu, yer-
li Ureticilerimizin hem daha kaliteli hem de daha ucuza imal
etmek zorunda oldugu, yurt icinde kullanicilarin yerli Griin
kullanmalari, yerli Ureticilerin ihracat cabalarini artirmalari
gerektigi, bunun basariimasi durumunda uretim maliyetleri-
nin dusecegdi ve ulusal Urtnlerimizin rekabet gucu artacagi
vurgulanmigtir.

Hidrolik pnématik tahrikli makina dreticilerinin, kullanicilari-
nin ve bilhassa bu sektérde hizmet veren kuruluslarin ihtiyag
duyduklari, yetismis teknik eleman ve makine imalat, tasarim
ve sistem mihendisliginde var olan bosluk halen doldurula-
mamistir. Ulkemizde otomasyonun ve dolayisiyla da hidrolik
ve pndmatigin yayginlastiriimasi, teknik kadrolarin etkin ve
surekli olarak egitiimesine ve bu yolla da bilgi ve kullanim po-
tansiyelinin artinimasina baghdir. Bu kapsamda hidrolik pné-
matik alaninda sektoriin destegiyle, bir Giniversite biinyesinde
“Arastirma Enstitist” kurulmali, hidrolik pndmatik alaninda
Universitelerde lisansustl programlar olusturulmahdir.

Butin dinya teknolojik yaris icerisindedir. Bu yarigin icinde
bilgi sahibi olmak gerekmektedir. Bilgi sahibi olmanin egitim-
le mimkin oldugu bilinmeli ve teknik okullarimizda yapilan
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egitimler Uretim odakli olmaldir. Sektdrimuziin gelismesiigin
MEB, YOK ve Akigkan Guicu sektéru temsilcileri ile birlikte
egitim programlarinda ihtiyaca uygun giincellemeler yapiima-
Il, Endustri Meslek Liseleri’nde uygulamali meslek derslerinin
niteligi gelistirilmeli, atdlyelerde mevcut makina ve tezgahlar,
en son modeller ile yenilenmeli ve Universitelerde gulincel tek-
nolaojiler ve endistriyel uygulamalar 6gretilmeli, altyapi cals-
malari tamamlanmalidir.

Yetismig insan glcu ve kalifiye eleman konusu su anda
sektériin en blyik problemi olarak goérilmektedir. Anadolu
Teknik Liseleri’ndeki hidrolik pndmatik bélimleri kapatilarak
mekatronik bolimu haline getirilmekte, makina mihendisligi
bélimlerinde lisans programlarinda akigkan guct hala bir ya
da iki ders olarak okutulmaktadir. Tim Ulusal Hidrolik Pn6-
matik Kongreleri'nde, sempozyumlarda ve toplantilarda talep
edilmesine ragmen Makina Miihendisligi Bolumunde akiskan
glci yiksek lisans programi agilmamistir. 15 yildir kongre
dizenleyen bir sektériin bulundugu llkede hala yiksek li-
sans programlarinin olmamasi sektdriin éniinde buyik engel
olarak durmaktadir. Universitelerimiz bu konuyu en kisa su-
rede programlarina almahdirlar.

Rekabet edebilmenin 6n kosularindan birisi; kullanilan tekno-
lojilerin ingaat sahalar, tiineller, maden ocaklari, demir-gelik
tesisleri ve tersaneler gibi yuksek riskli ortamlarda isgiler igin
giivenli calisma kosullarinin sunulmasidir. Ulkemizin is kaza-
larinda kaybedilen insan sayisi bakimindan diinyada t¢inct
Avrupa’da birinci sirada oldugu belirtilmistir. Sektériin sundu-
gu guvenli Grdnler ile bu kazalarin dniine gegilmesinin mim-
kiin oldugu, insan, makina ve tesisin givenligini saglamanin,
sektorde tasarim ve Uretim slrecinde sistem ve donanim se-
¢iminde givenligin 6nemli bir kriter oldugu unutulmamahdir.
Sanayide enerji verimliligi, uluslararasi rekabet glicl acisin-
dan dnemli bir unsurdur. Enerjide surdurulebilirligin saglan-
masil, disa bagimliigin azaltilmasi, enerji maliyetlerinin eko-
nomi lzerindeki yiikiinin hafifletimesi gerekmektedir. iklim
degisikligi ile miicadeleye yonelik calismalar yapilmali, ener-
jinin ve enerji kaynaklarinin verimli kullaniminin tespiti yapi-
larak sektorde, hidrolik pnomatik sistem tasarimlarinda ve
Uretiminde enerji verimliligine 6nem verilmelidir. Sistemlerin
enerji verimliligi olgulebilir olmali, belgelendiriimeli ve tesvik
edilmelidir.

Enerji verimli sistemler olusturmak igin tasarim, igletme ve
bakim siireclerindeki mihendislik hizmetleri, enerji verimliligi-
ne iliskin mevzuatin sektére etkileri, kamu ihalelerinde enerji
verimli sistemlerin tesvik edilmesi, enerji verimliligi kriterleri-
nin belirlenmesi, enerji izleme sistemlerinin kullaniimasi gibi
konularda Makina Miihendisleri Odasi, AKDER, MIB, tniver-
site dgretim Uyeleri ve sektor bilesenlerinin katildigi bir ¢ca-
listay MMO tarafindan diizenlenmeli, bu konuyu takip etmek
Uzere surekli bir komisyon olusturulmali, elde edilen sonuclar
ilgili bakanliklara iletiimelidir.

Yazilim muhendisligindeki yeni yaklagimlarin, yenilikgi maki-
na konseptlerine olanak sagladigi, akilli mobil cihazlar, uy-
gulamalar ile entegre PLC sistemlerinin ¢alisma esnekligini



artirdigi, bu yeni yaklagimlarin mihendislik ¢alismalarini ko-
laylastiracag! ve rekabette esnekligi arttiracagi tespiti yapila-
rak sektor, yazim miihendisligi alanindaki gelismeleri izle-
meli ve uygulamalara yansitmalidir.

Tam gelismis Ulkelerde rahatlikla ulagilabilen pazar bilgilerini
toparlamaya yonelik gerekli altyapi calismalari baglatiimali
ve sonuclandiriimalidir. CETOP ile iligkiler daha da gelisti-
rilmeli, bu dénem Turkiye'de olan CETOP bagkanhgi daha
etkin degerlendiriimelidir.

Makina Uretiminin, bitin diger sektorlerin altyapisini olustur-
mak gibi stratejik bir 6zelligi oldugu, Avrupa Birligi, Amerika,
Japonya, Cin gibi sanayilesmede ileri seviyede olan llkeler-
de makina imalat sektoru stratejik ve temel bir sektdr olarak
kabul edilmektedir. Bu sektorii korumak, gelistirmek igin her
tiirlil destek verilmelidir. Ulke ekonomisinin lokomotifi de ma-
kine imalati sanayi olmasi gerektigi vurgulanarak makine
imalat sektori gelismeden, Tirkiye'de higbir sektériin gele-
ceginin olmayacag bilinmelidir. Bu tespitten hareketle sektor
bilesenleri ve AKDER makina imalat sektorindeki her tirld
orgutlulugun icinde olmal ve desteklemelidir.

Tarkiye'nin 6numuzdeki 10 yillik dénem igin toplam ihracat
hedefi 500 milyar USD olarak planlanmaktadir. Toplam ihracat
icinden 100 milyar USD gibi bir kismin makina imalat sektori
tarafindan karsilanmasi beklenmektedir. Butin bu hedefler
dikkate alindiginda hidrolik pnématik sektori de énimiizdeki
10 yilik dénemde paralel bir ivme icinde olmalidir. Hidrolik
pndmatik sektdrii makina imalat sektdrinin ihtiyaglarina
cevap verebilecek kalite seviyesine ulagmali, makina imalat
sektorinun lokomotif rollinu Gstlenmeli, diger yardimci sek-
torler gibi hidrolik pndmatik sektérii de bu frekansi yakalayip,
benzer buyimeyi gerceklestirebilmelidir.

Son yillarda gelismig Ulkelerin, katma degeri daha yiksek
sektérlere yonelmesi, maliyetlerin yiikselmesi, AB (lkelerinin
cevre vb. yasalari bu Ulkelerin Uretimleri azaltmasina ve bu
tir sorunlarin daha az oldugu llkelere yonelmesine neden
olmustur. Bu ulkeler arasinda llkemiz de bulunmakta ve son
yillarda gerek Uretim yaptirma ve gerekse yatirim anlaminda
ilgi cekiciligini sirdirmektedir. Bu anlamda sektor de bu ilgi-
den payini almakta ve cazibe merkezi olmaktadir. Bu siirecin
bir middet daha sirecegdi dustnulurse sektor bu olanak iyi
degerlendirmeli ve planlamalidir.

Diinyada hizla gelisen ve sanayilesen ulkelere baktigimizda
(Cin, Tayvan, Kore gibi), uzun vadeli sanayilesme politikala-
rinin oldugu ve hangi sektérlerde gelisecekleri konusunda
planlarinin belli oldugu, sanayicilerin yénlendirildigi ve des-
teklendigi gorilmektedir. Ulkemizin bir sanayilesme politikasi
olmadigi gorilmekte ve sanayimizin henliz hangi sektorlerde
gelisecedi dahi bilinmemektedir. Makina imalatcilari Birligi
gibi sanayicilerin bir araya geldigi birliklerin bu konuda at-
tigr adimlar diger sektorler tarafindan da drnek alinmalidir.
Benzer calismalar diger sektorler tarafindan da uygulamaya

130

konulmaldir. Makina, maden, ingaat, gemi, demir-gelik gibi
hidrolik pnématik sektérinin ana musterisi olan sektorlerin
gelisimi hidrolik pndomatik sektéruni de gelistirecektir. Bu
sektorlerin gelismesi igin uygulanacak destek ve politikalar
dogrultusunda bunlarin alt sektorii olan hidrolik pnématik
sektériinuin de ayni politika ve desteklerden yararlanmasi icin
gerekli girisimler ve yasal calismalar yapiimalidir.

Bugin, komponent Ureten firmalarimiz yurt ici pazarlardan
elde ettikleri tecrubeyle Urlnlerinin kalite kriterlerini uluslara-
ras| pazarlarda kabul gorecek seviyeye getirmigler, pazarla-
rini buydtmuigler ve buradan elde ettikleri fonla Ar-Ge’ye, ino-
vasyona daha ¢ok kaynak yaratma firsati yakalamiglardir. Bu
firmalarimiz, diinya pazarlarinda etkinliklerini artirmak, pa-
zarlarini buyttmek ve etkin bir oyuncu olmak icin biyik ¢aba
sarf etmektedirler. Bu basaridaki 6nemli nokta, baslangictaki
yurt ici pazardan edinilen tecriibedir. Uriinler yurt diginda iti-
bar goéruyorsa yurt icinde de bu Uriinlere itibar edilmesi igin
sanayicimiz yerli imalata 6nem vermelidir.

Yatirim ortaminin geligtiriimesi icin Ulkemizin dort bir ko-
sesinde Organize Sanayi Bolgeleri (OSB) kurulmaktadir.
OSB'lerdeki arsa fiyatlarinin ve bina yatirimlarinin maliyetinin
yuksek olusu, bu yatinmi yapan sanayiciyi makina ve tesis
yatirrmindan sonra ihtiyaci olan igletme sermayesi yetersiz-
ligiyle karsi karsiya birakmaktadir. Elinde iyi projeleri olan
birgok girisimci bunlarin timund karsilayacak finansmani
bulamamaktan dolay! yatirim yapma cesaretini gdstereme-
mektedir. Siyasi irade, bu konuda yapilacak calismalarla giri-
simcinin 6niinii acmali, istihdam artirilmall ve KOBI'lerin etkin
hale gelmesini saglamaldir.

Hidrolik ve pndmatik sektériinin giderek elektronik ile kay-
nastigl, eskiden sadece servo veya oransal valflerle sinirli
olan elektronigin, simdilerde eksen kontrol modilleri ve servo-
motor tahrikli hidrolik pompalarin kullaniimaya baglamasiyla
yayginlastigi gérulmektedir. Teknolojiler arasi entegrasyonun
bu sekilde giderek artacagi gozetilerek sektorun hitap ettigi
pazar yeniden tanimlanmali veya revize edilmelidir.
Muhendislik hizmeti Ureten sektor firmalarinin akreditasyo-
nu, sektdrde galisan muhendislerin uzmanliklarinin meslek
odalari tarafindan belgelendiriimesi, sektérde calisan ara
teknik elemanlarin egitimi ve belgelendiriimesi, sektorle ilgili
mevcut reglilasyonlar ¢ercevesinde Bilim Teknoloji ve Sanayi
Bakanhgrnin piyasa gdzetim denetim faaliyetini yayginlastir-
masi, sektor firmalarinda ¢alisan mihendisler tarafindan ha-
zirlanan projelerin ingaat sektoriindeki mimar ve mihendislik
hizmetleri gibi fikri milkiyet haklar ¢ercevesinde glvence
altina alinmasi gerekmektedir. Bu vb. konularda Makina Mu-
hendisleri Odasi, AKDER ve sektor bilesenlerinin katildigi bir
calistay MMO tarafindan diizenlenmeli ve bu ¢alistayda elde
edilen sonuclar ilgili bakanliklara iletilmelidir.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI



iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI YEREL Sempozyum Yiiritme Kurulu

SEMPOZYUMU VE SERGISI Yrd. Dog. Dr. Fatih YILMAZ ~ Ogr. Gér. Bilgin CANDEMIR
14-15 KASIM 2014 Akin ALTUNAY Devrim KANTAR
YTU DAVUTPASA KONGRE VE KULTUR MERKEZI Ertugrul BILIR Fatih AYDINLI
Hale ATAOGLU Hasan Yilmaz OZGER
Miiniir AYDIN N. Cenk CIHANGIR
Ozgiir ARSLAN Zafer GUZEY

Sempozyum Sekreterleri
Fatih AYDINLI  Hale ATAOGLU

Sempozyum Danigmanlar Kurulu

Ogr. Gor. Anmet YUCEL Bahgesehir Universitesi
Dog. Dr. Mahmut EKSIOGLU Bogazici Universitesi
Hiiseyin OZSAHIN Cevre Mihendisleri Odasi
Tugba CURA Cevre Milhendisleri Odasi
Vasfi SEBER Elektrik Muhendisleri Odasi
Yrd. Dog. Dr. Zeynep SENER Galatasaray Universitesi
Yrd. Dog. Dr. O. Murat ANLI Isik Universitesi
Dog.Dr.Giirkan Emre GURCANLI ingaat Mihendisleri Odasi
Dr. Yildiz Ertug UNDER istanbul Tabip Odasi

Dog. Dr. Serpil KURT istanbul Teknik Universitesi
Yrd.Dog.Dr.Hanifi PARLAR istanbul Ticaret Universitesi
Huriye KUMRAL Kimya Muhendisleri Odasi
Serkan KUCUK Kimya Miihendisleri Odasi
Ogr. Gor. Elif SUNGUR Maltepe Universitesi

Prof. Dr. Ayhan MERGEN Maltepe Universitesi

ismail DOGANYILMAZ Mimarlar Odasi ist. Buyiksehir Sb.
Hikmet TASDEMIR Ozyegin Universitesi

Bu yil ikincisi diizenlenen isci Saghgi ve is Guvenligi Yerel
Sempozyumu ¢alisanlarin saghigr ve guvenliginin saglanmasi-
na katki sunmak amaciyla 14-15 Kasim 2014 tarihinde Yildiz
Teknik Universitesi Davutpaga Kongre ve Kiltir Merkezi'nde
gerceklestirilmistir.

Sempozyum hazirlik sirecinde 3 Danisma Kurulu toplantisi ve
8 Yuritme Kurulu toplantisi yapilmistir.

Sempozyuma 87’si delege olmak Uzere toplam 1217 kisi ka-
tilmig, dizenlenen sergide 16 firma yer almisgtir. MMO, Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, TTB, TMMOB'ye bagh diger
Odalar, istanbul Barosu, tniversiteler, meslek orgutleri, kamu
ve Ozel kurum ve kuruluslari, mihendisler, doktorlar, isciler,
hemsireler, saglik personeli, teknik personel, meslek yilkse-
kokulu ve mihendislik 6grencileri ve ilgi duyanlarin katilimiyla
yapilan sempozyumda bir agilis paneli, bir kapanis oturumu, 8
oturumda toplam 23 bildiri sunulmustur.
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iSCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI YEREL
SEMPOZYUMU VE SERGISI SONUC BILDIRGESI TASLAGI
TMMOB Makina Mihendisleri Odas istanbul Subesinin dii-
zenledigi isci Saghgi ve is Guvenligi Yerel Sempozyumu 14-15
Kasim 2014 tarihlerinde Yildiz Teknik Universitesi Davutpaga
Kongre ve Kultur Merkezi’nde gercgeklestirilmistir.

Sempozyum’a 87'si delege olmak Uzere toplam 1.217 kisi ka-
tilmig, dizenlenen sergide 16 firma yer almigtir. MMO, Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, TTB, TMMOB'ye bagh diger
Odalar, istanbul Barosu, tniversiteler, meslek 6rgitleri, kamu
ve Ozel kurum ve kuruluslari, mihendisler, doktorlar, isciler,
hemsireler, saglik personeli, teknik personel, meslek yikse-
kokulu ve mihendislik 6grencileri ve ilgi duyanlarin katilimiyla
yapilan Sempozyum’da; bir agilis paneli, bir kapanis oturumu,
8 oturumda toplam 23 bildiri sunulmustur.

Sempozyumun panel ve oturumlarinda sunulan bildiriler ile ya-
pilan tartismalar ve 6neriler sonucu olugturulan sonug bildirisi
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Hizli gelisen bilim ve teknoloji ile kalkinma ve sanayilesme,
kuskusuz toplumlara, iilke ekonomilerine birgok fayda sagla-
maktadir. Ancak ¢alisma yasami ve guvenlik icin ayni basarinin
yakalandigini sdylemek guictir. Zira sémdrii ve bugiin her boyu-
tuyla gérdugiimuiz maliyet-verimlilik-azami kéar kiskaci, ¢alisma
yasamini, ¢alisma hakkini ve givenligi bire bir belirlemektedir.

Sanayilesme ve kalkinmanin bedeli, asla iyi egitilmis isguictin-
den, gerekli 6nlemler ve etkin kamusal denetimden kaginma ol-
mamalidir. Yeterli 6lgiide beslenememe, is kazalari ve meslek
hastaliklarindan geregi gibi korunamama, issiz kalma korkusu,
orgutlenmelerin  engellenmesi, sosyal givenliginden endise
duymak, kisaca insanin refahi, mutlulugu ve givenligini zede-
lemenin dlke ve halk i¢in sanayilesme ve kalkinma ile hi¢ bir
ilgisi yoktur.

Saglikh ve guvenli ortamlarda yasama ve guvenceli calisma
hakkinin kullaniminda, isyerlerinin ¢alisanlarin beden butinla-
gl ile saghgini bozucu etkilerden arindiriimasi esastir. Calisma
yasami, esnek uretim ve esnek calisma temelinde yapilandi-
riimig; yeni ¢alisma tirleri devreye sokulmus, gecici istihdam,
taseronluk, kismi sureli galisma, telafi calismasi, cagri Gzerine
calisma, serbest zaman uygulamasi, denklestirme siresi vb.
uygulamalara gegcilmis, is gtivencesi kaldiriimis, igler taseron-
luk uygulamasiyla bolinmus; iscilerin tamamen patronlarin be-
lirledigi kosullarda calismasinin 6nii agiimistir. isci saghgi ve is
givenligi politikalarn piyasanin acimasiz kosullarina terk edil-
mistir. is giivenligi miihendisligi ve isyeri hekimligi uygulamalari
daha yerlesmeden geriletiimis, mevzuat tum yargi kararlarina
karsin piyasa ihtiyaclarina gore duzenlenmektedir.

Bilimler der ki, isci saghgi ve is glivenligi ayni zamanda hekimlik
hizmetidir, mihendislik hizmetidir. Hekimler, mihendisler, mi-

marlar, isyerlerinde isci saghgi ve is guvenliginin saglanmasin-
da 6nemli bir igleve sahiptir.

iktidarin “yeni Turkiye”si, emekgilerin alin teri ve slumleri tize-
rinde yukselmektedir. Konya Ermenek’teki maden ocaginda
mahsur kalan 18 iscimiz dahil is cinayetleri sonucu iSIG Meclisi
verilerine gore Ekim ayinda en az 160 emekci daha yasamini
kaybetti. Bu yilin ilk on ayinda en az bin 600; AKP iktidar1 do-
neminde en az 14 bin 455 emekgi is cinayetlerinde yasamlarini
kaybetti. Bu, gercekte bir i¢ savas bilangosu gibidir, sermayenin
vahsi emek s6murusinin bir yansimasidir.

is kazalarinin ve is cinayetlerinin sirekli olarak artmasi, kisa-
ca is¢ci saghigr ve guvenligi politikalarindaki yapisal sorunlarin
tamami, sermayenin azami kér, azami somuri politikalarindan
kaynaklanmaktadir. “Kaza” gérinimiindeki is cinayetleri, kamu
isletmeciligi ve kamusal denetim savunumuzun ne kadar 6nem-
li oldugunu bir kez daha gdstermektedir.

Neoliberal degisimin ruhunu yansitan “Ulusal istihdam Strate-
jisi” de yapilan ve yapilacak tim diizenlemelere par¢a parca
yedirilerek esnek, guvencesiz ¢alisma bicimlerini yayginlastir-
maktadir. Gegici-kiralik is¢ilik uygulamasi, 6zel istihdam biro-
larinin yayginlastiriimasi, kidem tazminatlarina g6z dikilmesi,
“bolgesel asgari tcret” uygulamasi yoluyla asgari Ucretin geri-
letilmesi, 25 yas alti yeni geng isgilerin glivencesiz ucuz emek
sdmirusine tabi tutulmasi gindemdedir. Butlin bunlar sosyo-
ekonomik kriz 6geleriyle birlikte isci sagligi ve guvenligi sorun-
larini daha da derinlestirecektir.

Sermayenin azami kar hirsi ve ¢alisma yasamina ytnelik po-
litikalarin emek aleyhine olugsmasindan dolayi is kazalari ve
meslek hastaliklari sorununun énemi, 6nimizdeki dénemde
de surecektir. Kiresellesme, serbestlestirme, 6zellestirme,
sendikasizlastirma, tagseronlastirma, esnek istihdam politikalar
ile kamu idari yapisi, personel rejimi, kamu mulkiyeti, kamu is-
letmeciligi ve kamusal denetim alanlarinda gerceklesen dénu-
sum ve tasfiye sonucu, ne yazik ki daha nice olumsuz gelisme
ve olay yasanacaktir.

isyeri hekimi ve is guvenligi mihendislerinin egitimlerini 6zel
kuruluglara birakan, alanlarinin ehli mihendislik ve hekimlik
orgitlerinin verdigi sertifikalari gormezden gelen, hizmet sunu-
munu ve egditim asamasini tageronlara devreden, igyeri ortak
birimlerini tasfiye ederek isci saghg! ve givenligi hizmetlerinin
Ozel sektor eliyle yiritilmesini hedefleyen, idari yargi karar-
larini gérmezden gelen bir anlayisla olusturulan mevzuat, bu
alanda siiregelen krizi yogunlastiracaktir.

Sempozyumun panel ve oturumlarinda sunulan bildiriler ile
yapilan tartisma ve Oneriler sonucu olusturulan sonug bildirisi,

asagida kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

1. Hukumet tarafindan agiklanan, katihmci ve demokratik bir
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yaklagimla hazirlanmayan paketler deyim yerindeyse ginu
gecistirmekten, yasanan buylk is facialarinin, cinayetleri-
nin toplumda yarattigi tepkiyi hafifletmekten 6te bir amaca
hizmet etmemektedir. Emek-meslek orgitlerinin dnerileri
dikkate alinmadan hazirlanan “yama” tedbirlerle is cina-
yetlerinin engellenmesi miimkiin degildir. isci saghig ve is
giivenligi (ISIG) ile ilgili ulusal politikalarin olusturulmasi ve
karar alma surecine TMMOB'ye bagli ilgili meslek odalari-
nin, TTB’nin, Universitelerin ve sendikalarin katilmi saglan-
malidir. iSIG alanindaki hizmetler kamusal hizmet olarak
algilanmali; ilgili meslek érgutleri, is¢i, isveren ve hikiumet
temsilcilerinin katilimiyla idari ve mali bakimdan 6zerk Ulu-
sal isci Saghgi ve is Giiveligi Kurumu olusturulmaldir.

iSIG hizmetleri ve uygulamalari biitiin is yerlerini ve tiim ¢a-
hsanlar (ev isgileri, hukimli ve tutuklular dahil) Kapsama-
lidir. Basta KOBI'ler olmak iizere 50'den daha az isgi calis-
tiran is yerlerinde de isletme buinyesinde iSIG Kurullarinin
kurulmasi zorunlu hale getirilmelidir.

Egitim ve 6dretim mufredati, ortadgrenimden baglanarak
iSIG konusunu da icerecek sekilde yeniden diizenlenmeli,
bitiin okullarda iSIG egitimi yapiimali, tiniversitelerin ilgili
fakiiltelerinde iSIG kirsileri kurulmali, tiim calisanlar ko-
nuyla ilgili stirekli, hak ve sorumluluklari konusunda biling-
lendiriimelidir.

. Calisanlar ile isverenler arasinda iSIG duyarliligi ve bilinci-
nin olugmasi saglikli ve giivenli igyerinin olusumu ile para-
lellik tagimaktadir. Bunun igin de guvenlik kiltiird, aile kultd-
ri ve toplumsal is¢i saghig ve is guvenligi kultirt bir arada
olusturulmali ve 6zendirilmelidir.

. SGK tarafindan yayimlanan is Kazasi ve Meslek Hastalikla-
ri Istatistikleri, 6zellikle tespit edilen meslek hastaligi sayisi
gercekleri yansitmaktan ¢ok uzaktadir. Meslek Hastalikla-
ri Hastanesi sayisinin artiriimasi, hekim, isci egitimi dahil,

10.
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meslek hastaliklarinin tespitine yonelik ¢alismalar ivedilikle
yapiimalidir.
Ulkemizde her konuda oldugu gibi iSIG konusunda da sag-
likli veri ve bilgi toplanamamaktadir. isyerlerinde kaza ve
meslek hastaliklarina ait bilgiler bir veri tabaninda toplan-
mali, bu bilgilerden dlgme ve degerlendirme amagli yararla-
nilmaldir.
Kazalarin tekrarlanmasini 6nleyecek dnlemlerin geligtiriime-
si ve sisteme kazandiriimasini hedefleyen reaktif yaklagim-
lar yerine, operasyonlardaki tehlikeleri inceleyerek “Nelerin
yanlis gidebilecegdini?” arastiran, 6nceden dngoéren, sonraki
asamada “daha bagka neler olabilir’ sorusuna yanit arayan
Risk Esasli Yonetim anlayisi 6n plana ¢ikariimalidir.
isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin yaptiklari tes-
pitler, gereklilik ve dneriler yerine getirilmeden, is kazasi ve
meslek hastaliklarindan sorumlu tutulmalari, is glvenligi
uzmanlari ve hekimlerinin belgelerinin askiya alinmasi ger-
cekle bagdasmamaktadir. Bu nedenle igyeri hekimleri ve is
giivenligi uzmanlarinin mesleki bagimsizliklar ve is given-
celeri korunmalidir.
Devletin ilgili birimleri, anayasal ve yasal goérevleri olan ka-
musal denetim gorevlerinden muaf tutulmus, bitiin sorum-
luluk is glivenligi uzmanlari, igyeri hekimleri ve ¢alisanlara
yuklenmigtir. Bu nedenle bakanlhk kamusal denetim yikim-
luluklerini yerine getirmelidir.
Odamiz isci saghgi ve is guvenligi mevzuatindaki tim olum-
suzluklarin giderilmesini, is kazalar ve meslek hastaliklari-
na yonelik dnleyici yaklagimlar gelistiriimesini “is glvenligi
muhendisligi'nin ¢alisma yasaminin sorunlarini ¢ézimleye-
cek sekilde yasama gegirilmesini, isgilerimizin ve tum cali-
sanlarimizin yasamlarinin giivenceye alinmasi yonundeki
mucadelesini surdirecektir.

iSTANBUL 2014 SEMPOZYUM DELEGASYONU



VII. NECDET ERASLAN PROJE YARISMASI 2015
“HIDROLIK ve PNOMATIKTE YENILIKCI
TASARIM ve UYGULAMALAR
07 KASIM 2015 - ISTANBUL

2003 yilinda, Odamizin 4 sicil no’lu degerli Uyesi Ugak Yik-
sek Miuhendisi Necdet Eraslan’t anmak amaciyla baslattigimiz
“Necdet Eraslan Proje Yarismasi’nin yedincisini, Hidrolik Ve
Pnoématikte Yenilik¢i Tasarim Ve Uygulamalar temasiyla 7 Ka-
sim 2015 tarihinde gerceklestirilmigtir.

Makina Mihendisleri Odasi istanbul Sube Bagkani ZekiArslan‘in
acihs konusmasiyla baglayan etkinlik, Necdet Eraslan‘in oglu
Prof. Dr. Arsev Eraslan ,"Necdet Eraslan Hakkinda” sunum ve
konusmasiyla devam etti.

Bu yilki temasi “Hidrolik ve Pnématikte Yenilik¢i Tasarim ve Uy-
gulamalar” olarak belirlenen VII. Necdet Eraslan Proje Yarigsma-
sI, MMO istanbul Sube Yénetim Kurulu Bagkani Zeki Arslan’in
acihs konusmasiyla bagladi. Agilis konusmasinin ardindan,
hidrolik pnématik ve otomasyon sektérlerinde deneyimli tye,
uzman, yénetici ve bilim insanlarindan olusan Bilim Kurulu ta-
rafindan degerlendirilmis ve final sunumu yapmaya hak kazan-
mig 6 projenin sahipleri sunumlarini gerceklestirdiler.

Bilim Kurulu'nun yapti§i degerlendirmenin ardindan dereceye
giren projeler agiklandi: 1.'lik 6diliine uygun proje bulunmayan

yarismada 2.'lik 6dulunt “Tek Milli Elektro Hidrostatik Eyleyici
Gelistiriimesi ve Denetimi” ile Hakan CALISKAN ve “Hidrolik
Sdrlci Sistemlerinin Testleri icin Elektro-Hidrolik Yik Similato-
ri Tasarimi” H. Ulas AKOVA paylastilar, 3./luk 6dalini ise"Gemi
Hidrolik Sistemleri Tasarim ve Simulasyon Yazilimi” projeleriy-
le Alper ZIHNIOGLU, Melek ERTOGAN ve Seniz ERTUGRUL
odul almaya hak kazandilar.

Etkinlik; Antoine Hanna, Arsev Eraslan, A. Hayadar Karacam,
Fatih Ozcan, H. Cengiz Celep, Metin Gilleg, Metin Peringek,
Mustafa ileri, Necip Cayan, Nurtag Akdag, Semsettin Isil, Ok-
tay Ozcan, Osman Serter, Zeki Arslan*dan olusan Bilim Kurulu
tyelerine ve batin katilimcilara tegsekkur belgelerinin verilme-
siyle sona erdi.
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XlIl. OTOMOTIV VE URETIM TEKNOLOJILERI
SEMPOZYUMU
13-14 Kasim 2015
TURKAN SAYLAN KULTUR MERKEZI - ISTANBUL

OToSEN ™

UTULLOTTV v YL ST
SELALUYULLU v $ELGTST

13-14 KASIM 2015

www.ofosem.com - www.otomotiv.mmo.org.tr

DANISMANLAR KURULU YURUTME KURULU
— ——

Abdulaziz BOYACI Esengtil BASUT A.Ogulcan SAHIN Murat CEVIK
Ahmet ARIKAN Eyb CANLI Ali OZKAN Osman SERTER
Ahmet Nejat TEKIN Ferruh OZTURK Alpay LOK Sabri SOZEN
Ali GOKTAN Ibrahim MART Alper SAVAHIL Seref PARLAK
Arzu PEKDUR Murat EREKE Emre Can CICIN Umit CEVIK
Atilay YESIL ikbal ESKI Fatih DIZDAR Yelken BURAK
Atilla ERGIN Murat YALAMAN Huseyin SIMSEK Yurdagul DEMIRSOY
Canan Ergun TAVUKCU Nusret Sefa KURALAY iIbeyi KILAVUZ Zafer GUZEY
Erdal TAS Orhan ALANKUS Mahmut KOSE Zeki ARSLAN
Ersin Asim GUVEN Zafer DULGER Mehmet KARAKOG
. SEMPOZYUM SEKRETERI

DUZENLEME KURULU

————— Ongir AKSU
Yunus YENER Mmo Merkez
Erciiment S. CERVATOGLU Mmo Merkez
Cagdas AKAR Mmo Merkez
Tahsin AKBABA Mmo Merkez
Erdal TAS Adana Sube
Umit BUYUKESMELI Antalya Sube
Selim ULUKAN Ankara Sube
Feridun TETIK Bursa Sube
Ali Harun IMREK Denizli Sube
Abdulkadir YILMAZ Diyarbakir Sube
Yusuf Feramiz BEYLIKCI Edirne Sube
Atilla TOMSUK Eskisehir Sube
Orhan Tevfik OKUDUCU  Gaziantep Sube
Ali OZKAN Istanbul Sube

Hiseyin SIMSEK istanbul Sube

Ferda YAMANLAR izmir Sube
Sukri TOYGAR Kayseri Sube
Emrah AYDEMIR Kocaeli Sube
Mahmut KOSE Kocaeli Sube
Abdullah Fahri ALOGLU  Kocaeli Sube
iIbeyi KILAVUZ Kocaeli Sube
M.Cagatay BUKSUR Konya Sube
Umit Hakki GUL Mersin Sube
Cevdet SAGLAM Samsun Sube
Onder DURMUS Trabzon Sube
Birhan SAHIN Zonguldak Sube

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi’nca 1984 yilindan itibaren
diizenlenen on iki sempozyumun ardindan on t¢lincu sempoz-
yumun ana temasi “Teknoloji, Glvenlik, Cevre” olarak belirlen-
mistir. Sempozyumda bu ana tema yani sira var olan durum ve
gilincel mevzuat, yerli arag uretimi konusu, sektor ¢alisanlarinin
sorunlari ve ¢6zim ©Onerilerinin ortaya konuldugu bir tartisma
ortami olusturulmustur.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi adina, istanbul, Bursa ve
Kocaeli Subelerinin yuruttculiginde bir yili agkin bir strede yo-
gun emek harcanarak hazirlanmis olan sempozyumun hazirlik
surecinde, Dlzenleme Kurulu, Danismanlar Kurulu, Yuritme
Kurulu ¢alismalara yén vermis, gelen bildirileri degerlendirmistir.

Xlll. Otomotiv ve Uretim Teknolojileri Sempozyumu Sonug
Bildirisi -Taslak-

TMMOB Makina Mihendisleri Odasinca 1984 yilindan itibaren
dizenlenen on iki sempozyumun ardindan on Ugincisi du-
zenlenen sempozyumun ana temasi “Teknoloji, Guvenlik, Cev-
re” olarak belirlenmistir. Sempozyumda bu ana tema yani sira
var olan durum ve glincel mevzuat, yerli ara¢ Uretimi konusu,
sektor ¢calisanlarinin sorunlari ve ¢dzium onerilerinin ortaya ko-
nuldugu bir tartisma ortami olusturulmustur.

TMMOB Makina Mithendisleri Odasi adina, istanbul, Bursa ve
Kocaeli Subelerinin yurutuculiginde bir yili askin bir siirede
yogun emek harcanarak hazirlanmis olan sempozyumun ha-
zirhk sirecinde; Duzenleme Kurulu, Danigsmanlar Kurulu, YU-
ritme Kurulu ¢alismalara yén vermis, gelen bildirileri degerlen-
dirmistir.

13-14 Kasim 2015 tarihlerinde, Tlrkan Saylan Kiltir Merkezi'nde
ki sempozyumu 119'i kayitl delege olmak lzere, 376 kisi ta-
rafindan izlenmistir. Sempozyumda, “2016 Cevre ve Guvenlik
Mevzuatr”, “Anadol'un Isi§inda Turkiye'de Yerli Otomobil Ure-
timi” konulu iki panel dizenlenmig; “Yenilenmis Parca Kullani-
mi”, “Formula Student”, “Alternatif Yakit Teknolojileri”, “Otomobil
Sporlarinda Guvenlik ve Yol Otomobillerine Aktarilan Givenlik
Onlemleri”, “Otomotivde inovasyon”, “Karbon Ayak izi - Arag Eg-
zoz Emisyon Sistemleri ve Temizligi”, “Esdeger Parca ve Uretici
Standartlarinda Onarim ve Bakim” konulu yedi ayri 6zel oturum
diizenlenmis; alti diger teknik oturumlarda ise 23 bildiri sunul-
mus; sektor temsilcileri, meslektaglar, bilim insanlari, uzmanlar,
kamu temsilcileri katki sunmuslardir.

Sempozyumumuz genel olarak sanayimizi ve otomotiv sektori-
niu her agsamada etkileyen biyuk bir krizin ardindan toplanmustir.
Ancak “kriz gegcti gitti” demek olanakl degildir, ¢ctinkii sektdrin
yapisal sorunlari stirmektedir. Otomotiv sanayimiz, 1980’lerden
bu yana birgcok dnemli krizden gegmistir. Son kriz 6geleri ise,
diinyada ve ulkemizde, gercekte kriz éncesinde olusmaya bas-
lamisti. Zira dinya otomotiv uretiminde yillardan beri siiren ka-
pasite fazlasi, diinya pazarinda ve talepte yasanan daralmanin
6nemli nedenlerinden biri idi.
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Diger yandan yakin bir gelecekte belirli bir otomobil ve ticari
arac Uretim kapasitesinin altinda Uretim yapan firmalarin re-
kabet edemeyecegdi ve dinyada ¢ok az sayida firmanin, 10
milyon adet/yil kapasiteli firmalarin piyasaya egemen olacagi
yaygin kabul géren bir tesbittir. Bu durumun Uretimden ticarete,
finansmandan pazarlamaya, tasarimdan Ar-Ge'ye pek ¢ok seyi
degistirecegdi ve diinyada otomotiv sektériinln, dreten ana fir-
malar ve tageron yan sanayi firmalari olarak, keskin bir ayrima
girecegi bilinmektedir. Kuresel firmalarin yeni talep yaratmak
ve ucuz isglciinden yararlanmak icin Uretim tesislerini baska
tlkelere (Bati Avrupa’dan Dogu Avrupa, Rusya, Cin, Hindistan,
Misir'a dogru) tagimalari yoniinde, krizden énce baslayan yo-
nelimin siirdigu de bir gergektir.

Bu noktada 2014 yih itibariyla dinya dretiminde 15., AB ure-
timinde 5. sirada olan Turkiye’'nin bir “otomotiv Uretim merke-
zi” oldugu sdylemi, gercekte, kiresel sirketlerin stratejilerinin
Glkemiz kamuoyunu g6z boyamasi olmaktadir. “Tilrkiye Sa-
nayi Strateji Belgesi 2011-2014"te belirtildigi Uzere, “Tirkiye
otomotiv ana sanayiinde 4 firma disinda tim firmalar yabanci
ortaklarla ve/veya yabanci firmalarin lisanslariyla Gretim yap-
maktadir. Bu da Ar-Ge faaliyetlerinin ana firma konumundaki
yabanci firmalara bagh olarak gelismesi anlamina gelmektedir.”
Cok aclk ki, otomotiv sanayimiz, kuresel Uretim zincirince be-
lirlenen ihracatta/pazarda ve ithalatta, bagimhlik sireclerince
belirlenmektedir.

Bu nedenle Tirkiye'nin otomotivdeki gelismesi taseronlasma-
ya paralel olarak yirimektedir. ihracat, ithalat ve taseronlasma
artmakta, katma deger ise dismektedir. Ana hammaddeler ve
ara mallar yoniinden disa bagimlilik s6z konusudur. ithal girdi
orani ylizde 70’ler seviyesindedir. Katma degerin dnemli bir bo-
[0mU yurtdisindaki ana firmalara akmaktadir.

1990’lardan itibaren Uretici firmalar motor aktarma organlari,
elektronik, hidrolik ve pnomatik temel Grlinlerden vazgegip it-
halata ydnelmigtir.

Turkiye'de oldukca gelismis bir yan sanayi vardir, ancak bu
isletmeler KOBI niteliginde olup cogunlukla otomotiv ana fir-
malarina bagimlidirlar. Bu bagimlilik; tedarik zinciri, tasarim
finansman ve satis hacmini belirlemekte ve yonetmektedir. Bu
firmalar birka¢ ana firmayla c¢alistiklarindan krizlerden hizli ve
olumsuz yonde etkilenmektedirler.

Ana firmalar 2008/2009 krizinde siyasi erkin destegi ile ithala-
ta yonelmigler ve yan sanayi firmalarini kaderleri ile bag basa
birakmiglardir.

Ayrica buyuk otomotiv firmalarinda cretlerin brut katma de-
gerden aldiklari paylar ortalama yiizde 15 ile 18 arasindadir.
Turkiye'nin en buyuk firmalarinin yer aldigi metal iskolunda sa-
dece 2014 verileri bile briit katma degerin donem kéari ve ucret
olarak paylasiimasinda oldukg¢a 6énemli farklar oldugunu ortaya
koymaktadir. Kabaca, brit katma degerden karin payi ylzde
40" bulurken, Ucretin payi yuzde 17'de kalmaktadir.

Yabanci ana firmalarin denetiminde olan firmalarda, Ar-Ge ino-
vasyon duzeyi yetersizdir. GSMH igindeki sektor Ar-Ge harca-
malari orani yiizde 0,96 civarindadir. Mihendis istihdami da
yuzde 18,5 ile yeterli bir duzeyde degildir.

Net ithalat¢i grupta gériinmesine kargilik, ihracatina biraz yuk-
lenmesi halinde “net ihracatgi” gruba gececek iki 6nemli sek-
tor otomotiv ve ana metal sanayidir. Bunlardan otomotiv ya da
“Motorlu Kara tagiti ve RGmork” ithalati, 2010-2014 doneminde
yillik ortalama 18 milyar dolari bulmugken ihracati da 17 mil-
yar dolara ulasmis, dolayisiyla ihracatin ithalati kargilama ora-
ni yiizde 95’e yaklagsmistir. Nitekim bu sektor, bazi yillarda net
ihracatcilar arasina girebilmektedir. Ancak son tahlilde ithalatci
(net ithalatcl) olan bazi sektorlerdeki “ihracatgl” gérinimin
6zunde “ithalata bagimli ihracat¢ilik” oldugunu vurgulamak ge-
rekiyor. Ozellikle otomotiv, makina-teghizat, demir-celik, kimya
sanayilerinin ihracata doénik Uretimleri analiz edildiginde, bu
sektorlerin Uretimlerinde ithal girdi kullaniminin ylizde 70-80’leri
buldugu gorilmektedir.

Tirkiye imalat sanayinin 6teden beri karakteristik 6zelliklerin-
den biri alt sektérlerde az sayida firmanin hikim surmesidir.
Bu durum, Turkiye ekonomisi icinde dnemli bir kirllma sayi-
lan 1980 dncesinin ithal ikameci sanayi donemi igin de elestiri
konusuydu. Ancak 1980 sonrasi diinya ekonomisine agilimin
yasandigi “disa acik” donemde dis rekabetin “terbiye” edici ol-
dugu yonindeki biitiin iddialara ragmen, monopolistik (tekelci)
ve oligopolistik (az sayida firma egemenligi) yapilar, sorun alani
olmaktan ¢ikmadi.

Ulasim politikasi karayolu tercihi Ustline inga edilen ve hep bu
politikanin pekistirildigi Turkiye'nin hizla gelistirilen yabanci ser-
mayeli otomotiv, lastik ve 6teki ulasim sektdrlerinde de az sa-
yida firma egemenligi sdz konusudur. Sektdre tedarikgi olarak
katilan otomotiv yan sanayilerindeki firma sayisinin ¢okluguna
karsin, oligopol firmalar bu alt sektorler Ustiinde alici hakimiyeti
surdurebilmektedirler.

Otomotiv gibi kurdaki artigla maliyetleri artan ama oligopolistik
yapisiyla da fiyat artirma kudreti olan sektorler, enflasyona yu-
kari yonlu etkiler yapmaktadirlar.

2012-2014 doneminde imalat sanayi alt sektorleri icinde bazi
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sektorlerin yillik Uretim artis hizlari daha yiksek, bazilarinin
ise daha dusiiktiir. imalat sanayinin genelinde 2012-2014 dé-
neminde Uretim artii yillik ortalama yiizde 3,1'dir. imalat sa-
nayi icinde en yiiksek paya sahip gida sanayinin yillik tretim
artig! yuzde 4,5 olarak dlculurken, ikinci siradaki tekstil sana-
yinin Uretim artigl yiizde 2,9; imalat sanayi katma degerindeki
paylyla t¢incl sirada olan otomotiv sanayinde ise son 3 yilda
ortalama uretim artigi yuzde 1,2'de kalmigtir.

Simdi, gindemde olan “yerli otomobil” konusunun dogru bir ek-
sende tartisiimasi gerekmektedir. Bu noktada, yiizde 70 ithal
girdi ile otomobil Uretim yapisina sahip Turkiye'de, adi Turkce
olacak bir markadan ibaret otomobil Gretmek, acaba gergekten
“yerli Uretim” mi olacaktir?

Bilindigi gibi tlkemizde otomotiv sanayinin 50 yili agkin bir geg-
misi bulunmaktadir. Bu ge¢gmise baktigimizda tlkemizin elinde
bulundurdugu potansiyel gelisme imkanlarinin nasil harcandi-
gina da tanik olmak mumkindur. 1960’l yillarda planlamalarin
otomotiv ve yan sanayiyi kapsamadaki yetersizligi ile baslayan
ithal ikameci montaj sanayiine yonelim, 80’li yillarin neoliberal
kiresellesme sureci esliginde surdirtlmis, finansallagan diin-
ya ekonomisinin gereklerine boyun egdirilerek disa bagimlilk
artan bir ivmeyle yukseltilmigtir.

Kuresel Uretim merkezlerinin Dogu'ya kaymasiyla birlikte bir
butlin olarak kiresel ekonomide sanayi faaliyetlerinin geriledidi;
buna karsilik ileri teknolojili hizmetlere, inovasyona ve tasarima
dayali robotik hizmet Uretiminin 6n plana ¢iktigr 35 yil boyunca
Turkiye'nin de aralarinda bulundugu ge¢ kapitalistlesen (lke-
lerin sanayilesme sireci, yeterince olgunlagsmadan adim adim
hizmet agirlikh sektérlere gecise yonelmigtir.

Otomotiv sektorl, kiresel Uretim aglariyla pazarda tutunabilen
gelismigs ulkelere ait blyuk olgekli sirketlerin himayesine girmis-
tir. Arastirma-gelistirme yogun ve ayni zamanda ileri Uretim tek-
niklerinin kullanildig sektérde ayakta kalabilenler, bu alanlarda
rekabet edebilme giiclinu elinde tutanlar olagelmigtir.

Kuresel dlgekte kiran kirana bir rekabetin hakim oldugu otomo-
tiv sektdriinde yaratilan kiresel tretim zincirlerinin temel 6zelli-
gi, Uretim sureglerinin az gelismis Ulkelere kaydiriimasi ve ana
firmanin katma degerden (tasarim, teknoloji, pazarlama, satis
sonrasli hizmetler vs.) en yiiksek pay! almasidir. Bu durum yerli
tretim imkanlan kiresel politikalarla tahrip edilmis tlkeler aci-
sindan ciddi bir gelir ve deger kaybina yol agmaktadir.

Turkiye'de de ulke ekonomisi agisindan stratejik 6neme sahip
olan ve ayni zamanda yuksek oranda katma deger saglama
potansiyeline sahip otomotiv sektorl, teknolojik gelismelere
bagl olarak dig sermaye ve ara malina bagimli sektérlerden
biri haline gelmigtir. 1990'li yillara kadar otomobil imalati igin
gerekli olan girdilerin pek ¢ogunun Ulke icinde Uretimi gergek-
lestiriliyordu ise de bu tarihten sonra sektérde rekabet giict ve
katma degerin artirlmasi icin ithalata dayal Uretime ydnelim
glclenmigtir.

Gunumuzde araglarin motor, elektronik aksam ve aktarim par-
calarinin ithal edildigi, diger aksam ve parcalarin ise yurt ici
veya yurt disindan karsilandigi bir yapilanma s6z konusudur.
Dolayisiyla, otomotiv sektorii, son 20 yillik dénemde Uretim
hacmi agisindan hizla buyimesine karsin, birim tretim degeri
icerisinde yurt ici katma deger payinin hizla azaldig ve bdylece
disa bagimhhgin giderek arttigi bir yapiya kavusturulmustur.

Bu sureg, Turkiye'yi enformallestirilmis ve tageronlastiriimig bir
sanayi sektdriine mahkam ederek, bir ucuz emek ve ucuz itha-
lat cennetine donustirmeyi hedefleyen politikalarin dogrudan
bir sonucu olarak goérilmelidir.

Bu yapisal déniigiimlerin sonucu olarak sektoriin buglnki tab-

losu soyledir:

» Tirkiye otomotiv sanayiinde disaridan saglanan ara mallar
arasinda; motor aktarma organlari, elektronik aksam, emni-
yet donanimi, bazi plastik ve metal aksam da bulunmaktadir.
Dolayisiyla sektoriin ihracatinda yiksek katma deger yarati-
lamamaktadir. Katma deger zincirinde gelirin dnemli bir bol-
mu yurtdigindaki ana firmalarda kalmaktadir. Sektoriin katma
deger orani toplam imalat sanayine gére ytzde 10,7'dir.

» Teknolojinin geligtiriimesinde ve yiksek katma degerli Grin-
lerin imalatinda Ar-Ge calismalari biyik 6nem tagimaktadir.
GSYH (Gayri Safi Yurtici Hasila)'dan ayrilacak pay, sanayi
firmalarinin yillik cirolarindan gelen fonlar ve Universitelerin
calismalari o Ulkenin Ar-Ge sermayesini olusturmaktadir.
Turkiye'de Ar-Ge'ye ayrilan fon GSYH icinde gozle goriilmez
bir haldedir.

» 1995 yilinda bu oran (Ar-Ge Harcamalari/GSYH) yizde 0,5
iken 2015 yilinda ancak ylzde 0,92'ye ulagsmistir. Gelismis
sanayi Ulkelerinde bu oran yiizde 2,5 ile yliizde 3,52 arasinda
degismektedir. Sanayisi gelismis Ulkelerde Ar-Ge personeli
sayllarl 3.100 ile 6.300 arasinda degisirken, Turkiye'de bu
rakam ancak 502 kisiye ulagabilmistir.

« Ulkemizde otomotiv sektorii net ithalatci konumundadir. ih-
racatta otomotivin payinin yuksekligi, birikmis bircok sorunun
Uzerini 6rtmek icin kullaniliyorsa da, son tahlilde ithalatci (net
ithalatcl) sektorin “ihracat¢l” gérinimundn, 6zinde “ithalata
bagimli ihracatcihk” oldugunu tekrar vurgulamak gerekmek-
tedir..

* Ve istihdam konusu: Sektoriin disa bagimlilik zemininde olu-
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san yapisl, sektoriin ¢alisma kosullarini tageronlastiriimig/
parcalanmis isglci piyasalarindaki smurt diizenine ve es-
neklestirme adina glivencesizlestiriimis istihdam bigimlerine
mahkum etmistir. Gelinen son durumu, Mayis ayinda metal
iscilerinin yapti§i buyuk grev ortaya koymustur. Tlrkiye’'deki
genel Uretim yapisinin bir 6zelligi olan fetislestiriimis “rekabet
guci” ve “ihracat” kavramlariyla birlikte “dibe dogru yarigin”
zeminlerinden biri haline gelen otomotiv sanayiinde cagdisi
bir Uretim ve calisma rejimi tum ¢iplakhdi ile ortadadir.

» Taseron, proje bazli, sézlesmeli gibi esnek istihdam modelleri
icinde glvencesiz, dusik ucretlerle, uzun calisma saatleri,
vasifsiz ve Uretim slreci Gzerindeki denetimlerini kaybeden
mihendislerin ¢alisma kosullari tam da bu siirecin tipik bir
sonucu olarak kargimizdadir.

Mevcut durum Ozetle bdyle iken; bilimi ve teknolojiyi esas alan,
yerli yatirrmciyl 6zendiren ve koruyan, dig girdilere bagiml olma-
yan, 6znesine sosyal devlet anlayigini oturtan, istihdam odakli ve
planh bir kalkinmayi éngéren politikalar reddedilerek dile getirilen
“yerli otomobil” Uretimi gergekg¢i midir, diye dustiniimelidir.

Ulkemiz mihendisliginin yakaladigi son derece énemli ancak
yarim kalmig bir basari olarak tarihimizde yer alan Devrim ve
Anadol otomobilleri ile diger projelerin kazanimlarindan (Tofas
Doblo ,Otosan Connect ve Karsan Newyork taxi) ve onlarin ba-
sina gelenlerden ders almadan “yerli otomobil” konusunu bugii-
ne uyarlamak mimkin muddr; yerli Gretim dinamiklerini tahrip
edecek politikalarla “yerli otomobil” Uretimi mimkin maddr, so-
rularinin yanitlari tizerine ciddi olarak digtintlmelidir.

Bu sorulara bilimsel, teknik dl¢itler, Glke, kamu, halk yarari adi-
na dogru yanitlar verilmedikge, yerli otomobil Uretimi konusu,
2011'den beri sikga gérdugimuiz gibi bir se¢cim malzemesine
donismeye, ici bosaltiimis fantastik bir hikayeye doénismeye
devam edecek ve digsa bagimliligin siirmesine hizmet edecek-
tir. Bugiin gereksinim duydugumuz sey imaj politikalar degil,
bagimsizlik ve bu temeldeki politikalar olmalidir. Tirkiye'de
prototip, seri imalat, muhendislik deneyim ve kapasitesi bu-
lunmaktadir ancak bu kapasitenin harekete gecirilebilmesi igin
disa bagimlilik zinciri mutlaka kiriimalidir. Buttin enerjimiz bu
yonde harcanmalidir.

Sempozyumda dile getirilen yukaridaki belirlemeler ve yapilan

tartismalardan hareketle sektdr ve c¢alisanlarinin sorunlarinin

¢6zUmu icin asagidaki ¢oziim dnerilerinin kamuoyunun dikkati-
ne sunulmasi kararlastiriimigtir:

* Bir Ulkenin sanayisinin ayaklari tizerinde dogrulmasi zorunlu-
luk ve sorumluluktur. Ancak bu hi¢ de kolay dedgildir, ciddi bir
kararhlik ve buna uygun bir siyasal erk gerekir. Ulkemizin kay-
naklarinin, kuresel giglerin baskisindan bagimsiz bir sekilde
degerlendiriimeye yiiksek diizeyde ihtiya¢ duyulmaktadir.

» Muhendisligi, bilimi ve teknolojiyi esas alan, Ar-Ge ve inovas-
yona agirlik veren, yerli yatirimciyr ve yerlilesmeyi 6zendi-
ren, koruyan, devletin ekonomideki yonlendiriciligini benim-
seyerek artiran, dig girdilere bagiml olmayan, sosyal devlet
anlayisi ile istihdam odakli ve planh bir kalkinmayi 6ngéren
politikalar uygulandiginda, durumun degisecegi kesindir.

» Turkiye'de ulusal markalarin azlig tlkemiz i¢in ¢ok ciddi bir
risktir. Ulusal bir programla bir vizyon yaratarak Turkiye’'nin
kendi otomotiv sanayisini kurmasini ve gelistirmesini sag-
lamay1 amaglayan stratejik ulusal bir planlama yapilmalidir.
Otomotiv sektdriinde bu yonde bir yeniden yapilanmaya ihti-
yag vardir. Tirkiye disa bagimh bir Gretim mekani degil, yerli
Uretim ekseninde ve ayni zamanda tasarim ve Ar-Ge merke-
zi olmalidir. Bu kapsamda sinai mulkiyeti Tirkiye'ye ait ta-
sarimlarin gerceklestiriimesi gerekmektedir. Ozellikle Ar-Ge
calismalarinin hizlandiriimasi; firmalarin Ar-Ge'ye daha fazla
pay ayirmasi, yiksek katma degerli trtinlere yonelik yenilikgci
calismalarin yapilmasi gerekmektedir.

o Turkiye'nin Ar-Ge merkezi olmasi dusuncesi, kuskusuz
Tarkiye'de otomotiv sanayinin kalicihgi ve Tirkiye'de ger-
ceklestirilen islerin niteligini artirmak agisindan son derece
onemli ve gereklidir. Ancak ulusal otomotiv sanayi yeterince
gelistirilemezse, uretimde oldugu gibi Ar-Ge'de de tageronluk
dizeyinde kalinacaktir. Tasarim gelistirmeye yonelik Ar-Ge
faaliyetlerine destegin yan sanayi ve KOBI'lere de ciddi bi-
¢cimde yayilmasi, 6zellikle yan sanayide kalip tasarimlarina
oncelik verilmesi; ana sanayinin yan sanayinin isguicl ve ya-
tinm maliyetlerini paylasmasi; yeni projelerde Uretim dncesi
tasarim—gelistirme—prototip—kalip safhalarinda yerli tretimin
egemen kilinmasi; kalifiye eleman, muhendis istihdami ve
Ar-Ge calismalarini 6zendirici kredi ve tesvik uygulamalari-
nin giindeme alinmasi saglanmalidir.

» Sektorin rekabet guc ile katma dederin artiriimasi ve itha-
lata dayali ana girdilerin yerli kaynaklardan temini igin tretim
mekanizmalarinin ¢ok giiclu bir sekilde harekete gecirilmesi
gerekmektedir.

« ithal arag miktarlari diisuriilmeli ve yerli iriinlerde katki orani
yikseltiimelidir.

» Calisanlarin is guvenceleri olusturulmali, nitelikli isgticl biri-
kimi tahrip edilmemelidir. Sektérde muhendis istihdami mut-
laka artiriimalidir.

« Uretimi durdurma, isten gikarma vb. olgularin masaya yatiril-
masil, calisanlarin haklarini kesin guvenceye alacak hukuki
dizenlemelere gidilmesi; istihdamin giivenceli bir sekilde ko-
runmasi ve gelistirilmesi sosyal bir zorunluluk olarak algilan-
malidir.

» Bu gerekliliklerin yerine getirilebilmesi icin ekonominin borg-
faiz kiskacindan kurtariimasi, Uretimci, yatirimci, sosyal dev-
let yaklasimi ve bagimsizlik temelinde istihdamci, 6z kaynak-
lara dayali kalkinmaci bir yénelime girilmesi gerekmektedir.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi
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TMMOB Makina Mithendisleri Odasi tarafindan istanbul ve Ko-
caeli Sube yurituculigunde onuncusu dizenlenen Endustri-
isletme Miihendisligi Kurultayi, “Yénetim ve Uretim Stratejilerin-
de Toplumcu Endistri-isletme Miihendisligi Yaklagimlari” ana
temasi ile 25-26 Aralik 2015 tarihlerinde ITU Magcka Yerleskesi’
nde gerceklestirilmistir.

X. Endustri-isletme Miihendisligi Kurultay! hazirlik calismala-
rinda 1 yilr agkin bir stiredir yogun emek harcayan Diizenleme
Kurulu, Danigmanlar Kurulu, Yiritme Kurulu ve Kurultay Sek-
reteri calismalara yon vermis, gelen bildirileri degerlendirmistir.

25-26 Aralik 2015 tarihlerinde iTU Macka Yerleskesi'nde ger-
ceklestirilen X. Endustri-isletme Mihendisligi Kurultayi kapsa-
minda agilis konusmalari, paneller ve bildiri oturumlari gergek-
lestirilmigtir. Agilis konugmalarinda Makina Mihendisleri Odasi
Sekreteri Yunus Yener, Makina Muhendisleri Odasi istanbul
Subesi Yénetim Kurulu Bagkani Zeki Arslan, iTU isletme Fa-
killtesi Dekani Prof. Dr. Fethi Calisir, EIM MEDAK Baskani
Ahmet ilhan Diizgiin ve CHP istanbul Milletvekili Didem Engin
s6z almigtir. Agilis konugmalari ardindan davetli konusmaci
olarak istanbul Kemerburgaz Universitesi’ nden Prof. Dr. Hayri
KOZANOGLU “Meslege Dair: Mithendislik Egitiminde Yeni Tek-
nolojiler, Gelisimler ve Endiistri-isletme Miihendisligi istihdami”
konulu konugsmasini gercgeklestirdi. Davetli konusmac! sonra-
sinda iTU Devlet Konservatuari Senfoni Orkestrasi 20 dakikalik
klasik muzik dinletisi gerceklestirdi.

iki giin boyunca agilis konferansi, miizik dinletisi, 9 bildiri otu-
rumu, 4 panel ve 1 vaka analizi yapilan Kurultaya yaklasik 350
kisi katilmistir. Kurultay kapsaminda; “Toplumcu Endistri- islet-

me Mihendisligi Yaklagimlari Acisindan Meslegin Buglnu ve
Gelecegi’, “Endustri ve igletme Muhendisligi Egitiminde Yeni
Yaklasimlar ve Geligsimler”, “Endustriyel Yagamda Endustri ve
isletme Muhendisliginin Roli” ve “Mesleki Orgitlenme Dene-
yimleri ve Kapanig Forumu” temali toplam 4 panele yer veril-
di. Kurultay kapsaminda yer alan diger teknik oturumlarda ise
toplam 31 bildiri sunulmus, sektdr temsilcileri, meslektaglar,
bilim insanlari, uzmanlar ve kamu temsilcileri katki sunmusglar-
dir. Universite 3. ve 4. sinif 6grencilerinin katildi§i vaka analizi
yarismasinda ise istanbul, Kocaeli, izmir, Ankara ve Kayseri ol-
mak Uzere 5 subeden Universite dgrencileri yer almiglardir.
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3. Eé'T'M B|R|M| (;AL|$MALAR| Subemizin Egitim Birimindeki yaklagimi;

Gunumuzde gelisen teknoloji ile birlikte sanayilesmenin 6n
kosullarindan birinin nitelikli ve yetismis insan gicinin varlig
oldugu kabul edilmig bir gercektir. Bunu saglayacak en énem
etken egitimdir.

Mesleki agsamanin ilk adimi olan Universite egitimi sirasinda ka-
zanilmig bilgi, meslek yasami suiresince yeni bilgilerle destek-
lenmedik¢e, mihendislerin gelisen teknolojilere uyum sagla-
malari ¢cok glctur. Bu baglamda Subemiz, egitim calismalarini
daha da gelistirerek;

Egitimden gelen, egitimde kullanilir. Egitim Calismalari, oda
butcesinden finanse edilir. Gelir amaclanmaz. Oda-uye iligki-
lerinde en somut araclardan birisi olarak egitim ¢alismalarina
0zel bir 5nem verilmektedir.

Egitimden memnun ayrilan her liye, odamizin kazancidir.
Egitim duyurularinin kendisi bile, odamizin lye Gzerindeki et-
kisine pozitif katkida bulunmaldir.

Kamusal denetim gerektiren; toplum sagligini ve gelecegini
ilgilendiren alanlara 6zel 6nem verilir.

Meslek Ici Siirekli Egitim; tiniversitelerde edinilen temel mii-
hendislik egitiminin yatay amaclh egitim olmasi nedeniyle edi-
nilemeyen bilimsel, yonetsel ve teknolojik bilgilerin kazandi-
riimasi amaciyla mesleki egitimin devam ettirilmesidir.

Egitim Birimi Binyesinde;

» Uyelerimizin gelisen teknolojilerle ilgili bilgi agiklarini kapat-
mak,

* Odamizin ¢alhsma ilkeleri ve Ulke perspektifine uygun yakla-
simlarini aktarmak,

» Kamusal alanda uygun yetkilendirme kurslarini agmak ve ba-
sari gosteren uyeleri sertifikalandirmak,

» Geng Uyelerimize sektorel bilgileri aktarmak,

» Yasam boyu surekli egitim anlaminda uyelere hizmet gotur-

MIEM Egitimleri

Seminerler

Standart Kisisel Yetenek Gelistirme Egitimleri (Catia, Auto-
CAD, Revit MEP, ANSYS....)

Ara Teknik Eleman Yetistirme Egitimleri (LPG Yetkili Perso-
nel, is Makinalari Operatérlik, Kazancr)

Yerinde Egitim Hizmetleri yapiimaktadir.

mek amaglari ile caligmalarini strdtrmektedir. Subemiz Egitim Birimi calismalarina yogun bir sekilde devam
ederek 31. Donemde (2014-2015 Aralik ayina kadar) acilan

2014 YILI AYLARA GORE KATILIMCI SAYILARI

Konular Kurs Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Tem. | Agt. | Eylul | EkKim | Kasim | Aralik | Toplam
Sayisi

Mihendis Yetkilendirme 81 93 168 171 | 129 143 111 90 109 | 149 93 145 139 1540

Kurslari

Egitim Seminerleri 88 47 99 59 100 165 157 158 75 180 215 81 50 1386

Kazanci Kurslari 24 70 105 39 186 39 115 68 63 41 81 69 876

Lpg Yetkili Personel 14 16 36 5 64 27 16 7 22 17 210

Kurslari

Bilgisayar Kurslari 7 20 13 19 20 40 7 119

Enerji Yoneticiligi

GENEL TOPLAM 214 226 428 274 | 479 360 429 248 268 | 399 391 347 282 4131

2015 YILI AYLARA GORE KATILIMCI SAYILARI

Konular Kurs Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Tem. | Agt. | Eylul | EKim | Kasim | Aralik | Toplam
Sayisl

Mihendis Yetkilendirme 67 168 90 102 | 229 91 92 91 139 |88 120 148 1358

Kurslari

Egitim Seminerleri 131 195 151 286 | 178 206 142 94 60 224 297 207 2040

Kazanci 24 70 105 39 186 39 115 68 63 41 81 69 876

Kurslari 16 66 84 80 66 59 56 53 30 23 517

Lpg Yetkili Personel 9 15 11 14 27 7 31 105

Kurslar

Bilgisayar Kurslari 7 20 32 11 8 10 20 101

Enerji 214 226 428 274 | 479 360 429 248 268 | 399 391 347 282 4131

Yoneticiligi 3 16 16 15 47

GENEL TOPLAM 233 444 356 468 | 503 388 250 252 234 | 382 462 429 0 4168
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447 egitimde 8299 kisi egitimlere, 1369 kisi sdylesilere olmak
izere toplam 9668 kisi egitimlerimize katilmistir.

31. Dénemde egitimlerimizi, sadece Subemizde degil, temsilci-
liklerimizde ve Uyelerimizin yogun oldugu sanayi bdlgelerinde
acilan mesleki denetim burolarimizda da gerceklestirmeye de-
vam etmekteyiz.

Tum katihmcilara acik olan mesleki ve kisisel gelisime ydne-
lik seminerlerimizi, TMMOB uyelerine indirimli, igsiz ve 6grenci
Uyelerimize Ucretsiz olarak gergeklestirdik.

Egitim Alanlar 2014 | 2015* | 31. D6nem*
Kazanci Yetistirme Kurslarina 517 1393 1287
Katihm

Bilgisayar Kursu Katilmi 101 220 190
(AutoCAD, Catia, Ansys,

Revit-Mep)

Egitim Seminerleri 2040 | 3426 2698
Mihendis Yetkilendirme Kurslarina | 1358 | 2898 2542
Katilim

LPG Yetkili Personel Kurslari 105 315 277
Enerji Yoneticisi Egitimleri 47 47 32
Soylesiler 704 1369 1021
TOPLAM 4796 | 4872* | 9668*
* 2015 Aralik ayina kadar

Egitim birimi;

* 14 Derslik (368 kisilik)

1 Bilgisayar Laboratuari (20 kisilik)

* 1 Enerji Laboratuar

» 3 Konferans salonu (253 kisilik) ile Uyelere hizmet vermektedir.

Egitim iceriklerimizin tamami yenilenmis, giincellenmis olarak
bir kitapgik halinde basilarak Uyelerimize dagitiimis, tim egi-
timlerimizin hedef ve katilimci profili belirlenmistir. Ayni bilgilere
http://egitim.mmoistanbul.org web sayfamizdan da ulasabilirsi-
niz.

3.1 MESLEK ICi EGITIM MERKEZI (MIEM)

Ulke ve toplum yararlari dogrultusunda meslek alanlari ile ilgili
denetimin yapilabilmesi i¢in 6n kosul olan uzman uyelerin ta-
nimlanmasi, uyelerin mesleki ve bilimsel calismalarina, yaptik-
lari islere ve tamamlayici egitimlerine dayanan uzmanliklarinin
Makina Mihendisleri Odasi tarafindan belirlenmesi, belgelen-
dirilmesi ve gerektiginde uzman Uyelerin kamuoyuna énerilme-
sini saglamak amaciyla Oda Ydnetim Kurulu’nun 06.07.1998
tarih ve 195-3'nolu karariyla kurulmus olan Meslek ici Egitim
Merkezi'nde (MIEM) verilmektedir. 31. Dénemde (2014-2015
aralik ayina kadar ) gerceklestirilen 148 MIiEM egitimine toplam
2898 kisi katiimistir.

GERCEKLESTIRILEN MIEM KURSLARI

KURSUN ADI KURS | KATILIMCI
SAYISI | SAYISI
ARAC PROJELENDIRME 6 110
ARACLARIN LPG'YE DONUSUMU 1 24
ARACLARIN CNG’YE DONUSUMU 1 31
ASANSOR AVAN PROJE HAZIRLAMA 10 212
ASANSOR UYGULAMA 9 169
MAKINA DEGERLEME BILIRKISILIK 3 31
IS KAZALARI BILIRKISILIK 2 20
OTOMOTIV, TRAFIK KAZALARI 1 10
BILIRKISILIK
DOGALGAZ iC TESISAT 15 276
ENDUSTRIYEL TESISLERDE DOGALGAZ | 4 63
DONUSUM UYGULAMALARI
HAVALANDIRMA TESISATI 4 76
HAVUZ TESISATI 1 20
KLIMA TESISATI 3 39
LPG OTOGAZ iSTASYONLARI SORUMLU | 24 472
MUDUR (MUHENDISLER IiCiN)
LPG OTOGAZ ISTASYONLARI SORUMLU | 6 68
MUDUR (MUHENDIS OLMAYANLAR iGIN)
MEKANIK TESISAT 21 436
SOGUTMA TESISATI 3 46
YANGIN TESISATI 8 175
SANTIYE TEKNIGI 25 609
ENERJI KIMLIK BELGESI UZMANI 1 1
TOPLAM 148 2898

142



MMO Personel Belgelendirme Kurulugu Hakkinda (PBK)
Odamizda Meslek igi Egitim ve Belgelendirme Calismalarinin
Teknik Mevzuata gore sekillendiriimesi, bagimsiz ve tarafsiz bir
belgelendirme faaliyetinin ylrittlmesi icin Muhendislik Hizmet-
leri Yeterlilik Belgelendirme faaliyetlerini ytriten MMO Perso-
nel Belgelendirme Kurulusu (PBK) kurulmustur.

PBK, “TS EN ISO/IEC 17024 Personel Belgelendirmesi Yapan
Kuruluslar i¢in Genel Sartlar” standardinin sartlarini yerine geti-
rerek akredite olmustur.

3.2 SEMINERLER

Onceki yillarda oldugu gibi 31. Dénemde de Sube binamizda
duzenledigimiz Ucretli seminerlerimize igsiz ve 6grenci uyele-
rimiz, kontenjan dahilinde Ucretsiz olarak katilabilmektedirler.
Temsilciliklerimizde ve Mesleki Denetim Burolarimizda dizen-

ledigimiz seminerlere ylUkimliliklerini yerine getiren Gyelerimiz
Ucretsiz olarak katilabilmektedir.

Tum katihmcilara agik olan mesleki ve kisisel gelisime yone-
lik seminerlerimiz, meslektaslarimizin tim egitim taleplerine
¢6zim olacak seklide 18 konu baghgi altinda toplanmis 236
farkll seminerden olugsmaktadir. Seminer konulari, mesleki ve
ekonomik gelismelere gore, meslektaslarimizin ihtiyaglar dog-
rultusunda her gegen guin artmakta, seminer icerikleri giincel-
lenmektedir. 31. Donemde (2014-2015 Aralik ayina kadar) ger-
ceklestirilen 219 seminere toplam 3426 kisi katilmistir.

06 Haziran 2015 tarihinde FRIGO MEKANIK A.S.'de “Excel
Orta ve ileri Seviye” semineri gerceklestirilmistir. Egitmenligini
Onder DEMIR'in yaptigi egitime 16 calisan katilmistir.

06 Haziran 2015 tarihinde MMO Beylikdiizu Temsilcilik'te ger-
ceklestirilen “Yangin Yagmurlama (Sprinkler) Sistemleri” semi-
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nerine 25 kisi katilmigtir. Seminerin sunumunu Esat ERSOY
gerceklestirdi.

29 Mayis 2015 tarihinde MMO Iistanbul Sube’de gergeklestiri-
len “Basincli Kaplar imalat ve Tasarim Krtiterleri” seminerine 17
kisi katiimistir, sunumu Ali OZGENG gergeklestirmistir.

31 Temmuz 2015 tarihinde MMO Tuzla Temsilcilik'te, Memet
GULTEK’ in sunumunu gergeklestirdigi, “ADR Hakkinda Genel
Bilgilendirme” seminerine 25 kisi katilmistir.

SEMINER KONULARIMIZ

+ IMALAT SEMINERLERI

o Talagli imalat Teknikleri — Girig

o Talasli imalat Teknikleri — CNC Programlama

o Yiizey Bitirme islemleri

o Plastik Malzemeler 1- Plastiklere Katilan Katki Maddeleri
o Plastik Malzemeler 2— Plastiklere Uygulanan Testler ve Kalite
Kontrol Yontemleri

o Plastik imalat Teknolojisi

o Plastik Enjeksiyon Kaliplari

o Sac Sekillendirme

0 Sac Kaliplar

Talassiz Sekillendirme

Dokim Teknikleri

Kaynak Teknikleri

Kaldirma iletme Makinalari

Akilll Malzemeler

Nanoteknoloji Sistemleri

Lineer Hareket Sistemleri

Rulmanlar Bilgilendirme

O O O O o oo o

TESISAT VE OTOMATIK KONTROL SEMINLERLERI
o0 Temel Hidrolik Devre Elemanlari

o Elektro Hidrolik Devre Elemanlari

0 Temel Pnématik Devre Elemanlari

o Elektro Pndmatik Devre Elemanlari

o Lojik Kontrol

o Otomatik Kontrol ve PLC Uygulamalari

o Otomatik Kontrol Vanalari

0 S7-200 Temel Seviye PLC Programlama
Endustride Otomatik Kontrol

Bina Otomasyonu

Akilli Binalar

Isitma Tesisatl Otomasyonu

Mekatronik

Elektrik Motorlar

o Dogalgaz Tesisati Projelerinde Kullanilan Yazilmlar
0 Asansor Kazalari ve Onlemler

0 Baca Sistemleri

o Temel ve Uygulamali Psikrometri

o Kaynar Su ve Kizgin Yag Kazanlari

0 Buhar Tesisati ve Ekipmani

o Karbondioksit Uretimi ve Kullanimi, Karbondioksit ile Sogutma
o0 Pompalar ve Pompa Secimi

o Santrifuj Pompalar

o Toprak Kaynakli Isi Pompasi

0 Mekanik Salmastralar

o Santiye Muhendisligi

o Proje Teklifi Hazirlama ve Teklif Degerlendirme

(0]
0
0o
0o
(¢}
(¢}

« ENERJI VE YALITIM SEMINERLERI

o Enerji Verimliligi, Enerji Verimliligi Kanunu ve EVD
o Enerji Verimliligi Endustriyel Uygulamalari

o Binalarda Enerji Verimliligi

0 Glnes Enerjisi Sistemleri

o Ruizgar Enerijisi, Tesvikleri ve Kurulum Maliyetleri
o IsiI Yalitim Bilgilendirme

o TS 825 Standardi'na Gére Binalarda Isi Yalitimi
0 Ses Yalitimi

o Tesisat Akustigi

o Tesisat Yalitimi

+ KALITE SEMINERLERI

o Kalite Yoneticiligi

o Kalite Yonetim Sistemleri Sartlari ve Dokiimantasyonu
o Toplam Kalite Y6netimi (TQM)

o Kalite Fonksiyonunun Yayilimi (QFD)

o istatistiksel Proses Kontrol (SPC)

o FMEA (Hata Modu Etki Analizi) Bilgilendirme
0 PPAP Uretim Parca Onay Prosesi

o APQP ileri Uriin Kalite Planlamasi

o Olgme Sistemleri Analizi (MSA)

o Kalibrasyon Sistemleri

0 Geometrik Olgme ve Toleranslandirma

0 6 Sigma Bilgilendirme

0 Poka Yoke (Kusur Onleme) ve 8 D

0 Problem C6zme Teknikleri

+ STANDART BILGILENDIRME ve DENETCI SEMINERLERI

0 1SO 9001:2000 Kalite Ydnetim Sistemi Standardi Bilgilendirme

0 1SO 9001:2000 Kalite Yénetim Sistemi Standardi i¢ Tetkikci
Egitimi

0 1SO 9001:2000 KYS Bas Denetci Egitimi
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ISO 14001 Cevre YOnetim Sistemi Standardi Bilgilendirme
ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi Standardi I¢ Tetkikgi Egitimi
ISO 14001:2000 Cevre Yonetim Sistemi Bas Denet¢i Egitimi
Atik Sorunu, Cevre ve ISO 14001 Standardi

OHSAS 18001 is Giivenligi Yénetim Sistemi Standardi Bilgi-
lendirme

OHSAS 18001 is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi ic
Tetkikci Egitimi

OHSAS 18001:2000 is Guvenligi Yonetim Sistemi Bag De-
netci Egitimi

Entegre Yonetim Sistemleri (ISO 9001-ISO 14001-OHSAS
18001)

Entegre Yonetim Sistemleri (ISO 9001-ISO 14001-OHSAS
18001) i¢ Tetkikci Egitimi

ISO 16949:2000 Otomotiv Yan Sanayi Dizayn ve Uretim
Standardi Bilgilendirme

ISO 16949:2000 Otomotiv Yan Sanayi Dizayn ve Uretim
Standardi i¢ Tetkikci Egitimi

SA 8000 Sosyal Sorumluluk Standardi Bilgilendirme

ISO 10006 Proje Yonetimi Standardi Bilgilendirme

ISO 10002 Musteri Sikayetleri Standardi Bilgilendirme

ISO 17020 Muayene Kurulusu Akreditasyon Standardi Bilgi-
lendirme

ISO 17025 Laboratuar Akreditasyonu Standardi Bilgilendirme
Basincli Kap Dizayn Standardi EN13445 Bilgilendirme
Miihendisler i¢in Proses Yénetimi ve CE

Makinalarda CE Uygulamasi

Basincl Kaplarda CE isaretlemesi

REACH, (Registration, Evaluation, Authorisation and Rest-
riction of Chemicals) Kimyasallarin Kaydi, Degerlendirilmesi,
izni ve Kisitlanmasi

URETIM PLANLAMA VE STOK SEMINERLERI
Uretim Planlama ve Stok Yonetimi

Stok Yonetimi ve Envanter Azaltma
Stok-Risk Yonetimi

Stok ve Depo Yonetimi

Depo - Dagitim Merkezi Yodnetimi
Uretim Planlama ve Malzeme Yénetimi
Stok Kontrol Yénetiminde JIT Sistemleri
KANBAN Sistemi ve Uygulamalari
Yalin Uretim ve Yonetim Yaklagimlari
Yalin Uretim Sistemleri

Cizelgeleme ve Siralama

Talep Tahminleri

is Zaman Etiidi Uygulamalari

TEDARIK ZINCIRI VE LOJISTIK SEMINERLERI
Malzeme Yonetimi

Satin Alma Yonetimi

Tedarikgi Secimi ve Tedarikgi iligkileri

Tedarik Zinciri Yonetimi

Tedarik Zinciri Yonetimi ve SCOR Modeli

Tedarik Zinciri Yonetimi ve ERP Sistemleri

o isletme Kaynaklari Planlamasi: MRP Il / ERP
o0 ERP Yazilim Secimi ve Uygulanmasi
o Lojistik Surecleri Ve Yonetimi

BAKIM SEMINERLERI

Toplam Uretken Yénetim

Toplam Verimli Bakim

isletmelerde Genel Bakim Uygulamalari
Bakim Yonetimi

Otonom Bakim

5S lyilestirmeleri

Makinalarda Etkin Yaglama

O O O O o o o

« SUREC YONETIMI ve VERIMLILIK SEMINERLERI
o Muhendisler igin igletmelerde Verimlilik Yonetimi

o Verimlilik Analizi ve Verimlilik Artirma Teknikleri
0

Yeniden Muhendisleme-BPR (Business Process Re-Engi-

neering)

Kazien (Strekli lyilestirme) Yaklagimlari

Takim Calismalari

Etkin Sirec Yonetimi

Muhendisler i¢in Siire¢ Yonetimi

Muhendisler icin Stire¢ (Proses) Yodnetimi ve RFID

O O O o o

PLANLAMA ve PROJE KONULU SEMINERLER
Yoneylem Arastirmasi ile Karar Analizi

Strateji Yonetimi ve Olusturma Teknikleri

Yatinm Planlama

Yapilabilirlik (Fizibilite) Etidu ve Rapor Hazirlama
Proje Yonetimi

MS Project Egitimi

Proje Planlamasi

Kapasite Planlama

Tesis Planlama

O O O O O O oo o

BILGI TEKNOLOJILERI SEMINERLERI
Muhendisler i¢in Veri Tabani Uygulamalari
istatistiksel Veri Analizi

Veri Madenciligi

Muhendisler icin Bilgisayar Programlama
ileri Excel Uygulamalar

Simulasyon Teknikleri Uygulamasi
AXAPTA Uygulamalar

E-Ticareti

Robotik

Bulanik Mantik ve Yapay Zeka Yaklagimlari
Sonlu Elemanlar Yéntemi

MATLAB ile Cok Disiplinli Sistemlerin Modellenmesi

O O OO0 OO0 oo o o o

+ SATIS PAZARLAMA ve DIS TICARET SEMINLERLERI
0 Muhendisler igin Satis Teknikleri

o Musteri iligkileri ve CRM

0 CRM Destekli Satis

o Temel Pazarlama Unsurlari
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o Muhendisler igin Dis Ticaret-ihracat Yénetimi Egitimi

0 Mihendisler igin Dig Ticaret-Devlet Tesvikleri Yonetimi Egitimi
o Muhendisler i¢in Dig Ticaret-Standartlar ve Kalite Belgeleri
o isletmeler igin Avrupa Birligi

+ KOBI, MARKA ve INOVASYON SEMINERLERI
0 Marka Yonetimi

o Patent ve inovasyon

0 Mihendisler icin Sinai Mulkiyet Yodnetimi Egitimi
0 AR-GE ve Yenilik Odakli Devlet Destekleri Egitimi
o KOBI'ler icin Kriz Yénetimi
0 Fabrika Yonetimi Temel Kavramlari

iS GUVENLIGI ve ERGONOMI SEMINERLERI

is Kazalarinin Aragtiriimasi Teknikleri ve Analiz Metotlari

is Guvenligi ve Genel Emniyetli Calisma Kurallari

ISEC Yonetim Sistemi, Emniyetsiz Hareketlerin Tespiti ve

Genel Emniyetli Calisma Kurallari

o Is Yerinde Tehlikelerin Belirlenmesi ve Risk Analizinin Yapil-
masi

o Kaldirma Makinalarinda Isaretci Egitimi

o Ofis Calisanlari ve Bilgisayar Kullananlar icin Uygulamali
Ofis Ergonomisi

0 Bedensel Calisanlar icin Uygulamali Endustriyel Ergonomi

o O O

INSAN KAYNAKLARI SEMINERLERI
insan Kaynaklari Yoénetimi

is Degerleme ve Ucret Yénetimi
Personel Yénetimi

Basarili Mulakat Teknikleri

O O O O

MALIYET ve FINANS SEMINERLERI

Maliyet Analizi ve Maliyet Azaltma Teknikleri

Maliyet Muhasebesi

Tek Duzen Muhasebe Sisteminde Maliyet Muhasebesi
Uretimde Maliyet Analizi

Faaliyet Tabanl Maliyetlendirme

Bitce Yonetimi

Finans¢i Olmayan Muhendisler icin Finans Ydnetimi
BASEL lI- Firma-Banka-Kredi iligkileri

Makina Techizat Degerleme Esaslari

Sirket Degerleme Esaslari

O O O OO O 0O OO0 o -

KISISEL GELISIM SEMINERLERI

o Etkili iletigim Becerileri

o iletisim ve Empatik Anlayis Gelistirme
o Telefonda Etkili iletisim

o Etkin Sunum Teknikleri

o Etkin Sunumda Teknolojik ipuglari

o Temel Egitici Egitimi

o Diyalog Yonetimi

o Yeni Mezunlar icin Kisisel Gelisim ve is Hayati
o Degisim Yo6netimi

o Kisiligimiz Ve Catismalar

0 Catisma Ydnetimi

o Kriz Ydnetimi

0 Motivasyon

0 Zaman Yonetimi

0 Stres Yonetimi

o Etkili Yoneticilik ve Liderlik ilkeleri

o Muhendisler icin Cagdas Yonetim Teknikleri ve Liderlik
o Raporlama Teknikleri

o Toplanti Y6netimi

o Ekip Calismasi-A¢ik Hava Egitimi

o s Ingilizcesi-Dis Ticaret ve Tasimacilik

o s Ingilizcesi-Teknik Terimler ve Sartnameler
o Is ingilizcesi-Giinliik is ve Yazigsmalar

3.3 DIGER EGITIMLER

A- Bilgisayar Kurslari

Geligen bilgisayar teknolojisinin buittin mihendislik disiplinlerin-
de aktif rol oynadigi ve vazgecilmez parcalari oldugu bilinmek-
tedir. Ozellikle Bilgisayar Destekli Cizim, Tasarim ve Uretim gibi
kavramlarin makina mihendisligi ile igice girmis olmasi, mu-
hendislerimizi bu konularda bilgi sahibi olmaya itmektedir.

Subemiz bu kapsamda bilgisayar teknolojisindeki yeniliklerle,
makina muhendisligini ayni cgizgiye getirmeye gayret etmigtir.
Subemizde; AutoCad, Revit-Mep, Ansys Workbench, Ansys
Fluent, Catia V5 kurslari veriimektedir. Ayrica telep edilmesi ha-
linde firmalarda hizlandirilmis yerinde egitimler verilmektedir.

Bilgisayar laboratuarimizda 31. Dénemde (2014-2015 aralik
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ayina kadar) 14 kursta 220 kisi bilgisayar egtimlerimize katil-
mistir.

B- LPG Yetkili Personel Kurslari

Subemiz tarafindan 31.dénemde diizenlenen (2015 aralik ayi-
na kadar) 23 LPG Personel kursunda 315 kisi egitim almistir.
Bu egitimler; 16 Aralik 2012 tarihinde degistirilen yonetmelik
cercevesinde revize edilerek verilmektedir.

C- Enerji Yoneticisi Egitimleri

2012 yilindan itibaren cesitli nedenler ile sube biinyemizde
gerceklestirilemeyen Enerji Yoneticisi editimlerini 2015 yilinda
tekrar planlamaya basladik. Bu yil MMO Kocaeli Sube ve egit-
menler ile gorisilerek, 3 adet enerji yoneticisi egitimi planlandi.
Teorik kisimlarin AYEM (Kadikdy Tems.), uygulama kisimlari-
nin MMO Kocaeli Uygulamali Egitim Merkezinde olmak Uzere
13-22 Nisan 2015, 15-24 Haziran 2015 ve 19-28 Ekim 2015
tarihlerinde 3 egitim gerceklestirildi. Bu egitimlere toplam 47 kisi
katilmistir.

D- Kazanci Kurslari

is guvenliginin saglanmasi, hava kirliliginin azaltiimasi ve enerji
tasarrufu saglanmasinda kazanlarin deneyimli ve ehliyetli ki-
silerce igletilmesinin biyuk yararlar bulunmaktadir. Subemiz
bu nedenle ve ilgili yénetmelikler geregince kazanlarin bu ko-
nuda egitim almis “Kazanci Belgesi” bulunan kisiler tarafindan
isletilmesi icin kazanci kurslari diizenlemektedir. Bu ¢ercevede
Subemiz tarafindan dizenlenen Kazanci Kurslari, Buhar Ka-
zanlari, Sicak Sulu Kazanlar, Kizgin Sulu Kazanlar ve Kizgin
Yag Kazanlar olarak siniflandiriimakta ve diizenlenen kurslar
sonucu basarili olan katilimcilara “Kazanci Belgesi” verilmek-
tedir.

31. dénemde (2014-2015 aralik ayina kadar) 40 kursta toplam
1393 kisi kazanci kurslarimiza katilmigtir.
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4. BASIN-YAYIN BiRIMI CALISMALARI

4.1 BASIN ACIKLAMALARI

08.02.2014

Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi 31. D6nem Ge-
nel Kurul Sonug Bildirgesi

24.000 lyesi, 3.200 6grenci Uyesi, 8 ilge temsilciligi, isyeri tem-
silcilikleri, komisyonlari ile 6rgutlii Subemizin 31. Genel Kurulu
sonunda asagidaki goris ve Onerilerimizin kamuoyuna duyu-
rulmasi kararlastiriimistir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi Genel
Kurulu; meslek ve meslektas sorunlari ile tilke ve diinya sorun-
larinin birbirinden ayrilmayacagdi gerceginden hareketle ¢alis-
ma anlayisini ve ¢alisma programini olustururken dinyada ve
tlkemizde yasanan siyasal gelismelerin analizini yapmayi hem
bir gereklilik hem de bir gérev olarak tanimlamaktadir. Bu ¢er-
cevede; MMO istanbul Subesi 31.D6nem Genel Kurulu olarak
karsi ciktigimiz politikalar; emperyalizme eklemlenmis bir avug
isbirlikginin ¢ikarlari diginda tlkenin, emegin ve halkin ¢ikarla-
rina yonelik higbir amaci tasimadigini sdyledigimiz, Rant, Yol-
suzluk, Sadaka Ekonomisi olarak adlandirilan, Tirkiye'yi ithalat
ve ucuz isglcl cennetine donustiren ekonomi politikalaridir...

08.02.2014

Dogalgaz, Sofben, Soba Zehirlenmeleri Konusunda
Kamusal Denetim ve Bilgilendirme Gerekmektedir

istanbul Fatih'te 5 vatandasimiz karbonmonoksit zehirlenmesi
sonucu hayatini kaybetmistir. Yakinlarina sabir diliyor, bu konu-
da kamuoyuna bir kez daha hatirlatmalarda bulunmak istiyoruz.

Makina Milhendisleri Odas! istanbul Subesi tarafindan gérev-
lendirilen uzmanlar tarafindan yapilan incelemelerde birgok
teknik hatanin bulundugu goértlmistir. Kombi ile baca ara-
sinda kullanilan esnek boru baglantisinin montajinin uygun
olmadidi tespit edilmistir. Baca baglantisinin yapilmis oldugu
duvarda catlaklarin bulundugu tespit edilmistir. Baca baglantisi
sokuldigunde bacanin igerisinin tamamiyla kurum dolu oldugu
gorulmustir. Bu durum baca temizliginin ¢ok uzun zamandir
yapilmadigini gdstermektedir...

02.05.2014

Sokaklarindaki Polis Bariyerleriyle Blyuk Bir Cezaevine
Donistirilen istanbul’a Halk, Zulim Kargisinda Sinmedi
TMMOB Istanbul il Koordinasyon Kurulu tarafindan Elektrik
Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi 6niine cagrilan TMMOB
yeleri de anayasal haklarini kullanarak 1 Mayis kutlamalarini
Taksim’de yapmak Uzere bulustu. Ancak hukiumetin ve devle-
tin siddetine milyonlarca insan gibi mihendis, mimar ve sehir
plancilan da maruz kaldi. Odamizin eski yoneticilerinden isma-
il TURKMEN ve MMO Beylikdiizii Temsilciligi Yuriitme Kurulu
tyesi Tuncay KORKMAZ ve oglu polis tarafindan siddet kul-
lanilarak gézaltina alindi. Y6netici ve Uyelerimizin derhal ser-
best birakilmasini bekliyor, tim yasal islemleri yapacagimizi,
devletin kor siddetine bir insanimizi bile teslim etmeyecegimizi,
direnerek haklarimizi alacagimizin bilincinde oldugumuzu ka-
muoyuna ilan ediyoruz...

11.06.2014

Asansorlerin Ancak %38'i Uygun Halde

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi istanbul Sube Yénetim
Kurulu Bagkani Zeki ARSLAN tarafindan yillik periyodik kont-
rolleri yapilan asansoérlerle ilgili son durumu aciklayan bir basin
bilteni yayinlandi:

Asansorler, ginliik hayatimizda siklikla kullandigimiz, kullanici-
larin can emniyetini bir makinanin hakimiyetine biraktigi, tasa-
rimindan imalatina, bakimindan periyodik kontroliine kadar her
asamasi kontrol altinda tutulmasi gereken diigey tasima aracla-
ridir. Bu asamalar saghkl iglediginde asansor kazalari ve asan-
sor arizalariyla karsgilagsma riski en aza inecek, kullanicilar kon-
for ve kolaylik saglayan bir tagima sistemine sahip olacaktir.

Asansorlerle ilgili standart ve yonetmeliklerin amaci; insanlarin
ve/veya yiklerin tasinmasinda kullanilan asansdrlerin hizmete
alinmasindan sonra gevrenin, insanlarin ve canlilarin saglik ve
giivenligini tehdit etmeyecek sekilde kullanimlarini saglamak
tzere igletiimesi, bakimi ve yillik kontrolleri i¢cin uyulmasi gere-
ken kurallari belirlemektir.

Odamiz meslek alanimiza giren bu konuda gerek kamusal de-
netim boyutunda asansorlerin kontrollerini uzun yillardir ger-
ceklestirmis gerekse de egitim ve ilgili mevzuatin gelistiriimesi-
ne yonelik bircok ¢calismanin icerisinde bulunmustur...

11.06.2014

Klima Kullanirken Sagligimizdan Olmayalim

Konfor Arayisiniz Sagliginiza Zarar Vermesin

Ulkemizin hemen hemen her bélgesinde klimaya ihtiyac du-
yulmaktadir. Evlerde, igyerlerinde ve arabalarda surekli klima
kullaniyoruz, klima kullanimi hizla artiyor. Fakat klimalar biling-
siz kullanildiginda sagladigi fayda kadar zarar da verebiliyor.
Klima kullaniminin artti§i sicak yaz aylarinda klima seg¢iminden,
montaj yerine, kullanimina, bakimina kadar dikkat edilmesi ge-
reken bir¢ok konu var.
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Klima Konusunda Dikkat Edilecek Hususlar

Klima sec¢imi, montaji ve kullanimi son derece énemlidir. Vatan-
daglarimiz 6zellikle su hususlara dikkat etmelidirler: Oncelikle
klima kapasitesi segimini mutlaka yetkili bir makina mihendisi
yapmalidir.

Gereginden fazla kapasitede secilmis klima cihazi dur-
kalk’'lardan dolayi daha fazla elektrik tiketimine, fanin biyime-
sinden dolayi daha fazla gurultd kirliligine ve ilk yatirnm maliyet-
lerinin artmasina neden olacaktir.

Klima secimleri yapilmadan 6nce mutlaka isi kazanci hesabi
yapiimalidir. Bu deger tespit edilirken, klimanin kullanilacagi
odanin hacmi, dig hava sicaklik ve nem degerleri, pencere ve
kapilarin buyuklugl ve yonleri, mahallin dis cephe kalinliklari
ve kullanilan malzemenin isil iletim degerleri, mahalde bulunan
insan ve aydinlatmadan gelen i1s1 kazanclari gibi birgok veri dik-
kate alinmak zorundadir.

Klima alirken 6ncelikle klimanin verimliligine bakiimahdir. COP,
klimalarin tGzerinde bulunan etiket degerlerinden biridir. Perfor-
mans katsayisinin ingilizce kisaltmasi olan COP degeri, klima-
larda verim ve enerji maliyetini belirleyen temel kistaslardandir.
Verilen 1 birim enerjiye karsilik daha fazla 1si turetmesini isti-
yorsaniz veya yuksek elektrik faturasi 6demek istemiyorsaniz
COP degeri yuksek klima tercih etmelisiniz.

Alacaginiz klimalarin da mutlaka ulusal ve uluslararasi stan-
dartlara uygunluk belgeleri olmasina ve Klimalarin servis hiz-
metlerini verecek yetkiliye kolaylikla ulagilabilir olmasina dikkat
ediniz...

14.07.2014

Zeytinburnu’nda Yasanan Facia Yasal Prosediirlerin ihlali
ve Denetimsizlik Sonucu Gergeklesmistir

istanbul Zeytinburnu’nda 4 katl bir binanin giris katinda bir am-
balaj firmasinda meydana gelen gaz sikismasi kaynakli patla-
ma sonucu 3 vatandasimiz yagamini yitirmis ve birgok kisi ya-
ralanmistir. Hayatini kaybeden vatandaglarimizin yakinlarina
bas saglgi, yaralanan vatandaslarimiza acil sifalar diliyoruz.

Plastik esya ve ambalaj malzemeleri satilan, ruhsatsiz oldugu
aciklanan dikkanda, énceki gin saat 12.00 civarinda yasa-
nan patlamanin nedeninin LPG tupiu oldugu dusiinulmektedir.
IGDAS isyerinde dogalgaz hatti olmadigini aciklamistir. Olay
yerine inceleme yapmak amaciyla giden uzmanlarimiz birgok
olayda oldugu gibi yine olay mahalline alinmamiglardir. Bu ne-
denle olayin teknik raporu ortaya ¢ikmadan kesin bir aciklama
yapilamamaktadir.

Oncelikle Istanbul Bilyiiksehir Belediyesi ve ilgili yerel belediye-
nin isyeri agma ruhsati konusunda sorumluluklarini yerine getir-
medikleri agik¢a gorulmektedir. Gerekli denetimleri yapmadik-
lari icin de sorumludurlar. Ruhsatsiz igyerlerinin sayisinin gok

fazla oldugu herkes tarafindan bilinmesine ragmen ilgili beledi-
yeler ve bakanliklar ¢ maymunu oynamakta israr etmekte ve
gerekli denetimleri gerceklestirmemektedirler...

24.07.2014

LPG Kullanan Araglarda Dontigim, Bakim Problemleri ve
LPG ikmal istasyonlari Konusunda Uyarilar

2012 yilindan bu yana LPG'li Araglardan “Gaz Sizdirmazlik Ra-
poru” Istenmemesi, facialara yol acacak bir karardi. Uyardik,
Uyarmaya Devam Edecegiz!

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Karayolu Du-
zenleme Genel Mudurlugirniin 19.12.2011 tarihli Genelgesi;
22.03.2010 tarihli 6nceki Genelge’'de belirtilen uygulamaya ay-
kin olarak, Ara¢ Muayene istasyonlarinda (LPG ve CNG takili
araglar icin en gec bir ay dnceki tarihe ait “Gaz Sizdirmazlik
Raporu”) aranmasi zorunlulugunu kaldirmis, gaz sizdirmazhk
raporu bulunmamasini “agir kusur’dan “hafif kusur’a dénis-
tordimastd. Bu durum denetimlerin LPG’li ara¢ kullanicilarinin
keyfiyetine birakiimasina yol agmis ve 2012 yili Ocak ayi1 bagin-
dan itibaren gaz sizdirmazlik testlerinde ciddi bir diistis gercek-
lesmeye baslamisti. Problem artarak devam etmektedir.

Son olarak iki giin 6nce Mersin'de LPG yakiti kullanan bir
aracin yanmasl sonucu iki ¢ocuk yasamini yitirmistir. Ayrica
Diyarbakir'da LPG tankeri kaza yanmig burada da su ana ka-
dar 3 kisi 6lmus ve bircok kisi yaralanmistir. (Bu konu her ne
kadar farkli bir mevzuat alanina giriyor olsa da temelde LPG pi-
yasasl, dolum, nakil ve diger kurallar ve standartlarla ilgili olma-
sI bakimindan énemlidir). Yakinlarini kaybedenlere bassaghgi
yaralilara acil sifa dileriz...

24.07.2014

Bayramda Yola Cikmadan Once Yapilmasi Gerekenler
Ulkemizde son 3 yilda karayollarinda meydana gelen kazalar
nedeni ile 11.270 kisi hayatini kaybetmis, 780.982 kisi yaralan-
mistir. Rakamlari diisiindiigiiniizde tablonun vahameti ortada-
dir.

Bayram nedeni ile yola ¢ikan suriicllerimizi uyariyoruz! Lutfen
kurallara uyalim, yetkilileri de géreve ¢agiriyoruz! Litfen daha
fazla 6zen ve dikkatle calisin. Bayram tatili ile birlikte trafik ka-
zalar acgisindan riskli gunlere giriyoruz. 2013 yilinda yasanan
1.207.354 kazada TUIK’in 2013 yili istatistiklerine gére kusurlar
%388,69'u siriiciden kaynakli, %8.99'u yayaya bagli nedenler-
den, %1,05'i yol kusurlarindan, %0,42’si yolcu kusurlarindan,
%0,85'i ise ara¢ kusurlari olarak tespit edilmistir. Kazalarda,
agir tonajli araglarin neden oldugu trafik kazasi orani %31, oto-
mobillerin neden oldudu trafik kazasi orani ise %60 olmaktadir.
insana bagh trafik kazalarinin sebepleri arasinda basta gelen
hususlar; asiri hiz, hatali sollama, direksiyon basinda uyuma
ve emniyet kemeri takilmamasidir. Olimlii kazalarda emniyet
kemeri kullananlarin %24'U hi¢ zarar gérmeden kazay atlat-
makta, emniyet kemeri kullanmayanlarda bu oran %6'’ya kadar
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dusmektedir. Emniyet kemeri kullaniminin zorunlu oldugu Ulke-
lerde 6lim ve yaralanma oranlari, kullanimin zorunlu olmadigi
Ulkelere gore %40 daha az olmaktadir...

28.07.2014

Yonetmelikler Uygulanmiyor, Muayene ve Denetimler Ya-
pilmiyor, insanlarimiz Olmeye Devam Ediyor

27.07.2014 tarihinde Tuzla'dan Topkapi istikametine gitmekte
olan 500 T numarali halk otobusunde, TEM Kavacik mevkiinde
seyir halinde iken yangin cikti. ik belirlemelere gére, 4 yurttasi-
miz 6ldi, onlarcasi yaralandi.

26 Haziran 2012 tarihinde ve 28335 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanan, Araglarin imal, Tadil ve Montaji Hakkinda Yénetme-
likte yapilan degisiklik ile “Yangin algilama ve alarm sistemleri”
araclarda tadilat kapsamina alinmistir. S6z konusu yonetmeli-
gin yayinlanmasi, yolcu giivenligi ve arag¢ guvenligi acisindan
atilan énemli bir adim olmustur. Yayinlanan yénetmelik, ilk defa
tip onay! alinarak imal edilecek yeni tip M2 (minibls) ve M3
(otoblis) kategorisi araglarda, 1.11.2012 tarihinden itibaren,
ayni kategorideki tip onay! mevcut araglarda ise 1.11.2013 ta-
rihinden itibaren, énceden tescil edilmis araclar (2005 model
ve sonrasi M2 ve M3 kategorisi araclar) icin ise, 1.1.2014 ta-
rihinden itibaren, yayimlanmis olan Yangin Algilama ve Alarm
Sistemleri hukimlerine uygun hale getirilmelerini zorunlu kil-
maktadir...

13.08.2014

3. Ayinda Soma Katliamini Unutmadik, Unutturmayacagiz!
Degerli Basin Emekgileri,

Oncelikle... Soma’da, diger is cinayetlerinde ve demokratik
haklarini kullanirlarken hayatini kaybeden tim insanlarimizi
sayglyla aniyoruz.

Yakin tarihimizin en biyuk is cinayetlerinden birisinin Gstiinden
tam 3 ay gecti. Soma Holding tarafindan rédovans sistemiyle
isletilen Eynez Maden Sahasi’'nda 13 Mayis 2014 giinu saat
15.00 civarinda baslayan yangin yiregimizi yakti, bizi nefessiz
birakti ve aramizdan 301 kisiyi 6ldurdd. Dun (12 Adustos 2014)
Zonguldak’ta milyonlarca insanimizin yiregini agzina getiren
bir gociik yasandi. 9 madenci gociikten saatler sonra sag ola-
rak ¢ikarildi. Ancak, bu olay bize her an yeni katliamlarla kargi-
lasabilecegimizi tekrar gosterdi.

istanbul isci Saghgi ve is Giivenligi Meclisi'nin tespit edebildigi
veriler, bize, tlkemizde iki ayda bir Soma katliaminda kaybetti-
gimiz kadar insanimizin “is cinayetine” ugradigini géstermekte-
dir. Mayis ayinda Soma Katliami digindaki is cinayetlerinde en
az 113 kisi, Haziran ayinda en az 141 kisi, Temmuz ayinda da
en az 123 kisi olmak Uzere Mayis ayindan beri Soma Katliami
disinda kaybettigimiz can sayisi EN AZ 377 KiSi olmustur. Ve
maalesef biliyoruz ki, ilkemizdeki is cinayetleri bir anda ortaya
¢tkan ve kismen goriinir olan “is kazalan” ile sinirh degildir. ILO
verilerine gore degerlendirildiginde “is kazasi” olarak tanimla-

nan olaylarda hayatini kaybedenlerin 5-6 kati kadar insan da
“isle ilgili hastaliklardan” dolay! hayatini kaybetmektedir. GOru-
lecegi gibi Turkiye'de calismak, “savas” kadar tehlikeli bir sekil-
de ylrimektedir...

22.09.2014

Damper Agllma Kazalari igin Acil Denetim Yapilmali!
03.09.2014 tarihinde Avcilarda glikoz tasiyan tanker yari-
romorkun hareketi sirasinda govdesinin arkaya devrilmesi so-
nucu Ustgecide takilmasi nedeniyle gerceklesen kazada 1 kisi
yasamini yitirmig, biri agir olmak tizere ¢ok sayida vatandasimiz
yaralanmisti. Kazanin tizerinden 20 gun ge¢gmeden 22.09.2014
(bugiin) Kartal TEM baglanti yolunda damperi acilan hafriyat
kamyonu, dnce karayolu tabelalarina, sonra st gecide son ola-
rak da yol kenarindaki bir gecekonduya carparak durabildi.

Damperli kamyon veya yari-romorklarda olan yik bosaltmak
icin gbvdenin arkaya dogru devrilmesi sisteminin hareketi si-
rasinda kamyon soférini ve gevredekileri uyaran sesli ve 11kl
uyari sistemi olmasi gerekmektedir. Ayrica kamyonun seyir ha-
lindeyken damperin acilmasini dnleyecek tedbirlerin olmamasi
ve periyodik denetimlerle denetlenmemesi sonucu Ulkemizde
her sene sikca bu tir kazalar olmaktadir...

30.09.2014

Facia Sozcugu Bile Durumu Kargilamaya Yetmez Oldu.
Ama Sorumlular Hala Seyrediyorlar

Dun Metro’da bir vatandasimizin bedenine iskele demiri sapla-
niyor ve 37 dakika saglik hizmeti alamiyor, daha vahimi yapa-
yalniz vagonda terk edilmis halde duruyor. is giivenligi ihlalle-
rini, calisma yasaminin “vahsi kapitalizmin sinirsiz kar gudusi
Gizerinden yeniden yapilandiriimasini” gegelim; bu nasil insan-
lik, sorgulanmiyor.

Umraniye’de yine diin iSKi kazisinda bir is¢i toprak altinda ka-
larak yasamin yitiriyor. is makinasi toprak kaziyor ve gukurda
bir isci toprak altinda kaliyor. Bunlar gerekli énlem alindigi tak-
dirde ilkokul dgrencisinin bile ¢dzebilecegdi basitlikte problem-
lerdir. Eger bu santiyede isin basinda muahendis, is guvenligi
uzmani bulunsa idi o0 is¢i canimiz yasamini yitirmezdi. Mesele
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bu kadar basit ve aciktir. Peki, muhendis ve is glivenligi uzma-
ni neden yok? Cinkl bu saydiklarimiz maliyet unsuru olarak
gorulmektedir...

02.10.2014

Bayramda Yola Cikacak Suruculerin Dikkat Etmesi
Gerekenler, LPG'li Araglar, Araglarda Yangin Riski,

Trafik Kazalari

Turkiye'de gectigimiz 3 yilda karayollarinda meydana gelen
kazalar nedeni ile 11.270 kisi hayatini kaybetmis, 780.982 kisi
yaralanmistir. Rakamlari disiindiiguniizde tablonun vahameti
ortadadir. Bayram nedeni ile yola ¢ikan sirtculerimizi uyariyo-
ruz! Latfen kurallara uyalim, yetkilileri de géreve cagiriyoruz!
Lutfen daha fazla 6zen ve dikkatle galigin.

Bayram tatili ile birlikte trafik kazalar agisindan riskli guinlere
giriyoruz. 2013 yilinda yasanan 1.207.354 kazada TUIK istatis-
tiklerine gore kusurlarin %88,69'u siriiciiden, %8.99'u yayaya
bagh nedenlerden, %1,05'i yol kusurlarindan, %0,42’si yolcu
kusurlarindan, %0,85'i ise ara¢ kusurlarindan kaynaklandigi
tespit edilmistir.

Kazalarda, agir tonajh araglarin neden oldugu trafik kazasi ora-
ni %31, otomobillerin neden oldugu trafik kazasi orani ise %60
olarak tespit edilmigtir...

08.10.2014

VII. Ulusal Hidrolik Pnématik Kongresi ve Sergisi

Sayin Sektorel Basin Temsilcisi,

Ulkemizdeki Hidrolik ve Pnématik Sektéri'niin en 6nem-
li organizasyonlarindan biri olan Ulusal Hidrolik Pndmatik
Kongreleri'nin yedincisi “VII. Ulusal Hidrolik Pnédmatik Kongresi
ve Sergisi” 22-25 Ekim 2014 tarihlerinde Askeri Miize ve Kiiltir
Sitesi - Harbiye istanbul'da diizenlenecektir.

Hidrolik Pndmatik Kongresi ve Sergisi ilk kez lkenin iktisadi ve
kiiltirel bagkenti sayilan istanbul’da yapiliyor olacak ve yine ilk
kez “Uluslararasi Katilmli” olmasi ve kisaltiimig olarak HPKON
ifadesinin kullaniimasi da diger 6nemli yeniliklerimizdendir. 22-
25 Ekim’de diizenlenecek Ulusal Hidrolik Pnédmatik Kongresi'ne

onceki kongrelere gére daha ¢ok delegenin, firmanin ve ziya-
ret¢inin katilmasi beklenmektedir.

HPKON 2014’0 destekleyen basin kuruluglarina sergi alaninda
info masa tahsis edilecektir. (Firma katihmlari sergi boyutunda
oldugundan HPKON 2014 kapsaminda sektorel yayinlarin info
masalar ile temsil edilmeleri kararlastinimistir.) iki dergi calisa-
nina ucretsiz delege kontenjani taninmistir. Bu anlamda ekte
bulunan formlari doldurup géndermenizi beklemekteyiz.

HPKON 2014 icin yaptiginiz haber ¢alismalarini, web siteleri-
niz ve sosyal medya hesaplarinizda paylasabilmeniz igin ekteki
veriler, web sitesindeki (http://hpkon.org) bilgiler disinda bilgi
talebiniz oldugu taktirde bizimle iletigsim kurabilirsiniz.

Kurumunuza ait web sitenizde Kongre logosuna ve tarihine
yer verilmesini, Kongre web sayfalarina link verilmesini, sizlere
zaman zaman ilettigimiz bilgileri varsa lyelerinize mail olarak
iletmenizi arzu etmekteyiz.

Sizlerin de destegi ile HPKON 2014'tn hazirliklari hizla devam
etmektedir. Kongre hazirlik stirecinde simdiye kadar;

« 56 adet Bildiri Ozeti,
* 18 adet Workshop,
* 4 Adet Egitim Kursu

basvurusu kabul edilmistir. Paneller, yuvarlak masa toplantila-
r, 6zel oturumlar belirlenmeye ve Kongre programi olusturul-
maya baglanmigtir.

Hidrolik Pndmatik sektériiniin geleneksellesen organizasyonla-
rindan Ulusal Hidrolik Pnématik Kongreleri, cagdas bilgi ve tek-
nolojilerin etkin bir sekilde tartisildigi ve paylasildigi bir platform
olma niteligini katkilarinizla daha da gelistirecektir.
Saygllarimizla.

MMO istanbul Sube Yénetim Kurulu

09.10.2014

TMMOB Makina Mithendisleri Odasi istanbul Subesi;
Ortagag Karanhgina Geri Dénmek Isteyen Barbar I1SiD’e
Karsi Birlegik Miicadeleden Yanadir

Ulkesine, meslektaglarina, tiyelerine ve halkina kargl sorumlu-
luklari olan bir meslek 6rgitl olarak ilkemizde son dénemde
yasanan tehlikeli gidise ve bu gidisi tirmandiran AKP hukimeti-
ne sesleniyoruz: Emperyal emelleriniz, Kurt dismanligi Gizerine
ISID’le kurdugunuz dostane ve yardimsever iligkiniz tlkemizi
bir yangin yerine ¢evirmektedir. Bunun bas sorumlusu olan hi-
kiimetten bir an 6nce etkili ve dogru adimlarla halki kucaklayan
aciklamalar ve girisimler bekliyoruz. Bu yapilmadigi takdirde
acllarin, kan ve gdzyasinin artacagi endisesi igindeyiz.
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Sagduyuya davet!

Otekine dokunmadan, barig iginde birarada yagami savunuyo-
ruz.

Uyarimiz herkese ve her kesimedir. Basta siddetin kaynagi ve
antidemokratik, hukuksuz uygulamalarla vatandasina siddet
kullanan devlet olmak Uzere sokakta siddeti kullanan tim ke-
simleri itidale, sorumlu davranmaya ¢agiriyoruz. Bugin yasa-
nan acilar daha buyuk acilara kaynaklik etmesin. Siddet sar-
mali kan ve gdzyasi son bulsun. Sorumlular, kamu gorevlileri
ayirt edilmeksizin ortaya ¢ikartilsin, yargilansin.

Taksim Gezi Parki Direniginde milyonlar siddet ve terérle bas-
tirmaya ¢alisan iktidar, Kobane’de yasanan trajediye karsi pro-
testo haklarini kullanan halka kargi ayni siddeti-terérii devreye
sokarak “yeni Turkiye'nin” nasil olacagini bir kez daha goster-
migtir.

Emperyalist barbarligin yarattigi 6rgutler eliyle bugin Ortadogu
kan goéline gevrildi. insanlar vahsice bogazlaniyor, élduriliyor.
Cografyamiz ortacag karanhgina dogru hizla yuvarlaniyor. ISID
denilen ¢ete Kurt, Turkmen, Ezidi, Arap, Alevi, Hristiyan binler-
ce insanl katletti, katletmeye devam ediyor. Kobane ile daya-
nismak ve AKP’nin ISiD’e destegini protesto etmek isteyenlere
glnlerdir siddet uygulaniyor. Emperyalist saldirganliga karsi
ses clkaranlara bu tlkede siddet en st boyutta uygulaniyor.

Turkiye Cumhuriyeti anayasasi geredgi demokratik tepkilerini
ortaya koymak isteyen vatandaglarimiza igisleri Bakaninin da
ifade ettigi gibi devlet ve sivil fasist ¢eteler sert miidahalede
bulunmus bu da olaylarin fitilini ateslemistir. Polis ve silahl ¢e-
telerin saldirisi sonucu neredeyse bir i¢ savas provas! yaplil-
mistir ki bu ¢atismalarda 23 yurttasimiz hayatini kaybetmistir.
Hayatini kaybeden yurttaglarimizin yakinlarina bassaghgi ve
sabir dileriz.

Evet, her seyden 6nce surecin fitili, kafa kesen, kadinlara teca-
viz edip onlar kagiran, Ortacagdaki insan pazarlarini andiran
insanlik disi tutsak arabalarinda onlari satan -ki kagirdiklari Ezi-
di, Hristiyan, Alevi ya da bagka etnik dinsel aidiyete mensup ka-
dinlarin sayisi onbin dolayindadir- ¢ocuklarin organlarini satan
ki tigbinden fazla gocugunun kagirildigi bilinmektedir- ISID’i
destekleyen AKP huikimeti tarafindan ateslenmistir.

Bolgede halkin ayaklanmasi ile sonuglanan bu tehlikeli oyunda
sag hiikimetlerin her daim kullanageldikleri Tiirk-islam sentez-
ci zihniyet de sokaklara salindi. Bu ceteler su anda sokakta
gosteri yapanlara anayasal haklarini kullananlara her turli si-
lahla saldirmaktadir. Bu durum ancak hikimetin midahalesi
ile sona erebilir. 6 ilde sokaga ¢ikma yasagdi ilan edilerek, yillar
sonra askerin tekrar sokaga indirilmesi yeni Turkiye’nin sifrele-
rini géstermistir. Bugiin bu irk¢i, siddet yanlhsi egilimler, s6zde
Musliman seriat yanlisi silahli gruplar desteklenirse gelecekte

yasanacak daha buylk acilarin 6éniine gegilmesi mumkin ol-
mayacakitir.

Gec olmadan topluma baris mesajlari verilmelidir. Sirecin so-
rumlusu olan iktidar kimseyi suglama ve kendisini aklama yo-
luna ve kolayciligina digsmeden yaralari sarmanin adimlarini
atmali, barbar ISID ve tilkemizdeki destekgilerine polis ve asker
eliyle verdigi destegi kesmelidir. Bariga bugin her zamankin-
den daha fazla ihtiyacimiz vardir.

Bu durumdan c¢ikisin Tirkiye ve Ortadogu'da bagimsizlik ile
gercek demokrasi ve laikligin tesisi icin miicadele etmek oldu-
guna ve AKP'yi alt edecek tek gliciin halkimizin birlesik mica-
delesi olacagina inanmaktayiz.

Emperyalist Saldirganliga ve Barbar, Seriat¢i Vahsete Karsi;
Baris Hemen Simdi!
MMO istanbul Sube Yénetim Kurulu

24.10.2014

Oliimle Yagam Arasindaki Mesafe 30 cm

30 cm ile faciadan dondldi: 23.10.2014 saat 09:00 civarinda
Barboros Bulvari Bogazici Kdpriisiune katilim yapan ara bag-
lanti yolunda kamyon ustu bir mobil ving seyir halinde giden bir
aracin Uzerine devrildi. Kazada herhangi bir yaralanma veya
can kaybi olmazken mal kayiplari meydana geldi.

Otomobili hasar goren ara¢ sahibi Recep Cengiz'in basinda
yer alan agiklamalari her zamanki ihmal zincirini bir kez daha
gozler 6niine serdi. Recep Cengiz agiklamasina sabah trafigin-
de yavas bir sekilde seyir halinde iken bir gurdlti ile aracindan
disari ciktigini ve 30 cm ile kurtuldugunu ifade etti. Ara¢ siriici-
sii toprak zeminde ¢alisan vincin ayaklarini agmadan ¢alismasi
sonucu devrildigini ve kazanin bu nedenle meydana geldigini
aciklamasinda belirtti. Biiyuksehir Belediyesi tarafindan yuruta-
len yol kenarindaki peyzaj ¢alismasinda tedbirsizlikler sonucu
meydana gelen ve sadece mal kaybina neden olan kaza bir gok
soruyu da beraberinde getirmigtir:

* Yol kenarinda yapilan ¢alismanin trafigin en yogun oldugu
saatlerde yapilmasi dogru bir tercih miydi?

* Vincin calisma alani igerisinde bulunan yolun herhangi bir ris-
ke karsi kapatiimasi gerekmez miydi?

» Toprak zeminde ¢alisan vincin ayaklarini agmadan ¢alismasi
ving operatoérunin egitimsizliginin veya trafigi aksatmamak
adina ayaklarini agmadan calismak zorunda kalmasi nede-
niyle plansizligin, tedbirsizligin veya denetimsizligin bir gos-
tergesi degil midir?

Sehrimiz toplu tasima otobuslerinin gerekli donanimlarinin ol-
mamas! nedeniyle yandigi, damperli kamyonlarin Ust gegitleri
yiktigl, agiliglara yetistirmek ugruna hizli yapildigindan arizala-
nan ve en givenli bildigimiz rayli sistemlerdeki araclara demir
profillerin saplandigi, sabah trafiginde is yerine yetismek igin
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seyir halindeki araglara mobil vincin devrildigi vb. son zaman-
larda yasanan birgok kaza ile yasanamaz bir hal almaktadir.

Plansiz kentlesme ve rant politikalari sonucu is¢i saghdi ve is
guvenligi temel ilkelerine aldirig etmeden insan yagami hice sa-
yilarak dikey olarak blytyen kentimiz yasanabilir olmaktan ¢i-
kariimaktadir. Uygulanan bu yanls politikalar sonucu kentimiz-
de yasamla 6lim arasindaki mesafe 30 santimetreye inmistir.

Tum kamusal hizmetleri 6zellestiren ve denetimleri de geregi
gibi yerine getirmeyen yetkili kurum ve kuruluglar, ilgili bakan-
liklar son yillarda artarak siren bu kazalarin sorumlusudurlar.
Bagka kazalarin yasanmamasi icin yetkililer ilgili tim kurumlar-
la is birligi icerisinde acilen gerekli tedbirleri almal ve kamusal
denetimleri saglamahdirlar.

Giivenli Bir Yagsam i¢in Kamuoyunun Bilgisine Sunariz.

N. Cenk Cihangir
MMO istanbul Sube Yonetim Kurulu Sekreteri

12.11.2014

Neden isci Saghg ve is Guvenligi Sempozyumu? isci Sag-
hg! ve is Guvenliginde Ne Durumdayiz?

isci saglig ve is giivenligi alanindaki sorunlardan kaynakl ka-
zalar ve hastaliklar Glkemizin nemli sorunlarindan birisidir. Gln
gecmiyor ki bir 6lumli is kazasi gerceklesmesin. is cinayetleri
ise is¢i sagligi alaninda son 12 yilin goruntiisind en giplak se-
kilde veriyor. Tuzla'da tersane isgileri; Caglayan’'da kot kumla-
ma iscileri; Davutpaga ve Ostim’de kimya iscileri; Soma, Kozlu,
Karadon ve Ermenek’te maden iscileri; Esenyurt ve Torunlar'da
ingaat iscileri; Isparta ve Diizce'de mevsimlik tarim iscileri... Ve
daha niceleri... istanbul isci Saghgi ve is Giivenligi Meclisi veri-
lerine gbre son 12 yilda en az 14 bin 455 ig¢i yasamini yitirdi...
Bu alanda duinya ikincisi ve Avrupa birincisi oldugumuzu artik
herkes ezberled.i.

Bunun yaninda binlerce insan da kalici veya gecici olarak sag-
liklarini kaybetmistir. Kaldi ki SGK istatistikleri gercegin kiigik
bir kismini yansitmakta ve bu durum konuyla ilgili herkes tara-
findan bilinmektedir. Clnkl tlkemizde kayit disi ¢calisma yay-
gindir, etkin bir denetim sistemi olmadigindan dolayi kazalarin
cogu bildiriimemektedir. Meslek hastaliklarinin ise ¢ok ¢ok k-
¢Uk bir kismi tespit edilebilmektedir. Tespit edilmeme durumu,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nca hazirlanan Ulusal
is Saghigi ve Guvenligi Politika Belgesi'nde 2009-2013 dénemi
hedefleri arasinda “tespit edilen meslek hastali§i vaka sayisi
tespitinin %500 artirilmasi” seklindeki hedefin belirlenmesiyle,
ilgili bakanlik tarafindan da kabul edilmistir. Ancak s6z konusu
Politika Belgesi nin hazirlandigi 2008 yilinin tstiinden 4 yil geg-
mis olmasina karsin “tespit’lerde herhangi bir gelisme yasan-
mamistir. Bu durum, resmi olarak kayitlarin bile tutulamadigini,
bu alanda yogun bir veri eksikligi oldugunu da gostermektedir.

Ancak, kayitlara gecemese bile, binlerce insan yasamlarini ka-

zanmak icin cahigirken saghgini ve hayatini kaybetmektedir.

Neden Sempozyum?

Daha saglikh ve givenli ¢calisma ortamlar olusturabilmek igin
atilmasi gereken adimlardan birisi de, ¢alisanlarin yasam gu-
venligini ve saglhigini 6n plana alan sekilde bilimsel bilginin arti-
riimasi, paylasiimasi ve yayginlastiriimasidir.

Yukarida s6z edilen veri eksiklerinin yaninda, isci sagligi ve is
giivenliginin bitin toplum kesimlerinin giindemine girmesi hu-
kuksal, teknik, tibbi, toplumsal, organizasyon boyutlariyla tarti-
silarak somut fikirlerin gelistirilmesi gereklidir. Sempozyum bu
amagclara hizmet edecektir.

Sempozyumun Kapsami

Turkiye'de 2012 yilinda 6331 sayili Is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu, olusturulan biyuk beklentilerle, c¢ikariimis ve 2014
yilinda biyik kismiyla yurarlige girmistir. 6331 sayili yasanin
uygulanmasinda pek ¢ok sorun ortaya ¢ikmistir. Ayni dénemde
onbinlerce teknik eleman is guvenligi uzmanhg! belgesi alarak
bu alanda is aramaya ve calismaya bagladi. Onemli sorumlu-
luklar Ustlenerek is bulanlarin bir cogu ciddi bilgi eksikleri ve
baskilar altinda ¢alismakta; hukuki, teknik, drgiitsel sorunlarla
bogusmaktadir. Sorunlarin ¢ézumleri icin bilgi paylasimina ve
tim kesimlerin 6nerilerinin ortaya konularak tartigiimasina ih-
tiyac vardir.

Bu yil Yerel Sempozyum is Saghgi ve Givenligi Kanunu'nun
uygulamasinin sonuglarina ve bu alanda ortaya ¢ikan bilgi aci-
ginin giderilmesine odaklanmaktadir. Ote yandan isci sagligi ve
is guvenligi ile ilgili olan tim konular sempozyumun kapsama
alanindadir.

Sempozyum ig glvenligi uzmanlari, igyeri hekimleri, mihendis-
ler, isciler, kamu calisanlari, yoneticiler, akademisyenler, Uni-
versite 6grencileri, sendikalar, meslek orgtleri, dernekler ve
diger kurumlar ile insiyatifleri gozim onerilerini tartismak uzere
bir araya getirmeyi hedeflemektedir.

Makina Mithendisleri Odasi'nin isci Saglhigi ve is Giivenligi
ile lligkisi

TMMOB Makina Muhendisleri odasi hem yasal gorevleri agi-
sindan, hem de topluma karsi tasidigi sorumluluk nedeniyle
is¢i sagligr ve is guvenligi alaninda calismalar yuritmektedir.
Uyelerimiz olan miihendisler bir yandan ig kazalar ve meslek
hastaliklarinin azaltilmasi igin sorumluluklar tagimakta, 6te yan-
dan kaza ve hastaliklar sonucu sagliklarini ve hatta hayatlarini
kaybetmektedir. Toplumsal agidan ise Birligimizin 1970 lerden
beri temel yaklagimi olan “bilimi ve teknigi emekgi halkin hizme-
tine sunmak” anlayisiyla Odamiz da sorumluluk tagimaktadir.

Kitaplar, raporlar ve dergiler, komisyon calismalari, hukuksal
girisimler, eylem ve etkinlikler yaninda panel, sempozyum ve
kongreler diizenlenmektedir.
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Odamiz is¢i saghgi ve is guvenligi alanindaki gelismeleri 2001
yilindan itibaren iki yilda bir Adana'da diizenlenen isci Saghg
ve Is Guvenligi Kongresiyle ele almaktadir. Son olarak 18-20
Nisan 2013 tarihleri arasinda 7. Ulusal isci Saghg ve is Giiven-
li§i Kongresi, Cukurova Universitesi Konferans Salonlar’nda
gerceklestirilmistir.

Odamiz tarafindan, Ulkemizdeki sanayi ve hizmetler alaninin
énemli merkezlerinden olan istanbul’da da bu konuda etkinlik
yapilmasi bir ihtiyac olarak gériilmustir. Bu nedenle istanbul’da
odamiz tarafindan yerel bir sempozyum diizenlenecektir. Sem-
pozyum ile birlikte is¢i saghigi ve is glivenligi konusunda bir de
sergi duzenlenecektir. Sempozyum ve sergiye gevre sehirler-
den de katihm saglanmasi hedeflenmektedir.

MMO istanbul Sube
iSiG Sempozyumu Duizenleme Kurulu

28.11.2014

Dogalgaz, Sofben, Soba Zehirlenmeleri Konusunda
Kamusal Denetim ve Bilgilendirme Gerekmektedir

Kis aylan kapida ve soguklarin yaklastigi bu dénemde baca
gazi, sofben zehirlenmeleri de dikkat edilmesi gereken konula-
rin basinda geliyor. Her yil bilgisizlik ve ihmal nedeniyle soba,
sofben, kombi ve bu cihazlarin bacalarindan kaynaklanan kar-
bonmonoksit zehirlenmesi sonucu birgok vatandasimiz haya-
tini kaybediyor. Anadolu'da bazi 6lumli vakalar yasanmaya
bagladi bile.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi her yil bu konuda hem
kullanicilar bilgilendirmeye hem de yetkilileri 6nlem almaya ¢a-
giran acgiklamalar yapiyor. Ancak ne yazik ki bu konuda hem
bakanliklarin ilgili birimleri hem de yerel yénetimler 6nleyici ted-
birler almaktan uzak bir tavir sergiliyorlar.

Hidrokarbon iceren kdmur ve dogalgaz gibi fosil yakitlarin soba
ile baca veya sofben ile baca baglantilarinin yanlis yapimi,
Ozellikle lodoslu havalarin sik yasandigi kis aylarinda zehirlen-
melere yol agiyor.

Renksiz, kokusuz, tatsiz bir gaz olan karbonmonoksitten kay-
naklanan zehirlenmelerin 6zellikle uykuda iken farkina varil-
masinin gugligu bu zehirlenmeye karsi dnlemler konusunda
daha bilingli olunmasini gerektiriyor. Soba, sofben, baca zehir-
lenmelerine maruz kalmamak icin teknik bazi hususlara dikkat
edilmelidir.

Kamusal Denetim Yok, Faturayi Vatandag Odiiyor

Kamusal bir hizmet olan dogalgazin kent ici dagitimi, 4646 sa-
yili Dogalgaz Kanununa gore yerel gaz dagitim sirketleri ara-
ciligiyla yapiimaktadir. Dogalgazin, kullanim mahallerine sag-
likli ve guivenli bir sekilde ulastiriimasinda ve her turlti emniyet
tedbirlerinin alinip alinmadiginin denetiminde, bu kuruluglar

gorevlendirilmigtir. Bu kuruluglar, kendi sartnamelerine gore,
dogalgazin ilk devreye alinmasinda gerekli kontrolleri yapmak-
ta, ancak yillik kontrol ve denetimler eksik birakilmaktadir. Bu
kontroller, herhangi bir yasal cerceve ile belilenmemis olup,
gazin guvenli kullanimi sadece nihai tiketicinin duyarliligina
bagh kilimmistir. Bu konu, ivedilikle ulusal diizeyde gecerli ve
uygulamas! zorunlu olacak yasal bir statllye kavusturularak,
gaz dagitim girketlerinin periyodik kontrol ve denetimleri yap-
masi zorunlu hale getirilmelidir.

Soguk kis aylarinda basta istanbul olmak tizere bilyiiksehirler-
de sik sik yasanan 6lumli zehirlenme vakalarinin dnlenmesi
icin alinacak tedbirler yalnizca tiketicinin sorumluluguna bira-
kilmayacak kadar 6nemlidir.

Dogalgazl Cihazlarda:

Dogalgaz cihazini bacaya baglayan atik gaz ¢ikis borusu peri-
yodik olarak denetlenmeli, yirtik, delik ve benzeri deformasyo-
na ugramis atik gaz borular standartlara uygun malzemelerle
mutlaka yenilenmelidir. Bu borular, baca gazlarindan, yogusma-
dan ve isidan etkilenmeyecek kalite ve kalinlikta olmali, yuka-
rida bahsettigimiz periyodik denetimlerde de, bu husus dikkate
alinmahdir. Atik gaz borusu olarak, ¢ok cabuk deforme olan
esnek aliminyum baglanti malzemesi kullanimi uygulamasina
son verilmeli, cihaz baglantilarinda sabit baglantilar yapiimal,
mutlaka esnek baglanti gereken yerlerde ise, paslanmaz esnek
celik borularin kullaniimasi gerekmektedir.

1 m® dogalgazin yakilabilmesi i¢in yaklasik 10 m3 taze havaya
ihtiya¢c bulunmaktadir. Yanma havasi bu cihazlarin konuldugu
mabhallere yerlestirilen havalandirma (ventilasyon) menfezleri
vasitasiyla saglanmaktadir. Bu menfezlerin mutlaka bulunma-
sI ve higbir sekilde kapatiimamasi gerekmektedir. Ancak yine
bilingsizlik ve ihmalden kaynakl olarak, soguk hava girigini
engellemek icin bu menfezler kapatilabilmektedir. Bu nedenle
ortamda yeterli hava kalmamasi sonucu, dogalgazin yol actigi
bogulmalar da sik goriilmektedir.

Sofben mutlaka bacaya baglanmali, baca baglantisi olmayan
(bina aydinhgina vb. bagli) sofben asla ¢alistiriimamalidir.

Cihaz alirken, mimkunse cihaz calisir halde goérilmeye cali-
siimahdir. Alinan cihazin kalite belgesi ve garantilerine dikkat
edilmelidir.

Sofbenin monte edilecedi mekan yeterli buyiklikte olmalidir.
Sofben mimkiinse banyo, mutfak gibi yerler yerine balkona
veya bagka bir mekana takilmalidir. Sofbenin montaji mutlaka
yetkili servis tarafindan yapilmaldir.

Sofben zehirlenmeleri genellikle gaz kagaklarindan degil, yeter-
li havalandirma yapilmayan yerlerde oksijen oraninin digsmesi
sonucunda karbonmonoksit oraninin yukselmesiyle gercgek-
lestigi icin sofbenin kullanildi§i yere surekli temiz hava girmesi
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saglanmalidir. Bacalarin her sezon en az bir kez temizlenmesi
gerekir. Mevcut dizenlemelerde bu konuda da bir bosluk bu-
lunmakta, baca temizligi tiiketicinin sorumluluguna terk edil-
mektedir. Bu durumun da yasalarla giivence altina alinmasi ve
kamusal denetimin saglanmasi, bir zorunluluktur.

Enerjide Artan Fiyatlar Binlerce Haneyi Kédmir Kullanmak
Zorunda Birakiyor

AKP iktidar1 déneminde dogalgaz fiyati konutlarda yiizde 355
oraninda artti. Temel bir hak olan enerjiden yararlanma olanagi
yoksul ve dusuk gelirli halk kesimleri icin ortadan kalkmaktadir.
Zam orani 2011 Eylil fiyatlarina gore ylizde 67.7, 2012 Mart
ayina goére ylzde 45.8, son zamdan 6nceki 2012 Eylil ayina
gore ise yluzde 21.5 diizeyindedir. Konutlarda dogalgaz metre-
kiip fiyati Ankara ve istanbul’da 1.18-1.20 TL diizeyine yiikse-
lecektir. EKim ayinda yapilan son zamlari 6nimuzdeki aylarda
yenileri izleyecektir. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakaninin yapi-
lan bu zammin U¢ ay sureyle gecerli olacagini sdylemesi, Ocak
ayinda yapilacak yeni zamlarin habercisidir. S6z konusu bu
zamlarla konutlarda 1sinma giderlerinin artmasi Gizerine kémr
tuketimi de hizla artmakta, bircok 6lumli karbonmonoksit zehir-
lenmesi vakalari kémur kaynakli olmaktadir.

Komurli Sobalarda Dikkat Edilecek Hususlar

» Soba asirn doldurulmamalidir. Asiri doldurulan sobanin du-
man yolu daralir ve soba icinde duzensiz i1sI dagihmi olaca-
gindan baca c¢ekisi zayiflar.

« lyi 1Isinmayan ve alttan yakilan kémiir sobalarinda karbon
monoksit zehirlenmesi riski artmaktadir. Soba tutusturulurken
yakitin Ustten yanmasi saglanmalidir. Boylece soba iginde
ortaya ¢ikan zehirli gazlar yanarak sobayi terk ederler.

o Kémdrd tutusturmak igin zerine az miktarda kagit ya da kar-
ton ve bunlarin Uzerine de kolay yanan ¢ira ve odun konul-
malidir.

» SOnmekte olan sobaya tutusmasi gic yakitlarin asla konul-
mamasi gerekir. Yakit iyi olsa bile yavas yavas ilave edilme-
lidir. Soba yakitla beslenirken, yeni atilan yakitin Gizerine kor
halindeki yakittan bir miktar konulmasi, sobadaki yakitin si-
rekli olarak Ustten yanmasini saglar.

» Yatmadan dnce sobaya kesinlikle yakit konulmamalidir.

+ Ozellikle lodoslu havalarda 6liim olaylari artmaktadir. Baca-
lar standartlara uygun degilse lodoslu havalarda soba yakil-
mamalidir.

» Kullandiginiz her turlt 1sitma cihazinin kalite belgesine haiz
olup olmadigina, garantilerine ve garanti sirelerine dikkat
edin.

* Binalarin Yangindan Korunmasi yonetmeliklerine mutlaka
uyulmahdir. Bu konuda bina yoneticileri ve yerel yonetimler
sorumludur.

Karbon monoksit gazinin ortamda belirli bir seviyeye ulagsmasi
durumunda veya herhangi bir gaz kacagi durumunda alarm ve-
ren sensdrler mevcuttur. Bu aygitlarin kullaniminin yayginlasti-
riimasi ve zorunlu hale getirilmesi, bu tir acilari yasamamizin
buyuk dlclide dnline gececektir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi olarak her
kis déneminde bacall cihazlarin kullaniminda dikkat edilecek
hususlar konusunda kamuoyunu bilgilendirmeye ve bir toplum-
sal biling olusturmaya c¢alisiyor, bu konuda hazirladigimiz bro-
surleri paylasima aglyoruz. Bu brosir, belge ve bilgilere, Oda-
mizin http://www.mmoistanbul.org adresli web sitesinde “Oda
Brogdurleri” béluminden de ulagilabilir.

Dogalgaz uygulamalari konusunda yasanan bir dizi sikinti ve
sorunun aglimasi, gaz dagitim sirketleriyle, bu hizmetleri veren
muhendislerin tiyesi oldugu Makina Mihendisleri Odasl'yla, siki
bir isbirligi ve koordinasyonun tesis edilmesinden gegmektedir.
Bu koordinasyonu gerceklestirmekten kaginan butin idareler
dogabilecek her tirlii kaza ve yanlis uygulamalarin sorumluluk
ve yukumliliklerinden kaginamaz.

Son bir ayda yurdun degisik yerlerinde en az 25 kisi soba ba-
cagazi zehirlenmesinden dolay! hayatini kaybetti, bircok insan
tedavi altina alindi ve tedavileri sirmekte. Eger gerekli 6nlem-
ler alinmazsa her yil oldugu gibi yuzlerce yurttagimiz hayatini
kaybedecek.

Artik bu 6nlenebilir 8ltimli vakalarin yagsanmasini istemiyorsak,
kamusal denetim ve bilgilendirme igin yetkili kurumlar, basin-
yayin organlari ve bizlere gérev dusuyor. Acilen bu konuda adim
atilmalidir. Saygilarimizla, kamuoyunun bilgisine sunariz.

N. Cenk Cihangir
MMO istanbul Sube Yonetim Kurulu Sekreteri

02.12.2014

Yine Faciadan Dontldi: ikitelli Organize Sanayi Bélgesi
Yakinlarinda Freni Bogsalan Kamyon Bir¢ok Araci Ezdi
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi uzmanla-
rinin ikitelli Organize Sanayi Bélgesi yakinlarinda gerceklesen
kaza yerinde yaptiklari incelemelere gore;

Egimli bir yolda park edilen kamyonun yokus asagi kaymaya
basladigi, ara¢ slrdcusiunin durumu fark edince durdurmak
icin kamyona binmeye calistigl esnada bacagini kirdigi ve ara-
ca binmekte basarili olamadigi, sonrasinda kamyonun suratle
park halindeki otomobillere ¢arptigi ve siriiklenerek durabildigi
tanik ifadelerinden tespit edilmistir.

Arag fren korikleri incelendiginde sadece en 6n dingildeki park
frenlerinin devreye girdigi, arkadaki ¢ dingilden park freni olan
iki dingilin park fren koruklerinin devreye girmemis oldugu go-
rilmis; ayni sekilde aracin suriiklendigi yerde sadece 6n las-
tiklerin izi tespit edilmistir. Arka lastiklerin yerde izi olmadigi gibi
lastiklerin Uzerinde bir aginma da gorilmemisgtir.

Sonug olarak araci siriicti park ettiginde el frenini ¢cekmis an-
cak sadece 6n dingildeki park frenleri devreye girmis arkadaki-
ler devreye girmemis ve bu da yikli durumda olan araci egimli
yolda tutmaya yeterli olmamistir.
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Dikkat Edilmesi Gereken Onemli Bir Durum:

Arac¢ muayenesinde park frenleri araglar yiiksiiz durumda iken
test edilmektedir. Yuksuz durumdaki aracin park freni, lastikleri
bloke ettiginde park freni performansi yeterli sayilmakta, arag
yikll iken performansinin yeterli olup olmayacagi belirsiz kal-
maktadir. Bu nedenle Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Ba-
kanligi tarafindan yapilacak diizenleme ile ticari arag muayene-
lerine araclarin yikli durumda gitme zorunlulugu getiriimeli ve
fren testlerinin yuklt durumda yapilmasi zorunlu tutulmahdir.

S8z konusu kazada da Odamizin defalarca yaptigi agiklama-
larda dile getirdigi kamusal denetim eksikligi kazanin nedeni
olarak gorulmelidir. Agiklanan teknik uzman goriust kamu adina
yasal mevzuatlarla zorunlu kilinmali, teknik muayenelerde kritik
kararlar meslek orgutleri, sektorel dernekler, Universiteler gibi
uzmanlardan olugan bir heyetle alinmalidir. Bu durum kazalar
en aza indirgeyecek kamusal denetimin ilk ve 6nemli adimidir.

Bakanliklari TMMOBye bagh Odalari tasviye etmeye calismak
yerine hergin yasanan bu kazalari dnleyecek bilgi birikimini
kullanmaya ¢agiriyor, teknik-bilimsel konularda kamuyu ilgilen-
diren bu kararlarin ancak uzmanlarin igbirligi ile alindiginda hal-
kin can ve mal guvenligine katkida bulunacagini yineliyoruz.

Saygilarimizla kamuoyuna duyurulur.
MMO istanbul Sube Yénetim Kurulu

23.02.2015

Cinayetlerin Uzerinin Ortiilmesine izin Vermeyecegiz!

isci sagligi ve is guvenligi alanindaki yanlis uygulamalardan
kaynakli kazalar tlkemizin énemli sorunlarindan birisidir.Gln
gecmiyor ki bir 6lumli is kazasi gergeklesmesin. Malesef ul-
kemizde her yil oldugu gibi gegen yilda gerceklesen is cinayet-
lerinde yizlerce insanimiz katledildi. Soma’'da Ermenek’te ve
yurdun birgok yerinde yasanan onlarca is cinayetinde oldugu
gibi 6 Eylul 2014'te Mecidiyekdy Torunlar Center insaatinda
gerceklesen is cinayetinde 10 is¢i hayatini kaybetmis, isci sag-
hgi ve is guvenligi konusunda yillardir dile getirdigimiz kaygila-
rimizda malesef bir kez daha hakli ¢ikmigtik.

Daha saglikh ve glivenli ¢calisma ortamlari olusturabilmek icin
atilmasi gereken adimlar ne kadar 6nemliyse, yasanan i ci-
nayetlerinde sorumlularin tespit edilerek gereken cezalarin
verilmesi de o denli énemlidir. Fakat tlkemizde daha 6nce de
yasadigimiz aci tecriibelerden ders ¢ikarmak ve bir daha ya-
sanmamasi icin gerekli dnlemleri almak yerine, sorumlularin
aklanmasi i¢in ¢abalar sarfedildigi ne yazik ki bir gercektir. Son
olarak Torunlar Center'de 10 is¢inin hayatina malolan “asansor
facias|” davasinda tutuklu yargilanan 3 kisinin serbest birakil-
masi da bu gergegin somut bir 6rnegi olmustur.

6 Eylul 2014‘te meydana gelen faciadan sonra 11 Eylul 2014
tarihinde 4 kisi tutuklanmis bir sanik 25 Aralik tarihindeki ilk du-
rusmada tahliye olmustu. 3 sanik ise tutuklanmalarindan 162
giin sonra tahliye edildi. is cinayetlerinin gerekli yonetmelikler
ve uygulamalarla dnlenebilir bir durum oldugunu kabul etme-
yerek “bu isin fitratinda var” diyen zihniyet, ne yazik ki bir kez
daha bizleri sasirtmamig ve 10 insanin hayatini kaybettigi olaya
iliskin, sorumlularin aklanmasi ve olayin tzerinin értilmesi ko-
nusunda var glclyle ¢alismistir.

Burada aslil sorun tutuklu bulunanlarin ya da yargilananlarin
s6z konusu is cinayetlerinin asli sorumlular olup olmadiklaridir.
Savcilik Torunlar ingaat'in sahipleri konusunda takipsizlik ka-
rari verilmesi surecini jet hizi ile tamamlayarak kamuda olusan
acaba bu ig cinayetinde asli sorumlular yargilanacak mi? Bek-
lentisini de hizla ¢okertmistir.

Gorilmektedir ki taseronlagsma sermayedarlarin sorumluluktan
kacmasi icin bir koruma kalkani olusturmaktadir. Paraya ve pro-
jenin her tirli ilerlemesine miidahale edebilenler, projenin bir
an evvel bitirilmesi icin is¢i kani dokulmesini proje gideri olarak
gorenlerin yargidan bu sekilde kaciriimasi AKP iktidarinin her is
cinayetini fitrat olarak géren yaklasiminin bir gdstergesidir.

TMMOB Makina Muhendisleri odasi hem yasal gbrevleri acisin-
dan, hem de topluma karg! tagidigi sorumluluk nedeniyle isci
saghgr ve is glivenligi alaninda calismalar yiriutmektedir. Top-
lumsal agidan ise Birligimizin 1970 lerden beri temel yaklagimi
olan “bilimi ve teknigi emekg¢i halkin hizmetine sunmak” anla-
yistyla Odamiz da sorumluluk tagimaktadir.Tagidigimiz bu so-
rumluluk geregi isci saghgini hice sayan, yasanan kazalar son-
rasinda, bu acilarin bir daha yasanmamasi icin dnlemler almak
yerine; “aclili aileleri nasil sustururuz, insanlarin konuya dair tep-
kilerini nasil bastirinz?” diye kafa yoran ve bu yolda insanlara
her tiirl zulmi reva goren AKP iktidarinin firtati boyledir.

istanbul isci Saghgi ve is Guvenligi Meclisi verilerine gére son
12 yilda en az 14 bin 455 is¢i yagamini yitirdi. Bu alanda diinya
ikincisi ve Avrupa birincisi oldugumuzu artik herkes ezberledi.
Her yil yagsanan is cinayetlerinde binlerce yurttasimizin hayatini
kaybetmesinin yaninda ylzbinlerce insan da kalici veya gegici
saglk sorunlariyla karsi karsiya kalmaktadir. Kaldi ki SGK is-
tatistikleri gercegdin kiigik bir kismini yansitmakta ve bu durum
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konuyla ilgili herkes tarafindan bilinmektedir. Ctinkl Glkemizde
kayit digi ¢alisma yaygindir, etkin bir denetim sistemi olmadi-
gindan dolayi kazalarin ¢gogu bildiriimemektedir.

Turkiye'de 2012 yilinda 6331 sayil Is Saghgi ve Givenligi
Kanunu, olusturulan blyik beklentilerle, ¢ikariimis ve 2014
yilinda buayuk kismiyla yirarluge girmistir. 6331 sayili yasanin
uygulanmasinda pek ¢ok sorun ortaya ¢ikmistir. Ayni ddnemde
onbinlerce teknik eleman is guvenligi uzmanhg! belgesi alarak
bu alanda is aramaya ve calismaya bagladi. Onemli sorumlu-
luklar Ustlenerek is bulanlarin bir cogu ciddi bilgi eksikleri ve
baskilar altinda ¢alismakta; hukuki, teknik, 6rgitsel sorunlarla
bogusmaktadir.

Butin bunlarin yaninda AKP iktidari yaganan ig cinayetlerin-
de, daha fazla kar elde etmek amaciyla en temel 6nlemleri al-
maktan bile kaginan patronlarin yerine ya birkag muhendis, is
giivenligi uzmani gibi insanlari sorumlu gostererek ya da son
ornekte yasadigimiz gibi herkesi “ak’layarak isin icerisinden
¢tkma cabasi igerisindedir. Bu ¢abalarla da her gegen giin daha
fazla is cinayetinin yasanmasina ¢anak tutmaktadir.

Yasanan tiim bu sireglerde giivencesiz ¢alisma, taseronlas-
ma, kayit digi istihdam, cocuk iscilik, gé¢cmen iscilik ve kadin
iscilerin sorunlari ¢ézilmeden, gercek sorumlular yargilanma-
dan, isci Sagligi ve is Guvenligi calismalarinda tim meslek
odalari, sendikalar ve bu alanda faaliyet gosteren tim bilesen-
lerin gorugsleri alinmadan hayata gecirilen yasa, yonetmelik ve
uygulamalarla is cinayetlerinin dnlenmesi mimkun degildir.

Meslegimizin ve Birligimizin bize yikledigi sorumluluk geregi
is cinayetlerinin yasanmamasi ve glvenli calisma ortamlarinin
olusturulmasi icin ge¢cmiste oldugu gibi bugiin de micadele-
mize devam edecegiz. Is cinayetlerinin 6nlenmesinde, binlerce
insanin hayatini kaybetmesine sebep olan sorumlularin gerek-
li cezalar almasinin dnemini bir kez daha buradan duyuruyor
ve 10 iscinin hayatina mal olan bu olayin davasinin takipgisi
olacagimizi siz basin emekgileri araciligiyla kamuoyuna duyu-
ruyoruz.

MMO istanbul Sube Yénetim Kurulu

25.02.2015

Muayene ve Denetimler Yapilmiyor, insanlarimiz

Olmeye Devam Ediyor

Ulkemizde son 3 yilda karayollarinda meydana gelen kazalar
nedeniyle 11270 kisi hayatini kaybetmis 780982 kisi yaralan-
mistir. Tabloya baktigimizda durumun vahameti ortadadir. Ne
yazik ki daha 6nce yayinladigimiz biltenlerde yaptigimiz uyari-
lar ve tagidigimiz endigeler hala gecerliligini korumaktadir.

Son giinlerde 6zellikle istanbul*da gehir ici otobiislerin kontrol-
den cikarak kazalara sebep olmaktadir. Son olarak Sariyer'de
gerceklesen kazada, Haciosman-Kabatas seferini yapan 6zel
halk otoblisii kontrolden ¢ikarak yol kenarindaki ve karsi yon-

den gelen araclara carpti.2 kisinin hayatini kaybettigi kazada 8
kisi yaralandi.

Yasanan olay da bize gdstermektedir ki trafikte yeterli 6nlemle-
rin ainmamasi, ydnetmeliklerin uygulanmamasi ya da eksik ol-
masi yasanan kazalarinda sayisini arttirmaktadir. 2009/40/EC
AB direktifine ve “Basit, Cabuk ve Ucuz” Temel Kuralina gore,
otobuslere yilda bir yapilan Ara¢ Muayenesi otobusin “yola
elverigli” ve glvenli oldugu anlamina gelmez. Ara¢c Muayene-
si “Gerek Sart'tir, ancak “Yeter Sart” degildir. Ticari tagitlar ve
otobusler i¢in, yillik Arag Muayenesinin yaninda, kamusal ola-
rak teknik denetim yapilmalidir. Kamu hizmeti sayilmasi gere-
ken toplu tagsimacihigi 6zellestirmeden 6nce kamunun denetim
olanaklari gelistiriimelidir. Ayrica bir aracin “strdurulebilir yola
elverigliligi” icin sadece zorunlu Ara¢ Muayenesinin yapilmis
olmasi yeterli degildir. Bu aracin bakiminin ve kullanilan yedek
parcasinin arag ureticisinin istedigi ve sahip oldugu tip onayla-
rint surdirecek sekilde yapilmis olmasi sarttir. Aksi durumda
arag, zorunlu Ara¢ Muayenesi yapilmis dahi olsa, yola elverig-
li olmayacaktir. Ornegin onaysiz bir fren balatasi takildiginda
ara¢c muayenesinden ge¢cmis bile olsa tip onayi ve dolayisiyla
ruhsat sartlarini yitirmis olacaktir.

Sonug olarak; tamamen denetimsiz ve kayit digi merdiven alti
tamircilerde merdiven alti parca kullanimiyla bakim yapilan oto-
buslerle can guvenligini hice sayan bu tehlikeli gidise yetkililer
tarafindan dur denmeli, denetimlerin artirilarak birgok insanimi-
zin hayatina mal olan “kazalar” son bulmalidir. Halkimizin can
giivenligini tehdit eden bu tehlikeye karsi, Odamizin toplumdan
aldigr sorumluluk ¢ergevesinde durumun takipgisi olacagini ka-
muoyuna duyuruyoruz. Saygilarimla,

Zafer Glizey
MMO istanbul Sube Yonetim Kurulu Sekreteri

25.03.2015

Toplu Tagima Araglarindaki Yanginlar Korkutuyor

16 Mart'ta Malatya‘da yanan Trambiisten sonra diin istanbul‘da
bir Metrobiisiin yanmasi medyada ¢ok fazla gériilmeyen endi-
se verici ve kamu glvenligi ve saghgi acisindan tizerinde durul-
masi gereken iki kazadir.

Olay 0Ozelinde; 2008 yilinda Hollanda‘dan tanesi 1.2 Milyon
Avro‘dan alinan Phileas marka Metrobilslerden birisinin yan-
masi akillara su sorulari getirmektedir:

1) Bu otobislerde 1.1.2014 itibariyle kullaniimasi zorunlu olan
“Otomatik Yangin Algilayici Sistem yok mudur? Varsa calis-
mis midir?

2) Sik sik ariza yapan ve istanbul'un yedi tepeli yol ve yolcu
sartlarina uygun olmadigi son yedi yildir ispatlanmig olan
Phileas marka Metrobislerin calistirimasi IETT agisindan
ekonomik ve daha 6nemlisi istanbul halki agisindan giivenli
midir?
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On yedi milyon niifuslu istanbul'un devasa toplu ulagim soru-
nu i¢in, dinyadaki emsalleri ile karsilastiriidiginda uzmanlarca
“zorlama” ve “riskli” olarak degerlendirilen Metrobilis Hatti Pro-
jesi, daha buyik felaketlere yol agmadan, Makina Muhendisle-
ri Odasi‘nin, Universitelerin ilgili béliimlerinden uzmanlarin da
katilacagi bir platformda tartisiimali ve ¢ikacak sonuglara gore
yeniden gdzden gecirilmelidir. Gelismis tlkelerde son derece gi-
venli ve stressiz bir sekilde gergeklestirilen toplu tagima, gelismis
Ulkelerde karsilasiimayan (temelde teknik/bakim kdkenli) yangin
ve diger kazalar, Ulkemizde stresli ve tehlikeli hale gelmistir.

Oncelikle bu araclardaki ariza ve yanginlarin temel nedenlerin-
den birisi ve ilki satin alirken bilimsel — teknik gerekliliklere uy-
gunluk kriterine degil ticari rant kaygilariyla karar verilmig olmasi-
dir. Daha 6nce yaptigimiz pek ¢ok aciklamada ifade ettigimiz bu
hususta iBB Bagkan! yargilanmaktadir. Ayrica basina metrobiis
konusunda yanhs yaptigini da bizzat kendisi ifade etmistir.

Tekil olgular gibi dursalar da yanginlarin arka planindaki diger
genel nedenler; kamusal denetim eksikligi, kamu igletmelerin-
de ve 0zel isletmelerdeki is sureclerinin tageronlastiriimasi ile
ise hakim eleman sayisindaki azalma ya da bu turden hig ele-
man olmamasi durumu, bakim, onarim ve yenileme gibi teknik
gerekliliklerle ilgili kararlarin nitelikli teknik elemanlarca degil,
isletme veya firma sahiplerinin insafina terk edilerek alinmasi
gibi nedenlerdir.

Halk otobiislerinden sonra IETT otobiislerinin de yanmasi toplu
tasimanin fitratinda yoktur. istanbul halki daha giivenli bir toplu
tasimaya layiktir. Kamuoyunun bilgisine sunariz. Saygilarimizla.

Zafer Glizey
MMO istanbul Sube Yonetim Kurulu Sekreteri

03.07.2015

MMO istanbul Subesi Yangin Tesisat

Son Kontrollerine Bagladi

Ulkemizde; her turlii yapi, bina, tesis ve igletmenin, tasarimi,
yapimi, isletimi, bakimi ve kullanimi safhalarinda cikabilecek
yanginlarin ve bu yanginlarda olusabilecek can ve mal kayip-
larinin en aza indirilerek séndurtlmesine iliskin diizenlemeler
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y&netmelik’le belir-
lenmistir.

Binalarin yapisi gereg@i ve kullanim amacina uygun tehlike si-
niflarina gore olusabilecek riskler gdzéniinde bulundurularak
yangin tesisatlari projelendiriimekte ve montaji yapilarak kulla-
nima alinmaktadir. Cevremizde ¢cogunlukla varligi gorilen fakat
yeterliligi veya calisabilirligi konusunda herhangi bir bilgi sahibi
olmadigimiz yangin tesisatlari, is yerimizden evimize kadar bir-
¢ok mekanda bulunmaktadir.

Ulkemizde yangin tesisatlarinin durumu yasanan birgok yan-
gin felaketi ile agik¢a kendisini géstermektedir. Standart digl

ekipman montaji, projesi olmayan tesisatlar, kullanim amaci ve
tehlike sinifina uygun olarak tesis edilmeyen binalar nedeniyle
herhangi bir yangin facia ile sonuc¢lanabilmekte, can ve mal ka-
yiplart meydana gelmektedir.

itfaiye Daire Bagkanligi itfaiye Destek Hizmetleri Mudurlugi
tarafindan, B.Y.K.H. Yonetmelik'te yer alan degisiklik kapsa-
minda; mimari, makina ve elektrik projeleri igin itfaiye onayi,
yap! kullanma izni (iskan) icin itfaiye gorisi dizenleme is ve
islemlerinin 15.09.2014 tarihinden itibaren istanbul Bilyiiksehir
Belediyesi itfaiye Daire Bagkanhinca gerceklestiriimeyecegi-
ne iliskin 09.09.2014 tarih ve 292 sayili resmi yazisi ile yapi
ruhsati vermeye yetkili mercilere bildirilmigtir.

Odamiz meslek alanina giren ve kamunun can ve mal glvenli-
gini ilgilendiren bu konuda da denetim faaliyetleri yapmaktadir.
Organize Sanayi bolgeleri veya Belediye gibi ruhsat vermeye
yetkili idarelerle ile cesitli protokoller olusturularak binalarin kul-
lanimi dncesi yangin tesisatinin projeye uygunlugunu ve siste-
min ¢alisma durumu kontrol edilmektedir.

Bir binada kurulu olan yangin tesisatinin, yangin aninda so-
runsuz bir sekilde ¢alismasi, ihtiyaci karsilayacak nitelikte ve
vaziyette olmasi gerekmektedir. Bu nedenle yangin tesisati ve
sondirme sistemlerinin dogru bir sekilde projelendiriimesi, son
kontrol ve testlerinin yapilarak uygun oldugu raporlandirildiktan
sonra binalara iskan verilmesi s6z konusudur.

Odamiz, ruhsat vermeye yetkili idarelerle yapti§i protokoller

neticesinde,

* Yangin Pompasi Performans Testi

» Yangin Tesisati Test ve Kontrolleri

» Binalardaki Yangin Sondirme Sistemlerinin Proje Onayi ve
Kontrolu

hizmetleri vermektedir.

Kamusal nitelikte ve toplumun can ve mal guvenligi agisindan
buyuk 6nem arz eden Binalarda Yangin Tesisatlarinin Son
Kontrolleri ile ilgili Odamizin yaptigi calismalar hakkinda do-
nem donem sektorel yayinlarimiza ve ilgili kuruluglara bilgiler
verilecektir. Saygilarimizla.

MMO istanbul Sube Yonetim Kurulu
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08.06.2015

Metrobiis Kazalari Uyarici Olmali, Rayli Sistem lgin

Adim Atilmalidir

5 Haziran giini Ayvansaray duraginda iki metroblsin carpis-
masi sonucu 4’U agir 16 yurttagimiz yaralandi. Metrobus kaza-
lari konusunda daha 6nce belirttigimiz kaygilar ne yazik ki bosa
cikmadi. Yasanan kaza Makina Mihendisleri Odasi istanbul
Subesi olarak daha 6nce yaptigimiz agiklamalarda belirttigimiz
tehlikeleri bir kez daha ortaya koydu, bu nedenle bir kez daha
hatirlatiyoruz:

Metrobus gibi yetersiz ve yapim asamasindan bugiine birgok
problemli durumun Ustline, yetkili kurumlarin can guvenligini
umursamayan ve bu konuda yapilan butin uyarilari gérmez-
den gelen tavirlari sonucu yasanan kazalar devam ediyor.

istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ve IETT Yetkilileri, her yoniyle
planlanmis 6zel araclara alternatif ve yenilikci bir kent ici toplu
ulagim sistemi yerine, istanbul’un niifusundan az Avrupa tilke-
lerinin kentimize gdre minyatur 6lgekteki sehirlerinde kullanilan
demode bir sistemi Istanbul*a uydurmaya calismislardir. Bu ya-
pilirken de her zaman oldugu gibi insanlarin can givenligi g6z
ardi edilmis, yeterli 6nlemler alinmamistir.

7 Kasim 2008‘de Odamiz tarafindan yayinlanan basin biltenin-
de bu konuda sunlari belirtmistik: “Burada yapilan alt yapi ve
arac yatirimlarina ragmen, paralel otobus, minibis ve dolmus
hatlari islevlerine eskisi gibi devam edecektir. E-5 Karayolunun
bir bélima metrobuse tahsis edildiginden, E5 karayolunda mo-
torlu ara¢ sikisikligi biyik olcide artmistir/artacaktir. Sistem
yuklendikge araglarin nafi yuku asir derecede artacak, teker-
leklere binen statik ve frenlemeden dolayl carpma yukleri ve
tekerleklere binen aksiyal yukler nedeniyle asiri tekerlek yatak
yukleri olusacak, bunlar, normal otobuslerinkini kat kat asacak-
tir. Direksiyon donanimi, motor, sanziman, diferansiyel gibi arag
ana elemanlari, otobiisiin nafi yukunin asiri derecede artmasi
nedeniyle her an elden ¢ikma riski ile kargl kargiya kalinacak-
tir. Hatta, yetkililerin degindigi 50 otobiisle giinde 170.000 ila
350.000 yolcu taginmasi durumunda dahi agirlikli pik saatler-
de sefer araliklari asiri derecede kigulecek ve asir nafi yuk,
dizayn nafi yikinin Ustinde olacaktir, bu durumda yapimci
firmalarin otobis icin igletme garantisi vermeleri olanaksizdir
veya gercegdi yansitmamaktadir.” Cok acgiktir ki araclara ve sis-
teme dair uyarilarimiz gegerliligini korumaktadir.

Etkin ve akilci planlanmasi gereken kent i¢i kamu ulagim sis-
temlerinin yerine gegici ¢dziimlere tevessul ederek, can ve mal
giivenligine 6nem vermeyerek éliime sebep olan basta istanbul
Buyuksehir Belediyesi ve bu isten sorumlu olan yetkililer, “met-
robusle kentin ulagim sorununu ¢6zdik” diye medyaya demeg
veren, ulasim ve isletme bilgisinden ve Istanbul Kenti‘ni analiz
etmekten yoksun IETT isletmeleri Genel Mudurlugu yetkilileri,
bu kazalardan sorumlu tutulmalidirlar. Bu yapilmazsa, plansiz
ve gelisiglizel projelerin “ben yaptim oldu” mantig ile icrasi,

bunlarin sebep olacagi can ve mal kayiplari artarak siirecektir.

Co6zum, akilci yontemlerle uzun vadeye yayilan raya bagim-
Il normal ve rapid (seri) sistemlerin devreye sokulmasi ve bu
sistemlerin otobis, minibus, dolmus ve deniz ulasimiyla esgi-
diimli sekle getirilmesidir. Bunun icin istanbul kent ici ulagim
sorumlularinin, basta kent planlamacilari olmak tzere tniversi-
teler ve meslek odalariyla birlikte ¢calismalari gerekmektedir.

Universitelerin ve meslek odalarinin goriiglerinin degerlendiril-
medigi, rant ekonomisini baz alarak gerceklestirilen projeler ha-
yata gecirimeye devam ettigi siirece, istanbul kent ici ulagimi
“can almaya” devam edecektir.

Kamu yarar godzeten bir kurum olarak yetkilileri uyariyoruz;
kent ve insana dair kararlariniz ve uygulamalariniz, piyasaci
rant¢i anlayisiniz, kente ve insana zarar verir niteliktedir. Kamu
kaynaklarinin maksimum fayda ile degerlendirmek icin kamusal
karar ve denetim sureglerini isletin. Metrobiis projesinde oldugu
gibi eksik ve dolayisiyla yanlis kararlariniz “can almasin”. in-
sanlarimizin can guvenligini hice sayan uygulamalar karsisin-
da sessiz kalmayacagimizi tim kamuoyuna duyuruyoruz.

MMO istanbul Sube Yonetim Kurulu

19.08.2015

Serinlemek isterken Sagliginizdan Olmayin

Bugtinlerde hava sicakliklarinin mevsim normallerinin tGzerinde
seyrettigi ve ¢ol sicaklarinin geldigi aciklamasiyla birlikte ev-
lerde, is yerlerinde ve araclarda klima kullaniminin da artmasi
beklenmektedir. Fakat bilin¢siz klima kullanimi bir yandan sag-
hgimizi tehdit ederken bir yandan da gereksiz enerji tuketimi
sorununu ortaya ¢ikarmaktadir. Bu nedenle klima seg¢iminden,
montaj yerine, kullanimina, bakimina kadar dikkat edilmesi ge-
reken bir dizi konu kargimiza ¢ikmaktadir.

Klima sec¢imini dogru yapmis olmak tek basina yeterli degildir.
Bir konfor araci olarak kullandigimiz klimalar ancak dogru kul-
lanildiginda saglikli bir yagsam ortami olugsmasini saglar. Isitma
ve sogutma bakimindan yanhs sicaklik set degerlerinde cali-
san, i¢ Unite bakimlari, temizlikleri diizenli yapilmayan, ortam
icerisinde uygun olmayan hava akimlari yaratan klima cihaz-
lari saglik agisindan ciddi riskler yaratabilir. Ayrica taze hava
transferi olmayan klima sistemlerinde ortama taze hava girigi
olmadigindan, surekli ayni kirli hava dolastiriimis olacagindan
ortamin i¢ hava kalitesi kolaylikla bozulur. Bu nedenle, kalp, as-
tim gibi hastaliklari olanlarin bu ortamlarda uzun sire kalmalari
tehlikeli olabilir.

Klimalarin temizliginin periyodik olarak yapiimamasi saglikl bir
yasam ortami icin gerekli olan kosullarin ortadan kalkmasina
sebep olmaktadir. Bakimi yapilmayan klimalar, ideal filtreleme
yapamayacagindan toz ve partikiller ortamda kalir, kif man-
tarlari olusur. Bas agrisi, siniizit, kronik yorgunluk, burun kana-
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masl, yuz felci, alerji ve lejyoner, astim gibi hastaliklara neden
olur. Split klimalar, mevcut ortamdaki havay! sirkiile ederek ¢a-
hsir. Ortamdaki havaya hapsirik ya da 6ksirik yoluyla salinan
virds, klimanin calisma prensibi geregince, havay! i¢ Unitenin
icinden gegirerek tekrar bulundugu ortama birakacagindan o
ortamin sagliksiz olmasina neden olur.

Klimanin sicaklik ayari 20-26 derecelerde olmali, nem dizeyi
%30-60 olmali ve klimanin éniinde terli oturulmamalidir. Arag
klimalarinin ylize ve g6gse degil, 6n cama dogru serinletmesi
saglanmalidir. Terli sicak havadan klimali ortama girince viicu-
dumuzda aniden buharlasma meydana gelir. Bu da bel ve bo-
yun kaslarinda tutulma ve agriya neden olur. Ozellikle gocuklar
ve yaglilar aniden soguk ortama girince vicut direncleri duger.
Bu da hastalanmalarini kolaylastirir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi olarak
toplum yarari ve kamu denetimi anlayisimiz geredi meslek
alanlarimizla ilgili konularda toplumu bilgilendirmeyi gérev say-
maktayiz. Klima alirken mutlaka yetkili bir Makina Muhendisi
ile gorusilmesinin; kullanimi, se¢imi ve takiimasi konusunda
detayli bilgi alinmasinin, hem saglik hem de enerji tasarrufu
acisindan son derece énemli oldugu unutulmamalidir!

Zafer Glizey
MMO istanbul Sube Yénetim Kurulu Sekreteri

17.09.2015

“Rektor” Yiksek YTU Kapilarini MMO’ya Kapatti

Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi'ne bagh Makina Mi-
hendisleri Odasi istanbul Subemizin her yil Genel Kurulunu
yaptigi YTU Oditoryumu bu yil rektérliik talimatiyla yasaklandi.
ikinci olarak ilkemiz ve sanayimiz agisindan son derece 6nemli
kongreler, sempozyumlar diizenleyen Odamiz tarafindan yine
YTU de yapiimak istenen Otomotiv Sempozyumumuzla ilgili yer
basvurumuz sonrasinda bize tahsis edilen salonlar, tarafimiza
hicbir bilgi verilmeksizin Esenler Belediyesi'ne tahsis edilmek
suretiyle fiillen yasaklanmigtir. Universitelerin, kamusal kurum-
larin gergek sahipleri, Ureten, egitime, meslege ve meslektas-
larimiza her alanda hizmet sunan Makina Muhendisleri Odasi
istanbul Subesi olarak YTU Rektorii ismail Yiiksek'e soruyoruz:
kime ne mesaj vermeye, ne yapmaya ¢aligiyorsunuz?

Kamusal fayda-toplum yarari ekseninde c¢alismalarini sirdui-
ren, mesleki alanda bu giine kadar onbinlerce insani egitmis,
birgcok 6gretim Uyesinin ve dgrencisinin Uyesi oldugu, kamusal
mesleki denetim gdrevini birgok alanda sirdiren, mesleki de-
mokratik kitle 6rgitii olan Odamizin kamusal alandan yani Gni-
versiteden yararlandiriimama girisimi akil digidir. Universite gibi
bir kurumun ne kadar demokrasi ile yonetildigini gézler 6niine
sermektedir. Toplumu yasaklarla ve baskiyla yénetmeye gayret
eden iktidarin nasil bir rektor ve Gniversite yonetimi istedigini de
bdylece bir kez daha gérmiis oluyoruz.

Universiteler Kimin?

Her zaman soyledik Universiteler dgrencilerin, akademisyen-
lerin ve galisanlarindir. Universiteleri merkezi egitim kurumlari
gibi yonetmeye calisan 12 Eylil'cu zihniyet halen devam et-
mekte ve 6zgur egitim kurumlarini babasinin ¢iftligi gibi yonet-
meye calismaktadir. Bizler Yildiz Teknik Universitesi Mezunu
ve halen universitede akademisyen olarak da gérev yapan
makina muhendisleri odasi Uye ve yoneticileri olarak tniversi-
temizin sahipsiz olmadigini bu “darbeci”, “ben yaptim oldu”cu
zihniyetleri kamuoyu 6niinde bir kez daha teshir ederek kinadi-
gimizi beyan ederiz.

Fasizm ddnemlerinin ruhuna uygun bu yasakg¢i tutum, aslin-
da kendisi gibi olmayani diglayan, otekilestiren ve giderek yok
edilmesini isteyen koktenci ve aslinda saldirgan bir anlayigstir.
Ote yandan bu yasaklama kamu malinin kamusal bir faaliyete
yasaklanmasidir ki vergilerimizle yaratilan degerlerin sézde yo-
neticiler tarafindan yasaklanarak mahrum birakilmasi “dusun-
celerinden dolayi cezalandirmak” anlami tagimaktadir, acikca
nefret sugu kapsaminda degerlendiriimelidir. Bizce durum bu
kadar vahimdir.

Kisaca YTU Yonetimi tarafindan konuya dair bir agiklama yapil-
malidir. Saygilarimizla, kamuoyunun bilgisine sunariz.

MMO istanbul Sube Yénetim Kurulu

22.09.2015

Trafik Kazalarini ve Can Kayplarini En Aza indirmek icin...
Dort yilda trafige verdigimiz can sayisi: 14.794. Sadece gecen
yil 3.524 kisi 6ldl, 285.059 kisi yaralandi ve bu insanlarimizin
tahmini %20-30"u engelli hale geldi.

Bu tabloyu degistirmeliyiz!

Bayram nedeni ile gidis ve donus yoluna ¢ikacak olan sirucu-
lerimizi uyariyoruz! Lutfen kurallara uyalim, yetkilileri de géreve
cagirnyoruz! Lutfen kazalarin 6nlenmesi igin daha fazla 6zen ve
dikkatle calisalhm.

Bayram tatili ile birlikte trafik kazalar agisindan riskli giinlere
giriyoruz. Turkiye'de 2014 yilinda 6limli yaralanmali trafik
kazasina neden olan toplam 193 bin 215 kusura bakildiginda
kusurlarin %88,6'sinin sirucl, %9,4‘0nun yaya, %1‘inin yol,
%0,6'sInin tasit ve %0,5'inin yolcu kaynakli oldugu goruldu.

2014 yilinda 6lumli yaralanmal trafik kazasina karisan top-
lam 264 bin 936 tasitin %50,6‘s1 otomobil, %16,3 U motosiklet,
%15,9°u kamyonet, %3,2’si minibis, %3,1°i kamyon, %2,6°sI
otobUls, %2,2'si gekici, %1,1'i traktor ve %5'i diger tagitlardan
olustugu tespit edildi.

insana bagh trafik kazalarinin sebepleri arasinda basta gelen
hususlar; asin hiz, hatali sollama, direksiyon basinda uyuma
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ve emniyet kemeri takilmamasidir.

Olimlii kazalarda emniyet kemeri kullananlarin %244 hig zarar
gormeden kazayi atlatmakta, emniyet kemeri kullanmayanlarda
bu oran %6 ya kadar dismektedir. Emniyet kemeri kullaniminin
zorunlu oldugu tlkelerde 6lim ve yaralanma oranlari, kullani-
min zorunlu olmadigi Ulkelere gére % 40 daha az olmaktadir.

Trafik kazalarini en aza indirmek igin:

Ara¢ Bakim ve Periyodik Muayeneleri zamaninda yapilmalidir.
Kazalara sebep olan arag¢ arizalarinin édnlenmesi i¢in ara¢ ba-
kimlarinin ve periyodik muayenelerinin zamaninda yapilmasi
gerekir. Araclarin fren, balata, lastik, 6n takim, elektrik sistemi,
hidrolik sistemi, motor yagt, anti friz vb. konularindaki bakimlar
da yetkili servislerde mutlaka yapiimalidir.

Frenler: Araclarin fren bakimlari son derece énemli bir husustur.
Cunku bayramlarda yolcu sayisi ve yuki artmaktadir. Araciyla
butlinlesmis suruciler bu degisimi algilayamayarak kaza yapa-
bilmektedirler. Aragta taginabilecek yolcu ve yuk miktari aracin
belgesindeki degeri gegmemelidir. Gereginden fazla yik aracin
surus kararhihgini etkiler, fren mesafesini asiri uzatir.

Sdrlcinin ginlik kullanimindan daha agir olan aracini yuksek
hizlarda kullanmasi, frenlerin 1sinmasina ve fren mesafesinin
uzamasina neden olur.

Agirlik merkezinin yikselmesinden dolay! suris kararliliginin
bozulacagdini bilmeyen siiriiciiler kaza yapabilmektedirler. Ote
yandan bu konuda yasal sinirin Gizerinde hizla seyretmek soru-
nu kat be kat buyutmektedir.

Fren bakimlarinda disk fren balatasi degismis araglarda, trafi-
gin olmadigi bir bos yerde 4-5 kez tam fren yapilmali, varsa fren
zayifhigi tespit edilmelidir.

Lastikler: 6 yildan yaglh lastikler teknik 6zelliklerinden gok sey
kaybeder, fren mesafesini uzatir. Buna dikkat edilmelidir.

Takip Mesafesi: YUkIU ara¢ siricisinin énundeki aragla ara-
sindaki takip mesafesini giinlik kullanimina kiyasla artirmasi
gereklidir. YUklU arag suricusunun alisiimistan daha yuksek
ayak kuvveti ile frene basmasi gereklidir.

Yasal hiz sinirina uyulmali. Hafif Ticari Araglarda (minivan, van,
panelvan) yasal hiz sinirinin otomobillerden daha dusik (6rne-
gin bélinmus yollarda 93 km/h) oldugu unutulmamalidir. Siru-
culer arag kullanirken hicbir surette cep telefonu kullanmamali,
hiz ve yola odaklanma konusunun ayrilmaz bir giivenlik sorunu
oldugu hatirlanmalidir.

insan faktérii nedeniyle meydana gelebilecek trafik kazalarini
en aza indirmek i¢in bayram tatilinde sehir disina ¢ikan surd-
culerin emniyet kemeri takmalari, hiz sinirina uymalari, yor-

gun, uykusuz ve alkollti ara¢ kullanmamalari ve hatali sollama
yapmamalari gerekir. Yolculuk éncesi iyi uyunarak ve mutlaka
dinlenmis olarak yola ¢ikilmali, 2 saatte bir kisa sureli de olsa
mola verilerek dinlenilmeli ve ideal olani 6 saat, maksimum 8
saat ara¢ kullaniimalidir. Yayalarimizin da yollardaki seyahat-
leri sirasinda trafige ve trafik kurallarina azami dikkat etmesi
cok onemlidir, 6zellikle yoldan karsiya gegislerde ve karanlk
yollarda bu dikkat daha da énemlidir.

Araclarimizdaki ekipmanlar eksiksiz olmalidir
Araclarinizdaki ilk yardim ¢antasi, tc¢gen reflektor, yangin sén-
dirme cihazi gibi 6nem arz eden ekipmanlarin yola ¢ikmadan
once tam ve eksiksiz oldugu kontrol edilmelidir.

Yollarimizdaki tadilat galigmalarina dikkat edilmeli

Yeni yol yapimi ve yol tadilatlarindaki ikazlarin yeterli olmamasi
nedeniyle Uziici kazalarin meydana geldigi bir gercektir. Bu ki-
simlardaki uyarici ve ikaz levhalarinin eksiksiz bir gekilde konul-
masi ve dis etkenlerden (riizgar, kar, yagmur, insan miidahalesi
vb.) etkilenmeyecek sekilde sabitlenmesi gerekmektedir.

Yol bakim ekipleri bayramda olabilecek tiziicii kazalarin sonuc-
larini; ilk yardim ekipleri ise can kayiplarini en aza indirmek igin
trafigin yogun olacagi bayram tatilinin bagladig ilk ve son gin-
lerinde hazir beklemelidirler.

10 Numara Yag Denetimleri...

Ayrica bazi arag yanginlarinin “10 numara yag“dan kaynaklan-
dig yoniinde bilgiler mevcuttur. Ulkemizin akaryakit vergilerinin
fahis oranlarda olmasi bu yasadisi sektériin olusmasinin bagli-
ca nedenidir. Bu konuda denetimler mutlaka artiriimalidir.

Yasanan kazalar gostermistir ki; isletme veya ara¢ sahiplerinin
yonetmeligin 6ngdrdigi hikumleri yerine getirmediklerini gos-
termistir. Yénetmeligin s6z konusu araclarda uygulanip uygu-
lanmadigi, 10 numara yag kullanilip kullaniimadigi gibi trafik
guvenligini tehlikeye atan hususlarin takibi ve denetimi hicbir
kurum ve kurulug tarafindan yapilmamaktadir. Kisaca, 6zel ve
kamuya ait toplu tagima araclarinda ciddi bir glivenlik sorunu
goriulmektedir.

Yasanan kazalar yasal denetim ve mevzuat eksikliklerinin yani
sira siyasal iktidarin her alanda oldugu gibi bu alanda da mu-
hendislik hizmetlerini devre digi birakmasi, uzman kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmamasinin sonuglaridir.

Sonug olarak; vatandaslarimizin bayram trafiginde dikkatli arag
kullanmalarini, kurallara mutlaka uymalarini, ilgili makamlarca
gerekli 6nlemlerin alinmasini diliyor, butiin yurttaglarimizin bay-
ramini kutluyoruz. Guvenli yolculuklar...

Zafer Glzey
MMO istanbul Sube Yonetim Kurulu Sekreteri
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4.2 WEB SITESI

www.mmoistanbul.org web sitemize
2014 yilinda 431090 ziyaret gercekles-
tirilmigtir. 2015 yilinda ise ??? ziyaret
gergeklesmistir

Uyelerimiz, Web Sitesi aracilii ile;

» Sube ve Temsilciliklerimizin etkinlikle-
rini takip etmek,

» Odanin sureli ve slresiz yayinlarina
ulagsmak,

* Sube kutlphanesinde bulunan kitap-
larin listesini inceleyebilmek,

« is&Miihendis bélimiinden yararlana-
rak is ya da mihendis bulabilmek,

» Anketler yoluyla gérus olusturulmasi-
na katkida bulunmak,

» Oda Web sayfasina ulasarak etkinlik-

ler hakkinda bilgi sahibi olabilmek,

« Odamizin Meslek ici Egitim Merkezi ve Egitim Birimi tarafin-
dan verilmekte olan kurslarin, seminerlerin igerikleri, katiima
kosullar, kurs takvimi vb. ayrintil bilgiler edinebilmek,

» TMMOB ve Oda'ya iligkin giincel faaliyetleri ve degisiklikleri
izleyebilmek

» Sanal Pos Uygulamasiyla Aidatlarini 6deyebilme imkanlarina
sahiptirler.
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4.4 YAYINLAR

Meslek alanimiza iligkin bilimsel aragtirmalari, Utyelerimizin
mesleki birikimlerini, glincel konulara ve mesleki kavramlara
iliskin tartismalari ve dnerileri yazili belge haline getirmek ama-
clyla yuritilen calismalarimizdir.

Sube yayin calismalari kapsami iginde;

* Sureli yayinlarimiz Sube Bulteni, E-Bulten ve Tesisat Miihen-
disligi dergisi,

» Mesleki ve teknik alanlarimizi kapsayan kitaplar,

» Topluma biling kazandirmak ve kamuoyunu bilgilendirmek
amaclyla basilan brogir ve kilavuzlar yer almaktadir.

Makina Mihendisleri Odasi tarafindan yayinlarimiz konusunda
ortaya konulan hedef tanimi sdyledir: Kendi meslek alanlarin-
dan ve Ulke gerceklerinden yola ¢ikarak yaptigi ¢alismalarda
ortaya cikan bilgi birikimini derleyerek yayin haline getirmek,
tim calismalarda oldugu gibi yayin faaliyetlerinde de yeni ve
guncel bilginin Uretilmesi, gelistiriimesi ve paylagiimasi.

31. Dénemde de hem periyodik yayinlarimiz, hem de kitap ve

4.3 ELEKTRONIK BULTEN

Uyelerimizin Odamiz faaliyetlerinden haberdar olabilmesini
saglamak amaciyla hazirladigimiz elektronik biltenlerimiz,
sube veritabanimizda kayith bulunan utyelerimizin elektronik
postalarina génderilmektedir. Bu dénemde su ana kadar 24
say! e-bilten tim utyelerimize gonderilmistir.

@ 000000 0000000000000 0000000000000000000000

brosir ¢calismalarimiz bu hedef dogrultusunda ve olanaklar 6l-
¢Uslinde gercgeklestiriimektedir.

4.4.1 SUBE BULTENI

Sube Yo6netim Kurulu'nun calismalari, meslek sorunlari veya
giincel konulara iligkin sube veya Uye goruslerinin yer aldigi,
etkinlik duyurularin yapildigi, sube ydnetiminin ¢alismalari agi-
sindan yuzinu tyeye déndugd,
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sube-iye iligkilerinin sirekliligi agisindan t¢ ayda bir yayinla-
nan ve Uyeye Ucretsiz gonderilen Sube Bulteni'nin igeriginin
zengin tutulmasi ve surekliliginin korunmasi 6rgit acisindan
onemlidir.

Bu donemde;

» Agustos 2014 tarihinde Biilten’in 119. sayisi 8.000 adet

» Subat 2015 tarihinde Biilten’in 120. Sayisi 6.000 adet

» Eylul 2015 tarihinde Bilten’in 121. Sayisi 2.000 adet basila-
rak tyelerimize génderilmigtir. Ayrica e-posta yoluyla da ad-
resi glincel olan tyelerimize génderilmigtir.

* Aralik 2015 tarihinde Bllten'in 122. Sayisi baskiya hazirlan-
maktadir.

TEKNIK BULTEN

MMO istanbul Sube 31. Dé-
nem calismalari kapsamin-
da Belediyeler ve OSB’lere
yonelik olarak yuarattuga-
muz Sube faaliyetlerinin
yer aldigi bir Teknik Bilten
cikardik. Teknik Bulten’in
ilk sayisi Agustos 2015 ta-
rihinde 1000 adet basilarak
Temsilciliklere gdnderildi.
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4.4.2 TESISAT MUHENDISLIGI

Tesisat alaninda ¢alismakta olan Uyelerimiz icin 1993 yilindan
itibaren Makina Mihendisleri Odasi tarafindan yayinlanan Tesi-
sat Muhendisligi Dergisi, bu alandaki giincel gelismeleri iceren
makaleler, sektorle ilgili haberler, sektdre yonelik akademik ca-
lismalar ve duyurulari ile bu alanda ¢alisan makina muhendis-
leri arasinda iletisimi ve bilgi birikimi aktarimi saglamaktadir.

A grubu hakemli dergi sinifina giren, iki ayda bir yayinlanan ve
basim adedi 6.000 olan dergimiz Serbest Milhendislik Misavir-
lik Burolarina (SMM), ulke capinda Makina Mihendisleri Odasi
tyelerine, firmalara, il ve istanbul ilge belediyelerine, Sanayi ve
Ticaret Odalarina, Universitelerde konu ile ilgili 6gretim Uyelerine,
kamu kurum ve kuruluslarina tcretsiz olarak génderilmektedir.



MMO adina istanbul Sube tarafindan hazirlanan dergimiz,
2005 yili 85. sayisindan itibaren TUBITAK “Muhendislik ve
Temel Bilimler Veri Tabani"nda yer almaktadir. Makale takip
sirecini verimli bir hale getirmek amaciyla elektronik ortamda
makale sunumu, hakem atama, izleme vb. ¢alismalar iceren
online makale y6netim sistemi http://omys.mmo.org/tesisat
adresinde uygulamaya gegilmigtir.

Tesisat Miihendisligi Dergisi Yayin Kurulu Uyeleri

Ahmet ARISOY, A. Metin DURUK, Abdurrahman KILIC, Cafer
UNLU, Galip TEMIR, Hasan HEPERKAN, i. Cem PARMAKSI-
ZOGLU, Uzeyir ULUDAG, Tevfik PEKER, Turgut BOZKURT,
Zeki ARSLAN

Tesisat Mithendisligi Dergisi editérliguni Prof. Dr. Galip TEMIR
yapmaktadir.

Bu dénemde;

TESISAT 139/ OCAK-SUBAT 2014 sayisinda 7 makale,
TESISAT 140 / MART-NISAN 2014 sayisinda 7 makale,
TESISAT 141 / MAYIS-HAZIRAN 2014 sayisinda 5 makale,
TESISAT 142 /| TEMMUZ-AGUSTOS 2014 sayisinda 7 makale,
TESISAT 143 / EYLUL-EKIM 2014 sayisinda 7 makale,
TESISAT 144 | KASIM-ARALIK 2014 sayisinda 9 makale,
TESISAT 145 / OCAK-SUBAT 2015 sayisinda 8 makale,
TESISAT 146 / MART-NISAN 2015 sayisinda 9 makale,
TESISAT 147 / MAYIS-HAZIRAN 2015 sayisinda 4 makale ve
Merkezi Sistemler Yuvarlak Masa ¢dzumleri,

TESISAT 148 / TEMMUZ-AGUSTOS 2015 sayisinda 9 makale
yayinlanmistir.

TESISAT 149 / EYLUL-EKIM 2015 sayisinda 8 makale yayin-
lanmistir.

TESISAT 150 / KASIM-ARALIK 2015 sayisinda 9 makale ya-
yinlanmistir.

2014-2015 yillarinda toplam 12 sayi ¢ikmisg, toplam 90 makale
yayinlanmig ve 6,500 adet olarak basilarak tyelerimize génde-
rilmigtir.

4.4.3 KITAP ve BROSURLER

Mesleki uzmanlik alanlari ile ilgili kitap calismalari ve icerik olarak
bilginin giincel hale getirildigi teknik yayin faaliyetleri devam ede-
cek, uyenin mesleki gelismesine katki koyacak, surekli yenilenen
ve gelisen teknolojik bilgilerin tyeye en hizli, en ucuz ve surekli
ulagsmasi yonundeki calismalar daha etkin bir sekilde surecektir.

Kongre, sempozyum, panel kitaplari: Sube tarafindan yapi-
lan kongre-sempozyum faaliyetlerinin bilimsel verileri ve incele-
meleri iceren kitaplarinin yayin ¢alismalari sirdurulecektir.

REVIZE EDILENLER ve BASKIYA HAZIR OLANLAR
HAVALANDIRMA TESISATI

Reklam ¢alismalari yapiliyor

YALITIM

Bir bolimin revizesi kaldi

KALORIFER TESISATI

Reklam ¢alismalari yapiliyor

BASINCLI HAVA TESISATI VE KOMPRESORLER

Editor kontrol etti, 6rnek Proje konulmasi dogrultusunda 6neri
geldi, reklam calismalari yapildi

KOMISYON CALISMALARI YURUTULEN /

REVIZE EDILEREK YENIDEN BASILACAK KITAPLAR

« HASTANE IKLIMLENDIRME TESISATI TASARIM VE DENE-
TiM ESASLARI

« HAVUZ TESISATI

« HAVUZ TESISATI / CEVIRI

+ KLIMA TESISATI

« MUTFAK TESISATI

+ OTOMATIK KONTROL TESISATI

« SIHHI TESISAT PROJE HAZIRLAMA ESASLARI

« SOGUTMA TESISATI

« YANGIN SONDURME SISTEMLERI
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YENI BASILAN KITAPLAR

BILDIRILER KITABI

KITABI

30. DONEM PANELLER KITAPCIGI- | MAYIS 2014
2012-2013 GALISMA HASTANE
RAPORU iKLIMLENDIRME
BUHARLASTIRICILAR | OLCAY KINCAY, PNOMATIK DEVRE TIPKI BASIM
NURIALPAY KUREKCI ELEMANLARI VE EKIiM 2014
- NiSAN 2014 UYGULAMA
TEKNIKLERI
TEKSTIL CAVIT SENTURK |§|G 2014 BILDIRILER | KASIM 2014
MUHENDISLIGi HAZIRAN 2014 KITABI
TESISAT AYDIN ACEMI KRENLERDE CELIK M. GUVEN KUTAY
MUHENDISLIGI REVIZE EDILDI KONSTRUKSIYON REMZi ARSLAN
EL KITABI TEMMUZ 2014 CiLT I SERPIL KURT
OCAK 2015
. . ATIK SU ARITMA REVIZE EDILDI
STATIK KIRKOR YALCIN TESISATI PRATIK SUBAT 2015
EKIM 2014 BILGILER EL KIiTABI
HPKON 2014 EKIiM 2014 HPKON PANELLER EKIiM 2014




HIDROLIK DEVRE TIPKI BASIN LPG TESISATI REVIZE EDILDI
ELEMANLARI VE EKIM 2014 TEMMUZ 2015
UYGULAMA
TEKNIKLERI
6-12 YAS ILKOGRETIM | TIPKI BASIM 3 L
OGRENCILERI iCIN MAYIS 2015 SOGUTMA HUSEYIN BULGURCU
SAGLIKLI VE GUVENLI SISTEMLERI EYLUL 2015
YASAM
10 DE_F§§TE SANTIYE AYD'_N ACEW _ XIIl. OTOMOTIV VE YAN| MALIYET YUKSEK
TEKNIGI REVIZE EDILDI SANAYi SEMPOZYUMU| OLDUGU iCiN
MART 2015 VE SERGISI BASILMADI.
“TEKNOLOJIGUVENLIK| CD ORTAMINDA
GEVRE” DAGITILDI./09.11.2015
VII. NECDET ERASLAN | KASIM 2015 KITAP KOMISYONLARI
PROJE YARISMASI
2015 “HIDROLIK L. .
VE PNOMATIKTE ATIK SU ARITMA TESISI KITAP KOMISYONU
YENILIKGI ARIF AYKAC
TEKNOLOJILER” CELALETTIN FIRAT TURE
ERTUGRUL DIKTAS
iLKER ERDOGAN
RESAT SENER
UMUT AHMET TECER
KIZGIN SULU REVIZE EDILDI . .
KIZGIN YAGLI MART 2015 BASINCLI HAVA SISTEMLERI
BUHARLI ISITMA UMIT CIFCI
SISTEMLERI AYDIN ACEMiI
ENDUSTRIYEL MUTFAK VE CAMASIRHANE TESISATI
NURDOGAN OTO
ENDUSTRIYEL TESISLERDE BUHARLASTIRICILAR
ALPAY KUREKCI
PANEL MADENLERDE | MAYIS 2015 OLCAY KINCAY
MUHENDISLIK
TASARIMLARI, RISK HASTANE iKLIMLENDIRME TESISATI KiTAP KOMISYONU
OLUSTURAN ALi BOYLU
FAKTORLER TEVFIK PEKER
VE ONLEYICi
TEDBIRLER

HAVALANDIRMA TESISATI KITAP KOMISYONU
HUSEYIN BULGURCU
BEKIR CANSEVDI
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BURAK OLGUN
ENGIN KENBER
IRFAN CELIMLI
ORHAN ERKEN
OMER KOSELI
OZLEM KAYACAN
SERDAR UZGUR
SERPER GIRAY
TANER YONET
TURGAY YAY
UZEYIR ULUDAG
VOLKAN SAHIN
ZEKi ARSLAN
ERTUGRUL SEN
TIMUR Diz
GUNES YUZUGUR

HAVUZ TESISATI
UZEYiR ULUDAG

KALORIFER TESISATI
i. CEM PARMAKSIZOGLU

KIZGIN SULU KITAP KOMISYONU
CAFER UNLU

ERGUN GOK

ERSIN GURDAL

GALIP TEMIR

MUAMMER AKGUN

REZZAN OZSARFATI

SEDAT GUMUSKAYA

TAMER SENER

KLIMA TESISAT KITAP KOMISYONU

ARIF HEPBASLI
AYDIN YORUKOGLU
AZiZ ERDOGAN

E. AYBARS OZER
ERDOGAN SIMSEK
HASAN BAYRAM
HASAN HEPERKAN
HUSEYIN BULGURCU
iISMAIL CANER
ISMAIL YALCIN URALCAN
iISMAIL YALCIN URALCAN
LEVENT ACAR

M. ZIYA SOGUT
MELIHA ALALOGLU
MUSTAFA BILGE
NECATI KOCYIiGIT
NERMIN KOROGLU
OKAN 0z

SERDAR UZUGUR
SINMAZ KETENCI
TURHAN YUCEL

ZEKI AKSU

KRENLER
M. GUVEN KUTAY
REMZi ASLAN
SERPIL KURT

LPG TESISATI
EYUP AKARYILDIZ

SIHHI TESISAT KIiTAP KOMiSYONU

COSKUN OZBAS

FIKRET GENCGEL

i. CEM PARMAKSIZOGLU
MEHMET AKIiF TURKDONMEZ
N. ALPAY KUREKCI

SOGUTMA SISTEMLERI
HUSEYIN BULGURCU
VOLKAN SAHIN

DILAN KARABULUT
BURAK ASKAR

A. METIN DURUK
HUSEYIN ONBASIOGLU
i. CEM PARMAKSIZOGLU

STATIK
KiIRKOR YALCIN

SANTIYE TEKNIGI
AYDIN ACEMI

TESISAT EL KIiTABI
AYDIN ACEMI

SUBE YAYIN KOMISYONU
AHMET BATMAZ

ALi PINARBASI

AYDIN ACEMI

i. CEM PARMAKSIZOGLU
COSKUN OZBAS

GALIP TEMIR

IRFAN CELIMLI

N. ALPAY KUREKCI
SERPIL KURT

TURGUT BOZKURT
UZEYIR ULUDAG

YAVUZ BAYULKEN

YALITIM KITAP KOMISYONU
AYSE ERDEM AKNESIL

CEM ALTUN

FEVZIYE AKOZ

GUL KOCLAR ORAL

NESE YOGRUK AKDAG
TIMUR Diz

ZERHAN YUKSEL CAN
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REKLAM CALISMALARI

22.000'i agan Uyesi ile Makina Muhendisleri Odasi istanbul

2015 YILI REKLAM CALISMASI

A . L ) : . ) AJANDA 2016 18
Subesi Uriin ve hizmetlerinizin tanitimini bunyesinde mihendis - -
) . . . . . BASINGLI HAVA SISTEMLERI
calistiran firma ve isyerlerine, kobilere ulastirabilen yayinlari ile . .
reklam calismalarina bu dénemde de devam etti. 2014-2015 HAVALAN?'RMéTESfSAT'?' BAS'.“ - R‘E.\”.ZYONH
yillarinda calismasi yiritilen yayinlar icin alinan reklam sayi- 6-12 YAS ILKOGRETIM OGRENCILERI IGIN SAGLIKLI 1
e VE GUVENLI YASAM
lari agagidaki gibidir.
VIl. NECDET ERASLAN PROJE YARISMASI 1
REKLAM GALISMASI YURUTULEN YAYIN ALINAN gg'éé)i;?MOTlv VE YAN SANAYI SEMPOZYUMU VE 0
REKLAM . , ,
ADEDI KALORIFER TESISATI 8. BASKI — REVIZYON 21
AJANDA 2015 27 KLIMA TESISATI 6. BASKI - REVIZYON 5
BASINGLI HAVA TESISATI TASARIM VE UYGULAMA 6 ) ) L o
BUHARLASTIRICILAR 1 TESISAT MUHENDISLIGI DERGISI-2014
HPKON 2014 BILDIRILER KiTABI 6 OCAK-SUBAT 9
HPKON 2014 PANELLER KiTABI 0 MART-NISAN 13
iSiG 2014 YEREL SEMPOZYUMU BILDIRILER KITABI 1 MAYIS-HAZIRAN
KALORIFER TESISATI - TIVPKI BASIM . 24 TEMMUZ-AGUSTOS
KIZGIN &?ULU KIZGIN YAGLI BUHARLI ISITMA SiS- 7 EVLUL-EKIM 10
TEMLERI - REV.
- P - KASIM-ARALIK 10
KRENLERDE GELIK KONSTRUKSIYON CILT 3
LPG TESISATI-REV. . : TESISAT MUHENDISLIGi DERGISI-2015
PANEL - HASTANA IKLIMLENDIRME TESISATI VE
DENETIM ESASLARI OCAK-GUBAT 1
SOGUTMA SISTEMLERI 10 MART-NISAN 12
STATIK MAYIS-HAZIRAN 9
TEKSTIL MUHENDISLIGI TEMMUZ-AGUSTOS 10
TESISAT MUHENDISLIGI EL KITABI 2. BASKI 15 EYLUL-EKIM 10
KASIM-ARALIK 9
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4.5 BASINDA SUBEMIZ
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5. TEMSILCILIKLER
BAKIRKOY TEMSILCILIK

YURUTME KURULU
SEVGI TORAMAN
CELAL SAKAR
YAVUZ DOGAN
YUSUF CETINKAYA
MUSTAFA OGUZ
SIDIKA ECE ALTINISIK
EREN SAGLANMAK
KADIR SUATAMAN
NAZLI UNCU

Yuritme Kurulu Bagkani
Yurutme Kurulu Sekreteri
Yuritme Kurulu Saymani
Yiritme Kurulu Uyesi
Yiritme Kurulu Uyesi
Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi
Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi
Yiritme Kurulu Yedek Uyesi
Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi

Etkinliklerimiz, Ziyaretler ve Katilimci Sayilari

81 Toplanti, Belediyelerle yapilan 881 Katilimcl
ortak toplanti
14 Seminer 25 Soylesi 656 Katilimci
2 Sosyal Etkinlik 2808 Katilimcl
1 Lise Sdylesisi 125 Katilimel
1 Panel 34 Katihmci
64 I Yeri Ziyareti 84 kisi ile goriiglildi
Toplam Katilimci Sayisi 4601

SOYLESILER

Soylesi: Verimli Basingh Hava igin 7 Adim

28 Nisan 2014 tarihinde sunumunu Eren SAGLANMAK'In yap-
tig1 “Verimli Basingli Hava igin 7 Adim” konulu sdylesi 7 kisinin
katiimiyla gerceklesti.

Sdyleside; basingli hava sisteminin daha verimli ve etkin kulla-

nimi i¢in 7 asamall eylem plani hakkinda bilgi verildi. Basingli
hava sistemleri igin blok diyagramlarinin olusturulmasi, mevcut
tiketim degerlerinin hesaplanmasi, isletmenin calisma rejimine
gore kontrol stratejilerinin belirlenmesi, degerlerin enerji verim-
liligi ydbninden analizi, havanin gereksiz kullanim maliyetleri ve

bunlarin sisteme etkileri, dogru ve etkin basinch hava icin strekli
iyilestirme ve farkindalik konulari katihmcilarla birlikte irdelendi.

Sdylesi: Hastane Havalandirma Gereksinimleri ve HVAC
Performans Testleri

12 Mayis 2014 tarihinde sunumunu Ali BOYLU'nun yaptigi
“Hastane Havalandirma Gereksinimleri ve HVAC Performans
Testleri* konulu sdylesi 13 kisinin katilmiyla gergeklesti.

Sdyleside; havalandirma tanimi, havalandirma esaslari, hava
akis prensipleri ve kanal tasarimi, mekanik ve elektronik filtre-
leme, fanlar, blowerlar, terminal tGniteler, havalandirma tesisati
optimizasyonu konularinda bilgi aktariimigstir.

Sdylesi: Asansor Bakim Yontemleri

09 Haziran 2014 tarihinde sunumunu Mehmet YUCELAY’In
yaptigi “Asans6r Bakim Yontemleri” konulu sdylesi 10 kisinin
katihmiyla gergeklesti.

Sdyleside; asansor bakimi ve hedefi, koruyucu bakim, muayene,
bakim proseduri, bakim defteri, bakim raporu, Asansér bakimi
ile ilgili htkimler, bakim sézlesmesi, yillik kontrol, asansérlerde
yangin guvenligi, asansorlerin yanginda givenligi, asansorler-
de yangindan korunma, asansdrlerde basinglama, standartlar-
da yangindan korunma konularinda bilgi aktariimistir.

Sdylesi: Medikal Gaz Tesisati

16 Haziran 2014 tarihinde sunumunu Rahmi IMAM'In yaptig
“Medikal Gaz Tesisatl” konulu sdylesi 9 kisinin katilmiyla ger-
ceklesti.
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Sdyleside; medikal gaz tesisatinin Turkiye'deki uygulamalarin-
dan &érnekler verildi, 6rnekler izerinden tasarilar degerlendirile-
rek soru cevap seklinde sdylesi sonlandirildi.

Sdylesi: Calisma Yagsaminda Karsilagilan Hukuksal Sorun-
lar ve CozUm Yollari

15 Eyliil 2014 tarihinde sunumunu Yalgin UNAL'In yapti§i “Ca-
isma Yasaminda Karsilagilan Hukuksal Sorunlar ve Coziim
Yollar” konulu séylesi,14 kisinin katihmiyla gergeklesti.

Soyleside; tyelerimizin ¢calisma yasaminda karsilagtigr sorun-
lari degerlendirilip sylesi soru cevap seklinde gergeklesmistir.

Sdylesi: Dinya Su Krizinde Su Hakki

29 Eylul 2014 tarihinde sunumunu Nuran YUCE ve Akgiin
ILHAN’nin yaptigi “Diinya Su Krizinde Su Hakki” konulu syle-
si, 35 kisinin katihmiyla gerceklesti.

Sdyleside; endustriyel tarim ve sanayinin tiketimini kontrol alti-
na alip azaltmaya yonelik politikalar, uygulamalar ve tesviklerin
gelistiriimesi, iklim degisikligini artiran fosil yakitlarinin kullani-
mindan vazgecilmesi, enerji ihtiyaci gunes ve riizgar gibi yeni-
lenebilir kaynaklardan saglanmasi, dogay! ve toplumu olumsuz
etkileyen baraj HES ve su transferi projeleri gibi hidrolik ¢6zim-
lerden vazgecilmesi gibi konular hakkinda bilgi aktarildi.

Sdylesi: Fotovoltaik Gunes Enerjisi Sistemleri

13 Ekim 2014 tarihinde “Fotovoltaik Gunes Enerjisi Sistemleri”
konu basligiyla sunumu Dursun AYDINER'in yaptigi soylesi 22
kisinin katihmiyla gerceklesti.

Sdyleside; gunesin olusumu ve enerjisi, gines enerjisinin kul-
lanim alanlari, glines enerjisi teknolojileri, fotovoltaik sistemler,
fotovoltaik sistemle elektrik Gretimi, fotovoltaik sistemlerde ta-
sarim ve projelendirme, fotovoltaik sistem kurulumu, bakim ve
izleme konulari hakkinda bilgiler aktarildi.

Sdylesi: Kazan Yakma Sistemlerinin Periyodik Bakimlariile
Su Sartlandiriimasi

03 Kasim 2014 tarihinde “Kazan Yakma Sistemlerinin Periyo-
dik Bakimlari ile Su Sartlandiriimasi” konu basligiyla sunumunu
Cevat ISLIK'in yaptigi séylesi 21 kisinin katilimiyla gerceklesti.

Sdyleside; guvenli ve uygun isletme sartlarinin saglanmasi, pe-
riyodik bakimlar, 6-12 aylik periyotlarda yapilan genel bakimlar,
kazan yakma sistemler periyodik bakimlarinin degerlendiriime-
si, sicak su kizgin su ve buhar sistemlerinde su sartlandirmasi,
kazan besleme suyu, 6n sartlandirma su yumusatma, ters oz-
mos, buhar kazanlarinda korozyon olusumu konularinda bilgi-
lendirme yapildi.

Soylesi: AVM’lerde Periyodik kontrol

05 Kasim 2014 tarihinde Sunumunu Fatih AYDINLI'nin yapti-
g1 “AVM’lerde Periyodik Kontrol” sdylesisi 6 kisinin katilimiyla
gerceklesti.

Sdyleside; AVM'lerde bulunan buhar kazanlari, yiriyen merdi-
venler ve asansorlerin periyodik muayeneleri hakkinda konusu-
lup daha sonra soru cevap seklinde sdylesi sonlandirildi.
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Soylesi: Gri Su Geri Kazanim Sistemleri

10 Kasim 2014 tarihinde “Gri Su Geri Kazanim Sistemleri” bas-
hgiyla Sunumunu Mehmet KINCIR'In yaptigi soylesi 31 kisinin
katilimiyla gerceklestirildi.

Soyleside; gri su geri kazanim sistemleri, hizli ve kolay aritma,
gri su miktari, gri su kaynaklari, gerekli olan sartlar, geri kaza-
nilmig su kullanim alanlari, sistemin gcalisma prensibi, sistemin
uzaktan kontroli, sistemin bakimi, gri su geri kazanim sistemi-
nin faydalari hakkinda bilgiler aktarildi.

Soylesi: Endustriyel Sogutucular

17 Kasim 2014 tarihinde “Endustriyel Sogutucular” konu bas-
hdiyla Sunumunu Hayati CAN’nin yaptigi soylesi 16 kisi katili-
miyla yapildi.

92/42/AT yeni sicak su kazanlarina dair yonetmelik, 2009/105/
AT basit basingli kaplar yonetmeligi, 2010/35/AT tasinabilir ba-
sin¢l ekipmanlar yonetmeligi hakkinda bilgiler aktarildi.

Soylesi: Villa, Yiksek Bina, Rezidans, AVM’lerde

Mekanik Tesisat

22 Aralik 2014 tarihinde Villa, Yiksek Bina, Rezidans ve AVM’lerde
Mekanik Tesisat konu bagligiyla sunumunu Turgut BOZKURT un
yaptigi soylesi 44 kisinin katiimi ile gergeklestirildi.

Sdyleside; tasarim genel dzellikleri, endustriyel triin 6zellikleri,
konstriktif 6zellikler, yeni Grin kodlama sistemi, sogutma siste-
mi tasarimi, sogutucularda malzeme secimi, Urlin se¢im prog-
rami kullanilarak sogutucu segiminin yapilmasi, evaporatorler-
de uygulanabilen teknik 6zellikler, defrost islemi, sogutmada
6zel uygulamalar hakkinda bilgiler aktarildi.

Soylesi: Kazan ve Basingli Kaplarda CE i§areti

24 Kasim 2014 tarihinde “Kazan ve Basingh Kaplarda CE isa-
reti” konulu Sunumunu Ali OZGENC'in yapti§i sdylesi 16 kisinin
katilimiyla gerceklestirildi.

Sdyleside; CE isareti nedir, 97/237AT basingli ekipmanlar y6-
netmeligi, 2009/142/AT gaz yakan cihazlara dair ydonetmelik,

Sdyleside; yapilarda mekanik tesisat, Villalarda mekanik tesi-
sat, Yiksek yapilarda mekanik tesisat, Yiiksek yapilar ve rezi-
danslarda mekanik tesisat, Yangin tesisati, AVM mekanik tesi-
sat tasarimi hakkinda bilgi aktarildi.

Sdylesi: Verimli Basin¢li Havaicin 7 Adim

29 Aralik 2014 tarihinde Verimli Basingl Hava i¢in 7 Adim konu
basliginda sunumunu Eren SAGLANMAK'In yapti§i soylesi 16
kisinin katihmi ile gergeklestirildi.
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Sdyleside; 7 asamali eylem plani, 1. adim-blok diyagrami, 2.
adim- 6lgme ve hesaplama, sistem hatti, 2. adim yapilacaklar
listesi, sistem basing profili, 3. adim stratejinin belirlenmesi, 4.
adim-yeniden 6lgme ve hesaplama, 5. adim-bakim uygulama-
lari, 6. adim-problemli alanlarin tanimlanmasi ve giderilmesi,
7. adim-tim adimlarin degerlendiriimesi, basingli hava ile ilgili
pratik bilgiler, basin¢l havada enerji tasarrufu icin pratik bilgiler
hakkinda bilgiler aktarildi.

Sdylesi: Mekanik Tesisatlarda Sismik Koruma

12 Ocak 2015 tarihinde Mekanik Tesisatlarda Sismik Koruma
konu bashginda sunumunu Okan SEVER'in yaptigi soylesi 12
kisinin katihmi ile gerceklestirildi.

Sdyleside; tunel havalandirma projeleri, projelerde kullanilan
ana aksiyel fanlar ve jet fanlar, kazi havalandirmasi, kalici ha-
valandirma, kazi esnasindaki havalandirmada amag, yol ve
demiryolu tinellerinin havalandirma metotlari, yangin aninda
ise jet fanlar, metro tiinellerinin havalandirmasi, karayolu ve de-
miryolu tunellerinin havalandirmasi konulari anlatildi.

Soylesi: Mekanik Tesisatlarda Test, Devreye Alma ve
Balanslama

16 Subat 2015 tarihinde Gékhan OGUZ’un sunumu ile Mekanik
Tesisatlarda Test, Devreye Alma ve Balanslama konulu soéylesi
20 kisinin katihmi ile yapildi.

Sdyleside; diunyadaki ana tektonik levhalar, Diinya sismik ha-
reket tablosu, deprem bdlgeleri haritasi, Turkiye'deki tektonik
levhalar, Turkiye'deki blyik depremler, depremlerde tesisat
hasarlari, yapilarda beklenen depreme dayaniklilik performan-
sl, tasarim asamalari, érnek kesif 6zeti, tasarim safhalarin uy-
gulamaya etkisi, 6rnek sismik proje plan ¢izimi, disiplinler arasi
koordinasyon, sismik izolator yerlesimi, yonetmelikler ve kay-
naklar, ddsemeye oturan ekipmanlar, duvara bagl ekipmanlar,
tavana bagli ekipmanlar, asili borular, hava kanallari, tavalar,
kolonlar, kaideler hakkinda bilgiler aktarildi.

Sdylesi: Tunel Havalandirma Uygulamalari

9 Subat 2015 tarihinde Arkun ANDIS’In sunumu ile Tunel Ha-
valandirma Uygulamalari konulu sdylesi 15 kisinin katihmi ile
yapildi.

Sdyleside; tanimlar, TAD 6ncesi, Devreye alma 6l¢cum ayar ve
balanslama, hava tarafi test 6lcuim ve ayar ¢alismalar, su tarafi
test dlciim ve ayar calismalari, bina otomasyon sistemi ve test-
leri, yangin sistemi testleri, kesin kabul dosyalari, rapor bilgile-
ri, HVAC sistemlerinde dogrulamalar, test-ayar-dengeleme ve
hand over akis semasi, Hava debisi dl¢ctimleri, toplam fan hava
debisinin tesis edilmesi, HVAC tesisatlarin kimyasal yikama,
Kimyasal Uriin verilmeden dnce yapilan élgiimler, toplam isi
transferleri ve akis belirleme, Uretici verilerine dayanarak akis
hesaplamasi, hava kanalinda hiz él¢ciimleri, hava yogunlugu-
nun etkileri, fan performans o6lculeri konulari anlatildi.

Sdylesi: Yalin 6 Sigma
23 Mart 2015 tarihinde Cenker ERDAMAR’In sunumu ile Yalin
6 Sigma konulu sdylesi 6 kisinin katilimi ile yapildi.

Sdyleside; altl sigma yonteminin tanimi ve 6zellikleri, alti sig-
ma yonteminin igsletmelerde basariyla uygulanmasini saglayan
Ffaktorler, 6 sigma ve yalinlik, yalin 6 sigmanin fazlari, tanim-
lama fazi, 6lgme fazi, analiz fazi, iyilestirme fazi, kontrol fazi
konulari anlatildi.

Soylesi: VRF Sistemleri ve Uygulamalari

30 Mart 2015 tarihinde Can TOPAKOGLU’nun sunumu ile VRF
Sistemleri ve Uygulamalari konulu sdylesi 24 kisinin katihmi ile
yapildi.

Sdyleside; kisaltma anlamlari, DSD Sistem, Klima sisteminden
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beklenenler, Merkezi sistemle kiyaslama, Konfor, Mimari uyum,
isletme ve bakim kolayligi, Tasarim ve Montaj kolaylig, Etkili ve
esnek kumanda kontrol sistemleri, Dig ortam sicakligina bagl
performans, Kullanim yerleri, Tasarim sartlari konulari anlatildi.

Sdylesi: Isi Pompasi Sistemleri

04 Mayis 2015 tarihinde Saban DURMAZ'In sunumu ile Isi
Pompasi Sistemleri konulu séylesi 27 kisinin katilimi ile yapildi.
Sdyleside; 1sI pompalari, 1sI pompasinin ¢alisma prensibi, Isi
pompalari igin enerji kaynaklari, verim-bulunabilirlik, tesir kat-
sayisl, Isitma sistem sicakliklari, 1s1 kaynaklari-toprak, dikkat
edilecek konular, toprak derinliklerinde isi depolanmasi, isi
pompasi tesisati, I1sI kaynaklari-su, su kaynakl 1si pompasi
uygulamada dikkat edilecek hususlar, su kaynakli 1s1 pompa-
sI ara devre esanjoru, 1s1 kaynaklari- hava, hava kaynakl isi
pompalari, 1sI pompasi icin alternatif enerji kaynaklari konulari
anlatildi.

Soylesi: Kojenerasyon Sistemleri Kapasite Segiminde
Optimizasyon

07 Eylul 2015 tarihinde Cevher Pippil'in sunumu ile Kojeneras-
yon Sistemleri Kapasite Se¢iminde Optimizasyon konulu Soy-
lesi 18 kisinin katilimi ile yapildi.

Sdyleside; kojenerasyon sistemi icin mevzuat, kojenerasyon
sistemi Uretim analizi, kojenerasyon sistemi icin i1sitma sistemi
akis diyagrami, trijenerasyon uygulamasi igin isitma sogutna
sistemi akig diyagrami, kojenerasyon sistem segimi igin opti-
mizasyon, kojenerasyon sistemleri ve hizmet tesisleri, 6rnek
hastane projesi, 6rnek otel projesi,érnek Universite kampisi
projesi, 6rnek aligveris merkezi projesi, trijenerasyon uygula-
masi i¢in genel yaklagim konulari anlatild.

Soylesi: Endustriyel Atik Su Aritma Sistemleri

06 Kasim 2015 tarihinde Cemalettin Firat Tire’nin sunumu ile
Endustriyel Atik Su Aritma Sistemleri konulu Séylesi 27 kisinin
katilimi ile yapildi.

Sdyleside; atik su saliminda kirlilik tanimlari, atik su aritimi yor-
dam surecler, sanayide kimyasal atik su aritma suregleri, atik
su tesisleri mekanik tesisat, sanayide atiksu aritma suregleri,
camur tesisat sartlari, kimyasal atiksu aritim metotlari, iyonik
tabaka sikismasi, adsorbsiyon ve yiik nétralizasyonu, siipiirme
koagulasyonu, pargaciklararasi kopruleme, filtre pres secimi,
zeta potansiyeli ve jar testleri, jar testi ile belirlenecekler, jar
testi kontrol listesi, hizli karigtirmanin hemen arkasindan yapi-
lacaklar, kimyasal aritimda pihtilastirma (koagilasyon) malze-
meleri konulari anlatildi.

Soylesi: Isil Sistemlerde Ekserji Yaklagimi
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16 Kasim 2015 tarihinde Cemalettin Zafer Utlu'nun sunumu ile
Isil Sistemlerde Ekserji Yaklagimi konulu Soylesi 17 kiginin ka-
tilimi ile yapildi.

Sdyleside; termodinamik bakis acisi ile enerjinin korunumu,
termodinamigin birinci yasasi, termodinamigin ikinci yasasi,
termodinamik bakis acisi ile entropi ve ekserji, kullanabilirlik
(ekserji), gunlik hayatta 2. yasa ve verimlilik, tersinirlik, tersin-
mezlik, 1. ve 2. yasa karsilagtirilmasi, 1sik borulari, giines pili
sistemleri hakkinda bilgi aktarildi.

Soylesi: Kizgin Yag Tesisatl

30 Kasim 2015 tarihinde Cemalettin Cevat islik'in sunumu ile
Kizgin Yag Tesisati konulu Sdylesi 26 kisinin katihmi ile yapildi.

Sdyleside; kizgin yagin tarifi, organik 1s1 tasiyicilar, kizgin yag-
dan istenen 6zellikler, kazan, genlesme tanki, termik yag re-
zerv tanki, kizgin yag sirkiilasyon pompalari, kizgin yag tesisati
armatirleri, otomatik kontrol ve giivenlik elemanlari, zorlanmig
tasiniml (pompali) tesislerde sistem tasarimi, sistemin diger
elemanlari, Ug¢ yollu vana montaj yeri, kizgin yag debisi hesa-
bi, basing kayiplari hesabl, 1sitma ile hacim genlesmesi, yag
depolama tanki hacmi hesabi, emniyet ekipmanlari, kizgin yag
tesislerinde genlesme deposu kotu hesabi, pompalarin uygun
calisabilmesi igin gerekli kosullar, kizgin yag ile ilgili standartlar
konulari hakkinda bilgi aktarildi.

SEMINERLER

Seminer: Asansodrlerde Risk Analizi

19 Subat 2014 tarihinde Fatih AYDINLI'nin sunumu ile “Asan-
sorlerde Risk Analizi” konulu seminer 25 kisinin katihmi ile ya-
pildi.

Seminerde; asansorlerde risk analizi, mevzuat ve standart-
lar, yonetmelikler, asansoérlerde bakim ve igletme yonetmeligi,
asansor yillik kontrol faaliyetlerinde gorev alacak a tipi muayene
kuruluslarinca uyulacak usul ve esaslara dair teblig, asansor yo-
netmeligi, risk analizi, ayni kuyuda bulunan birden fazla asansor,
TS EN 81-21 standardi, TS EN 81-80 standardi, kabin glvenlik
tertibatinin hizlara gére siniflandiriimasi konulari anlatildi.

Seminer: is Saghg! ve Guvenligi Bilgilendirme ve Genel
Emniyetli Caligma Kurallari

01 Mart 2014 tarihinde Memet GULTEKIN'in Sunumu ile “Pis
Su ve Yagmur Suyu Tesisatlar” konulu seminer 11 kisinin kati-
hmi ile gergeklesti.

Seminerde; is guvenligi kavrami, is kazalarinin olusumu ve kaza
ornekleri, is kazalarinin arastiriimasi, genel emniyetli ¢alisma
kurallari, sicak ve atesli calismalar, kazi ¢alismalari, yuklerin
kaldinimasi ve tasinmasi, kazalarin dnlenmesinde dnemli bir
proaktif uygulama, emniyetsiz hareketlerin gézlenmesi analizi ve
raporlanmasi, ilging emniyetsiz hareket ve kaza ornekleri, ¢calig-
ma ornekleri Uizerinde emniyetsiz hareketlerin tespiti ve duzeltici
eylemler, 8limcul bir kazanin incelenmesi, standart kigisel koru-
yucu donanim 6zellikleri ve dogru kullanimi konulari anlatildi.

Seminer: Atik Su Aritma Sistemleri

08 May!is 2014 tarihinde C. Firat TURE’nin sunumu ile “Atik Su
Aritma Sistemleri” konulu seminer 7 kisinin katilimi ile yapildi.
Seminerde; atik su aritmanin amaci ve kapsami, atik su aritma
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ile ilgili yonetmelikler, fiziksel aritma yontemleri, kimyasal arit-
ma metotlari hakkinda bilgiler aktarildi.

Seminer: Giines Enerjisi ile Elektrik Uretimi

23 Mayis 2014 tarihinde Haydar BOYALI'nin sunumu ile “Gu-
nes Enerijisi ile Elektrik Uretimi” konulu Seminer 10 kisinin ka-
tilimi ile yapildi.

Seminerde; gunes enerjisi, fotovoltaik paneller, akil sistemleri,
aku sarj rejulatord, eviriciler, diger ekipmanlar konular hakkinda
bilgiler aktarildi.

Seminer: 1ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Standardi Bilgilen-
dirme ve ictetkik

29 Mayis 2014 tarihinde sunumunu Nermin BILIMLI’nin yaptigi
“Muhendisler i¢in Liderlik ve Yoneticilik” semineri 10 kiginin ka-
tilimiyla gerceklegtirildi.

Seminerde; kapsam, atif yapilan standartlar, terimler ve tarifler,
kalite yonetim sistemi genel sartlar, dokimantasyon sartlari,
yonetim sorumlulugu, planlama, ¢alisma ortami, kalite politika-
sI, satin alma, veri analizi, izleme ve dlgme konulari anlatildi.

Seminer: Asansdrlerde Risk Analizi

26 Haziran 2014 tarihinde sunumu Fatih AYDINLI'nin yaptigi
“Asansorlerde Risk Analizi” konulu seminer 10 kisinin katihmiy-
la gerceklesti.

Seminer: Asansodrlerde Son Kontrol

03 Temmuz 2014 tarihinde sunumunu Hitay OZEYE'nin yap-
tig1 “Asansorlerde Son Kontrol” semineri 12 kisinin katilmiyla
gerceklesti.

Seminerde; muayeneler, deney ve dogrulamalar, durak kapila-
rinin kilitteme tertibati, elektrik givenlik tertibati, aski eleman-
lari ve baglantilari, fren tertibati deneyi, akim veya gug ile hizin
Olgtimesi, elektrik tesisati, sinir glivenlik kesicilerinin ¢alismasi,
tahrik yeteneginin kontroli, kabin giivenlik tertibati, kargi agirlik
veya dengeleme agirliginin guvenlik tertibati, tamponlar, alarm
tertibati, yukari yonde hareket eden kabinin asiri hizlanmasina
karsi koruma tertibati, cihazlarin fonksiyonel testleri, kabinin is-
tem digi hareketine karsi koruma tertibati konulari anlatild.

Seminer: Gunes Enerjisi ile Elektrik Kullanimi

23 Ocak 2015 tarihinde Haydar Boyali'nin yaptigi Gunes Ener-
jisi ile Elektrik Kullanimi semineri 8 kisinin katimi ile gercek-
lestirildi.

Seminerde; temel kavramlar, Turkiye'de gunes enerjisi, glines
enerjisinden yararlanma metodlari, glines enerjisi ile pasif 1sit-
ma, glnesle Isitma sistemleri, gunes enerjisi ile aktif 1sitma,
kollektorler, glines enerjisi ile havali isitma sistemleri, sulu 1sit-
ma sistemleri, dogal dolagimh agik devreli sistem, vakum tiplu
aclk devreli basingh sistem, cebri dolagimli agik devreli sistem,
dogal dolagimli kapali devreli sistem, boylerler, esanjorler, gu-
nes enerjisi 1sil planlama ve hesaplamalari, giinegli su i1sitma
sistemleri konular1 hakkinda bilgiler aktarildi.

Seminer: Yangin Senaryolari ve Acil Durum
Kontrol Sistemleri

Seminerde; mevzuat ve standartlar, mevzuat, ydnetmelikler,
asansor bakim ve igletme yonetmeligi ve risk analizleri konulari
anlatildi.

16 Nisan 2015 tarihinde Esat ERSOY’un sunumu ile Yangin
Senaryolari ve Acil Durum Kontrol Sistemleri konulu seminer
16 kisinin katihmi ile yapildi.
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Seminer: Is Guvenligi Yoninden Diizenlenmesi Gereken
Belgeler ve Kontratlar

timleri, tehlikeli madde guvenlik danismanhgi, ADR'nin temel
konulari, tehlikeli madde siniflari ve 6zellikleri, tehlikeli madde-
lerin BM ce kodlandiriimasi, tehlikeli maddelerin siniflandirma
kodlari, ADR muafiyetli tagimalar 6rnek hesaplama, ara¢ ve
tasima tirleri, paketleme donanimlari, tehlikeli maddelerin am-
balajlanmasi, guvenlik plani, ADR kisim 9: aragclar, etiketleme,
isaretleme, levhalama, turuncu renkli plaka kullanimi, yikleme
ve yuk guvenligi, tagsima evraklari konulari hakkinda bilgi akta-
rildi.

Seminer: 5S Sanayide Tertip Dlizen
8 Ekim 2015 tarihinde Serbay Ceylan’in sunumu ile 5S Sanayi-
de Tertip Duzen konulu Seminer 6 kisinin katihmi ile yapildi.

28 Mayis 2014 tarihinde Cengiz GOZTEPE'nin sunumu ile is
Givenligi Yoniinden Duzenlenmesi Gereken Belgeler ve Kont-
ratlar konulu seminer 10 kisinin katilimi ile yapildi.

Seminer: Santiye Muhendisligi ve Sorumluluklari

3 Haziran 2014 tarihinde Munur AYDIN'In sunumu ile Santiye
Muhendisligi ve Sorumluluklari konulu seminer 10 kisinin kati-
lim1 ile yapildi.

Seminerde; yapi islerinde is saghgi ve givenligi yonetmeligi,
Proje sorumlusu ve igverenin sorumluluklari, ¢alisanlarin bil-
gilendirilmesi, Kullanilan makina, arag, ekipman malzeme ve
calisma yontemleri, Yapi igleri listesi, Yapi igine iligkin bildirim,
Yapi alanlari igin asgari saglik ve givenlik sartlari, acil ¢ikis yol-
lari ve kapilari, Yangin algilama ve yangin ile miicadele, trafik
yollari ve tehlikeli alanlar, yapi alanlarindaki 6zel asgari sartlar,
Acik mekanlardaki calisma yerleri konulari anlatildi.

Seminer: ADR Kapsaminda Karayolu ile Tehlikeli Madde
Tasimaciligl Genel Bilgilendirme

16 Eylul 2015 tarihinde Yrd. Dog. Dr. Hacer Kayhan'in sunumu
ile ADR Kapsaminda Karayolu ile Tehlikeli Madde Tagimaciligi
Genel Bilgilendirme konulu Seminer 15 kisinin katihmi ile ya-
pildi.

Seminerde; Tasimacilik modlari ve uluslararasi kurallar, ADR
genel bilgi, ADR taraf devletler, tehlikeli mallarin karayolu ile
tasinmasi yonetmeligi konusunda 6zet bilgi, ADR siirici egi-

Seminerde; 5S nedir, 5S uygulama adimlari, organizasyonu,
amaglari, 1S siniflandirmak, kirmiza kart uygulamasi, malzeme
tasnif ydntemleri, 2S diizenlemek, adimlar, boyama uygulamasi,
gorsel ydnetim, 3S temizlik, 4S standartlastirma, 5S disiplin ko-
nulari hakkinda bilgi aktarildi

Seminer: Klimada Sistem Segimi

24 Ekim 2015 tarihinde Dr. Veli Dogan’in sunumu ile Klimada
Sistem Secimi konulu Seminer 43 kisinin katihmi ile yapildi.
Seminerde; kuru termometre sicakhdi, yas termometre sicak-
g1, bagil nem, 6zgil nem, ¢iylenme noktasi, glines yukinin
hareketi, sogutma yikine etki eden faktorler, klimada kullani-
lan sistemler, tamami sulu sistemler, avantajlari, dezavantajlari,
tamami havall sistemler, avantajlari, dezavantajlari, havali ve
sulu sistemler, degisken hava debili sistemler, neden tek kanalli
VAV sistem, neden ¢ift kanalli VAV sistem, dogrudan genlesme-
li sistemler, hava ve su sogutmali sistemler, degisken sogutucu
akiskan debili hava sodutmali sistemler, hava sogutmal VRF
sistemlerinde yaz ve kis calismasi, hava sogutmall VRF sis-
temlerinde 1sI geri kazanim, tim sistemin sogutma ve Isitma
icin calismasi, su kaynakli VRF, su sogutmali VRF sistemlerin-
de yaz ve kis calismasi konular hakkinda bilgi aktarildi.

Panel: Restaurant ve Endustriyel Mutfaklarda
Havalandirma ve Baca Filtre Sistemleri

Panelistligini Haydar Boyali, Dogan Ozdemir, Ertan Yildirim
ve Savas Cagl'nin yaptigi panel 21.01.2015 Tarihinde 14.00-
15.30 saatleri arasinda Bakirkdy Temsilcilikte 34 kiginin katilmi
ile gerceklestirilmistir.
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Avrupa Yakasindaki Belediyelerle Yapilan Ortak Toplanti

29 Ocak 2014 Carsamba ginu saat 14.00'de MMO Bakirkdy
Temsilciligi'nde Avrupa yakasi belediyelerinde bina ruhsati ve
asansor ruhsati ile ilgili kisimlarda ¢alisan meslektaglarimiz ile
“Oda-Belediye-Uye” iiggeninde yaganilan sorunlari konugmak
Uizere bir toplanti yapiimigtir

Avrupa Yakasi Bakirkoy Bolgesinde Bulunan Belediyelerin
Ziyaretleri

Bakirkdy Temsilcilik sinirlari icerisindeki belediyeler ziyaret
edilerek genel itibariyle, asansor kontrolleri igin 6n gorismeler,
belediyelerin odalardan talepleri, yapi ruhsatlari hakkinda bil-
gilendirmeler ve belediyede calisan Gye mihendislere ajanda
dagitimlari yapildi.

2015 yih igin Temsilcilik bolgemizde bulunan belediyeler
MMO'nun yangin denetimleri hakkinda bilgilendirildi. Konuya
iliskin gerekli teknik dosyalar hazirlanarak belediyelerin ilgili
birimleri ziyaret edildi. Ziyaret sirasinda denetim kapsami ve
yangin protokolt hakkinda bilgi aktarildi. Bilgi aktarimi yapilan
belediyeler; Bakirkdy, Zeytinburnu, Bahcelievler, Glngdren,
Fatih, Bayrampasa

Avrupa Yakasi Bakirkdy Bolgesinde Yiruyen Merdiven
Barindiran AVM’lerin Ziyareti

Bakirkdy Temsilcilik sinirlari icerisinde yuriiyen merdiven bu-
lunduran AVM’ler ziyaret edilip yetkili kisiler ile gorusuldi. Bu
gorusmede yetkili kisiye yurtiyen merdivenlerle ilgili bilgi akta-
rildi. Odamizin Teknik Birimi tarafindan hazirlanan drnek bas-
vuru formu ve brogdirler teslim edildi. Toplamda 13 AVM ziyaret
edildi.

Lise Soylesileri

28 Mayis 2014 tarihinde Sebnem CENGIZ, Eren SAGLANMAK
ve Celal SAKAR'In katilmi ile Atakdy Cumhuriyet Anadolu
Lisesi'nde sayisal bélim 6grencilerine meslek tanitimi séylesisi
yapildi. Soylesiye 125 liseli 6grenci katihm sagladi.

MMO ISTANBUL SUBE BAKIRKOY TEMSILCILIGI
TOPLANTILARINDAN GORUNTULER

MMO istanbul Sube Avrupa Yakas! Yiiriitme Kurullari Ortak
Toplantilarindan Gorintu

Yiritme Kurulu Toplantisindan Goérinti
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SOSYAL ETKINLIKLER BAKIRKOY TEMSILCILIK GENEL UYE TOPLANTISI

ETKNILIGIN ADI TARIH KATILANLAR
Kent ve Demokrasi Senligi 24.05.2014 1000
Gdzdag! Film Gosterimi 10.06.2014 14

30. Donem Bakirkdy Tem.

Yurutme Kurulu Plaket Toreni 27.10.2014 25
Bakirkdy Tem. Genel Uye Toplantisi  15.12.2014 19
Kardes Turkuler dayanisma Konseri ~ 27.12.2014 750

Kent ve Demokrasi senligi 17.05.2015 1000

SOSYAL ETKINLIKLERDEN GORUNTULER . .
KARDES TURKULER DAYANISMA KONSERI
GOZDAGI FiLM GOSTERIMI

30. DONEM BAKIRKOY TEMSILCILIK YORUTME KURULU
PLAKET TORENI
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BASAKSEHIR TEMSILCILIK

YURUTME KURULU

ZEKAI SAHIN Yuritme Kurulu Bagkani
GOKHAN ALTUN Yuratme Kurulu Sekreteri
DIDEM CANATAR Yirtutme Kurulu Saymani
HAKKI AKYOL Yiritme Kurulu Uyesi
ERDAL TEKELI Yiriitme Kurulu Uyesi

FEHMi GOLCAR
HUSEYIN ZENGIN

Yuritme Kurulu Yedek Uyesi
Yiritme Kurulu Yedek Uyesi

HAYRI YILMAZ Yirutme Kurulu Yedek Uyesi
iIBRAHIM ENGIN Yirutme Kurulu Yedek Uyesi
iZZET SALTUK YURTESER  Yiritme Kurulu Yedek Uyesi

GENEL UYE TOPLANTISI

04 Ocak 2014 tarihinde Basaksehir iice Temsilciligi Genel Uye
Toplantisi 135 kiginin katilimiyla kahvaltili olarak yapildi. Agi-
s konusmasi Temsilcilik Bagkanimiz Zekai Sahin tarafindan
yapildi. Zekai SAHIN konusmasinda Temsilcilik calismalari
hakkinda bilgi verdikten sonra sanayi sitesinde temsilciligimizin
olmasinin Uyelerimiz ve igletmeler acisindan ne kadar 6nemli
oldugunu vurguladi. Zekai SAHIN’in konusmasindan sonra Di-
dem CANATAR tarafindan Temsilcilik faaliyet raporu sunuldu.
Sube baskanimiz Zeki ARSLAN'In oda ve Ulke giindemine ilig-
kin yaptigi konugsmadan sonra sirasiyla eski sube bagkanimiz
iiter CELIK ve liyelerimiz sbz olarak calismalara ve giindeme
iliskin goruglerini belirttiler. Odamiza yeni Uye olan meslektas-
larimiza rozet takilmasiyla toplanti son buldu.

pildi. Panele 120 kisi katildi. Agig konugmasini SYK Uyemiz
Cafer YILDIZ yapti. Cafer YILDIZ konusmasinda; “Hassas bir
konuyu konusacagiz, yangin butin degerleri silip gotiren bir
seydir. Yangini baslatan kugik bir kivilcimdir. Umarim pane-
limizde bu konuda kigik bir kivilcimla sizin zihninizdeki yan-
gini baglatir” diye paneli baslatti. Moderatorliguni Prof. Dr.
Abdurrahman KILIC'In yaptigi panelde, MMO istanbul Sube
iSIG Komisyonu'ndan Mehmet GULEK; MMO istanbul Sube
Yangin Komisyonu'ndan Serhat GOKE, Elektrik Mihendisleri
Odas! Istanbul Subesi'nden Aydogan TUMAY, MMO istanbul
Sube Yangin Komisyonu'ndan Esat ERSOY, istanbul Itfaiye
Mudiirligi’'nden Numan BULBURU sunum yapti.

Moderator Prof. Dr. Abdurrahman KILIC ise, atesin icadindan
giinUmuze kadar olan sureye degindi. Bu siirecte medeniyet-
lerin atesle olan imtihani anlatmak icin de; “Bircok medeniyet
atesle bulunmus ve atesle yok olmustur” dedi.

Panelde; Makina Mihendisleri Odasi Istanbul Subesi iSIG
Komisyonu'ndan Mehmet GULEK; ig guvenligi uzmani agisin-
dan yangin guvenligi konusunu, Makina Muhendisleri Odasi
istanbul Subesi Yangin Komisyonu’ndan Serhat GOKE; acil
cikiglar, kagis merdivenleri, acil durum aydinlatmasi ve yon-
lendirmesi konusunu, Elektrik Miihendisleri Odasi istanbul
Subesi'nden Aydogan TUMAY; yangin algilama ve uyari sis-
temlerini konusunu Makina Miihendisleri Odasi istanbul Su-
besi Yangin Komisyonu'ndan Esat ERSOY; yangin sdndirme
sistemleri konusunu, Istanbul itfaiye Midirligi‘nden Numan
BULBURU; tehlikeli maddelerin depolanmasi ve kullaniimasi
konusunu anlatti. Panel yaklasik 1 saatlik soru cevap bélimiuy-
le son buldu.

BASINCLI HAVA SISTEMLERINDE ENERJI VERIMLILIGI

05 Subat 2014 tarihinde saat 14.00'de ESKOP Sanayi Sitesi
Baskanliginda Zekai SAHIN sunumunda yapilan seminere 10
kisi katilldi. Seminerde sirasiyla kompresor tipleri, ekipmanla-
r1, sistem kurulumu ve kompresér sec¢imi hakkinda bilgi verildi.
Uygun kompresor segiminin igsletmelere kazandiracag! enerji
verimliligi hakkinda bilgi verildikten sonra seminere drnek bir
sistem kurulumu incelenerek son verildi.

ENDUSTRIYEL TESISLERDE YANGIN GUVENLIGi

PANELI VE SERGISI

Basaksehir ilce Temsilciligimiz ve ikitelli Organize Sanayi Si-
tesi Bagkanhgi'nin birlikte diuzenledigi panel, 13 Subat 2014,
saat 10.00°da IOSB Yénetim Binasi Konferans Salonu’nda ya-

KALDIRMA VE ILETME MAKINALARI

01 Mart 2014 tarihinde temsilciligimizde kaldirma ve iletme ma-
kinalari konulu seminer yapildi. Seminere 7 tGiyemiz katildi. Se-
minerde katilimcilara kaldirma ve iletme makinalarinin ¢alisma
prensipleri, is giivenligi agisinda uyulmasi gerekenler, periyodik
kontroller ve ydnetmelikler hakkinda bilgi verildi. Seminer soru
cevap ve drneklerin incelenmesiyle son buldu.
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BASAKSEHIR TEMSILCILIK, 8 MART KUTLAMASI iCiN
KADIN UYELERIMizi i$ YERLERINDE ZIYARET ETTI
Makine Mihendisleri Odasi istanbul Sube Basaksehir ilce
Temsilciligi, 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Guni kutlamasi igin
boélgesindeki kadin tyelerini is yerlerinde ziyaret etti. Ziyaret si-
rasinda kadin Uyelerimize ve diger kadin ¢alisanlara karanfil
vererek, 8 Mart dolayisiyla diizenlenen TMMOB iKK etkinlikleri-
ne davet etti. Kadin Uyelerimizin santiyelerde, imalathanelerde,
sanayilerde zor ¢alisma kosullarinda bagarili bir sekilde ¢alig-
tiklarini gézlemlendi.

Kadin tyelerimiz, kadinin toplumda her alanda calisabilecegini,
kadinin otekilestiriimemesi gerektigi, calisma ve yagsam alanla-
rinin kisitlanmamasi gerektigini vurguladilar.

SEMINER: ETKILI ILETISIM BECERILERI
25 Mayis 2014 tarihinde etkili iletisim becerileri konulu seminer
Basaksehir ilce Temsilciligimizde 8 tiyemizin katilimiyla yapildi.

Seminerde; katilimcilara iletisimin nedenleri, iletisim kavrami, ile-
tisimin neden oldugu 6rgit hastaliklari, iletisimin 6zellikleri ve is-
levleri, iletisimin anahtar unsurlari, bireyler arasi iligkide iletisimin
6nemi, iletisim sirecinin igleyisi ve gelistirimesi, etkili geri bildi-
rim, bireylerarasi iligkilerde ve orgitlerde guriilti ve basa ¢ikma
yOntemi, empatik iletisim, etkili konusma, etkili dinleme, etkili soru
sorma, sozsuz iletisim ve beden dili konularinda bilgi verildi.

SOYLESI VE FILM GOSTERIMI: MATRIX FILM GOSTERIMI
VE “KISISEL GELISIM MESAJLARI

09 Haziran 2014 tarihinde saat 20.00'de Basaksehir Temsilcili-
gimizde Matrix filminin gdsterimi ve soylesisi yapildi. Etkinlige
23 uyemiz katildi. Film izlenirken filmdeki mesajlar gunlik ha-
yata aktarilarak bazi sorunlara cevaplar arandi.

MUAYENE KURULUSU’'MUZUN VE

BASAKSEHIR TEMSILCILIGI'MIZIN ACILIS TORENI

VE KOKTEYLI YAPILDI

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Muayene Kurulusu ve
TMMOB Makina Mithendisleri Odasi istanbul Subesi Basakse-
hir lice Temsilciliginin acilis téreni ve kokteyli 20 Haziran 2014
Cuma 19.30'da yaplldi. Acllisa Uyelerimizin yani sira sanayi si-
tesi bagkanlari ve igletme sahipleri de katildI.

Sube Bagkanimiz Zeki ARSLAN, MMO istanbul Sube Basak-
sehir Temsilcilik Yiritme Kurulu Bagkani Zekai SAHIN ve sa-
nayi sitesi bagkanlari konustu. Basaksehir Temsilcilik YUrtutme
Kurulu®nda bir 6nceki dénem goérev alan Yiiritme Kurulu Uyele-
rine plaket verildi. Muayene Kurulusu tarafindan verilen hizmet-
lerle ilgili sunum yapildi. Agilis kokteyle son buldu.

iISIG UZMANLARI ICIN YUKSEK RIiSKLIi ISYERLERINDE
YANGIN GUVENLIGI

17 Eylill 2014 tarihinde ISIG uzmanlari igin yiiksek riskli isyerle-
rinde yangin giivenligi konulu seminer Basaksehir ilce Temsilci-
ligimizde 18 tyemizin katilimiyla yapildi.

Seminerde katilimcilara Yangin Yonetmeligi ve Yonetmelikte
yapilan degisiklikler hakkinda bilgi verildi. Yiiksek risk tagiyan
isyerlerinin tanimi yapilarak bu is yerlerinde alinmasi gereken
onlemler ve risk analizi raporlarinin dizenlenmesi hakkinda bil-
gi aktarildi. iscilerin egitiimesi hakkinda bilgi verildikten sonra
seminer soru cevap bélimuyle son buldu.

KOSGEB DESTEKLERI
22 Eylul 2014 tarihinde Kosgeb destekleri konulu sdylesi Ba-
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saksehir ilce Temsilciligimizde 15 tyemizin katilimiyla yapildi.
Soylesinin sunumu Kosgeb uzmani tiyemiz Fatih OZTURK ta-
rafindan yapildi. Kosgeb'in destekleri ve yararlanma kosullari
hakkinda bilgi verilen sdyleside 6zellikle soru cevap bolimu ilgi
gordu.

CALISMA YASAMINDA HUKUKI SORUNLAR
VE GOZUMLER

GREV ZIYARETI

8 Aralik 2014 tarihinde sube avukatimiz Yalgin Bey tarafindan
sunumu yapilan soylesiye 12 tiyemiz katildi.

Yalcin Bey ¢alisma kanunu ve kanunun temel maddeleri hak-
kinda sunum yaparak soru cevap bélumine gecti. Soru cevap
béluminde Yalgin Bey, calisan ve igveren temsilcilerinin sorula-
rini cevapladi. Sdylesi sonrasinda Sube avukatimiz Yalcin Bey
tyelerimizin is s6zlesmelerini inceleyerek yorumlarda bulundu.

ELEKTRIK MOTORLARINDA VERIMLI SECIM KRITERLERI

15 Aralik 2014 tarihinde Soylesi Basaksehir ilge temsilciligimizde
Emre TALMAN’In sunumunda 10 dyemizin katilimi ile yapildi.

Sdyleside katihmcilara elektrik motorlarinin galisma prensipleri
ve uygulama alanlari ile ilgili bilgi verildi. Soylesi elektrik mo-
torlarinin dogru sec¢iminde dikkat edilmesi gereken hususlarin
anlatilmasiyla son buldu.

20 Kasim 2014 tarihinde direniste olan Ulker fabrikasi isgilerine
destek ziyareti yapildi. Ziyarete Temsilcilik Yurttme Kurulumuz
ve uyelerimiz katildi.

MESLEKTE 5-10-15-20 YIL ETKINLIGI

Bagaksehir Temsilcilikte 6 Mart 2015 tarihinde diizenlenen
Meslekte 5-10-15-20 yillarini dolduran udyelerimizin tesekkdr
belgeleri verildi. Basaksehir Temsilcilik Yuriitme Kurulu Bagka-
ni Zekai Sahin Uyelerimize odamizin galismalari hakkinda bilgi
verdi. Etkinlik 38 Glyemizin katimiyla gerceklesti.

PLASTIK ENJEKSIYON VE KALIP
TEKNOLOJILERI SEMINERI

Basaksehir Temsilcilikte 22 Ocak 2015 tarihinde dizenlenen
seminerde; Plastik enjeksiyon ve kalip teknolojileri ile alakah
olarak tasarim ve uretim kriterleri ile karsilagilan sorunlar ve
kalp teknolojileri anlatildi. Seminer 9 katihmci ile gerceklesti.

ASANSORLERDE YILLIK PERIYODIK KONTROL SEMINERI
Basaksehir Temsilcilikte 2 Nisan 2015 tarihinde diizenlenen se-
minerde, 2008 yilinda yayinlanan Asansér Bakim ve isletme
Yonetmeligi kapsaminda 1 Ocak 2012 tarihi itibari ile uygulan-
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masina baglanilan asansorlerin yillik kontrollerinde kargilagilan
sorunlar, kontrol kriterleri ve ilgili mevzuat ayrintili olarak an-
latilmistir. Seminer Fatih Aydinh egitmenliginde, 20 tdyemizin
katilimiyla gerceklesmistir.

CALISMA YASAMINDA HUKUKI SORUNLAR VE
COZUMLER SOYLESISI

Bagsaksehir Temsilcilikte 8 Aralik 2014 tarihinde diizenlenen soy-
lesimizde MMO istanbul Subesi Hukuk Danismani Yiicel Unal ile
birlikte Gyelerimizin ¢alisma yasamlarinda karsilastiklari sorunlar
ve merak ettikleri her konu ile alakali sorularina cevap bulunan
bu sdylesimiz 10 tyemizin katiimiyla gerceklesmistir.

ELEKTRIK MOTORLARINDA VERIMLI SECIM KRITERLERI
SOYLESISI

Basaksehir Temsilcilikte 15.12.2014 tarihinde diizenlenen soy-
lesimizde Egitmenimiz Emre Aydin ile elektrik motor secimle-
rinde dikkate alinmasi gereken kriterler ve verimliligin bu segim
kriterleri arasinda ne kadar 6nemli oldugu Uzerine yapilan soy-
lesimize 10 Uyemiz katilim saglamistir.

BASINGLI HAVA SISTEMLERI SOYLESISI

ikitelli Organize Sanayi Bagkanlig ile birlikte 25 Haziran 2015
tarihinde IOSB Bagkanligi'nda gerceklesen sdylesimizde; ba-
sin¢h hava sistemleri uygulamalari, sistem tasarimlari, komp-
resor secimleri, enerji verimliligi ve sistem verimliligi Uzerine
konusuldu. Pratikte yasanan sorunlar Uzerinden soru cevap
olarak ve egitmenimiz, sistemlerde yapilan hatalar Uzerinden
katihmcilar bilgilendirmeye calisti. Séylesi Umit Ciftci'nin egit-
menliginde 33 katilmci ile gergeklesti.

SEMINER: RULMANLAR

Basaksehir Temsilcilik'te 14.11.2015 tarihinde diizenlenen semi-
ner Egitmenimiz Cihan Cosgun egliginde yapildi. Ozellikle piya-
sada karsilagilan sorunlar Gzerinden gidilen seminerde rulman
secimi Uzerinde egitim verildi. Seminerimize 10 kisi katild1.

SOYLESI: OFKE VE STRES KONTROLU

Basaksehir Temsilcilik’ te 10.09.2015 tarihinde diizenlenen soy-
lesimizde, egitmenimiz Giirdal Oztiirk esliginde Ofke ve stres
kontrolii séylesimiz gerceklesti. Ozellikle, “Matrix ve Farkinda-
k" sunumuyla, kendi i¢ dinyamizda yasadiklarimizin gergek
hayattaki yansimalarini fark etme imkanina kavustuk. Soylesi-
ye 11 Uyemiz katildi.

BASAKSEHIR TEMSILCILIK 31. DONEM GENEL UYE
TOPLANTISI VE KAHVALTI ETKINLIGI

iOSB Hasirli Restaurant’ ta 12.12.2015 tarihinde gerceklesen
Genel Uye Toplantimiz ve Kahvalti Etkinligimiz, 31. Dénem
Yurtutme Kurulu Bagkanimiz Sn. Zekai Sahin’ in acilhis konus-
masi ile bagladi. Toplantida bir ¢cok oda gonullistu kaynasma
imkani buldu. Yeni Dénem Secimlerinde Demokrat Miihen-
dislerden Bagkan Aday! olan Sn. Battal KILIC da kahvaltida
aramizdaydi. Renkli gegen etkinligimizde 31. Dénem Calisma
Sunumunun ardindan, yeni Uyelerimize rozetleri takildi. Katilm
145 kisi ile gergeklesmigtir.
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BEYLIKDUZU TEMSILCILIK

YURUTME KURULU

EZGI KILIC Yuritme Kurulu Bagkani
MUSTAFA ERTURK Yuritme Kurulu Sekreteri
CEMAL BOLAT Yirtutme Kurulu Saymani
HARUN TASPINAR Yiritme Kurulu Uyesi
ERKAN ASLAN Yiriitme Kurulu Uyesi
BANU SOLAK Yiritme Kurulu Yedek Uyesi
VEYSEL KURU Yiritme Kurulu Yedek Uyesi

TUNCAY KORKMAZ
TAHSIN BEGIMGIL

Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi
Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi

BEYLIKTDUZU TEMSILCILiGi ETKINLIKLERIMiZ,
ZIYARETLER ve KATILIMCI SAYILARI

3 Genel Uye Toplantis 318 Katilimci

12 Belediye Ziyareti 32 Kisi ile gorusuldu
12 Seminer 8 Soylesi 360 Katilimci

13 Sosyal Etkinlik 1175 Katihmcl

2 Fuar Katilimi 500 Ziyaretgi

5 Panel 236 katilimei

86 Is Yeri Ziyareti 147 Kisi ile gorustldi

5 Universite Ziyareti 13 kisi ile gorusuldu

2781

Toplam Katilimei Sayisi

TOPLANTI: GENEL UYE TOPLANTISI VE
YENI YIL KOKTEYLI

8 Ocak 2014 tarihinde, Beylikdizi'nde nezih bir mekanda yapi-
lan toplantida katihmcilara Temsilcilik faaliyetleri hakkinda bilgi
sunuldu. Yapilan konusmalardan sonra yeni lyelerimize Oda
rozetleri takildi. Ardindan yeni yil kokteyli yapildi. Toplanti ve
kokteyle 130 kisi katildI.

GENEL KURUL: BOLGESEL DUYURU GALISMALARI

16 Ocak 2014 tarihinde, Uyelerimizin yogun olarak caligtiklari
sanayi bolgelerine pankartlar asilarak, 18-19 Ocak 2014 tari-
hinde Yildiz Teknik Universitesi Besiktag yerleskesinde yapila-
cak MMO istanbul Subesi 31. Dénem Genel Kurulu’nun duyu-
rusu yapildi.

SEMINER: AXAPTA ERP YAZILIMLARI BIiLGILENDIRMESI
17 Ocak 2014 tarihinde, endistri mihendisi Gyelerimiz igin, su-
numunu Aydan ALKALP'In yaptigi bir seminer gerceklestirildi.
Seminere 3 kisi katild.

TOPLANTI: GENEL UYE TOPLANTISI

24 Subat 2014 tarihinde, yeni Yiritme Kurulu olusturma ama-
clyla bir toplanti gerceklestirildi. Toplantiya bolgemizdeki Uye-
lerin ilgisi oldukca fazlaydi. Toplantida bazi katilimcilar gorus-
lerini paylasirken bazi Uyelerimiz de adayliklarini acikladilar.
Toplantiya 35 kisi katildi.

SOSYAL ETKINLIK: DUNYA EMEKCI KADINLAR GUNU

8 Mart 2014 tarihinde, Dunya Emekgi Kadinlar Glni nedeniyle,
isyeri Temsilcilerimizin oldugu yerlerde emekgi kadinlara karan-
filler dagitildi, giinleri kutlandi. Ayrica Temsilcilik Yuritme Kurulu
Uyeleri ve Oda dostlari Avcilar, Beylikdiizii ve Beylikdiizt Beledi-
yesi metrobiis duraklarinda, sabah erken saatlerde islerine giden
kadinlara kirmizi karanfiller dagitti. Kadinlar siir ve etkinlik prog-
rami iceren kartlarla kadin etkinliklerine davet edildiler.

SOSYAL ETKINLIK: GREIF FABRIKA ISCILERIYLE
DAYANISMA

8 Mart 2014 tarihinde, Temsilcilik Y Urtitme Kurulu tyeleri, emek-
lerinin hakkini alabilmek ve tageron ¢alismaya son verebilmek
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icin fabrikalarini igsgal eden Greif iscilerini ziyaret etti. Emek ve
demokrasi gugleriyle her zaman dayanigsma icinde olmaya ca-
hsan kurumumuz Temsilcileri, Dinya Emekgi Kadinlar Guni
nedeniyle de direnisteki kadin iscilere karanfiller dagitti.

FUAR: TUYAP AUTOMECHANIKA iSTANBUL
ULUSLARARASI OTOMOTIiV URETIM,
DAGITIM VE TAMIR FUARI

10-13 Nisan 2014 tarihleri arasinda, TUYAP'taki fuarda stant
acildi. Organizasyonu Sube tarafindan gercgeklestirilen fuara
Temsilcilik tarafindan katki saglandi.

SOSYAL ETKINLIK: MARMARA PARK INSAATINDA
YASANAN iS CINAYETi ANMA TOPLANTISI

SEMINER: SANTIYE MUHENDISLIGI

12 Mart 2014 tarihinde, sunumunu Munir AYDIN'In yaptigi bir
seminer gergeklestirildi. Seminere 19 kisi katild!.

SOYLESI: iS SAGLIGI VE GUVENLIGI CALISMALARINDA
YASAL YUKUMLULUKLER

21 Nisan 2014 tarihinde, sunumunu Mustafa ERTURK'{in yap-
tig1 bir sdylesi gerceklestirildi. Soylesiye diger meslek gruplari,
iISG egitim kurumlariyla OSGB calisanlari da davet edildi ve
katihmlari saglandi. Séylesiye 14 kigi katild1.

SOYLESI: VILLA - YUKSEK BINA - REZIDANS - AVM'LERDE
MEKANIK TESISAT

11 Mart 2014 tarihinde, Marmara Park ingaatinda ¢adir yangi-
ninda 11 is¢inin hayatini kaybetmesinin yildénimi nedeniyle
bir toplanti, basin agiklamasi ve ylruyus gerceklestirildi. Ce-
sitli kurumlarla érgutlerin katildigr anma toplantisina Temsilcilik
tyeleri de katilarak bir dayanisma sergiledi ve is cinayetlerine
toplumun dikkatini gekti.

28 Nisan 2014 tarihinde, sunumunu S. Cevat TANRIOVER'in
yaptig! bir sdylesi gerceklestirildi. Soru-cevap seklinde gercgek-
lestirilen etkinlige ilgi yogun oldu. Soylesiye 56 kisi katild!.
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SEMINER: i$ GUVENLIGI YONUNDEN DUZENLENMESI
GEREKEN BELGELER VE YAPILMASI GEREKEN
KONTROLLER - iSG UZMAN

29 Nisan 2014 tarihinde, sunumunu Cengiz GOZTEPE'nin yap-
tig1 bir seminer gerceklestirildi. Seminere 10 kisi katild!.

SOSYAL ETKINLIK: iSCi BAYRAMI CALISMALARI

FUAR: CNR ISK-SODEX FUARI

7-10 Mayis 2014 tarihleri arasinda, CNR Fuar Alani'nda stant
acildi. Organizasyonu Sube tarafindan gergeklestirilen fuara
Temsilcilik tarafindan katki saglandi.

SOYLESI: i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KULTURU
OLUSTURMA YONTEMLERI

30 Nisan 2014 tarihinde, Avcilar metrobis duraginda bildiri da-
gitilarak emekci halk 1 Mayis is¢i Bayramr'ni Taksim’de kutla-
maya cagrild.

SOYLESI: HAVALANDIRMA KANALLARININ ETKIN
TASARIMI VE UYGULANMASI

05 Mayls 2014 tarihinde, sunumunu Celalettin ERIM'in yaptig
bir sdylesi gerceklestirildi. Soylesiye 17 kisi katildi.

12 Mayis 2014 tarihinde, sunumunu Mustafa ERTURK’iin yap-
tig1 bir sdylesi gerceklestirildi. Soylesiye 9 kisi katild!.

SEMINER: 8 ADIMDA PROBLEM COZME VE POKE-YOKE
iLE KUSUR ONLEME

13 Mayis 2014 tarihinde, sunumunu Billent CERIT’in yaptig bir
seminer gerceklestirildi. Seminere 7 kisi katild!.
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SOYLESI: CEBRI HAVALANDIRMA SISTEMLERININ
IYILESTIRILMESI

26 Mayis 2014 tarihinde, sunumunu Celalettin ERIM'in yaptig
bir sdylesi gerceklestirildi. Soylesiye 16 kisi katild.

ZIYARET: FATIH UNIVERSITESI

2 Haziran 2014 tarihinde, Temsilciligimiz ve Sube yoneticileri-
miz, Oda-Universite igbirligini gelistirmek amaciyla Fatih Uni-
versitesi Mihendislik Fakiiltesi dekani sayin Cevdet MELIH'i
Ziyaret etti.

ZIYARET: AREL UNIVERSITESI

2 Haziran 2014 tarihinde, Temsilciligimiz ve Sube yoneticileri-
miz, Oda-universite igbirligini gelistirmek amaciyla Arel Univer-
sitesi Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi Makina Muihendisligi
Bolum Bagkani Sayin Timucin INCE ve égretim gérevlilerini
ziyaret etti.

KAMU SPOTU: SU TASARRUFU

Haziran ay! icerisinde, yagislarin az olmasi ve yanlis su politi-
kalar nedeniyle barajlardaki su seviyesinin dismesi Temsilcili-
gimizin TMMOB Il Koordinasyon Kurulu adina bir calisma ya-
pip kamu spotu afisi hazirlamasini gerektirdi. Hazirlanan afisler
muhtarlik panolarinda yayinlandi.

SOSYAL ETKINLIK: MMO KORUSU 5. GELENEKSEL DOGA
VE UCURTMA SENLIGI

15 Haziran 2014 tarihinde, her yil Blyik¢ekmece'deki MMO
Korusu'nda yapilan senligin besincisi yapildi. Senlikte konukla-
ra pilav dagitildi. Fidan bakimi, cocuk at6lyeleri, yarisma, mizik
gibi aktivitelerle tUiye ve Oda dostlari bir kez daha bir araya gel-
me firsati yakaladi. Senlige 200 kisi katildI.

ZIYARET: BELEDIYELER

Haziran ayi icerisinde, Temsilciligimiz ve Sube ydneticilerimiz,
Oda-belediye isbirligini gelistirmek amaciyla Avcilar, Beylikdiizi
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ve Silivri Belediye Bagkanlarini ziyaret etti. Devaminda bagkan
yardimcilari Odanin ilgili birimlerinin katilimiyla ziyaret edildi.
Bu ziyaretlerde belediyelerin olusturdugu Kent Konseyleri’ne
katilma talebinin yani sira halkin meslek alanlarimizla ilgili bil-
gilendirilmesi, saglikli bir kente ve yasama kavusmasi igin neler
yapilabilecegdi konularinda gérigsmeler yapildi.

SOSYAL ETKINLIK: “SENGAL YARDIM BEKLIYOR!”
KAMPANYASI

26 Adustos 2014 tarihinde, Temsilcilik yoneticileri, TMMOB’nin
baglatmis oldugu yardim kampanyasini halka anlatmak igin sa-
bah saatlerinde Beylikdiizii metrobus duraginda “Sengal Yar-
dim Bekliyor!” brosirlerini dagitti; halki emperyalistlerin ve ge-
ricilerin soykirima varan katliamlarina dur demeye ve katledilen
Ezidi halkiyla dayanigmaya cagirdi. Uyelerin getirdigi yardim
malzemeleri ihtiya¢ sahiplerine ulastirild.

SEMINER: GUNES ENERJISINDE SISTEM SECIMI

20 Eylul 2014 tarihinde, sunumunu Haydar BOYALI'nin yaptigi
bir seminer gerceklestirildi. Seminere 22 kisi katildi.

PANEL: EVDE, iSTE, OKULDA, ALISVERISTE, SOKAKTA;
GUNLUK HAYATTA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

27 Eylul 2014 tarihinde, Beylikdiizi Belediyesi isbirligi ile Beylik-
dizd Kaltar Merkezi'nde, moderatorliguni Cafer YILDIZ'n, su-
numunu Cemal BOLAT, Mustafa ERTURK ve Zafer GUZEY’in
yaptigi bir panel diizenlendi. Panele bdlgedeki ¢ok sayida site
yoneticisi, calisani, sakini ve iISG uzmanindan olusan 90 kisi
katild1.

KAMU SPOTU: ASANSOR GUVENLIGI

Eylil ay! icerisinde, asansor kazalarinin yogun yasanmasi
Temsilciligimizin TMMOB il Koordinasyon Kurulu adina bir ca-
lisma yapip kamu spotu afisi hazirlamasini gerektirdi. Hazirla-
nan afigler otobis panolarinda yayinlandi.

TOPLANTI: AREL UNIVERSITESI'NDE ODA VE MESLEK
TANITIMI

10 Ekim 2014 tarihinde, Arel Universitesi Makina Mihendis-
ligi Bolumi’'nde ogrencilerle bir toplanti gerceklestirildi. Aydin
GUCKIRAN, Banu SOLAK ve Emre KIRAL tarafindan Oda ve
meslek tanitimi yapildi, sorular yanitlandi. Ogrenci iyelik statii-
su ve sagladigl imkanlar anlatild.

TOPLANTI: ISTANBUL UNIVERSITESI'NDE ODA VE
MESLEK TANITIMI
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13 Ekim 2014 tarihinde, istanbul Universitesi Makina Fakiilte-
si'nde Ogrencilerle bir toplanti gerceklestirildi. Tevfik PEKER
tarafindan Oda ve meslek tanitimi yapildi, sorular yanitlandi.
Ogrenci tiyelik statiisii ve sagdladigi imkanlar anlatildi.

PANEL: SANAYi YANGINLARINI ONLEME VE SONDURME
YONTEMLERI

17 Ekim 2014 tarihinde, ISISO Sanayi Sitesi yonetimi isbirligi ile
sanayi sitesi toplanti salonunda bir panel gerceklestirildi. Cafer
YILDIZ moderatorliigunde, Mustafa ERTURK, Serhat GOKE ve
Esat ERSQY birer sunum yaptilar. Panelde Sanayi Yanginlari-
nin Riskleri ve Midahalelerde Is Saghgi ve Givenligi, Yangin
Algilama ve Uyari Sistemleri ile Yangin Séndirme Sistemleri
konulari ele alindi. Panele 47 kisi katild!.

TOPLANTI: AREL UNIVERSITESI’NDE ODA VE
MESLEK TANITIMI

20 Ekim 2014 tarihinde, sunumunu Gurdal OZTURK'iin yaptig
kisisel gelisim konulu bir soylesi diizenlendi. Soyleside Matrix
filmindeki simgeler Gzerinden kaygi, korku, endise gibi olumsuz
duygularla basa ¢ikma yontemleri anlatildi. 11 kisi katild.

SOYLESI: DUNDEN BUGUNE MUHENDISLIK

20 Ekim 2014 tarihinde, Arel Universitesi Endistri Mithendis-
ligi Bolumi’'nde dgrencilerle bir toplanti gergeklestirildi. Aydin
GUCKIRAN, Selma AYDIN ve Namik YUKSEL tarafindan Oda
ve meslek tanitimi yapildi, sorular yanitlandi. Ogrenci tyelik
statlist ve sagladigi imkanlar anlatildi.

SOYLESI: MATRIX FILMi UZERINDEN KISISEL GELISIM

31 Ekim 2014 tarihinde, Arel Universitesi'nde, Makine ve Ta-
sarim Kulubi’nlin duzenledigi ve konusmaci destegi istedigi
“Diinden Bugiine Mihendislik” konulu séyleside, MMO istanbul
Subesi yonetim kurulu tyesi Aydin GUCKIRAN bir sunum yapti
ve dgrencilerin sorularini yanitladi.

SEMPOZYUM: BOLGESEL DUYURU GALISMALARI

Kasim ayi icerisinde, Beylikdiizii ve Arnavutkdy sanayi bolgele-
rine asilan pankartlarla emekgiler ISIG Yerel Sempozyumu’na
davet edildi.

SEMINER: MEKANIK TESISATTA KULLANILAN VANALAR
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22 Kasim 2014 tarihinde, sunumunu Suleyman TOKAY’In yap-
tig1 bir seminer gergeklestirildi. Seminere 19 kisi katildi.

PANEL: ENERJI VERIMLILIGI VE ISI PAY OLCERLER

27 Aralik 2014 tarihinde, Avrupa yakasi temsilciliklerin yiri-
ticuliguinde TMMOB 60. Yil Dayanisma Konseri diizenlendi.
Kardes Turkuler'in sahne aldigi etkinligin tim geliri savastan
kacan insanlarin sigindigi TMMOB Konteyner Kenti'ne aktaril-
di. Etkinlige 700 kisi katild1.

Panel: Sanayide Is Giivenligi ve Periyodik Kontroller

28 Kasim 2014 tarihinde, belediyesi isbirligi ile Silivri Belediyesi
Sergi ve Nikah Salonu’nda, sunumunu i. Cengiz SOLAKOGLU
ve Namik YUKSEL'in yaptigi bir panel gerceklestirildi. Panele
28 kisi katild!.

Toplanti: Genel Uye Toplantisi

05 Subat 2015 tarihinde ISISO Sanayi Sitesi’'nde, site yonetimi
ile birlikte bir panel diizenlendi. Tim ¢alisanlarin katihmina agik
olan panelde iSIG Komisyonu’ndan Gékhan Berker ve Teknik
Birim’den ilker Ozgen birer sunum yapti. Panele 22 kisi katild.

Sosyal Etkinlik: Silivri Toplantisi

22 Aralik 2014 tarihinde, bolgedeki tyelerin katimiyla bir top-
lanti gerceklestirildi. Temsilcilik baskani Ezgi Kili¢ temsilciligin
bir yil icindeki faaliyetleri hakkinda bilgi verdi. Uyelerin eles-
tiri, 6neri ve talepleri degerlendirildi. Torba yasa kapsaminda
TMMOB'ye kars! yapilan saldirilar ele alinip miicadele yéntem-
leri Uzerinde duruldu. Toplantiya 23 kisi katildi.

Sosyal Etkinlik: TMMOB 60. Yil Dayanigma Konseri

06 Subat 2015 tarihinde Silivri bélgesinde ¢alisan Uyelerimiz
ve yerel kurum temsilcileri ile birlikte bir toplanti gerceklestirildi.
Belediye temsilcileri, meclis Uyeleri ve Uyelerimizin katihm sag-
ladigi toplantida oda faaliyetleri anlatildi ve oda faaliyetlerinin
bélgeye tasinmasi icin yapilmasi gerekenler tizerinde duruldu.
Toplantiya 30 kisi katildi.

Toplanti: Silivri Toplanti ve Ylruyisi
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11 SQubat 2015 tarihinde TMMOB tarafindan baslatilan calis-
malar kapsaminda, odalarin 8zerk yapisini degistirmeyi amag-
layan torba yasa girisimlerine karsi Silivri'de de bir toplanti
gerceklestirildi. Yerel demokrasi giglerinin destek verdigi top-
lantida agiklama okunduktan sonra sehir merkezine dogru yu-
riylse gegildi.

Seminer: Buhar Tesisatlari ve Enerji Verimliligi

07 Mart 2015 tarihinde buhar tesisatlar ve enerji verimliligi
konulu bir seminer gerceklestirildi. Sunumunu Serkan Oran’in
yaptigl seminere 31 kisi katildi.

Sosyal Etkinlik: Kartepe Gezisi

15 Mart 2015 tarihinde Uyelerimiz ve oda dostlarinin katilimiy-
la Kartepe'ye bir gezi duzenlendi. Gezi programi kapsaminda
sabah Masukiye'de kahvalti yapildi, fotograflar ¢ekildi, sonra
Masukiye'ye gecildi. Burada dileyen kizakla kaydi, dileyen otu-
rup cevreyi seyretti, dileyen kar yurlyusune katildi. Gezi man-
galda sucuk ziyafeti sonrasi donus yolculugu ile son buldu. Ge-
ziye 65 kisi katild.

Toren: Onur Yili Toreni

20 Mart 2015 tarihinde, meslekte 5, 10, 15 ve 20 yilini dolduran
tyelerimize, diizenlenen bir térenle Onur Yili belgeleri takdim
edildi. Térende agilis konusmasini temsilcilik bagkani Ezgi Ki-
lic yapti. Ardindan oda tanitimi sunumu ve onur belgelerinin
dagitimi yapildi. Odanin eski ve yeni yoneticileri ile meslege
yillarca katkida bulunmus tyelerin bir araya geldigi etkinlige 30
kisi katild!.

Seminer: Proje Yonetimi ve MS Project

21-22 Mart 2015 tarihlerinde proje yonetimi ve planlamada kul-
lanilan programlar konulu bir seminer diizenlendi. Sunumunu
Murat Durucu’nun yaptigi seminere ¢ogu Uretim ve planlamada
gorev alan 17 Uyemiz katildI.

Seminer: Akilli Binalarda Otomasyon Sistemleri

18 Nisan 2015 tarihinde akilli binalarda otomasyon sistemleri
konulu bir seminer diizenlendi. Seminerde BMS Ekipmanlari,
Kurulum ve Calisma Prensipleri, HVAC & Sihhi Tesisat ve Ay-
dinlatma Sistemleri BMS Kontrolil, Glvenlik, Konfor, Enerji Ve-
rimliligi ve Tasarruf Agisindan BMS’nin Onemi konulari ele alin-
di. Sunumunu Barig Gokcek'in yaptigi seminere 32 kisi katild1.

Sosyal Etkinlik: MMO Korusu 6. Doga ve Ucurtma Senligi
10 Mayis 2015 tarihinde yapilan ve geleneksel senligimizin al-
tincisi cocuklara armagan edildi. Etkinlikte Soma’da kaybettigi-
miz maden is¢ileri anisina fidan dikimi gergeklestirildi. Cocukla-
ra “Saglikh ve Guvenli Yagam” kitaplari dagitildi.

Seminer: Yangin Yagmurlama Sistemleri

06 Haziran 2015 tarihinde yangin yagmurlama sistemleri ko-
nulu bir seminer dizenlendi. Sunumunu Esat Ersoy’un yaptigi
seminere 25 kisi katildI.
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Panel: Apartman ve Site Y6neticilerini Bilgilendirme Paneli

Film Gosterimi: Son Yorikler — Ozgir Hayatlar

13 Haziran 2015 tarihinde Beylikduzu Kultir Merkezi'nde, Asan-
sor, Yangin, Havuz, Su Depolari ve Aritma Sistemleri konularini
iceren 4 oturumlu bir panel gerceklestirildi. Panelde belediye
Baskan Yardimcisi Mehmet Cakilcioglu ve Sube Bagkani Zeki
Arslan birer konugma yapti. Panele 49 kisi katildi.

Seminer: 3D Yazicilarin Mihendislik Uygulamalarinda
Kullanimi

3D Yazicilarin Muhendislik Uygulamalarinda Kullanimi Semi-
neri duzenlendi. Egitmen Furkan Bakir'in sunumuyla 19 Eyll
2015 tarihinde saat 13.00'te gerceklesen Seminere 14 Giyemiz
katild1.

Kokteyl: Beylikduzlu Temsilcilik Agilig Kokteyli

2 Ekim 2015 tarihinde Beylikdiizii ilge Temsilciligimizin yeni is-
yerine tagsinmasi sebebiyle bir agilis kokteyli dizenlendi. Sube
Yonetim Kurulu Bagkani Zeki Arslan ve Beylikdiizii Temsilcilik

Yuriatme Kurulu Bagkani Ezgi Kili¢’in konugmalariyla baslayan
etkinlik, yaklasik 150 kisinin katildigi kokteyl ile son buldu.

2 Kasim 2015 tarihinde Son Yérukler — Ozgur Hayatlar bel-
gesel film gosterimi gergeklestirildi. Belgesel filmin yonetmeni
tlyemiz Musa Kaplan ile yapilan sdylesi ile etkinlik sonlandi.
Etkinlige 21 kisi katildI.

Seminer: Tehlikeli Madde Depolama ve Tagima (ADR’ye
Gore Risk Degerlendirmesi)

7 Kasim 2015 tarihinde egitmen Memet Giltek'in sunumuyla
diizenlenen Tehlikeli Madde Depolama ve Tasima (ADR'ye
Gore Risk Degerlendirme) Seminerine 14 tiyemiz katildi.

MESLEKi DENETIM

Ocak 2014 - Kasim 2015 tarihleri arasinda toplam olarak 5501
adet mekanik tesisat, asansér, AiITM ve isyeri ruhsat projesinin
mesleki denetimi yapildi.

ISYERI TEMSILCILIKLERI

isyeri temsilciligimiz bulunan yerlerde olusturulan panolar
aracihgiyla oda etkinlikleri hakkinda meslektaslarimizin bilgi
sahibi olmasi saglandi.

198



KADIKOY TEMSILCILIK

YURUTME KURULU
SANiI GUROCAK

M. SERKAN ORAN
SAADET SAYIN
iBRAHIM ZAFER

HALIT TATLISU
CAGDAS DANACI
METIN DAGISTANLI
NiL RANA CETINDEMIR

Yiritme Kurulu Baskani
Yuritme Kurulu Sekreteri
Yirtutme Kurulu Saymani
Yiritme Kurulu Uyesi
Yuriitme Kurulu Uyesi
Yiritme Kurulu Yedek Uyesi
Yiritme Kurulu Yedek Uyesi
Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi

lara 03-04 Mayis'’ta yapilacak bir gece kalmali Eskisehir Gezisi
hakkinda bilgi verildi.

ASIM SAYDAM Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi
_ N — — . ANADOLU YAKASI'NDA BELEDIYELERDE CALISAN
KADIKOY TEMSILCILIGI ETKINLIKLERIMIZ, ZIYARETLER MESLEKTASLARIMIZ iLE TOPLANTI
ve KATILIMCI SAYILARI
121 Toplant 600 katilimci
23 Seminer + 16 Soylesi 460 katilimci
9 Sosyal Etkinlik (2 gezi,2 konser,?2 siirdinletisi+1 1900 katilimci
yemek+2 film gésterimi)
4 okul soylesisi (2 Universite+2 lise ) 225 katilimei
2 panel 300 katilimci
40 is yeri ziyareti 55 katilimei
3 teknik gezi 40 katilimci
5 Universite mezuniyet toreni 40 katilimci
2AVM ziyareti 8 katihimet ilki 27 Kasim 2013 yilinda yapilan toplantiya; Tuzla, Uskiidar,
8 Teknik Gezi 380 kathimet Atagehir, Maltepe, Gekmekdy, Kadikéy, Kartal ve Umraniye be-
3 Enerji Yoneticisi Egitimi 45 katihimci lediyelerinde calisan meslektaslarimiz katilmisti. Oda-Belediye
Toplam 4048 katiimei ve lye arasinda yasanilan sorunlarin ortadan kaldirilmasi ama-
3._SMM ve Mesleki Denetim Kurultay! hazirhginda aktif gérev alindi. ciyla baglatilan toplantilarimizin ikincisi 13 Subat 2014 Persem-
Hipkon ve Teskon' a katilindi.

“STRESLE BASA CIKMA YONTEMLERI” SEMINER

13 Subat 2014'te Tina DARSA'nin egitmenliginde yapilan semi-
nere 10 kisi katild!.

“BOLU-GOLCUK” GEZI

Anadolu Yakasr’'ndaki tyelerimize yaptigimiz ¢agri ile 16 Su-
bat Pazar giinu saat:09.00'da Kadikdy Temsilciligimizin dnuin-
den hareketle Bolu-Gélcuk adli yéreye gezi yaptik. Kargilagilan
doga harikasi, 4 saatlik yolu katilimcilara unutturdu. Gél cev-
resinde atilan turun ardindan mangalda pisirilenler hep birlikte
yendi. Saat 18.00’de tekrar donuge gecildi. 51 kisinin katildigi
geziden herkes yorgun bir o kadar da mutlu ayridi. Katilimci-

be, MMO Kadikdy Temsilciligi'nde gerceklestirildi.

Toplantiya; Uskudar, Cekmekdy, Umraniye, Atasehir, Kartal be-
lediyelerindeki meslektaglarimiz, Kadikéy Temsilcilik Bagkani
Sani GUROCAK, MMO ist. Sh. Y.K. Yd. Uyesi Yusuf Oztiirk,
EMO istanbul Sube’den Nihal TURUT ve F. Kemal ©ZOGUZ,
MMO ist Sube SMM'lerinden G. Figen KARAMAN ve Metin
DAGISTANLI, Kadikdy Temsilcilik Teknik Gérevlisi Nilgiin iLiK
EREN, Kartal Temsilcilik Teknik Gorevlisi Ozgiir AKSU, Umrani-
ye Temsilcilik Teknik Gorevlisi Ozgiir ERDOGAN ve Tuzla Tem-
silcilik Teknik Gérevlisi Ertan DEMIRCI katildilar.

KADIKOY BELEDIYESI IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU ZIYARETI
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21 Subat 2014 Cuma giini, Kadikdy Belediyesi imar ve Se-
hircilik Muduarluga, Makina-Elektrik Sefligi'nde yeni gorev alan
meslektasimiz Bahar CELIK'i, isyeri temsilcimiz Kudret PINAR
TOSUN ile birlikte ziyaret ettik. Oda-Belediye-Uye iiggeninde
yasanilan sorunlardan s6z edip, Santiye Sefligi ile ilgili kosullar
hakkinda bilgilendirme yaptik.

FASIL

08 Mart Diinya Emekci Kadinlar Giinii sebebiyle; MMO istanbul
Subesi Turk Muizigi Korosu, 10 Mart'ta kadin sarkilarindan olu-
san bir fasil sundu. Fasila koro uyeleri ile birlikte 30 kisi katildi.

2013 yil Kasim ayinda Mustafa SAGYASAR yénetiminde calis-
malarina baglayan koronun 10 Mayis Cumartesi gunu Baglar-

bag! Kultir Merkezi’'nde donem sonu konseri yapildi.

ISCAR KESICi TAKIMLAR TEKNIK GEZi

13 Mart 2014'te, 6grenci Uyelerimizle birlikte Gebze OSB igin-
de yer alan ISCAR KESICI TAKIMLAR adli firmaya teknik gezi
yapildi. Firma Uretimi olan kesici takimlar hakkinda yapilan
sunumdan sonra hep birlikte fabrika gezildi ve yemek yenildi.
Geziye MMO istanbul Sube adina Kadikdy Temsilcilik Yirit-
me Kurulu Uyesi ibrahim ZAFER ve Teknik Gérevli Nilgiin iLIK
EREN ile birlikte katildilar.

“BARBAROS MAHALLESI SAKINLERI ILE KENTSEL DO-
NUSUM” BILGILENDIRME TOPLANTISI

Temsilciligimizin bulundugu Yenisahra Mahallesi'nin komsu
sinirlari iginde olan Barbaros Mahallesi Sakinleri ile “Kentsel
Donisum” hakkinda 15 Mart 2014 Cumartesi gund toplanti ya-

pildi. Toplantiya iIKK Sekreteri Silleyman SOLMAZ, MMO Ka-
dikoy Temsilcilik Bagkani Sani GUROCAK ve mahalle sakinleri
katild.

ANADOLU YAKASI'NDAKI| BELEDIYELERDE ASANSOR
TESCIL BIRIMINDE CALISAN MESLEKTASLARIMIZLA
TOPLANTI

19 Mart 2014 tarihinde yapilan toplantida, aktif SMM listesinin
belediyelere Subat ve Mart aylarinda olmak tzere dizenli bir
sekilde gonderildigi, Oda Web sitesi lzerinden alan yaratilip,
belediyelerdeki gérevliler tarafindan asansor proje detaylarinin
girilebilmesi icin bir calisma yapildigi bilgisi verildi.

2013 yilinin 6. ayinda ¢ikarilan Planli Alanlar Tip imar Yénet-
meligi ile asansor kuyu-kabin-kapi ol¢ulerinde yasanan kaos-
tan (asansor kuyusu yerine kabin él¢ilerinin ifade edildigi) s6z
edildi. Bu konuda belediyelerde farkli uygulamalar yapildigin-
dan dolay! yasanan sikintilar aktarildi. Sorunun kaynagi olan
avan projenin dneminin Uyelere anlatiimasi, bu konuda 6zellik-
le Mimarlar Odasri’'nin stirece dahil edilerek MMO, EMO, MO ve
IMO ile bir araya gelip avan projenin yasallastirimasi igin ca-
lisma yapilmasi gerekliligi Uzerine konusuldu. Yapilan ¢alisma
sonucunda ¢ikan bilgilerin brosur olarak hazirlamasi gerektigi
ifade edildi.

Proje hazirlama ve kontrol kriterleri konusunda Oda’nin bir egi-
tim vermesi gorusildi. Brosirde bunlarin da yer almasi gerek-
tigi belirtildi.
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Nisan ayinda EMO, MMO, iMO ve MO’nun yukarida goriisil-
len konular ile ilgili galisma yapilmasi, Mayis ayinda Belediye
calisanlarinin da katilacagi bir gunlik bir ¢alistay ile konunun
sonuglandiriimasi planlandi.

Toplantiya; Maltepe, Tuzla, Kadikdy, Kartal, Umraniye, Cekme-
koy, Uskidar Belediyelerinde galisan makina ve elektrik mu-
hendisleri, EMO’dan Y.K. Sekreteri Kemal ©ZOGUZ, Y.K. Uyesi
Nihal TURUT, Asansér Kom. Bagkani Fevzi YILDIRIM, EMO
tiyesi Cemil KOCATEPE, MMO adina Hasan OZGER, ilker
OZGEN, Fatih AYDINLI, Ozgiir AKSU, Ertan DEMIRCI, Nilgiin
ILIK EREN ve Yapi Denetim Komisyonu Uyesi Mustafa ASAR
katildilar.

“CMAK VING” TEKNIK GEZi

17 Nisan 2014'te CMAK Ving'e agirlikli 6grenci tyelerimizin
katildigi teknik gezi diizenlendi. Sabah saatlerinde Temsilcilik
onunden hareket edildi. Fabrikaya 6gle saatlerinde ulasildi.
Tanitim toplantisi ardindan birlikte yemek yenildi. Slayt goste-
riminden hemen sonra fabrika gezildi. Geziye MMO istanbul
Sube adina Kadikdy Temsilcilik Yiritme Kurulu Baskani Sani
GUROCAK, Yiritme Kurulu Uyeleri ibrahim ZAFER ve Halit
TATLISU katildilar. Katilimcilarin olduk¢ca memnun ayrildig ge-
zinin bagindan sonuna gosterdikleri ilgi ve misafirperverlikleri
nedeniyle, liyelerimiz Osman CAKMAK ve Saim GUR'e tesek-
kir ederiz.

31. DONEM MMO KADIKOY TEMSILCILIGI YURUTME
KURULU 1. TOPLANTISI

19 Subat 2014 te ilk, 24 Subat 2014 te 2. kez yapilan aday
belirleme toplantilarindan sonra 18 Subat 2014 tarih ve 63
No’lu MMO istanbul Sube karari ile 31. Dénem MMO Kadikdy
Temsilciligi Yuriutme Kurulu atandi. ilk toplanti 24 Mart 2014'te
yapildi.

“KENT VE DEMOKRASI SENLIGI

1. HAZIRLIK TOPLANTISI”

26 Mart 2014 Carsamba gunu yapilan toplantida; MMO Ka-
dikoy Temsilcilik Bagkani Sani GUROCAK'In hos geldiniz ko-
nusmasindan sonra katimcilar kendilerini tanittilar. Gegen
yil yapilan etkinlik detaylari hakkinda, Ozgir AKSU ve Nihat
UGUKOGLU bilgi verdi. Daha sonra bu yil yapilacaklar hak-
kinda 6neri alindi. Toplantiya 6 oda (maden, ziraat, jeoloji, kim-

ya, elektrik ve makina) ile Anadolu Yakas! Temsilcilik Yuritme
Kurullar’'ndan temsilciler ile teknik gorevliler katildilar. Bir son-
raki toplantinin 02 Nisan Carsamba gunu saat 19.00'da MMO
Kadikdy Temsilcilik'te yapilmasi, bundan sonraki toplantilarin
da etkinlige kadar her carsamba gunii ayni yer ve saatte yapil-
mas! konusunda fikir birligi saglandi. Diger odalarin cagriimasi
konusunda Nihat UCUKOGLU gérevlendirildi. 28 Mart'ta Kadi-
kody Belediyesi Park ve Bahcgeler Mudurligi’'nden yer igin resmi
izin yazisinin alindigi bilgisi verildi.

“LEED ve BREEAM SERTIFIKASINDA TURKIYE'DEKi SON
GELISMELER; BU SERTIFIKALARIN ALINMASI
NOKTASINDA MEKANIK TESISAT SEKTORUNE
DUSENLER” TEKNIK SOYLESI

31 Mart 2014 Pazartesi giinii sunumunu Serkan EMIN’in yap-
tig1 etkinlige 29 kisi katildi. “Yesil Bina ve Dinyadaki Yesil Bina
Sertifikalari” hakkinda bilgi verildi. LEED ve BREEAM sertifika-
landirma sistemlerinin genel kriterleri ve sireclerinden kisaca
bahsedildi. Sure¢ icerisindeki mekanik konu basliklari detayli
bir sekilde aciklandi. Enerji modellemesi, modellemede kullani-
lacak referans (baz) bina tasarim kriterlerini belirleyen Ashrae
90.1 Standardi ve enerji verimliligi agisindan Standard’in énemi
anlatildi. Mekanik tasarim asamasinda referans alinmasi ge-
reken tablolar ve nasil kullanilacagi konusunda bilgi verildi. i¢
hava kalitesi ve termal konfor kriterleri agisindan Ashrae 55 ve
62.1 Standartlar’'na deginildi.

“ESKISEHIR" GEZI
3-4 Mayis 2014 tarihlerinde Eskisehir'e dizenlenen gezi-
ye 55 kisi katildi. Eskisehir'de; Haller, Demir Yollari Mlzesi,
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Tulomsag'ta yapilan Devrim Arabasi, Kursunlu Kulliyesi, Odun
Pazari Evleri, Atihan Carsisi, Liletag! Atolyesi, Cagdas Cam
Sanatlari, Kent Bellegi Muzesi, Balmumu Heykeller Muzesi,
Selale Park, Sazova, Kent Park gezildi, Porsuk nehrinde tur
yapildi. Kente 6zglu Eskisehir yemekleri (Balaban Kofte, Cig
Borek) yendi. iki giin siiren gezi boyunca zaman zaman bize
eslik eden, 6ncesinde gezi programina katki sunan Eskisehir
Sube Mudiiri Levent GULER’e, Yonetim Kurulu Saymani Ne-
set AYKANAT'a ve Yrd. Yonetim Kurulu Uyesi Emrah YiGiT'e
tesekkir ediyoruz.

KADIKOY BELEDIYE BASKANI AYKURT NUHOGLU
ILE GORUSME

5 Mayis 2014 tarihinde gerceklesen gorismeye Bagkan Yar-
dimcisi Mustafa GUNALP, Zeki ARSLAN, Sani GUROCAK, Ha-
san OZGER ve Nilgiin iLIK EREN katildilar. Belediye Bagkani'ni
tebrik amagl yapilan ziyarette genel olarak Belediye-Oda igbir-
ligi cercevesinde yapilabilecekler gorusulda.

MMO ISTANBUL SUBE TURK MUZIiGi KONSERI
10 Mayis 2014'te, Baglarbagi Kiiltir Merkezi'nde, MMO Istan-
bul Sube Tirk Muzigi Konseri yapildi

Kasim 2013'te ¢alismaya baglayan Tiurk Muzigi Korosu, calis-
malarini 2014 yilinda Sef Mustafa SAGYASAR yonetiminde
gerceklestirdi. TMMOB Uyeleri ve yakinlarindan olugsan koroda;
ibrahim ZAFER, Halit TATLISU, Nil Rana CETINDEMIR, Elif

SOYVURAL, Nilguin iLIK EREN, Nizami Ogral PAMUKGU, Miir-
vet ILIK, Senol AYAN, Nizamettin KARACA, Ramazan UNAL,
Dicle Sema YILMAZKARDESLER, Nagehan ZAFER, Alirza
ASLANER, Aysen OGUT YILMAZ, Tiilin CiVAN, Erdogan TUR-
KOz, Barbaros F. DEMIRALP, Saadettin MEVLEVIOGLU, Esra
Ayna KIZILAY, Rifki COKLAR, Erkan KALENDER, Borahan
ARSLAN, Mete AYDIN ve Gilfe COKLAR yer aldilar.

10 Mayis 2014 tarihinde gerceklesen konser sonunda MMO
Kadikoy Temsilcilik Yiiriitme Kurulu Bagkani Sani GUROCAK,
katilimcilari tebrik ederek, Sef Mustafa SAGYASAR’a plaket,
Koro lyelerine de tesekkir belgesi verdi.

“GEZI GENCLIGI VE DUNYADA GENGCLIK

HAREKETLERI” SOYLESI

26 Mayis 2014’te, Anadolu Yakasi ortak etkinligi olarak Kar-
tal Temsilcilik'te diizenlenen “GEZI GENCLIGI Ve DUNYADA
GENCLIK HAREKETLERI” adli sdylesiye katildi. EMO Ist.
Baskani Beyza Metin ile geng meslektas adayi-6grenci tiyemiz
Mesut GECGEL'in Gezi sireci ile ilgili aktarimlarini yer aldigi
etkinlige Kadikdy Temsilcilik olarak katilim sagladik.

“TESISATTA SISMIK SEMINER”

29 Mayis 2014 tarihinde Deniz HACIKURTES ve Alp
YUCERMAN'In egitmenliginde yapilan seminere 18 kisi katil-
di.
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10 Haziran 2014'te, Can DUNDAR’In “GOZDAGI” isimli bel-
geseli Bakirkdy Temsilcilik ile es zamanli olarak Kadikdy
Temsilcilik’'te de izlendi.

KADIKOY BELEDIYESI BASKAN YRD. MUSTAFA GUNALP
ILE GORUSME

13 ve 20 Haziran tarihlerinden gerceklestirilen toplantilara Ana-
dolu Yakasi Asansor Kontrol Birimi sorumlusu Hale ATAOGLU,
Kadikdy Temsilcilik Teknik Gorevlisi Nilgiin iLIK EREN ve Ka-
dikdy Belediyesi is Yeri Temsilcimiz Kudret TOSUN katildilar.
Belediye ile imzalanan 2014 yilina ait Asansor Protokoll ele
alindi. MMO istanbul Sube’nin mesleki denetimler ile ilgili yap-
tig1 calismalar hakkinda bilgilendirme seklinde gecen toplanti
sonunda Mesleki Denetim Protokolu birakildi.

ATASEHIR BELEDIYESI ILE TOPLANTILAR

13 Haziran 2014 tarihinde gergeklestirilen ziyarette Baskan
Yardimcisi Huseyin HISMAN, Ruhsat ve Denetim Mudirt M.
Cemal KOROGLU, Ruhsat Sefi Mehmetali DUZOVA ile gorii-
suldi. Toplantiya MMO Kadikdy Temsilciligi Ydratme Kurulu
Bagkani Sani GUROCAK ve temsilcilik teknik gorevlisi Nilgiin
ILIK EREN Katildilar.

18 Haziran'da ikinci kez Ruhsat ve Denetim Muduart M. Cemal
KOROGLU ile goriismeye gidildi. Bu kez goriismeye Anadolu

Yakasi Asansor Kontrol Birimi sorumlusu Hale ATAOGLU, Ka-
dikdy Temsilcilik Teknik Goérevlisi Nilgiin ILIK EREN ve Teknik
Gorevli ilker OZGEN Kkatildilar. Toplanti sonunda belediye ile
birlikte yapilabilecek ¢alismalar ile ilgili isbirligi protokolleri bi-
rakildi.

01 Temmuz’'da Atasehir Belediyesi Cevre Koruma Kontrol Mi-
durii ve birim calisanlari ile toplanti yapildi. ilker OZGEN ve
Nilgiin iLIK EREN’in katildigi toplantida, Atasehir ilge sinirinda-
ki Isletmelerde duman, toz, koku ireten (gida tretimi, mermer
atolyeler, boya-cila atlyeler) yerlerin hava kalitelerinin deger-
lendirilmesine yo6nelik yapilabilecek ortak ¢alismalar Uzerine
gorusme yapildi.

“MARMARAY, HAYDARPASA ve HIZLI TREN” SOYLESI

17 Haziran 2014 tarihinde gergeklestirilen ve 20 kisinin katildigi
soyleside; MMO Kadikdy Temsilcilik Bagkani Sani GUROCAK,
BTS Genel Sekreteri Hasan BEKTAS ve Turgay KARTAL ko-
nustu.

26 Haziran’da Marmara Universitesi Mithendislik Fakiiltesi
Makina ve Endistri Muhendisligi Mezuniyet Téreni’'ne ka-
tildik.
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“YUKSEKTE GALISMA GUVENLIGI” SEMINER

28 Haziran 2014 tarihinde gerceklestirilen, Memet GULTEK
egitmenliginde yapilan seminere 27 kisi katild1.

“YUKSEK KATLI BINALARDA MEKANIK TESISAT
TASARIMI” TEKNIK SOYLESI

30 Haziran 2014 tarihinde gergeklestirilen, sunumu mekanik te-
sisatin dnde gelen isimlerinden Kani KORKMAZ tarafindan ya-
pilan séylesiye 80 kisi katildi. Etkinlikte; yiksek yapi kavrami,
tasarim slrecinde mimari, statik, elektrik ve alt yapi gibi disip-
linler arast iligkilerden sz edildi. Proje tasariminda 6zellikle ba-
sing, ruzgar, baca etkisi, i¢ hava kalitesi ve enerji optimizasyo-
nu gibi konulara 6nem verilmesi gerekliligi belirtildi. Tasarimda,
performans hedeflerinin belirlenmesi, eneriji, cevresel konfor, is-
letme maliyeti, amaca ulagma yollarinin belirlenmesi ve amacin
karsilandiginin dogrulanmasinin gerektigi belirtildi. Tasarimin
butinlestiriimesi ayrica bina yukinun disurilmesi, bu noktada
da; gunes yuklerinin azaltilmasi (gblgeleme, cam secimi, cep-
he cam orani), aydinlatma yuklerinin azaltilmasi, gii¢ tiketim
yiklerinin azaltilmasi, iklimlendirme yuklerinin dugirilmesi ge-
rekliligi anlatildi. Son olarak cihaz secimlerinde, yiiksek verimli
ekipman kullanimina, kismi yik verimlerine, secilen cihaz ile
serbest Isitma-sogutma yapilabilmesine, ekonomiklige, evapo-
ratif sogutmaya (sogutma kulelerine-6n sogutma) dikkat edil-
mesi, digarl atilan her enerjiden yararlanma yoluna gidilmesi
gerekliligi belirtildi.

02 Temmuz'da Dogus Universitesi Muhendislik Fakiiltesi
Makina ve Endustri Muhendisligi Mezuniyet Térenleri'ne
katildik.

03 Temmuz'da Yeditepe Universitesi Muhendislik Fakiilte-
si Makina, Endistri ve Sistem Muhendisligi Mezuniyeti'ne
katildik.

“KENTSEL DONUSUMDEKI YIKIMLARDA ASBEST
SORUNU" PANEL
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13 Eylul 2014'te “Kentsel Donlsiimdeki Yikimlarda Asbest
Sorunu” adli panel yapildi. Cevre ve Sehircilik Bakanhgr’ndan,
Tubitak'tan, Kadikdy Belediyesi'nden, Atasehir Belediyesi'nden
de izleyicilerin oldugu panele 68 kisi katildi. Panelde istanbul
Tabip Odasi adina Prof. Dr. Zeki KILICASLAN, Kimya Mihen-
disleri Odasi adina Yahya Kemal KOSALI, insaat Mihendisleri
Odas! adina Dog. Dr. Emre GURCANLI, iBB il Meclisi Uyesi
Hakki SAGLAM, CSGB is Saghg ve Givenligi Enstitiisii (IS-
GUM) Mudarligi adina Pinar ATABEK ve GSGB s Teftis Ku-
rulu Istanbul Grup Baskanhgi adina Bagkanvekili Litfi ALPSOY
yer aldilar.

Her katilimci kentsel dénusum ile olugsan yikimlar ve asbest
konulu fiili duruma kendi meslek alanindan yaklasti. istanbul
Tabip Odasindan katilan Zeki KILICASLAN, dogada serbest
olarak bulunan asbestten de s6z ederek, tlkenin belli kesimle-
rinde, 6zellikle Kapadokya bolgesi ¢evresinde yasanan akciger
kanseri vakalarinin altinda bu maddenin yattigi gercegini an-
latti. Panelde; bina yikim karari alindiktan sonra herhangi bir
birimin yikim 6ncesinde ya da yikim sirasinda asbest ile ilgili
bir arastirma istenmedigi, bu konuda yasada agikliklar oldugu
belirtildi. Konu, katilimcilarin sorulari ile daha da netlesti.

L. Alpsoy, “Isverenin calisma yaptigi herhangi bir yapi veya or-
tamda asbest veya asbestli malzeme bulundugu suphesi duyar
ise 18.03.2004 tarih ve 25406 sayili Resmi Gazete’'de yayimla-
nan Hafriyat Topragi, insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontroli Y6-
netmeliginin ilgili hikimlerini uygulamasi gerektigini, ilgili ydnet-
melige gore; belediye micavir alan sinirlari digindaki hafriyat
topragi ve ingaat/yikinti atiklari ile mahallin en biyik milki ami-
ri; il belediye muicavir alani icerisinde ise il ve ilce belediyeleri,
buyuk sehirlerde buyuksehir belediyeleri, buyuksehir belediye-
leri disinda ise ilge belediyelerinin sorumlu oldugunu bildirdi.

Atasehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Mudurd, yikim-
da asbest ile alakall hi¢ bir belge istemediklerini, bu turld bir
sorumluluklari olmadigini belirtti. Ayni sekilde iBB’den katilan
Hakki Bey’'de Buytuksehirin bu konu ile alakali hi¢ bir calismasi
olmadigini belirtti. Paneli izleyenler, sadece siiphe duyularak
asbest ile alakali arastirmay! kimsenin yapmayacagini, ayrica
sikayet olmasi durumunda bile 6denen cezanin kiguk bir ra-
kam oldugu i¢in caydirici olmadigini sdylediler. Yikim éncesin-
de, olugsacak yikintida asbestten temiz olduguna dair bir belge
istenip, yikima oyle izin verilmesi gerektigi, Avrupa'da bircok
Ulkede Asbest Free belgesi olmaksizin yikima izin veriimedigi
Yahya Kemal KOSALI tarafindan belirtildi. Panelin bitiminde, bu
konuda yasal agiklik oldugu, asbestin zararl etkilerinin bugiin-
den yarina ortaya ¢ilkmamasi sebebi ile zorunluluk olmadikga,
yikim dncesi ve sonrasinda asbest 6lciimi yapilmayacagt, olu-
san atiklarin kuralsiz bir sekilde bertaraf edilecegi, asbestin geri
donlsimi olmayan bir malzeme olmasina ragmen dolgu mal-
zemesi olarak kullaniimaya devam edilecegi, bu konuda acilen
yasal diizenleme yapilarak sorumlularin belirlenmesi gerektigi
sonucuna varildi.

“YANGINDAN KORUNMA TESISATLARINDA HIDROLIK
HESAP YONTEMI” SEMINER

27-28 Eylul 2014 tarihlerinde duzenlenen, Esat ERSOY egit-
menliginde yapilan seminere 19 lye katildi.

“SDS, TEHLIKELI KIMYASALLAR VE MALZEME
GUVENLIK BILGIi FORMLARI” SEMINER

30 Ekim 2014 tarihinde kimya-tekstil MUhendisi M. Cuineyt GE-
ZEN egitmenliginde yapilan seminere 12 iye katildi.

“[SiG RiSK DEGERLENDIRME VE ACIL DURUM
PLANLAMASI” SEMINER

8 Kasim 2014 tarihinde gerceklestirilen semineri Mehmet GUL-
TEK sundu, 12 kisi katild1.
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“MEKANIK TESISAT TASARIMI AGISINDAN AKILLI
BINALAR” TEKNIK SOYLESI

17 Kasim 2014 tarihinde gerceklestirilen, Aydin ACEMI'nin sun-
dugu teknik sdylesiye 40 Uye katildi.

“Akilli bina demek, tim teknolojik yeniliklerin kullanildigi bina
demek degildir. Akilli binalar, gerek i1sitma ve sogutma gerek-
se diger disiplinler agisindan en ekonomik sistemlere sahip
olmalidir. Bu ¢ergevede gunes enerjisi, rizgar enerjisi, hava-
su-toprak kaynakli 1s1 pompalari, gri su uygulamasi, yagmur su-
larinin degerlendirilmesi, deniz suyundan kullanma suyu elde
edilmesi, dogal havalandirma, glines bacalari gibi konular akilli
bina tasariminda yer almahdir.”

“KAZAN VE YAKMA SISTEMLERINDE PERIYODIK BAKIM
VE SU SARTLANDIRMA” TEKNIK SOYLESI

24 Kasim 2014 tarihinde gerceklestirilen, Cevat iSLIK’in sundu-
gu teknik sdylesiye 14 tye katildi.

13-14 Aralik 2014 te Antalya’da “3. Serbest Musavirlik, Mu-
hendislik Hizmetleri ve Mesleki Denetim Kurultay1” yapildi.

Sekreterligini Istanbul ve Antalya sube’nin gerceklestirdigi
kurultaya Istanbul Sube olarak kalabalik bir SMM grubu
ile (mekanik tesisat, LPG-CNG tesisatl, dogalgaz i¢ tesisat,
asansor ve AITM) katilim gosterildi.

26 Aralik 2014'te Bostanci Prenses Otel’de yapilan yeni yil
kutlama yemegine, Anadolu Yakasi'ndaki 4 Temsilcilik +
Uskiidar MDB’nin etkinlik alaninindaki tyeler katild1.

Toplamda 230 kisinin katildigi yemege; 98 kisi Kadikoy,
51 kisi Kartal, 50 kisi Umraniye, 21 kisi Tuzla Temsilcilik
etkinlik alanindan dahil oldu. emek Ucretinin katilimcilar-
ca ddendigi etkinlik, ilk kez kokteyl formatindan c¢ikarilip
yemekli eglence seklinde denenmisti, yeni format genel
anlamda basgarili bulundu.

05 Ocak’'ta Torba yasa ile ilgili basin agiklamasi ve bildiri
dagitimi yapildi.

06 Ocak’ta Besiktag-Karakdy iskelesinde TMMOB olarak
toplanilip, bildiri dagitimi yapildi. Temsilcilik olarak destek
verdik.

07 Ocak’ta Acibadem Halk Dayanigmasr'nin “Geziden gu-
nimize Kent Mucadeleleri” konulu soylegisine Halit TAT-
LISU katild.

08 Ocak 2015'te Kadikéy Kent Konseyi Engelli Meclisi top-
lantisina Cagdas DANACI katild1.

10 Ocak’ta Mimarlar Odasi/ Karakdy’'de Torba Yasaile ilgili
olarak yapi sureclerinde yer alan tim mimar ve muhendis-
leri kapsayan bir foruma Temsilcilik olarak katilindi.

12 Ocak’'ta, EMO Kadikdy Temsilciligi'nde yapilan acilig-
ortak caligmalar konulu toplantiya temsilcilik adina Serkan
ORAN katild1.

15 Ocak 2015'te, Kadikdy iskele Meydaninda Torba Yasa
ile ilgili TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu yuritiici-
liginde, kitlesel olarak “Kentlerimizin, kiyilarimizin, dogal
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yasam alanlarimizin talan edilmesine izin vermeyecegiz!”
baslikli basin aciklamasi yapildi, basin agiklamasi dncesin-
de ve sonrasinda yapilan bildiri dagitimina tim temsilcilik
olarak destek verildi.

16 Ocak’ta, Devrim YILDIRIM GOKCELI egitmenliginde
“Enerji Verimliligi Kanunu, Yayinlanan Son Yénetmelik ve
Tebligler” konulu sunum yapildi, 42 kisi katild1.

19 Ocak’'ta, MMO Kadikéy Temsilcilik'te Torba Yasa ve
2015’te 4 odanin (iMO, MMO, EMO, MO) yapabilecegi ortak
caligmalarin goérusuldagu, bir toplanti yapildi.

22 Ocak’'ta, MMO Kadikoy Temsilcilik’'te, Anadolu Yakasi
SMM'’ lerinin ¢agrilandigi, “Torba Yasa” konulu bilgilendir-
me toplantisi yapildi. Toplantiya Mimarlar Odasi’'ndan Sami
YILMAZTURK Katildi. 40 SMM toplantiya katild1.

30 Ocak’ta, Devrim YILDIRIM GOKCELI'nin egitmenliginde,
“ISO 50001 Enerji Yénetim Sistemlerinde Farkindalik” ko-
nulu seminer yapildi. 26 kisi katild!.

13 Subat’ta Aydin ACEMi'nin egitmenliginde “Kizgin Yag
Tesisatl” konulu seminer yapildi.

27 Subat 2015'te Murat OZMIZRAK’in sunumu ile ileri Excel
Uygulamalari konulu seminer yapildi. 26 kisi katild1.

06 Martta yine Murat OZMIZRAK’In sunumu ile Excel’de
Makrolar semineri yapildi.14 kisi katild1.

20 Mart 2015'te, T. Unal ANGUN’(in sunumu ile “ EndUstriyel
Tesislerde Sogutma (Hava Sogutmali) Sistem Tasarimlari”
konulu seminer yapildi. 21 kisi katild1.

23 Mart 2015'te, Fikret GECGEL’in sunumu ile, “ Sifonik Sis-
tem” konulu teknik sdylesi gerceklestirildi. 41 kisi katildi.

27 Mart 2015'te Nuran DOGAN'In sunumu ile “Kigisel Koru-
yucu Donanimlar” konulu seminer yapildi, 17 kisi katild.

27 Mart 2015’te, MMO Kadikdy Temsilciligi'nde Muhendis-
lik Meslegi'nde 5-10-15-20. yillarina ulagsmis meslektaslari-
miza Onur Belgesi verdik.

06 Nisan 2015'te Yiicel ERDEN'in sunumu ile “Daire istas-
yonlari Konsepti” konulu teknik sdylesi yapildi, 24 kisi ka-
tildu.
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8-11 Nisan 2015'te izmir'de Yapilan 12. Ulusal Tesisat Mii-
hendisligi Kongresi’'ne katildik.

20 Nisan 2015’te, M. Avukat Yalgin UNAL’In sunumu ile
“Meslekte Karsilagilan Hukuksal Sorunlar” konulu soylesi
yapildi, 11 kisi katild.

17 Nisan 2015'te Nafi BARAN'In sunumu ile “isletmelerde
Periyodik Bakim, Onleyici Bakim, Kestirmeci Bakim” konu-
lu seminer yapildi, 15 kigi katildi.

18 Nisan 2015'te, Cevat ISLIK'in egitmenliginde “Kizgin
Yag Tesisatl” semineri yapildi, 23 kisi katild1.

27 Nisan 2015'te, Prof. Dr. Guler YALCIN ve Koy Enstitisi
Mezunlarr’nin katilimi ile “Koy Enstittlerinin 75. Kurulus
Yildénama Etkinligi” yapildi, 30 kisi katild1.

30 Nisan 2015’'te Memet GULTEK’in sunumu ile “Konutlar-
da Tehlikelerin Belirlenmesi ve Risk Analizi” konulu semi-
ner yapildi, 16 kisi katild1.
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04 Mayis 2015'te, Ali OZGENGC’in sunumu ile “2009/125/AT
Enerji ile ilgili Uriinler (ERP) (Gaz Yakan Cihazlar ile ilgili,
Agustos 2015 Sonrasinda Uyulmasi Gereken Kurallar)” ko-
nulu sdylesi yapildi. 19 kisi katildi.

08 Mayis 2015'te Guiven KUTAY, Prof. Dr. Remzi ARSLAN ve
Dog. Dr. Serpil KURT, temsilciligimizi ziyarete geldiler.

11 Mayis 2015'te, Minevver OLCAYSOY'un sunumu ile “ i§
Gelistirme ve inovasyon” konulu soylesi yapildi. 14 kisi ka-
tildi.

14 Mayis 2015'te, Filiz YAVUZ (NKP uyesi, “Beni Akkuyu-
larda Merdivensiz Biraktin” kitabinin yazari)'un katilimi ile
“Diuinyada ve Ulkemizde Nikleer Enerjinin Dini, Bugini
ve Gelecegi” konulu sdylesi yapildi. 15 kisi katild.

15 Mayis 2015'te, T. Unal ANGUN’iin sunumu ile “Klima Te-
sisatl Hesaplama Esaslar1” konulu seminer yapildi, 23 kigi
katildi.

22 Mayis 2015'te, Ozay KAS ve Cevher PILPIL’in sunumu
ile “Binalarda Kojenerasyon/Trijenerasyon Sistemleri Uy-
gulamalari” konulu seminer yapildi. 20 kisi katild1.

22 Mayis 2015'te, Selamigesme Ozgirlik Parki'nda “Ana-
dolu Yakasi Demokrasi Senligi” yapildi.

03 Haziran 2015’te, “Hikmetinden Sual Olunmaz Nazim”
adli siir-muzik dinletisi yapildi.

Basta Sezai SARIOGLU olmak iizere Meral DEMIR, Mehmet
TEKIRDAG, Aynur ULUC ve Ahmet iIMRAN'In katki sundu-
gu etkinlige 55 kisi katild1.
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09 Haziran 2015'te, Goztepe Halis KurtcaKultir Merkezi'nde
MMO Kadikdy Temsilciligi Tirk Muzigi Korosu “Yaza Mer-
haba Konseri” yapildi.

11 Haziran 2015'te Marmara Universitesi Miihendislik Fa-
kiultesi Makine ve Endustri Mithendisligi mezuniyet téren-
lerine, Temsilcilik Yuritme Kurulu Uyesi ibranhim ZAFER,
teknik gérevli Nilgiin ILIK EREN ve Mesut GECGEL katil-
dilar.

17 Eylul 2015'te “Mekanik Odalarda Gurtlta Onlemleri ve
Bunlarin Sismik Koruma Sistemlerine Olan Etkileri” konulu
seminer yapildi. Eren KALAFAT sundu, 20 kisi katild1.

29 Eylul 2015'te Enerji Etidi konulu seminer yapildi. Dev-
rim YILDIRIM G(")K(;ELi sundu,10 kisi katild1.

09 Ekim 2015'te “Sifonik Sistem” konulu seminer yapildi.
Cagri OZGUMUS sundu. Seminere 15 kigi katild1.

02 Temmuz 2015'te Dogus Universitesi Miihendislik Fakiil-
tesi Makine ve Endistri Mihendisligi Mezuniyet térenleri-
ne Temsilcilik Yuritme Kurulu Bagkani Sani GUROCAK ve
Yiritme Kurulu Uyesi ibrahim ZAFER katildilar.

08 Eylul 2015°'te Enerji Verimliligi Kanunu, Yayinlanan Son
Yonetmelik ve Tebligler konulu seminer yapildi. Devrim
YILDIRIM GOKCELI sundu, 17 kisi katildI.

19-28 Ekim tarihlerinde temsilciligimizde Enerji Yoneticiligi
Egitimi yapildi.15 kisi katild1.

18 Kasim 2015'te, Asansérlerde Igletme Bakim ve Periyo-
dik Kontrol Yonetmeligi konulu seminer yapildi.

Asansor konusunda caligsan Serbest Misavir Mihendisle-
rin hedeflendigi seminere 31 Gyemiz katildi, Mustafa Kemal
Kéken sundu.
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23 Kasim 2015’te “Merkezi Sistemlerde Kullanim Suyu Ba-
singlandirmasi (Dik Tip Hidrofor Sistemi)” konulu teknik
soylesi yapildi. T. Unal Angiin sundu, 30 kisi katild.

27 Kasim 2015'te Isi Yalitimi Mantolama ve EKB iligkisi ko-
nulu seminer yapildi. Emre Er sundu, 35 kisi katild.

29 Kasim 2015'te Site ve Apartman Yoneticileri Bilgilendirme
Paneli yapildi. 10 ayri konuda yapilan etkinligin acilis konusma-

sini Sani Gurocak, Sileyman Solmaz ve Kadikdy Belediye Bas-
kan Yardimcisi Onur Temurlenk yapti. Panel moderatorlugunt
Nejat Topgu yapti. 225 kisilik salon sabahtan itibaren dolmaya
basladi, panel saat 19.30 da, planlanandan 2 saat sonra bitti,
kapanista salonda 40 kisi vardi. Katilanlar, halki distinen boyle
bir kurum oldugunu 8grenmekten mutlu olduklarini belirttiler. ilk
olarak Makina Mih. Kerem Angin’in sunumu ile “Binalar da
Temel Tesisatlar (1sitma tesisati, kazan, kombi, baca, sihhi tesi-
sat, boyler, hidrofor)” konusu anlatildi. Sonra sirasiyla; “Konut-
larda Dogalgazin Givenli ve Verimli Kullanimi” sunum: Makina
Muh. M. Yilmaz Seving, “Konutlarda Enerji Tasarrufu” sunum:
Makina Miih. i. Cengiz Solakoglu, “Yalitim” sunum: insaat Miih.
Giines Yiizuigiir (IZODER), “Asansér Yillik Kontrolleri” sunum:
Makina Mih. M. Kemal Koéken, “Bina Glglendirmesi” sunum:
insaat Miih. Nusret Suna (IMO ist. Sb.), “Binalarda Elektrik Te-
sisatlari ve Guvenlik” sunum: Elektrik Muh. Serdar Paker (EMO
ist. Sh.), “Elektromanyetik Kirliligin ilcemizdeki cevresel Etkileri”
sunum: Y. Sehir Bolge Plancisi A. Sule Stimer (Kadikdy Bel.
Cevre Koruma ve Kon. Md.) ve “Binalarda Yangin Guvenligi”
sunum: Makina Muh. Serhat Goke tarafindan yapildi. Etkinligin
ses ve gorinti kaydi yapildi, kitapgik olarak basimi da Kadikdy
Belediyesince Ustlenildi.
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KARTAL TEMSILCILIK

YURUTME KURULU
HUSEYIN SIMSEK

SEREF PARLAK

HASRET TIN

ALI OZKAN

TEMEL SINAN BAYRAKTAR
TEMCIT KISKAN

ESAT ERSOY

GULSER UNLU
GULDEHEN ALDIKANOGLU
ALI GUVEN

Yirttme Kurulu Baskani
Yuritme Kurulu Sekreteri
Yirtutme Kurulu Saymani
Yiritme Kurulu Uyesi
Yiriitme Kurulu Uyesi
Yiritme Kurulu Yedek Uyesi
Yiritme Kurulu Yedek Uyesi
Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi
Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi
Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi

KARTAL TEMSILCILiGI ETKINLIKLERIMiZ ZiYARETLER
ve KATILIMCI SAYILARI

Temsilcilik Toplantisi 152

10 Seminer 130 Katilimel

20 Soylesi 422 Katihmci

2 Sosyal Etkinlik 35 Katilimci

2 Panel 305 Katilimei

49 Is Yeri Ziyareti 147 Uye ile gorusiildii
2 Teknik Gezi 42 Katihmcl

2 Universite Mezuniyet Toreni 40 Ogrenci ile Goriisiildii
5 Uye Toplantisi ve Etkinligi 664 Katilimci
Belediye Goriigsmesi 5

Toplam Katilimci Sayisi 1785

“YANGIN YONETMELIGI” Semineri

18 Nisan 2014 Cuma guni, Kartal ilce Temsilciligi Toplanti

Salonu'nda Esat ERSOY’un katilimiyla “Yangin Yonetmeligi
semineri gergeklestirildi. Seminere 14 kisi katild1.

“MALIYET MUHASEBESI ve AZALTMA YONTEMLERI”
Semineri

16 Mayis 2014 Cuma giini, Kartal ilce Temsilciligi Toplanti
Salonu'nda Omer Yaman ERZURUMLU’'nun katilimiyla “Mali-
yet Muhasebesi ve Azaltma Yontemleri” semineri gerceklestiril-
di. Seminere 6 kigi katildi. Seminer de Ticari igletmelerde Kar
ve Zararin Tespiti, Maliyet Kavramlari, Genel Uretim Maliyetleri

ve Uretim Yerleri, Maliyet ve Gelirin Planlanmasi ve Kar Plan-
lanmasi ve Kontrolu konulari iglendi.

“TOPRAK, HAVA ve SU KAYNAKLI ISI POMPALARI” Semineri

23 Mayis 2014 Cuma giinil, Kartal ilge Temsilciligi Toplanti
Salonu’nda Murat BARUT'un katihmiyla “Toprak, Hava ve Su
Kaynakli Isi Pompalari” semineri gerceklestirildi. Seminere 11
kisi katildi.

“YUKSEKTE GALISMA” Semineri

25 Eylill 2014 Persembe giinil, Kartal iice Temsilciligi Toplanti
Salonu'nda Mehmet GULTEK'’in sunumuyla “Yiiksekte Calis-
ma” semineri gerceklestirildi. Seminere 12 kisi katild1.

“SANTIYE MUHENDISLIGI ve SORUMLULUKLARI” Semineri
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09 Ocak 2015 Pergembe giinil, Kartal ilge Temsilciligi Toplanti
Salonu’nda Minir AYDIN’in sunumuyla “Santiye Mihendisligi
ve Sorumluluklari“semineri gerceklestirildi. Seminere 19 kisi
katildi.

“ASANSORLERDE RISK ANALIZI” Semineri

05 Mart 2015 Persembe giinii, Kartal iice Temsilciligi Toplant
Salonu’'nda Fatih AYDINLI'nin sunumuyla “Asansorlerde Risk
Analizi” semineri gercgeklestirildi. Seminere 18 kisi katildI.

“iS GUVENLIGI YONUNDEN HAZIRLANMASI GEREKEN
BELGELER ve YAPILMASI GEREKEN KONTROLLER”
Semineri

19 Mart 2015 Persembe giinii, Kartal ilce Temsilciligi Toplanti
Salonu’nda Cengiz GOZTEPE'nin sunumuyla “is Givenligi Yo-
niinde Dizenlenmesi Gereken Belgeler ve Yapilmasi Gereken
Kontroller” semineri gergeklestirildi. Seminere 12 kisi katild1.

“KAYNAR SU ve KIZGIN YAG TESISATI” Semineri

11 Temmuz 2015 Cumartesi giini, Kartal iige Temsilciligi Toplanti
Salonu’nda Cevat iSLIK'in sunumuyla “Kaynar Su ve Kizgin Yag
Tesisat!” semineri gergeklegtirildi. Seminere 23 kisi katild1.

“ASANSOR YILLIK KONTROLLERI” Soylesisi

18 Aralik 2013 Carsamba giinii, Kartal ilge Temsilciligi Toplanti
Salonu’nda Fatih AYDINLI'nin sunumuyla “Asansor Yillik Kont-
rolleri” sOylesisi gerceklestirildi. Soylesiye 27 kisi katildi.

“YANGIN POMPALARI” Soylesisi

13 Ocak 2014 Pazartesi gunii, Kartal iice Temsilciligi Toplan-
tI Salonu’nda Esat ERSOY’un sunumuyla “Yangin Pompalari”
soylesisi gerceklestirildi. SOylesiye 38 kisi katild1.

“SENDIKAL MUCADELEDE MUHENDISLERIN YERI ve
1 MAYIS” Soylesisi

28 Nisan 2014 Pazartesi ginii, Kartal ilce Temsilciligi Toplanti
Salonu'nda Kemal BULUT'un sunumuyla “Sendikal Micade-
lede Muhendislerin Yeri ve 1 Mayis” soylesisi gerceklestirildi.
Sdylesiye 26 kisi katildi.

“VRF SISTEMLERI ve YENILIKLERI” Soylesisi
05 Mayis 2014 Pazartesi giinii Kartal ilge Temsilciligi Toplanti
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Salonunda Turgay YAY'In sunumuyla “VRF Sistemleri ve Yeni-
likler” konulu soylesi gerceklestirildi.Soylesiye 25 kisi katildI.

“GEZi GENGLIiGi ve DUNYADA GENCLIK HAREKETLERI”
Soylesisi

26 Mayis 2014 Pazartesi giinil, Kartal ilce Temsilciligi Toplant
Salonu'nda EMO Bagkani Beyza METIN ve MMO Ogrenci Uye
Mesut GECGEL'in katildigi sOyleside 29 Uye ile Gezi ve Geng-
lik Hareketleri Gzerine tartigildi.

“YUZME HAVUZU PROJELENDIRME ESASLARI-1”
Soylesisi

07 Temmuz 2014 Pazartesi giinii Kartal ilge Temsilciligi Toplan-
ti Salonunda Uzeyir ULUDAG'In sunumuyla “Yiizme Havuzu
Projelendirme Esaslari-2” konulu sdylesi gergeklestirildi.Sdyle-
siye 11 kisi katild1.

“YUKSEK KATLI BINALAR VE AVM LERDE SULU
SONDURME SISTEMLERI” Stylesisi

15 Eylil 2014 Pazartesi giuni Kartal lice Temsilciligi Toplanti
Salonunda Esat ERSOY’un sunumuyla “Yiksek Katl Binalar-
da ve AVM lerde Yangin Sondurme Sistemleri” konulu séylesi
gerceklestirildi.Soylesiye 28 kisi katildi.

“IS GUVENLIGI UZMANLARININ HUKUKI
SORUMLULUKLARI” Séylesisi

23 Haziran 2014 Pazartesi giinii Kartal ilce Temsilciligi Toplan-
ti Salonunda Uzeyir ULUDAG'In sunumuyla “Yiizme Havuzu
Projelendirme Esaslari-1” konulu sdylesi gergeklestirildi.Sdyle-
siye 21 kisi katild1.

“YUZME HAVUZU PROJELENDIRME ESASLARI-2”
Soylesisi

22 Eylil 2014 Pazartesi giinii Kartal ilge Temsilcili§i Toplanti
Salonunda Gokhan BERKER'in sunumuyla “is Guvenligi Uz-
manlarinin Hukuki Sorumluluklarn” konulu sdéylesi gerceklestiril-
di.Soylesiye 26 kisi katild1.

“ASANSORLERDE KARSI AGIRLIK ve KARSI AGIRLIKTAN
DOGAN RISKLER” Soylesisi
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24 Kasim 2014 Pazartesi giinii Kartal ilge Temsilciligi Toplan-
ti Salonunda Nafi BARAN'In sunumuyla "Asansorlerde Karsi
Agirhk ve Kargi Agirliktan Dogan Riskler” konulu soylesi ger-
ceklestirildi.Soylesiye 28 kisi katild1.

“OTOMOTIVDE LOJISTIK UYGULAMALARI” Stylesisi

02 Mart 2015 Pazartesi giini Kartal ilce Temsilciligi Toplanti
Salonu’'nda Temel Sinan BAYRAKTAR’In sunumuyla”Atik Isi
Geri Kazanim Cihazlarinin igletme ve Bakimi” konulu sdylesi
gerceklestirildi. Soylesiye 14 kisi katild.

“OTOMOTIVDE YENILESTIRILMIS PARCA UYGULAMALARI”
Soylesisi

12 Ocak 2015 Pazartesi giinii Kartal iice Temsilciligi Toplanti
Salonu’nda Ali FiLiZ’in sunumuyla "Otomotivde Lojistik Uygula-
malar” konulu sdylesi gerceklestirildi. Soylesiye 10 kisi katild1.

“ENDUSTRIYEL KAZANLARDA ISLETME ve BAKIM”
Soylesisi

09 Mart 2015 Pazartesi ginii Kartal ilge Temsilciligi Toplanti
Salonu’nda Emre Can CiCiN’in sunumuyla "Otomotivde Yeni-
lestiriimis Parca Uygulamalar1” konulu séylesi gerceklestirildi.
Sdylesiye 10 kisi katildi.

“ATIK IS GERI KAZANIM CIHAZLARININ SECiMi ve
HESAPLARI” Soylesisi

19 Ocak 2015 Pazartesi giinii Kartal iice Temsilciligi Toplanti
Salonu’nda Temel Sinan BAYRAKTAR'In sunumuyla "Endustri-
yel Kazanlarda isletme ve Bakim” konulu sdylesi gerceklestiril-
di. Soylesiye 14 kisi katildi.

“ATIK 1SI GERI KAZANIM CIHAZLARININ ISLETME ve
BAKIMI” Soylesisi

16 Mart 2015 Pazartesi giinii Kartal ilce Temsilciligi Toplanti
Salonu’'nda Temel Sinan BAYRAKTAR'In sunumuyla "Atik Isi
Geri Kazanim Cihazlarinin Se¢imi ve Bakimi” konulu soylesi
gerceklestirildi. Soylesiye 7 kisi katild1.

“iS MAKINALARI ve iS KAZALARI” Soylesisi
22 Mayis 2015 Cuma ginii Kartal ilce Temsilciligi Toplanti
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Salonu'nda Zeki SAGLAM'In sunumuyla "is Makinlalari ve Is
Kazalar” konulu soylesi gerceklestirildi. Soylesiye 20 kisi ka-
tildi.

“HAVUZLARDA HIJYEN ve BAKIM” Séylesisi

15 Haziran 2015 Pazartesi giinii Kartal ilce Temsilciligi Toplanti
Salonu’'nda Uzeyir ULUDAG'In sunumuyla "Havuzlarda Hijyen ve
Bakim” konulu sdylesi gergeklestirildi. SOylesiye 15 kisi katild1.

“ERP YAZILIMI, SECIMi VE UYGULANMASI” Semineri

liyet Analizi ve Maliyet Azaltma Teknikleri” semineri gerceklesti-
rildi. Seminere 6 kisi katildI.

“ALTERNATIF ENERJI KAYNAKLARI (GUNES ENERJISI VE
ISI POMPALARI)” Séylesisi

06 Ekim 2015 Sali giinii Kartal ilge Temsilciligi Toplanti Salo-
nunda Mevlana Balgik sunumuyla "Alternatif Enerji Kaynaklar”
konulu soylesi gerceklestirildi. SOylesiye 34 kisi katild!.

“ENERJi VERIMLILIGI YAPI VE ISI GRUBU URUNLERI &VE-
RIMLI BAKIM” Soylesisi

15 Ekim 2015 Persembe giinii, Kartal ilce Temsilciligi Toplanti
Salonu’'nda Ayse Bag'in sunumuyla “ERP Yazilimi, Se¢imi ve
Uygulamasi” semineri gergeklestirildi. Seminere 9 kisi katildi.

“URETIMDE MALIYET ANALIizZi VE MALIYET AZALTMA
TEKNIKLERI” Semineri

26.10.2015 Pazartesi guni Kartal Temsilciligi Toplanti Salonun-
da Ekrem Erkut ve Tamer Seker sunumuyla “Enerji Verimliligi
Yapi ve Isi Grubu Uriinleri &Verimli Bakim” séylesisi yapild.
Sdylesiye 16 kisi katildi.

“BASINCLI BORU HATLARI” Soylesisi

05 Kasim 2015 Persembe giini, Kartal ilce Temsilciligi Toplanti
Salonu'nda Yaman Omer Erzurumlu sunumuyla “Uretimde Ma-

30.11.2015 Pazartesi giinu Kartal Temsilciligi Toplanti Salonun-
da Umit Ciftgi’'nin sunumuyla “Basingl Boru Hatlari” soylesisi
yapildi. Soylesiye 23 kisi katildI.
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FORD GOLCUK TESISLERI TEKNIK GEZiSi

MMO Kartal Temsilciligimiz 6nculiginde duzenlenen Golcuk
te bulunan Ford Otosan fabrikasi teknik gezisi 09 Ekim 2015
Cuma giinii 27 Uyenin katilimi ile gergeklestirildi.

“|STANBUL TARIiHi YARIMADA FENER BALAT” Gezisi

04 May1s 2014 Pazar guni gunt “Tarihi Yarim Ada Gezisi Fener
Balat Turu” etkinligimiz 15 katilimci ile yapildi. Saat 10.00'da
Edirnekapi metrobils duraginda baslayan gezimiz; Kariye M-
zesi, Tekfur Sarayi, Ahirada Sinogogo, Rum ve Ermeni Evleri,
Rum Patrikanesi, Bulgar Kilisesi, Zeyrek Mahallesi'ni de gezile-
rek etkinlige son verildi.

“Bizi BEKLEYEN TEHLIKE KURAKLIK” Paneli
MMO Kartal Temsilciligimiz 6n-
culigunde dizenlenen “Bizi Bek-
leyen Tehlike; Kuraklik” Paneli 7
Haziran Cumartesi gunu Kartal
Hurriyet Mahallesi Yasam Kali-
tesini Yikseltme Merkezi'nde,
Ziraat MUhendisleri Odasi, Cevre
Mihendisleri Odasi ve Prof. Dr.
Mikdat KADIOGLU'nun katkila-
riyla gerceklestirildi.

“APARTMAN VE SITE YONETICILERI BILGILENDIRME”
Paneli

MMO Kartal Temsilciligi olarak Maltepe Belediyesi sinirlari ice-
risinde bulunan apartman ve site yoneticilierine yonelik 18 Ekim

2014 Cumartesi ginii saat 10.00-17.00 saatleri arasinda bigi-
lendirme paneli gerceklestirilmistir.

300'e yakin bina yoneticisinin katildigi etkinligin acihs konus-
masini yapan Makina Miihendisleri Odasi istanbul Sube Kartal
Temsilcilik Bagkani Hiiseyin SIMSEK; “Makina Mihendisleri
Odasi olarak kamuya yonelik hissettikleri sorumlulugun etkisiy-
le bdyle etkinlikler yaptiklarini ve yurtdaslarin her tirlt teknik
sorunlarinda odanin yanlarinda olacagindan bahsetti. Hiiseyin
SIMSEK'in ardindan Maltepe Belediye Bagkani Ali KILIC'In ko-
nusmasi ile siren etkinlik; Binalar da Temel Tesisatlar, Konut-
larda Enerji Tasarrufu, Yalitim, Asansor Yillik Kontrolleri, Bina
Giiclendirme ve Deprem, Elektrik Tesisatlari, Baz istasyonlari
ve Elektro Manyetik Alanlar, Binalarda Yangin Guvenligi, Ortak
Yasamda Yasalar konularinin anlatimi ve katihmci sorulariyla
devam etti. Etkinlikte; Elektrik Milhendisleri Odasi ve insaat
Muhendisleri Odasi'na konugmaci olarak sagladiklari katki igin
tesekkir ederiz.

“ISKi ®MERLI SU ARITMA TEKNIK GEZisi”

MMO Kartal Temsilciligimiz 6nculiginde dizenlenen [SKi
Omerli Su Aritma Gezisi, 28 Ocak 2015 Cargamba giinii 13
tyenin katilimi ile gerceklestirildi.

“MESLEKTE 5-10-15-20. YIL BELGE GECESI”

MMO Kartal Temsilciligimiz mesleginde 5-10-15-20. yilini dol-
durmus Uyelere yonelik belge verme etkinligini 31'i iyemiz olan
60 katihmci gergeklestirdi.

217



“ISTANBUL TiICARET UNIVERSITESI ZIYARETI”

07 Kasim 2014 tarihinde MMO Iistanbul Sb. Tuzla Temsilcilik
Teknik Gorevlisi Serdar TURAN, Kartal Temsilcilik Yuritme
Kurulu Bagkani Hiiseyin SIMSEK, Kartal Temsilcilik Yiritme
Kurulu tiyesi Giilser UNLU ve Kartal Temsilcilik Yiritme Ku-
rulu tyesi Ali GUVEN egliginde Endistri Mithendisligi Bolim
Baskani Prof. Dr. Sibkat KACTIOGLU, Mekatronik Muhendisligi
Bolum Bagkani Yrd. Dog. Dr. Ertugrul CETINSOYODA ile @ini-
versite is birligi hakkinda gérusmeler yapildi.

Gorusmede; Oda tanitimi yapilarak, Oda ve Universite isbirligi-
ni kurmak, gelistirmek ve 6grenci Uyelik sistemi gibi Oda faali-
yetlerini aktarmak, 6égrencilere yonelik staj ve bitirme projelerin-
de Oda -Universite igbirligi kurulmasi konusuldu.

MALTEPE UNIVERSITESI MEZUNIYET TORENI

20 Haziran 2014 Cuma ginu Maltepe Universitesi Endustri
Muhendisligi B6lumi’nin mezuniyet térenine katihm gdsterildi.
Mezun olan yeni meslektaslarimizla tanigip yeni is hayatlarinda
basari dileklerinde bulunuldu ve her konuda yanlarinda oldugu-
muz bir kez daha hatirlatildi. Torene Kartal Temsilcilik Yurtutme
Kurulu Yedek Uyesi Ali GUVEN ve Kartal Temsilcilik Teknik Go-
revlisi Ozgir AKSU katild.

KARTAL BELEDIYESI iLE ASANSOR YILLIK KONTROL
PROTOKOLU iMZALANDI

05 Subat 2014 Carsamba gunl, Makine Mihendisleri Odasi
istanbul Subesi ile Kartal Belediyesi arasinda asansérlerin yillik
kontrolii igin protokol imzalandi. MMO Istanbul Sube Bagkani
Zeki ARSLAN ve Kartal Belediye Bagkani Altinok OZ tarafindan
imzalanan protokolin imza téreninde MMO Kartal Temsilcilik
Bagkani Hiiseyin SIMSEK, Makina Mihendisleri Istanbul Sube
onceki donem Yénetim Kurulu tiyesi Orhan ATILLA, Makina
Miihendisleri Odasi istanbul Sube Midiirii Hasan OZGER ve
Makina Mihendisleri Odasi istanbul Subesi Kartal Temsilcilik
teknik gorevlisi Ozgiir AKSU, Kartal Belediye Baskan Yardim-
cist Ali APAYDIN, Ozel Kalem Mudiurii Omer Fethi GURER,
Kartal Belediyesi Basin Yayin Mudiiri Hiiseyin GULER de yer
aldilar.

KARTAL BELEDIYE BASKANI ZIYARETI

22 Nisan 2014 Sali guni yeni dénem secilen belediye bagkan-
larini tebrik ziyareti kapsaminda Kartal Belediye Bagkani Op.
Dr. Altinok OZ'i yerinde ziyaret edilip yeni dénemde basari
dilekleri iletildi.Yeni d6nem bagskanliginda Belediye ve Makine
Muhendisleri Odasi olarak ortak ¢alisma alanlari konusunda fi-
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kir aligveriginde bulunuldu.Ziyaret MMO Kartal Temsilcilik Y.K.
Bagkani Huseyin SIMSEK, MMO istanbul Sube Midiiri Ha-
san Yilmaz OZGER, MMO Istanbul Sube Yénetim Kurulu 30.
Dénem Saymani Osman SERTER, Kartal Temsilcilik Yirttme
Kurulu Uyesi Temel Sinan BAYRAKTAR ve Kartal Temsilcilik
Teknik Gorevlisi Ozgir AKSU tarafindan gerceklestirildi.

MALTEPE BELEDIYE BASKANI ZIYARETI

22 Nisan 2014 Sal ginu yeni ddnem segcilen Belediye Bagkan-
larini tebrik ziyareti kapsaminda Maltepe Belediye Baskani Ali
KILIC" yerinde ziyaret edilip yeni ddbnemde basari dilekleri iletil-
di.Yeni donem bagkanliginda Belediye ve Makine Mihendisleri
Odasi olarak ortak calisma alanlari konusunda fikir aligverisinde
bulunuldu. Ziyaret MMO istanbul Sube Yénetim Kurulu Bagkani
Zeki ARSLAN, MMO istanbul Sube Yénetim Kurulu Sekreteri
N.Cenk CIHANGIR, MMO Kartal Temsilcilik Y.K. Bagkani Hii-
seyin SIMSEK, MMO Umraniye Temsilcilik Y.K. Bagkani Ozgiir
SELCUK, MMO istanbul Sube Miidiirii Hasan Yilmaz OZGER,
Kartal Temsilcilik Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi Esat ERSOY,
Kartal Temsilcilik Yuriitme Kurulu Yedek Uyesi Ali GUVEN, Kar-
tal Temsilcilik 30. Dénem Sekreteri Cem CAGLAR, MMO istan-
bul Sube Teknik Gérevlisi S. ilker OZGEN ve Kartal Temsilcilik
Teknik Gorevlisi Ozgur AKSU tarafindan gergeklestirildi.

“KARTAL-MALTEPE-PENDIK BELEDIYELERI YANGIN
PROJELERI KONTROLU PROTOKOLU KAPSAMINDA
GORUSMELER”

Mart ay! icerisinde Temsilcilik bélgemizde bulunan belediyelerle
“Yangin Tesisat Projelerinin Kontroli"niin gerceklestiriimesi ko-
nusunda igbirligi yapilmasi amaci ile gériismeler yapildi.

BARIS ve KARDESLIK FUTBOL TURNUVASI

Egitim-Sen ve Ogrenci Veli Derneginin diizenlemis oldugu
“Barig ve Kardeslik Futbol Turnuvasi-Berkin Elvan’t Unutma
Unutturma” etkinligine TMMOB adina katilm goésterdik.15 giin
strecek olan turnuvaya 90’a yakin takim katildi ve eleme usuli
Kartal’da oynanan maglarda gezi direnisi sirasinda yasamlarini
yitiren genclerimiz de etkinliklerle anildi. TMMOB takimimiz ilk
macinda Kartalli Gencler takimi ile eslesti ve bltun maclarda
oldugu gibi dostluk kazandi.

30. DONEM KARTAL TEMSILCILIK DEGERLENDIRME
TOPLANTISI

20 Subat 2014 Pazartesi giinii, Kartal ilce Temsilciligi Toplant
Salonu’nda uyelerimizle birlikte 30. Donem i¢in degerlendirme
toplantisi yapildi. 30. Dénem ¢alismalari aktarildi ve Uyelerden
gorus ve elesgtiriler alindi.

31. DONEM KARTAL TEMSILCILIK YURUTME KURULU
PLAKET TORENI
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13 Nisan 2014 Pazar 10.00'da Kartal Yakacik Ayazma Cay
Bahcgesi’nde 30. Donem Temsilcilik Yriutme Kurullarina Plaket
Toreni yapildi. Kahvalti esliginde yapilan etkinlikte gegmis do-
nem yoneticilere plaket verildi. 28 katilimci ile gerceklestirildi.

31. DONEM KARTAL TEMSILCILIK 1. GENEL UYE
TOPLANTISI

25 Haziran 2014 Carsamba gund, Kartal ilge Temsilciligi Top-
lanti Salonu’'nda uyelerimizle birlikte 31. Dénem 1. Genel Uye
Toplantisi yapildi. Toplanti Kartal Temsilcilik Yritme Kurulu
Baskani Hiiseyin SIMSEK'in acilis konusmasinin ardindan
Temsilcilik Y.K. Sekreteri Seref PARLAK'In calismalari iceren
sunumu ile devam etti ve ardindan Tuzla Temsilcilik Y.K. Uye-
si Glrcan ALA'nin yonettigi toplantida Gyelerin goris, 6neri ve
elegtirileri alindi.

“CAM SUSLEME
ATOLYESI”

Temsilcilik Gye calisma-
lari kapsaminda “Cam
Sisleme Atdlyesi” Uye-
miz Rengin ALKIN'In 6g-
reticiliginde temsilciligi-
mizde yapilacaktir. Bilgi
almak ve 6n kayit yaptir-
mak icin lutfen temsilcili-
gimizle irtibata gegin.
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SiSLi TEMSILCILIK

YURUTME KURULU
MURAT SONAT
CIHAT ALTUNTAS

ALi KEMAL TUFANYAZICI
HAMIT EROGUZ
NEVZAT SADOGLU
iISMET YORES

NESE GUNDOGDU
HULYA UZ

ZEKi SAGLAM
iBRAHIM TATAROGLU

Yiratme Kurulu Bagkani
Yuritme Kurulu Sekreteri
Yirtutme Kurulu Saymani
Yiritme Kurulu Uyesi
Yiriitme Kurulu Uyesi
Yiritme Kurulu Yedek Uyesi
Yiritme Kurulu Yedek Uyesi
Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi
Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi
Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi

SiSLI TEMSILCILiIGI ETKINLIKLERIMIiZ ZiYARETLER
ve KATILIMCI SAYILARI

11 Seminer 161 Katilimci
9 Sosyal Etkinlik 1067 Katilimci
1 Panel 450 Katihmci
Universite Ziyaretleri 8 Universite
Belediye Ziyaretleri 5 Belediye
Fotograf Sergisi 1 Sergi acildi
Genel Uye Toplantisi ve Yilbasi Kokteyli 125 Katilimci
Toplam Katilimci Sayisi 1803

ENERJI VERIMLILIGI ENDUSTRIYEL
UYGULAMALARI SEMINERI

neri 21 kisinin katilimiyla MMO Sisli Temsilciliginde gercekles-
tirildi. Seminerde; Rizgér enerjisinin kullanim alanlari, Sosyo
ekonomik etkiler, Tilrkiye' de riizgar enerjisi, Rlizgardan elde
edilebilecek enerjinin belirlenmesi, Rizgar Tirbinleri, Rotor
(Kanatlar ve Gobek), Kuyruk borusu ve yelkovan, Fren tertiba-
t1, Enerji iletimi, Ruzgar tirbin kulesi, Riizgar potansiyel analizi
konularindan bahsedildi.

FARKLI STANDARTLARA GORE YANGIN SETLERI VE
POMPA SECIM KRITERLERI

05 Nisan 2014 tarihinde, sunumunu Devrim YILDIRIM'In yap-
tig1 “Enerji Verimliligi Endustriyel Uygulamalari” semineri 14
kisinin katiimiyla temsilciligimizde gerceklestirildi. Seminerde;
Nicin enerji verimliligi? Enerji verimliligi ve iklim degisikligi, Cev-
rim, Enerji tirleri, Enerji yogunlugu, Yatinnm gerektiren énlemler,
Enerji yonetim sistemi, Enerji yoneticisi gérevlendirilmesi, Go-
nulli anlagmalar, Etit zorunlulugu, Kamu bina ve igletmelerin-
de oncelikli tedbirler, Enerji etidu nasil yapilir? Konularindan
bahsedildi.

RUZGAR ENERJISI VE YERLI YAPILABILIRLIK ANALIZLERI
27 Nisan 2014 tarihinde, sunumunu Prof. Dr. Bilent EKER’ in
yaptigl “Rizgér Enerjisi ve Yerli Yapilabilirlik Analizleri” semi-

25 Eylil 2014 tarihinde sunumunu Ulgen OZOREN-in yaptig
“Farkli Standartlara Gore Yangin Setleri ve Pompa Seg¢im Kri-
terleri” semineri 16 tyenin katihmiyla MMO Sisli Temsilciliginde
gerceklestirildi. Seminerde;

- Yangin nedir?

- Standartlar, sertifikalar, kuruluglar

- VdS nedir?

- VdS’e gbre yangin pompalari tasarim ve secim kriterleri

- VdS’e gore jokey pompa secimi

- VdS yangin seti kumanda panosu 6zellikleri

- VdS’e gore 6rnek yangin sistemi tesisat semasi

- NFPA nedir? UL/FM nedir?

- NFPA 20'ye gore yangin pompalari tasarim ve secgim kriterleri
- NFPA 2Q'ye gore jokey pompa segimi

- NFPA 20 yangin seti kumanda panosu 6zellikleri

- NFPA 20'ye gére 6rnek yangin sistemi tesisat semasi konula-
rindan bahsedildi.
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YUKSEK KATLI BINALARDA YANGIN
SONDURME SISTEMLERI

16 Ekim 2014 tarihinde; sunumunu Serhat GOKE'nin yaptigi
“Yiksek Katl Binalarda Yangin Séndiirme Sistemleri” semineri
17 kisinin katihmiyla Sisli lice Temsilciligimizde gerceklestirildi.
Seminerde; Sprinkler tesisati icin esas alinacak standartlar ve
kodlar, Yangin Yonetmeligi, TS EN12845 Yiiksek yap! sistem-
leri icin 6zel kurallar, Tasarim Kriterleri, Su Beslemeleri, NFPA
kodlarina gére tasarim, Yangin dolabi sistemleri, itfaiye su aima
agizlarn konularindan bahsedildi.

Fotograf 4

YUKSEK GENLESMELI VE KOPUKLU

SONDURME SISTEMLERI

28 Ocak 2015 tarihinde; sunumunu Dursun SAHIN’in yaptigi
“Yuksek Genlesmeli Ve Kopukli Séndirme Sistemleri “ semi-
neri 12 kisinin katilimiyla Sisli lice Temsilciligimizde gercekles-
tirildi. Seminerde; Képukli Sondurme Sistemlerinin Siniflandi-
rilmasi, Yiksek Genlegmeli Sistemlerin Tipleri Ve Gereklilikleri,
Taginabilir Yuksek Genlesmeli Kopuk Yapan Cihazlarin Kullani-
mi, Yiiksek Genlesmeli Sistemler, Tetikleme Duzenekleri, Sis-
temin Temel Ozellikleri Ve Avantajlari, Sistemin Dezavantajlari,
Yiksek Genlesmeli Sistemlerle ilgili Sinirlamalar, Personel Gi-
venligi ve Ornek Uygulamalardan bahsedildi.

VING SECIM KRITERLERI VE EMNIYETLI
CALISMA KOSULLARI

28 Subat 2015 tarihinde; sunumunu Zeki SAGLAM, Ozgi
OZTUNA, Cihat ALTUNTAS'In yapti§i “Ving Secim Kriterleri

ve Emniyetli Calisma Kosullar” semineri 8 kiginin katilimiyla
Sisli iige Temsilciligimizde gergeklestirildi. Seminerde; Calisma
kosullari, kaldirma kapasitesinin belirlenmesi, Yuk hangi yuk-
seklige kadar kaldiriimali, istenilen kaldirma hizi, Yikiin has-
sas sekilde kaldirilp indirilmesi zorunlulugu, Yatay yonde yik
tasinmasi, Kumanda sekli ve Emniyetli calisma kosullarindan
bahsedildi.

KONUTLARDA GUNES ENERJISINDEN
ELEKTIRIK ELDE EDILMESI

18 Mart 2015 tarihinde; sunumunu Hamit EROGUZ, Nevzat
SADOGLU'nun yaptigi “Konutlarda Giines Enerjisinden Elektrik
Elde Edilmesi” semineri 19 kisinin katiimiyla Sigli ilge Temsil-
ciligimizde gerceklestirildi. Seminerde; Turkiye’de ve Dinyada
Giines Enerjisi, Turkiye igin Giines Eneriji Potansiyeli, Giines
Enerjisinden Yararlanma Metotlari, Glnes Pillerinin Tarihgesi,
Gunes Pillerinin Calisma Prensibi, Glines Pillerinin Avantajlari
ve Dezavantajlari, Giines Pillerinin Cesitleri, Guines Pili Uretimi,
Gunes Pili Hucrelerinin Performansi, Gunes Pli Sistemleri, Off
Grid Ve On Grid Sistemlerden bahsedildi.

SANTIYELERDE iS$ GUVENLIGi

14 Nisan 2015 tarihinde; sunumunu Minir AYDIN'In yaptigi
“Santiyelerde is Guvenligi” semineri 16 kisinin katilimiyla Sisli
iice Temsilciligimizde gerceklestirildi. Seminerde; Yapi Islerinde
is Saghgr ve Givenligi Yénetmelidi, Calisanlarin Bilgilendiril-
mesi, Yapi Isleri Listesi, is Saghgi ve Guvenligi Risklerini iceren
Calismalarin Listesi, Yapi Isine iligkin Bildirim, Yapi Alanlari icin
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Asgari Saglik ve Guvenlik Sartlari, Gegitlerde Guvenlik, Enerji
Dagitim Tesisleri ve Elektrik ile Calisma, Diizen ve Temizlik, Istif
ve Depolama, Saglamlik ve Dayaniklilik, Acil Cikis Yollari ve Ka-
pilari, Yangin Algilama ve Yangin ile Miicadele, Havalandirma,
Sicaklik, Calisma Yerlerinin, Barakalarin ve Yollarin Aydinlatiima-
sl, Kapilar ve Gegitler, Trafik Yollar Ve Tehlikeli Alanlar, Yikleme
Yerleri ve Rampalari, Calisma Yerinde Hareket Serbestligi, ilk
Yardim Soyunma Yeri, Elbise Dolabi, Duglar ve Lavabolar, Din-
lenme ve Barinma Yerleri, Yapi Alanlarindaki Ozel Asgari Sartlar,
Calisma Yerlerinin Taban, Duvar ve Tavanlari, Yiriyen Merdi-
venler ve Yiriiyen Bantlar igin Ozel Onlemler, Acik Mekanlardaki
Calisma Yerleri, Hava Kosullari, iskeleler, Cephe Platformu ve
Asili Erisim Donanimlari Seklindeki iskele Sistemlerinde Ozel
Tedbirler, Kazi igleri, Kuyular, Yer Alti igleri, Tunel Ve Kanal igleri,
Yikim isleri, Asbest ile Calisma, Cati igleri, Beton Dokiim Isleri,
Metal ve Beton isleri, Karkas ve Prefabrik Elemanlar, Celik Yapi
islerinde is giivenligi konularindan bahsedildi.

VANALAR/VANALARIN DOGRU SECIME VE KULLANIMI

28 Mayis 2015 tarihinde; sunumunu Mehmet UZER'in yaptig
“Vanalar/Vanalarin Dogru Segime Ve Kullanimi” semineri 6 ki-
sinin katiimiyla Sisli ilce Temsilciligimizde gerceklestirildi. Se-
minerde; Vanalarin Ana Parcalari, Vanalarin Siniflandiriimasi,
En Cok Kullanilan Vana Cinsleri, Vana Se¢im Tablolari, Akis
Kontrol Sekline Gére Vana Secim, isletme Kriterlerine Gére
Vana Secim, Debi Faktorlerine Gore Vana Se¢im konularindan
bahsedildi.

INSAN ILISKILERI VE ILETIiSIM

05 Ekim 2015 tarihinde, Kadir Akbulut'un sunumunu yaptigi “in-
san iligkileri Ve iletisim” semineri 7 kisinin katiimiyla MMO Sisli

iice Temsilciliginde gerceklestirildi. Etkili iletisimin: temelleri, il-
keleri, oncelikleri, dig 6zellikleri ve yararlari konulari Gzerinde
duruldu.

LPG ILE CALISMANDA DIKKAT EDILMESi GEREKILEN
HUSUSLAR

11 Kasim 2015 tarihinde, sunumunu Minir Aydin’in yaptig se-
miner MMO Sigli lige Temsilciliginde gerceklestirildi.

ASANSOR ISLETME, BAKIM VE PERIYODIK KONTROL
YONETMELIGI

15 Haziran 2015 tarihinde yayinlanan yeni Asansor isletme,
Bakim ve Periyodik Kontrol Yonetmeligi hakkinda akillarda bu-
lunan sorulari cevaplandirmak amaci ile dizenlenen panel 09
Ekim 2015 tarihinde Perpa Ticaret Merkezi A Blok Bilyilk Top-
lanti Salonunda gergeklestirildi. Konugsmaci olarak: Bilim Sana-
yi Ve Teknoloji Bakanli§i Sanayi Genel Mudurltgiinden ilyas
Menderes Buyukli, MMO AKM Mudiru Berkay Erig, AYSAD
Y.K. Bagkani Sefa Targit, TSE Anadolu Yakasi HYB Muduru
Metin inaL, AYSAD Hukuk Danigsmani Ali Osman Ozdilek ve
EMO yetkilileri hazir bulundu.

Panel, konugmacilarin kendilerini tanitmalari ve sunumlarinin
arkasindan, soru cevap seklinde devam etti. Panele, belediye-
lerin ilgili bolumleri, asansor sektériinin énde gelen firmalari,
bakimci ve miihendislerden olugsan 450 dinleyici katild1.

10 EKiM ANKARA KATLIAMI PROTESTO EDILDI
12 Ekim 2015 tarihinde Perpa Ticaret Merkezi bahgesinde 10
Ekim katliami protesto edildi ve basin aciklamasi yapildi. Basin
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aciklamasi sonrasi Perpa Ticaret Merkezi koridorlarinda pro-
testo yuruyusi yapildi.

10 KASIM ATATURK’U ANMA VE 29 EKIM CUMHURIYET
BAYRAMI ETKINLIKLERI

29 Ekim ve 10 Kasim tarihlerinde Perpa Ticaret Merkezi tarafin-
dan her yil diizenlenen anma ve kutlama etkinliklerine Yuriitme
Kurulu tyelerimiz katildilar ve Atatiirk bustiine ¢elenk koydular.

MMO SiSLi TEMSILCILIGI GENEL UYE TOPLANTISI
VE YILBASI KOKTEYLI

06 Ocak 2014 tarihinde Sigli Temsilciligi Genel Uye Toplantisi
ve Yilbasi Kokteyli temsilciliimizde gerceklestirildi. Toplantida
yapilan agilis konugmalarinin ardindan temsilcilik 30. Donem
calismalari sunumu yapildi. Toplantinin ardindan Perpa’da
bulunan Sera Restorant’a Uyelerimiz ile birlikte gegilerek tem-
silcilik yilbag! kokteyli gercgeklestirildi. Etkinlige 125 kisi katihm
gosterdi.

MMO SiSLi TEMSILCILIGI 31. DONEM
YURUTME KURULU OLUSTURMA UYE TOPLANTISI

20 Subat 2014 tarihinde temsilciligimizde yapilan Uye toplanti-
sinda; temsilcilik ¢calismalari hakkinda yapilan bilgilendirmenin
ardindan tyelerin 31. doneme iligskin goris ve dnerileri alindi ve
son olarak temsilcilik Y.K. adayliklarinin aciklandidi toplantiya
toplam 28 lye katildi. Toplantida, 31. D6nem temsilcilik Yurit-
me Kurulu i¢in 17 tiye aday oldu.

MMO SiSLi TEMSILCILIGi 31. DONEM YURUTME KURULU
ADAY TOPLANTISI

27 Subat 2014 tarihinde; MMO Sisli Temsilciligi 31. Dénem
Aday Toplantisi 13 Uyenin katilimiyla gergeklestirildi. Toplanti-
da; temsilcilik ydratme kurulu adaylari kendilerini tanittilar ve
temsilcilik calismalarina sunabilecekleri katkilardan bahsettiler.

30. DONEM SiSLi TEMSILCILIK Y.K. PLAKET GECESI
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05 Mayis 2014 tarihinde 30. D6nem Temsilcilik Y.K. Uyelerine
Plaketlerinin verildigi etkinlik temsilciligimizde gerceklestirildi.
Etkinlige; eski ve yeni Y.K. Gyelerimizden olusan 17 kigi katilim
gosterdi.

SiSLi BELEDIYE BASKANI ZIYARETI

07 Mayis 2014 tarihinde; MMO ist. Sube Bagkani Zeki ARSLAN,
MMO Ist. Sube Y.K. Uyesi Yusuf OZTURK, MMO Sigli Temsilcilik
Y.K. Bagkani Murat SONAT, Sisli Temsilcilik Y.K. Uyeleri Hamit
EROGUZ, Nevzat SADOGLU, MMO ist. Teknik Gorevlileri Emre
KIRAL ve ilker OZGEN in katilimiyla Sisli Belediye Bagkani Hayri
INONU makaminda ziyaret edildi. Ziyarette; MMO- Belediye ara-
sinda yapilabilecek igbirligi calismalarindan bahsedildi.

BESIKTAS BELEDIYE BASKANI ZIYARETI

12 Mayis 2014 tarihinde; MMO Denetleme Krl. Uyesi Remzi
CAKMAKLI, MMO ist. Sube Y.K. Uyesi Yusuf ®ZTURK, MMO
Sisli Temsilcilik Y.K. Bagkani Murat SONAT, Sisli Temsilcilik Y.K.
Uyeleri Cihat ALTUNTAS, Nevzat SADOGLU, ismet YORES,
MMO Iist.Sube Midiiri Hasan OZGER MMO Sigli Temsilcilik
Teknik Gorevlisi Emre KIRAL'In katiimiyla Besiktas Belediye
Baskani Av. Murat HAZINEDAR makaminda ziyaret edildi. Zi-
yarette; MMO- Belediye arasinda yapilabilecek igbirligi calis-
malarindan bahsedildi.

KOG UNIVERSITESI MEZUNIYET TORENI

din GUCKIRAN ve Teknik Gorevliler: Emre KIRAL, ibrahim
TATAROGLUnun katilimiyla 13 Haziran 2014 tarihinde gercek-
lesen Kog Universitesi Mezuniyet Téreninde yer aldik. Mezuniyet
téreninde stand agilarak, yeniz mezun olmus meslektaslarimiza
oda calismalart ile ilgili bilgilendirmeler yapildi. Mezuniyet térenin-
de dereceye giren meslektaslarimiza hediyeleri takdim edildi.

TEKNE GEZIiSi

Temsilcilik Y.K. uUyelerimizden; Murat SONAT, Ali Kemal TU-
FANYAZICI, Hillya UZ, Sube Yéneticileri; Yusuf OZTURK, Ay-

MMO Sisli Temsilcilik olarak 27 Haziran Cuma aksami ger-
ceklestirdigimiz tekne gezisinde lye ve dostlarimizla bir araya
geldik. Haydarpasa’'dan baslayan yolculuk, Kabatag’taki yolcu-
lar da alindiktan sonra Anadolu Kavagrna kadar devam etti.
Anadolu Kavagrndaki 35 dakikalik molada hep birlikte bdlgeyi
gezdik. Mola bittikten sonra tekne ile Bogaz'da gezi turumuz
devam etti. Gezi boyunca suren canli mizik ile konuklarimiz-
la birlikte gecirdigimiz keyifli anlarin sonunda; Kabatas ve
Haydarpasa'da yolcularin birakilmasinin ardindan etkinligimiz
sona erdi. Etkinlige 125 kisi katildI.

SARIYER BELEDIYE BASKANI ZIYARETI

10 Temmuz 2014 tarihinde; MMO ist.Sube Bagkani Zeki ARS-
LAN, MMO ist. Sube Yon. Krl. Uyesi Yusuf OZTURK, MMO
Sisli Temsilcilik Y.K. Baskani Murat SONAT, MMO Denetleme
Krl. Uyesi Remzi CAKMAKLI, MMO ist.Sube Mudiirii Hasan
OZGER ve Sigli Temsilcilik Tek. Gér. Emre KIRAL'In katilmiy-
la Sariyer Belediye Bagkani Sukriit GENC makaminda ziyaret
edildi. Ziyarette; MMO- Belediye arasinda yapilabilecek isbirligi
calismalarindan bahsedildi.

BOGAZICI UNIVERSITESI BOLUM BASKANLARI ZIYARETI
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16 Eylul 2014 tarihinde, Bogazigi Universitesi Makine Miih.
Bolim Bagkani Prof. Dr. Glinay ANLAS ve Endustri Miih. Bo-
lum Bagkani Prof. Dr. Umit BILGE, MMO Sigli Temsilcilik Y.K.
Bagkani Murat SONAT, Sigli Temsilcilik Teknik Gorevlisi Emre
KIRAL ve Uye iliskileri Sorumlusu ibrahim TATAROGLU tara-
findan makamlarinda ziyaret edildi. Ziyarette; oda- Gniversite
arasinda yapilabilecek ortak ¢alismalar, 6grenci tyelere ydne-
lik yapilabilecek etkinlikler ve tniversitenin odadan beklentileri
konu bagliklar degerlendirildi.

BEYKENT UNIVERSITESI ZIYARETI

14 Ekim 2014 tarihinde, Beykent Universitesi Miih. Mim. Fak.
Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Ahmet CIHAN MMO Sisli Temsilci-
lik Y.K. Saymani Ali Kemal TUFANYAZICI, Sisli ilge Temsilcilik
Teknik Gérevlisi Emre KIRAL ve Uye lliskileri Sorumlusu ibra-
him TATAROGLU tarafindan makamlarinda ziyaret edildi. Zi-
yarette; oda-Universite arasinda yapilabilecek ortak calismalar,
ogrenci Uyelere yonelik yapilabilecek etkinlikler ve Gniversitenin
odadan beklentileri konu bagliklari degerlendirildi.

HALIC UNIVERSITESI ENDUSTRI MUH. BOLUMU ZIYARETI

21 Ekim 2014 tarihinde, Hali¢ Universitesi Endiistri Miih. B6-
lum Bagkani Prof. Dr. Kenan OZDES, MMO Sigli Temsilcilik
Teknik Gorevlisi Emre KIRAL tarafindan makamlarinda ziyaret
edildi. Ziyarette; oda- Universite arasinda yapilabilecek ortak
calismalar, dgrenci Uyelere yonelik yapilabilecek etkinlikler ve
Universitenin odadan beklentileri konu basliklar degerlendiril-
di. Ogrenci liyelere yonelik oda tanitim etkinliginin planlanmasi
kararlastiriidi.

ENERJI VERIMLILIGI HAFTASI PERPA ETKINLIGI
Enerji verimliligi haftasi kapsaminda; kamuoyunu enerjinin ve-
rimli kullanimi konusunda bilin¢lendirmek amaciyla, TMMOB

Makine Muhendisleri Odasi ve Elektrik Muhendisleri Odasi ig-
birligi ile Perpa Ticaret Merkezi i¢erisinde, 12-13-14 Ocak 2015
tarihlerinde 3 guin siire ile ‘Enerji Verimliligi Haftas| Perpa Etkin-
ligi’ duizenlendi. Etkinligin ilk gtini olan 12 Ocak 2015 tarihinde
MMO istanbul Sube Bsk. Zeki ARSLAN ve EMO istanbul Sube
Bsk. Beyza METIN tarafindan, Enerji Verimliligi ilgili ortak bir
basin aciklamasi yapildi. Etkinlikte ziyaretcilere; konu ile ilgili
cesitli brosirler ve kitapgiklar dagitilarak merak ettikleri konular
hakkinda bilgilendirmeler yapildi. Perpa Ticaret Merkezi igeri-
sinde bulunan sergi alaninda Aydin Universitesi'nin gelistirmis
oldugu glines enerjisi ile ¢alisan yaris araclari ve ¢esitli alterna-
tif enerji ile ¢calisan araglar sergilendi. Temsilciligimiz tarafindan
hazirlanan enerji verimliligini anlatan animasyon film etkinlik si-
resince Perpa TV vasitasiyla yayinlanarak ziyaretgilere enerji
verimliligi konusunda farkindalik yaratiimaya calisildi.

SiSLi BELEDIYE BASKANI ZIYARETI

27 Ocak 2015 tarihinde; MMO ist. Sube Bagkani Zeki ARSLAN,
MMO ist. Sube Y.K. Uyesi Yusuf OZTURK, MMO Denetleme
Krl. Uyesi Remzi CAKMAKLI, MMO ist.Sube Mudiri Hasan
OZGER ve MMO Sisli, Sisli iige Temsilciligi Teknik Gorevlisi Veli
CALISKAN'In katilimiyla Sisli Belediye Baskani Hayri INONU
makaminda ziyaret edildi. Ziyarette; MMO- Belediye arasinda
yapllabilecek igbirligi calismalarindan bahsedildi.

MESLEKTE 5.,10.,15.,20. YILINI DOLDURAN UYELERIMiz
iCIN DUZENLENEN ONUR GECESI

MMO Sisli ilce Temsilciligi tarafindan, Perpa Ticaret Merkezi B
Blok Toplanti Salonu'nda, 13 Mart 2015 Cuma giinii Sisli ilce
Temsilciligi bolgesinde bulunan, meslekte 5.,10.,15.,20. yilini
dolduran Uyelerimizin birbirleri ile iletisimlerini saglamak, Oda
ve Temsilcilik faaliyetlerimiz hakkinda bilgilendirme yapmak,
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tyelerimizin istek ve sikayetlerini 6grenebilmek amaciyla onur
gecesi diizenlendi.

45 katihmcinin bulundugu gecede, Oda ve Temsilcilik faaliyet-
lerini anlatan bir slayt gosterisi yapildiktan sonra, Uyelerimizin
sorularinin cevaplandigi bir forum gerceklestirildi. Gecenin
sonunda meslekte 5.,10.,15.,20. yilini doldurmus uyelerimize
Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz ve Temsilcilik Yariitme Kurulu
Uyelerimiz tarafindan hediyeleri takdim edildi.

1 MAYIS EMEK VE DAYANISMA GUNU SOYLESISI
VE FiLM GOSTERIMmI

kinda bilgilendirme yapildi, istek ve sikayetleri hakkinda bilgi
alindi. Mezuniyet téreninde yeni mezun olan meslektaglarimiza
hediyeleri takdim edildi.

KOG UNIVERSITESI MEZUNIYET TORENI

29 Nisan 2015 tarihinde, Perpa Ticaret Merkezi A Blok EMO
Egitim ve Toplanti salonunda, DiISK BANK-SEN Genel Bagkani
Onder ATAY’In konusmaci olarak katildigi ve 1 Mayisin tarihsel
gelisimi ve 6nemini anlattig! bir sdylesi gergeklestirildi. Soylesi
éncesi DISK tarafindan hazirlanan bir belgesel gosterimi yapil-
di. Yapilan etkinlikte 15 kisi hazir bulundu.

1 MAYIS EMEK VE DAYANISMA GUNU
FOTOGRAF SERGISI

28-29-30 Mayis 2015 tarihinde, Perpa Ticaret Merkezi sergi
alaninda, 1 Mayis Emek Ve Dayanisma Guni’nin tlkemizdeki
tarihsel gelisimini anlatmak ve 70'li yillardan giinimize kadar
kutlanan tim 1 Mayislarin nasil yasandigini kronolojik bir bi-
¢imde fotograflar araciligi ile anlatmak amaci ile 3 gunlik bir
fotograf sergisi diizenlendi.

GALATASARAY UNIVERSITESI MEZUNIYETI TORENI

MMO Sisli ilce Temsilciligi Y.K. Bagkani Murat SONAT'nin ka-
tiimiyla 13 Haziran 2015 tarihinde gerceklesen Galatasaray
Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Mezuniyet Téreninde yeni
mezunlarla bulusuldu. Oda ve Temsilcilik faaliyetlerimiz hak-

MMO Sisli ilce Temsilciligi Y.K. Uyelerimizden Ali Kemal
TUFANYAZICI'nin katilimiyla 19 Haziran 2015 tarihinde ger-
ceklesen Kog Universitesi Miithendislik Fakiiltesi Mezuniyet
Toreninde yer alindi. Mezuniyet téreninde stand agilarak, yeni
mezun olmus meslektaglarimiza oda ¢alismalari ile ilgili bilgi-
lendirmeler yapildi. Mezuniyet tdreninde dereceye giren mes-
lektaslarimiza hediyeleri takdim edildi.

UYE ZIYARETLERI

MMO Sisli Temsilciligi olarak bdlgemizde yer alan uyelerimizi
2014-2015 yillan icerisinde ziyaret ettik. 43 firma ziyaretinde
85 liyemiz ile gérigme imkani saglandi. Uye Ziyaretlerinde;
giincel oda etkinlikleri (panel, sdylesi, egitim vb.) bilgilendirme,
tyemizin odamizdan beklentileri, Gyenin oda faaliyetleri ile ilgili
onerileri konu bagliklari ele alinmaktadir.

ISYERI PANOLARI
Temsilcilik bdlgemiz-
de Dbulunan igyeri
panolarinin periyodik
olarak  guncelleme
calismalari devam et-
mektedir.
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TUZLA TEMSILCILIK

YURUTME KURULU
GURCAN ALA
UYGAR KARATAS
NIHAL SARIGUL

Yiratme Kurulu Bagkani
Yirutme Kurulu Sekreteri
Yirtutme Kurulu Saymani

TAHIR YILDIZ Yiritme Kurulu Uyesi
NUR OZDURMAZ Yiriitme Kurulu Uyesi
YASAR TOPRAK Yuritme Kurulu Yedek Uyesi
ARDAARLI Yiritme Kurulu Yedek Uyesi
Deniz DUMER Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi

Mehmet Gokhan SECGEL Yirutme Kurulu Yedek Uyesi

TUZLA TEMSILCILIGI ETKINLIKLERIMiZ ZIYARETLER
ve KATILIMCI SAYILARI
12 Organize Sanayi Bolge Mudurligi Toplantisi 68 Katilimci
18 Seminer 3 Soylesi 288 Katilimci
3 Universite Mezuniyet Toreni ve Ziyareti 57 Katilimci
1 Sosyal Etkinlik 26 Katilimcl
1 Temsilcilik Uye Toplantis 16 Katilimci
3 Panel 227 Katihmci
7 Is Yeri Ziyareti 26 Kisi ile
gorustldi

Toplam Katilimei Sayisi 708

ELEKTRIK MOTORLARI BILGILENDIRME ve
VERIMLI MOTOR SECME TEKNIKLERI

rinden Calisanlarin Korunmasi Hakkinda Yonetmeligine Gore
Patlamalardan Korunma Dokimani Hazirlanmasi Bilgilendir-
me” konulu seminer 10 katilimci ile yapildi. 6331 Sayili Is Sagl-
g1 ve Guvenligi Kanunu ve Kanun Geregi Cikarilan Yonetmelik-
ler, Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisilan
isyerlerinde Ve islerde Alinacak Tedbirler Hakkinda Tiizik, TS
EN 60079-10 Serisi Patlayici Ortamlarda Kullanilan Elektrikli
Aygitlar icin Tehlikeli Bolgelerin Siniflandiriimasi, Dokiiman
Guincellemesi ve Gozden Gegirilmesi vb. konular anlatildi.

ELEKTRIK MOTORLARI BILGILENDIRME ve
VERIMLI MOTOR SECME TEKNIKLERI

14 Subat 2014 Cuma guni 10:00-18:00 saatleri arasinda Elk.
Muh. Serdar PAKER’in sunumuyla “Elektrik Motorlar Bilgilen-
dirme ve Verimli Motor Se¢cme Teknikleri” konulu seminer 15
katihmci ile yapildi. Seminerde; elektron, gerilim, direng, Ohm
kanunu, kondansator, bobin hakkinda 6zet bilgilendirme yapi-
lip, elektrik motorlari konusu detaylandirildi ve elektrikli motor
sec¢iminde dikkat edilmesi gereken kriterler, ihtiyaclarin nasil
belirlenmesi gerektigi gibi konular anlatildi.

PATLAYICI ORTAMLARIN TEHLIKELERINDEN
CALISANLARIN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIGINE
GORE PATLAMALARDAN KORUNMA DOKUMANI
HAZIRLANMASI BiLGILENDIRME

15 Subat 2014 Cumartesi gunii 10:00-18:00 saatleri arasinda
Memet GULTEK'in sunumuyla “Patlayici Ortamlarin Tehlikele-

05 Haziran 2014 Persembe guinii 10:00-18:00 saatleri arasinda
Elk. Miih. Serdar PAKER’in sunumuyla “Elektrik Motorlari Bilgi-
lendirme ve Verimli Motor Se¢me Teknikleri” konulu seminer 22
katihmci ile yapildi. Seminerde; elektron, gerilim, direng, Ohm
kanunu, kondansator, bobin hakkinda 6zet bilgilendirme yapi-
lip, elektrik motorlari konusu detaylandirildi ve elektrikli motor
seciminde dikkat edilmesi gereken kriterler, ihtiyaglarin nasil
belirlenmesi gerektigi gibi konular anlatildi.

HIDROFOR ve POMPA SEGIM KRITERLERI
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12 Haziran 2014 Pergsembe giinti 10:00-18:00 saatleri arasinda
Salim MIRASYEDI'nin sunumuyla “Hidrofor ve Pompa Segim-
leri” konulu seminer 10 katilimci ile yapildi. Seminerde; Pom-
palar, Pompa Secimleri, Proje Pompa Degerlerinin Bulunmasi,
Pompa Yerlesimi, Tesisatta Pompa Dizaynlari, Atk Su Pompa
Debi ve Hesabi, Ornek Secim Programi gibi konular anlatildi.

HVAC TESISATLARINDA VANALAR

20 Haziran 2014 Cuma gini 10:00-18:00 saatleri arasinda
Sileyman TOKAY’'In sunumuyla “HVAC Tesisatinda Vanalar”
konulu seminer 8 katihmci ile yapildi. Seminerde; Vanalarin
Siniflandiriimasi, Gruplandirma, Fonksiyonlar, Secim Kriterleri,
Basing Sinifi, Basing Sicaklik Tablolari, Anma Olgisi, Hesap-
lanmasi, Boyutlandirma, Surgili Vana ve Tipleri, Kiresel Vana
ve Tipleri, Glob Vana, Kelebek Vana ve Tipleri, Aktuator Segimi
ve Uygulamasi, Vana Karsilastirma, Pislik Tutucu, Cek Valfler
ve tipleri, Cek Valf karsilastirma, Standartlar ve Standartlagsma,
Testler ve Test Sistemleri, Uriin Montaj Ornegi, Balans Vanala-
ri, Balanslama gibi konular anlatildi.

AYGAZ TEKNIK ELEMAN EGITimi

01 Haziran 2014 Pazar gunu 10:00-18:00 saatleri arasinda
Biilent ONTAS'In sunumuyla “AYGAZ Teknik Eleman Egitimi”
konulu seminer 18 katihmci ile yapildi.

SANAYIDE SUREKLI GELISIM ICIN KAIZEN
7 Adustos 2014 Persembe gund 10:00-18:00 saatleri arasinda
Bilent Cerit'in sunumuyla “Sanayide Siirekli Gelisim icin Kai-

zen” konulu seminer 17 katilimci ile yapildi. Seminerde Kaizen
nedir, Kaizen’'in hedefi, Kaizen ve yenilik, Kaizen ve katilim,
PUKO doéngusu, Kaizen tirleri, ortaya ¢ikisi, 16 buyuk kayip,
Kaizen ve yonetim, Kaizen ve kalite kontrol, problem ¢dézme
araclari, Kabetsu Kaizen, Kaizen'de problem ¢ézme igin 7 te-
mel prensip konulari anlatildi.

DEPOLARDA YANGIN TESISATLARI

02-03 Mart 2015 Pazartesi-Sali giinti 10.00-18.00 saatleri ara-
sinda Mak. Muh. Taner Kaboglu'nun sunumuyla “Depolarda
Yangin Tesisatlan” konulu seminer 4 katilimci ile yapildi. Se-
minerde depolarda sprinkler sistemleri tasarimi, TS EN 12845
Hukumleri ve depolarda yangin tesisati uygulama problemleri
ve ¢ozumleri gibi konular anlatildi.

GAZLI KOPUKLU SONDURME SISTEMLERI

27 Mayis 2015 Carsamba giinii 10.00-18.00 saatleri arasinda
Mak. Muh. Serhat Géke’nin sunumuyla “Gazli Képuklt Séndir-
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me Sistemleri” konulu seminer 6 katilimci ile yapildi. Seminer-
de yangin sistemlerinde kullanilan temiz gazlar, hidrokarbon
esasli gazlar, inert gazlar, 2 gazli séndirme sistemleri, ge-
nel sistem kriterleri, 6rnek ¢dzumler, yangin séndirme sistem-
lerinde kullanilan képuk turleri, kbpik su oranlama yontemleri
ve sistem tirleri gibi konular anlatildi.

YUKSEK KATLI BINALARDA YANGIN TESISATI

23 Temmuz 2015 Pergembe guni 10.00-18.00 saatleri arasin-
da Mak. Muh. Esat Ersoy’un sunumuyla “Yuksek Katl Binalarda
Yangin Tesisati” konulu seminer 29 katilimci ile yapildi. Semi-
nerde yagmurlama sisteminin yatay zonlamasi, basing zonlar
ve basing dusuriicli vanalar, ara seviye su depolari, dilatasyon
ve sismik koruma, artium bogluklarinin ¢evresine ve cephe i¢
kismina yagmurlama baghgi gerektiren durumlar, duman kont-
roll, merdiven basing¢landirma gibi konular anlatildi.

ADR HAKKINDA GENEL BiLGILENDIRME

31 Temmuz 2015 Cuma guni 10.00-18.00 saatleri arasinda
Mak. Mih. Memet Gultek’in sunumuyla “ADR Hakkkinda Genel
Bilgilendirme” konulu seminer 25 katilimci ile yapildi. Seminer-
de; calisma yasamini diizenleyen mevzuata gére Isyerinde ve
guinlik yasantimizda tehlike madde — tehlikeli madde ve iSG
genel sorumluluk kavrami, genel olarak tehlike madde ve teh-
like madde etiketleme — tehlikeli madde kodlari ve isaretlerinin
belirlenmesi, tehlikeli madde tasimaciliginda ACIL durum karti
— kara nakliyatinda meydana gelen kazalar ve kazalara mu-
dahalede dort adim, tehlikeli maddelerin ulusal ve uluslararasi
yasal mevzuata uygun tasinmasi ve tasinmasinda kullanilan
araclar ile kara yolu tagsinmasinda calisma yasamini diizenle-
yen yasal mevzuatlar, ADR nedir, genel emniyetli tagima kural-

larl — igyerinde ve tagimacilikta risk analizi ve yonetmelige gore
tasimacilikta risk degerlendirme raporu hazirlanmasi, yonet-
melige gore risk degerlendirme raporu tzerinde 6rnek calisma
gibi konular anlatildi.

ENERJI VERIMLILIGI KANUNU, EN GUNCEL
YONETMELIKLER ve UYGULAMA ONERILERI

23 Adustos 2015 Pergembe gunii 10.00-18.00 saatleri arasin-
da Mak. Mih. Devrim Yildirim'in sunumuyla “Enerji Verimliligi
Kanunu, En Giincel Yonetmelikler Ve Uygulama Onerileri” ko-
nulu seminer 14 katihmci ile yapildi. Seminerde; Enerji verim-
liligi nedir ve nasil yapilir, enerji verimliligi ve iklim degisikligi,
enerji tasarrufu, TEP (ton esdeger petrol), enerji turleri, enerji
yogunlugu, 6rnekler, enerji yonetimi nedir ve nasil olugur, yo-
netim nedir, enerji verimlilik organizasyonu, P.U.K.O déngusu,
SWOT analizi, enerji performans gostergeleri, SET ve enerji
yogunlugu nedir, SANKEY diyagrami, enerji yénetiminde ba-
kim, enerji yonetim teknikleri, proses ve sistem optimizasyonu,
enerji tasarrufu sorulari, enerji etiidi nasil ve nicin yapilir, ama-
cl, etut drnekleri, gibi konular anlatildi.

PANELLER

ENDUSTRIYEL TESISLERDE iSCi SAGLIGI VE
iS GUVENLIGI

Tuzla Temsilciligimiz'in diizenledigi “Endiistriyel Tesislerde isgi
Sagligi ve Is Guvenligi” paneli 16 Nisan 2014 Carsamba 13:30-
17:00°de, istanbul Tuzla Deri Organize Sanayi Bolgesinde ya-
pild.
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Panel, IDOSB Bélge Miidurii Ekrem BAYRAM ve MMO ist. Sb.
Tuzla Temsilciligi Y.K. Bagkani Behlul BOYALI'nin agis konus-
malariyla basladi.

Panel, MMO Istanbul Sh. iSIG Komisyonu Uyesi Gokhan BER-
KER, CSGB Is Teftis istanbul Grup Bsk. Yrd. is Bas Mifettisi
Lutfi ALPSQY, Is Giivenligi Uzmani Ertugrul BILIR ve istanbul
Tabip Odasindan Dr. Sevket AKSOY “un sunumlari ile devam etti.
Oturum Bagkanligini Muntr AYDIN yapti. 130 katilimci oldu.

Panelin sonunda TMMOB Makine Mihendisleri Odasi istanbul
Subesi Tuzla Temsilciligi Y.K. Uyeleri, panelistlere ve oturum
bagkanina katkilarindan dolay tesekkir plaketi takdim ettiler.
Birglin Gazetesi panel haberi:

RESTAURANT & ENDUSTRIYEL MUTFAKLARDA
HAVALANDIRMA VE BACA FIiLTRE SISTEMLERI

yapilan mezuniyet térenine MMO istanbul Tuzla Temsilcilik yi-
ritme kurulu tyelerimiz Gurcan ALA ve Yasar toprak, temsilcilik
teknik gérevlimiz Ertan DEMIRCI ve sube iiye birimi teknik go-
revlimiz ibrahim TATAROGLU ile birlikte katiim gdsterilmistir.

Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi Dekani Prof. Dr. R. Nejat
TUNCAY, Dekan Yardimcisi Yrd. Dog. Dr. Giinseli GORUR ve
Endustri Muhendisligi Boltim Bagkani Prof. Dr. Yasemin Claire
ERENSAL ile gorisme yapilmis olup, ortak yapilabilecek ¢alis-
malar tzerine konusulmustur.

Muhendislik ve Mimarlik Fakdltesi girisinde oda standimiz acil-
mis olup ilgili bélimlerden mezun olan dgrenciler ile gorisilip
oda rozetleri takildiktan sonra bélimlerini dereceyle bitiren 6g-
rencilere hediyeleri verilmistir.

20 Kasim 2014 Persembe glni saat 14:00-17:30 arasinda Ma-
kina Mihendisleri Odasi istanbul Subesi Tuzla ilge Temsilciligi
ve Kadikdy Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugu
ortak calismasiyla Kadikdy Belediyesi Brifing Salonu’nda “Res-
taurant & Endustriyel Mutfaklarda Havalandirma ve Baca Filtre
Sistemleri” paneli 87 katilimci ile diizenlenmisgtir.

Kadikdy Belediye Baskani Aykurt NUHOGLU ve Makina Mii-
hendisleri Odas! istanbul Subesi Yoénetim Kurulu Bagkani Zeki
ARSLAN tarafindan yapilan agilis konusmalarinin ardindan pa-
nel moderatori Behlil BOYALI tarafindan oturum baslatiimistir.
Panelist olarak Cevre Mihendisleri Odasi’ndan Ayten KARTAL,
Cevre ve Sehircilik il Midirligi'nden Ertan YILDIRIM, MMO Bi-
lirkisileri Haydar BOYALI ve Dogan OZDEMIR’in sunumlarinin
ardindan dinleyicilerin soru/cevaplariyla etkinlik sona ermistir.

MEZUNIYET TORENLERI

OKAN UNIVERSITESI MEZUNIYET TORENI

Okan Universitesi Endiistri Mithendisligi, Makine Mihendisligi,
Mekatronik Muhendisligi ve Otomotiv Mihendisligi bolumlerin-
den mezun olacak olan 6grencilerin Meslek odamiza asil tye
olarak kaydolmasini saglamak, oda faaliyetlerini ve birim calig-
malarini tanitmak, tniversitelerdeki akademik kadro ile baglanti
kurmak ve gelistirmek amaciyla 31 Mayis 2014 Cumartesi gunu

ZIYARETLER

ISYERI ZIYARETLERI

Tuzla Temsilcilik faaliyet alaninda bulunan Assan Aliiminyum ig-
yeri temsilcimiz Baris inam, Enka Pazarlama isyeri temsilcimiz
Bahadir KAVUKCU ve Friterm igyeri temsilcimiz Utku SAKALI
ziyaret edildi. Bu ziyaretlerimizde, isyeri panolarimiza gincel
bilgilendirme ve duyuru afislerimiz asildi.

ASSAN ALUMINYUM SAN. VE TiC. A.S.
Temsilcimiz: Baris INAM
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ENKA PAZARLAMA IHRACAT iTHALAT AS.
Temsilcimiz: Bahadir KAVUKCU

FRITERM TERMIK CIHAZLAR SAN. ve TiC. A.S.
Temsilcimiz: Utku Sakal

OKAN UNIVERSITESI ZIYARETI

30 Ekim 2014 tarihinde MMO istanbul Sb. Tuzla Temsilcilik Tek-
nik Gorevlisi Serdar TURAN, Kadikdy Teknik Goérevlisi Ozgiir
AKSU, Kartal Temsilcilik Yiritme Kurulu Bagkani Hiiseyin SiM-
SEK ve Kartal Temsilcilik Yirtitme Kurulu tyesi Ali OZKAN ile
birlikte Okan Universitesi Makine Mithendisligi Bolumu 6gretim
tyesi Prof. Dr. Orhan ALANKUS esliginde makine ve otomotiv
muhendisligine giris dersinde 43 6grenciye, MMO oda tanitimi
yapilip, 6grenci Gye kaydi hakkinda sunum yapildi. Makine mu-
hendisligi ile otomotiv miihendisligi meslek alanlari genel ola-

rak tanitildi. Ogrenciler ile soru cevap seklinde sohbet edildi.
Bolim dgrencilerinden 6grenci kayitlar alindi.

iki saatlik ders bitiminden sonra bélim dekani Prof. Dr. Rama-
zan Nejat TUNCAY ile 6grenci, Universite ve oda iligkilerinin ge-
listirilmesi Uzerine bilgi ve fikir alis verisinde bulunularak ileriye
donuk planlamalar yapildi.

SABANCI UNIVERSITESI ZIYARETI

12 Kasim 2014 tarihinde MMO Istanbul Sb. Tuzla Temsilcilik
Teknik Gérevlisi Ertan DEMIRCI ve Y.K. Uyesi Tahir YILDIZ'In,
Sabanc! Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Dekani Yusuf MENCELOGLU, Ogr. Uyesi Erhan BUDAK, Ogr.
Uyesi Mustafa UNEL ve Ogr. Uyesi Serhat YESILYURT ile yap-
ti§1 toplantida; Oda ve Universite igbirligini kurmak, gelistirmek
ve dgrenci Uyelik sistemi gibi oda faaliyetlerini aktarmak, 6gren-
cilere yonelik staj ve bitirme projelerinde Oda -Universite ighirli-
gi kurulmasi konusuldu.

GEMi MUHENDISLERI ODASI ZiYARETI

6 Mayis 2014 Sali gund, Tuzla Temsilcilik Ydrutme Kurulu
Bagkanimiz Behlul BOYALI, Yiriitme Kurulu Uyelerimiz Yagar
TOPRAK ve Giircan ALA, MMO Denetleme Kurulu Uyemiz Os-
man SERTER ile birlikte Gemi Mihendisleri Odasi 44. Dénem
Yo6netim Kurulu'nu ziyaret etti.

Gemi Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu Bagkani Sinem DE-
DETAS ziyaretten memnuniyetlerini belirterek, odalar arasinda
ortak etkinlikler yapilmasi i¢in dnerilerini sundu.
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ASSAN ALUMINYUM SAN. VE TiC. A.S

17 Agustos 2015 Pazartesi MMO Tuzla Temsilcilik Yurttme Ku-
rulu Bagkani Giircan Ala ASSAN Aliiminyum’'da Uye Ziyaretin-
de bulunulup, is yerinde bulunan is yeri temsilcimiz Baris INAM
ve Uyelerimizden Suat GULSUYU ile bir araya geldi. Assan
Aliminyum’da pano guincellemeleri yapildi ve tyelerimize peri-
yodik kontroller konusunda bilirkisilik ile ilgili olarak bilgi verildi.

TOPLANTILAR

TUZLA iLCE TEMSILCILIGI CALISMALARI
DEGERLENDIRME TOPLANTISI

10 Subat 2014 Pazartesi guni, Tuzla ilce Temsilciligi Toplanti
Salonu’nda Uyelerimizle birlikte ¢alismalar degerlendirme top-
lantisi yapildi. 30. Dénem calismalari aktarildi ve Uyelerden
gorus ve elegtiriler alindi.

DERI ORGANIZE SANAYI BOLGE MUDURLUGU
TOPLANTISI

08 Temmuz 2015 Carsamba giini 10.00-11.20 saatleri arasin-
da istanbul Deri Organize Sanayi Bélge Midirlugine, MMO
istanbul Sube Miidiirii Hasan Yilmaz Ozger, Teknik Gorevlileri-
miz Ertan Demirci, Serdar Turan ve Volkan Ates ile birlikte asan-
sorlerin yillik periyodik kontrolleri yeni yonetmeligi hakkinda bir
toplanti gerceklestirip, Istanbul Deri Organize Sanayi Bélge
Muddr Yardimcisi Erdem Duzel, Bélum Sefi Mimar Gozde Guir-
soy ve Hiseyin Toskoparan'a konu ile ilgili ve ayrica periyodik
kontroller konusunda iyi niyet protokolt yapiimasi konusunda
bilgilendirme yapildi.

ISTANBUL DERI VE ENDUSTRI SERBEST BOLGE
MUDURLUGU TOPLANTISI

08 Temmuz 2015 Cargsamba guni 11.30-12.30 saatleri arasinda
istanbul Deri ve Endstri Serbest Bélgesi (DESBAS) Muduirlil-
giine, MMO istanbul Sube Mudirii Hasan Yilmaz Ozger, Teknik
Gorevlilerimiz Ertan Demirci, Serdar Turan ve Volkan Ates ile
birlikte asansoérlerin yillik periyodik kontrolleri yeni yonetmeligi
hakkinda bir toplanti gerceklestirip, istanbul Deri Organize Sa-
nayi Bolge Miduru, Yavuz Gokgayir ve Yilmaz Yalli'ya konu ile
ilgili ve ayrica periyodik kontroller konusunda iyi niyet protokolii
yapilmasi konusunda bilgilendirme yapildi.

Yeni Organize Sanayi Mudiriine bagari dilekleri iletildi ve tebrik
edildi.

ISTANBUL TUZLA ORGANIZE SANAYi BOLGE
MUDURLUGU TOPLANTISI

08 Temmuz 2015 Carsamba ginu 13.30-14.30 saatleri arasin-
da istanbul Tuzla Organize Sanayi Bolge Midirliigine, MMO
istanbul Sube Mudurii Hasan Yilmaz Ozger, Teknik Gérevlileri-
miz Ertan Demirci, Serdar Turan ve Volkan Ates ile birlikte asan-
sorlerin yillik periyodik kontrolleri yeni yonetmeligi hakkinda bir
toplanti gerceklestirip, Istanbul Tuzla Organize Sanayi Bélge
Cevre Yonetim ve Calisma Ruhsat Mudiiri Caglar Kahraman,
Uyelerimiz Yildiray Demirkiran ve Oguz Dursun’a konu ile ilgili
ve ayrica periyodik kontroller konusunda iyi niyet protokoll ya-
pilmasi konusunda bilgilendirme yapildi.

ISTANBUL ANADOLU YAKASI ORGANIZE SANAYi BOLGE
MUDURLUGU TOPLANTISI

08 Temmuz 2015 Cargsamba gunl 13.30-14.30 saatleri arasin-
da Istanbul Anadolu Yakasi Organize Sanayi Bélge Midurligii-
ne, MMO istanbul Sube Miidiirii Hasan Yilmaz Ozger, Teknik
Gorevlilerimiz Ertan Demirci, Serdar Turan ve Volkan Ates ile
birlikte asansorlerin yillik periyodik kontrolleri yeni yonetmeli-
gi hakkinda bir toplanti gerceklestirip, Uyelerimiz Tahir Yildiz’a
konu ile ilgili ve ayrica periyodik kontroller konusunda iyi niyet
protokoli yapilmasi konusunda bilgilendirme yapildi.

KIMYA ORGANIZE SANAYi BOLGE MUDURLUGU
TOPLANTISI
08 Temmuz 2015 Carsamba giinu 13.30-14.30 saatleri arasin-
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da Kimya Organize Sanayi Bolge Mudiirligiine, MMO istanbul
Sube Mudurii Hasan Yilmaz Ozger, Teknik Gorevlilerimiz Ertan
Demirci, Serdar Turan ve Volkan Ates ile birlikte asansorlerin
yillik periyodik kontrolleri yeni ydnetmeligi hakkinda bir toplanti
gerceklestirip, Kimya Organize Sanayi Mudur(, Yonetim Kurulu
Uyesi S. Hayriinnaz Akbati ve Murat Ergene’ye konu ile ilgili
ve ayrica periyodik kontroller konusunda iyi niyet protokoll ya-
pilmasi konusunda bilgilendirme yapildi. Yeni Organize Sanayi
Muddurune basari dilekleri iletildi ve tebrik edildi.

SOSYAL ETKINLIKLER

MMO Anadolu yakasi Temsilcilikleri olarak, 26 Subat 2014 Car-
samba guni Moda sahnesinde Bogazici GOsteri Sanatlari Top-
lulugu tarafindan sahnelenen “Kargilagmalar” isimli tiyatro gos-
terisini 26 Uyemiz ile birlikte izledik. Oyunda; Tirkiye'de 6zellikle
son on yilda yasanan toplumsal déntsumun farkli kesimlerden
insanlar Uzerinde yarattigi kirllma ve celiskilere odaklaniyor; bu
konuyu ug¢ kardesin kesisen hikayesinde tartigiyor.

SOYLESILER

HAVA VE SU SOGUTMALI VRF'LERDE
YENi TEKNOLOJILER

25 Aralik Persembe gunu 19.15-21.30 saatleri arasinda
Mak. Mih. Turgay Yay'in sunumuyla “Hava Ve Su Sogutma-

Il VRF'lerde Yeni Teknolojiler” konulu sdylesi 18 katilimci ile
yapildi. Sdylesimizde; VRF sistemleri kisaca tanitilarak, bu
sistemlerdeki yenilik ve degisimler Uzerinde sunum yapildi.
Sunum sonrasinda ise Uyelerimizle soru cevap seklinde sdyle-
simize devam edildi.

TESISATLARDA SiSMIK KORUMA

29 Aralik Pazartesi guni 19.15-21.30 saatleri arasinda Mak.
Mih. Okan Sever'in sunumuyla “Tesisatlarda Sismik Koruma”
konulu sdylesimiz 13 katilimci ile yapildi. Séylesimizde; Dep-
rem ve Yangin Yonetmelikleri anlatilarak, binalarin depreme
dayaniklilik performans seviyelerinin nasil belirlenecegi tizerine
sunum yapildi. Sunum sonrasinda ise Uyelerimizle soru cevap
seklinde sdylesimize devam edildi.

SEMINERLER
DEPOLARDA YANGIN TESISATLARI

02-03 Mart 2015 Pazartesi-Sali giini 10.00-18.00 saatleri ara-
sinda Mak. Muh. Taner Kaboglu'nun sunumuyla “Depolarda
Yangin Tesisatlar” konulu seminer 4 katihmci ile yapildi. Se-
minerde depolarda sprinkler sistemleri tasarimi, TS EN 12845
Hukimleri ve depolarda yangin tesisati uygulama problemleri
ve ¢ozumleri gibi konular anlatildi.

GAZLI KOPUKLU SONDURME SISTEMLERI

27 Mayis 2015 Carsamba gunid 10.00-18.00 saatleri arasinda
Mak. Mih. Serhat Géke’nin sunumuyla “Gazli Képukli Séndir-
me Sistemleri” konulu seminer 6 katilimci ile yapildi. Seminer-
de yangin sistemlerinde kullanilan temiz gazlar, hidrokarbon
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esasl gazlar, inert gazlar, 2 gazh s6ndurme sistemleri, ge-
nel sistem kriterleri, drnek ¢éziimler, yangin séndirme sistem-
lerinde kullanilan kopuk turleri, kopuk su oranlama ydntemleri
ve sistem turleri gibi konular anlatildi.

DERI ORGANIZE SANAYi BOLGE MUDURLUGU
TOPLANTISI

08 Temmuz 2015 Carsamba giinu 10.00-11.20 saatleri arasin-
da istanbul Deri Organize Sanayi Bélge Mudirlugine, MMO
istanbul Sube Mudirii Hasan Yilmaz Ozger, Teknik Gérevlileri-
miz Ertan Demirci, Serdar Turan ve Volkan Ates ile birlikte asan-
sorlerin yillik periyodik kontrolleri yeni yonetmeligi hakkinda bir
toplanti gerceklestirip, istanbul Deri Organize Sanayi Bélge
Mudur Yardimcisi Erdem Duzel, Bolim Sefi Mimar Gézde Gur-
soy ve Hiseyin Toskoparan'a konu ile ilgili ve ayrica periyodik
kontroller konusunda iyi niyet protokolii yapiimasi konusunda
bilgilendirme yapildi.

ISTANBUL DERI VE ENDUSTRI SERBEST BOLGE
MUDURLUGU TOPLANTISI

08 Temmuz 2015 Cargamba guni 11.30-12.30 saatleri arasinda
istanbul Deri ve Endstri Serbest Bélgesi (DESBAS) Mudiirlil-
giine, MMO istanbul Sube Mudirii Hasan Yilmaz Ozger, Teknik
Gorevlilerimiz Ertan Demirci, Serdar Turan ve Volkan Ates ile
birlikte asansorlerin yillik periyodik kontrolleri yeni yonetmeligi
hakkinda bir toplanti gergeklestirip, istanbul Deri Organize Sa-
nayi Bolge Miuduru, Yavuz Gokcayir ve Yilmaz Yalli'ya konu ile
ilgili ve ayrica periyodik kontroller konusunda iyi niyet protokolii
yapilmasi konusunda bilgilendirme yapildi.

Yeni Organize Sanayi Mudurtne bagsari dilekleri iletildi ve tebrik
edildi.

ISTANBUL TUZLA ORGANIZE SANAYi BOLGE
MUDURLUGU TOPLANTISI

08 Temmuz 2015 Carsamba ginu 13.30-14.30 saatleri arasin-
da istanbul Tuzla Organize Sanayi Bolge Midirliigine, MMO
istanbul Sube Mudurii Hasan Yiimaz Ozger, Teknik Gorevlileri-
miz Ertan Demirci, Serdar Turan ve Volkan Ates ile birlikte asan-
sorlerin yillik periyodik kontrolleri yeni ydnetmeligi hakkinda bir
toplanti gerceklestirip, Istanbul Tuzla Organize Sanayi Bélge
Cevre Yonetim ve Calisma Ruhsat Mudiri Caglar Kahraman,

Uyelerimiz Yildiray Demirkiran ve Oguz Dursun’a konu ile ilgili
ve ayrica periyodik kontroller konusunda iyi niyet protokoli ya-
pilmasi konusunda bilgilendirme yapildi.

ISTANBUL ANADOLU YAKASI ORGANIZE SANAYI BOLGE
MUDURLUGU TOPLANTISI

08 Temmuz 2015 Cargsamba gunl 13.30-14.30 saatleri arasin-
da Istanbul Anadolu Yakasi Organize Sanayi Bélge Midurligii-
ne, MMO istanbul Sube Miidiirii Hasan Yilmaz Ozger, Teknik
Gorevlilerimiz Ertan Demirci, Serdar Turan ve Volkan Ates ile
birlikte asansérlerin yillik periyodik kontrolleri yeni yénetmeli-
gi hakkinda bir toplanti gerceklestirip, Uyelerimiz Tahir Yildiz’a
konu ile ilgili ve ayrica periyodik kontroller konusunda iyi niyet
protokoll yapilmasi konusunda bilgilendirme yapildi.

KIMYA ORGANIZE SANAYi BOLGE MUDURLUGU
TOPLANTISI

08 Temmuz 2015 Carsamba ginu 13.30-14.30 saatleri arasin-
da Kimya Organize Sanayi Bolge Mudirliigiine, MMO istanbul
Sube Mudurii Hasan Yilmaz Ozger, Teknik Gorevlilerimiz Ertan
Demirci, Serdar Turan ve Volkan Ates ile birlikte asansorlerin
yillik periyodik kontrolleri yeni ydnetmeligi hakkinda bir toplanti
gerceklestirip, Kimya Organize Sanayi Mudur(, Yoénetim Kurulu
Uyesi S. Hayriinnaz Akbati ve Murat Ergene’ye konu ile ilgili
ve ayrica periyodik kontroller konusunda iyi niyet protokoll ya-
pilmasi konusunda bilgilendirme yapildi. Yeni Organize Sanayi
Muddurune basari dilekleri iletildi ve tebrik edildi.

SEMINERLER
YUKSEK KATLI BINALARDA YANGIN TESISATI
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23 Temmuz 2015 Pergembe guni 10.00-18.00 saatleri arasin-
da Mak. Muh. Esat Ersoy’un sunumuyla “Yuksek Kath Binalarda
Yangin Tesisat!” konulu seminer 29 katilimci ile yapildi. Semi-
nerde yagmurlama sisteminin yatay zonlamasi, basing zonlar
ve basing disiriicl vanalar, ara seviye su depolari, dilatasyon
ve sismik koruma, artium bogluklarinin ¢evresine ve cephe i¢
kismina yagmurlama bashgi gerektiren durumlar, duman kont-
roll, merdiven basing¢landirma gibi konular anlatildi.

ADR HAKKINDA GENEL BiLGILENDIRME

31 Temmuz 2015 Cuma guni 10.00-18.00 saatleri arasinda
Mak. Muh. Memet Giltek’in sunumuyla “ADR Hakkinda Genel
Bilgilendirme” konulu seminer 25 katihmci ile yapildi. Seminer-
de; Calisma yasamini diizenleyen mevzuata gére isyerinde ve
Ginlik Yagsantimizda tehlike madde — Tehlikeli madde ve iISG
genel sorumluluk kavrami, Genel olarak Tehlike madde ve teh-
like madde etiketleme — Tehlikeli madde kodlari ve isaretlerinin
belirlenmesi, Tehlikeli madde tasimaciliginda ACIL durum karti
— Kara nakliyatinda meydana gelen kazalar ve kazalara muda-
halede DORT ADIM, Tehlikeli maddelerin Ulusal ve Uluslarara-
sI yasal mevzuata uygun tasinmasi ve tagsinmasinda kullanilan
araclar ile kara yolu tagsinmasinda calisma yasamini dizenle-
yen yasal mevzuatlar, ADR nedir, Genel Emniyetli Tagsima Ku-
rallar — isyerinde ve Tasimacilikta Risk analizi ve Yonetmelige
gore tasimacilikta Risk degerlendirme Raporu hazirlanmasi,
Yonetmelige gore Risk degerlendirme Raporu lizerinde drnek
calisma gibi konular anlatild.

ZIYARETLER
ASSAN ALUMINYUM SAN. VE TIiC.A.S

17 Agustos 2015 Pazartesi MMO Tuzla Temsilcilik Yurttme
Kurulu Bagkani Giircan Ala ASSAN ALUMINYUM'da Uye Ziya-
retinde bulunulup, is yerinde bulunan is yeri temsilcimiz Barig
INAM ve Uyelerimizden Suat GULSUYU ile bir araya geldi. As-
san Aliminyum’da pano giincellemeleri yapildi ve lyelerimize
periyodik kontroller konusunda bilirkisilik ile ilgili olarak bilgi ve-
rildi.

SEMINERLER
ENERJI VERIMLILIGI KANUNU, EN GUNCEL
YONETMELIKLER ve UYGULAMA ONERILERI

23 Agustos 2015 Persembe gunii 10.00-18.00 saatleri arasin-
da Mak. Miih. Devrim Yildirim’'in sunumuyla “Enerji Verimliligi
Kanunu, En Guncel Yonetmelikler Ve Uygulama Onerileri” ko-
nulu seminer 14 katihmci ile yapildi. Seminerde; Enerji verim-
liligi nedir ve nasil yapilir, enerji verimliligi ve iklim degisikligi,
enerji tasarrufu, TEP (ton esdeger petrol), enerji tirleri, enerji
yogunlugu, érnekler, enerji ydnetimi nedir ve nasil olusur, yo-
netim nedir, enerji verimlilik organizasyonu, P.U.K.O déngisd,
SWOT analizi, enerji performans gdstergeleri, SET ve enerji
yogunlugu nedir, SANKEY diyagrami, enerji yonetiminde ba-
kim, enerji yénetim teknikleri, proses ve sistem optimizasyonu,
enerji tasarrufu sorulari, enerji etiidi nasil ve nigin yapilir, ama-
cl, etut 6rnekleri, gibi konular anlatildi.

DERI ORGANIZE SANAYi BOLGE MUDURLUGU
TOPLANTISI

16 Ekim 2015 Cuma giinii 14:00-15:00 saatleri arasinda istan-
bul Deri Organize Sanayi Bélge Mudurlugine, MMO istanbul
Sube Mudiirii Hasan Yilmaz Ozger, Asansor Birim Sorumlusu
Serdar Turan, Teknik Birim Teknik Gorevlisi Ali Kaan Uzunsoy
ve Tuzla Temsilcilik Teknik Gorevlisi Volkan Ates ile birlikte
asansoérlerin yillik periyodik kontrolleri konusunda, istanbul Deri
Organize Sanayi Bolge Mudir Yardimcisi Erdem Duizel, Bolim
Sefi Mimar Gozde Gursoy'dan gelen talep dogrultusunda asan-
sor yillik periyodik kontrollerin devam etmesi konusu ve ayrica
periyodik kontroller konusunda iyi niyet protokoll yapilmasi ile
ilgili bir toplanti gergeklestirilmistir.

KIMYA ORGANIZE SANAYi BOLGE MUDURLUGU
TOPLANTISI
16 Ekim 2015 Cuma guni 15:15-16:00 saatleri arasinda Kim-
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ya Organize Sanayi Bélge Midiirliigiine, MMO istanbul Sube
Mudiirii Hasan Yilmaz Ozger, Asansor Birim Sorumlusu Serdar
Turan, Teknik Birim Teknik Gorevlisi Ali Kaan Uzunsoy ve Tuz-
la Temsilcilik Teknik Gorevlisi Volkan Ates ile birlikte Periyodik
Kontrol lyi Niyet Sézlesmesi, Kimya Organize Sanayi Muduri
Ender Kahya, Teknik Danisman M.Feyzullah Tanriyar ve Alt
Yap! Biriminden Murat Ergene ile birlikte imzalandi.

iSTANBUL DERI VE ENDUSTRI SERBEST BOLGE
MUDURLUGU TOPLANTISI

16 Ekim 2015 Cuma giinii 16:15-17:00 saatleri arasinda istan-
bul Deri ve Endustri Serbest Bolgesi (DESBAS) Mudurlagine,
MMO istanbul Sube Miidiirii Hasan Yilmaz Ozger, Asansor Bi-
rim Sorumlusu Serdar Turan, Teknik Birim Teknik Gorevlisi Ali
Kaan Uzunsoy ve Tuzla Temsilcilik Teknik Gorevlisi Volkan Ates
ile birlikte periyodik kontroller konusunda, istanbul Serbest Bél-
ge Organize Sanay Mudurl Rabiye Gayretli, Dig Ticaret Uz-
mani Yavuz Gokgayir ve DESBAS sorumlusu Yilmaz Yalli'ya
bilgilendirme yapildi. DESBAS ve IDOSB ile ortaklasa bir Panel
yapilmasi konusunda gorusuldi. Yangin kontrolleri konusunda
DESBAS ile bir calisma yapilmasi konusunda goérisuldi.

BIRLIK ORGANIZE SANAYi BOLGE MUDURLUGU
TOPLANTISI

26 Kasim 2015 Pergsembe guni 09:30-10:00 saatleri arasin-
da Istanbul Deri Organize Sanayi Bélge Midirlugiine, MMO
istanbul Sube Teknik Birim Teknik Gérevlisi Ali Kaan Uzunsoy
ve Tuzla Temsilcilik Teknik Gorevlisi Volkan Ates ile birlikte or-
ganize sanayi bdlge mudurligine ait ekipmanlarin periyodik
kontroli ile ilgili Muhasebe biriminden Nadir Akin ve is Saghgi
giivenligi Uzmanlar ile bir toplanti gerceklestiriimistir.

KIMYA ORGANIZE SANAYi BOLGE MUDURLUGU
TOPLANTISI

26 Kasim 2015 Pergsembe giini 10:30-11:30 saatleri arasinda
Kimya Organize Sanayi Bolge Miidiirliigiine, MMO istanbul
Sube Teknik Birim Teknik Gorevlisi Ali Kaan Uzunsoy ve Tuz-
la Temsilcilik Teknik Gérevlisi Volkan Ates ile birlikte Periyodik
Kontrollerin Kimya Organize Sanayi Bélgesindeki son durum-
lari ile ilgili Teknik Danisman M.Feyzullah Tanriyar ve Yonetim
Kurulu Uyeleri ziyaret edildi.

SEMINER:
TOPRAK, HAVA VE SU KAYNAKLI IS POMPALARI

15 Ekim 2015 Pergembe guni 10:00 18:00 saatleri arasinda
Mak. Mih. Osman Murat Barut 'un sunumuyla “Toprak, Hava
ve Su Kaynakli Isi Pompalari” konulu seminer 17 katihmci ile
yapildi. Seminerde Isi Pompasi ile ilgili Genel Bilgiler, Calisma
Prensibi, Isi Pompasi Elemanlari ve Isi Pompasi Tipleri, Top-
rak Kaynakli Isi Pompalari, Isil Duyarlilik Testi, Basit IsI Kaybi /
Kazanci Hesabl, Isi Pompasi Secimi, Enerji Verimliligi Yasasi /
Enerji Performansi Ydnetmeligi gibi konular anlatildi.

KISISEL GELISIM VE iS HAYATI

12 Kasim 2015 Pergembe glinu Gulay Savas’in sunumuyla “Ki-
sisel Gelisim ve is Hayat!” konulu seminer yapildi. Seminere 9
kisi katild1..
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UMRANIYE TEMSILCILIK

YURUTME KURULU
OZGUR SELCUK

ERKAN OZBAKIR

AYDAN ADANIR

HAKAN HIKMET OZTURK
ZEYNEP ERDAG
MAHPERI ONCEL

ELIF SOYVURAL

Yirttme Kurulu Baskani
Yuritme Kurulu Sekreteri
Yirtutme Kurulu Saymani
Yiritme Kurulu Uyesi
Yiriitme Kurulu Uyesi
Yiritme Kurulu Yedek Uyesi
Yiritme Kurulu Yedek Uyesi

FATMA KAYMAZ Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi
GOKHAN ZENGIN Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi
SEDAT AKSU Yiriitme Kurulu Yedek Uyesi

UYE CALISMALARI

Umraniye Temsilcilik Gye calismalari bashiginda hedeflenen
calismalar; bélgede bulunan lyelerin Oda ile bagini kuvvetlen-
dirilmesi, etkinliklere katiliminin arttirilmasi hedeflenmistir. Bu
calismalar kapsaminda;

ISYERI ZIYARETLERI HEDEFI:

Temsilcilik bolgesinde yer alan lyelere, Y.K. Uyelerinin de ka-
tildigi ziyaretlerin sayisini arttirmak amagli ¢alismalar yapmak,
yakin ¢cevredeki Uyelerin yaninda, bélgeye uzak fakat temsilcilik
alanimizda bulunan yerlerdeki Uyelere de ulagsmak ve gerekir-
se bu bolgelerde toplantilar yapmak icin ¢alismalar yapmayi
hedeflemekteyiz.

Sonug: Yurutme Kurulu'ndan uyelerin de katilimi ile gecek-
lestiriimesi disunilen ziyaretler yiriitme kurulunun ziyaretlere
katilim konusunda hedeflenenin altinda ¢alismalar yapilmistir.
Y.K. tyelerinin de katihma olumlu yaklasmalarina ragmen bi-
lindigi gibi sorumlu olduklari bir isyerleri olmasindan dolay! zi-
yaretleri temsilcilik gorevlisi tek basina yapmak durumundadir.
2014 yili bagindan bu yana yapilan ziyaret sayisi 28 firma ve
35 uye ile tamamlanmistir. Ayrica bélgemizde bulunan beledi-
yeler ve kamu kuruluglari ile de iletisim halinde bulunmak he-
deflerimizden birisidir. Bu ¢ercevede Y.K. Uyelerimiz ile birlikte
Sancaktepe Belediyesi'ne ziyarette bulunmus ve oda Belediye
calismalarinin ortaklastiriimasi 6zellikle projeler konusunda be-
lediyenin daha tarafsiz ve 6zenli davranmasi gerektigi konusu
gorisilmustir. Diger bir ziyarette Bélgemiz SGK Mudurligine
yapilmistir.

YAKIN UYELERIN AKTIF HALE GETIRILME HEDEFi:
Bolgemizde yer alan aktif Gyelerimizi oda ¢alismalarina katmak
amach etkinliklerimiz devam ediyor. Ozellikle genel liye toplan-
tilarinin daha fazla katilimla gerceklestirmeye calisiyoruz. Ge-
¢en sene yapilan genel uye calismalarimiz hem katilim, hem
bilgi aligverigi ve verimlilik bakimindan basarili gegtigine inan-
maktayiz. Temsilcilikte yaptigimiz sosyal etkinliklerle de yakin
tyelerimize ulasarak bu etkinliklere katihmi saglanmaya cali-
siimaktadir.

iSYERI TEMSILCILERI CALISMALARI HEDEFi:
isyeri temsilcilerinin iyi belirlenip oda ile isyeri arasinda iyi bir
kopri kurmasi hedeflenmigtir.

Sonug:

Gecmis yillardan bu yana maalesef etkili bir sekilde kullana-
madigimiz bu alan bu senede ayni sekilde basariya ulasama-
mistir. Temsilcilik bdlgemizde 4 isyeri temsilcisi sectigimiz isyer-
lerine duizenli ziyaret yapilmaya ve duyurularin dizenli olarak
kendilerine ulastiriimaya ¢alisiimaktadir. Fakat temsilcilerimizin
gerek calisma kosullari, gerekse isyerlerinin ydnetiminden ¢e-
kinmeleri sebebiyle birgok etkinlige katamiyoruz.

SOYLESI SEMINERLER HEDEFi:

Sdylesilerin ayarlanmasi konusunda icerik olarak zengin ve
Uyeyi odaya cekebilecek sdylesi programi olusturmak ve bunu
her pazartesi yapabilmek hedefi koyulmustur. Seminerlerin
bblgemize hitap edecek bagliklarda yapilmasi i¢in calismalar
yapilmistir.

Sonug: Soylesi ve seminer konusunda temsilcilik olarak kati-
hmi arttirmak amagl ¢calismalar yapilmaktadir. Séylesilerin bir
teknik, bir sosyal olmak lizere ayda en az iki defa yapilmasi ka-
rari alindi. Teknik soylesilerinde belirli araliklarla bélgemizdeki
SMM'’lerin iste@iyle gbzetim kriterleri kapsaminda yapilmasina
calisiimaktadir.

UMRANIYE TEMSILCILiGi ETKINLIKLERIMiZ ZiYARETLER
ve KATILIMCI SAYILARI

SEMINER 141

SOYLESI 101

KOSGEB SEMINER 131

TEKNIK VE SOSYAL GEZi 40

TOPLANTI 29

3 Panel 227 Katithmci

7 Is Yeri Ziyareti 26 Kisi ile gorisildi

Toplam Katilimei Sayisi 708

SANTIYELERDE iS GUVENLIiGi— SEMINER
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10 Ocak 2014 Cuma giinl yapilan seminerde santiyelerde is
glivenligi konusu islendi. is giivenligi yasasi kapsaminda san-
tiyelerde alinmasi gereken tedbirler ve yasa ile ilgili bilgilendir-
me yapildi. Munir AYDIN tarafindan verilen seminere 17 kisi
katild.

AKILLI BINALARDA YANGIN GUVENLIiGi — SEMINER

28 Mayis 2014 Carsamba giinli yapilan seminere 9 uye katil-
di. Seminerde Guncel Yanginlarin Degerlendirilmesi, UL, FM,
VdS, LPCB vb. Onayi, interaktif Algilama, Yangin Yalitimi ve
Yangin Duvari, Duman Kontroli, Acil Aydinlatma ve Yonlendir-
me, Acil Durum Asansori, Deprem Sonrasi Yanginlar ve Sismik
Koruma, Basin¢landirma Sistemi, Yagmurlama (Sprinkler) Sis-
temi, Hidrolik Hesap, Yangin Senaryosu konulari anlatildi.

iSIG KAPSAMINDA YUKSEKTE CALISMA - SEMINER

12 Mart 2015 tarihinde yapilan semineri Emre ER sundu. Bina-
larda 1s1 yalitimi, 6nemi ve gerekgeleri anlatildigi seminere 15
dye katildi.

KOSGEB KADIN GIRiSIMCi DESTEKLERI - SEMINER

16 Mart 2015 tarihinde gergeklesen semineri Elif FIDAN sundu.
KOSGEBRB'in kadin girisimciler icin yaptigi destekler anlatildi.
Sonrasinda bu desteklerden yararlanan Uyelerimizin yasadik-
lari surecler anlatildi. Seminere 18 kisi katildi.

PATENT VE INOVASYON - SEMINER

25 Mart 2015 tarihinde Zafer GUZEY tarafindan sunumu yapi-
lan seminerde, Patent suregleri, gereklilikleri anlatildi. Semine-
re 7 lye katildi.

GUNES ENERJi SISTEMLERI - SEMINER

18.09.2014 Pergembe gunu yapilan seminere 10 Uyemiz katil-
di. Seminerde ISIG kapsaminda Yiiksekte calisma esnasinda
alinmasi gereken énlemler ile ilgili bilgi verildi. Semineri Makine
Miithendisi Memet GULTEK sundu.

BINALARDA ISI YALITIMI - SEMINER

16 Mayis 2015 tarihinde yapilan semineri Haydar BOYALI sun-
du. 15 tyenin katihm sagladigi seminerde Glines eneriji sistem-
leri, kullanim alanlari ve avantajlari anlatildi.

DAIRE ISTASYONLARI VE MERKEZi-BOLGESEL ISITMA
SISTEMLERINDE KULLANIMI — SOYLESI
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17 Mart 2014 Pazartesi guni yapilan soyleside; daire istasyon-
lari genel sistem tanitimi, daire istasyonlarinin kontrol ilkeleri,
anlik sicak su temininde daire istasyonlari, daire istasyonlari ve
ana bilesenleri kontroldrleri, daire istasyonlarinin performansi, da-
ire istasyonlarinin kurulumu, Evoflat daire istasyonu proje boyut-
landirma programi ve kullanimi konularinda bilgi verilen soylesiyi
Temel Furkan AKYOL sundu. Yapilan soylesiye 18 kisi katild1.

1 MAYIS SOYLESISI VE 1 MAYIS TURKULERI— SOYLESI

28 Nisan 2014 Pazartesi gunii yapilan sdyleside 1 Mayis tarihi,
toplumdaki yeri ve dnemi, miihendisler icin anlami ve glinimiiz
1 Mayis konulari hakkinda sdylesi yapildi. Séylesi sonrasinda
Suphi ARAS baglama egliginde tirkuler sdyledi.

3B DIZAYN -CLICK2CAST SIMULASYON - SOYLESI

05 Mayis 2014 Pazartesi giinu yapilan soylesiye 11 kisi katild1.
Sdyleside metal enjeksiyon yontemlerinin 3D programla nasil ani-
me edildigi ve bu sirada analizlerinin yapilmasi konusu anlatildi.

3D PRINTER VE KULLANIM ALANLARI

29.09.2014 Pazartesi gunu yapilan soylesiye 11 Uye katildi.
Sdyleside 3D printerler, kullanim alanlari, maliyetleri ve getirdigi
kolayhklardan bahsedildi. Séylesiyi Hakan YILDIZ sundu.

YALIN URETIM YONTEMLERI - 1-2

15 Aralik 2014 tarihinde yapilan soylesiye, 28 kisi katildi. Yalin
Uretim yontemlerinin anlatildigi séylesiyi Sedat AKSU sundu.

iS HUKUKU - SOYLESI

14 Mart 2015 tarihinde yapilan séyleside, is hukuku, isci ve is-
verenlerin haklari, isten ¢ikarma vs. konularin hukuksal yanlari
anlatildi. Av. Yalgin UNAL tarafindan sunumu yapilan soylesiye
10 Uye katildu.

SU SAYAGCLARI, KALORIMETRE, GIDER PAYLASIMI VE ISI
PAY OLCERLER — SOYLESI

15 Haziran 2015 tarihinde gergeklesen sdylesiyi Seref ISILDAK
sundu. Sdylesiye 13 lye katihm sagladi.
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SEMINER: HASTANE KLIMALARI VE TEMIiZ ODALAR

08 Ekim 2015 tarihinde gergeklesen semineri Murat Glnag
sundu. 32 katilimcl ile yapilan seminerde Hastane klima sis-
temleri, temiz oda kurulum ve dikkat edilmesi gereken konular
anlatildr.

SEMINER: ASANSORLERDE SON KONTROL

05 Kasim 2015 tarihinde gerceklesen semineri Hitay Ozeye
sundu. 20 katilimci ile yapilan seminerde Asansdrlerde yapilan
son kontrol ydntemleri, kontrol esnasinda dikkat edilmesi gere-
kenler ve standartlar anlatildi.

WITTUR ASANSOR FIRMA ZIYARETI VE FABRIKA GEZiSi-
TEKNIK GEZi

01.09.2014 Pazartesi guni Wittur Asansor firmasina ziyaret
gerceklestirildi. Ziyaret baglangicinda firma calisanlari ile tani-
sildi ve uyelerle gérisme yapildi.

Sonrasinda firma tretim hatti gezildi. Uretim hatti firma galisani
ve YK lUyemiz Sedat AKSU tarafindan tanitildi. Toplam 1 saat
siren gezide Sac kesim, montaj ve Uretilen Uriinlerin test alan-
lari gezildi ve bu konularda bilgiler alindi. Ziyarete Y.K. Uyeleri
Ozglir SELCUK, Zeynep ERDAG, Erkan OZBAKIR, Mahperi
ONCEL; Teknik Gorevli Ozgiir ERDOGAN ve Asansér Birim so-
rumlulari Hale ATAOGLU ve ilker OZGEN katild.

2-iDOSB VE KOSGEB CALISMALARI:

Bolgemizde yer alan KOSGEB ve IDOSB yénetimi ile ortak
calismalar yapiimaktadir. KOSGEB ile birlikte planladigimiz
egitimleri kendi salonlarinda gergeklestiriyoruz. IDOSB ve
KOSGEB ydnetimiyle kurdugumuz iligkiler sayesinde odanin
yapmis oldugu 6nemli calismalarin duyurularini kendi Giyelerine
de duyurmalari saglanarak bu etkinliklere katilim sayisi arttiril-
maya calisiimisti. KOSGEB egitim salonunda yapilan tadilat
sebebi ile bu yil 3 seminer gergeklestiriimis ve bu seminerlere
131 katilim saglanmigtir.

RiSK DEGERLENDIRME — KOSGEB SEMINER

17 Ocak 2014 tarihinde yapilan seminer KOSGERB ile ortak ya-
pilan calismalar kapsaminda gerceklesti. is giivenligi uzmani
Huseyin Avni YARDIMCI tarafindan sunumu yapilan seminere
45 kisi katildI.

YENILENEBILIR ENERJIi SISTEMLERI-KOSGEB SEMINER

27 Mart 2014 Pergembe giinl yapilan seminerin ilk bolimini
Dog. Dr. Zehra YUMURTACI sundu. 2. Bolumunu Prof. Dr. Ol-
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cay KINCAY’In sundugu seminere 66 kisi katilldi. Seminerde;
yenilenebilir enerji sistemlerinin tanimi, riizgar enerijisi, hidrolik
enerji ve glines enerjisi konulari anlatildi.

ENDUSTRIYEL TESISLERDE YANGIN GUVENLIGi

02.10.2014 Persembe guinl yapilan seminer 5'i Uye toplam 20
kisi katildi. Serhat GOKE'nin sundugu seminerde Endustriyel
tesislerde yangin, alinmasi gereken énlemler ve yénetmelikler
anlatildi.

OSB’LERLE HPKON KONULU TOPLANTI

26 Eylul 2014 Cuma guni HPKON Kongresi ve Sergisi ile il-
gili MMO istanbul Sube istanbul'daki Organize Sanayi Bélge
Muddirleri ile yemekli toplantida bir araya geldi. Toplantiya Tim
OSB Muddrleri ve istanbul Sube Yénetimi katild!.

3- TOPLUMSAL MUCADELE VE TOPLUMU BILGILENDIR-
ME CALISMALARI

17 AGUSTOS DEPREME DUYARLILIK YURUYUSU

17 Agustos Depreminin yildoniminde Kocaeli'de 17 AJustos
2014 gece 02.00'de TMMOB tarafindan yapilan mesaleli yuri-
yuse temsilcilik olarak katihm sagladik.

VALIDEBAG KORUSUNUN IMARA ACILMASINA KARSI
YAPILAN ETKINLIKLERE KATILDIK

Validebag Korusu'nun imara agilmasina karsl yapilan mica-
delede MMO olarak destek verilmekte. Temsilcilik Y.K. Uyesi
Zeynep ERDAG yapilan forum ve etkinliklere diizenli olarak
katilmaktadir.

UMRANIYE SGK MUDURLUGU ZIiYARET

Umraniye Temsilciligi olarak bolgemiz SGK miidiirlugii ile bir
toplanti yapildi. Toplantiya Temsilcilik Bagkani Ozgiir SELCUK,
Temsilcilik Y.K. Uyesi Zeynep ERDAG, Teknik Gérevli Ozgiir
ERDOGAN ve istanbul Sube Y.K. Uyesi Ali BILGINER Katildi.
Toplanti Umraniye Sosyal Giivenlik Merkez Miiduri Coskun
BILGIN ile gerceklesti.

UMRANIYE TEMSILCILIK - SANCAKTEPE BELEDIYE
BASKANI iLE GORUSME
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10 Ekim 2014 Cuma gunil saat 16.30’da Sancaktepe Belediye-
si'ne, Bagkan ile gérisme amach ziyaret yapildi. Saat 17.00 gibi
Bagkan ismail ERDEM Bey ile gériisme yaptik. Toplantiya Kartal
Temsilcilik YK Baskani Hiiseyin SIMSEK, Umraniye Temsilcilik
YK Bagkani Ozgiir SELCUK, Umraniye Temsilcilik Y.K. Saymani
Aydan ADANIR ve Teknik Gorevli Ozgiir ERDOGAN katildi.

Toplanti kisa bir tanisma konusmasi ile basladi. MMO istanbul
Sube ve Temsilcilik galigmalari ile ilgili bilgilendirme yapildi. Di-
ger belediyelerle iligkilerden ve yapilan protokollerden bahse-
dildi. Belediye Bagkani ile yapilan kisa bir konugmadan sonra
kendisinin yonlendirmesi ile Bagkan Yardimcisi Mehmet GENC
ile gorismeye devam ettik.

Mehmet Geng, odanin verdigi egitimler ile ilgili bizlerden bir
mail istedi. Ortak yapilabilecek konulari belirlemek amagl bir
baslangi¢ olarak egitimlerden faydalanabilecegini belirtti.

Bolgedeki asansorlerin denetimi ile ilgili calismalardan bahse-
dildi. Mekanik tesisat projelerinin oda onayindan gegirilmesi
icin Belediyenin de 6zenli davranmasi gerektigi belirtildi. Top-
lanti yogunluk sebebi ile yarim saat kadar sird.

SOSYAL ETKINLIK CALISMALARI

TEMSILCILIK KAHVALTI — SOSYAL ETKINLIK

31 Agustos 2014 Pazar gunu Temsilcilik Y.K. tyeleri, teknik go-
revli ve Uyelerimizle birlikte bir kahvalti gerceklestirildi. Kahval-
tiya 20 kisi katild1.

30 DONEM YURUTME KURULLARI PLAKET YEMEGI

11 Haziran 2014 Carsamba aksami, 30. Dénemde Umraniye
Temsilcilikte gorev alan Uyelerimize plaketleri verildi.

ANADOLU YAKASI BOWLING TURNUVASI

Temsilcilikler arasinda yapilan turnuvaya katilim saglandi.

iISTANBUL SEHIR UNIVERSITESI MEZUNIYET
TORENINE KATILIM SAGLANDI

Umraniye Temsilcilik ve Uskiidar MDB ortak olarak istanbul Se-
hir Universitesi'nin 2014 Mezuniyet Téreni'ne katihm saglandi.
Mezuniyet téreninde mezun olan ve dereceye giren 6grencilere
hediyeler verildi.

ISIK UNIVERSITESI 2014 MEZUNIYET TORENINE
KATILIM SAGLANDI

27 Haziran 2014 Cuma ginii Isik Universitesi'nin Mezuniyet
Torenine katilim sagladik. Térende dereceye giren adaylara
hediyelerini verdik. Oda ¢alismalari ile ilgili bilgiler verdik.
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ISIK UNIVERSITESI OGRENCI UYE ETKINLIGI ISIK UNIVERSITESI MEZUNIYET TORENI

06 Mayis 2015 tarihinde Igik Universitesinde masa agildi. O§- 13 Haziran 2015 tarihinde Isik Universitesi mezuniyet torenine
renci Uye kayitlari alindi ve oda ¢alismalari ile ilgili bilgilendirme  katilim saglandi. Térende yeni mezun 6grencilere oda brosir-
yapildi leri ve ajandalar verildi.
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USKUDAR MESLEKI DENETIM BUROSU

USKUDAR MESLEKi DENETiIM BUROSU ETKINLiKLERIMiZ
ZIYARETLER ve KATILIMCI SAYILARI

119 Katihmei
65 Katilimcl
23 kisi ile gorusuldi

10 Seminer

3 Toplanti
12 fs Yeri Ziyareti

6 Uye Ziyareti 6 kisi ile gorustildi
1 AVM ziyareti

Toplam Katilimci Sayisi 216

3 kisi ile gorustldi

7 Is Yeri Ziyareti 26 Kisi ile gorisildi

Toplam Katilimci Sayisi 708

USKUDAR MESLEKI DENETIM BUROSU ACILIS KOKTEYLI

Uskiidar Mesleki Denetim Biirosu Acilis Kokteyli 18 Nisan 2014
Cuma guinii saat 19.30'da Uskuidar Mesleki Denetim Biirosu'nda
63 kisinin katilimi ile gerceklesti. Acihs MMO Merkez Bagkan
Vekili Yunus YENER ve MMO istanbul Sube Bagkani Zeki
ARSLAN'In acilig konusmalar ile basladi, ardindan Kadikdy
Temsilcilik Yiritme Kurulu Bagkani Sani GUROCAK'In konus-
masi ile devam etti. Kokteyl tyelerimizin sohbeti ile devam etti
ve saat 22.00 itibariyla son buldu.

FOROGRAF ATOLYESI

Fotograf atdlyesi kursu yapilan duyuru g¢alismasinin ardindan
30.10.2014 tarihinde 20 kiginin katimi ile Uskiidar Mesleki De-
netim Biirosu’'nda atélye egitmeni Ozcan YAMAN'In sunumu ile

bagladi. Atélye haftanin her Persembe guni Mesleki Denetim
Birosu'nda atdlye hocasinin yaptigi programa gore teorik ve
pratige yonelik uygulamalar ile devam etmektedir. Atélyenin 3-4
ay stirmesi 6ngoruliyor.

SEMINER: ZAMAN YONETIMI

Zaman yodnetimi semineri 25.06.2014 Carsamba guni saat
10.00'da Uskiidar Mesleki Denetim Biirosun’da egitmen Yusuf
Ziya EREN’in sunumunda ger¢eklesmistir. Seminere 6 kisi ka-
tilmistir.

SEMINER: iLERI EXCEL

ileri Excel semineri 04.07.2014 Cuma giinii saat 10.00’da Us-
kiidar Mesleki Denetim Burosu'nda basglamistir. Egitmenligini
Yusuf Ziya EREN’in yaptigi seminere 6 kisi katiimigtir.

SOYLESI: MOTORLU ARAGLARDA TiP ONAY SURECLERI
VE YONETMELIKLER

Motorlu Araglarda Tip Onay Surecleri ve Yénetmelikler konulu
soylesi 27.05.2014 Sali guni saat 19.00'da Uskiidar Mesleki
Denetim Birosu'nda egitmen Nurettin COLAK'In sunumunda
gerceklesmistir. Soylesiye 10 kisi katiimigtir.

SOYLESI: KONUTLARDA ENERJI TASARRUFU

Konutlarda Enerji Tasarrufu konulu séylesi 20.11.2014 Persem-
be giinii saat 19.00'da Uskiidar Mesleki Denetim Biirosu’nda
egitmen ibrahim Cengiz SOLAKOGLU'nun sunumunda ger-
ceklesmistir. Soylesiye 9 kisi katilmistir.
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USKUDAR MESLEKI DENETIM BUROSU’NUN
TEMSILCILIGE DONUSTURULMESI 1. TOPLANTISI

SEMINER: YANGIN ALGILAMA VE iHBAR SISTEMLERI

istanbul Sube Yénetim Kurulumuzun aldigi karar geregi Uskii-
dar Mesleki Denetim Birosu’nun Temsilcilie Donlsturilmesi
icin Uyelerimizin katilimi ile gerceklesecek bir dizi toplantilar
planlanmigtir. Bu toplantilardan birincisi 10 Agustos 2015 Pa-
zartesi saat 19.00’'da Uskiidar Mesleki Denetim Biirosu’'nda
Gergeklesmistir. Toplantiya istanbul Sube Bagkanimiz Zeki
ARSLAN, Umraniye Temsilcilik Yiritme Kurulu Bagkanimiz
Ozgir SELCUK, Kartal Temsilcilik Yiiriitme Kurulu Bagkani
Hiiseyin SIMSEK, Kadikdy Temsilcilik Yiriitme Kurulu Bagkani
Sani GUROCAK ve 15 iiyemiz katiimistir.

MESLEKTE 5-10-15-20.YILINI DOLDURAN UYELERIMIiz
iCIN ONUR GECESI

Yangin Algilama ve ihbar Sistemleri Semineri 27.02.2015 Cuma
giinu saat 10.00'da Uskiidar Mesleki Denetim Biirosu’'nda bas-
lamistir. Egitmenligini Serhat GOKE'nin yapti§i seminere 12
katihm gerceklesmistir.

SEMINER: KONAKLAMA AMAGLI YAPILARDA YANGIN
SONDURME SiSTEMLERI

Meslekte 5-10-15-20.Y1lini dolduran tyelerimiz i¢in “Onur Ge-
cesi” etkinligi 25.03.2015 Carsamba giinii saat 19.30'da Uskii-
dar Mesleki Denetim Birosu’nda gerceklesmistir. Onur Gecesi
Etkinligine istanbul Sube Bagkanimiz Zeki ARSLAN, Umraniye
Temsilcilik Yiritme Kurulu Bagkanimiz Ozgir SELGCUK, Kartal
Temsilcilik Yuritme Kurulu Bagkani Hiiseyin SIMSEK, Kadikdy
Temsilcilik Yirutme Kurulu Bagkani Sani GUROCAK ve 37
tyemiz katilmigtir.

SEMINER: 661/2009 AT MOTORLU ARAGLARIN GENEL
GUVENLIGI

661/2009 Motorlu Araclarin  Genel Guvenligi  Semineri
07.01.2015 Carsamba giinii saat 10.00'da Uskiidar Mesleki
Denetim Birosu'nda baslamistir. Egitmenligini Umit CEViK'in
yaptigi seminere 6 katillim gerceklesmistir.

Konaklama Amagcl Yapilarda Yangin Sondirme Sistemleri
Semineri 04.03.2015 Carsamba giinii saat 10.00'da Uskidar
Mesleki Denetim Birosu'nda baslamistir. Egitmenligini Taner
KABOGLU'nun yaptigi seminere 9 katilim gergeklesmistir.

SEMINER: 2007/46 AT MOTORLU ARAGCLAR VE
ROMORKLARI

2007/46 AT Motorlu Araglar ve Romorklari Semineri 08.04.2015
Cargsamba giinii saat 10.00'da Uskiildar Mesleki Denetim
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Birosu'nda baglamistir. Egitmenligini Nurettin COLAK’In yap-
tig1 seminere 5 katilim gergeklesmistir.

SEMINER: i$ GUVENLIGINDE YONETMELIGE GORE RiSK
DEGERLENDIRME BILGILENDIRME EGITiMi

SEMINER: SPRINKLER SONDURME SiSTEMLERINDE
HIDROLIK HESAPLAMALAR

Sprinkler Séndirme Sistemlerinde Hidrolik Hesaplamalar Se-
mineri 20.05.2015 Garsamba gunil saat 10.00'da Uskiidar
Mesleki Denetim Burosu’nda baglamigtir. Egitmenligini Taner
KABOGLU’nun yaptigi seminere 15 katihm gergeklesmisgtir.

SEMINER: MOTORLU TASIT FRENLERI VE MEVZUAT

Motorlu Tasit Frenleri ve Mevzuat Semineri 10.06.2015 Carsam-
ba giinii saat 10.00'da Uskiidar Mesleki Denetim Birosu’nda
baglamistir. Egitmenligini Alpay LOK'in yapti§i seminere 15
katihm gerceklesmistir.

is Guvenliginde Yénetmelige Gore Risk Degerlendirme Bilgi-
lendirme Egitimi Semineri 07.07.2015 Sali gini saat 10.00'da
Uskiidar Mesleki Denetim Biirosu'nda baglamistir. Egitmenligini
Mehmet GULTEK’in yaptigi seminere 9 katim gerceklesmistir.

SEMINER: i$ GUVENLIGI YONUNDE DUZENLENMESI
GEREKEN BELGELER VE YAPILMASI GEREKEN
KONTROLLER

is Guvenligi Yoniinde Diizenlenmesi Gereken Belgeler ve Ya-
pilmasi Gereken Kontroller Semineri 12.08.2015 Carsamba
giinu saat 10.00'da Uskiidar Mesleki Denetim Biirosu’'nda bas-
lamistir. Egitmenligini Cengiz GOZTEPE nin yapti§i seminere 7
katihm gerceklesmistir.

10 EKiM BARIS MITINGi VE USKUDAR MESLEKI DENETIM
BUROSU’NUN TEMSILCILIGE DONUSTURULMESI
2. TOPLANTISI
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istanbul Sube Yénetim Kurulumuzun aldigi karar geregi Uskil-
dar Mesleki Denetim Burosunun Temsilcilige Donustirilmesi
icin Uyelerimizin katilimi ile gerceklesecek bir dizi toplantilar
planlanmistir. Bu toplantilardan ikincisi 5 Ekim 2015 Pazartesi
saat 19:00'da Uskiidar Mesleki Denetim Biirosunda Gergekles-
migtir. Ayrica 10 Ekim Barig Mitingi giindemli toplantida ger-
ceklesmigtir. Toplantya Umraniye Temsilcilik Yiritme Kurulu
Bagkanimiz Ozgir Selguk, Kartal Temsilcilik Yaritme Kurulu
Bagkani Hiseyin Simsek, Kadikdy Temsilcilik Yaratme Kurulu
Baskani Sani Gurocak ve 13 tyemiz katiimigtir.

SEMINER: FiLO MUHENDISLERI iCiN FREN EGITiMi

Filo Muhendisleri igin Fren Egitimi Semineri 03.11.2015 Sali
glini saat 10:00'da Uskiidar Mesleki Denetim Biirosunda bas-
lamistir. Egitmenligini Alpay Lok’Un yapti§i seminere 7 katilim
gerceklesmistir.

SEMINER: YUKSEK KATLI BINALARDA SPRINKLER
YANGIN SONDURME SiSTEMLERI

Yuksek Katl Binalarda Sprinkler Yangin Séndurme Sistemleri
Semineri 19.11.2015 Persembe giinii saat 10:00'da Uskiidar
Mesleki Denetim Burosunda baglamistir. Egitmenligini Serhat
Goke'nin yaptigi seminere 34 katilim gergeklesmistir.

DEKA MUHENDISLIK YANGIN GUVENLIK SISTEMLERI TiC.
LTD. STi. ISYERI ZIYARETI

Uye Uskiidar bolgesi SMM liyeleri kapsaminda 20 Kasim 2015
gunl igyerinde ziyaret edildi. Gérusmede kendisine SMM Ku-
rultayi ve kurultayda 6ne cikan degerlendirmeler hakkinda bilgi
verildi ve Odanin faaliyetleri aktarildi, Uyenin beklentileri ve go-
rugleri alinarak ziyaret sonlandirildi.

VAILLANT ISI SAN TiC. LTD. STi. ISYERI ZIYARETI

Uye Uskiidar bolgesi SMM liyeleri kapsaminda 25 Kasim 2015
giinl igyerinde ziyaret edildi. Gérismede kendisine SMM Ku-
rultayi ve kurultayda 6ne cikan degerlendirmeler hakkinda bilgi
verildi ve Odanin faaliyetleri aktarildi, Yilbagi Kokteyl Davetiye-
si takdim edildi, Uyenin beklentileri ve gérisleri alinarak ziyaret
sonlandirildi.
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6. SMM / PROJE DENETIMI
CALISMALARI

SMM Birimi 31. Donemde de faaliyetlerine devam etmektedir.
01.01.2014 tarihinden itibaren SMM faaliyetlerini aktif olarak
devam ettiren firma sayisi 508, ilk tescil yaptiran firma sayisi
61 olarak gerceklesmistir.

SMM Birimi faaliyetleri kapsaminda bulunan iglerden biri de
tyelerimizin sahip olduklari yetki belgelerinin her yil yenileme
ve uzmanlk belgelerinin vize islemlerinin yapilmasi olup her
sene oldugu gibi bu sene de 2016 yilina ait calismalari Aralik
aynin ikinci haftasindan itibaren baglayacaktir.

Kasim 2013 yilinda, Anadolu YakasI’ nda baglayip daha sonra
belirli araliklar ile Avrupa Yakasinda’' da devam ettirilen, Elekt-
rik MUhendisleri OdasI’ nin da katildigi, belediyelerde ¢alisan
meslektaglarimiz ile “Oda-belediye ve lye” arasinda yasanilan
sorunlarin ortadan kaldiriimasi amaciyla yapilan toplantilar so-
nu¢ vermeye baglamistir.

Her ay Belediyelerin imar Miidurliklerine, Ruhsat Birimlerine
SMM’lerimizin aktiflik durumlari yazi ile bildiriimektedir. Mer-
kezi olarak hazirlanan yazilim ile internet tGizerinden ruhsatlar
kolayca gekilebilmektedir. Béylece ruhsat kontrolleri bilgisayar
ortaminda kolayca yapilabilmektedir TMMOB Makina Mihen-
disleri Odasi Serbest Musavirlik Mihendislik Burolari Tescil ve
Mesleki Denetim Ydnetmeligi'ne aykiri davranan uyeler ile ilgili
olarak; Cevre ve Sehircilik Bakanhgr Mesleki Hizmetler Genel
Midurligine, Yapi Denetim Ust kurulu'na iBB Cevre ve Se-
hircilik il Mudarlugi'ne, ilice Belediyeleri Cevre ve Sehircilik il
Muddrliklerine yazili bilgi verilmektedir. Ayrica oda-belediye
calisanlari arasindaki e-posta grubuna da guncel bilgi gegil-
mektedir. Amagc; yapilan calismalar ile SMM oda kaydi olma-
yan, ilgili alanda uzmanlik belgesi sahibi olmayan meslektaslari
engelleyerek haksiz rekabetin 6niine ge¢cmek, mithendis olma-
dan bu alanda uretim yapanlari tamamen ortadan kaldirmaktir.

DENETIMIi YAPILAN TESISAT PROJELERI

ARAC PROJE DENETIMLERI

SMM birimi 31. Dénemde de faaliyetlerine devam etmektedir.
31. Dénem 01.01.2015-20. 28.12.2015 tarihleri arasinda SMM
faaliyetlerini aktif olarak devam ettiren firma sayisi 518, ilk tescil
yaptiran firma sayisi 75 olarak gergeklegmisgtir.

Konular (01.01.2015 — 28.12.2015) Toplam
SMM (Aktif Buro Sayist) 508
SMM (ilk Tescil) 75
Denetimi Yapilan Tesisat Pro. Sayisi 15865
AITM Proje Denetimi 17464
LPG Sizdirmazlik 48151
Santiye Sefligi 265

08-09 Kasim 2014 tarihlerinde Serbest Musavirlik, Mihen-
dislik Hizmetleri (SMMH) ve Mesleki Denetim Yerel Kurulta-
y1 gerceklestirildi

Kurultay 6ncesinde Kurultay Yiritme Kurulu tarafindan, farkl
6zgulnliklere, sorunlara sahip olan, bu nedenle de farkl analiz-
ler, yaklagimlar ve ¢dzuimler gerektiren 5 farkli alan belirlendi.
Her bir alanda yerel kurultaya hazirlik ¢alismalari yapacak alt
calisma gruplari olusturuldu. Mekanik, Dodalgaz, Asansor, Arag
imal Tadil Montaj (AITM) ve LPG-CNG alanlarinda, sorunlarin
ve dolayisiyla da ¢dziimlerin adresi tim Serbest Mihendis, Mi-
savir (SMM) Uyelerimizin surece katilmasi igin yogun ¢aba har-
candi. 8-9 Kasim 2014 tarihlerinde MMO istanbul Subesi'nde
farkli toplanti salonlarinda yapilan, tartisilan ve benimsenen
konular ulusal kurultaya sunulmak Uzere kayit altina alind.
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MEKANIK TESISAT ALANI

Yerel Kurultay'in mekanik tesisat alanindaki oturumlari 35 SMM
08-09 Kasim 2014 tarihlerinde Serbest Musavirlik, Mihendislik
Hizmetleri (SMMH) ve Mesleki Denetim Yerel Kurultayi gercek-
lestirildi.

Kurultay 6ncesinde Kurultay Yiritme Kurulu tarafindan, farkl
6zgunliklere, sorunlara sahip olan, bu nedenle de farkli analiz-
ler, yaklagimlar ve ¢ozumler gerektiren 5 farkli alan belirlendi.
Her bir alanda yerel kurultaya hazirlik ¢alismalari yapacak alt
calisma gruplari olusturuldu.Mekanik, Dogalgaz, Asansor, Arag
imal Tadil Montaj (AITM) ve LPG-CNG alanlarinda, sorunlarin
ve dolayisiyla da ¢dziimlerin adresi tim Serbest Miihendis, Mi-
savir (SMM) uyelerimizin surece katilmasi i¢in yogun ¢aba har-
candi. 8-9 Kasim 2014 tarihlerinde MMO istanbul Subesi'nde
farkl toplanti salonlarinda yapilan, tartisilan ve benimsenen
konular ulusal kurultaya sunulmak tzere kayit altina alindi.

DOGALGAZ ALANI

Dogalgaz alanindaki toplanti Sube binasinin A sinifinda yapildi.
Sube Dogalgaz Komisyonu Baskani Seyfettin AVCI'nin acilis
konusmasi ile baglayan yerel kurultayda, Dogalgaz Komisyon
calismalari ve istanbul’da dogalgaz sektériinde calisan mes-
lektaslarin yasadigi sorunlar hakkinda bilgilendirme yapildi.
Dogalgaz alanindaki oturumlarda asagidaki konular tzerinde
tartisildi ve goris olusturuldu.

1. EPDK'nin tek tip sarthameye gegmesi,
Dogalgaz sektdriinde calisan mihendislerin SMM olmasi,
meslek itibarinin yikseltiimesi ve ayrica sorunlu igler yapan
muhendislerin oda tarafindan sicilinin tutulmasi,

3. Mihendis olmayan firmalarin “Miihendis” tabelasini kullan-
masinin engellenmesi,

4. Dogalgaz sektorinde galisan muhendislerin baska ustalara
da proje cizmesini engelleyici 6nlemler alinmasi,

5. Eskiden yapilan bacali cihazlarin bacalarinin yeniden kont-
rol edilmesi, varsa sorunlarin giderilmesi,

6. Yeni yapilan bacalarin sorumluluk ve yetki konusunun
EPDK tarafindan net olarak belirlenmesi,

7. 15 yih gegcmis dogalgaz tesisatlarinin geriye doniik kontrol-
lerinin yapilmasi,

8. MMO'nun mihendis i¢in verdigi dogalgaz yetkilendirme
egitiminin ustalar i¢in de (kaynak, plastik fizyon v.b.) veril-
mesi.

ASANSOR ALANI

8 Kasim 2014 Cumartesi saat 11.00'de Sube binasinin A si-
nifinda yapilan asansoér alanindaki oturumlara 17 SMM Uye
katildi. Oturumlar teknik gorevli Hale ATAOGLU nun “Asansér”
konulu bilgilendirme amagli sunumu ile bagladi. Oturumlari y6-
netmek icin yapilan oylamada ismail TURKMEN divan baskani
olarak secildi.

Asansor Alt Calisma Grubu'nun hazirladigi ¢alismalar Kurul-
tay katiimcilarina sunuldu. Oturumlarda ele alinan ve asagida
belirtilen her bir konu hakkinda katiimcilar elestiri ve ¢6zim
Onerilerinde bulundu.

Asansor yetkilendirme egitimlerinin yeterlilidi,

Mesleki denetim ve onaylama kavraminin degerlendiriimesi,
Profesyonel mihendislik,

Elektronik imza kullanimi,

interaktif bilgi paylagimi,

Meslek etigi.

2B A

AITM ALANI

AITM alanindaki oturumlar 08 Kasim 2014 Cumartesi saat
13.30°da Sube binasinin C sinifinda, 14 SMM (lyenin katilimiy-
la gerceklestirildi. Oturumlar Sube Yonetim Kurulu bagkani Zeki
ARSLAN"In acilis konusmasi ile basladi. Sube Yénetim Kuru-
lu Gyesi Bilgen Simsek AKMAN, konuyla ilgili bir durum analizi
yaptl. Devaminda oturumlari yénetmek icin divan baskanlgina
Bilgen Simsek AKMAN secildi. Oncelikle oturumlarda AiTM Alt
Calisma Grubu'nun ¢alismalari sunuldu.

Asagidaki gindem maddeleri ele alinip katihmci SMM Uyelerle
birlikte tartigildi, ¢6zim yollari arand.

1. Mesleki denetim ve onaylama kavrami,

2. Mesleki denetim kriterlerinin olusturulmasi,

3. Mesleki denetimin SMM’in bagh oldugu Subede yapilmasi,
4. SMM hizmetlerinde sinirlandirma,
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Fatura, makbuz, sézlesme kontrold,

Denetimin elektronik ortamda yapilmasi,

Az kadro ile ¢ok proje yapan SMM'lerin denetlenmesi,
SMM Proje Hizmetleri Asgari Ucret tablosu nun yeniden dii-
zenlenmesi,

9. Mesleki denetim Ucretleri,

10. Muhendislik egitimi, akreditasyon,

11. Meslek etigi,

12. SMM mesleki sorumluluk sigortasi,

13. Oda’nin SMM'lere ydnelik katkilari.

© N o g

LPG-CNG ALANI

LPG-CNG alanindaki yerel kurultay 9 Kasim 2014 Pazar gini
saat 10.00°da, Sube binasindaki Buyuk Salon'da yapildi. Ku-
rultaya 25 SMM Uye katildi. Kurultay Sube Yonetim Kurulu
tyesi Yusuf OZTURK'iin acilis konusmasi ile bagladi. Sube
LPG-CNG Komisyonu Bagkani Girkan TOPUZLAR, “Ulusal,
Yasal Mevzuat Ve LPG-CNG Ddnusum Sektori” hakkinda du-
rum analizi yaptl. Divan bagkani olarak oturumu Recai ACAR
ve yardimcisi Esref Rahmi NARIN yénetti. Kurultay katilimcila-
r, LPG-CNG Alt Calisma Grubu 'nun SMM Uyeler ile paylastig
calismalar hakkinda degerlendirmeler yapti. Asagidaki konu-
lar oturuma katilan Uyelerin odnerileri ile zenginlestirildi, ¢coziim
Onerileri tartisildi.

1. Donidsum yapilan araglarin kapall otoparklara alinmasi,

2. Yetkisiz firmalarin merdiven alti donisim yapmalari,

3. Standart digl malzeme kullanimi,

4. Dogalgaz donusuminde 6n hazirlik ve standartlarin belir-
lenmesi,

5. SMM firmalarinin denetlenmesinin siklastiriimasi,

6. SMM yetki belgesinin firma giriglerine gorunir bir sekilde
asllmasinin saglanmasi,

7. Oda’nin elektronik ortamda belge kuttiphanesi olusturmasi,

8. Sektdr kuruluglari, dernekler, SMM uyelerimiz ve dénusim
isi yapan firmalarla diizenli toplantilar yapilmasi,

TMMOB Makina Muhendisleri Odasrnin (MMO) t¢uncisu-
ni dizenledigi Serbest Musavirlik, Mihendislik Hizmetleri
(SMM) ve Mesleki Denetim Kurultayi, 13-14.12.2014 tarihle-
rinde Antalya Belek’te Maritim Pine Beach’ta yapildi

MMO nun 18 Subesinde yapilan yerel kurultaylardan sonra ya-
pilan ulusal 6lcekli kurultay iki giin surdi. Kurultaya, yerel ku-
rultaylardan secilen 300 delege katildi. Sekretaryaligini MMO
merkezi adina, Antalya Sube ile birlikte yaptigimiz Kurultayin
acihs konusmalari, MMO Antalya Sube Yo6netim Kurulu Bas-
kani Umit Biyiikesmeli, MMO Istanbul Sube Yénetim Kurulu
Bagkani Zeki Arslan, TTMD Yénetim Kurulu Baskani Bahri
Turkmen, MMO Yonetim Kurulu Bagkani Ali Ekber Cakar ve
MMO Yonetim Kurulu Sekreteri Erciiment Cervatoglu tarafin-
dan yapildi.
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Kurultay, acihs konugsmalarinin yapilmasinin ardindan Meka-

nik Tesisat, Dogalgaz, AITM, LPG-CNG ve Asansor uzmanlik
dallarini kapsayan bes ayri konu Uzerinden bes ayri salonda
surdi. Kurultayin ikinci giiniinde bes alanin ortak bir toplantisi
da yapildi. Kurultayda ayrica yasal mevzuat ve mevcut durum
analizi, SMM Uzmanlik ve Belgelendirme Yonetmeligi, mesleki
denetim uygulamalari ve SMM sorunlari, SMM Uyelerinin hak-
lari, mesleki sorumluluk sigortasi ve profesyonel mihendislik
konulari irdelendi.

Kurultayda yapilan oturumlar ve son oturumda yapilan deger-
lendirmelerde, 3194 Sayili imar Kanunu, Yapi Denetimi Hak-
kinda Kanun, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal
ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun Tasarisi'nda yer alan ve TMMOB Yasasi nda

ongorilen kapsaml degisikliklerin, TMMOB ve Oda yapisinda
yaratacagl olumsuzluklarin arasinda SMM Hizmetlerinin ve
Mesleki Denetimin bitirilmesi ve binlerce SMM Uyemizin bi-
rolarinin kapanmasi ve igsiz kalacak olmalari hususu 6zellikle
vurgulandi. Kurultayda, bu konuya dair bir basin acgiklamasi ya-
pilmasi karari da aldi.
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7. ASANSOR KONTROL BIiRIMI

18.11.2008 tarih ve 27058 sayili Resmi Gazete'de yayimla-
narak yirirlige giren Asansér Bakim ve Isletme Yoénetmeligi;
Belediye, Organize Sanayi Bolgesi(OSB) ydnetimleri ve ruhsat
vermeye yetkili kurumlarin sorumlulugunda bulunan asansoér
yillik kontrollerine yeni diizen getirmistir. Getirilen yeni diizen-
lemeyle 01.01.2012 tarihinden itibaren Belediyeler, OSB yo0-
netimleri veya ruhsat vermeye yetkili kurum asansorlerin yillik
kontrolleri konusunda Akredite Olmus Muayene Kuruluslariyla
protokoller yaparak yillik kontrollerin gerceklestiriimesini A tipi
Muayene Kuruluglarina devretmiglerdir. Turkiye genelinde ol-
dugu gibi istanbul’da da Subemiz Belediye ve OSB’lerle pro-
tokoller gerceklestirerek asansorlerin periyodik kontrollerini
yapmaktadir. Asansoér yillik kontrolleri, Makina Muhendisleri
Odasr’nin Asansor Kontrol Merkezi (AKM) bunyesinde gergek-
lesmektedir. istanbul Sube biinyesinde AKM personeli olarak
19 Makina Muhendisi gérev almaktadir.

istanbul'da asansér kontrolleri konusunda 3 egitim gergeklegtir-
mis, bu egitimlere 47 kisi katiimistir.

2014 Mayis ay itibariyle AKM birimi Kadikdy Temsilcilik bina-
sindaki yeni adresine taginmis, iletisimin daha rahat gergekles-
tirilebilmesi igin bulut santral sistemine gecilmis ve numarasi
“0 850 33 33 256" olarak degistirilmistir. Sariyer ve Bakirkdy
Belediyeleri hari¢ tim belediyelerin basvurulari, rapor gdnde-
rimleri ve ddemelerin faturalandiriimasi buradan yapilmaya
baglanmistir. OSB’lerin organizasyonu ise Tuzla Temsilcilik,

Basaksehir Temsilcilik ve AKM-Kadikdy tzerinden ylrutiimek-
tedir. 2014'0n ilk 10 ayinda 6852 asansorin ilk kontrolu 2942
asansore de eksiklik kontroll yapilmistir.

2014 Mayis ay itibariyle Asansor bilirkisilikleri AKM birimi Gize-
rinden yapilmaya baslanmis ve 58 asansdre bilirkisilik raporu
dizenlenmigtir.

Asansorlerin yillik kontroli konusunda her yil oldugu gibi bu
yil da tarama ve bilgilendirme ¢alismalarimiz devam etmis bu
kapsamda Maltepe belediyesinde tarama c¢alismasi, Kadikdy
Belediyesinde binalara Belediye ile igbirligi icerisinde yazi goén-
derimi ¢alismasi yapilmig. Yine belediyelerde bina ve apartman
yoneticilerini bilgilendirme kapsaminda sunum ve seminerler
duzenlenmigtir.

18 Ekim 2014 Cumar-
tesi 10.00°da, MMO
istanbul Sube Kartal
Temsilciligimiz tarafin-
dan organize edilen
Apartman ve Site Yo6-
neticileri Bilgilendirme
panelinde “Asansor
Yilik Kontrolleri ve Ba-
kimlar” basliginda $.
ilker Ozgen tarafindan
bilgilendirme  sunumu
gerceklestirilmisgtir.

Tablo 1 - Yillara Gére Kontrol Edilen Asansoérlerin Etiket Dagilimi

Tablo 2 — Yillara Gére Kontrol Edilen Asansorlerde Etiketlerin Yizde Dagilimi
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Tablo 3 — Belediyelere gore Asansoér Kontrol Sayilari

19 Subat ve 26 Haziran 2014 tarihlerinde Fatih AYDINLI'nin su-
numu ile “Asansorlerde Risk Analizi” konulu seminere toplam
35 kisi katiimigtir.

29 Ocak 2014 Carsamba gini saat 14.00'de MMO Bakirkdy
Temsilciliginde Avrupa Yakasi Belediyelerinde Bina Ruhsati ve
Asansor Ruhsati ile ilgili bilgilendirme toplantisi yapilmistir.

Temsilcilikler ile birlikte firma ziyaretleri gergeklestiriimis bu
kapsamda Umraniye Temsilciligimiz ile birlikte 1 Eylul 2014 Pa-
zartesi, Wittur Asansor firmasi ziyaret edilmigtir.

2014 yihinda birim, faaliyet alanini genisleterek Yiriyen Merdi-
venlerin Periyodik Kontrolii konusunda calismalara baglamistir.
Oncelikle 4 mihendis, yetkilendirme egitimi icin izmir'e génde-
rilmis ve temsilcilerimiz bilgilendirilmigtir. Temsilcilikler tzerin-
den Universite, isyeri ve AVM yoneticilerini bilgilendirme calis-
malari baglatiimistir. Bu konuda bilgilendirme amaciyla brostr
bastinimigtir.

Bu calismalarin neticesinde Haziran ayindan itibaren 11 farkl
yerde toplam 148 Yiruyen Merdiven kontrol edilmig, 48 adet
yurtiyen merdiven de kontrol sirasina alinmistir.
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ASANSOR KONTROL BiRIMi 2015 YILI

Asansor Kontrol Merkezi Makina Muhendisleri Odasi Ana Yo6-
netmeliginde yer alan amaglar dogrultusunda Asansorlerin Uy-
gunluk Degerlendiriimesine iligkin denetim ve belgelendirme
islerini yapan, tim c¢alisanlari MMO Ana Ydnetmelik ve Yonet-
melikleri kapsaminda tarafsiz olmakla mukellef olan kar amaci
glitmeyen bagimsiz bir merkezdir. MMO tarafindan destekle-
nen gicli mali yapisi ile ¢alisanlarin Ucretleri ve ¢alismalar
garanti altina alinarak her turli ¢ikar catismasinin ve finansal
baskilarin 6niine gegcilmistir.

23.04.2015 tarih 29335 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan
6645 sayilh Kanunun ilgili maddeleriyle 5393 sayili Belediye
Kanunu, 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu ve 634 sayili Kat
Mulkiyeti Kanununda diizenleme yapilarak ve 24 Haziran 2015
tarih ve 29396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirluge
giren Asansoér isletme Bakim ve Periyodik Kontrol Yénetmeligi
ile; Asansdrlerin bakimlari ve periyodik kontrollerinin yapilmasi
ve kontrol sonucunda guivenli olmadigi tespit edilen asansorle-
re yonelik gerekli 6nlemlerin alinmasina iliskin hususlar yasal
bir dayanaga kavusturulmus yetkilerin usuliine uygun kullanil-
mamas! durumunda bina sorumlularina, ilgili idare ve yetkili
servislere yonelik olarak cezai hikiimler getirilmistir.

Asansér Kontrol Birimimiz istanbul ilinde 2015 yili igerisinde
9 buyik ilce belediyesi ve 9 Organize sanayi bdlgesi ile Pro-
tokoller yaparak asansorleri 24 Haziran 2015 tarih ve 29396
saylll Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren Asansor
isletme Bakim ve Periyodik Kontrol Yénetmeligi esaslarina ve
15 Temmuz 2015 tarih ve 29417 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanan Asansor Periyodik Kontrolleri icin Yetkilendirilecek A
Tipi Muayene Kuruluglarina Dair Teblig'e (SGM: 2015/24) gore

Protokol yapilan Belediye OSB lerdeki tahmini asansor sayi-
lart;

2012 yilindan itibaren kontrolii yapilan asansérlerin uygunluk
durumlari ve aldiklari etiketler asagidaki tabloda belirtilmistir;

oo - . . 2012-2015 A Vi | K Sar | Mavi | Yesi | Top.
periyodik kontrollerini gerceklestirmektedir. ras o | M | San | Vew | Tes | O
Toplam
Yilk %70 %15
.. . . .. PRV . 27908 | 2012 4883 949 0 1030 6862 ¥
Asansor periyodik kontrollerini gerceklestirdigimiz belediye ve *é‘;"y‘lg' kimiz1 | yesil
OSB ler;
- - - - Toplam
BAKIRKOY BELEDIYESI ISTANBUL ANADOLU YAKASI OSB iﬁi‘fr'!,k. 13750 | 2013 | et | 812 | o | 2399 | 9820 klﬂ . y/eiﬁ
KADIKOY BELEDIYESI IKITELLI OSB Sayisi
AVCILAR BELEDIYESI BIRLIK OSB Toplam wso | e
- - — Kontrol | 41660 | 2014 | 6595 | 1007 | 0 | 3508 | 11110 k° ; "
KARTAL BELEDIYESI BEYLiIKDUZU OSB Sayis! rmizt | yes!
SARIYER BELEDIYESI ISTANBUL ENDUSTRI VE TiC. SER. BOL. oots | 7838 | 1073 | 473 | asea | 13868 m{ri?z | y/easi r;g;
BEYLIKDUZU BELEDIYESI | ISTANBUL DERi OSB

ISTANBUL TUZLA OSB
DUDULLU (OSB)
TUZLA KIMYA OSB

MALTEPE BELEDIYESI
SILIVRI BELEDIYESI
ADALAR BELEDIYESI

Periyodik kontrollerin yani sira Kamuyu bilgilendirme, bilinclen-
dirme adina belediyeler ile birlikte ortak panel, seminer, soyle-
siler yapilmistir. Yapilan panel ve seminerler ile toplamda 1200
e yakin bina y6neticisi/sorumlusu na ulasiimis olup yapilan pe-
riyodik kontroller hakkinda detayl bilgilendirme bilinglendirme
aktarilmis, kamunun bu baglamdaki bilgi dizeyi arttirnimaya
cahsiimigtir.
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Ayrica onlarca yerel, ulusal yazili ve gorsel basina periyodik kontroller, yasanan kazalar hakkinda roportaj ve bilgilendirmeler
yapilmistir.
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8. MUAYENE KURULUSU
CALISMALARI

25 Nisan 2013 tarihli ve 28628 Sayili Resmi Gazete'de yayin-
lanan, is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik isa-
retleri Yonetmeligi'nin 7. Maddesinin a bendine gore her tirli
basincl kap (hava tanki, hidrofor, genlesme tanki, sicak su ka-
zanli, buhar kazani, otoklav, boyler vb.) ve her tirlii kaldirma
ve iletme makinalar (gezer ving, képruli ving, monoray ving,
caraskal, kule ving, mobil ving, forklift, transpalet, platform, arag
kaldirma lifti, servis asansorl, cephe asansori, yapi iskelele-
ri, yuriyen merdiven, yuriiyen bant vb.) gibi is ekipmanlarinin
bulundugu isyeri ortam kosullari, kullanim sikligi ile kullanim
suresi gibi faktorler g6z dnunde bulundurularak, yapilacak risk
degerlendirmesi sonuglarina gére, belirlenecek araliklarda yet-
kili kisilerce kontrol edilmesini ve gerekli testlerin yapiimasini
zorunlu kilmaktadir. Bu kapsamda faaliyetini surdiiren Muaye-
ne Kurulusu 25.04.2013 tarihinde yayimlanan “is Ekipmanlari
Kullaniminda Saglk ve Givenlik Sartlari Yonetmeligi” kapsa-
minda tim form, rapor, talimat ve prosedurlerini hizlica revize
ederek faaliyetini siirdirmektedir.

Yeni form, rapor, talimat ve prosediirler is Ekipmanlarinin Kul-
lamiminda Saglik ve Giivenlik isaretleri yonetmeliginin Ek — 1l
béluminin 1.7 maddesinde belirtildigi formatta dizenlenmis
ve yonetmelikte belirtilen standartlara gore revize edilmis ve su
an mevcut kullanilabilirlik durumu degerlendirilmis ve sahada
kontrol esnasinda kullanilmaya baslanmistir. Yapilan degerlen-
dirmeler sonucu gerek kullanilabilirlik gerekse isletme mevcut
kosullar da goz 6niine alinarak gerekli gérildigi taktirde re-
vizyon ¢alismalari yeniden yapilacaktir.

is Ekipmanlari Kullaniminda Saglik ve Givenlik Sartlari Yonet-
meligi ile kontrol icerigi ve periyot araliklarinda bazi degisiklikler
bulunmakta ve kontrol kriterlerinde standartlara atiflar yapiimak-
tadir. Detayl bilgi ve degerlendirme yapmak amaci ile ; www.
mevzuat.gov.tr adresinden yénetmelige ulagilabilmektedir.

Bilindigi gibi; TMMOB Makina Muhendisleri Odasi, Turk Akre-
ditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan A Tipi Muayene Kurulu-
su olarak 17 Mayis 2004 tarihinde akredite edilmisti. TMMOB
Makina Muhendisleri Odasi tarafindan daha sonra 2008 yilinda
calismasi yapilarak Asansor Kontrol Merkezi adiyla Onaylan-
mis Kurulug calismasi yapilmistir. 2013 yili igerisinde baglatilan
calismalar sonucu Muayene Kurulusu ve Onaylanmig Kurulus
birlestirilerek AB-0130-M numarasiyla tek bir ¢ati altinda calis-
malarina ve hizmetlerine devam etmektedir.

Akreditasyon sirecine 2004 yilinda giren odamiz, her gegen
sene zarfinda kamu yararina Urettigi faaliyet alanlarini gelistir-
mektedir. Son yapilan ¢alismalar ile birlikte Makina Mihendis-
leri Odasi teknik hizmet alanina bir gcok kapsam ekleyerek hizl
bir biiyime gdstermis ve kapsamlarini genigletmistir.

Akreditasyon kapsaminda; basin¢h kaplar ve kaldirma-iletme
makinalarinin periyodik kontrolleri, insan tagimak izere tasarla-
nan kablolu tagima sistemlerinin kontrolleri, asansor yillik ve pe-
riyodik kontrolleri, Yangin tesisati ve yangin pompasi periyodik
kontrolleri, baca sizdirmazlik kontrolleri, gaz yakma tesislerinin
baca, tesis ve yerlesim uygunlugu denetimleri, is makinalarinin
periyodik kontrolleri, kaynakh imalat ve celik konstriksiyonlar
icin kaynak prosedurlerinin degerlendirilmesi ve onayi ve imalat
kontrolu, boru hatlarinin imalat ve montaj kontrolleri, metalden
islenmis parcalarin imalat stireci kontrolleri ve malzeme deger-
lendirme ve onaylamasi, kazanlar ve basin¢h kaplarin imalat
sureci kontrolleri, depolama tanklarinin imalat siireci kontrolleri
ve periyodik kontrolleri, yriiyen merdiven / bant son muayene
periyodik kontrol / muayenesi, asansorlerin at tip incelemesi
(Modul B) asans6riin son muayenesi birim dogrulamasi (Modul
G), ultrasonik muayene (UT), gorsel muayene (VT), radyografik
filmlerin degerlendiriimesi ve onayi (RT), sivi penetrant (PT),
manyetik pargacik muayenesi (MT), yorulma test ve analizleri
bulunmaktadir.

Meslek alanlarimiz ile ilgili olarak Odamiz kamu yarari temelin-
de Urettigi teknik hizmetlerini ticari ve mali baskilardan arindira-
rak halkin can ve mal giivenliginin saglanmasi adina yapmakta
ve bu kapsamda uretilen hizmetlerin yayginlagsmasi ve gelisme-
si amaciyla surekli olarak ¢aligmalar yurtutmektedir.

Bu kapsamda faaliyet gdsteren odamiz Muayene Kurulusu Tek-
nik Hizmetleri “6331 sayili is Saghig ve Givenligi Kanunu”nun
yirirlige girmesi ile birlikte endistri ve sanayi isletmelerinin
guveni ile birlikte artarak devam etmektedir. Muayene faaliyet-
leri konusunda uzmanlasmis Makina Muhendisleri tarafindan
yapilan kontroller kamunun hem can hem de mal givenligini
yaptigi nitelikli kontrollerle gliven altina almaktadir.

Gectigimiz yillara gore kanun ve ydnetmelikler kapsaminda ya-
pilan periyodik kontroller, kamu ve 6zel isletmelerin bu kapsam-
da yapilan calismalarda Makine Muhendisleri Odasi’'ni bir gu-
ven ve tercih unsuru olarak gorduguni agik¢a gdstermektedir.

Ayrica Muayene Kurulugsumuz Ullke genelinde gesitli kamu ve
6zel kurumlarla yapmis oldugu merkezi protokoller ve OSB’ler
ile yapti§i protokoller sonucunda periyodik kontroller gercek-
lestirmektedir. Son olarak Ocak 2015'de ISISO Sanayi Sitesi
Yonetimi ve Ekim 2015'de Kimya Sanayicileri Organize Sana-
yi Bolgesi yonetimi ile “Teknik Hizmetler, Egitim ve Bilirkisilik
ishirligi Protokoli” imzalanmistir. Bu protokol kapsaminda oda
orgatlilagunun arttirlimasi, tanitiminin yapilmasi ve sanayi bol-
gelerindeki is givenligi, cevreye yonelik testlerin yaptiriimasi,
egitim verilerek ¢calisanlarin bilinglendiriimesi amaclanmaktadir.
Yapilan egitim ¢alismalari ile yurt sanayinin ulusal ¢ikarlar yo-
nunde gelismesi, is guvenligi ile ilgili tedbirlerin saglanarak is
kazalarinin en aza indirgenmesi amaglanmaktadir.

Muayene Kurulusumuzun hizmet kapsamina giren ve is Ekip-

257



manlarinin Kullaniminda Saglk ve Guvenlik Sartlari Yonetme-
liginin EK — 11l 2.2 maddesiyle zorunlu hale getirilen Yurlyen
Merdiven ve Bant kontrolleri konusunda 6zellikle AVM muddrleri
ve yerel ydnetim yoneticileriyle toplantilar gerceklestirilerek konu
hakkinda hem teknik bilgi hem de mevzuat bilgisi verildi. Muaye-
ne Kurulugsumuz tarafindan 6zellikle kamuya acik yerlerde kulla-
nilan bir cok firma ve kurumda kontroller gerceklestiriimistir.

Yillar
Periyodik Kontrol Yapi-
lan Firma Sayilari

2011
1959

2012
2320

2013
2626

2014
2722

2015
2225

7.2 Baca Gazi Analizi Ve i§ Hijyeni Olcumleri

Makina Miihendisleri Odasi Muayene Kurulusu istanbul Sube
faaliyet alani icerisinde ISEC (is Sagligi, Emniyet, Cevre)
Yodnetim Sistemleri Uygulamalari, Sanayiden Kaynakli Hava
Kirliliginin Kontroli Y6netmeligi, Cevresel Gurultinin Deger-
lendiriimesi ve Yonetimi Yonetmeligi, Calisanlarin Gardlta ile
ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik ve Calisanla-
rin Guriltd ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yénetme-
liklerine gore isletmelerde baca gazi analizi, guriltu ve titresim
dlgtimlerini yapmaktadir. 20.08.2013 tarihinde yayimlanan Is
Hijyeni Olglim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda
Yoénetmelik ile TS EN ISO/IEC 17025 “Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlarinin Yeterliligi icin Genel Sartlar’ Standardi'na
gore revizyon calismalari tamamlamis ve akredite olmustur.
Sube Teknik Birimimiz gerekli vasiflandirma sureglerini tamam-
layarak bu konudaki faaliyetini merkez laboratuvarimiz kap-
saminda devam ettirmektedir. Baca Gazi Emisyon Olciimleri
konusunda Makina Muhendisleri OdasI Merkez Laboratuvari,
Cevre Analizleri Yeterlilik Sertifikasi alarak Cevre Bakanligi ta-
rafindan baca gazi emisyon o6lcimleri yapmak Uzere kurulus
olarak yetkilendirilmistir. Bu kapsamda Solunabilir Ortam Tozu,
Kisisel Toz Maruziyeti, Aydinlatma, Termal Konfor, Ortam Gu-
riltisu, Kisisel Girulti Doz Olgtimii, Titresim konularinda hiz-
met verilmektedir.

Yillar 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Gurdlth ve Titresim 53 43 71 65 27
Olgiimleri Sayilari

Bacagazi Emisyon 16 27 59 62 50
Olgiimleri Sayilari

7.3. Baca Uygunluk Kontrolleri

Agustos 2015 tarihinde; istanbul Gaz Dagitim Sirketi (IGDAS)
ile yapilan goérismeler neticesinde Muayene Kurulugsumuz, sa-
nayi tesislerindeki dogalgaz yakici cihazlarin bacalarini kontrol
etmeye baslamistir. IGDAS tarafindan sanayide yilda yaklasik
1000 gaz agimi gergeklestirmektedir. 3 Agustos 2015 tarihin-
den itibaren sanayi tesislerinde, oda kontrolinden ge¢cmeyen
bacalara bagl yakici cihazlara IGDAS tarafindan gaz acimi
yapiimayacaktir.

Baca kontrolleri ilgili standartlara gore yapilmaktadir. Bu kont-

roller 3 agsamadan olugsmaktadir. 1. asamada bacalarin proje ve
hesaplarinin kontroli, 2. asamada malzeme ve montaj kontroli
ve 3. asamada bacalarin sizdirmazlik kontroll yapiimaktadir.
Her asamada tespit edilen uygunsuzluklar ayri ayri raporlandi-
rilimaktadir. Uygunsuzluk tespit edilmeyen veya uygunsuzlukla-
ri giderilen bacalara uygunluk raporu verilmektedir.

7.4 Yangin Tesisati Periyodik Kontrolleri

Ulkemizde her tiirlii yapi, bina, tesis ve isletmenin, tasarimi, ya-
pimi, isletimi, bakimi ve kullanimi safhalarinda ¢ikabilecek yan-
ginlarin ve bu yanginlarda olusabilecek can ve mal kaybinin en
aza indirilerek sondurulmesine iliskin diizenlemeler “Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik” ile belirlenmisgtir.
is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik isaretleri
Yonetmeligi'nin Ek-111 2.3 maddesi ise yangin tesisatlarinin pe-
riyodik kontrollerini zorunlu kilmaktadir.

Muayene kurulusu hizmet alanina giren ve kamunun can ve
mal guvenligini ilgilendiren bu konuda da denetim faaliyetleri
yapmaktadir. Organize Sanayi bdlgeleri veya Belediye gibi ruh-
sat vermeye yetkili idareler ile cesitli protokoller olusturularak
binalarin kullanimi éncesi yangin tesisatinin projeye uygunlu-
gunu ve sistemin ¢alismasini kontrol etmektedir. Beylikdizu
Belediyesi ile bina ve tesislerde iskdn asamasinda kontroller
gerceklestiriimektedir. Ayrica halihazirda iskéani olan bina ve
tesislerde de periyodik kontroller gerceklestiriimektedir.

Bu kontroller kapsaminda, yangin tesisati projelerinin ilgili stan-
dart ve mevzuata uygunlugu, yapilan tesisatin projesine uygun-
lugu kontrol edilmektedir. Yangin tesisati periyodik kontrolleri
kapsaminda yangin pompasi (motopomp) performans testleri
de yapilmaktadir. Kasim 2015'de basariyla tamamlanan TUR-
KAK denetiminden sonra akreditasyon kapsaminda kontroller
yapllmaya baslanacaktir.

7.3. Motor ve Sasi Numarasi Tespiti

Motorlu araclarin kabin incelemesi ve motor ve sasi numaralari-
nin orijinalliginin tespiti, Odamiz teknik gorevlileri tarafindan ya-
pilarak gerekli raporlar hazirlanmaktadir. Kasim 2015 itibariyle
araclarin azami yukla agirliklarinin tespiti ¢alismasi yapiimaya
baslanmistir. Anadolu yakasi (Kartal ve Tuzla Temsilcilik) 2, Av-
rupa yakasinda ise (ikitelli Muayene Kurulusu) 2 teknik gérevli
bu konuda faaliyet ylritmektedir.

Yillar 2011 | 2012 | 2013 |2014 |2015
Motor - Sasi Numaralarinin | 171 182 181 249 153
Orjinalliginin -~ Saptanmasi

Sayilan

7.4. Bilirkisilik Hizmetleri

I. Kazan dairelerinin Tirk Standartlarina ve mevzuatina uy-
gunlugunun tespiti,

Il. Sicak Su, Kizgin Su, Kizgin Yag ve Buhar Kazanlarinin ve
diger gaz yakan cihazlarin dogalgazla emniyetli calisabilir-
liginin tespiti,

lll. Sicak Su, Kizgin Su, Kizgin Yag ve Buhar Kazanlarinin ve
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diger gaz yakan cihazlarin baca hesaplarinin kontrold,

IV. Merkezi Kalorifer tesisatlarinda proje disi yapilan degisik-
liklerin tespiti,

V. Asansorler, kaldirma ve iletme makinalari, basingli kaplar,
mekanik tesisatlar, mekanik sistemler vb. meslek alanimi-
za giren her tirli konularda teknige uygun kurulum, kaza,
hata tespiti vb. konular,

VI. Lunapark ve oyun eglence alanlarinin incelemesi konula-
rinda Subemiz tarafindan gorevlendirilen uzman Uyeleri-
miz ve sube teknik gorevlileri tarafindan yapilmaktadir.

2013 yili icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumu icra Mudurligu ile
TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Istanbul Subesi Arasinda
Eksperlik incelemelerine iliskin Protokol” imzalanmis olup icra
yolu ile kurumda bulunan tim makina, arag ve ekipmanin deger
tespiti Muayene Kurulusumuz tarafindan yapilmaktadir.

Yillar
Bilirkisilik Hizmetleri Sayilari

2011
370

2012
320

2013
291

2014
302

2015
235

7.5. Hizmet ici Denetimler

Muayene Kurulusumuz tarafindan yapilan kontrollerin tiim
Sube birimlerinde nitelik bakimindan birbirine es duzeyde ol-
masini saglamak amaciyla belirli periyotlarda hizmet ici dene-
timler yapilmaktadir. Hizmet ici denetimlerimizin amaci kontrol
kalitesini artirmak, eksik noktalarimizi tespit etmek ve bu dog-
rultuda gerekli egitim ve dizeltici 6nleyici faaliyetleri yapmaktir.
Bu denetimler sayesinde kullaniimasi gereken kisisel koruyucu
ekipmanlarinin kullaniimasini, kontrol mahallinde gereken isci
saghgi ve is guvenligi tedbirlerinin alinmasini, gerekse kontrol
esnasinda kullanilacak olan ol¢ciim cihazlarinin en verimli ve
en dogru sekilde kullaniimasi ve kontrollerin saghkli ve guvenli
yapilmasini saglamaktir. Denetimler istanbul Sube faaliyet ala-
ni igerisinde oldugu gibi diger illerdeki tim Muayene Kurulugu
personelini de kapsamaktadir. Muayene Kurulusumuz 2011 yih
icerisinde 11, 2012 yih igerisinde 14 ve 2013 yili i¢erisinde 17,
2014 yilinda 11 personelin sahada i¢ hizmet denetimlerini ger-
ceklestirmistir. 2015 yili icin i¢c hizmet denetimleri planlanmigtir.
Kontrol mihendislerinin denetlenmesi sonucunda tespit edilen
cesitli uygunsuzluklar ile ilgili dizenleyici ve 6nleyici faaliyetler
gerceklestirilmigtir. Hizmet ici denetimlerimiz sonucu muayene
kurulusumuz 6érgitin timuni kapsayacak sekilde duzeltici faa-
liyetler organize etmekte ve hayata gecirmektedir. Yl icerisinde
yapilan egitimlerin yani sira 6rgut genelinde uygulama birliginin
saglanmasi amaciyla Muayene Kurulusumuz birgok teknik bal-
ten hazirlamis ve calismalara katiimistir. Bu ¢alismalarin bazi-
lar1 agagida listelenmistir.

* Periyodik Kontrol Calisma Usul ve Esaslari

 Periyodik Kontrollerde Kullanilan Ekipmanlar

« Kalibrasyon ve Ara Dogrulamalarin Yapiimasi Hakkinda Ge-
nelge

* MMO Teknik Hizmetler Sunum Kilavuzu

« Griilti ve Titresim Olgtimlerinin Yapilmasi Hakkinda Kilavuz

» Kontrol Form ve Rapor Duzenleme Hakkinda Kilavuz

+ Asansor Muayenelerinde Aydinlatma Siddeti Olciimleri Hak-
kinda Kilavuz

7.6. Muayene Kurulusu Egitim

7.6.1 ic Egitimlerimiz

Muayene Kurulugumuz Urettigi periyodik kontrol ve teknik 6l-
¢Um hizmetlerinde gorev alan personelin bilgi ve deneyimle-
rinin arttinlmasi amaciyla siirekli olarak i¢ ve dis egitimler di-
zenlenmektedir.

Egitim Sire
(Saat)

Yiiriiyen Merdiven/Bant imalat ve Periyodik Kontrolii

-EN 115-1 + Al 16

TS EN ISO IEC 17020:2012 Standart Egitimi 8

Kazanlar — is Ekipmanlarin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik 16
Sartlar Yonetmeligi ve Yonetmelikte Belirtilen Standartlar

Basingh Kaplar — Is Ekipmanlarin Kullaniminda Saglk ve 16
Guvenlik Sartlari Yonetmeligi ve Yonetmelikte Belirtilen
Standartlar

Kaldirma iletme Makinalari — Is Ekipmanlarin Kullaniminda | 16
Saglk ve Givenlik Sartlar Yonetmeligi ve Yonetmelikte Be-
lirtilen Standartlar

is Makinalari Periyodik Kontrol Vasiflandirma Egitimi 8

Asansor yillik kontrol egitimi 24

Hidrolik Asansorlerinde Yillik Kontrol Egitimi

is ekipmanlarinin kullaniminda saglik ve givenlik sartlari
yonetmeligi, Vinglerin periyodik kontrolleri, form revizyonlari
hakkinda bilgilendirme egitimi

Periyodik Kontrol Vasiflandirma Egitimleri 64

OBYS Sistemi Bilgilendirme Egitimi

CNG araclarinin yakin sistemi uygunluk kontroli ve CNG 8
araclarinin gaz sizdirmazlik periyodik kontrolll egitimi

LPG araglarinin yakin sistemi uygunluk kontrolii ve LPG 8
araglarinin gaz sizdirmazlik periyodik kontroli egitimi

TURKAK Periyodik kontrol DOF egitimi 8

Asansor isletme, Bakim ve Periyodik Kontrol Yénetmeligi ile
ilgili A Tipi Muayene Kuruluglarinca Uyulmasi Zorunlu Olan
Usul Ve Esaslara Dair Teblig Egitimi

Asansor isletme, Bakim ve Periyodik Kontrol Yénetmeligi, 16
Yetkilendirilecek A Tipi Muayene Kuruluglarina Dair Teblig
(SGM: 2015/24) Ve Periyodik Kontrol Kriterleri Egitimi

7.6.2 Orgiit Genelinde Teknik Gérevlilere Yonelik
Duzenlenen Egitimler

Bilindigi Uzere Odamiz bunyesinde periyodik kontroller hari-
cinde; proje onayl, LPG ara¢ kontrolleri vb. konularda hizmet
reten bircok teknik goérevli bulunmaktadir. Bu teknik gorevli-
lerin odanin diger hizmetleri konusunda da bilgi sahibi olmasi
ve deneyim kazanmasi amaciyla subelerde bir giinlik egitim-
ler dizenlenmigtir. Bu kapsamda yakin subelerinde katilimiyla
odanin ve muayene kurulusunun yapisi, ¢alisma sekli, akredi-
tasyon, periyodik kontrol konusundaki mevzuatlar anlatiimis ve
periyodik kontroli siklikla yapilan is ekipmanlarinin kontrolleri
cihaz basinda 6rneklenmistir.
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Periyodik Kontroller igin Fotograflar
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Baca kontrol fotolari:

Egitimlerden
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Yangin kontroll fotolari

Kimya OSB protokol fotolari:
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9. ARAC KONTROLLERI

9.1 ARACLAR UZERINDE YAPILAN DENETIM

Odamiz “Arac, imal Tadil ve Montaj Yénetmeligi” ve “Yakit
Sistemi Uygunluk Raporu, Montaj Tespit Raporu ile Gaz Siz-
dirmazlik Raporu Dizenleyecek ve Gaz Sizdirmazligi Kontrol-
lerini Yapacak Kurum/Kuruluglarin Gorevlendiriimesinde Dair
Genelge” kapsaminda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlg ile
alternatif yakitl araclarin kontrollerine dair yaptigi protokolden
aldigi yetki ile LPG, CNG ve LNG donusumi yapilan araglarin
kontrollerini gerceklestirmektedir. istanbul’da bu denetim, Su-
bemize bagli Dudullu, ve Mimarsinan istasyonlarinda yapiimak-
tadir. Araglarin LPG/CNG tesisatlarini ve projelerini teknik go-
revlilerimiz kontrol etmekte ve raporlandirmaktadir. Kontroller
yeni montaj araclarin kontrolleri, tadilat kontrolleri ve rutin gaz
sizdirmazlk kontrolleri olarak t¢ bashkta yapilmaktadir.

Subemizin LPG’li araglar Uzerinde yaptigi kamusal denetimin
verileri agsagidaki tabloda verilmigstir. 2012 yilindan sonra sizdir-
mazlik rapor aliminda belirgin bir diisuis gérilmektedir.

11 Nisan 2005 tarihli AITM yénetmeligi ile Sanayi ve Ticaret
Bakanligi LPG’ye yeni donusturilen araglar tGzerinde montaj

denetimi ve Montaj Tespit Raporu onay yetkisini Odamiza dev-
retmistir. Bu tarihten itibaren Subemiz Ara¢ Kontrol istasyon-
larinda, 430.570 aracin ilk kontrolii sonrasi, ilgili standart ve
yonetmeliklere uygun gorilerek Montaj Tespit Raporlari onay-
lanmigtir. 2002 yilindan giinimuze ise toplamda 1.166.965 adet
Gaz Sizdirmazlik Raporu diizenlenmistir. Subemiz ve Odamiz
etki alanlarinda diger akredite kuruluglar tarafindan da Gaz Siz-
dirmazlik Raporu verilebilmektedir.

Gecen 10 yilik sure zarfinda Odamizin da biyuk katkila-
riyla sektoriin kalitesi ve bagh olarak talep sirekli artmis ve
Avrupa’nin en buyuk hacimli Ara¢g LPG sektdrlerinden biri ha-
line gelmigtir. Tablodan goruldigu Gzere 2012'ye kadar arag
sayllarinda strekli artig olmustur. Denetim surecinin etkinligi ile
biyilyen sektor, 2012 yili itibari ise sektorll yéneten yasa ve yo-
netmeliklerde yapilan degisiklikler ile geriye yani 2005 yilindan
onceki denetimsiz stirece dénmeye baslamistir.

01 Ocak 2012 tarihi itibariyle Ulastirma Karayolu Genel
Midirlugi'nin TUV-TURK Muayene istasyonlarini mevzuata
aykir olarak daha etkin kilma ¢abasi LPG/CNG kontrollerinde
teknik kontrol ve periyodik kontrol algisini degistirmis ve sizdir-
mazlik raporu ihtiyari bir belgeye donustirilerek arag muaye-
nelerinde hafif kusur sayilmaya baglanmistir.

Tablo -1 2006-2015 Sizdirmazlik Raporu ve Yeni Montaj Sayilari

LPG ve Egzoz Sayilari Ocak Subat Mart Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil Ekim Kasim | Arallk | TOPLAM
2002 | Sizd. Raporu 1009 868 880 1009 1692 1466 1708 1803 1413 1628 2133 2282 17891
2003 | Sizd. Raporu 1755 916 1376 | 2121 | 1978 1706 2288 1399 1296 1481 1180 | 2302 19798
2004 | Sizd. Raporu 1145 1041 | 1303 1930 | 1706 2478 2098 1899 2046 1432 1953 | 3809 22840
0 Sizd. Raporu 5767 8303 | 14299 | 10200 | 10702 | 10515 8360 6698 5658 5383 5001 | 7867 98753
§ Yeni Montaj 0 0 0 1307 | 3171 3116 2737 2349 2080 2018 1697 | 2258 20733
© Sizd. Raporu 3613 4108 6792 6607 8313 9352 9056 7712 6128 5849 6755 9797 84082
§ Yeni Montaj 1030 1256 | 2094 | 2285 | 3100 3822 3695 3159 2307 2071 2259 | 2918 29996
~ Sizd. Raporu 5973 5840 8483 8927 | 10577 | 10542 10744 8581 6896 7487 7856 8846 100752
§ Yeni Montaj 1911 2218 3070 3406 4374 4460 4291 3615 2956 3163 3621 3623 40708
© Sizd. Raporu 7158 6492 7914 9369 | 10964 | 12379 13195 9747 8642 7899 8477 8561 110797
§ Yeni Montaj 3212 3034 | 3440 | 4242 | 4939 5992 6057 4210 3593 3272 3170 | 2588 47749
o Sizd. Raporu 7302 6744 | 8529 | 9848 | 10532 | 12532 11950 9144 8138 9012 8002 | 10618 112351
§ Yeni Montaj 2246 2174 2473 3182 3402 4385 4135 3309 3062 3628 3149 4194 39339
3 Sizd. Raporu 8122 8234 | 11297 | 12165 | 12120 | 14424 13121 10139 9172 9437 8945 | 10452 127628
Q Yeni Montaj 3557 3533 3957 5273 5118 6372 6010 4644 4361 4370 4273 5245 56713
- Sizd. Raporu 8771 9771 | 10671 | 11699 | 13324 | 14346 12349 11011 | 10172 | 10244 | 8728 | 11310 132396
§ Yeni Montaj 3328 3632 | 4182 4730 | 5426 5608 4380 4215 3975 3878 3291 | 4190 50835
~ Sizd. Raporu 7476 4736 5883 5912 9579 10788 7378 6281 5633 5685 5764 5300 80415
§ Yeni Montaj 3241 2820 | 3871 | 3937 | 4752 4712 3937 3519 3256 3484 3527 | 2174 43230
%) Sizd. Raporu 4749 4338 4932 5518 5815 5225 6822 4646 5559 3912 4689 4636 60831
& Yeni Montaj 2922 2767 | 3336 | 3608 | 3909 3501 4752 3240 3948 2645 3135 | 3067 40830
s Sizd. Raporu 4117 3321 | 3999 | 4256 | 4553 5285 5130 4417 4083 3077 4607 | 6025 53380
& Yeni Montaj 2484 2160 2591 2671 2819 3220 3268 2720 2468 2240 2876 3684 33180
9 Sizd. Raporu 3616 3196 | 4231 | 4102 | 4886 4696 4889 4298 3650 3137 4340 45041
i Yeni Montaj 2021 1817 | 2397 2500 | 2977 2749 2960 3665 2017 1796 2358 27257
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Sonraki siiregte ise AITM Yénetmeligi'nde 26.06.2012 tarihinde
yapilan “LPG, CNG ve LNG yakit sistemine donustlrilen arag-
larin periyodik muayenelerinde; Bakanlik tarafindan yetkilendi-
rilmis kurum/kuruluglar tarafindan diizenlenen Gaz Sizdirmaz-
lik Raporu aranir. Yetkilendiriimis ara¢ muayene istasyonlarinca
diizenlenen onayl ara¢ muayene raporu da Gaz Sizdirmazlik
Raporu yerine geger.” degisikligi ile AITM y6netmeligi geregi
daha 6nceden ara¢ muayenesinde zorunlu evrak olan gaz siz-
dirmazlik raporu timduyle ara¢ sahiplerinin inisiyatifine birakil-
migtir.

Araclar uzerinde yapilan sizdirmazlik denetimlerinin bu sekilde
kesintiye ugramasi nedeniyle araclar tzerindeki tadilatlar de-
netlenememekte ve sektdrde kayit disi, merdiven alti uygula-
malarin 6ni daha da ag¢iimaktadir.

2012 icinde yapilan bu iki dGnemli degisiklik sonucu kontrole ge-
len ara¢ sayisinda 6nemli azalma olmus ve rakamlar itibari ile
2006 yilina dondldugu gordlmistur. Odamiz kamusal denetim
surecinin devamlihdi i¢in 2013 yilinda Bakanlik ile yaptigi go-
rismeler sonucu Gaz Sizdirmazlik Raporu diizenleme ve Mon-
taj Tespit Raporu onaylama konusunda ilgili genelge kapsamin-
da 1 Mayis 2013 tarihinden itibaren yeniden yetkilendirilmistir.
Ayrica ¢alismalarini tamamlayarak Gaz Sizdirmazlik Kontrolleri
konusunda 2013 yilinda akredite olmustur. Bakanhgin Odamiz
haricinde baskaca kurumlari da yetkilendirdigi bilinmektedir.
Ulastirma Bakanligi tarafindan yapilan uygulama sonucu Gaz
Sizdirmazlik Raporunun ara¢ muayenelerinde hafif kusur sa-
yilmasi nedeniyle alternatif yakit ile ¢alisan araglarin denetim
mekanizmasi sekteye ugramakta ve bu araclar denetlenmedigi
icin trafik glivenligi adina tehlike olusturmaktadir. Son zaman-
larda birgok kurum ve kurulus tarafindan kapali otoparklarda
park edilmesi dile getirilen bu araglarin denetim mekanizmala-
rindaki eksikliklere iligkin olarak Odamiz ilgili idarelerle goris-
mekte ve bu konu ile ilgili gorislerini de zaman zaman kamuo-
yu ile paylagmaktadir.

9.2 SUBE KONTROL ISTASYONLARIMIZ

Dudullu LPG — CNG Sizdirmazlik istasyonu

Mimarsinan LPG — CNG Sizdirmazlik istasyonu
9.3 SIZDIRMAZLIK PROGRAMI

Oda kontrol noktalarinda kontrol edilen araglarin bilgileri Uze-
rinden istatistiki veri alinmasi icin planlanan ve kullanima basla-
nan sizdirmazlik programi 2010 yili Ocak ayi itibariyle hizmete
girmis bulunmaktadir.

Sizdirmazlik Programi

2005 yilinda Arag Takip Programi ile odanin veri tabaninda top-
lanan Ulke genelinde LPG’li araglarin bilgileri, 2010 yil itibariyle
online Sizdirmazlik Programina aktariimigtir. Yine bu dénemde
LPG’li araclarin izlenebilirligini saglamak amaciyla LPG’li arag-
lardaki tank ve regulator degisimleri de Tadilat Projeleri kanaliy-
la Sizdirmazhk programinda kayit altina alinmis ve belgelendi-
rilmistir. Bu belgelendirme ile Oda kontrol noktalarinda yaklagik
63.000 tank degisimini kayit altina almistir.

Subemin bunyesinde 2 istasyonumuzda online ve koordinas-
yonlu olarak ara¢ kontrollerini ve raporlandiriimasini yapmak-
tayiz.
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9.4 RANDEVU SISTEMI

Randevu Sistemi

LPG/CNG ara¢ kontrol istasyonlarimizda ara¢ sahiplerinin
muayene icin bekleme surelerini en aza indirgemek, is akigini
iyilestirerek daha verimli bir calisma ortami saglamak, daha gu-
venli bir calisma ortami tesis etmek amaciyla olusturdugumuz
randevu sistemi, Sube etkinlik alani icerisinde yer alan istas-
yonlarimizda 11 Temmuz 2011 tarihi itibariyle gecilmistir. http:/
Ipgrandevu.mmo.org.tr adresinden randevu alinmaktadir.

Randevu sistemimiz surekli olarak degerlendiriimekte ve hiz-
met kalitesi olarak randevu doluluk orani 3 gun ile sinirlandiril-
maya calisiimaktadir.

9.5 SONUC

2012 yilinda yaganan karmagik mevzuat siirecinden sonra 2013
yilinda Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile protokol yaparak
Gaz Sizdirmazlik Raporu konusunda Odamiz yetkilendirilmistir.
Ulastirma Bakanligi'nin uygulamalari ve mevzuat degisiklikleri
sonucu arag sahiplerinin inisiyatifine kalan rutin ve tadilat kont-
rolleri ge¢gmis dénemlerle kiyaslandiginda neredeyse yok se-
viyesine ulagmaktadir. Odamiz kontrol istasyonlarinda agirlikli
olarak yeni montaj araclarin kontrolleri yapiimaktadir.

Bakanhgin montaj onay! konusunda baskaca kurum ve kuru-
luglari yetkilendirdigi veya bu yetkilendirme yolunun acik oldu-
gu bilinmektedir. Kamusal denetimden kacmak isteyerek sek-
torde yeni yeni olusmaya baslayan trafik givenligi anlayisini
degistirmek isteyen, Odamizi hari¢ birakmaya c¢alisan ve bu
denetim mekanizmalarinin igerisine girerek “Denetim” suirecinin
icini bosaltmaya calisan kisi kuruluglarin dniimiizdeki donemde
yetkilenecegdi dusinilmektedir.

MMO istanbul Sube olarak yasanan sikintilari kayit altina aldi-
gimizi ve dénem dénem kamuoyu ile paylastigimizi bildiririz.
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