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'HIDROLIK PNOMATIK SEKTORUNDE TASARIMCI,
IMALATGI, UYGULAYICI VE KULLANICI iLISKILERI,
HiZMET VE PERSONEL AKREDITASYONU PANELI

Ali Ekber CAKAR

ilk kongrede diizenlenen “Hidrolik Pnématik Sektériinde Teknik Eleman Egitimi” paneli ile tGlkemizde
hidrolik pnématik egitimi ve egitiimis personel gereksinimi sektdr temsilcileri, Universite 6gdretim
Uyelerinin katildig1 bir panelde irdelenmigti. 1. Ulusal Hidrolik Pndmatik Kongresi Yurutme Kurulu,
sektdrde Uretimin ve hizmetin kalitesini arttirmak amaciyla sektdrdeki tasarimci, imalatgi, uygulayici ve
kullanici iligkilerini irdelemeyi, bu amacla sektér temsilcilerini, sektérel dernek temsilcilerini, 6gretim
Uyelerini ve sektérden hizmet alan kurulus temsilcilerini bir panel bir araya getirmeye karar vermistir.
Bu amagla;

Akiskan Gucu Dernegini temsilen Sayin Semih KUMBASAR,

Turkiye Akreditasyon Kurumunu temsilen Sayin Gékhan BIRBIL,

Universiteleri temsilen ODTU Makina Miihendisligi 6gretim tyesi Prof. Dr. Sayin Biilent PLATIN,
Meslek Yiksek Okullarini temsilen Gazi Universitesi Cankiri Meslek Yiiksekokulu égretim Uyesi
Yard. Dog. Dr. Sayin Riza GURBUZ,

Sektor firmalarini temsilen Sayin Fatih OZCAN,

+ Sektérden hizmet alan firmalari temsilen Sayin Hasan Basri BOZKURT un

* & & o

*

panele katkilari rica edilmigtir. Kabul ettikleri ve degerli katkilarda bulunduklar icin kendilerine
tesekkir ederiz.

OGRETIM UYELERININ KONUYA YAKLASIMI
Panele katilan 6gretim Uyeleri iki ayri konuda yaptiklari arastirmalar panel platformuna tasimislardir.

Yard. Dog¢ Dr. Sayin Riza Gurbiz, Meslek Yuksekokullari seviyesindeki egitim programlarinda hidrolik
pnomatik egitiminin Tirkiye ve dinyadaki genel durumunu, ABD’de hidrolik pnématik egitimi veren
meslek ylksekokullarindaki mifredatlarin akreditasyonu konularini arastirmis ve Turkiye’'deki hidrolik
pnématik temmelli Meslek Yuksekokullarinda egitim programlarin nasil gelistirilecegini irdeleyerek ve
Meslek Yuksekokullari igin akredite edilebilecek bir hidrolik pnématik egitim programi Onerisinde
bulunmustur.

Prof. Dr. Sayin Bllent Platin, uUlkemizdeki Universitelerin mahendislik egditimi veren fakultelerinde
hidrolik, pndmatik, kontrol ve mekatronik konularinda egitim programlari arastiriimis, arastirma sonucu
elde edilen veriler 1s1§ginda konuya iliskin gelecegin olusturulmasina ve kurumsallagtiriimasina yénelik
Onerilerde bulunulmustur.

Her iki 6gretim gorevlisi yaptiklari degerli arastirmalar cercevesinde sektérde hidrolik, pnomatik,
kontrol teknigi veya mekatronik konularinda egitim programlarinin olusturulmasi igin neler yapiimasi
gerektigini, hazirlanacak egitim programlarinin nasil olmasi gerektigini, bu egitim programlarinin nasil
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akredite edilecegdi bilgilerini aktararak makina muihendisligi egitimine, tekniker egitimine ve sektore
Onemli katkilarda bulunmuslardir.

SEKTOR TEMSILCILERININ KONUYA YAKLASIMI

Sektdru temsilen katilan dernek ve firma temsilcileri hidrolik pnédmatik sektérinun gelisimini personel
ve hizmet kalitesi agisindan inceleyerek konuya yaklasmislardir. Bu geg¢misi Ulkemiz igin ¢ok eski
olmayan bu sektdr igcin kisa zamanda 6nemli asamalarin gerceklestigini gébrmek agisindan ¢ok
dnemlidir. Ulkemizde sektériin ilk yilarina oranla konuya yatirm yapan firmalarda montaj yapan,
bakim yapan veya mihendis seviyesinde gdrev yapan nitelikli elaman sayisinin arttigi, bu durumun
hizmet kalitesine de yansidigini vurgulamiglardir. Ancak hala gelinen nokta yeterli bulunmamakta
Ozellikle makina muhendisligi icin énemli bir konu olan bu alanda daha yaygin, kaliteli Universite
egitimine ve meslek ici egitimlere gereksinim oldugu ortaya konulmustur.

TURKIYE AKREDITASYON KURUMUNUN YAKLASIMI

Akreditasyon sistemi, ni¢in olusturuldugu, ulusal akreditasyon sistemimiz ve neler sagladig: konulari
aktarildiktan sonra, gimruk duvarlarinin giderek yok oldugu ve Ulkelerin giderek teknik korumacilia
yoneldigi dinyada, ihra¢ urGnlerimizin saglikh bir sekilde belgelendirilmesi, ihracatimizin gelistiriimesi
icin akreditasyon sisteminin 6nemi ve yapisi ortaya konulmaktadir.

AB teknik mevzuatina uyumun tamamlanmasi ile olusturulacak yeni sistem sayesinde , sanayimizin
kalite altyapisinin yiikselmesi, i¢ ve dis piyasalarda Urinlerimizin rekabet giicinu arttirmak, piyasalara
glvenli Uriinler saglamak ve tiiketici haklarini korumak icin énemli gérevler lstlenen TURKAK bu
panelle sektére tanitiimakta, sektérin bu énemli kurumla tanismasi saglanmaktadir. Bu tanitim
kurumsallagma ydninde ¢aba iginde olan hidrolik pnédmatik sektdru icin ¢ok yararli olacaktir. Bunun
yani sira TURKAK'In énemli gorevleri arasinda olan personel akreditasyonu ve hidrolik pnématik
alaniyla ilgisi de ortaya konulacaktir.

SEKTORDEN HiZMET ALAN FIRMA TEMSILCISININ KONUYA YAKLASIMI

Hidrolik, pndmatik, tahrik ve kontrol sistemlerinin yogun olarak kullanildigi sanayi GrinG Ureten firmalar
icin hidrolik ve pndmatik alaninda yetismis teknik personelin neleri bilmesi gerektigi, bu konu
Ozelindeki teknik eleman arzi ve talebi, ve talebi karsilamak icin yapilanlar aktariimistir.

Ulkemizde hidrolik pnomatik konusunda kalifiye eleman ihtiyacinin kargilanamamasinin nedenleri
siralanarak, gelismis Ulkelerde bu soruna nasil ¢dézuimler bulundugu ve Uulkemizde yapilan ve
yapilamayanlar ortaya konulmustur.

Bu aciklamalardan sonra, devletin, 6zel egitim kurumlarinin, sanayinin, dernek, sanayi odalari, meslek
odalari ve uygulayici ve kullanici firmalarin tek tek veya birlikte kalifiye personel yetistiriimesi ve
hizmet kalitesinin arttirilmasi icin neler yapmasi gerektigi konusunda sektor icin énemli 6nerilerde
bulunulmustur.

Ozetle ifade etmeye galistigim bu temel yaklagimlar cergevesinde konusmacilarin ve katilimcilarin
go6rus, Oneri ve degerlendirmelerini kapsayacak ayrintili bir Paneller kitabi kongre sonrasinda
Odamizin yayini olarak yayin diinyasina kazandirilacaktir.
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OZGECMIS
Ali Ekber CAKAR

1953 Tunceli dogumludur. 1978 Ankara Muhendislik Mimarlik Akademisi'nden Makina Mihendisi
olarak mezun olmustur. 1978 yilinda Sanayi ve Ticaret Bakanligi'nda, 1979 yilindan itibaren de
Bayindirlik ve Iskan Bakanhgi Karayollari Genel Miidirligirnde Makina Mihendisi olarak cesitli
goérevlerde bulunmustur. Halen karayollari Genel Mudurligi’nde Makina Egitim Mihendisi olarak
gérev yapmakta olup, Makina Miihendisleri Odasr’nda bir ddnem Sayman Uye, iki dénemde Sekreter
Uye olarak gérev almig, halen MMO Genel Sekreterligi gérevini sirdiirmektedir.
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HiDRQLiK PNOMATIK SE_KTC')RUNDE
_FAALIYET GOSTEREN FIRMALARIN
HIZMET VE PERSONEL AKREDITASYONU

AKDER VE DIGER MESLEKiI KURULUSLARIN KONUYLA iLGILi GOREV VE
SORUMLULUKLARI, MESLEKI DISIPLININ VE VERIMLILIGIN GELISTIRILMESI

M. Semih KUMBASAR

Endustrinin hemen tim alanlarinda etkin ve yaygin sekilde kullanilan hidrolik ve pnomatik teknolojisi ,
gunimiz de otomasyon teknidinin giderek belirleyici 6neme kavusmasi nedeniyle, isletme
verimliliginde ve karllikta baslica etmenlerden biri haline gelmekte ve ulusal ekonomimize olan katkisi
dikkati gekici boyutlara ulagsmaktadir. Gerek sektdrde galisan firmalar gerekse kullanicilar igin yetismis
ve ehliyetli insan glici bu nedenle giderek daha da 6énem kazanmakta ve bu durumun meslek ici
egitim ve egitim kurumlarindan yetismis personelle hizla desteklenmesi ciddi bir sorun olarak
Onumdizde durmaktadir.

ilk kongremizde de Uzerinde 6énemle durulan bu konu da artik somut adimlar atmak, asgari kosullari
saglayan bir isbirligi icinde personel, hizmet ve egitimin standardizasyonuna yonelik kurumsal yapilari
olusturmak gerekmektedir.

Bu alanda yapilacak olan g¢alismalarin “Turk Akreditasyon Kurumu “ ile isbirligi icinde yUrttlilmesi
gerekmektedir. Belkide bundan énce M.M.O(TMMOB),Makine imalatgilari Birligi ve Akder , Egitim
kurumlari ile de isbirligi yaparak sektérimuzdeki, egitim calismalarinin yénlendirildigi, teknik normlarin
ve hizmet prensiplerini tartisilip karara baglandigi bir “Kurul” olusturulup bu galismalari sistemli olarak
yuritmeli ve sektérde c¢alisan tim firmalarin onaylayacagi bir ilkeler manzumesini ilan etmelidir. Bu,
sektoriin kendini denetim altina almasinin ilk adimi olacaktir ve kalite ancak denetimle gelistirilir.
Sektérimizde ortaya cikabilecek teknik ve ticari slrtismeleri de 6nleyecek,giderek kullanicilar
nezdinde guven ortamini pekistirecek bodylesi bir kurum ,uluslar arasi isbirligini gerekli kildigi gibi
dinyada gelisen teknolojinin Glkemizde de yanki bulmasini hizlandirir.

Daha da 6nemlisi Glkemiz sanayisinin daha verimli ve guvenli bir dizeye ¢ikmasina ciddi katkilarda
bulunur!

Bu glne kadar birbirleriyle ¢cok az iligki icinde olan egitim,denetim,mesleki kuruluslar ve sektérimuiz
firmalari arasindaki bu ikinci buyik bulugsma, artik kalici ve yapisal bir igbirligi ve etkilesimin kurullarini
olusturmali ve ilerde kendi alaninda “Akreditasyon “ gorevi Ustlenmesi hedeflenecek bdylesi bir
yapinin ilkelerini ve faaliyet bicimini, igbirligini hedefledigi  kurum ve kuruluslar la birlikte
sekillendirmelidir.

OZGECMIS
M. Semih KUMBASAR
M.Semih Kumbasar, 1952 Ankara dodumludur. Ankara Fen Lisesi mezunu olup ODTU Kimya

Muhendisligi bolimund bitirmistir. 1981 yilindan beri sektorde bir fiil calismakta olup, 1984 yilindan
itibaren Izmir Hidropar sirketinde Rexroth Ege Bélge miimessilligini yuritmektedir.
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GLOBAL TICARETTE A_KREDiTASYONUN ROLU VE
TURK AKREDITASYON KURUMU

Gokhan BIRBIL

GLOBAL TICARETTE TEKNIK ENGELLERIN KALDIRILMASI VE
BU KAPSAMDA AKREDITASYONUN ROLU

Son yillarda; Grtnlerin ve hizmetlerin ilgili standardlara ve teknik duzenlemelere uygunlugunu tespit
etme calismalari, modern ekonomilerin birbirleri ile olan iligkilerinde énem kazanan bir konu haline
gelmistir.

Bu gelismeyle birlikte uygulamada olan kota, gumrik vergisi vb. sekildeki ticaret engeli gibi
kisittamalarin ortadan kaldiriimasina ilaveten, Ulkelerin tlketici guvenligi ve c¢evre koruma amagli
olarak hazirladiklari standardlar ve teknik dizenlemelerin, tarife digi engeller seklinde uluslararasi
ticareti olumsuz etkilemesi, 6nlenmesi gereken bir olgu seklinde ortaya ¢ikmistir.

Teknik engellerin ortaya g¢ikmamasi igin; uluslararasi standard kuruluslari ayni urlnler igin farkl
standardlar ve teknik dizenlemelerin hazirlanmasini énleyici tedbirler ve politikalar gelistirmektedirler.
Diger taraftan; Urlnlerin ilgili standardlara uygunlugunu tespit etmek, tuketici beklentilerini karsilar
nitelikte oldugunu ortaya koymak i¢in yapilan deney, muayene ve belgelendirme ¢alismalarinin, nitelik
itibariyle Ulkeden Ulkeye farklilik géstermeden yuritilmesini saglayan dizenlemeler gindemde yer
almaktadir.

Diinya Ticaret Orgiiti'niin (DTO) yanisira, Avrupa Birligi (AB), Asya-Pasifik Ekonomi isbirligi (APEC)
ve Kuzey Amerika Ekonomik Alani (NAFTA) ekonomik bloklari; kisaca "uygunluk degerlendirmesi”
olarak nitelendirilen deney, muayene ve belgelendirme calismalarinin uluslararasi kriterlere gore
uyarlanmis bicimde yapilmasini temin etmek amaciyla bir dizi tedbir almigtir. Bunlardan; DTO
tarafindan gercgeklestirilien "Ticarette Teknik Engeller" (TBT) anlagsmasi kayda deger bir nitelik
tasimakta olup, uygunluk degerlendirmesi hizmeti veren kuruluglarin, uluslararasi ilgili kriterlere goére
faaliyet gostermelerini saglamak icin anlasmayi imza eden ulkelere, akreditasyon sistemlerini kurma
sartini getirmektedir. Buna ilaveten; taraf oldugumuz, Avrupa GuUmrik Birligi Anlagsmasinda da
standardizasyon belgelendirme ve metroloji konularinda AB'nin ilgili mevzuatina ve uygulamalarina
uyum saglanmasi sarti mevcuttur.

Uygunluk Degerlendirme Kuruluslarinin, akreditasyon sisteminin diginda kalmalari teknik yeterlilik,
seffaflik ve tarafsizlik konularinda piyasanin glivenini saglayamama sonucunu getirir. Farkli iki Gilkenin
belge veren kuruluslari, verdikleri hizmetin kalitesi yonlyle birbirlerinden farkh seviyelerde
olmamalidir. Bunu saglayacak olan; akreditasyon sistemlerinin birbirine esdeger olmasi, ayni kriterleri
kullanmalari, ayni teknik glice sahip olmalaridir.

Akredite olmus laboratuvarlarin vermis oldugu belgelerin ve analiz raporlarinin, UrGn partilerine ve
ihracata eslik etmesi, Ulkelerin karsilikli olarak birbirlerini sorgulama, yetersiz olarak nitelendirme
hallerini ortadan kaldiracaktir.
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AVRUPA AKREDITASYON BIRLIGI (EA)

Avrupa Birligi'nce uygunluk degerlendirmesine ydnelik yeni kurallarin belilenmesi sirasinda; tercihen
laboratuvar, belgelendirme kuruluslari ve muayene kuruluslarinin yeterliligini belirleyen akreditasyon
kuruluglari arasinda bir tir kalite glivencesinin saglanmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Buna gére, Avrupa
Komisyonu ister zorunlu, ister génalld olsun bu tip kuruluglar arasinda kalite glivencesini saglayacak
bir sistem gelistirme durumunda kalmigtir. Bu dustinceden hareketle; Avrupa Komisyonu, ulusal
akreditasyon kuruluglarini; calismalarini bir birlik ¢catisi altinda sekillendirmek, birbirlerinin faaliyetlerini
gormek ve sistemlerinin denkligiyle ilgili anlagsmalar yapmak Uzere bir araya getirmistir.

Avrupa Akreditasyon Birligi'nin (EA) en 6nemli amaci; Uye Ulkeler ve uye Ulkelerin akreditasyon
sistemleri arasinda karsilikli giiveni kurmak ve daha sonra bu guivenin kaliciigini saglamaktir. Bu da
Uye Ulkelerin kendi akredite kuruluslarinin sistemlerinin, belgelerinin ve raporlarinin karsilikli olarak
esitligini kabul eden anlagsmalar yapmalariyla gerceklestiimektedir. EA'nin deney ve kalibrasyona
yonelik ¢ok tarafli anlagsmalarini simdilik 16 Gye Ulke ve belgelendirme icin olan anlagsmalarini ise 15
tye Ulke imzalamigtir.

EA ayni zamanda Kkargilikli global birlesmeye ulagsmak amaciyla; dinyadaki akreditasyon
kuruluglarinin boélgesel gruplasmalarini giderip, onlari bir araya getirmek igin de c¢alismalar
yapmaktadir. EA'nin ¢ok tarafli anlasmalarini imzalayanlar, birgok Ulkeden deney ve kalibrasyon
alaninda faaliyet gésteren degisik akreditasyon kuruluslariyla da iki tarafli anlasmalar imzalamiglardir.
Bu Ulkelerden bazilari Avustralya, Yeni Zelanda, Hong Kong ve Guney Afrika'dir. EA'nin ¢ok tarafli
anlasmalarini imzalayanlar, belgelendirme alaninda da Uluslar arasi Akreditasyon Birligi (IAF) ile ¢ok
tarafli bir anlasma imzalamislardir.

AB ve Avrupa Serbest Ticaret Birligi'ne (EFTA) Uye veya Uye olmaya aday Ulkelerde bulunan ulusal
alanda taninmis akreditasyon kuruluglari, EA'ya tam tye olabilmektedirler. Diger Avrupa ulkelerindeki
ulusal alanda taninmig akreditasyon kuruluslarinin da birlige (EA) tGye olmasi mimkindr.

ULUSAL AKREDITASYON SISTEMi

Ulusal akreditasyon otoriteleri, varolan uluslararasi kriterlerin disinda bir yapilanma gdsterirlerse, farkli
teknik kriterler uygularlarsa akreditasyon sisteminin uluslararasi taninabilirligi tehlikeye duser.
Dolayisiyla akreditasyon otoriteleri katilimci olmali, tarafsiz olmali, strdurilebilir bir mali glice sahip
olmali ve hizmet kriterlerini uluslararasi ilgili standardlara uygun kilmalidir.

Tarkiye'de akreditasyon sisteminin kurulmasi, Ulkemizde verilen belgelerin uluslararasi itibarini ve
gecerliligini arttiracaktir. Bu sayede ihra¢ UrUnlerimizin dinya piyasalarinda teknik engellerle
karsilasmamasi saglanacaktir. Gimrik duvarlarinin giderek yok oldugu ve Ulkelerin giderek teknik
korumacihiga yéneldigi dinyada, ihra¢ trlnlerimizin saglkli bir sekilde belgelendiriimesi, ihracatimizin
gelistiriimesi agisindan Uizerinde hassasiyetle durulmasi gereken bir konudur.

ic piyasada belli bir kalite diizeyinin olusmasina katkida bulunarak, tiiketici giivenliginin saglanmasi
acisindan ulkemizde faaliyet gosteren laboratuvarlarin, deney ve belgelendirme kuruluslarinin teknik
yeterliliklerini uluslararasi kriterlere gére onaylayacak, dizenli araliklarla denetleyecek ve bu suretle
piyasada glvenin tesis edilmesine katkida bulunacak olan bir akreditasyon kurulugsunun kurulmasi ve
bu alandaki mevzuat boglugunun doldurulmasi tlkemizin rekabet gliciinC arttirmaktadir.

Tarkiye ile Avrupa Birligi (AB) arasinda gimrik birligini tesis eden 1/95 sayili AB - Turkiye Ortaklik
Konseyi Kararinin (OKK) 8. maddesi kapsaminda, AB'nin ticarette teknik engellerin kaldiriimasina
iliskin mevzuatinin da tlkemizce i¢ yasal diizenlemelere dahil edilmesi 6ngoérilmastir.
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Bunun Uzerine, ticarette teknik engellerin kaldiriimasi konusundaki Topluluk araglar 2/97 sayili OKK
ile belirlenmis ve Dig Ticaret Mustegarliginin koordinasyonunda ydratilen galismalar neticesinde s6z
konusu Topluluk teknik araglarini uyumlastiracak olan kamu kuruluglari 15.01.1997 tarih ve 97/9/196
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile tespit edilmistir.

Mevzuat uyumunun ve uygulamasinin énemli parcalarindan biri olan Turk Akreditasyon Kurumu'nun
yapilanmasi ¢alismalari da bu ¢ercevede tamamlanmistir.

AB teknik mevzuatina uyumun tamamlanmasi ile birlikte olusturulacak yeni sistem sayesinde,
sanayimizin kalite altyapisi yikselecek, i¢c ve dis piyasalarda Urlinlerimizin rekabet gliclu artacak,
piyasaya glvenli Urinlerin arzi saglanarak tuketicilerin haklari ve ¢ikarlari korunacak, tlkemizin diinya
pazarlari ve AB ile entegrasyonunda énemli adimlar atiimis olacaktir.

TURK AKREDITASYON KURUMU (TURKAK)

Yukarida belirtilen sartlar ve gelismeler i1siginda Glkemizde de uygunluk degerlendirmesi faaliyetlerini
akredite etmek igin, 4457 sayili Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) Kanun Tasarisi 27 Ekim 1999
tarihinde TBMM'de kabul edilmis ve 04 Kasim 1999 tarih ve 23866 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yururlige girmigstir.

Bu kanun ile; Uygunluk Degerlendirme kuruluslarinin yeterliliklerinin onaylanmasi anlamina gelen
akreditasyon ile, laboratuvar, belgelendirme ve muayene hizmetlerini yuritecek yurtici ve yurtdisindaki
kuruluglari akredite etmek, bu kuruluglarin belirlenen ulusal ve uluslararasi standardlara gére
faaliyetlerde bulunmalarini ve bu suretle Uriin/hizmet, sistem, personel ve laboratuvar belgelerinin
ulusal ve uluslararasi alanda kabullinin temin edilmesi amaglanmaktadir.

Tiirkak'in Gorev ve Yetkileri

TURKAK'In kurulmasi ile esas olarak; llkemizde bulunan ve teknik diizenlemelere konu olan driin
gluvenligi, kalite, deney, muayene ve belgelendirme g¢alismalari yapan laboratuvar ve belgelendirme
kuruluslarinin yeterliliklerini tescil etmek ve uluslararasi gegerliliklerini saglamak, hedeflenmektedir.

Bu hedefe yonelik olarak, 4457 sayili Kanun ile TURKAK'a asagida siralanan gérevler tevdi edilmistir:
a) Akreditasyon ile ilgili kriterleri ve tedbirleri belirlemek, uygulamak ve bunlari gereken hallerde
degistirmek, duzeltmek ve yurarlikten kaldirmak.,

b) Akredite edilmek igin basvuran; laboratuvar, Uriin/hizmet, sistem ve personel belgelendirme
konularinda faaliyet gOsteren 6zel ve/veya kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili standardlara ve
kriterlere gore degerlendirmesini yapmak ve bu degerlendirme sonucunda akredite edilip
edilmeyecegine karar vermek, akredite edilen kuruluslarn izlemeye almak ve gerektiginde
akreditasyonu gegici olarak askiya almak veya tamamen geri gekmek, bu alanda faaliyet gésteren tim
kurum ve kuruluglar arasinda koordinasyonu saglamak.

c) Akredite edilmis kuruluslarca dizenlenen isaret ve belgelerin kullanimini 6zendirici dizenlemeler
yapmak.

d) Uluslararasi, bolgesel ve diger Ulkelerin akreditasyon kuruluslari ile iliskiler kurmak ve isbirliginde
bulunmak.

e) Akredite olmak icin basvuran kuruluslarin; basvurusu, degerlendiriimesi ve akredite edilmesi ile ilgili
olarak elde edilmis bilgilerin gizliligini saglamak.
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f) Akreditasyonun énemini ve kalite bilincini artirici faaliyetlerde bulunmak.

g) Goérev alanina giren konularda egitim, arastirma ve yayin faaliyetinde bulunmak.

Akreditasyon Hizmetinin Kurumsal Nitelikleri:

Piyasaya surulen bir trln; tuketicinin can ve mal guvenligini tehdit etmemesi ve gevrenin korunmasi
icin, teknik diizenleme ve standardlara uygun olmak zorundadir. Urlnlerin ilgili teknik diizenlemelere
ve standardlara uygunlugunu tespit eden ve belgelendiren kuruluslarin; bu sirecte yer alan muayene
birimleri ve laboratuvarlarin, resmi otoritelerce yapilmakta olan denetim c¢alismalari kapsamindaki
deney calismalarinin; uzmanlk gucl yeterli ve kalite sistemine sahip birimlerce yapilmasini garanti
altina almak, kamuya ait bir gérev olarak nitelendirilmistir. Bu gdrevin yerine getiriimesinde en énemli
ara¢ durumundaki akreditasyon kuruluslari, ilgili yasal dizenlemeler ile resmi otorite olarak
yetkilendirilmektedir.

Akreditasyon kuruluglarinin, yasal dizenlemeler ile verilen gorevlerini tarafsiz olarak yerine
getirmeleri, idari ve mali bagimsizlik sahibi olmalari, genel butgceden gereken yardimlari alabilmeleri,
akreditasyon hizmetinin etkiledigi ekonomik operatorlerin binyede temsil edilmesi seklindeki
Ozelliklerine, TS EN 45003 ve TS EN 45010 no'lu Avrupa Standardlarinda yer verilmektedir.

Ulusal Akreditasyon Kuruluglar’nin ve sistemlerinin ilgili uluslararasi standardlarda tarif edilen
Ozelliklere uymasi, akreditasyon islemlerinin kabul edilebilirligi agisindan buyutk énem tasimaktadir.

Tiirkak'in Akreditasyon Hizmet Birimleri ve ilgili Akreditasyon Kapsamlari
a) Uriin/Hizmet Akreditasyon Bagkanligi (JHAB):

Uriin belgelendirmesi, teknik emniyet muayeneleri, gzetim iglemleri, Grlin prosesi ve Uriin partileri
denetimi yapan, ulusal ve uluslararasi alanda faaliyet gosteren belgelendirme kuruluslarinin
akreditasyonu bu Baskanhgin faaliyet alanina girmektedir.

Baskanlik; Griin belgelendirme kuruluglarinin akreditasyonunda TS EN 45011 standardini, muayene
kuruluslarinin akreditasyonunda ise TS EN 45004 ve ISO/IEC 17020 standardlarini esas almaktadir.

b) Laboratuvar Akreditasyon Bagkanhgi (LAB):

Laboratuvar Akreditasyon Baskanhdi;; TS EN ISO/IEC 17025:2000 “Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlarinin Yeterliligi icin Genel Sartlar” standardi ile Avrupa Akreditasyon Birliginin (EA) ve
TURKAK!'In rehber dokiimanlarini kullanarak, bu standard ve dokiimanlarda belirtilen kriterlere gére
laboratuvarlarin uygunlugunun denetlenmesi ve akredite edilmesi islemlerini yiritmektedir.

i) Laboratuvar Akreditasyonun Onemi:

Laboratuvarlar faaliyet alanlarina gore iki ana grupta degerlendiriimektedir. Bu gruplar kalibrasyon
laboratuvarlar ile deney laboratuvarlaridir. Kalibrasyon laboratuvarlarinin ana fonksiyonu; bilhassa
deneylerde kullanilan her tirli 6lgiim cihazinin, Sl birim sistemine uygun Uretilmis degeri bilinen
referanslarla belirlenmis ortam sartlarinda karsilastirilarak cihazlarin élgim sapmalarini belirlemektir.
Deney laboratuvarlarinin ana fonksiyonu ise bir triin grubundan usuliine uygun alinmis numunelerin
hazirlik isleminden gecirilerek istenilen kalite ve guvenlik kriterlerini karsilayip kargilamadigi
hususunda deney, muayene ve analizini yapmaktir. Kalibrasyon, deney, muayene, ve analiz islemleri
Uygunluk Degerlendirmesi genel kavrami iginde yer almaktadir. Diinya Ticaret Orgiiti; (iye (lkelerden,
Uygunluk Degerlendirmesi iglemlerinin glvence altina alinmasini, teknik yeterliliklerinin ve
seffafliklarinin saglanmasini istemektedir. Dolayisiyla, uygunluk degerlendirmesi faaliyetleri yapan
laboratuvarlarin yeterliligi hakkinda bagimsiz bir ihtisas otoritesinin onay vermesi, kalibrasyon, deney
ve analiz raporlarina guven saglar. Bu glvenin saglanmasi igin; akreditasyon otoritesinin bir ihtisas
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glcu kullanmasi ve bagimsiz bir calisma yapmasi esastir. Laboratuvar ilgili uluslararasi yeterlilik
standardlarina uygunluk ydninden degerlendiren ihtisas sahibi otorite “Laboratuvar Akreditasyon
Kurulusu” olarak adlandirilir.

ii) Laboratuvar Akreditasyon Kriterleri:

Bir laboratuvar TSE EN ISO/IEC 17025:2000 numarali standarda uygunlugu saglamakla
akreditasyona hazir hale gelmektedir. Ancak, bu standardlara ilave olarak laboratuvarlarin ¢alisma
sahaslyla ilgili akreditasyona dair ek kriterleri iceren dokimanlar da vardir. TSE EN ISO/IEC
17025:2000 no'lu standard sadece genel esaslari, genel yaklasimlari ve politikalari ve teknik yeterlilik
bakimindan alinmasi gereken tedbirleri ortaya koymaktadir. Ozel uygulamalarda ise ek kriter
dokimanlari gerekli olmaktadir. Ek kriterler Avrupa Akreditasyon Birligi (EA) tarafindan
laboratuvarlarin ¢alisma alanlarina goére ayri ayri hazirlanmistir. Adi gegen standard ve ek kriterleri
laboratuvarlarin blnyelerine ne sekilde uygulayacaklari hususunda EA tarafindan rehber dokiimanlar
hazirlanmis ve bu dokimanlar taraflarin kullanimina sunulmustur. Laboratuvar akreditasyonuyla
ilgilenen taraflarin akreditasyona hazirlik surecinde bunlardan istifade etmesi mutlak surette tavsiye
edilmektedir.

iii) TURKAK ve Laboratuvar Akreditasyonu:

Deney ve Kalibrasyon laboratuvarlarinin akreditasyonu goénullilik esasina gore gerceklestirilir.
Akreditasyon basgvurusu yapan deney ve kalibrasyon laboratuvarlarinin muracaat evraklarinin ve
doékimanlarinin tam olduguna karar verildikten sonra denetim calismalarina baslanir. Laboratuvar
tarafindan TURKAK'a génderilen evraklarin denetim ekibi tarafindan incelenmesinin ardindan denetim
ekibi yerinde denetim yapmak igin laboratuvara gider. Denetimin bitiminden sonra, TURKAK'in almig
oldugu akreditasyon karari TURKAK ydnetim kuruluna sunulur ve yénetim kurulu karari laboratuvara
bildirilerek akreditasyon c¢alismasi sonuglandirilir. Akredite olan laboratuvarlar ve akreditasyon
kapsamlari Resmi Gazetede yayimlanarak kamuoyuna duyurulur.

Laboratuvar Akreditasyon Kurulugunun uluslararasi taninma anlagsmalarina imza atmis olmasi
kosuluyla, bu kurulusun akredite ettigi deney, analiz ve muayene c¢alismalarina dair raporlar
uluslararasi gecerlilik kazanir. Bu gergevede TURKAK'In éncelikli hedefi 2001-2002 yilinda belirli
saylda laboratuvar akredite ederek Avrupa Akreditasyon Birligine Uye olma asamasina gelmektir.
Cunki; EA'ya lye olmanin 6én sartlarindan bir tanesi de, TURKAK'In EA sartlarina ve ilgili standarda
gére belirli sayida akreditasyon deneyimi gecirmesidir. Bu gecis dbneminden sonra, Avrupa
Akreditasyon Birligi (EA) ile yapilacak karsilikli taninma anlasmasini miteakip TURKAK'In gegmiste
yapmis oldugu akreditasyonlar da dahil olmak lzere bundan sonraki bitin akreditasyon galismalari
uluslararasi gegerlilik kazanmis olacaktir.

c) Sistem Akreditasyon Baskanlgi (SAB):

Sistem Akreditasyon Baskanligi 6ncelikli olarak sistem belgelendirme kuruluslarinin ilgili TS EN 45012
standardi ve diger uluslar arasi rehberler dogrultusunda asagida verilen belgelendirme faaliyetlerinin
belirlenen bir kapsam dahilinde akreditasyonunu gercgeklestirmektedir.

e TS ISO 9000 (Kalite Yonetim Sistemleri) serisi belgelendirmeleri,
TS ISO 14000 (Cevre Yonetim Sistemleri) serisi belgelendirmeleri.
d) Personel Akreditasyon Baskanhgi (PAB):

Personel Akreditasyon Baskanhgi yurtici ve yurtdisinda faaliyet gdsteren personel belgelendirme
kuruluglarini akredite etmek tzere kurulmustur.

Genellikle uygunluk degerlendirmesi yapan personeli belgelendiren bu kuruluglarin belirlenmis ulusal
ve uluslararas| standardlara uygun faaliyetlerde bulunmalarini ve bu suretle akredite kuruluslarin ilgili
alanlarda kabul gérmesini saglamak temel amacidir.
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Personel belgelendirmesi yapan kuruluglarin akredite edilmesiyle, TS EN 45013 standardlar
kapsaminda c¢alisan kuruluglardan alinan yeterlilik belgesine sahip kisilerin, ulusal ve uluslararasi
dizeyde taninmasinin saglanmasi amaglanmaktadir.

i) Personel Belgelendirilmesinde Akreditasyonun Onemi

Personel belgelendirme, belgelendirilen personelin belgelendiriimis oldugu kapsamdaki hizmetleri
yerine getirecek nitelik, yetenek ve yeterlilikte oldugu garantisini saglayabilmenin bir yoludur. ilgili
belgelendirme prosedlrlerine gliven, belgelendiriimis personelin yeterliginin periyodik araliklarla
yeniden denetlenmesi, gézetim ziyaretlerinin yapilmasi ve bu denetimlerde uluslar arasi kabul géren
denetim prosedirlerinin  kullaniimasi yoluyla saglanmaktadir. Sadece personel belgelendirme
sistemlerinin harmonizasyonu personelin karsilikli taninmasi ve global degisimini saglayabilecek
ortami yaratabilir.

ii) TURKAK ve Personel Belgelendirmesi Yapan Kuruluslarin Akreditasyonu

Personel belgelendirme konusu uygunluk degerlendirmesi faaliyetleriyle iligkili olan personelin
belgelendirimesi olarak distnilmelidir. TURKAK'In faaliyet sahasi o kesitle sinirhdir. Uygunluk
degerlendirmesiyle ilgili olan personel; kalite yOnetim sistemine sahip olan kuruluslarin denetgi
personeli, ic denetci personeli veya belgelendirme kuruluslari tarafindan da gorevlendirilebilecek
nitelikte olan yénetim sistemi tetkikgisi personel veya kritik deney ve testleri yapabilme yetenegine bir
egitim calismasiyla kavusturulmus olan personel tiirinden personeldir. Ornek olarak; tahribatsiz
muayene konusunda deneyler yapmak Uzere operator yetistiren bir program uygulayan kurum veya
kurulus veya denetgi; sistem denetgisi veya i¢ denetgi, kurslari diizenleyen ve bu kurslardan yetisen
personeli dederlendiren kurum veya kurulusglar bu programlarini, EN 45013 standardinin ilkelerini ve
hikumlerini yerine getirmek sartiyla TURKAK'tan akredite ettirebileceklerdir.

OZGECMIS
Gokhan BIRBIL

17.03.1970’de Ankara’da dogdu. Lise 6grenimini TED Ankara Koleji’nde bitirdi. Orta Dogu Teknik
Universitesi Makine Miihendisligi Bélimiinde lisans 6grenimini 1993 yilinda, yiiksek lisans égrenimini
ise 1997 yilinda bitirdi. 1995-1999 yillar arasinda Turk Standardlari Enstitisi Mekanik Kalibrasyon
Mudurliginde c¢alisti. Bu goérevi sirasinda, malzeme test makineleri ve tarti aletlerinin kalibrasyonu,
kalite sistem belgelendirmesi, laboratuvar akreditasyonu, metroloji ve kalibrasyon egitimleri ile Kalite
Akreditasyon Milli Komitesinin kurulus faaliyetlerinde yer aldi. 1999-Mart 2001 tarihleri arasinda
Aselsan A.S. Mikrodalga ve Sistem Teknolojileri Grubu Uriin Kalitesi Midurliigiinde, kalite giivence
sistemi olusturulmasi faaliyetleri ve cesitli projelerde uzman olarak gérev yapti. Mart 2001 tarihinden
itibaren Turk Akreditasyon Kurumu’nda kalite ve akreditasyon sisteminin olusturulmasi, isletiimesi ile
personel akreditasyonu konularinda gérev yapmaktadir.
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~ ULKEMIZDEKi MUHENDISLIK FAKULTELERINDE
HIDROLIK-PNOMATIK-KONTROL-MEKATRONIK EGITiMi

Biilent E. PLATIN

OzZET

Bu calismada, Ulkemizdeki Universitelerin mihendislik egitimi veren fakiltelerinde hidrolik, pnématik,
kontrol ve mekatronik konularinin egitim programlarinda yer alma sekli ve yogunlugunun saptanmasi
ve konuya iliskin gelecegin olusturulmasi ve kurumsallastirimasi igin o&neriler gelistiriimesi
amaglanmistir. Anilan fakllteler ile kurulan temaslar sonucunda elde edilen bilgiler ve &neriler
derlenmis, degerlendirilmis ve gelecege iligkin bir dizi somut éneri sunulmustur.

MUHENDISLIK EGiTiMi PROGRAMLARI VE TANIMLAR

Ulkemiz Universitelerinde muhendislik egitimi veren fakdltelerin programlar 3 temel diizeyde
gruplanabilir.

1. Lisans

2. Lisansustl

3. Sdrekli Egitim
Bu programlar muhendislik fakiltelerine bagli bolimlerin sorumlulugunda yurutilimektedir. Bélimler
genellikle kendileri ile ilgili alan adlari ile anilsa da bir iki Gniversitemizde bu durum fakilteler igin de
gecerlidir.

Lisans diizeyinde U¢ degisik program bulunmaktadir.

a. Anadal
b. Cift anadal
c. Yandal

“Anadal” muhendislikte lisans dlizeyinde en yaygin olarak uygulanan, 4 yil slreli ve mezunlarina
“mihendis” Gnvaninin verildigi programdir. Bu programlara bakildiginda, genelde 1. yil temel bilimler
ve matematik, 2. yil temel muihendislik, 3. yil ilgili mihendislik alaninin temelleri ve 4. yil ilgili
mihendislik alaninin uygulamalari odakli olarak yapilandiriimigtir. Ozellikle 4. yil programinin teknik
dersleri olanaklarin elverdigince genis bir havuzdan se¢meli olarak dizenlenmektedir. Bazi anadal
programlari ise 3. hatta 2. yildan baslayarak énceden belirlenmis branlasmaya yer vererek “opsiyon”
ya da “kol” ad1 verilen bir sekilde yapilandiriimistir.

“Cift anadal” basarih 6grencilerin anadallari muahendislik olup olmadigina bakilmaksizin bir
mihendislik anadal programinin tim gerek ve sonuglari ile izlemesi anlamina gelmektedir. Kisitli
sayida Universitemizde muihendislik alanlarinda bulunan ¢ift anadal programlarini basari ile bitirenlere
de “muhendis” Unvani veriimektedir.

“Yandal” basarili 6grencilerin anadallari mihendislik olup olmadigina bakilmaksizin bir mihendislik
alaninin 6zel bir alt alanindaki bir programin izlemesi anlamina gelmektedir. Kisith sayida
Universitemizde muihendislik alanlarinda bulunan yandal programlarini basari ile bitirenlere “yandal
sertifikasI” verilmektedir.



—@INE»—  |I. ULUSAL HIDROLIK PNOMATIK KONGRESI VE SERGISI 28

Lisansustu diizeyinde iki degisik program bulunmaktadir.

a. yuksek lisans
b. doktora

“Yiksek lisans”, lisans egitimine dayali “tezli” ve “tezsiz” se¢enekli ve ileri dizeyde mihendislik kuram
ve uygulamalarinin yaninda bir dizi arastirma etkinliklerini de igeren bir programdir. Mihendislikte
yuksek lisans programlari mezunlarina “yiksek mihendis” Ginvani verilmektedir.

“Doktora”, yuksek lisans egitimine dayali, 6zgin bilimsel aragtirma ve bilime katkinin 6n plana ¢iktigi
ve mezunlarina “doktor” invaninin verildigi bir programdir.

“Surekli Egitim” diizeyindeki programlar ise oldukc¢a cgesitlilik gdstermektedir. Ancak bu programlarin
temel amaci, mezuniyet sonrasinda mesleklerini profesyonel olarak yuritmekte olan mihendislerin
kendi uzmanlik alanlarindaki eksiklerini gidererek ve yeni gelismeleri 6grenerek mesleklerindeki kisisel
gelisimlerini saglamaktir. Bu programlari basari ile bitirenlere programin 6zelligininin belirtildigi bir
“sertifika” verilmektedir.

GALISMANIN YONTEMI

Yukarida aciklandigi gibi, tUlkemizdeki miuhendislik egitiminin c¢esitli duzeylerde veriliyor olmasi, bu
programlarin oldukga farklh adlarla aniliyor olmasi ve uygulamalardaki gesitlilik, Gniversitelerimizden
edinilmesi gereken bilgilerin toplanmasinda bir anket formu kullanimi yerine her kurulusun kendi bilgi
ve Onerilerini 6zglrce sunabilecegi serbest bir format kullaniminin daha uygun olacagini gostermistir.
Bu amagla drnegi Ek 1'de verilen bir cagri-mektup hazirlanmistir. Ulkemizde miihendislik egitimi veren
Universitelerimizdeki fakultelerin listesi ve bu faklltelerin dekanlarinin adlari ve elektronik posta
adresleri MUhendislik Dekanlari Konseyi Sekreterligi'nden edinilmistir. Hazirlanan mektup 74 dekana 7
Temmuz 2001 tarihinde elektronik posta ile génderilmistir. Elektronik posta adreslerindeki hatalar,
degisiklikler, elektronik posta sunucularinin devre digi olmasi gibi nedenlerle ulagilamayan veya
gbnderilen mesajin kendilerine ulastigi onayl alinamayan 15 civarindaki dekanin faks numaralari
Yilksek Ogretim Kurumu’'nun internet sayfasindan edinilerek, ayni mektup kendilerine faks araciligi
iletilmistir.

Her ne kadar Ek 1'deki mektupta son yanit tarihi olarak 3 AJustos 2001 verilmisse de, yanitlar
Agustos ayi igcinde gelmeye devam etmistir. Cesitli haberlesme kanallari (posta, faks e-posta) ile gelen
toplam yanit sayisi 24 olmustur. Yanit veren Universite ve fakllteler Ek 2'de listelenmistir. Gelen
yanitlarin sayisi génderilen mektup sayisinin yalnizca Ugte biri kadardir. Ancak bu yanit orani gondlli
yanita dayali bir anket uygulamasi igin yine de tatmin edici dizeydedir. Disuk yanit dizeyinin bir
6nemli nedeni, haberlesme trafiginin Universitelerimizdeki etkinlik yogunlugunun disik oldugu yaz
aylarina rastlamis olmasi olarak degerlendirilmistir. Eger ileride temel amaci hata pay! ¢ok dusuk bir
envanter olusturma olan bir calisma hedeflenecekse, bu ¢alismada kullanilana ek baska bilgi toplama
tekniklerinin de kullaniimasi gerekecektir.

BULGULAR

Ek 2'de listelenen fakiiltelerden gelen yanitlardaki bilgiler ve gorisler tek tek incelenmis, gerektigi
durumlarda yorumlanmis ve gruplandiriimistir. Bu bilgi ve goérislerin kullanimi sirasinda g6z éniinde
bulundurulmasi gereken ©6nemli bir nokta, bunlarin Universitelere ya da bdliumlere goére degil
fakultelere gére toplanmig olmasidir. Ayni Universitenin muhendislik egitimi etkinligi olan birden fazla
fakultesinden toplanmig bilgiler ayri ayri siniflandirilirken, ayni fakultenin birden fazla bélimdnden
gelen bilgiler bir araya getirilerek o fakultenin ortak bilgisi olarak kullaniimistir.
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Hidrolik, Pndmatik, Kontrol ve Mekatronik alanlarinda tlkemiz Universitelerinin fakultelerindeki egitim
etkinliklerine iligkin bilgilerin gruplanmis sekli Cizelge 1’de verilmigtir.

Cizelge 1. Hidrolik, Pnématik, Kontrol ve Mekatronik Alanlarinda Universitelerimizdeki Egitim Etkinlikleri

Egitim etkinligi tard Hidrolik Pndmatik Kontrol Mekatronik

Lisans programi — — 2" 1%

Lisans dersleri 12 8 12 8

Lisansustlu program — — 1* 1

Lisansustu dersler 5 1 6 6

Dlger 1 *k* 1 *k%k 1 *k%k 2 *kk kkkk
*Opsiyon **Yandal *** Surekli Egitim  **** Merkez

Cizelge 1’deki sayilar, yanit veren 24 fakiltenin arasinda kag fakiltede Hidrolik, Pnématik, Kontrol,
Mekatronik alanlarinda listelenen egitim etkinligi tiriinden bulundugunu géstermektedir. Eger yalnizca
24 fakilte yerine, ulagilan 74 fakiltenin timidnden yanit alinabilmis olsaydi, bu ¢izelgedeki genel
glrunuimun Kontrol alani disinda ¢ok énemli bir degisiklik géstermesi beklenmezdi. Bunun baglica
nedeni, bazi ciddi katilim eksiklikleri olsa da, Hidrolik, Pnématik ve Mekatronik alanlarinda egitim
etkinligi oldugu bilinen fakdltelerin 6nemli bir kisminin Ek 2’deki yanit verenler listesinde bulunmasidir.
Buna aykiri olabilecek bir kac tekil 6rnek vermek de olasidir. Ornegin, Mekatronik alaninda lisans
diizeyinde anadal programi ylritmekte olan bir fakilte ile yine ayni alanda énidmuzdeki yil 6grenci
kabulliine baslamasi beklenen bir baska fakiilteden yanit gelmedidi icin kisisel olarak bilinmesine
ragmen bu bilgilere Cizelge 1’de yer verilmemistir.

Cizelge 1'in genel gérinimunden ve fakultelerce verilen yanitlarin ayrintili incelenmesinden c¢ikarilan
g6zlemler ve sonuclar agagidaki gibi siralanabilir.

e Anilan dort alanda da hem lisans hem de lisansustu diizeyde dersler agilmasina ragmen, bu
dersleri agan fakultelerin sayisi yeterli duzeyde degildir.

e Hidrolik, Pnomatik ve Mekatronik alanlarinda acilan derslerin 6nemli bir kismi makina
muhendisligi programlari iginde yer almaktadir ve ¢odu teknik se¢meli niteliktedir.

e Hidrolik, Pndmatik ve Mekatronik alanlarinda ders acan ¢odu bolimlerde bu alanlarla ilgili
yalnizca bir 6gretim tyesi bulunmaktadir.

e Hidrolik, Pndmatik ve Mekatronik alanlarinda agilan derslerde ciddi bir laboratuar altyapisi ve
uygulama eksikligi hissedilmektedir.

o Kontrol alanindaki dersler, makina muhendisligi, elektrik-elektronik muihendisligi, bilgisayar
muhendisligi, havacilik muhendisligi, kimya muhendisligi gibi c¢esitli mihendislik dallarindaki
programlarda bulunmaktadir.

e Kontrol alaninda ders iceren programlarin 6nemli bir kisminda birden fazla kontrol dersi
bulunmaktadir.

o Kontrol alanindaki derslerinin temel nitelikte olanlarin énemli bir kismi ilgili programlarin
zorunlu dersi stattstindedir.

e Anilan doért alanda agilan dersler bu alanlarin herhangi birinde yodunlagsmay! saglayarak
yeterli sayida lisans, lisansustu ya da sirekli egitim programlarina dénismemistir.

Hidrolik, Pndmatik, Kontrol ve Mekatronik alanlarinda tlkemiz Universitelerinin fakultelerindeki egitim
etkinliklerine iligkin goris ve Oneriler yalniz dort fakiltemizce dile getirilmistir. Gorts ve dneri bildiren
fakulte sayisinin azlid1 nedeni ile, Gniversitelerimizin konuya genel yaklagimini temsil edemeyebilecedi
dislncesi ile bu gorus ve oneriler Uzerinde ayritili bir degerlendirme yapilmamisg, yalnizca Ek 3'te
verilmekle yetinilmigtir.
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ONERILER

Yukarida aktarilan bilgi ve degerlendirmelerin isiginda olusturulan bir dizi éneri, acilimlari ve
gerekgeleri ile birlikte asagida verilmigtir.

Oneri_I: Mihendislik egitimi veren tiim fakiiltelerimizin makina mihendisligi, elektrik-elektronik
muhendisligi, bilgisayar muhendisligi, havacilik muihendisligi, kimya muhendisligi gibi ilgili lisans
programlarinda Kontrol alaninda en azindan biri zorunlu statlide olmak tizere dersler bulunmalidir.

Kontrol alani anilan muihendislik dallarinin temel mihendislik bilgileri arasinda yer aldigindan, bu
alanda uzmanlagsmis mihendisler mezun etmeyi hedeflemeyen lisans programlarinda bile temel
Kontrol kavramlarinin iglenecegi zorunlu bir Kontrol dersine yer verilmesi gerekmektedir. Dolayisi ile,
bu lisans programlardan sorumlu bélimlerde Kontrol alaninda uzmanlagsmis en az bir 6gretim Uyesi ve
basit yapida bile olsa en temel dlizeyde bir 6grenci laboratuari alt yapisinin bulunmasi gerekir.

Oneri_ll: Mihendislik egitimi veren tim fakiiltelerimizin &zellikle makina miihendisligi lisans
programlarinda Hidrolik, Pnématik, Mekatronik alanlarinda en azindan teknik secmeli statlide
ders/dersler bulunmalidir.

Hidrolik, Pnomatik, Mekatronik alanlari makina muahendisliginin énemli alanlari durumunda
oldugundan, bu alanda uzmanlasmis mihendisler mezun etmeyi hedeflemeyen makina muhendisligi
lisans programlari bile isteyen 6grencilerin bu alanlarda alabilecekleri segimli ders(ler)e yer vermek
durumundadir. Dolayisi ile, bu lisans programlardan sorumlu makina muhendisligi bolimlerinde bu
alan(lar)da uzmanlagsmis en az bir(er) dgretim Gyesi ve basit yapida bile olsa en temel dizeyde bir
o6grenci laboratuar alt yapisinin bulunmasi gerekir.

Oneri lll: Miihendislik egitimi veren fakiiltelerimiz ve ilgili béliimleri kendi ézgérevlerini (misyonlarini)
somut bir sekilde tanimlayarak Hidrolik, Pnématik, Kontrol, Mekatronik alanlarinin kendilerinin éncelikli
alanlari olup olmadigina bu alandaki ilgili endustriyel kuruluslarla birlikte karar vermeli ve éncelikli alan
saptanmasindan sora her iki taraf bu kararin gereklerini yerine getirmelidir.

Bu c¢ok kapsamli &neri, Universitelerimizin bir kisminda Hidrolik, Pndmatik, Kontrol, Mekatronik
alanlarinda anlamh bir sekilde yodunlasmis egditim etkinliklerinin gerceklesmesini amaclamaktadir.
Bundan o&nceki Onerilerler ile birlikte degerlendirildiginde, anilan alanlarda yogunlasmis egitim
etkinliklerinin  tim Oniversitelerimizde olusmasi, olusanlarinda da ayni dizeyde olusmasi
beklenmemelidir. Kaynak israfi anlamina gelebilecek bu tiir genel bir uygulamaya gerek yoktur.
Uygulama cesitliligi beraberinde basari zenginligini de getirecektir.

Buradaki en dnemli nokta

e Bazi universitelerin Hidrolik, Pnomatik, Kontrol, Mekatronik alanlarini kendilerinin 6ncelikli
alanlari olarak kabul etmesi ve bunun geregini yerine getirmesi,

e Bu karari bu alanda yodun etkinlik gdsteren endustriyel kuruluglarla birlikte vermesi ve bu
kuruluglarin da kendi Ustlerine digen sorumluluklari yerine getirmesi

seklinde 6zetlenebilecek bir “ortakliktir. Bu tur bir ortaklik olmadan salt Gniversitelerce yirttilecek her
turlu girisim, ihtiyag temelli olmamaya, tek tarafli olmaya ve 6gretim kadrosunun kisisel tercihleri ile
yonlendirilmis olmaya mahkumdur. Onerilen bu ortakh@in gereklerinin ayrintilarina ileride
deginilecektir.

Oncelikli alan(lar)in ortaklaga saptanmasindan sonra, yiritilecek egitim etkinliklerinin diizeyine ve
sekline yine ortaklasa karar vermek gerekecektir. Burada herhangi bir kisittamaya gidilmeden cesitli
dizeylerde 6nerilebilecek bazi modeller agagidaki gibi olabilir:
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e Lisans programlari icinde opsiyon: Mevcut bir lisans programi iginde alinacak ve kabul edilen
oncelikli alanda hem kuramsal ve hem de uygulamal etkinlikleri kapsayacak sekilde
olusturulmus anlamli bir ders zinciri.

e Yan dal programi: Mdhendislikteki bir lisans programini izleyen 6grencilerin, kendi lisans
programlarina ek olarak izleyecekleri ve kabul edilen 6ncelikli alanda bilgi sahibi olmasini
amaclayan hem kuramsal ve hem de uygulamali etkinlikleri kapsayacak sekilde olusturulmus
anlamli bir ders zinciri.

e Lisans programi: Kabul edilen dOncelikli alanda “mihendis” yetisterecek kapsamli lisans
programi.

o LisansUstly program: Kabul edilen dncelikli alanda “yiksek muhendis” yetisterecek kapsamli
lisansUstl program.

o Arastirma merkezi: Kabul edilen dncelikli alanda kapsamli arastirma etkinlerinin yogunlastig
mukemmeliyet merkezi.

o Surekli egitim etkinlikleri: Mesleki etkinliklerini ylritmekte olan muhendislerin kabul edilen
Oncelikli alanda meslek ici egitim ve gelisimlerine olanak taninayacak kurslar, seminerler,
sertifika programlari.

Yukaridaki modellerin tek tek ya da herhangi bir kombinasyonda uygulanabilmesi icin Universitelerin
egitimsel etkinliklerini yerine getirmede var olan evrensel bir 6n kosulu hatirlamakta yarar
bulunmaktadir. O da kisaca “bilginin Uretilmesi” anlamina gelen “arastirma’nin varhgidir.
Universitelerimizin herhangi birinin  bir biriminde yukaridaki etkinliklerin saglikli  bir sekilde
yurGtilebilmesi igin o birimde ilgili alanda yeterli diizeyde temel ve/veya uygulamali arastirma yapiliyor
olmasi gerekir. Aksi takdirde, bu programlar timu ile baskalarinin Grettidi bilgilerin aktarildidi bir 6greti
dizisi olmaktan ileri gidemez.

Onerilen modellerin uygulanmasi amaciyla olabildigince (yeni bir béliim agmak ya da yeni bir bina insa
ettirmek gibi) Universitelerin idari ve alt yapilarina ek kilfetler getirecek girisimlerden kaginiimali, var
olan idari yaplya zahmetsiz ancak esnek bir entegrasyon &6ngoérilmelidir. Basarili olamayan
uygulamalarin iyilestiriimesi olanaklari bulunamiyorsa, bunlardan hizli bir sekilde vazgegilmelidir.

Uygulanacak modellere ilgili Gniversitenin ve endistrinin desteginin geredi ve gostergesi olarak asgari
dizeyde yapilmasi beklenenler asagdidaki gibi siralanabilir:

e Kabul edilen dncelikli alanlarda Gniversitelerin ilgili birimlerinde gerekli kritik kiitleyi olusturacak
sayida, uzmanlasmis ve yetkin égretim tUyesinden uyumlu bir ¢alisma grubu olusturulmalidir.

e Bu gruba gerek egitim etkinliklerini gerekse arastirma etkinliklerini desteklemek Uzere
Universitenin kisitli mali olanaklari, mekani ve destek personelinden 6ncelikli ve olabildigince
¢Omert tahsisler yapiimalidir.

e Bu gruba gerekli egitim ve arastirma laboratuarlarini kurmak, yuritmek ve arastirmalar
yapmak Uzere, ilgili endustriyel kuruluslar tarafindan kapsamlari ve sureleri tanimli somut
projelere dayall mali destek saglanmalidir.

e Bu grup ve ilgili endUstriyel kuruluslar ortak hazirlayacaklari alt yapi projeleri ile Devlet
Planlama Teskilati araciligiyla ve arastirma projeleri ile TUBITAK araciligiyla devlet destegi
alabilmelidir.

e Olusturulan programlar bagka universiteler ve ilgili endustriyel kuruluslarin temsilcilerinden
olusturulacak kurum disi bir kurulun da gérev yapacagi organizasyon iginde peryodik olarak
degerlendirilmeli ve gerekli iyilestirme Onerileri Gretilmelidir.
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TESEKKUR

Bu calismanin gergeklesmesi sirasinda, Ulkemizdeki Miuhendislik Fakultesi Dekanlar’nin elektronik
posta adreslerinin kullanimina izin veren Muhendislik Fakultesi Dekanlari Konseyi Sekreterligi'ne,
verdikleri yanitlar ile ¢calismanin verilerinin olusmasina dogrudan katkida bulunan Ek 2’de listelenmis
Muhendislik Fakiltelerine ve haberlesme olanaklarinin kullanimina izin veren Orta Dogu Teknik
Universitesi Makina Mihendisligi Bélimi'ne tesekkir ederim.

OZGECMIS
Biilent E. PLATIN

1969 yilinda istanbul Teknik Universitesi Makina Fakiiltesinden Makina Yiiksek Miihendisi olarak
mezun oldu. 1969-1970 yillarinda Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu Tatbiki Matematik
Unitesi'de Arastirmaci olarak galisti. A.B.D. Massachusetts Institute of Technology’nin Makina
Muhendisligi Bélimid’'nden 1972'de Yiiksek Lisans ve 1978’de Doktora derecelerini aldi. 1978 yilinda
Ogretim Gérevlisi olarak katildigi Orta Dogu Teknik Universitesi Makina Miihendisligi Bélimii'de halen
Profesor olarak gorev yapmaktadir. 1988-1990 yillari arasinda Fulbright arastirma burslusu olarak
bulundugu A.B.D. University of Connecticut’da misafir profesér olarak goérev yapti. Orta Dogu Teknik
Universitesi'nde 1990-1992 yillari arasinda Makina Mihendisligi Bélim Bagkan Yardimcisi ve 1992-
1997 yillar arasinda Mihendislik Fakiltesi’nin akademik programlar, personel ve 6gdrenci islerinden
sorumlu Dekan Yardimcisi olarak gérev yapti. 1998 yilindan beri Orta Dogu Teknik Universitesi
Senatosu’'nda Mihendislik Fakuiltesi temsilcisi olarak gérev yapmaktadir. Makina Tasarim ve imalat
Dernegi (MATIM) ve American Society of Mechanical Engineers, International (ASME) Tiirkiye Subesi
gibi meslek kuruluslarinin kurucu Uyesidir.
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Ek 1. Fakultelere Gonderilen Cagri-Mektup

6 Temmuz 2001

Sayin Prof. Dr. ......ccccoovinneen.
................... Fakl'_j!ltesi Dekani
......................... Universitesi

8-11 Kasim 2001 tarihlerinde izmir'de yapilacak olan Il. Ulusal Hidrolik ve
Pnomatik Kongresi ve Sergisi etkinlerinden "Hidrolik Pnématik Sektdriinde
Tasarimei, Imalatgi, Uygulayici ve Kullanici lligkileri, Hizmet ve Personel
Akreditasyonu” panelindeki yedi konusmacidan "lniversite temsilcisi" olarak
benden

I. Ulkemizdeki ve Yabanci Ulkelerdeki Hidrolik Pnématik veya Kontrol
Miihendisligi veya Mekatronik konularindaki liniversite egitimleri, bu alanda
lilkemizde yapilmasi gerekenler
ve

Il. Egitimin Akreditasyonu
alanlarinda bir durum tespit raporu sunmam ve Universite goruslerini aktarmam
beklenmektedir.

Uyesi oldugunuz Miihendislik Dekanlari Konseyi'nce kurulmus bulunan
"Mihendislik Egitimini Degerlendirme Calisma Grubu"nun bir Uyesi olarak,
yukardaki Il. alanda yeterli hazirligi yapabilecek verilere erisimim olmasina karsin,
I. alanla ilgili hazirliklari yapabilmem igin Fakilltenizin ve ilgili bagh
Boélumlerin/Birimlerin yardimina gerek duymaktayim. 1 Eylal 2001 tarihinde son
sekli verilecek olan ilgili durum degerlendirmesi raporunda yer
almak uzere, Fakiltenizde

Pnomatik, Hidrolik, Kontrol, Mekatronik
alanlarinda mevcut olan

lisans/lisansisti program

yandal programi

program iginde opsiyon

dersler (zorunlu/secmeli)
ve benzeri egitim etkinliklerinin olabildigince ayrintili bilgisinin ve

konuya iligkin 6nerilerin ve goriiglerin
en ge¢ 3 Agustos 2001 tarihine kadar bana ulastiriimasini saglamaniz tlkemiz
bilgilerinin saglikli bir bicimde derlenmesine yardimci olacaktir.

Gostereceginiz ilgi ve yardimlariniz i¢in simdiden tesekkir eder, en derin
saygllarimi sunarim.

Prof. Dr. Biilent E. Platin
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Ek 2. Cagri-Mektuba Yanit Veren Fakdlteler

Afyon Kocatepe Universitesi Usak Miihendislik Fakiiltesi
Akdeniz Universitesi Miihendislik Fak(iltesi

Atatiirk Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Atilim Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Bagkent Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Bogazigi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Cankaya Universitesi Miihendislik Fakltesi

Cukurova Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
Dumlupinar Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Erciyes Universitesi Yozgat Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi
Gebze Yiksek Teknoloji Enstitlisi MUihendislik Fakiltesi
inéni Universitesi Milhendislik Fakiiltesi

istanbul Teknik Universitesi Kimya Metalurji Fakdiltesi
Karadeniz Teknik Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakdiltesi
Kirikkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Orta Dogu Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Osmangazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
Sakarya Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Selguk Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
Trakya Universitesi Corlu Miihendislik Fakiltesi

Uludag Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakdiltesi
Yeditepe Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakultesi

Zonguldak Karaelmas Universitesi Miihendislik Fakiltesi
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Ek 3. Fakiiltelerden Gelen Gériis ve Oneriler

1. Kontrol Miihendisligi Bélimi sayisi arttirlimalidir.

2. Mekatronik konusunda daha fazla egitim verilebilir. Bu konuda yeni Mihendislik
Bolumleri agilabilir.

3. Hidrolik ve Pnédmatik konusundaki dersler yeterli laboratuar ortaminda uygulamali
olarak verilmelidir.

4. Konu ile ilgili bilgisayar ortaminda egitim amagh animasyon seklinde egitim
programlarindan yararlanilabilir.

5. Mekanik ve Elektrik sistemlere alternatif olarak uygulamada kullanilan "Fluidics"
konusunun hidrolikle ilgili derslerde verilmesinde yarar vardir.

Makina ve cihazlarin otomasyonunun her gecen gun arttigi, mekanik sistemlerin yerini
mekatronik sistemlerin aldii 21. ylzyihn ilk ceyreginde otomasyon daha da énem
kazanmaktadir. Otomasyonu olusturan doért ana gruptan ve ya temel tasindan
(sensorler, analiz sistemleri, eyleyiciler ve surlciller) biri olan eyleyicilerin en énemli
kismini hidrolik ve pnomatik sistemler olusturmaktadir. Bu nedenle bu sistemlerin
makina miuihendisligi lisans egitimi icinde mutlaka yerinin olmasi gerekmektedir.
Sadece pnomatik veya hidrolik sistemler kullanilarak olusturulan ¢ok sayida makina
(paketleme, al-yerlestir tipi basit robotik montaj sistemleri, tagsima v.b.) uygulamasi
bulunmaktadir. Son yillarda bazi pndématik eleman dreticileri moduler Grlnler
Uretmeye baslamiglar ve bu Urlnleri kullanarak makina ve sistemlerin olusturulmasi
¢ok daha kolay hale gelmistir. Bu tir bir gelisme de, bir bitini meydana getirecek
yeterince proje yapmadan mezun olup, fakat hemen her konuda bilgi sahibi olan
mezunlarimizin problem ¢ézme becerilerini arttirmasi yéninde olumlu gelismelere
neden olabilir. Bu tip projelerin bile Ulkemizde tasarlanip yapilabilmesi tartismasiz disa
bagimhhdimizi azaltmamiza ve en o6nemlisi 6zglvenimizi kazanmamiza yardimci
olacaktir.

Kisaca, yukardaki nedenlerden dolayi otomasyona yonelik hidrolik ve pndmatik
derslerinin lisans 6gretim programinda mutlaka yer almasi gerektigi inancindayim.
Ayrica, dgrencileri uygulamaya yodnlendirecek ve konuya ilgisini arttiracak laboratuar
setlerinin makina muahendisligi boélimlerine saglanmasi yéninde c¢alismalar yapilmasi
gerekmektedir.

1999 yilindaki I. Ulusal Hidrolik Pnomatik Kongresi'nde sanayiciler ve kullanicilar
tarafindan Universitelerin eksikligine deginildi.

Universitelerimizde en kisa zamanda branslasmaya gidilerek, mezun olan
ogrencilerimizin galigsacaklari, ilgilendikleri konularda daha fazla teorik, pratik becerileri
kazanmalari saglanmalidir. Her konuda bilgi sahibi olan muihendis yetistirmeye
calismaktan vazgecilmeli, dider konularda da oldugu gibi hidrolik ve pndmatik
konusunda en az bir sene brans dersleri alan ve stajlarina katilan bilgisi ve tecribesi
yeterli 6zgiivenini kazanmis geng muhendislerin yetistiriimesi hedef olmalidir.

Ozellikle mekatronik yeni bir miihendislik bélim olarak miihendislik fakltelerinde yer
almalidir. Bu bélim icin fakiltede makina, elektronik ve bilgisayar bolimleri varsa
egitim-6gretim icin yeterli alt yapinin var oldugu sayilabilir.

Dersler boéliimiimiizde teorik olarak verilmektedir. ilgili laboratuar alet ve cihazin
bulunmamasindan dolayi derslerle ilgili uygulama noktasinda sikinti ¢gekilmektedir. Bu
eksikliklerin kismen sanayi isbirligi ile asiimasina ¢aligiimaktadir.
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MESLEK_YQI_(S_EKOKULLARINDA HiDROLiK-I_:’NC')MATiK
TEMELLI EGITIM PROGRAMLARININ AKREDITASYONU

Riza GURBUZ

OzZET

Bu galismada genel olarak Meslek Yuksekokulu seviyesindeki editim programlarinda hidrolik-pnématik
egitiminin Tlrkiye ve dinyadaki genel durumu anlatilarak, ABD’de Meslek Yuksekokullari dengi
kolejler icin MUhendislik ve Teknoloji Akreditasyon Kurulu (ABET) ve Enstrimantasyon Sistemleri ve
Otomasyon Dernegi (ISA) tarafindan gelistiriimis Meslek Yiiksekokullari igin Enstriimantasyon (Olgiim
Aletlerini Kullanma) Kontrol Teknolojileri mifredat programlarinin akreditasyonu hakkinda bilgi
sunulduktan sonra sonu¢ boéluminde Turkiye’deki hidrolik-pnématik temelli, Meslek Yuksekokulu
programlarinin gelistirilmesi icin ABET kriterleri cergevesinde hazirlanan bir érnek program ile hidrolik-
pnomatik programlari icin akreditasyon énerileri sunulacaktir.

GiRiS

GunUmuzde en kaliteli Grind, en kisa surede ve en ucuza Ureterek diger Uretici firmalar gére daha
fazla ve ucuza satabilmek ulusal ve uluslararasi rekabetin 6z(in( olusturmaktadir.

Kaliteli Grin Uretebilmek, kaliteli hizmet sunabilmek, kaliteli egitim almis kisilerle olur. 21. ylzyilda
bireylerin mesleginde yeterli bilgi ve beceriye sahip olmalari yeterli olmamaktadir. Bunun diginda 21.
yuzyilin insanlarindan takim halinde galisabilme ruhuna sahip olma, sorumluluk Ustlenerek sorunlari
¢ozebilme, farkh ve kargi kulturlere karsi anlayish olabilme, temel seviyede bilgisayar kullanma,
okudugunu anlayacak ve derdini anlatabilecek diizeyde uluslararasi gegerliligi olan (ingilizce vb.) bir
yabanci dili bilme, kendi ana dilini yazili ve s6zlu sekilde en iyi sekilde kullanabilme, sanat, kulttr ve
spor gibi etkinliklere dogrudan ve dolayl yoldan katilma veya ilgi duyma anlayisina sahip olmalari
beklenilmektedir[1,2].

Rekabet bolgesel, ulusal boyuttan uluslararasi boyuta taginmigtir. Hizmet, tretim ve ticarette bolgesel
ve ulusal boyutta yeterlilik ve kalite yetmemektedir. Bireylerin, sirketlerin ve kurumlarin uluslararasi
boyutta yeterlilik ve kaliteye sahip olmalari gelecekleri icin cok dnemlidir.

Tirkiye bulundugu cografi konum, gegmisten gelen misyonu ile ¢cok énemli ve 67 milyon nifusu ile
Avrupa’nin ikinci, dinyanin 17. biyuk Ulkesidir. 1,5 milyonu Universitelerde olmak (izere 15 milyon
gencini egitmektedir. Universitelerde egitim goéren égrencilerin yaklagik 237 bini, adedi 430’u, program
sayisi 240’1 asan Meslek Yiksekokullarinda egitim gérmektedirler. Tlrkiye’de egitim gdéren égrenci
sayisi birgcok Avrupa ulkesinin nufusunun 2-3 katidir[4]. Buna karsilik Turkiye Avrupa’daki kuguk
Ulkeler kadar maddi kaynak Uretememektedir. Bunun en énemli nedenlerinden birisi uluslararasi
rekabete uygun bilgi ve becerilere sahip elemanlari yeterince yetistirememesi ve uluslararasi rekabete
uygun yapida kurum ve sirketlerinin sayisinin yetersizligidir

Hidrolik-pndmatik teknolojilerinin son 20 yilda elektronik ve bilgisayar teknolojilerine bagh olarak
Ozellikle otomasyon teknolojilerinde yogun sekilde kullanilmasi, hidrolik-pnématik egitiminin énemini
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tim dinyada oldugu gibi Turkiye’de de artirmistir[5]. Turkiye’de yaklasik 20 yildan beri Milli Egitim,
Yuksekodgrenim ve o6rgin egitim dlzeyinde cesitli kategorilerde hidrolik ve pndmatik egitimi
yapilmaktadir. 3-5 Aralik 1999 tarihinde izmir'de Makine Mihendisleri Odasi tarafindan diizenlenen ve
bircok kurum ve kurulus yaninda Akigskan GulcU Dernegi tarafindan desteklenen I. Ulusal Hidrolik-
Pnomatik Kongresi ve Sergisinde sayin Cengiz CELEP bey tarafindan yonetilen “Hidrolik Pnématik
Sektoriinde Teknik Eleman Egitimi” panelinde egitim konusu ayrintili sekilde tartisiimistir[6]. 2001 yili
Kasim ayinda II. Ulusal Hidrolik-Pnématik kongresi ve sergisinde yine izmirde Makine Miihendisleri
Odasinin ev sahipliginde Hidrolik ve Pndmatik egitiminde kalite konusu tartisiimaktadir.

Hidrolik-pndmatik egitiminde kaliteye gegmeden 6nce genel anlamda egitimde kalite glivencesi,
akreditasyon (gegerlilik) ve kalite glivence merkezleri konusunda kisa bilgi sunulacaktir. Daha sonra
hidrolik-pndmatik egitiminde kalite ve akreditasyon konusu Meslek Yiksekokulu dizeyinde ABET
kriterleri ¢cergevesinde irdelenecek ve son bdlimde hidrolik-pnématik temelli programlarin endustri,
odalar ile igbirligi igcinde akreditasyonu konusunda éneriler sunulacaktir.

MESLEKI VE TEKNIK EGITIMDE KALITE GUVENCESI, AKREDITASYON VE DEGERLENDIRME

Egitimde, Grinlerin (6grencilerin) belirli standart ve kalitede yetistirilip, yetistiriimedigini tespit icin yetkili
bir kurum tarafindan yapilan degerlendirme islemine akreditasyon denilmektedir. Akredite edilen
kurumlar akredite eden kurumlar tarafindan belirlenen standartlari en alt dizeyde de olsa
karsilayabilecek yeterlilige sahip olmalidir. Akredite edilen kurumlar siniflandiriimamaktadir.

Kalite guvence sistemi icinde 3 temel 6ge vardir. Bunlar akreditasyon, standartlar ve degerlendirmedir.
Akreditasyon vyeterliligin onayidir. De@erlendirme belirlenen kriterlerin en alt dizeyde de olsa
karsilandiginin gostergesidir. Standartlar ise akredite edilen kurumun gesitli yonlerden (6gretim
elemani, mifredat programi, yonetim, atelye-laboratuvarin yeterliligi vb.) yetkili bir kurum tarafindan
degerlendirilmesi icin karsilanmasi gerekli dlgutlerdir.

Akreditasyonun amaglari 4 sekilde siniflandirilabilir [7].

Kalitenin giivencesinin saglanmasi: Akredite edilen kurum igverenlere, ailelere, 6grencilere ve
cevreye kaliteli egitim icin yeterli oldugunu ispat etmektedir.

Devlet kaynaklarindan yararlanma: Akreditasyon, egitim kurumlarinin devlet kaynaklarindan
yararlanabilmeleri icin bazi Glkelerde zorunluluktur.

Kredi transferlerinde kolaylik: Akredite edilen egitim kurumlari arasinda benzer programlarda
okuyan 6grenciler basarili olduklari dersleri diger akredite edilen kurumlarda kabul ettirebilmektedirler.
Yatay ve dikey gegisler mimkinddr.

istihdamda giivence: isverenler akredite olunan egitim kurumlarindan mezun &grencilerin
istihdaminda kolaylik saglamaktadirlar. Zira kalite glvence sistemlerinin ortaklarindan birisi de
isverenlerdir. istihdam edici kurumlarin temsilcilerinin yer almadigi bir kalite glivence merkezinin
basarili olmasi mimkin gézikmemektedir.

Kalite glivence merkezlerinin olusumunda ortaklar; egitim kurumlari, sanayi-ticaret odalari, sendikalar,
meslek odalari, ilgi alanlarina gére buyuk endustriyel kuruluslarin temsilcileri, génullt egitim dernekleri
ve devletin ilgili birimlerinden temsilcilerdir. ABD’de kalite glvence merkezlerinde goérev alan kisiler
gondllalik esasina gore calismaktadirlar ve herhangi bir Ucret almamakta, kalite giivence merkezleri
devletle isbirligi icinde olmakla birlikte, devletten tamamen bagimsizdirlar [8,9].
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ingiltere ve Almanya gibi (lkelerde egitimde kalite giivence merkezleri ABD’deki gibi devletten
bagdimsiz degildirler. Devletin, egitim kurumlarinin, igverenlerin, sendikalarin, odalarin ve gdonulll
egitim derneklerinin temsil edildidi bir yapida olugturulan kalite givence merkezleri yari resmi kurum
g6ranimundedirler [10,11].

ABD’de kalite giivence sistemleri ulusal, bdlgesel ve mesleki akreditasyon yapmaktadirlar.
Yiksekodgrenim Kalite Kurumu (CHEA, Council for Higher Education Accreditation) en Ust diizeyde
ulusal akreditasyon kurumudur. CHEA'nin catisi altinda ulusal, boélgesel ve mesleki akreditasyon
kurumlari belirlenen gergeve icinde gorev ve yetki alanlari icinde akreditasyon islemini yapmaktadir

8.

Diinyada en meshur ve etkin akreditasyon kurumu olan Mihendislik ve Teknoloji Akreditasyon Kurulu
(ABET Accreditation Board for Engineering and Technology) CHEA’nin mesleki akreditasyon yapan
alt birimidir.

Tuarkiye’de ise cesitli Universitelere bagli mihendislik fakdltelerinin 14 bolimid ABET tarafindan
akredite edilmistir. ABET muhendislik fakiltelerinin yaninda Meslek Yiksekokulu dengi kolejleri de
akredite etmektedir [9].

Birlesik Krallikta (ingiltere, Galler, iskogya, Kuzey irlanda) tiniversitelere paranin dagitimi, kalite ve
akredite kosuluna baglanmistir. ingiliz Yiiksekdégrenim Fon Kurulu (HEFCE, The Higher Education
Funding Council for England), Galler icin HEFCW, iskogya icin SHEFC gibi kurumlar para dagitim
islemini kalite glivencesine bagl olarak HEFCE gibi yerine getiren kurumlardir[10].

Birlesik Krallikta mesleki ve teknik editimde Meslek Yiksekokullari ve altindaki egitim kurumlarinin
diploma ve sertifika egitimlerinin akreditasyonunu iskog¢ Kalite Kurumu SQA, (Scottish Qualificaton
Authority), ingiltere, Galler ve Kuzey irlanda’da ise Nitelik ve Miifredat Kurumu QCA (Qualification and
Curriculum Authority) saglamaktadir. SQA ve QCA akreditasyon kriterleri birbirlerine uyumlu hale
getirilmis ve karsilik transferler mimkan kiinmistir [10,11].

Yiksekdgrenimde ise Yiksekdgrenim Kalite Glvence Kurumu (QAA, Quality Assurance for Higher
Education) Ustlenmistir. Kalite giivence ve akreditasyon kurumlarinin yiiksek ve ileri egitim dizeyinde
para dagitimi isini Ustlenen HEFCE ve FEFCE (Further Education Funding Council for England)
kurumlar ile iligkileri cok yakin dizeydedir. Bu kurumlar ABD’deki tam bagdimsiz kurumlar olmayip,
devlet ile bagimliliklari Gst diizeydedir. ingiltere’de egitim kurumlari ile ilgili raporlar herkese agik
sekilde internetten ve yazili olarak yayinlanmaktadir [12,13].

Almanya’da mesleki ve teknik egitimin akreditasyonu endustri ve sendikalar ve devletin yakin isbirligi
ile yapilmaktadir. Fakultelerin alt diizeyindeki mesleki ve teknik egitimin akreditasyonunda Federal
Mesleki Egitim ve Ogretim Enstitisi (BIBB, Federal Institute for Vocational Training), Sinav ve Egitim
Malzemeleri Gelistirme Enstitisi (PAL, Institution for Developing Examination and Teaching
Materials) Egitim Merkezi (IHK, Center for Training), Meslek Egitim Merkezi (BlZ, Center for
Educational Training) tarafindan ortaklasa yapilmaktadir. Egitim standartlari BIBB ve PAL tarafindan
hazirlanmakta, degerlendiriimekte, sertifikalandirma ise IHK ve BIZ tarafindan gerceklestiriimektedir
[14].

Almanya 20 Agustos 1998 tarihinde ylksekdgrenim yasasinda yapilan diizenleme ile Lisans, Yiksek
Lisans ve Ustu egditimi uluslararasi dizeyde akredite etmek Uzere Akreditasyon Kurulu (Accreditation
Council) olusturulmustur [15].

Avrupa boyutunda kalite glvence merkezi olusturulmasi ve akreditasyon igin olusturulmus
kurumlardan birisi de Avrupa Yiiksekdgretiminde Kalite Giivencesi igin iletisim Agi (ENQA, European
Network for Quality Assurance in Higher Education) birimidir. ENQA Avrupa boyutunda gesitli kurum
ve kuruluslarla isbirligi yapmaktadir [16].
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Avrupa komisyonu ve Avrupa rektorler konferansi (CRE) tarafindan 8-10 Subat 2001 tarihinde
Portekiz'in bassehri Lizbon’da “Avrupa Yiiksekégretim igin Akreditasyon Semalarina Yénelis” adli
toplanti Sokrates programi kapsaminda gergeklestiriimistir. Bu toplantiya Turkiye’den bir ¢ok
Universitemizin rektérlerinin bulundugu toplam 195 kisi katilmistir. Toplantida Avrupa Universiteleri igin
ortak akreditasyon konulari tartisiimigtir. Avrupa’da egitimde ortak akreditayon icin ¢alismalar Avrupa
Toplulugunun projeleri ¢cergevesinde yuratulmektedir [17].

Tlrkiye'de Yiksekdgretim Kurulu (YOK) dgretmen egitimi igin akreditasyon g¢alismalarini baglatmis ve
surdirmektedir[18]. Meslek Yiiksekokullari igin bir kalite glivene merkezi olusturulmasini da iciren bir
proje hazirlanmis ve ilgili birimlere sunulmustur. Muhtemelen Meslek Yuksekokullarini ilgilendiren bu
projenin 2002 yilinda baglamasi planlanmaktadir [19].

TMMOB ve Odalari 35. Genel Kurullarinda ana temalardan birisi “Muhendis Mimar Egitimi ve
Akreditasyon” olarak belirlenmis ve tartigiimistir [20].

Tdm yukaridaki calismalar disinda KAL-DER, Tirk Standartlar Enstitisti, Calisma Bakanhidi'na bagh
olarak galisan Meslek Standartlari Komisyonu (MSK)da, Turkak (Turk Akreditasyon Kurumu)
c¢alismalarini surdirmektedirler. Turkiye’de egitimle ilgili kurum ve kuruluglar dinyadaki gelismelere
bagl olarak kalite konusunda ¢alismalarini degisik boyutlarda strdirmektedir [21].

BiR PROGRAMIN AKREDITASYONU

Hidrolik pndmatik egitiminde hazirlanacak mufredat programinin ABET kriterlerine uygun olmasi igin
gerekli 6zellikler asagidaki gibidir [9].

1. Ogrenciler

e Mezun veya egitim goren veya gorecek 6grencilerin program hakkindaki dugunceleri,
isteklilikleri verimlilikleri ve memnuniyetleri cok dnemlidir.

e Egitimi veren kurum, program hedeflerine ve amacina ulasilip ulasilmadigi konusunda surekli
g6zlem inceleme ve degerlendirme yapmalidir.

2. Programin Egitim Amaci ve Hedefleri

e Egitim veren kurumun misyonuna uyum saglayacak sekilde programin egitim amaci ve
hedefleri ayrintili sekilde hazirlanmalidir.

e Yonetim ve egiticiler belirli araliklarla programlarin hedeflerine erigip, erisiimediginin
degerlendiriimesini yapmali ve ihtiyag¢ halinde gerekli dnlemleri almalidirlar.

e Mufredat programi ve egditim-6gretim islemleri hedeflere erigilmesini saglamalidir.

e Degerlendirmeler hedeflere erisildigini gOstermeli ve sonuglar programin gelistiriimesi ve
verimliligini artirmak i¢in kullaniimalidir.

3. Program Sonuglari ve Degerlendirme

Matematik, Fen Bilimi ve Muhendislik bilgileri uygulamaya aktariimall,

Deneyler tasarlanmali, yonetilmeli ve sonuglari analiz edilmeli,

intiyaclar dogrultusunda sistem, cihaz veya bir siire¢ tasarlanabilmeli,

Yakin meslek gurubu Uyeleri ile takim halinde ¢aligilabilmeli,

Mesleki ve ahlaki anlamda sorumluluk Ustlenilmeli ve sorunlar ¢ézilmeli,

Muhendislik problemleri tanimlanmali, formtle edilmeli ve ¢ézilmeli,

Egitim-0gretim kurumlarinda ve ilgili kurumlarla yatay ve dikey ydnde saglikli iletisim
kurulabilmeli, isbirligi saglanarak ortak hedeflere yénelinmeli,

e Bolgesel ve kiresel boyutta muhendislik sorunlarina ¢ézim Uretebilecek sekilde genis bilgi
birikimine sahip elemanlar yetistiriimelidir.
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4. Mesleki Pargalarin Birlestiriimesi ve Uyumu

Mufredat programlar ilgili egitim programinin tim konularini igermeli fakat dersin veya kursun ¢ok
ayrintil tanimini yapmamalidir. Bu egitimde esnekligi olumsuz etkilemektedir

Mufredat programinin amaclari, hedefleri ve ders i¢indeki konularin (A, B, C, D...) oranlari belirlenmeli
ve musterilere (6grencilere, endustriye vb.) ilan edilmelidir.

Dersin veya kursun 6n kosullari belirlenmeli ve ortak amag ve hedefler igin diger derslerle baglantilari
olusturulmali ve 6ncelik siralari belirlenmelidir.

Ogrencinin kurs veya ders sonunda elde edecegi bilgi ve becerilerin tanimlari yapilmali, ders veya
kursun degerlendirme bicimi dnceden dgrencilere bildirilmelidir.

e Meslek programlarinin ilk sdmestrisi matematik, temel bilimleri ve temel meslek derslerinden
olusturulmalidir.

e 1 veya 2 sbmestre, ilgili meslek alanlarinin konularini icermelidir. Bunlar teknik ve uygulamall
derslerden olusabilir.

e Genel egitimin pargalari mifredat programinin teknik igeriklerinin tamamlayici pargalar olmali
ve egitim kurumunun ve programin hedefleri ile uyumlu olmaldir. Bazi temel dersler
(bilgisayar, yabanci dil gibi) tim programlar igin zorunlu olmalidir.

5. Ogretim Elemanlan

Ogretim elemanlari egitim-6gretimin kalbidir. Ogretim elemani sayisi dédrenci sayisina gore yeterli
olmali (mesleki-teknik egitimde 15-20 Ogrenciye 1 6gretim elemani uluslar arasi standartdir.) ve
ogretim elemani programin mufredatini tam anlamda uygulayacak bilgi ve beceriye sahip yeterlilikte
olmalidir,

Ogrencilere danismanlik yapmak, program gelistirmek, endiistri ile iligkileri gelistirmek vb. konularda
hizmetlerin yUrutulebilmesi icin 6gretim elemani sayisi yeterli olmali ve 6dretim elemanlarinin gérev
dagilim dizgin ve dengeli sekilde yapilmaldir.

Ogretim elemanlari kendilerini siirekli geligtirmeli, program igin uygun rehberligi saglamali, galisma
alanindaki gelismeleri yakindan takip ederek 6grencilerine aktarabilmeli.

Ogretim elemanlarinin yeterlilikleri aldiklar egitime, sanayi tecriibelerine, egitim tecriibelerine, iletigim
kurabilme becerilerine, mesleki etkinliklere katilabilmelerine, egitim-6gretim kurumunun misyonuna
anlayabilmelerine ve meslekleri ile ilgili odalara kayit olarak, odalarin etkinliklerine katilimlarina
baghdir.

6. Egitim-Ogretim Kurumunun imkanlar

Sinif, atelye ve laboratuvarlardaki teghizatlar programin hedeflerine uygun olmali ve egitim-6gretim
icin en uygun atmosfer olusturulmahdir.

Programlar égrencilere modern egitim araglarini kullanma imkani ve firsati vermelidir. Bilgisayar ve
enformasyon teknoloji araglari, 6gretim elemani ve 6égrenci iligkilerini egitim kurumlarinin hedefleri
dogrultusunda gelistirmek i¢in desteklemelidir.

7. Kurumsal Destek ve Para Kaynaklari

Kurumsal destekler, para kaynaklari ve saglam bir yonetim anlayisi ile egitim-6gretim programlarinin
surekliligi ve kalitesi saglanmaldir.

Kurumun imkanlari, dgretim elemanlarinin, atelye-laboratuvar sorumlularinin mesleki alanlarinda
surekli gelisimlerini saglayabilecek sekilde kullaniimalidir.
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Maddi kaynaklar, kullanilan cihazlarin surekli ¢alisir halde olmasi igin bakim ve onarimlarina yeterli
olmaldir. Destek hizmet elemanlari kurumun egitim-6gretim ve dider hizmetlerini ve ihtiyaglarini
karsilayabilecek dizeyde saylya, bilgi ve beceriye sahip olmalidir.

8. Program Kriterleri

Her program tatmin edici seviyede uygulanabilir ve is hayatinda kabul edilebilir 6zelliklerde olmalidir.
Program kriterleri, 6ngdrulen hedefler ve amaclar dogrultusunda agik ve net sekilde belirtiimelidir.

Hidrolik-Pnomatik Temelli Programlarin Akreditasyonu

Tuarkiye’de hidrolik ve pnématik egitimi, Milli Egitim Bakanhgi dizeyinde Endustri Meslek Liselerinde,
Ciraklik Egitim Merkezlerinde, Halk Egitim Merkezlerinde diploma ve sertifika egitimi veya ders olarak
verilmektedir. Universitelerde ise Meslek Yiiksekokullarinda ve Makine Miihendisligi bélimlerinde ders
olarak verilmektedir [5,6].

Bunun disinda cesitli mesleki-teknik egditim vakiflarinda (MESS Egitim Vakfi, MEKSA Vakfi gibi)
hidrolik-pnédmatik alaninda sertifika egitimi verilmektedir [22].

Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme Destekleme Idaresi Bagkanlhigi (KOSGEB) 6zellikle kiigiik ve
orta Olcekli isletmelerin yogun bulundugu biylk merkezlerdeki organize sanayi bolgelerinde ve cesitli
Universitelerde diger mesleki alanlarda oldugu gibi hidrolik-pnématik alaninda egitim vermektedir. Son
yillarda KOSGEB’in hidrolik-pnématik alanindaki egitim etkinlikleri gittikce azalmaktadir [23].

Cesitli seviyelerde verilen hidrolik-pndmatik egditimin mdifredat programlarinin hazirlanmasinda,
egiticilerin  egitiminde, atelye-laboratuvar yapisinin olusturulmasinda herhangi bir standart
olmadigindan cesitli egitim kademeleri arasinda uyum yoktur. Meslek Lisesi dizeyinde sadece
hidrolik-pnématik egitimi veren Adana, istanbul ve Kirikkale’de toplam 3 adet Anadolu Teknik ve
Endustri Meslek Lisesi olup, yaklasik 200 égrenci bu bdlimlerde dgrenim gdrmektedir[5]. Meslek
Yuksekokullarinda ise Kontrol Sistemleri Teknolojisi ve Makine Programlari igerisinde hidrolik-
pndématik egditimi verilmektedir. Mihendislik Fakdltelerinde ise makine muhendisligi boliumu igerisinde
lisans duzeyinde bazi boélumlerde hidrolik-pnématik dersi olarak veya ylksek lisans dizeyinde ise
“akigkan glicu kontroll” dersi vb isimlerle okutulmaktadir [24].

ABD, Avrupa ve Pasifik Ulkelerinde de Meslek Yiksekokulu diizeyinde hidrolik-pnématik temelli
programlar Enstrimantasyon, Proses ve Enstrimantasyon Teknolojileri, Enstrimantasyon ve Kontrol
Teknolojileri, Otomasyon ve Robotik Teknolojileri, Endistriyel Otomasyon ve Mekatronik isimleri ile
acilmaktadir. Hidrolik-pndmatik dersleri bu programlar iginde en 6nemli gurubu olusturmaktadir.
Hidrolik-pnématik isimli programlar sertifika dizeyinde gorilmekte olup, diploma seviyesinde hidrolik-
pndmatik programlarina fazla rastlanilmamaktadir.

Bu sunumda ABET ile Enstriimantasyon ve Otomasyon Teknolojileri konusunda ABD ve diinyada en
etkili derneklerden birisi olan ISA (The Instrumentation Systems and Automation Soceity)'nin isbirligi
ile Meslek Yuksekokullari i¢in geligtirilen tavsiye niteligindeki hidrolik-pnématik temelli Kontrol
Sistemleri Teknolojisi mufredat programinin dersleri ve kredileri Tablo 1’de verilmektedir [25].

Tirkiye uluslar arasi birikimden yararlanarak her program igin her seviyede akreditasyon islemlerini
olusturacag bir kalite glivence merkezi tarafindan gergeklestirebilir.

Hidrolik — pndmatik egitimi konusunda bir baglangi¢c yapilmasi gelecek c¢alismalar igin iyi bir drnek
olusturacaktir.
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Tablo 1. ABET ve ISA tarafindan ortaklasa olarak hazirlanan tavsiye niteligindeki 2 Yilik Kontrol
Sistemleri ve Teknolojisi Programinin Ders ve Kredileri

I. DONEM Kredi lIl. DONEM Kredi
Yazma | 3 Devre Analizi 1 3
Sézlu iletisime Girig 3 Dijital Bilgisayar Mantig! 3
Cebir 3 Matematik 1 3
Genel Kimya veya Genel Fizik 4 | Akiskan Giicii Teknolojsi 3
(Lab. Uygulamalari)
Enstrimantasyon ve  Kontrol Co
TeknoIojiIeriney Giris 2 | Secmeli Tarih 3
Dogru Akimin Temelleri
Toplam Kredi 18 Toplam Kredi 15
Il. DONEM Kredi IV. DONEM Kredi
Ekonomiye Girig 3 Elektronik Sistem ve Cihaz Tasarimi 3
Bilgisayara Baslangi¢ 3 Dijital Bilgisayar Devreleri 3
Alternatif Akimin Temelleri 3 Mitesebbislik Egitimi 3
Yazma ll 3 Teknik Se¢meli Ders 3
Fizik Egitimi 2 Teknik Secmeli Ders 3
Cebir ve Trigonometri 3 Toplam Kredi 15
Tasarim Cizimleri 2
Toplam Kredi 19 Teknik Se¢meli Dersler

Matematik I 3
Genis Olgekli Bdtiinlestiriimis  ve
Aray(zlu Devreler

Mikroislemci Mimarisi ve Yapisi

Not: Tablo 1’deki derslerin ayrintilari www.isa.org/certify/progcrit/1,1857,0,00,html "de gériilebilir.

Tablo 1'de gérildiga gibi hidrolik-pnématik dersini alacak 6grenciler igin Oncelikle temel fen ve
matematik ve teknik ¢izim derslerinin alinmasi gerekmektedir. Hidrolik-pnématik dersinin bilgi ve
becerilerini otomasyon teknolojilerini uygulayabilmek igin Elektronik, Elektrik, Bilgisayar, Olgiim Aletleri
konularinda en azindan temel dizeyde bilgi alinmasi gerektidi gorulmektedir. Diploma egitim igin
toplam kredi saati ise 67saat olarak belirlenmistir.

Tablo 1’deki programdan gorilecegi Gzere hidrolik ve pndmatikle dogrudan ilgili dersler “Akigkan Guicl
Kontrolii” ve kismen “Enstriimantasyon ve Kontrol Teknolojilerine Giris” dersleridir. ilave olarak asil
derslere hidrolik-pndmatik ve elektrohidrolik ve elektropnomatik dersleri konulabilir. Tablo 1’deki 2 yillik
diploma programi sadece taslaktir ve ABET ve ISA tarafindan teklif olarak énerilmektedir.

Meslek Yuksekokulu dizeyinde hidrolik-pnématik temelli bir program olan Akiskan Glci Kontrol
Programi, ABET’in bolgesel akreditasyonla yetkili kildigi Kuzey Orta Kolej ve Okullar Birligi (North
Central Association of Colleges and Schools) tarafindan akredite edilmistir[26]. Bu program Minnesota
Hennepin Teknik Koleji tarafindan uygulanmakta olup, derslerin ayrintilari ise Hennepin Teknik Kolejin
internet sitesinden elde edilebilir [27].

Tarkiye’de Meslek Yuksekokullarinda okutulmakta olan hidrolik-pnématik dersinin mifredat programi
ayrintilari 1999 yilinda izmirde Makine Miihendisleri Odasi tarafindan diizenlenen Hidrolik Pnématik
Sektérinde Teknik Eleman Egitimi Panel sunumu sayfa 60-63'de ve Cankiri Meslek Yiiksekokulu
internet sitesinde makine ve kontrol sistemleri teknolojisi programlari bélimiinde gérilebilir. YOK-
Dinya Bankasi Endustriyel Egitim Proje Bagkanligi tarafindan gelistirilen bu program ABET-ISA
tarafindan énerilen programla karsilastirilabilir[24,28]
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SONUG VE TEKLIFLER

Ulkemizde hidrolik ve pnématik egitiminin geligmis llke standart ve kalitesinde verilebilmesi igin yeterli
alt yapi hazirdir. Hidrolik-pndmatik egitimi veya hidrolik-pnématik temelli egitim programlari igin egitim
kurumlarinin temsilcileri, endustri temsilcileri, gonulli egitim dernekleri, odalarin temsilcileri ile bir
araya gelerek ihtiyaglar belirlenir. Bu ihtiyaglar dogrultusunda hangi birimde (Ciraklik, Halk Egitimi,
Endistri Meslek Lisesi, Meslek Yiksekokullari, Ozel Egitim Kurumlar) hangi dizeyde egitim
verilecegine karar verebilirler. Bu karardan sonra iskog¢ Kalite Kurumu, ABET gibi diinyaca bilinen
kurumlarin bilgi ve tecriibelerinden yararlanilarak mufredat programlarinin amaglari, hedefleri, dersler
icin ayrilacak sureler, hidrolik-pnématik egitimi icin gerekli laboratuvar ve atelye techizati dersi verecek
ogretim elemanlarinin 6zellikleri, atelye-laboratuvar alanlari, vb. degerlendirme kriterleri belirlenerek
program hazirlanabilir.

Tarkiye’de bu islemi gerceklestirecek kadronun tamami |. Ulusal Hidrolik-Pnématik Konferansinda
oldugu gibi Il.’sinde de buradadir. Mihendislik egitiminde akreditasyon konusunu ¢ézmek diger alt
egitim programlarina gére gok daha zordur. Yiksek Ogretim Kurulu icinde olusturulacak konularinda
yeterlilikleri genis kesimlere kabul edilebilir dizeydeki dgretim tyelerinin olusturdugu komite, Universite
ogretim elemanlarinin da goéruslerini alarak bu tip bir calismayi ilgili kurum ve kuruluglarin temsilcileri
ile birlikte gergeklestirebilirler.

Meslek Yiiksekokulu dizeyinde hidrolik-pnématik egitimiyle ilgili sorunu ¢ézmek belki de en kolayidir.
Ek 1’de Meslek Yuksekokulunda &gretilen hidrolik-pnématik dersinin ayrintilari Ek 2’de 2001-2002
yilinda Kontrol Sistemleri Teknolojisi Programina ilave edilmesi dusunilen elektro hidrolik-elektro
pnématik dersinin icerigi de sunulmaktadir.

10 Temmuz 2001 tarihinde 24458 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yururlige giren Meslek
Liselerinden Meslek Yiksekokullarina sinavsiz gegis yasasi ile bu iki birim arasinda tim programlarda
oldugu gibi hidrolik-pndmatik temelli programlarda entegrasyon kac¢inilmaz olacaktir.

Milli Egitim Bakanhdi duzeyinde derslerle ilgili kararlar Talim Terbiye Kurulu Bagkanhgdinca
belirlenmektedir. Milli Egitim Bakanhgrnin ve Meslek Yuksekokullarinin uluslararasi mesleki-teknik
egitim projelerinde genelde projede etkin olan ulkenin programi uygulanmaktadir. Il. Ulusal Hidrolik-
Pnomatik Konferansi neticesinde ortaya ¢ikacak sonuglara gore gelecek yillarda hidrolik-pnématik
egitimiyle ilgili taslak muifredat programi teklifleri, Makine Muhendisleri Odasi, AK-DER ve diger
hidrolik-pndmatik ile ilgili firmalarina katkisi ve hidrolik-pndmatik veya akigkan guicu kontroll derslerini
veren ogretim elemanlarinin isbirligi ile hazirlanarak ilgili tim birimlerin dikkatine ve kullanimina
sunulabilir.

Mufredat programlarinin hazirlanmasinda en alt kademeden en Ust kademeye kadar siniflandirma
yapilarak tekrarlardan kacinilmali ve kargasa 6nlenmelidir. Birlesik Krallikta moduler sistemde 1’den
5’'e veya 1'den 7’ye kadar siniflandirma yapilarak, diploma veya sertifika egitimindeki programin ve
derslerin amaglari, hedefleri, kredileri ve ders icindeki agdirliklar belirlenmektedir [29].

Tirkiye icin en iyi yontem gelismis Ulkelerin kalite glivence ve akreditasyon birimlerini inceleyerek,
kendi akreditasyon birimini uluslararasi gecerligi saglayacak sekilde kurmasidir.

Yuksekogretim dizeyinde egditim fakilteleri icin baslatilan akreditasyon c¢alismalari, Calisma
Bakanligina bagli g¢alisan Meslek Standartlari Komisyonunun meslekler icin standart gelistirme
galismalari vb. diger calismalar geligtirilerek bir merkezi sistem iginde irtibatlandirilarak tim egitim
alanlarn igin uluslararasi standart ve kalitede galisacak sekilde yapilandiriimalidir. Hidrolik-pnématik
egitiminde cesitli kademelerdeki akreditasyon ¢alismasinin ¢ok iyi baglangi¢ olacagdina inaniyorum.
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Ek 1. Meslek Yiiksek Okullari igin Pnématik-Hidrolik Ders igerigi Onerisi
PROGRAM : KONTROL SISTEMLERI TEKNOLOJISI
DERSIN KODU VE ADI : 570-240 PNOMATIK VE HIDROLIK SISTEMLERI
DERSIN iSLENECEGi DONEM  : I1Il. DONEM
HAFTALIK DERS SAATI + (Teori: 2, Uygulama: 2, Kredi 3)

AMACLAR:
1. Hidrolik-pndématikle ilgili temel kavramlar
anlatmak,

2. Hidrolik-pnématikle ilgili temel elemanlan
tanimak ve 6zelliklerini bilmek,

3. Hidrolik-pnématikteki elemanlarin
sembollerini bilmek ve devre semalarini
gizmek, okumak,

4. Hidrolik-pnématik devre gemalarina gére
hidrolik pnématik devreleri kurmak ve
caligtirmak,

5. Hidrolik-pnématik sistemlerin hesaplarini
yaparak, tasarlamak ve uygun elemanlari
segmek.

KONU ZAMANLAMA TABLOSU

Konu
Alanlarinin
KONULAR Agirhiklan
(%)
A. Hidrolik pnématikte temel %15
kavramlar
B. Hidrolik-pnématik elemanlar %35
C. Devre gemalarini olugturmak %25
D. Devre tasarlamak, eleman %25
segmek ve kurmak
KONULAR

A.: Hidrolik Pnématikte Temel Kavramlar

AMAGC
Hidrolik ve pnématikle ilgili temel kavramlar
anlatmak.

HEDEFLER (Bu konu sonunda égrenciler):

1. Akigkanlarin temel 6zelliklerini bilir,
2. Fizikteki hiz, kuvvet, basing vb. kavramlar
bilir,

3. Paskal Kanunu agiklar,

4. Hidrolik-pnématikte ig-glic kavramlarim
yorumlar,

5. Akigkanlardaki kayiplan yorumlar,

6. Hidrolik-pnématik sistemde piston ve motor

hizi ve kuvvet/tork hesaplamalarini yapar.

B. Hidrolik-Pnématik Elemanlar
AMAG:

Hidrolik-pnématik sistemlerdeki elemanlann
genel dzelliklerini 6gretmek.

HEDEFLER (Bu konu sonunda égrenciler):

1. Hidrolik akigkanlan ve baglanti
elemanlarini,

2. Hidrolik gii¢ Gnitesi elemanlarini,

3. Hidrolik-pnématik sistem valflerini,
4. Piston ve motorlarin dzelliklerini,
5. Filtre, akiimilatér vb. elemanlar tanir.

C. Hidrolik-Pnématik Devrelerin gemalarini
Olugturmak ve Olusturulan Devreleri
Caligtirmak

AMAG:

Hidrolik-pndmatik devrelerin sembollerini bilmek
ve bu sembollerle hidrolik-pnématik devreleri
olugturmak, ¢izilmis devreleri kurabilmek ve
galistirmak.

HEDEFLER (Bu konu sonunda 6grenciler):

1. Hidrolik-pnématik sembolleri tanir,

. Cizilmig devreleri anlar ve yorumlar,

3. Hidrolik-pndmatik devreleri sembollerle
gizer,

4. Hidrolik-pndématik devreleri gemaya gore
kurar, galigtinr ve élgiimlerini yapar,

5. Hidrolik-pnématikte kullanilan tim
elemanlarin sembollerini ve nerelerde
kullanildigini bilir ve gerektiginde sembol
kaynaklarina miiracaat eder.

D. Hidrolik-Pndmatik Devre Tasarimi, Eleman
Secimi

AMAG:

Hidrolik pndmatik elemanlan bir iglevi yerine
getirebilecek sekilde tasarlamak ve 6zelliklerine
gore elemanlarin segimini yapmak ve
sipariglerini gergeklegtirmektir.

HEDEFLER (Bu konu sonunda 6grenciler):

1. Hidrolik-pnématik bir devrenin basing, hiz
vb. hesaplarini yapar,

2. Yapilan hesaba gore en ideal gekilde
devreyi tasarlayabilir,

3. Tasarlanan devrelerin sembollerle gizimini
yapar, konum, hiz, basing ayarlarini yapar,

4. Devreler igin uygun bzelliklerdeki hidrolik-
pnématik elemanlarin segimini yapar ve
siparigini verir,

5. Hidrolik-pndmatikle ilgili muhtemel
sorunlarin ¢dziim yollarini bilir,

8. Hidrolik-pnématikte kullanilan otomasyon
yontemlerinin genel ézelliklerini bilir ve
bazilarinin uygulamalarini yapar.
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Ek 2. Meslek Yiiksek Okullari igin Ornek Elektrohidrolik ve Elektropnématik-Ders igerigi

PROGRAM : KONTROL SISTEMLERI TEKNOLOJisi

DERSIN KODU VE ADI :  ELEKTRO HIDROLIK VE ELEKTRO PNOMATIK
DERSIN iSLENECEGIi DONEM : IV. DONEM

HAFTALIK DERS SAATI : (Teori: 2, Uygulama: 2, Kredi 3)

e ———

AMAGLAR: KONULAR

1. Elektro hidrolik-elektro pnématik (E.P.)

elemanlan ve &zelliklerini anlatmak, A. Elektro hidrolik ve elektro

o ) N pnomatik elemanlar ve galisma
2. Mikro iglemci, programlanabilir mantik sistemleri
denetleyiciler (PLC) ve bilgisayarla E.H. ve
E.P. sistemleri kontrol etmek,

3. AC, DC, Stepper ve Hidrolik motorlarin AMAG
hizlarini, konumlarini ve déndiirme
momentlerini, denetleyici ve siirlicli
elemanlarla kontrol etmek,

E.H. ve E.P. elemanlarin &zelliklerini ve ¢aligma
sistemlerini genel olarak anlatmak.

4. E.H.ve E.P.'de kullanilan analog

analog biiyiiklikleri dénlistiiren elemanlarin (Bu konu sonunda grenciler):
galisma sistemlerini bilmek, 1. E.H. ve E.P. sistemlerinin elemanlarini tanir

5. Oransal ve servo valflerle piston ve ve nerelerde kullanitdigins bilir,

motorlarin agik ve kapall ¢evrimlerini 2. E.H.ve E.P. de kullamlan selenoid
tasarlamak ve galigtirmak kumandali valfleri, sinirlama diigmelerini
6. Yukaridaki elemanlari ve bilgileri kullanarak ES; ;T,e elerrraniann Gzelikorks bilik ve
kiguk boyutta otomasyon sistemini kurar ve ’
mikroiglemci, PLC veya bilgisayarla kontrol B. Oransal ve Servo Valflerle Hidrolik,
ederek, sonuglan analiz eder. Piston ve Motorlarin Denetimleri
KONU ZAMANLAMA TABLOSU AMAG:
Konu Hidrolik tahrik elemanlar olan hidrolik piston ve
KONULAR NAE:'ITI";::‘“ motorlarin hizlarini, konumlarini ve basinglarini
(%) oransal ve servo valflerle ve kontrol kartlan ile
denetlemek.
A. Elektro hidrolik ve elektro %15
pnomatik elemanlar ve galisma -
sistemleri HEDEFLER (Bu konu sonunda &grenciler):
. 1. Elektro hidrolik ve elektro pnématik valfleri,
B. kEL;:;'a.r:TaE .z[?lsée&frde %10 kullanma alanlarini ve dzelliklerini bilir,
elemanlarin segimi 2. E.H.ve E.P. valflerle birlikte kullamian
elektronik kartlarin, LVDT/RVDT
C. Mikroiglemci, PLC ve %20 tokajeneratér, potansiyometre gibi
Bilgisayarla E.H. ve F.P. elemanlarin kullanim 6zelliklerini bilir ve
sistemlerin denetlenmesi uygun elemanlar seger,

— 3. Oransal valflerle agik gevrim, servo valflerle
D. AC, DL, adiml ve hidrolik %15 .
motorlarin pistonlarin hiz ’ kapalt gevrim uy_gulamalannln blc_:k -
konum ve déndirme ! diyagramlarini gizer ve galisma sistemini
momentlerinin denetimi agiklar. AC motor hiz kontrol tniteleri ile
akigkan debisini kontrol eder.

E. Oransal ve Servo Valflerle %15
Hidrolik Piston ve Motorlarin
Denetimleri C. Mikroigslemci, PLC ve Bilgisayarla

Elektro hidrolik ve elektro

F. E.H.veE.P. Otomasyon %20 pnématik sistemlerin denetlenmesi
Sistemi Tasarlayarak
GCalistirmak ve Sonuglan

Analiz Etme

Kisaltmalar:

E.H.: Elektro Hidrolik

E.P.: Elektro Pnémetik

PLC: Programlanabilir Mantik Denetleyiciler
LVDT: Dogrusal Konum Olgiict Alet
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Ek 2’nin Devami. Elektrohidrolik ve Elektropnématik-Ders Taslak Programi

AMAG:

Elektro hidrolik ve elektro pnématik sistemlerin
hiz, konum ve kuvvet/tork degerlerini
mikroiglemci, PLC ve bilgisayarla denetlenmesi
ve sonuglarin analiz edilmesidir.

HEDEFLER (Bu konu sonunda &grenciler):

1. Elektro hidrolik ve elektro pnématik
sistemlerin transdizer ve A/D, D/A
dénastiriict kartlar vb. elemanlaria
denetlenebilmesi igin ¢aligma mantigini
kurar ve uygun elemanlar seger, devre
elemanlarini olusturur.

2. Mikroiglemci, PLC ve bilgisayarla E.H. ve
E.P. sistemlerin denetlenmesinin fayda ve
mahsurlarini bilir.

3. Mikroiglemci, PLC ve bilgisayarla denetim
igin uygun programlama tekniklerini bilir ve
hazir paket programlarini sistem igin
kullanir.

D. A.C., D.C, Adimh ve Hidrolik Piston
ve Motorlann Hiz, Konum ve
Kuvvet/Tork Denetimlerinin
Yapilmasi

AMAG:

E.H. ve E.P. sistemlerde kullanilan hidrolik
motorlarin ve pistonlarin transdiizer, A/D-D/A
kartlar ve denetim elemanlan (Mikroiglemci,PLC
ve bilgisayar) ve uygun yazilimla denetlemekiir.

HEDEFLER (Bu konu sonunda égrenciler):

1. AC, DC, adim motorlarin siriictlerinin
Gzelliklerini ve kullanma yerlerini bilir,

2. E.H.ve E.P. sistemlerde hidrolik motor ve
hidrolik pistonlarin ézelliklerini ve kullanma
yerlerini bilir,

3. Geri besleme elemanlarinin (LVTD,
tokajeneratér gibi), konumu, hiz, basing
olgiminde kullanir ve galigma ozelliklerini
bilir. Bu elemanlar kullanarak mA ve volt
cinsinden elde edilen elektriksel dederleri
fiziksel blylkliklere gevirerek dijital ve
bilgisayar ekraninda gézlemler.

E. Analog/Dijital ve Dijital/Analog
Kartlann Segilmesi

AMAG:

E.H. ve E.P. sistemlerde kullanilan Analog/Dijital
ve Dijital/Analog dénistirici kartlarin
ozelliklerini bilir ve transdiizerler igin uygun
ozelliklerdeki déntsturiict kartlarn seger.

HEDEFLER (Bu konu sonunda 6grenciler):

1. E.H.ve E.P. sistemlerde kullanilan konum,
hiz, basing, kuvvet vb. fiziksel biyikliklerin
Glgiminde kullanilacak D/A ve A/D
ozelliklerdeki kartlarin 6zelliklerini bilir ve
uygun elemani secer.

2. E.H.veE.P. sistemlerde kullanilan D/A ve
AJD kartlarin besleme Unitelerini seger ve
elde edilen verilerin uygun baglantilarla
herhangi bir uygun ekranda okunmasini bilir
veya veri olarak PLC, mikroiglemci ve
bilgisayara aktariimasini saglar.

F. Otomasyon Sistemi Tasarlayarak
Gahgtirmak ve Sonuglan Analiz
Etmek

AMAGC:

A,B,C,D ve E maddelerinde &grenilen bilgileri ve
kazanilan becerileri kullanarak bir E.H. ve E.P.
sistemde hiz, konum, basing, kuvvetin dlglildigi
devre tasarimlarini yapar, kurar, galigtirir ve
sonuglari analiz eder.

HEDEFLER (Bu konu sonunda &grenciler):

1. Basit bir otomasyon sistemini elektro
hidrolik-elektro pnématik, oransal veya
servo valfler ve diger elemanlarn (A/D, D/A
kartlar, transdiizer, PLC, mikroiglemci,
bilgisayar) kullanarak tasarlar, ¢caligtinr ve
sonug verilerini degerlendirir.

2. Otomasyon sisteminde LVDT, RVDT,
tokajenerator, dijital basing ileticisi
(transmitter) kullanarak geri besleme
islemlerini ve sonuglari gézlemler,

3. Elde edilen basing, hiz, konum degerlerine
gore 6lgim aletlerinin (4-20 mA veya 0-10
Volt) kalibrasyonunu yapar,

4. Sistemde hidrolik-pnématik elemanlar
yaninda AC, DC, adim motoriar ve
kumanda elemanlarini kullanarak farkh
6zelliklerdeki elemanlar birbirleri ile uyumiu
sekilde tek bir kontrol Unitesinden
denetleyenbilir.

Program ayni anda 30 ogrenciye teorik, 15 6Jrenciye uygulamali egitim vermek igin
tasarlanmigtir. Teorik dersler ortak uygulamall dersler ise 2 grup halinde yapilabilir.
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Ek 3. Temel Seviye Hidrolik ve Pnématik Egitim Setleri icin Onerilen Malzemeler (4 Set)

Elemanin Adi ve Genel Ozellikleri Adedi
e Hidrolik Gii¢ Unitesi
20-40 It'lik Hazne

50-80 bar 15-20 Ipm’lik pompa ve uygun &zelliklerde elektrik motoru 2
(3 fazli tercih edilmelidir)

Emniyet Valfi ve Manometre (Hazne (izerinde)
Filtre, kapak, gézleme ve bosaltma deligi, termometre

e YOn Kontrol Valfleri
- 3 konumlu, 4 yollu manevalal ve geri dénus yayli yon kontrol valfi

- 3 konumlu, 4 yollu akiskan kontrollt y6n kontrol valfi 4
- 3 konumlu, 4 yollu H merkezli selenoid kumandali yén kontrol valfi

- CekValf (2)

e Hiz Kontrol Valfleri

- Kisma Valfi (1) 4

- Akis Kontrol Valfi (2)
e Basing Kontrol (Emniyet) Valfi (1)

e Basing Duslrme Valfi (1) 4
e Basing Siralama Valfi (1)

e Tahrik Elemanlari Modulu
- Hidrolik piston; ¢ift etkili, strok 10-15 cm, piston ¢api yaklasik 4-6 cm
- Hidrolik piston; ¢ift etkili stroku 20-25 cm, piston ¢api 2-4 cm olabilir

- Hidrolik motor teorik debisi; 3-7 cm®/rev. Cift yonla donebilen digli tip
tercih edilir, hidrolik motora 10 cm ¢apinda volon baglantisi yapilmal 4

- Yay kuvvetini dlgmek igin silindir ucuna monte edilmek lGizere 20 cm’lik
uzanti mili (Ayrintilar Ek 6’da gorulebilir).

- lleri ve geri harekette kuvveti dlgmek igin piston koluna uygun gapta
ve boyda 500-750 N/cm yay katsayisina sahip bir yay

e Olgim Modiili

- 100 bar (kPa) basing Olgebilecek, 10 cm capinda, 3 adet ibreli
manometre 4

- Manometreye bir plaka araciigi ile giris ve c¢ikis baglantilari
yapiimahdir. (Sekil 6’ya bakiniz)

e Debi Olger
Tarbunli ve samandirali 20 Ipm debiyi élgcecek bir debi dlger

e ilave Elemanlar

0,5, 1, 1.5 ve 2 metrelik boyutlarda en az 100 bar basinca dayanikli,
hizli baglanti eleman uglu 20-25 adet elastik hortum, T baglanti 4
elemanlari, 4’10 giris-¢ikis manifoldlari, élgiim cihazlari panolari, alyen,
acik agizli anahtar takimi ve 30 cm’lik 3 adet cetvel vb. elemanlar.

Not:  Hidrolik-pnématik gli¢ lnitesi yerine pnématik sistemlerde 15 bar’lik 200 litre hacminde pistonlu
kompresér, sartlandirici kullanilabilir. Diger elemanlar hidrolik sistemdekine benzer seklide
secilebilir. Egitim seti satan firmalardan konu ve fiyatlarla ilgili bilgi alinabilir.



—@INE»—  |I. ULUSAL HIDROLIK PNOMATIK KONGRESI VE SERGISI 49

Ek 4. Elektro Hidrolik — Elektro Pnématik Setlerin Ozellikleri

Ozellikleri Adedi

Hidrolik ve Pnédmatik oransal ve servo valf, 1 adet servo hiz kontrol valfi

80 bar basinca dayanikh ve 15-20 Ipm debide ]
1 adet servo basing kontrol valfi
oransal ve servo valf akiskan hiz, ve basing

kontroliinde kullanilacaktir. Bu nedenle basing, | 1 @det oransal hiz kontrol valfi

hiz denetimi i¢in oransal ve servo valf satin| 1 gdet oransal basing kontrol valfi
alinmalidir. Ayrica her bir valf i¢cin A/D
. . 1 adet AC motor hiz kontrol Unitesi
déndsum karti (4-20 mA) ve denetim kartlari
eklenilmelidir. 1’er adet kontrol kartlari besleme Unitesi

Elektro hidrolik ve elektro pnématik kumandal

2 adet
H merkezli 3 konumlu yén kontrol valfi
Elektro hidrolik valfler igcin mekanik temasl
elektrikli yon degistirme dugmeleri ve optik 2 adet

sinirlayicilar

Dijital Gosterge Panosu
Basing (3), hiz (1) ve konum (1), sicaklik (1) 2’'ser adet
ve Amper-Volt (1) degerlerini géstermek igin

LVDT, Potansiyometre, tokajeneratér ve

. o ) 2’ser adet
elektriksel besleme Uniteleri
Denetim elemanlari
PLC, bilgisayar, mikro islemci ve cesitli 2’ser adet
denetim kartlari
AC, DC ve adim motorlar, stritict kartlari ve
her biri igin uygun birer enkoder, X ve Z
2’'ser adet
eksenlerinde birlikte hareket eden basit bir
vidall mekanizma
Mekanik kumanda igin basit setler. Yazicilar,
1’er adet

vidali mekanizmalar disli gruplari vb.

Not: Ek 4'de &zellikleri verilen setlerin ayrintilari hakkinda Ankara Universitesi Cankiri
Meslek Yuksekokulundan ve egitim cihazlari satan hidrolik-pndmatik firmalarindan
ayrintih bilgiler alinabilir. E.H. ve E.P. setler 2 adet 6nerilmektedir.
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Ek 5. Onerilen Programlar igin Hidrolik Pnématikte Egitim Setleri

Sekil 3. Hidrolik Valf Moduli Sekil 4. Hidrolik Piston-Motor Modiili

Sekil 5. Hidrolik Olgiim Modiili
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1985 yilinda Yildiz Universitesi Kocaeli Mihendislik Fakltesi Makine Boliimiinden Lisans Egitiminin
tamamladi. 1985-86 yillarinda YOK-DB Endiistriyel Egitim Projesi kapsaminda inceleme ve arastirma
igin 3 ay Bolton Institute of Higher Education (ingiltere), 6 ay Trition College (lllinoi A.B.D.) egitim
gordu. Donlste Temmuz 1986 yilinda Cankirl Meslek Yiiksekokulunda 6gretim goérevlisi olarak géreve
basladi.

1991 yilinda Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesinden Yiksek Lisans, 1995 yilinda ise Gazi
Universitesi Teknik Egitim fakiltesinde doktorasini tamamladi. 1996 yilinda Cankiri Meslek
Yuksekokulunda Makine programinda Yrd. Dogentlige atandi.

1992-2001 vyillari arasinda araliklarla ingiltere (Manchester), Danimarka (Aalborg) ve Finlandiya
(Helsinkiyda ve Minnesota (ABD)da Mesleki ve Teknik Egitim konusunda kisa sirelerle gézlem ve
incelemelerde bulundu.

istanbul Sanayi Odasi Vakfinin www.isov.org.tr isimli Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin istihdamina
yonelik hazirlanan internet sitesinin danismanhgini yirtitmektedir. 1987 yilindan beri Cankiri Meslek
Yuksekokulunda Mudur Yardimcili§i gorevini ylritmektedir.

Tark Makine Mihendisleri Odasi ve Amerikan Makine Muhendisleri Birliginin (ASME)'nin Uyesidir.
1998 yilinda merkezi Amerika Birlesik Devletlerinde olan Uluslararasi Mesleki ve Teknik Egitim
Birliginin (IVETA) takdir belgesine layik gérulmugtur.

YONETIMLE ILGILI CALISMA ALANLARI

Endustriyel iliskileri koordine ve geligtirme,
Yuksekokul sosyal-kilturel-spor etkinlikleri,

Yurt dist iligkileri koordine ve gelistirme,

Seminer, konferans vb. etkinliklerin organizasyonu.

Egitimle ilgili Calisma Alanlar

Mekanik-Mukavemet (orta seviye)

Makine Tasarimi (orta seviye)

CAD-CAM (orta seviye)

Hidrolik-Pndmatik (orta seviye)

Mekatronik (baslangig seviyesi)

Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite Gelistirme Calismalari (ileri seviyede).

Yayinlanmis 3 kitabi, bir tercime kitabi, kongrelerde ve gesitli dergilerde yayinlanmis 25 adet ulusal
ve uluslararasi bildirisi ve makalesi bulunmakta olup, iki konferans kitabinin editérligund yapmistir.
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_HIDROLIK PNOMATIK SEKTORUNDE TASARIMCI,
IMALATGI - UYGULAYICI VE KULLANICI ILISKILERI,
HiZMET VE PERSONEL AKREDITASYONU

Fatih OZCAN

Hidrolik ve Pndmatik sektort tlkemizdeki gelisimine bakacak olursak bir kag¢ belirli evre gorebiliriz

- Hurdaya ayrilmis ugak hidrolik malzemelerinin kullanildigi dénem,

- Kicik capl ithalat ddnemi,

- Doviz krizinin etkili oldugu sinirli yerli tGretimin gelistigi dénem,

- lIthalat kolayliklarinin getirdigi iriin gesidinin ve uygulamanin arttigi dénem.

Bu dénemleri tasarimci, imalatgl uygulayici ve kullanici agilarindan degerlendirirsek, ilk dénemlerde
arzin sinirli oldudu satici ve kullanicilarin el yordamiyla hareket ettigi gérlir. ikinci dénem endustriyel
ve mobil kullanicilarinin éncelikli talebi olan yon valfleri ve pompa ihtiyaglarini karsilamaya yonelik
olmustur. Bu dénem satici ve imalat¢ilarin sayisi bir elin parmak sayisini gegmeyecek kadardi. Bu
doénemde yetisen insanlar isin i¢inde pisen ve kendi ¢abalari ile 6grenen insanlardi.

Daoviz krizinin yol actigi pozitif bir gelisme yerli imalatin filizlendigi bir dénem olmustur. BU dénemde
gerek pndmatik konusunda gerekse hidrolik konusunda silindir, valf imalati H.G.U. imalatlari baslamis.
Bu imalatcilarin bir kismi bu glne kadar imalatlarini surdirecek kalite ve seri imalat kosullarini
yakalamis ama maalesef bir italya veya Tayvan érneginde oldugu gibi diinyaya mal satar duruma
gelememislerdir.

Makina imalati ve otomasyonun yayginlasmasi, ithalatin kolaylasmasi pazara sunulan {riin gesidini
artirmis bu konuda yetisen insan gucline bagh olarak sistem ¢bézimleri sunulmaya baslanmistir. Bu
dénem ayrica planh egitiminde gliindeme geldigi meslek okullarinin hidrolik ve pndmatik konusunda
mufredatl, laboratuvarl egitime basladigi bir dénem olmustur. Bu dénemde buyik batili Greticiler
pazarin bliylumesiyle birlikte Turkiye’ye gelip bayileri araciligi ile teskilatlarini olugturmuslardir.

Son yirmi yil igcinde bu konuya yatirm yapan firmalar igcinde montajci, bakimci ve mihendis
seviyesinde epey nitelikli eleman yetismis ve tecribe kazanmigtir.

Bunun yani sira meslek okulu programlarinin yayginlagsmasi endistride c¢alisan eleman niteliklerini
yukseltmistir.

Sonugta bugiin gerek makina imalat sektériinde gerekse biylk kullanicilarin bakim bélimlerinde
¢alisan bilingli, katalog Uzerinden se¢im yapan montaj ve kullanma konusunda deneyimli bir kitle
olusmustur. Elbette gelinen nokta yeterli degildir ama ge¢mise oranla daha iyi bir noktada oldugumuz
soylenebilir.

is yine déniip dolasip kalite okul ve meslek igi egitime dayaniyor.

Tulketici bilincinin ylkselmesi pazardaki dengeleri olusturmakta ve gelisimi desteklemektedir.
Geleneksellesen Kongre ve etkinliklerin bu amaca yonelik ¢gabalardan birisidir.
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ULKEMIizZDE TEKNiKUELEMAN EGIiTiMi, TEKNiIv( ELEMANLARIN VE
EGITIMLERININ YETERLILIGI

SERVIS VEREN BIR KURULUS OLARAK; HIDROLIK PNOMATIK_
SEKTOR FIRMALARININ HiZMET KALITESI VE TEKNIK YETERLILIK
OLARAK DEGERLENDIRILMESI

Hasan Basri BOZKURT

Hidromek Tiirkiye is Makinalari Pazarinda, 25 yila yakin bir siiredir, Kazici-Yikleyici is makinalarini
kendi markas! altinda Ureten ve hizmet veren bir firmadir. Satis ve Ozellikle satis sonrasi destek
alaninda surekli olarak yapilan yatirimlarin neticesinde Turkiye’de Kazici-Yikleyici is makinalari
pazarinda 1999 yilindan bu yana lider durumundadir. 1998 yilinda ISO 9001 Kalite Belgesi’'nin
alinmasinin ardindan Hidromek, musterilerine her turli destegi saglayabilecedini garanti ederek tim
dinyada yeni pazarlara agllma konusunda galismalarina baslamis ve bunun sonucunda Trkiye ve
yurt diginda, toplam 7000’i agkin musteriye servis gotirebilir bir konuma gelmistir. Bundan dolayi,
Hidromek'in hizmet verdigi alanin, panelin konusu olan pnématik ve 6zellikle hidrolik ile tamamiyle
ortistiim iginde oldugu rahatlikla ifade edilebilir.

Hidrolik ve pndmatik tahrik ve kontrol sistemleri makina imalatindan gida sanayine, otomotivden demir
celik endustrisine, bilgi iletisim sistemlerinden robotik uygulamalarina, denizcilikten uzay
arastirmalarina kadar uzanan gok degisik sanayi ve teknoloji dallarinda yaygin olarak kullaniimaktadir.

1. Ulkemizde Teknik Eleman Egitimi, Teknik Elemanlarin ve Egitimcilerin Yeterliligi

Glnumizde Uretilen modern is ve ingaat makinalari pndmatik ve 6zellikle hidrolik tahrik ve kontrol
sistemlerini en yogun olarak igeren sanayi urlnlerinin basinda gelmektedir. Dolayisiyla bu Urlnlerin
tasarim, Uretim ve satisg sonrasi destek faaliyetiyle ugrasan firmalarin binyelerinde hidrolik pnématik
alaninda muhtelif seviyelerde teknik egitim almis personel istihdam etmeleri kaginilmaz bir gereklilik
olmaktadir. Bu seviyeler; tasarimda, lisans ya da yuksek lisans diplomali mihendis, dUretimde, meslek
yuksek okul ve/veya meslek lisesi mezunu tekniker ve teknisyen, satis sonrasi destek bélimiinde ise
muhendis, tekniker ve teknisyen olarak belirtilebilir.

Bu teknik personelin hidrolik ve pndématik sistemlerde temel prensipleri kavramis olmasi
gerekmektedir. Ayrica kendilerinden; komponent, malzeme ve devreleri tanimalari, igleyis prensipleri,
nerede, nasil ve ne amagcla kullanildiklari, muhtemel arizalari ve giderilmeleri, montaj ve ilk ¢calistirma
yontemleri, farkh markalari mukayese edebilmeleri, yeni Urlnlerin tasarim ve Uretimi gibi basitten
karmasiga dogru degisik seviyelerde bilgi sahibi olmalari beklenir.

Ulkemizde bu beklentileri tamamen kargilayabilecek bilgi ve birikime sahip teknik personel arz sayisi
yeterli degildir. Bu konudaki arzin talebi karsilamiyor olmasi ise, hidrolik ve pndmatik sektériinde
bulunan firmalar i¢in ciddi sorunlar teskil etmektedir.
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Hidromek firmasi dlgedinde bu sorun gerek firma blnyesinde hizmet i¢i egitim programlar
uygulanarak gerekse de bu hizmet firma digindan satin alinarak kismen ¢éztimlenebilmistir.

Firma disindan alinacak egitimler igin Ciraklik Egitim Merkezleri, KUGEM gibi yaygin egitim
kurumlarindan ya da Biltek gibi 6zel egitim ve danismanlik merkezlerinden yararlanilabilir. Ciraklik
Egitim Merkezleri tim Turkiye genelinde ¢iraklik egitimi saglamak tzere Milli Egitim Bakanhgina bagl
faaliyet gosteren kurumlar olmakla birlikte, sanayiden talep gelmesi durumunda o&zel egitimler
dizenlemektedir.

Milli Egitim Bakanligi ve Diinya Bankasinin ortak yiruttigu Yaygin Mesleki Egitim Projesi kapsaminda
2'si Ankara'da olmak Uzere toplam 10 Ciraklik Egitim Merkezine Hidrolik Pnématik Egitim Seti
saglandig§i ve laboratuvar kuruldugu 6grenilmistir. "

Bu merkezler Ankara'da Sincan Erkunt Egitim Merkezi ve Metem, Adana, Bursa, Denizli, istanbul,
Izmir, Kahramanmaras, Kayseri ve Konya'dir.

Firmada hizmet ici editim programlarinin yUrutilmesi amaciyla egitim birimi kurulmugtur. Bu birimle
Satis Sonrasi Hizmetler departmaninin daha kaliteli ve bilingli olarak hizmet vermesi
amagclanmaktadir. Hidromek, satis sonrasi hizmetler mudurligine bagl kirki askin yetkili servisin
elemanlarina, makinanin hidrolik bilgisini de iceren bir ¢ok konuda teorik ve pratik olmak Uzere,
periyodik olarak kisa sureli kurslar dizenlemektedir.

Yukarida deginilen firma 6lgekli hizmet ici egitim programlari, soruna nispi bir ¢6ziim getirse de esas
ve temel ¢6zUm vyolu, Glkemizin milli egitim politakalarinin nesnel bir irdeleme ve elestiriye tabi
tutulmasi ile bulunabilecektir.

Tarkiye’de  hidrolik-pnématik  konusunda  kalifiye  eleman ihtiyacinin  yeterli  diizeyde
karsilanamamasinin sebepleri sadece hidrolik ve pndmatik egitimi géz énine alinarak incelendiginde;

1- Universitelerde yiiksek lisans ve meslek yiiksek okullari seviyesinde, tam donanimli bir hidrolik
pndématik bolimi olan egitim kurulusuna rastlanmadig,

2- Meslek liseleri seviyesinde, hidrolik-pndmatik konusunda uzmanlagsmis bélimlerin agilmadigi
sadece bazi egitim kurumlarinda ders olarak okutuldugu halde ders saatleri ve igeriginin bu
konuda uzmanlasmis eleman yetistirmek icin yetersiz kaldigi anlagiimaktadir.

Daha genel bir bakig agisiyla tlke milli egitimi dlizeyinde meseleye baktigimizda, aslinda Turkiye’deki

teknik ve mesleki egitim konusunda buylk eksikliklerin varligi ortaya ¢cikmaktadir.

Yapilan arastirmalar sonucunda edinilen bilgiye gére(z):

e 1995-1996 ogretim yili itibariyla ylzde 23,4 olan mesleki ve teknik egitimde okullagsma orani,
1999-2000 6gretim yilinda ylzde 22,8 olarak azalarak gerceklesmistir.

e Bizzat devletin yetkili kurumlar tarafindan egitimin butin kademelerinde fiziki altyapi ve insan
glcu eksiklerinin devam ettigi aciklanmistir. Egitimde yeni teknolojilerin kullaniimasi ve
yayginlastirilmasinda yeterli gelismenin saglanamadigdi yine ortadadir. Ayrica, kaynak yetersizligi,
mevcut kaynaklarin etkin kullanilamamasi ve sanayi ile isbirliginin yeterince gelistirilememesi gibi
nedenlerle mesleki ve teknik egitimde Plan hedeflerinin gerisinde kalindigi, is piyasasinin ihtiyac
duydugu nitelikte ve tirde mesleki egitim programlarinin gelistiriimesinde yetersiz olundugu
ortaya ¢ikmistir.

e Ortadgretimde etkili bir ydnlendirme sisteminin bulunmamasi ve 6zellikle mesleki-teknik egitim ve
sanayi arasindaki igbirliginin yeterince gelistirlememesi sebebiyle yiksek 6gretim kurumlar
onlindeki yigilmalar devam etmektedir.
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Sanayilesmenin hizla gelistigi diinyada, firmalarin da sirekli gelisen teknolojiyi takip etmeleri, mevcut
rekabet ortaminda mecburidir. Bu gelisim ve degisimi takip ederken firmalarin ihtiya¢g duydugu birinci
faktor kalifiye elemana sahip olmaktir. Kalifiye elemana sahip olmak icin ise egitimin roll stphesiz ¢ok
blyuktir. Firmalarin gelismiglik diizeylerinin tespiti insan kaynaklarinin niteligi ile dlgilebilir. insan
kaynaklarinin kalitesi ise 6rgiin ve yaygin egitimde uygulanan dogru politikayla mimkin olacaktir.
Nitelikli insan glcinin sadece bilgi birikimiyle saglanamayacadl gercedi uygulamada ortaya
cikmaktadir ve meslege yonelik becerinin arttirilmasinin dnemi her gegen giin kendini biraz daha fazla
hissettirmektedir. Oysa, yukaridaki agiklamalardan da anlasiimaktadir ki Tirkiye’de teknik ve mesleki
egitime gerektigi kadar 6nem verilmemekte, bu da kalifiye eleman sayisinin her gecen giin artacadina
azalmasina neden olmaktadir. Gerek yonlendirmedeki eksiklikler, gerek imkanlarin azalmasi, gerekse
maddi olanaksizliklar teknik ve mesleki okullarinin tercih edilmemesine neden olmaktadir.

Cesitli Ulkeler arasinda yapilan arastirmalar sonucunda, Ulkelerdeki mesleki ve genel liselerde okuyan
o6grenci dagihmi arastiriimig, ve asagida verilen oranlara ula§|lm|§t|r.(3)

ULKELER MESLEKI EGITIM GENEL EGITIM
ALMANYA 79,6 20,4
CEK CUMHURIYETI 53,7 46,3
FRANSA 54,1 45,9
HOLLANDA 70,1 29,9
INGILTERE 57,6 42,4
ISPANYA 41,4 58,6
ITALYA 67,4 32,6
MACARISTAN 75,0 25,0
POLONYA 74,6 25,4
RUSYA 43,6 56,4
TURKIYE 34,3 65,7

Goruluyor ki konusu gegen eksiklikler, teknik ve mesleki egitime olan talebin de azalmasina neden
olmustur. 1996'da Turkiye'de mesleki egitimi tercih eden 6grenci sayisi yuzde 34,3 iken ayni yilda
gelismis bir Ulke olan Almanya’da bu oran ylzde 79,6’dir. Bunun baglica sebebi gelismis Ulkelerin
yonlendirme konusunda ¢ok daha profesyonelce bir yaklasim sergilemeleridir. Bir 6rnekle konuyu
aciklamak gerekirse, bu Ulkeler arasinda yer alan Almanya’da zorunlu egitimi tamamlayan 6grencinin
okuldaki kapasitesi ve basari durumunu degerlendiren mesleki egitim danismanlari, egitim bilimi ve
psikoloji uzmanlari, veliler, 6gretmenler ve okul ydneticileri gocugun meslek segiminde birlikte karar
vermektedirler. Ayrica istihdam Ofislerine bagli bircok Yerel Egitim Danismanlik Merkezi'nin,
Odrencilerin ilgi alanlarini  belirlemekle ve meslekleri tanitarak &grencileri uygun meslege
yoénlendirmekle goérevli olduklari ortaya Qlkml§tlr.(4) Tarkiye'deki durum ise Almanya’dakinden oldukga
farkhdir. Ogrenciler, belirli kriterleri gézéniinde bulundurmadan meslek segimine gitmektedirler.

Ulkemizde bir égrencinin meslek segimi ¢odu kez ailesinin maddi kosullari, daha énce bitirdigi
okullarin dizey ve kalitesi, girdigi cesitli sinavlardaki basari durumu gibi 6grencinin aslinda esas
alinmasi gereken ilgi ve yeteneginin oldukga disinda faktorlerle belirlenmektedir.

Tdm bu olumsuzluklara karsin son siralarda atilan bir olumlu adimdan da burada bahsetmek gerekir:
10 Temmuz 2001'de ¢ikarilan kanun sayesinde, Turkiye’de Teknik ve Mesleki Liselere devam eden
ogrencilere, egitim gordikleri alanda ylUksek okula gegme imkani taninmig, bdylece Teknik ve Meslek
Liselerine olan talebin arttinimasinin amaclanmasinin yanisira, belli bir disipline ilgisi olan 6drencilerin
uzun yillar ayni konuda egitim gérmeleri saglanarak egditim kalitelerinin artirlmasi hedeflenmistir.

Tarkiye’de genel olarak teknik ve mesleki egitim konusundaki sikintilari 6zelde ise hidrolik pnématik
disiplininde egitilmis teknik personelin nicelik ve nitelik yetersizligini kisaca irdeledikten sonra bazi
¢6zum Odnerilerini, Uzerlerinde kapsamli olarak tartisilacagdr Umidiyle kisaca siralamakta yarar
gorilmektedir:
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1- Devlet tarafindan alinabilecek tedbirler:

Devlet tarafindan yapilmasi gerekenlerin basinda hidrolik-pnématik konusunun iglendigi yiksek okul
ve teknik-meslek okullarinda ya tam donanimli hidrolik pnématik boéltimlerinin agilmasi, bunun olanakl
olmadigi durumlarda ise mevcut ders saatlerinin artiriimasi, mufredat kapsaminin genisletiimesi, pratik
egitime agirlik verilmesi, Universitelerde hidrolik pndmatik alaninda yiksek lisans programlarinin
acllmasi gelmektedir. Editici kadronun tam tecghizatli laboratuvar ortaminda yetistiriimesi ile 6grencilere
daha kaliteli bir egitim sunulmaldir. Orglin egitim alaninda yapiimasi gerekenler bunlar iken, yaygin
egitim alaninda da dinyada oldukga yodun olarak uygulanan sertifika programlarinin, hidrolik
pnématik konusunda Tirkiye'de de olusturulmasi ve yayginlastirimasi gerekmektedir. Sanayinin
ihtiyac duydugu hidrolik pnomatik alaninda calisan elemanlarin niteliklerinin iyi tanimlanmasi
gerekmekte ve bu niteliklerin kazandiriimasina yonelik olarak Universitelerin Stirekli Egitim Merkezleri
kanaliyla egitim programlari diizenlenmelidir. Meslek alanlarini hidrolik-pnématik olarak seg¢mis
calisanlar, boylelikle kendilerini gelistirme imkani bulacak, se¢gmeyi disltnenler ise kisa sureli egitimler
sayesinde bu alanda egitimlerini tamamlayarak kendilerine yeni is imkanlari yaratacaklardir.

2- Ozel egitim sektorii tarafindan alinabilecek tedbirler:

Ozel egitim sektorl, sunduklari egitim programlarinda hidrolik pnématik egitimine agirlik vermeli, kisa
doénemli sertifika programlari 6zel kuruluglarca olusturulmalidir.

3- Sanayi ve devletin igbirligi ile alinabilecek tedbirler:

Sanayi ve devletin de konu ile ilgili isbirligi yapmasi sarttir. Hidrolik ve pnématik sektérindeki firmalar,
devletin bu konuda egitim veren Uuniversitelerine ve teknik-mesleki liselerine test standlari ve
laboratuvarlar kurulmasi icin gerekli cihaz ve know-how bagislama, kitap, katalok, dokiiman, gerekli
bilgisayar yazilimi saglama gibi maddi yardimlarda bulunarak 6grencilere pratik egitim imkani sunmali
ve boylelikle kaliteli bir altyapi olusturma yolunda adimlar atiimalidir. Bu konuda bir 6érnek vermek
gerekirse, Hidromek Afyon Kocatepe Universitesine bagli isgehisar is Makinalari Meslek Yiiksek
Okulu Yoneticileri ile birlikte bir program gelistirmistir. Bu program kapsaminda son sinif 6grencilerine,
Hidromek egitimcileri vasitasi ile temel hidrolik bilgileri ve bunun yaninda Hidromek makinelerini
tanitici iki haftalik bir egitimin diizenlenmesini saglamistir. Universiteden ¢ok olumlu doniit alinmigtir.
Bu egitimin diizenli olarak verilmesinde Universite ile karsilikli hemfikir olunmustur.

4- Sanayi tarafindan alinabilecek tedbirler:

Sanayi sektoriindeki firmalar, dogrudan firma igii kendi 6zel kurslarini olustururabilecekleri gibi daha
tarafsiz bir egitim igin guclerini bir araya getirerek tercihen bir dernek veya konfederasyon
orgutlenmesi igerisinde musterek olarak yatirimlarda da bulunmalidirlar.

5- Dernek ve sanayi odalarinin igbirligi ile alinabilecek tedbirler:

Bu konuda dernekler (6r. AKDER) ve/veya odalar (6r. MMO) kurslar agmali ve genis bir kesime egitim
imkanlari saglanmalidir. Sanayinin ihtiya¢g duydugu elemanlarin ortak niteliklerinin dernek ve/veya
odalar tarafindan tespit edilmesi ve degisik diizeydeki eleman egitimi i¢in sertifikasyon programlarinin
kapsamini ve slresini belirleyen yénergeler hazirlamasi gerekmektedir. Daha sonra bu egitimlerin
standart hale getirilmesi igin konuyla ilgili diger kuruluglalka igbirligine gidilmelidir.

2. Servis Veren Bir Kurulus Olarak, Hidrolik Pnomatik Sektor Firmalarinin Hizmet Kalitesi ve
Teknik Yeterlilik Olarak Degerlendirilmesi

Hidrolik pndmatik alaninda énemli bir diger husus da sektdrde kaliteli mal ve hizmet sunan firmalarin
bulunmasidir. Is ve insaat makinalari tretimi gibi agirlikli olarak hidrolik tahrik ve kontrol sistemleri
kullanimini iceren sanayi dallarinda bu sistemlerle ilgili mal ve hizmet sunan firmalarin ve yan
sanayinin kaliteli, gtivenilir ve hizli hizmet verebilmeleri yagsamsal éneme haizdir.
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Ulkemizde, Uriinleri hidrolik pndmatik sistemler iceren sanayi dallari Gretimlerinde bu konuda bilyiik
Olgude yurt digi komponent ve cihaz Ureticilerine bagli durumdadirlar. Dolayisiyla konu ile ilgili sektor
firmalar dendiginde yerli Ureticilerden daha ¢ok belli bash enternasyonal Ureticilerin temsilcileri veya
muimessilleri anlagiimalidir.

Sektor firmalarini  hizmet kaliteleri ve teknik yeterlilik yonlerinden degerlendirmeye tesebbis
ettigimizde bazi dnemli kriterleri g6z 6niine almak durumundayiz.

1. Bunlarin en basinda satis sonrasi destek gelmektedir. Sektor firmalarinin misterisi konumundaki
orijinal ekipman imalatgilarinin (OEM) ve bunlarin Grtnlerini kullanan nihai tiiketicilerin Glkenin dort
bir yerine dagilmis oldugu disunilecek olursa sektor firmalarinin yaygin bir servis agina sahip
olmalarinin 6nemi daha iyi anlasilir.

2. Bu servis aginin yeterli yedek parga stodu ile desteklenmesi de en az servis kadar 6nemlidir.
Elbetteki ne yedek parca stoku ne de yaygin bir servis agi iyi egitiimis ve yetismis, deneyimli
servis elemanlari ekibi olmaksizin herhangi bir mana ifade etmez.

Burada asll yuk yine iyi egitilmis teknik personele dismektedir.

Uretici firmanin Griin gamindaki modellerin mimkiin oldugunca timiniin ve yeterli sayida Ulke
icerisinde ve/veya serbest bolgelerde hazir bulundurularak ihtiyag sahibine derhal veya ¢ok kisa
bir sure igerisinde sunulabilir olmasi hizmet kalitesini artiran bir noktadir.

Nitekim Hidromek firmasi da kendi musteri kitlesi icin satis sonrasi destek konusunun ne kadar
blylik 6nemi oldugunu ve bu konuda saglanacak musteri tatmininin basariya giden yolun en
hayati kismini olusturdugunu iyi kavrayarak; 45 adet 6zel yetkili servisin yanisira 10 adet bdlge
madarliginin 6’sinda servis hizmeti vermek Uzere ayri birimler olusturmustur. Boylelikle satis
sonrasi hizmet agini tim Turkiye ¢apinda genisletmistir. Hidromek musterilerine ¢ok kisa bir
surede kaliteli hizmet verebilmek Uizere, yeterli yedek parca stogu bulundurmaktadir. Ayrica, daha
once de belirtildigi Gzere, servis elemanlarina firma tarafindan kurslar dizenlenerek egitimlerine
katkida bulunulmaktadir.

5. Sektdr firmalarinin gerek pazarlama ve satisini yaptiklari drlnleri gerekse de musterilerinin bu
artnleri kullanarak tasarlayip Urettikleri sistem veya devrelerin test edilip performanslarinin
Olcumlenebilecegi test stand ve laboratuvarlara sahip olmalari da énemli bir kalite ve yeterlilik
kriteri olmaktadir.

6. Bir diger kalite ve yeterlilik 6l¢iti de sektor firmalarinin tim musterilerine gerektiginde danigsmanlik
ve know-how saglayabilecek seviyede teknolojik birikime ve dokiimantasyona sahip olmalaridir.
Hidrolik pnématik disiplini diger birgok endistri dalinda oldugu gibi bas déndurici bir teknolojik ve
teknik yarisma ve gelismeye sahit olmaktadir. Ulkemizdeki Hidromek benzeri OEM lerin bu
gelismenin timdnu bire bir ve glncel olarak izlemesi zordur. Burada goérev 6zellikle yurt disi
baglantili sektér firmalarina dismektedir. Bu firmalar teknik billten, gésteri, panel, sergi, fuar,
glncellenen web siteleri vb. yontemlerle sektorlerindeki diinya ¢apindaki gelisme ve yenilikleri
musterilerine aninda iletebilmelidirler.

Yukarida siralanan tim bu kriterlere gore Ulkemizdeki sektorel firmalari hizmet kalitesi ve teknik
yeterlilik agilarindan degerlendirmeye tabi tuttugumuzda pembe bir tablo ¢izmek pek de mimkin
g6zukmemektedir. Hidrolik pndmatik alaninda global gapta uretim yapan ve sektérin dinyadaki
liderligine soyunmus birkag enternasyonal Ureticinin TUrkiyedeki temsilcileri veya mimessilleri harig
tutulacak olursa ulkemizdeki sektoriin geri kalani muisterinin kalite ve teknik yeterlilik beklentilerini
karsilamamaktadir. Birinci gruba dabhil olan firmalar icin de belli bir tatmin dizeyini yakalamis olduklari
g6zlemlense de O6zellikle yeterli satis sonrasi destek, deneyimli teknik personel ve danismanlik
verebilme potansiyelleri konularinda kendilerini gelistirme yéninde ¢aba géstermeleri gerekmektedir.

Burada konu ile ilgili yerli yan sanayinin olugmasi hususunun 6zellikle alti giziimelidir. Ulkemizde
hidrolik alanindaki en 6nemli sorunlardan birisi bu konuda yeterli bir yan sanayinin olusmamig
olmasidir. Oysaki yukarida belirtilen kriterlere uygun, kaliteli, glvenilir ve hizli hizmet verebilen yerli
yan sanayi kuruluslarinin varligi, hizmeti alan firmalarin rekabet giicline olumlu katki saglayacaktir.
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Bir yandan bu elestiriler yapilirken diger taraftan da c¢ok degil 20-25 yil éncesinde Ulkemiz hidrolik
pndmatik sektdriinin iginde bulundugu son derece kisith imkanlar da hatirlanmali ve degerlendirme
buna gére yapilmaldir. E§er pompa ve valf i¢in tek imkanin ugak hurdalarindan ¢ikan pargalarin veya
Almanya’daki iscilerimizin yurda tatile gelislerinde araglarinin bagajlarinda gimriklerden binbir
zorlukla gecirebildikleri komponentlerin oldugu o gunlerle ginimuzi karsilastiracak olursak sektérin
kat etmis oldugu mesafenin blyUkligli de daha iyi anlasilabilir. Dolayisiyla sektor firmalarinin
elestirisini yaparken sadece olumsuzluklari abartma, kendimizi oldugundan daha asagida gérme ve
g6sterme, atilan olumlu adimlari gérmeme veya kiigimseme gibi ulusal hastaliklarimizdan kurtularak
nesnelligimizi koruyabilirsek sektér firmalarina giinimizde (lke sanayisinin kullanimina sunduklari
olanak ve hizmetler igin tesekkir bor¢lu oldugumuz burada alti gizilerek vurgulanmalidir.
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