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makina miithendisleri odasi
ankara subesi

Makina Miithendisleri Odast Ankara Subesi Yaym Organi
2 ayda bir yayimlanir.

Yerel Siireli Yayin

Yonetim Yeri:
MMO Ankara Subesi Mesrutiyet Caddesi
No:19 Kat: 4-5 06650
Kizilay / ANKARA
Tel: 0850 495 0 666 - (0312) 425 21 41 (pbx)
Faks: (0312) 417 87 81
e-posta: ankara@mmo.org.tr
http://ankara.mmo.org.tr

MMO Ankara Subesi Adina Sahibi
Sadettin OZKALENDER

Sorumlu Yaz Igleri Miidiirii
Seyit Ali KORKMAZ

Basin Yayin Halkla iliskiler
Ali Riza Falcioglu

Basin Danismani
Zeynep Catalkaya

Baski Tarihi: 09.03.2018
Baski Adedi: 3.500 adet
Baski: Matsa Basimevi [vedik O.S.B., Matbaacilar Sitesi
1514. Sokak No: 42 Yenimahalle / ANKARA
Tel: 0 (312) 395 20 54
matsa@matsa.com.tr

Biilten, TMMOB Makina Miihendisleri Odas1
Ankara Subesi sorumluluk alani i¢indeki tiyelerine;
tiniversitelerin makina, endiistri-isletme, sanayi,
ucak-havacilik ve uzay bilimleri, mekatronik,
imalat sistemleri, tiretim teknigi, otomotiv,
makina ve iiretim mithendisligi
bolimlerindeki son sinif 6grencilerine;
ilgili kamu, 6zel kurum ve kuruluglara
bedelsiz olarak gonderilir.
Yayimlanan yazilardaki sorumluluk, yazarlarina;
ilan ve reklamlardaki sorumluluk,
ilan1 veren kisi ve/veya kurulusa aittir.

Ankara Subesi
Mesrutiyet Caddesi No: 19 Kat: 4-5
Kizilay / ANKARA
Tel: (0312) 444 8 666- 425 21 41
Faks: (0312) 417 87 81

0SB Mesleki Denetim Biirosu
Uzay Cagi Cad. No: 12/A
Ostim / ANKARA
Tel: (0312) 386 20 82-83
Faks: (0312) 386 20 81

Egitim Merkezi
Mesrutiyet Caddesi No: 19 Kat: 4
Kizilay / ANKARA
Tel:(0312) 425 21 41 / 310- 311- 312
Faks: (0312) 231 31 65

Merkez Laboratuvari
Sumer 2 Sokak No: 36/1
Demirtepe / ANKARA
Tel: (0312) 385 60 39
Faks: (0312) 385 61 92
www.merkezlab.mmo.org.tr

Asansor Kontrol Koordinatorliigii
Sumer 2 Sokak No: 36/1
Demirtepe / ANKARA
Tel: (0312) 231 46 10-11-12-13-14
Faks: (0312) 231 46 09

Kirikkale il Temsilciligi
Yaylacik Mah. Ulubatl Hasan Cad.
Sozdinler Apt. No: 10/1 KIRIKKALE

Tel/Faks: (0318) 224 50 01

Cankiri il Temsilciligi
Bugday Pazari Mah. Sehir Atilla Yazici Cad.
Uzgoren Apt. No: 14/9 CANKIRI
Tel/Faks: (0376) 213 72 78

Polatl ilge Temsilciligi
Zafer Mah. Biyiktay Cad. Cihansah Apt.
No: 20/7 POLATLI
Tel/Faks: (0312) 622 67 30
6225751

Genel Merkez
Mesrutiyet Cad. No: 19 Kat: 6-7-8
Kizilay / ANKARA
Tel: (0312) 444 8 666- 425 21 41
Faks: (0312) 417 86 21
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Degerli Meslektaglarimiz,

Sicak yaz glinlerini yasadigimiz Mayis ve Haziran aylarinda da “birlikte Gretme,
karar alma ve yonetme” ilkelerimiz dogrultusunda galismalarimiz devam
etmistir. Sube calismalarimiza katki ve katilimin en Ust seviyeye ¢ikartilmasi
amaclanmis, Gyelerimiz ile etkin ve aktif iletisimi gelistirmek amaciyla yeni
araclar yaratilarak Sube faaliyetlerimiz ivmelendirilmistir.

Bu anlamda hayata gecirdigimiz Makina Mobil uygulamasi, Dijital Donlisimin
bir ayagi olarak 6nemli projelerimizdendir. Sube etkinliklerimize, egitim ve
kurslarimiza, yayinlarimiza, protokollerimize aninda ulasim saglama amaci
tasityan bu uygulama ile ayrica etkinlik talebi gibi modillerle de liyelerimizin
aktif katilimi hedeflenmektedir. Uyelerimizin Sube faaliyetlerimizden aninda
haberdar olabilecekleri ve subemizle daha hizli iletisim kurabilecekleri Makina
Mobil uygulamasi bin 200’l asan lGyemiz tarafindan kullanilmaya baslanmistir.

Degerli Uyelerimiz,

Meslek alanlarimizla ilgili diizenlemis oldugumuz egitim, seminer ve
soylesilerle gectigimiz iki ay boyunca da lyelerimizle bir aradaydik.

MIEM Egitimleri kapsaminda yeni mezun meslektaslarimiz igin birgok egitim
dizenledik.

Onceki yillarda oldugu gibi 2017-2018 Akademik yilinda da yeni mezun geng
meslektaslarimizi mezuniyet térenlerinde yalniz birakmadik. Hacettepe, Gazi,
Atilim, Kirikkale Universiteleri ilgili mithendislik bélimlerinden mezun olan
geng meslektaslarimizla bir araya geldik, basari plaketlerini verdik, heyecan ve
enerijileriyle hayat bulduk.

Meslege dayali etkinliklerimizin yani sira Sosyal ve kiiltlirel anlamda da yine bu
dénemde dnemli ¢calismalara imza attik. Uyelerimiz ve ¢alisanlarimizdan olusan
MMO Ankara Sube Tiyatro Toplulugumuz, Aziz Nesin’in “Yasar Ne Yasar Ne
Yasamaz” oyunuyla izleyicilerin karsisina ¢ikti. Tiyatro gosterimi, sanat dostu
Uyelerimiz tarafindan blylk bir begeni ile izlendi. Ayrica Subemiz Turk Halk
Muzigi Korosu, Neset Ertas anisina dizenledikleri “Bu Ellerden Bir Garip Gegti”
temali konser ile tlirkl severleri blyiledi.

‘I')vt‘e’gﬁwl Uyelerimiz,

1 Mayis Birlik, Miicadele ve Dayanisma giind, Blltenimizde yer edinen 6nem-
li konulardan biri oldu. Yaklasik 2 yildir devam eden OHAL rejimine ragmen;
halkin, emekgilerin Birlik, Miicadele ve Dayanismasi tim Tirkiye’de oldugu gibi
Ankara’da da coskuya taniklik etmemizi sagladi. TMMOB pankart arkasinda
toplanan mihendis, mimar ve sehir plancilarn esitlik, 6zgurlik, laiklik,
demokrasi ve baris sloganlariyla tek yirek oldular. Makina Mihendisleri Odasi
Ankara Subesi olarak 6rgitli gliciimizle 1 Mayis alaninda biz de yerimizi aldik.
Gectigimiz iki aylik donemin en 6nemli glindemi kuskusuz 24 Haziran segim-
leriydi. Baskin bir kararla 2 ay gibi kisa bir stirede gerceklestirilen secim, tilke
tarihimizin en 6nemli se¢imlerinden biri oldu.

Bilinmesini isteriz ki; 24 Haziran dncesinde oldugu gibi sonrasinda da emekten,
laiklikten, bagimsizliktan, demokrasiden ve aydinlik bir Tirkiye’den yana tavir
almaya devam edecegiz. Toplum yarari ve kamusal denetim anlayisimizdan
taviz vermeden meslegimize, meslektaslarimiza, Odamiza sahip ¢ikacak;
somiurinin, rantgi neoliberal uygulamalarin her zaman karsisinda yer alacagiz.
Yaza merhaba dedigimiz su glinlerde en sicak duygularimizla sizi selamliyor,
daha gilizel bir lilke ve dlinya umudunuzu dipdiri tutmanizi temenni ediyor,
hepinizi sevgi, saygl ve dostlukla selamliyoruz.

TMMOB Makina MiUhendisleri Odasi Ankara Sube
26. Donem Yonetim Kurulu
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MMOB Makira Mishendisler Odasa
Ankaray Sul'n:_‘_f-imcliln Kumly
Bagian Sademin Oeicalender, bay-
ramila :.nIJ gikcncnk sarticuleni uyards,

Crkalender, “Gerekli tedbirker alinmazsa
cfer. tatil tncesi ve sonrasinda Gecllikle
karayodlannda yasanscak irfik yofunlufu,

her vil yasaci@umaz aca esbloyla tekrar
kargllagmanuza yol seabilir.” dedi,
Haberi 8de
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12.05.2018/BirGiin

Lunaparklar faciaya
davetiye cikariyor

MMOE Makina Mihendisle
:|| Uda\ Anbara hul'\' Baskam

cftimine kadar denetlenmesi gere-

kem Birgok nokia ol mu belint
Lupaparklann faciayva ds
surgu vapan Crekalender., luna-
parklarmn moatajman semise wegun

vapilmadlifin, can guvenligini tehlike

o atbigane kaycen

Lunaparklann denctimine iliskin
vazili ag 1 vavimlavan Crzkalen-
ler, s nyanlan

“Lunapark ve o alanlanmda
kuslkamalam ailiksrin dlseamery, izl
tren, adrenaling gombol, dame dolay
£ibi tam cglence makinalarimn ¥
riarliikie bulumam ilgili mevewata
ayhik ve villik perivodik kontrulleri
apilenalicis,

Emmivel aksamlarn test edilmeliclis,

Giinlik olarak da eglence makineberi
isdlctmcy mmadan Gnce, Hm omna-
vel tedbirle rimin calistigs tespit edile-

etive gikart-

i galistorma islemi yapilmals
we bu kontroller yasal olark kajl

dlan rulisat veril-
meest gereken bu lkeimclenin dene
timlcri de belediyelerce yaplmallir
Cibazlinm testberi. periyodik koni-
relken ve guvenlik aksamlan uzmon
meakina mihe leri mezaretinde
vapalmalidir. Gezici unaparklar ber
kurulumiia tekrar denctle nmelidir.”
BirGin Ankara

“Hallun can ve mal guvenllgl tehllketlel"

TMMOB Ankara | Koordinasyon Kuruly, yap ruhsatiannda proje mielifierinin imza-
s kaldirdmas) kararina ligkin TMMOB Genel Merkezi'nde basin agrklamasi yaptr.
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“Hallan can ve mal

MMOD Ankara | Koondinesyon Kunla,
yapy nuhsibimrada proje milelierinin imea-
smn kaldinlmas: karnea dizkin TMMUOR
Genel Merkezi nde basn agklimas vaph, Basan
wgrklmasendn gunlar kiydedildi: “Bo dizenleme
kent wopriklannm yad

lammasing heelandirarsd

her alwnda yikim ve youm yaplagmanmn Gniioi
agan bilG smah Alet sk Alindaks Akanlarm
Daimdigsiriilmesh Hekkinda Kanun ve kenthegme ve
planfama ilkelerne aykm olarak ledanan imar
uygulamakan ve egitsiz yapdagmoyn neden alan
plans abandir imar yOnetmeligi kiguk vapilagmiy
opendiren ve megrulogtiron imar offi sy
KHE lar ve torba vasalaria bidilie el ahnmalylar™

Fraberi saryjan 2'de




Makina Muhendisleri Odasi Ankara Sube
Turk Halk MUzigi Korosunun, Neset Er-
tas anisina dizenledigi “Bu Ellerden Bir
Garip Gecti” temali konseri, 2 Mayis 2018
tarihinde Yenimahalle Belediyesi Nazim
Hikmet Kiltir MerkeziYildiz Kenter Salo-
nu’nda gergeklestirildi.

Galismalarini koro sefleri Safak Ercan
Dogan ve Gamze Kahyaoglu Dogan yo-
netiminde sirdiren MMO Ankara Sube
Turk Halk MUzigi Korosu, konserin ilk
boliminde Neset Ertas'in hayat hikayesi
ve anilarinin da paylasildigi sinevizyon

ve sunum esliginde sanatg¢inin tirkdlerini
seslendirdi. ikinci bélumde ise Turkiye’nin
her yoresinden cesitli tirkiler séyleyerek
izleyicilere keyifli bir aksam yasatan ko-
roya saz sanatgilarindan olusan orkestra
eslik etti. Kirgehir il ve Kultur Turizm Mo-
dirlugu Ustalar Mizik ve Oyun Toplulugu
ile KGItUr Bakanligi Devlet Halk Danslari

6 Sube’den

Subemiz Tiirk Halk Miizigi Korosu
Tiirkli Severleri Biiyiiledi

Toplulugu’ndan Gokge Kigikbakar ve Ali
Sar yaptigi gosteri ile konsere renk katti.
Konsere ayrica Sube calisanimiz Ali Riza

Falcioglu'nun sevgili oglu Gorkem Umut

da saziyla eslik etti.

Makina Muhendisleri Odasi (MMO) Anka-
ra Sube Yonetim Kurulu Baskani Sadettin
Ozkalender'in agilisini yaptigi etkinlige,
400'U agkin muziksever katildi. Gecenin
sonunda Ozkalender, koro seflerine ve
Ustalar Muzik ve Oyun Toplulugu’na kat-
kilarindan dolayi tesekkir plaketlerini
verdi.




Engelli Vatandaslarimizin Temel

Hak ve Ozgiirliiklerinin Oniindeki
Tiim Engeller Kaldirilsin!

Sadettin OZKALENDER
MMO Ankara Sube Yonetim Kurulu Basgkani

Birlesmis Milletlere Uye 156 devlet, 10-16
Mayis tarihleri arasinin Engelliler Haftasi
olarak kutlanmasi hususunda ortak bir kara-
ra varmiglardir.

Engelliler Haftasi, engelli vatandaslarimizin
sorunlarmnin tartisilip gindeme getirilmesi,
toplumun diger kesimleriyle esit hak ve
olanaklara sahip olmalari yéninde farkin-
dalik olusturulmasi agisindan 6nem arz
etmektedir.

TUIK 2011 NUfus ve Konut aragtirmasina
gore, Turkiye'de 4 milyon 883 bin engelli
vatandasimiz bulunmaktadir. Yani Ulke ni-
fusunun %6,6'sin1 engelli vatandaslarimiz
olusturmaktadir.

Bu kadar yiksek oranlara ragmen, erisilebi-
lirlik, calisma hayati, egitim ve saglk basta
olmak Uzere engelli vatandaslarimizin karsi-
lastigi bir¢ok sorun alani bulunmaktadir.

Engelli vatandaslarimizin sosyal hayata ka-
tilmasinin 6ndndeki en biyuk engellerden
biri erisilebilirliktir. Oysaki 3194 Sayili imar
Kanunu ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda
Kanunda, kentsel yasamin engellilerin erisi-
lebilirligine uygun olarak dizenlemesi yasal
olarak zorunlu hale getirilmistir.

Engelli vatandaslarimizin yasadigi bir diger
sorun ise istihdamdir. Yine TUIK verilerine
gore, engelli nifusun is giicine katilim orani
%22'dir. Kadin engelli vatandaglarimiz ise,
bu konuda ikinci bir engelle karsi karsiyadir.

Egitim ve saglik hizmetlerine erisim ile mes-
lek yasamina katilamama gibi temel hak-

n birakilma, sosyal dislanmisglik
cok sorunla karsi karsiya bira-

Haziran 2018

kilan engelli bireylerin, toplum icinde genel
varliklariyla kabul gorilerek saglikh bir

yasam sUrdirebilmeleri toplumsal yasamin
her alanindaki ayrimci uygulama ve dizen-
lemeleri ortadan kaldirmakla mimkdndur.

Engelli vatandaslarimizin ekonomik, top-
lumsal, kiltUrel ve mesleki yasantilarinda
karsilastiklari sorunlarin ¢6zOmu igin mev-
zuatta gerekli dUzenlemelerin yapilarak var
olan engellerin kaldirilmasi, denetimlerin
arttinlmasi gerekmektedir. Belediyelerde
“engelliler masasi” kurulmali; mevcut en-
gelliler masalari, bu konuda aktif ¢alisan
dernekler ve STK'lar ile isbirligi halinde ol-
malidir.

Odamiz da engelli Uyelerimizin yasamini
kolaylastirmaya yonelik gesitli adimlar at-
mistir. Engelli Uyelerimizin Uye 6dentileri
ile ilgili 20.12.2016 tarihinde aldig karar bu
adimlardan biridir. 2378 nolu karara gore;
dogustan veya sonradan, herhangi bir ne-
denle bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal
yetilerini kalici olarak gesitli derecelerde
kaybeden ve durumunu belgeleyen engelli
Uyelerimizden Uye 6dentisi alinmayacaktir.

Engelli olmanin insanligin ortak bir sorunu
oldugu bilinciyle, engelli Gyelerimize ve aile-
lerine Odamizin kapilarinin her zaman agik
oldugunu, engelli Uyelerimizin sorunlarini
dinlemeye, birlikte ¢c6zUm 6nerisi gelistir-
meye her zaman hazir oldugumuzu bir kez
daha hatirlatiriz.

Engelli vatandaslarimizin temel hak ve

6zgurliklerinin 6nundeki tim engellerin
kaldiriimasi temennisiyle, saglikh, huzurly,

gunesli guzel gunler dileriz.

Sube’den



MMO Ankara Sube Meslek i¢i Egitim Merkezi (MiEM) tarafin-
dan yeni mezun mihendisler icin dizenlenen Mayis 2018 donemi
egitimlerimiz, 5 - 17 Mayis tarihleri arasinda gergeklestirildi.

Wi A "a ' I

Egitimlerimiz, 5 Mayis 2018 tarihinde
gergeklestirilen “Fotovoltaik Gunes Enerji
Sistemleri” egitimi ile baglad.

7 Mayis 2018 tarihinde; sunumuYilmaz
Yildirim tarafindan yapilan “imalat M-
hendisligi Temel Egitimi” ve sunumu Ha-
tice Geng tarafindan yapilan “is Hukuku”
konulu egitimler gergeklestirildi.

8 Mayis 2018 tarihinde; sunumu ilker
Ergun tarafindan yapilan “Temel Kalite
Yonetim Sistemleri” ile sunumu Serdar
Omer Kaynak tarafindan yapilan “is Gu-
venligi Temel Egitimi” konulu egitimler
gergeklestirildi.

9 Mayis 2018 tarihinde; sunumu Yasin
Yargi tarafindan “Sonlu Elemanlar Analizi
Nedir? Kullanim Alanlari Nelerdir” konulu
egitimin ardindan, sunumu Sinan Sogdanci
tarafindan yapilan “Akis Analizi Nedir?”
konulu egitim gergeklestirildi.

11 Mayis 2018 tarihinde ise, sunumu Gok-
han Unli tarafindan yapilan “Mekanik Te-
sisat Tasarimina Giris” egitimi ile sunumu
Yilmaz Yildinm tarafindan yapilan “Geo-

e

Sube’den

s |

metrik Boyutlandirma ve Toleranslandir-
ma" konulu egitimler gerceklestirildi.

14 Mayis 2018 tarihinde; sunumu Dog. Dr.
Metehan Tolon tarafindan yapilan “Pa-
zarlamaya Giris” ve sunumu Ars. Gorevlisi
Serhan Kokhan tarafindan yapilan “En-
distri 4.0 ve Entegrasyon Sureci” konulu
egitimler gerceklestirildi.

15 Mayis 2018 tarihinde; sunumu Yase-
min Caliskan tarafindan yapilan “Kendi
Yolunun Lideri Olmak” konulu egitim ile
sunumu Dr. Mahmut Ozdemir tarafindan
yapilan “*ZamanYonetimi” konulu egi-
timler gerceklestirildi.

16 Mayis 2018 tarihinde; sunumu Dr.
Mahmut Ozdemir tarafindan “Girigimci-
lik” konulu egitim gergeklestirildi.

17 Mayis 2018 tarihinde ise, Prof. Dr.
Cevriye Gencer tarafindan yapilan “Proje
Yonetimi” egitimi ile sunumu Erhan Barig
Erge tarafindan yapilan “Yalin Alti Sigma”
konulu egitimler ile Yeni Mezun Mihen-
disler icin dizenlenen “Mayis 2018" egi-
timlerimiz sona erdi. Egitimlerimize Sube
Yonetim Kurulu Gyemiz Sevim Ersoy da
katilim gosterdi.
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“Tasarimdan Uretime
Entegre C6ziimler” Konulu
Seminer Gerg¢eklestirildi

Sunumu; Armada Yazilim CAD Satis MU-
durt Volkan Akcay, SolidWorks Urinler
Mudirs Omer Girer ve Mertoglu Cevre
Tasarim Yonetim Kurulu Bagkani N. Ering
Mertoglu tarafindan yapilan “Tasarimda
Uretime Entegre Cézimler” konulu Grin
tanitim semineri, 3 Mayis 2018 tarihinde
gerceklestirildi.

Proses Giivenligi Semineri
Gergeklestirildi

Sunumunu Uyemiz Abdullah Anar'in yap-
tig1 Proses Guvenligi semineri 10 Mayis
2018 Persembe ginU Suat Sezai salonunda
gerceklestirildi. Baskalarinin basina gelen
kazalarin bizim ramak kala olaylarimiz ol-
dugu ve bunlar i¢in 6nlem alinmasi gerek-
tigine dair fikirlerin de tartisildigi etkinlik
verimli bir sdylesi tadinda sonlandirildi.

“Turkiye Enerji Goriiniimii Mayis 2018” Konulu Panel
Gergeklestirildi

15 Mayis 2018 tarihinde, editorligini Oda
Enerji Calisma Grubu Bagkani Oguz Turk-
yllmaz ve Oda Enerji Calisma Grubu Uyesi
OrhanAyta¢'inyaptiklari“Turkiye Enerjide
Nereye Gidiyor? Turkiye Enerji Gorinimu
Mayis 2018” konulu panel gergeklestirildi.

Acilis konusmasini Sube Yonetim Kurulu
Sekreter Uyesi Seyit Ali Korkmaz tarafin-
dan yapilan panelin baslangicinda, Oguz
Turkyllmaz ve Orhan Aytag tarafindan,

Turkiye'nin Enerji GorGnUmiU 2018 Oda
Raporunun icerigi hakkinda bilgilendir-
me yapildiktan sonra, TUrkiye'nin birincil
enerji tUketimi, enerjide disa bagimhlk ve
elektrik enerjisi Gretiminin mevcut duru-
mu ve gelecegihakkinda goérisler sunuldu.

Panelin ardindan, katkilarindan do-
layl, Turkyilmaz ve Ayta¢a MMO Yo-
netim Kurulu Uyesi Fatma Dilek Oz-
nur tarafindan tesekkir plaketi verildi.

Sube’den
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Lunapark ve Eglence

Alanlarindaki Denetimsizlik,
Facialara Davetiye Cikariyor!

Havalarin isinmasi ile birlikte 6zellikle ¢o-
cuklarin tercih ettigi lunapark ve eglence
mekanlari dolmaya basladi. Bakimlari ya-
pilmadan isletmeye alinan, ginlik ve aylik
periyodik kontrolleri ihmal edilen, egitimsiz
personel tarafindan isletilen eglence maki-
nalari, gectigimiz yillarda ne yazik ki zuci
kazalarin yasanmasina sebep olmustur.

Yeni kazalar yasanmadan 6nlem alinmali

Halkimizin 6zellikle hafta sonlar kalaba-
liklar halinde eglendikleri lunaparklarda;
herhangi bir kaza veya yangin ¢cikmasi halin-
de guvenli bir sekilde tahliyenin saglanma-
sindan, eglence makinalari operatdrlerinin
egitimlerine kadar denetlenmesi gereken
bircok nokta bulunmaktadir.

Cogu zaman kaldirim taglari Uzerine otur-
tulmus, zeminlerine uygun bir sekilde
montaji yapiimamis eglence makinalari
vatandaslarimizin can givenligini tehlikeye
atmaktadir.

Sayilari her gecen gin artan lunapark ve eg-
lence alanlarinda kullanilan athkarinca, dis-
covery, hizli tren, adrenalin, gondol, dénme
dolap gibi tum eglence makinalarinin yo-
rurlGkte bulunan ilgili mevzuata gore aylik
ve yillik periyodik kontrollerinin yapilmasi,
emniyet aksamlarinin test edilmesi gerek-
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mektedir. Ayrica gUnlik olarak da eglence
makineleri isletmeye alinmadan 6nce, tim
emniyet tedbirlerinin calistigi tespit edilerek
bosta calistirma islemi yapiimali ve bu kont-
roller yasal olarak kayit altina alinmalidir.

Lunaparklarda miUhendis istihdami
zorunludur

Bulunduklari sinirlar dikkate alinarak ilce
Belediyeleri ve BUyuksehir Belediyeleri
tarafindan ruhsatlari verilmesi gereken bu
isletmelerin denetimlerinin de yine Beledi-
yeler tarafindan yapilmasi gerekmektedir.
Ancak tamamen bir mUhendislik tasarimi
olan ve yUzlerce hareketli parca ile devasa
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konstriksiyonlar olarak imalati yapilan bu
cihazlarin testlerinin, periyodik kontrolleri-
nin ve givenlik aksamlarinin uzman makina
muhendisleri nezaretinde yapilmasi geredi,
isletmeciler ve belediyeler tarafindan karsi-
hklrihlal edilmektedir.

Ayrica 14 Temmuz 2005 tarihli isyeri Acma
ve Calisma Ruhsatlarina iliskin 9207 Sayili
Yonetmelige gore sirk ve lunaparkta bulu-
nan oyun ve eglence makinalarinin kontrol
ve bakimindan sorumlu olmak Gzere, teknik
bilgi ve yeterlige sahip en az bir mihendis
ve bir teknisyen bulundurulmasi zorunlu-
dur. isletmeciler bu kurali g6z ardi etmekte,
yetkililer de bu duruma ne yazik ki géz yum-
maktadirlar.

Gezici lunaparklar her kurulumda tekrar
denetlenmeli

Belli zamanlarda ve genellikle kiguk yerle-
sim yerlerinde kurulan panayir alanlarinda
kullanilan mobil lunapark makinalari, ¢o-
gunlukla kullanim disi birakilmasi gereken
eski makinalardan olusmaktadir. Ortalama
15-20 gunlik periyodlarla ¢alistirilan bu
makinalar, sokilup baska panayir alan-
larina taginmakta ve gidilen yerde tekrar
montaj islemi yapilmaktadir. Bu tip surekli

sokUp-takma islemlerinde, kalici mekanik
hasarlara veya gUvenlik zafiyetlerine neden
olunabilecegi agiktir. Oysa sabit tesislerin ilk
kurulumunda, mobil tesislerin ise her kuru-
lumunda tesisteki her bir makina ve yapinin
isletmeye alinmadan 6nce TS EN 13814'e
gore test ve kontrolleri yapiimalidir.

C6zUm: “Kamusal Denetim”

Garantili ve guvenli calismayi taahhit ede-
cek olan test ve kontrol raporlari ve periyo-
dik kontrol raporlarinin, dizenli olarak ilgili
idareye sunulmadigi da yaygin bir gercektir.
Ayrica yasanan aci kazalar da gostermistir
ki; dizenli araliklarla yapilmasi gereken
kontrollerin takibi yapilmadan, sadece ruh-
sat agsamasinda istenen yetersiz evraklarla
bu yerlerin guvenlikleri saglanamaz. Bu nok-
tada da sikca hatirlattigimiz Uzere ilgili Bele-
diyelere buyik sorumluluk dismektedir.

Denetim mekanizmalarini ¢alistirmayan
yetkililerin; kar hirsiyla hareket ederek ma-
kinalarin bakim ve onarimlarini, ginlik ve
aylik periyodik kontrollerini ihmal eden is-
letmecilerin, “vatandaslarimizin can ve mal
guvenliginden” sorumlu olduklari unutulma-
malidir. Bu konudaki mevzuatin ve ¢ikarti-
lan yonetmeliklerin “kamusal denetim” ve
“muUhendislik uygulamalarini” diglayan eksik
diuzenlemeler oldugunu hatirlatiyor; ilgili
bakanliklari ve yerel yonetimleri, acil tedbir
almak Uzere mevzuata uygun dizenlemele-
rin yapilmasi konusunda goreve ¢agiriyoruz.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Ankara
Subesi olarak; eglence yerlerine isyeri ruh-
sati dizenlenmesi, eglence makinalarinin
mevzuatta tanimh periyodik kontrollerinin
yapilmasi, operator ve bakim personelinin
egitilmesi konularinda, uzman makina mi-
hendislerine dayali 6rgUtlu yapimizla, kamu
adina ve kamu givenligi igin her zaman go-
rev almaya hazir oldugumuzu bir kez daha
kamuoyu ile paylasiyoruz.

Sube’den
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Subemiz Tiyatro Toplulugu “Yasar Ne Yasar Ne Yasamaz”
Oyunuyla izleyici ile Bulustu

Galismalarini Serkan Gilsoy yoneti-
minde siUrdiren Tiyatro Toplulugumuz,
10.05.2018 tarihinde Aziz Nesin'in “Yasar
Ne Yasar Ne Yasamaz” oyunuyla izleyici-
lerin karsisina gikti.

Ankara Yeni Sahne Tiyatrosu’nda sahne
alan oyun, Uyelerimiz ve ailelerinden olu-
san 200’0 asan tiyatro dostu tarafindan
biyuk bir ilgiyle izlendi.

Makina Muhendisleri Odasi (MMO) Anka-
ra Sube Yonetim Kurulu Baskani Sadettin
Ozkalender, yaptigi agilis konugmasinda,
“Sanatin iktidar tarafindan kendi ideolo-
jilerini yansitacaklari tek renkli bir araca
donusturulmek istendigi, kadinlarin sah-
neden indirildigi, sanatin ve sanatginin
itibarinin yerle yeksan edildigi su karanlik
dénemlerde subemiz Uye ve ¢alisanlari
eliyle yUrUtilen bu tarz calismalar ayri

e,
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bir deger tasiyor. Makina Mihendisleri
Odasi Ankara Subesi olarak, sanatsal faa-
liyetlerimizi cogskun ruhunu kaybetmeden
ivmelendirerek surdirecegimizi bilmenizi
isteriz” dedi.

Oyunun sonunda Yonetmen Serkan Gul-
soy'a Sube Yonetim Kurulu Uyesi Anil
Ucar tarafindan tesekkir plaketi verildi.
Oda Yénetim Kurulu Uyesi Vedat irsi ta-
rafindan ise yonetmen ve tUm oyuculara
cicek takdim edildi.




Devrimci yazar ve ozanlarimiz Nazim
Hikmet, Orhan Kemal ve Ahmed Arif o1
Haziran 2018 tarihinde, Subemiz tarafin-
dan dizenlenen bir etkinlikle anildilar.

Etkinlikte, Ankara Deneme Sahnesi ta-
rafindan Nazim Hikmet ve Ahmed Arif’in
siirleri ve Orhan Kemal'in hikayeleri
okundu.

Etkinligin acilisini yapan Sube Yonetim
Kurulu Sekreter Uyesi Seyit Ali Korkmaz
konusmasinda, “Ulkemizin aydinhgi ve
guzel gelecegiicin kalemini kullanan ve o
kalemi hicbir sekilde egemenlere teslim
etmeyen yazarlarimizin 6nemini, iginde
bulundugumuz bu baskici ve karanlik or-
tamda daha iyi anlyoruz” dedi.
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Acilis konusmasinin ardindan Ener;ji Ca-
lisma Grubu Baskani Oguz Turkyilmaz,
Ahmed Arif'le ilgili anilarini paylasti.

Oda Yonetim Kurulu Baskani Yunus Yener,
Sube Yonetim Kurulu Bagkani Sadettin
Ozkalender, SYK Bagkan Vekili Cemal
Gedikoglu, SYK Sekreter Uyesi Seyit

Ali Korkmaz, SYK Sayman Uyesi Selim
Ulukan, SYK Uyeleri Elif Canli ve Niyazi
Kantar'in katildigi etkinlige ayrica Ahmed
Arif'in esi sevgili Aynur Onal da katilim
gosterdi.

Duygusal anlar yasanan etkinligin sonun-
da Aynur Onal tarafindan Ankara Dene-
me Sahnesi'ne plaket verildi.
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Tatile Cikarken Canimizdan
Olmayalim! Bayram Trafigine Cikacak
Suriciilerimiz Nelere Dikkat Etmeli?

Yaz aylarina denk gelen Kurban Bayrami
tatili, vatandaglarimiz agisindan yogun kent
yasamindan kagip memleketlerine, tatil
koylerine gitmek icin adeta bir firsat tegkil
ediyor. Fakat gerekli tedbirler alinmazsa
eder, tatil oncesi ve sonrasinda ozellikle
karayollarinda yasanacak trafik yogunlugu,
her yil yasadigimiz aci tabloyla tekrar karsi-
lasmamiza yol agabilir.

TUIK istatistiklerine gére 2016 yilinda ka-
rayollarinda yasanan 1.182.491 kaza; 7.300
vatandasimizin 6lmesi, 303.812 vatanda-
simizin ise yaralanmasi ile sonuglanmistir.
Yasanan kazalarin % 89,59'u surucilere; %
8,73'U yayalara; % 0,81'i yola; % 0,47'si ise
araclara ait kusurlardan kaynaklanmaktadir.

Trafik Egitim ve Arastirma Dairesi Bas-
kanhgi'nin verilerine gore ise, kaza yapan
araclarin cok biyuk bir kismini otomobiller
olusturmaktadir.

Yasanan kazalarda; arag hizini yol, hava ve
trafigin gerektirdigi sartlara uydurmamak;
kavsak, gegis onceligine uymamak; manev-
ralari dizenleyen genel sartlara uymamak
gibi nedenler siriciye ait kusurlarin basin-
da yer almaktadir.

Yukarida aktardigimiz sayisal veriler, ko-
nunun vahametini gostermesi bakimindan
onemlidir. Benzer Uzic{ tabloyla tekrar kar-
silasmamak icin, TMMOB Makina Mihen-
disleri Odasi Ankara Subesi olarak vatandas-
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MMO Ankara Sube Yonetim Kurulu Bagkani

larimiza yapacagimiz birkag onerinin faydal
olacagini disinmekteyiz.

Araclarin uzun yol bakimi mutlaka yapilma-
lidir. Bunlar; 6n diizen, tekerler, fren sistemi,
elektrik sistemi (akd, farlar, sinyaller, korna
ve silecekler) ve yakit sistemi bakimlaridir.
Ayrica stepne lastikleri hazir olmali; lastik
havalarinin kontrolleri yapilmali, iretici fir-
malar tarafindan belirlenen hava basinglari-
nin ayni olup olmadigina dikkat edilmelidir.
Ozellikle gece yolculuklart igin uzun ve kisa
far ayarlari yapilmali; sag, sol ve dikiz ayna-
lari saglam ve temiz olmalidir.

Yiksek hava sicakliklar dikkate alinarak,
aracin motorunun hararet yapmamasi igin
sogutma sisteminin mutlaka bakimdan
gegmesi gerekmektedir. Bunlar; vantilator
kayislari, termostat, devirdaim, radyator,
radyator suyu, genlesme kabi ve hortumla-
rin kontrolleridir. Ayrica yolculuk esnasinda,
aracta
yedek su
bulundu-
rulmasi
onemlidir.
Sirucu-
lerimiz
klima kul-
lanimina
da dikkat
etmeli,
belirli
araliklarla
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klima sistemini dinlendirmelidirler. (Klimalar
kullanilmadan 6nce mutlaka arag ici havayi
taze hava ile degistirmek icin camlarin kisa
sUreli acik tutulmasi gerekir.)

Trafik kontrolleri icin araglara ait ruhsat,
sigorta policesi, surucu belgeleri aragta bu-
lundurulmahdir.

Araclardaki ilk yardim ¢antasi, U¢gen ref-
lektor, yangin sondirme cihazi, ¢elik halat,
takoz gibi 5nem arz eden ekipmanlarin yola
¢tkmadan 6nce tam ve eksiksiz oldugu kont-
rol edilmelidir.

SUrUcU ve yolcular, seyahat esnasinda em-
niyet kemerlerini mutlaka takmahdirlar. Yok
ve yolcu standartlarina uyulmali, araglarda
fazla yolcu bulundurulmamali, gereksiz ve
gorusi kapatacak yuklerden kaginilmalidir.

Uykusuz ve yorgun yola ¢ikilmamahdir. SG-
ricUler, bayram yogunlugu nedeniyle uzun
sUre trafikte kalacaklarini gozeterek yola
¢tkmadan 6nce yeteri kadar dinlenmeli, 2-3
saatte bir mutlaka mola vermelidirler.

Uzun mesafeli yolculuklarda, mimkinse iki
suricu ile yola ¢ikilmalidir. Yolculuk 6ncesi,
gorisu engelleyen, refleksleri agirlastiran
ilaglarin alinmamasi hususunda 6zenli dav-
raniimalidir.

SirUculer, 6zellikle hatah sollama yapmak-
tan kaginmali; virajlarda, kavsaklarda ve
tepe Ustleri gibi goris mesafesinin dar oldu-
gu yerlerde hizlarini disirip sakin ve sabirli
arag kul-
lanmaya
Ozen
gOsterme-
lidirler.

Yolculuk
esnasinda
trafik ku-
rallarina,
trafik go-
revlilerine;
yol bakimi
yapilan
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noktalarda isaret ve isaretgilere dikkat edil-
melidir. Kesinlikle acele edilmemeli, yiksek
hiz yapilmamal, hiz limitlerine mutlaka
uyulmalidir. Ana yollarda, kavsaklarda ve
gorUsun olmadigi yerlerde arag park edil-
memeli; park zorunlu ise trafigi tehlikeye
diusirmeyecek uygun yerlerde yapilmaly;
gerekli emniyet tedbirleri alinmali, dortliler
ve reflektif ikazlar mutlaka kullaniimahdir.

Ozellikle bayram tatillerinde, milyonlarca
kisi 6zel araglariyla i¢ turizm faaliyetlerine
katilmaktadir. TMMOB Makina Mihendisle-
ri Odasi Ankara Subesi olarak, buyUk risk ba-
rindiran yogun trafigi dnlemek agisindan va-
tandasimiza 6nerimiz, oncelikli olarak toplu
tagima araclari kullanmalari yonindedir.

Bu kapsamda, vatandaslarimiza givenli ve
konforlu ulasimi saglamakla yGkimlu olan
Sehirlerarasi Otobus Firmalarina da hatir-
latmamiz gereken kimi noktalar bulunmak-
tadir. Sehirlerarasi yolcu otobis ve minibus
surUcilerinin ehil ve tecribeli olmalarina;
SRC ve Psikoteknik belgelerinin bulunmasi-
na dikkat edilmelidir. Araglarin mutlaka km
bakimlarinin dizenli olarak yapilmis olmasi
gerekmektedir. Uzun mesafelere, ayni ni-
teliklere sahip yedek sUricU ile ¢ikilmali;

2-3 saatte bir mola verilmelidir. Limitlerin
disinda fazla yolcu ve asir yUk alinmamali,
hiz limitlerine uyulmali ve gerekli belgelerin
aracta hazir olmasi saglanmalidir.

Vatandaslarimiz ve ilgili makamlar tara-
findan gerekli 6nlemlerin alinacagini imit
eder; trafik kazalarinin gélge disirmedigi
bir tatil dilegiyle tum yurttaslarimizin ve
Uyelerimizin bayramini kutlar; givenli, kon-
forly, iyi yolculuklar dileriz.

Kaza aninda aranabilecek acil numaralar:
Acil Cagri Merkezi —112

Alo Trafik — 154

Alo Doktor —113

Yangin (itfaiye) — 110

Polis imdat — 155

Jandarma imdat - 156

Saglik Bakanhg iletisim Merkezi (SABIM) —

184
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2017-2018 Akademik Yili Mezuni
Torenlerine Katildik

17 Mayis 2018 tarihinde Gazi Universitesi
Muihendislik Fakiltesi'nde gerceklestirilen,
Makina ve Endistri MiUhendisligi BolumU
mezuniyet torenlerine katildik.

17 Mayis 2018 tarihinde 6gleden 6nce du-
zenlenen torende, Mihendislik Fakiltesi
Makina Muhendisligi Bolimu‘nde derece-
ye giren 6grencilere, Sube Yonetim Kurulu
Uyesi Mehmet Serdar Ulu tarafindan, pla-
ket ve cesitli hediyeler verildi.

Hacettepe Universitesi Mihendislik Fakal-
tesi, 2017-2018 Akademik Yil Bitirme Pro-
jeleri Sergisi Toreni, 18 Mayis 2018 tarihin-
de gergeklestirildi

Endustri ve Makina Méhendisligi BolIumu
Otomotiv Mihendisligi Programi‘nda de-
receye giren ogrencilere, MMO Ankara
Sube Yénetim Kurulu Uyeleri Mehmet Ser-
dar Ulu ve Tilay Yener tarafindan Subemiz-
ce hazirlanan mezuniyet plaketleri verildi.
Ayrica, basarili olan proje ekiplerinin danis-
man hocalarina da plaket verildi.

Sube’den
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o1 Haziran 2018 tarihinde Gazi Universi-
tesi Teknoloji Fakultesi'nde gerceklestiri-
len, imalat, Enerji Sistemleri, Otomotiv ve
Endustriyel Tasarim MUhendisligi Bolumi
mezuniyet torenlerine katildik.

o1 Haziran 2018 tarihinde dizenlenen to-
rende, Teknoloji Fakiltesi imalat, Enerji
Sistemleri, Otomotiv ve Endustriyel Tasa-
rm Muihendisligi Bélumi’'nde dereceye
giren Ogrencilere, Sube Yonetim Kurulu
Uyesi Mehmet Serdar Ulu ve Sevim Ersoy
tarafindan plaket ve cesitli hediyeler verildi.

Atilim Universitesi Muhendislik Faklte-
si‘nde gerceklestirilen mezuniyet torenle-
rine katildik.

10 Haziran 2018 tarihinde dizenlenen to-
rende; Makina, EndUstri, Otomotiv, Enerji
Sistemleri, Mekatronik ve imalat Mihen-
disligi bolimlerinde dereceye giren 6gren-
cilere, Sube Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet
Serdar Ulu tarafindan plaket ve cesitli he-
diyeler verildi.
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Kirikkale Universitesi MUhendislik FakUltesi'nde ger-
ceklestirilen Makina MUhendisligi BolimU mezuniyet
torenlerine katildik

20 Haziran 2018 tarihinde dizenlenen torende,
MMO Kirikkale il Temsilciligi YorGtme Kurulu Bagkani
Hakan Indnu tarafindan égrencilere yonelik kisa bir
konusma yapildi. Inéni konusmasinda mezun égren-
cileri kutlayarak, bundan sonraki mesleki yasamla-
rinda basarilar diledi. Hakan inén( tarafindan ayrica,
bolumlerinde dereceye giren 6grencilere mezuniyet
plaketlerinin yani sira gesitli hediyeler verildi.

“Endiistriyel Otomasyon” Konulu Egitim Ger¢eklestirildi

Sunumu Bilent Ucar tarafindan yapi- lari ve devre kurma, pnomatik ve elekt-
lan ve 26 Mayis 2018 tarihinde baslayan rik teknolojisinin bir arada kullaniimasi,
“EndUstriyel Otomasyon” konulu egi- elektropndmatik sistemlerin yapisi ve
tim, 10 Haziran 2018 tarihinde sona erdi. isaret akisi, temassiz algilayicilar, PLC ya-

pisi ve temel seviye uygulamalari, touch
26-27 Mayis | 2-3/9-10 Haziran 2018 ta-  panel yygulamasi, AC motor ve rediktér

rihleri arasinda gerceklestirilen egitimde; jle konveyér calismasi gibi konular islendi.
Pnomatige giris, pnématik devre eleman-
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Ulke ve toplum yararlari dogrultusunda meslek alanlariyla ilgili denetimin yapilabilmesi icin
Uyelerin mesleki calismalarina dayanan uzmanliklarinin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
amaciyla yurGtilen Meslek igi EGitim Merkezi (MIEM) egitimleri sirUyor. Mart-Nisan 2018

MIEM egitimleri kapsaminda, asagida belirtilen kurslar dizenlenmistir.

04.05. HARUN ERPOLAT  YANGIN TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
08.05.2018 MEHMET KARIN LPG OTOGAZ ISTASYONLARI SORUMLU MUDUR 11
EGITIMI (3 GUN)
09.05.2018 lesliey ASANSOR PERIYODIK KONTROL MUAYENE ELEMANI 5
KARACAOGLU UYGULAMALI SINAVI

10.05.2018 VOLKAN iNAN ASANSOR PERIYODIK KONTROL MUAYENE ELEMANI 2
UYGULAMALI SINAVI

LRI BULKAN KARACOBAN ASANSOR YETKILI SERVIS TEKNIK SORUMLUSU 12

EGITIMI
(JPIEEN A. TURAN DORTDEMIR SANTIYE SEFLIGI 16
21.05.2018 HAKAN YAVLZ DOGALGAZ i¢ TESISAT MUHENDIS YETKILENDIRME 10
KURSU
25.05.2018 HAKAN YAVUZ KIZGIN SULU, KIZGIN YAGLI VE BUHARLI ISITMA 5
SISTEMLERI MUHENDIS YETKiLENDIRME KURSU
26.05.2018 HAKAN YAVUZ ENDUSTRIYEL VE BUYUK TUKETIMLI TESISLERIN 13
DOGALGAZA DONUSUMU

29.05.2018 VOLKAN iINAN ASANSOR PERIYODIK KONTROL MUAYENE ELEMANI a
UYGULAMALI SINAVI

EXRISEN sADRETTIN UZUNGET ~ ASANSOR AVAN PROJE HAZIRLAMA MUHENDIS YET- el
KiLENDIRME KURSU

23.06.2018 MEHMET ASANSOR PERIYODIK KONTROL MUAYENE ELEMANI 1
KARACAOGLU UYGULAMALI SINAVI

25.06.20 ONDER YILMAZ MEKANIK TESISAT 25
# Mayis - Haziran 2018

VOLKAN iNAN ASANSOR PERIYODIK KONTROL MUAYENE ELEMANI 4
UYGULAMALI SINAVI

EMINE IREM AKI TEMEL BILIRKiSILIK KURSU 11

MEHMET KARIN LPG OTOGAZ ISTASYONLARI SORUMLU MUDUR 8
EGITIMI (3 GUN)

VOLKAN INAN ASANSOR PERIYODIK KONTROL MUAYENE ELEMANI 1
UYGULAMALI SINAVI




LPG TEKNIK PERSONEL EGITIMLERI
TANER IRMAK LPG OTOGAZ iSTASYONLARI TASIT DOLUM PERSONE- 7
1

Li (POMPACI) KURSU

.05.2018
TANER IRMAK LPG TASIMA PERSONELI (TANKER SOFORU) KURSU 10
31.05.2018 MEHMET KARIN LPG OTOGAZ iSTASYONLARI TASIT DOLUM PERSONE- 3
Li (POMPACI) KURSU

02.06.2018 MEHMET KARIN LPG TASIMA PERSONELI (TANKER SOFORU) KURSU 2
02.06.2018 MEHMET KARIN TUPLU LPG DAGITIM PERSONELI 4
21.06.2018 TANER IRMAK LPG TASIMA PERSONELI (TANKER SOFORU) KURSU 9
18 TANER IRMAK LPG OTOGAZ iISTASYONLARI TASIT DOLUM PERSONE- 4

Li (POMPACI) KURSU

BILGISAYAR KURSLARI
MUSTAFA KC)KAGA(; SOLIDWORKS 13
BARIS DENiZ SAGLAM PYTHON iLE PROGRAMLAMA 7
YASIN GARGI FEA: ANSYS MECHANICAL 20

TEKNIiK EGITIMLER

TARIH EGITMEN K»‘\su:-(lllglllﬂ
26.05.2018 ALPER UYANIK GEOMETRIK TOLERANSLANDIRMA 13
VE BOYUTLANDIRMA
26.05.2018 BULENT UGAR ENDUSTRIYEL OTOMASYON 12
TAYFUN ERDEM TALEP TAHMINIi VE STOK YONETIMI 6

30.06.2018 BULENT UCAR ENDUSTRIYEL OTOMASYON 12
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Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun HUkminde Kararnamelerde Degisik-
lik Yapilmasina Dair Kanunu Tasarisi TBMM
Genel Kurulunda g Mayis 2018 tarihinde
kabul edilmis ve Cumhurbaskani tarafindan
onaylanarak yUrirlige girmistir.

S6z konusu Kanun ile birlikte; 5580 sayili
Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'nun 6'nci
maddesine “Bu Kanun kapsaminda faaliyet
gosteren kurumlarda, Bakanlik¢a belirlenen
programlari basariyla tamamlayanlar aldik-
lari kurs bitirme belgeleriyle tamamladiklar
programlara iliskin isyerlerinde ¢alisabilir ve
isyeri acabilirler. Bu durumda olan kisiler igin
baskaca bir meslek belgesi aranmaz.

Uygulanan program dogrultusunda yapi-
lacak kurs bitirme, seviye tespit ve seviye
tamamlama sinavlari ile programin gerek-
tirdigi diger sinavlar igin sinava girenlerden
alinacak sinav Ucretleri, bu Gcretlerden bu
sinavlarda gorevlendirilenlere 6denecek
Ucretler ve sinav giderleri ile sinavlarin usul
ve esaslari Bakanlik¢a belirlenir” htkmd
eklenmistir.

Oncelikle Kanun degisikligi Uzerine konunun
birinci dereceden muhatabi olan birgok ku-
rum ve kurulus gibi Odamizdan da bir goris
alinmadigini belirtmek isteriz.

S6z konusu Kanun degisikligi ile birlikte,
Ulkemizde yillardir farkli kurum ve kuru-

E

ODA'dan

Mesleki Yeterliligin
Niteliksizlestirilmesinin
Onii Acilmaktadir

MMO Yonetim Kurulu Baskani

luslarin yogun emediyle olusturulan ulusal
mesleki yeterlilik ve belgelendirme siregleri
yok sayilmaktadir. Soyle ki Milli Egitim Ba-
kanligi'nca izin verilerek faaliyet gosteren
Ozel Egitim Kurumlari tarafindan yGritilen
kurs programlarini tamamlayanlarin baska
bir belgeye yani MEB Mesleki ve Teknik Egi-
tim Genel MUdurlGgi’nce verilen giraklik,
kalfalik, ustalik ve Mesleki Yeterlilik Kurumu




tarafindan verilen Mesleki Yeterlilik Belgesi
vb. belgelere ihtiyag duymaksizin ¢alisabil-
melerine ve is yeri agmalarina imkan saglan-
maktadr.

Bu dizenleme ayrica mevcut mesleki teknik
orta egitim ile ¢irakhk, kalfalik, ustahkla ilgili
yap! ve uygulamalari ortadan kaldirabilecek
tehlikelere kapi aralamaktadir.

Mesleki egitimin kamu ve toplum ¢ikarini
g6z ardi ederek sadece 6zel egitim kurum-
larina birakilamayacak kadar ciddi bir konu
oldugu agiktir. Cinky 6zel egitim kurumlari
kar etme esasina gore ¢alisan isyerleridir.
Ozel egitim kurumlarini uzmanliklari ile ilgili
olmayan alanlarda egitim ve belgelendirme-
de yetkilendirmek, gerek s6z konusu islerin
belgelendirilmis ehil ellerde yiritilmeme-
sine, gerekse ¢alisma yasami ve sanayide
yasanacak yeniisci sagligi ve is givenligi
sorunlarina ve is kazalarina yol agacaktir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan

Yetkilendirilmis olan Odamiz ve diger Bel-
gelendirme Kuruluslar, Tirk Akreditasyon
Kurumu (TURKAK) tarafindan akredite edil-
mis olup, bu kuruluglar tarafindan verilen
belgelerin ulusal ve uluslararasi taninirligi
yuksek dizeydedir. Ornegin Odamiz 2004
yilindan bu yana ulusal ve uluslararasi stan-
dartlara uygun olarak kurmus oldugu bel-
gelendirme sistemi ¢ergevesinde isleyisini
sUrdUrmektedir. S6z konusu kanun ile egi-
tim sonrasi belgelendirme ve akreditasyon
sUreglerinde olusturulan birikimlerin heba
olmasi ve uluslararasi nitelikteki G¢inci goz
denetiminden ¢ikmak Ulkemiz igin buyUk bir
kayip olacaktir.

Uluslararasi nitelikte personel belgelendir-
me standardina uygun sekilde 6lgme ve de-
gerlendirmeye tabi tutulmadan, yani sinav
ve belgelendirme yapilmadan ¢alismasina
izin verilmesi niteliksiz is gicUnin yani tek-
nik bilgi ve beceri seviyesi disik ¢alisanlarin
ozellikle tehlikeli ve cok tehlikeli islerde
cahstiriimasina ve is kazalarinin artmasina
neden olacaktir. Bununla beraber tehlike-

li ve cok tehlikeli meslekler basta olmak
Uzere Uretimde mesleki beceri gerektiren
islerde de kurs bitirme belgesi ile istihdam
imkan dahilinde olacagindan basta MYK
MeslekiYeterlilik Belgesi olmak Uzere Milli
Egitim Bakanhg tarafindan verilen ¢iraklik,
kalfalik ve ustalik belgeleri de devre disi
birakilacaktir.

Sonug olarak, ¢alisanlarin isci saghigi ve is
guvenligi kapsamindaki bilgi ve mesleki ye-
terliliklerinin ulusal ve uluslararasi standart-
lara uygun, teorik ve pratik performansa
dayali olarak 6l¢ilmesi esasina dayali sis-
temin devre disi birakilmasi dogru degildir.
Mesleki yeterlilik egitimden uygulamaya
dek bir bitunlUk olusturmaktadir ve ilgili
bUtin taraflarin karar alma sireglerine dahil
edilmesi gerekmektedir. ig kazalarinin art-
masina ve ¢alisma yasaminda yeni hayati
sorunlara yol agacak bu konunun yeniden
dizenlenmesi gerekmektedir.

ODA’dan
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25 yil 6nce Sivas'ta 2 Temmuz 1993 tarihin-
de Madimak Otelinde yakilarak katledilen
demokrat, toplumcu, yurtsever yazar ve
ozanlarimizi sevgiyle, saygiyla aniyoruz.

Madimak’ta insanlarimizi yakan ve yakti-
ranlar aydinlanma ve bilim dismani dogma-
tizmin karanhginin sirmesini isteyenlerdir.
Aydin ve sanatgilarimiza kiyan gerici fasist
gugler, bilinir ki Cumhuriyet, demokrasi,

Sivas Katliaminda
Can Veren Degerlerimizi
Aniyoruz

MMO Yonetim Kurulu Baskani

katledilmistir. Emperyalizmin ve yerli gerici-
ligin kiskirttigi cagdisi seriatgi yapilar, toplu
katliamlarla Ulkemizi ve bolgemizi kana
bulamistir.

Diger yandan Ulkemizde dinsellestirme egi-
timde, kamusal ve toplumsal yasamda ha-
kim kilinmaktadir. Din, mezhep, inanma-i-
nanmama farkliliklari, dismanlik ve ¢atisma
tohumlari ekmeye varacak tarzda kullanil-

laiklik maktadir.
disman- Bu neden-
lardir. le ginu-
muoz Tor-
16 Subat kiye'sinde
1969 demokra-
Kanli Pa- si, laiklik,
zar, 1 Ma- esitlik,
Y15 1977 6zgurlik
Taksim, BU ULKEDE AYDINLARIN YAKILDIGINI UNUTMA ve adalet
19 Arahik istem-
1978 Ma- leri her
rag, 28 zaman-
Mayis-10 kinden
Temmuz daha fazla
1980 énem
Gorum, 2 tagimak-
Temmuz tadir.
1993

Sivas, 10 Ekim 2015 Ankara ve daha bir¢ok
katliami yapan gerici gelenek Ulkemizdeki
ilerici, aydin kesimlere karsi hep tahamml-
suz olmustur. Orhan Yavuz Bedrettin Co-
mert, Turan Dursun, Ugur Mumcu ve daha
bircok yurtsever demokrat insan bu nedenle

=

ODA’dan

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi ola-
rak, 2 Temmuz 1993 Madimak katliamini ve
gericiligi lanetliyor; bagimsiz, esit, 6zgir,
demokeratik, laik, baska bir Turkiye 6zlemini
kamuoyu ile paylasiyoruz.
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1MAYIS COSKUYLA KUTLANDI

Emegin birlik, mucadele ve dayanisma gin{
olan 1 Mayis, bitin yurtta coskulu ve kitle-
sel bigimde kutlandi.

TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Emin KO-
RAMAZ istanbul Maltepe’de gerceklestirilen
1 Mayis Mitingine katildi.

Emek, 6zgirlik ve demokrasi micadelesin-
de yasamini yitirenler anisina gerceklestiri-
len saygi durusu ile baslayan mitingde Birlik
Bagkanimiz Emin Koramaz'in yani sira DiSK
Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu, KESK Es
Genel Bagkani Mehmet Bozgeyik ve TTB
Baskani Rasit Tukel birer konusma gergek-
lestirdiler.

Konusmalardan sonra, ETUC Genel Sekre-
terYardimcisi Patrick Ishert ve ITUC insan

@

TMMOB’den

Haklari ve Sendikal Haklar Dairesi Midurs
Jeroen Beirnaert mitinge gelenleri selamla-
di. Selamlamalarin ardindan sanatgilardan
Genco Erkal, Rutkay Aziz, Erdal Giney,
Yasemin Goksu, Faruk Demir sahne alarak
yuzbinlerle bulustu.

Miting, 1 Mayis'i dizenleyen kurumlar adina
hazirlanan metnin birlikte okunmasiyla sona
erdi. Metni ihrag edilen bir kamu emekgisi

H"‘
4 £

mmobP

et T ————t

Nuray Simsek ve ihrag edilen is¢i Kenan
GUngordu birlikte okudular.

Ankara‘da 1 Mayis, Tandogan Meydani'nda
kutlandi. Binlerce insan AKM 6niinde top-
lanildiktan sonra Kazim Karabekir Caddesi
Uzerinden kortejler halinde Tandogan Mey-
dani'na yiridu.

Mayis - Haziran 2018



TMMOB 45. Donem Yonetim Kurulu

Gorev Dagilimi Yapti

Tirk Mhendis ve Mimar Odalari Birligi 31
Mayis-3 Haziran 2018 tarihlerinde gercek-
lestirilen 45. Donem Olagan Genel Kurulu
ardindan ilk toplantisini 19 Haziran 2018
tarihinde TMMOB Genel Merkezi'nde ger-
ceklestirdi.

TMMOB Y6netim Kurulu ilk toplantisinda
yapilan gorev dagilimi sonrasi Yonetim Ku-
rulu Uyeleri, TMMOB'nin yUrittugi mesleki
demokratik miUcadelenin mesleklerimiz,
meslek mensuplarimiz ve Glkemiz icin gelis-
tirilerek surdirilecegini dile getirdiler.

Yapilan gorev dagilimi sonrasi olugturulan
45. D6nem TMMOB Yiritme Kurulu ise su
sekilde olustu:

Baskan

Emin Koramaz
(Makina Méhendisleri Odasi)

Il. Bagkan

Selcuk Uluata
(ingaat Mihendisleri Odasi)

Mayis - Haziran 2018

Sayman

Tores Dingoz
(Mimarlar Odasi)

Uye

Ekrem Poyraz
(Fizik MUhendisleri Odasi)

Uye
Asiye Ulku Karaalioglu

(Harita ve Kadastro MiUhendisleri Odasi)

Uye

Mehmet Besleme
(Kimya MUhendisleri Odasi)

Uye

Niyazi Karadeniz
(Maden MUhendisleri Odasi)

Uye

Aysegil Oruckaptan
(Peyzaj Mimarlari Odasi)

Uye

Baki Remzi Suigmez
(Ziraat MUhendisleri Odast)

TMMOB’den

=]




Dersim GUL

Tarihimizin gérdigi en buyuk direnislerden
biri olan 15-16 Haziran 1970 Buyuk Isci Dire-
nisini selamliyoruz!

Isci sinifinin temel haklarini geriletmeyi ig
Yasasi ve SendikalarYasasi'nda yapilmak
istenen degisikliklerle dngdren tasari mecli-
se geldiginde boylesi gorkemli bir direnigle
karsilasacagi iktidarin aklindan bile geg-
memisti. 168
fabrikadan,
150 bin isci-
nin baglattig
direnise done-
min hikimeti
sessiz ve ka-
yitsiz kalama-
misti. Siddetle
bastiriimak
istenmesine,
stkiyonetim
ilan edilmesi-
ne ve direnise
katilan isgile-
rin issiz bira-
kilmakla tehdit edilmesine ragmen, direnis
basarili olmus, Anayasa Mahkemesi ilgili
degisiklikleri iptal etmisti. BUyuk Direnisin
etkileri 12 Eylil 1980 sonrasina kadar sirer-
ken, 12 EylUl Cuntasi bu etkileri ancak 24
Ocak Kararlarr ile sermaye lehine giderebil-
mis, calisma yasamini sermayenin istedigi
sekle sokabilmisti.

Siyasi iktidarin emek digmani politikalar,

ginUimuze kadar yogunlasarak sUrmektedir.

TMMOB’den

&

15-16 Haziran
Bilyiik is¢i Direnisini
Selamliyoruz!

TMMOB Genel Sekreteri

Ozellikle 2002 yilindan itibaren emekgilerin
Uzerinde baski artirilmig, yapilan dizenle-
meler ve yasa degisiklikleri ile iscilerin temel
haklari dahi gasp edilmistir. Ucretlerden
esnek ¢calismaya, yasam kosullarindan te-
mel hizmetlerin alimina kadar tum alanlarda
buyuk bir geri gidis yaganmustir. isci saghg
ve is gUvenligi hizmetleri baslica bir sektor
haline getiril-
mis ve serma-
yeye agilmis,
emekgilerin
yasam hak-
lari yok sayil-
mistir. Agir
calisma kosul-
larini, sendi-
kasizlastirma-
yl, sigortasiz,
glvencesiz,
dusik Ucret-
lerle calistir-
mayl, grev
yasaklarini,

is kazalari ve
is¢i cinayetlerini megrulastiran dinci-serma-
yeci yaklasim ¢alisma yasamini emekgilerin
aydinlanma kanallarini kapatan laiklik dUs-
mani uygulamalar esliginde yeniden bigim-
lendirilmistir.

15 Temmuz sonrasinda ilan edilen OHAL,
insanca bir ¢calisma yasami isteyen tUm
emekgiler 6ninde tehdit olarak durmak-
tadir. Sermaye temsilcilerine OHAL ile isci

Mayis - Haziran 2018



grevlerinin yasaklandigi Bizzat Cumhurbas-
kani tarafindan ifade edilmektedir. is¢ci Sag-
li§1 ve is GUvenligi tedbirlerinin isveren Uze-
rinde maliyet baskisi yarattigi gerekgesiyle
olumsuz yonde degistirildigi de ¢ekinmeden
ifade edilmektedir.

TMMOB, tim bunlara karsi gegmisten bu
gine, Ulkemizde emek ve insan odakli bir
calisma yasami icin micadele etmektedir.
Emek ve insan odakli bir calisma yasaminin
saglanmasi icin kosullar bellidir;

OHAL derhal kaldirilmalidir.

s Yasasl, Is Sagiligi ve Guvenligi Yasasi,
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Yasasi, Saglikta Donisum Yasasi, Sendikalar
Yasasl, Toplu Is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt
Yasasi, Memurun MuhakematiYasasi, Dev-
let MemurlariYasasi vb. calisma guvenligi
ve ¢alisma yasamiyla ilgili tUm mevzuat
insan ve emek odakl olarak dizenlenmeli;
kidem tazminatlarini digirme, kirahk iscilik
vb. icerikli “Ulusal istihdam Stratejisi” geri
cekilmelidir.

Grevli toplu sozlesmeli sendikalagma hakki
butin calisanlara yeniden taninmali; kamu-
da ve 6zel sektorde hak grevi, dayanisma
grevi ve genel grev yasal givenceye alinma-
h, lokavt yasaklanmalidir.

Sosyal gUvenlik sistemi bUtin Ucretli ¢ali-
sanlari, bUtun yurttaglari, issizleri, engellile-
ri, magdur dul ve yetimleri, yaslilar, kimse-
sizleri ve ev islerini, egitimi, saghgi, sosyal
yardimi, emeklilik ve issizlik sigortasini da
iceren toplumcu bir icerikle adil ve esitlikgi
bir sekilde yeniden yapilandiriimali; tim
sosyal taraflarin icinde yer aldig, isleyisinin
demokratiklestirildigi, yonetiminde ¢alisan-
larin cogunluk oldugu ve denetledigi 6zerk
bir yapiya kavusturulmahdir

Dinlenme her calisan igin bir haktir. Tom
calisanlar icin tatil olanaklari yaratiimali, 8
saatlik isginU hakkinin gasp edilmesine son
verilmeli; isgUinU sUresi isin niteligine gore
kisaltilmahdir.

Mayis - Haziran 2018

Asgari Ucret artirilmali ve vergi disi birakil-
malidir.

Cocuklarin isguci olarak Uretim sireci igin-
de yer almalari yasaklanmalidir.

Esnek-givencesiz istihdam politikasi terk
edilmeli; taseronlastirma, sozlesmeli calis-
tirma ve Ozel istihdam Burolari yasaklan-
malidir. I givencesi tum Ucretli ¢aliganlari
kapsayacak tarzda genisletilmeli, isverenle-
rin her turlU keyfi ve haksiz isten ¢ikarmalari
karsisinda ise kesin iadeyi icerecek sekilde
dizenlenmeli, arabuluculuk uygulamasi
iptal edilmelidir. isverenlerin, dava suresi
boyuncaiscilerin Ucret ve tazminatindan
tim mal varhigiyla sorumlu tutulmasi sag-
lanmali, mahkeme sirelerinin kisaltilmasi
icin duzenleme yapilmalidir.

Kayit disi ekonomi ve kayit disiisciligi en-
gelleyici dnlemler alinmali, sigortasiz isci
calistirma yasagi uygulanmali, yaptirimlara
islerlik kazandirilmali ve gelistirilmelidir.

Ozellegtirilen saglik Uniteleri ve hizmetleri
kamuya devredilmeli, kamudan 6zel sektére
kaynak aktarimina son verilmelidir.

Issizlik Sigortasi Fonu, yalnizca igsizlik soru-
nunun muhatabi emekgiler icin kullaniimali,
hikimet ve sermayenin amag disi kullanim
yollari kapatilmalidir.

4817 Sayili Yabancilarin Calisma izinleri
HakkindaYasa Glkemiz miUhendis, mimar ve
sehir plancilarinin aleyhine olan hGkimler-
den arindirilmadir.

OnUmuizde emek ve insan odakli bir ¢alisma
yasaminda koklU degisikliklerin yasanmasi-
na gebe bir sire¢ uzanmaktadir. 24 Haziran
Cumhurbaskani ve Milletvekili Genel Se¢im-
lerinde, is¢i ve emek dismanlarina, emegi-
mizi ve alin terimizi yok sayanlara, insanca
yasamayi is¢i sinifina hak gérmeyenlere kar-
st oylarimizi cumhuriyet, demokrasi, esitlik,
6zgirlUk, adalet, baris ve emekgilerin hakla-
riyonUnde kullanmak icin sandiga gidecegiz
ve oylarimiza sahip ¢ikacagiz!

TMMOB’den
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Teknik Elemanlara Denetim
Yetkisi Verilmesi, Yapi Denetim
Sistemine Vurulan Yeni Bir Darbedir

Gegtigimiz gunlerde siyasi iktidarin se¢im
yatirimlari kapsaminda hazirladigi ve TBMM
Genel Kurulunda kabul edilen “Vergi ve Di-
ger Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi
ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina
iliskin Kanun Tasarisi” icerisinde 4708 sayili
Yasa'nin bazi hGkomleri de degistirilmistir.

Oncelikle, 2001 yilindan beri yirirlUkte
olan ve uygulama sirecinde Glkemizdeki
yap! Uretim sirecinin sorunlarini ¢ozmek bir
yana, adeta kendisi bir sorun olan s6z konu-
su yasanin, 3-4 maddesini degistirmek su-
retiyle iyilestirilmeye calisiimasini yizeysel
buldugumuzu, bu yaklagimin giny kurtar-
maktan oteye gidemeyecegini; kalici ¢6zim
icin ise, konunun tim taraflarca kapsamli
olarak degerlendirilmesi ve daha saglikli,
isletilebilir yeni bir sistem kurgulanmasi ge-
rektigini ifade etmek isteriz.

TBMM Genel Kurulunda kabul edilen de-
gisiklikler incelendiginde; Yapi denetimi
hizmet sozlesmelerinin yapi sahipleriile
Bakanlikca belirlenecek yapi denetim ku-
ruluslar arasinda akdedilmesinin saglana-
cagi ve yapi denetim kuruluguna 6denecek
hizmet bedelinin yapi yaklasik maliyetinin
%1,5'i olarak sabitlendigi gérilmektedir.

Yapi denetim firmalarinin lehine olan bu
degisikliklerin yapi denetim sisteminin so-
runlarini asmaya nasil bir katki saglayaca-
gini 6ngormekte zorlandigimizi belirtmek
isteriz.
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TMMOB’den

Emin KORAMAZ
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

Birligimizi ve bagh Odalari ilgilendiren asil
degisiklik ise teknik 6gretmen, yuksek tek-
niker, tekniker ve teknisyenlerin “Yardimci
Kontrol Elemani” adi atinda sisteme eklem-
lenmesi olmustur.

Yakin ge¢miste Yonetmelik maddesi olarak
getirilen ve yuksek yargi tarafindan yurit-
mesi durdurulan s6z konusu diizenlemenin,
buginYasaile yeniden isitilip gindeme
getirilmesini hukuk devleti ilkesinin bir tirli
benimsenemediginin acik bir géstergesi ola-
rak goriyoruz.




Oncelikle belirtmek isteriz ki, gérevlendiril-
digi santiyede sirekli olarak bulunup insaat,
elektrik tesisati, sihhi tesisat ve 1sitma, so-
gutma, havalandirma, iklimlendirme, me-
kanik tesisat, harita-kadastro gibi alanlarda
Uretim surecinin belirli bir b6lumUnin, kont-
rol mUhendisinin tarif ve direktiflerine gore,
sartname, fen ve sanat kurallarina uygun
olarak yapilmasini, gozetleyerek saglamaya
yonelik egitim alan tekniker ve teknisyenler
ile bunlarin egitimlerinden sorumlu teknik
o6gretmenlere yapinin bitinUne yonelik de-
netim yetkisi veren s6z konusu dizenleme
yapi denetimindeki riskleri biyUtecektir.

Teknik 6gretmenler, teknisyenler ve tek-
nikerler, mGhendislerin ¢alisma yasami
icerisinde birlikte faaliyet yuruttikleriis
arkadaslaridir. Siyasi iktidar bu tir uygula-
malariyla bizleri en yakin ¢calisma arkadas-
larimiz olan teknik elemanlarla karsi karsiya
getirmeye calismaktadir. Ayni meslek ala-
ninin farkl kademelerinde isbirligi icinde
calisma yUrUten iki meslek grubunun, Glke-
mizin iginde bulundugu ekonomik ve politik
agmazlar nedeniyle karsi karsiya getirilmesi

sorunlarin ¢6zumdu agisindan yarar saglama-
yacaktir.

Emek-yogun bir sektor olmasi dolayisiyla
insaat sektoru kalifiye olmayan isgileri yo-
gun olarak istihdam etmektedir. Bu durum
Uretim faaliyetlerinin saglikl yUrutulmesini
saglayacak teknik 6gretmen, tekniker ve
teknisyen gibi ara elemanlara ihtiyaci artir-
maktadir. Buna ragmen Ulkemizdeki teknik
6gretmenlerin, teknisyenlerin ve teknikerle-
rin ciddi bir issizlik sorunu yasamakta oldu-
gu bilinmektedir.

Siyasi iktidar teknik 6gretmen, tekniker ve
teknisyenlere is alani yaratmak istiyorsa,
muhendislik mesleginin uygulama alanlarini
teknik elemanlara agmaya calismak yerine
Uretim sUreglerini yeniden dizenleyerek,
teknik elemanlari hukuki statiye kavustur-
mali ve Uretim sirecindeki onemlerini goru-
nur kilmalidir.

Kaldi ki, Glkemizde planlama anlayisindan
vazgecilmesi, egitim, 6gretim ve istihdam
bitinlGgunin kopartilmasi sadece teknik
ogretmen, tekniker ve teknisyenler igin de-
gil mihendisler icin de gegerlidir. Ulkemizde
Cumhuriyet déneminde kurulan birkag
kokli Universite disinda muhendislik egitimi
veren Universitelerin en alt siralarda yer al-
masi da meslegimize yonelik itibar sorunu-
na neden olmakta, 6nemini azaltilmakta ve
niteligini tartisilir hale getirmektedir. Oysa
yapilmasi gereken mihendislik mesleginin
icinin bosaltiimasi degil egitimin niteliginin
artirilmasi ve Ulke kaynaklarinin dogru de-
gerlendirilmesidir.

Meslegimize ve Ulkemize olan sorumlulugu-
muz geredi yap! denetim sisteminde geriye
donilemez tahribatlar yaratacak bu uygu-
lamaya karsi oldugumuzu, bu yanlistan bir
an once donulmesiicin tim demokratik ve
hukuki zeminlerde micadeleye devam ede-
cegimizi kamuoyuna duyururuz.

TMMOB’den
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AmericanlLIFE
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(312) 2363672
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(312) 418 61 86

Lokanta - Diigiin - Balo

=
(312) 417 17 33

(312) 23581 81

Ayrintil bilgi igin [Gtfen subemizi veya ilgili kurumu arayiniz.
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Mart - Nisan 2018 Tarihlerinde Aramiza Yeni Katilan Uyelerimize “Hos Geldiniz” Diyoruz...

ADI SOYADI ADI SOYADI
116079 ERSIN ERTAN 116305 CAGRI FUAT DEMIR
116082 ALI METIN YILDIZ 116306 BUSE ANACOGLU
116083 YUNUS EMRE MERMER 116307 BENGU ERZENOGLU
116084 ASIM BABACAN 116308 BUSRA AKYOL
116085 CETIN YILDIZ 116309 MERT YANCI
116086 ISA OZAN iZDES$ 116310 MUHAMMED CEViKER
116100 YUSUF UNAL 116311 CEM AYTAC
116102 ERING KEFELI 116312 DILARA YALGINKAYA
116142 EMRE KARABAKAL 116313 MERT CAN TASTAN
116143 DORUK ESEN 116355 HUSEYIN YUKSEL
116144 AZiZE NiSA BUYUKABACI 116383 CELAL METEHAN DEMIR
116145 MEHMET BATUHAN KOSE 116384 BEKIR DEMiRCAN
116146 VEDAT KILING 116385 ESMA NUR KOKSAL
116147 IBRAHIM NAYMAN 116386 HAYRETTIN SONMEZ AYSEL
116148 ELIF EDA EKIN ; 116387 BURAK URUN
116149 ONUR SENOCAK 116388 MAHMUT SAMI TUNG
116150 ISA YILMAZ 116389 TAMER KILIGCIOGLU
116151 MELIH GUVEN 116390 MESUT KUTUKOGLU
116152 FARUK KESKIN 116391 ABDURRAHMAN YILDIRIM
116189 HUSEYIN ILKKAN OBA 116392 iBRAHIM TOKGOZ
116190 MEHMET CAN YILMAZ 116427 CEYHUN BAYDAR
116209 HAKKI ERDEM 116428 SEZAT UNAL
116210 DIiLARA OZKAN 116429 MAHMUT VOLKAN ATE$
116211 ERSAN KOYUNCU 116430 IZEL TUNG
116256 ONUR GUGLU 116431 ONURHAN SARITARLA
116257 MUSTAFA AKBAY 116432 HASAN KAPLAN
116258 UMUT OSMAN GULDU 116433 VELI DENiZ OZDEN
HAZAL AKKAYA YILDIZLI 116434 CAN FIRAT TEMURER
ALI SATILMIS 116435 ANIL ILKAY PEKCAN
BURAK RAMAZAN GUNGOR 116436 HAKAN ONGUN
SELIN GUNGOR 116437 HANI MALEKZADEH
KUTAY EGEMEN DEMIREL 116474 NURI KEVEN

Uyemiz (6995) Cemil YAMALI vefat etmistir.
Ailesine ve dostlanina bassadhgq dileriz.

Uyemiz (22093) Mehmet Ersin ARIMAN vefat etmigtir.
Ailesine %ost&mrza {assaﬁﬁﬁz dileriz.

=N

Uyemiz (7273) Kadir YAMAK vefat etmistir.
Ailesine ve dostlarina 5a5sa{“€1ﬁz dileriz.

o
Uyemiz (30780) Hamdullah Sabri BOYOKTASKIN n babas vefat etmistir.
- Ailesine ve dostlarina bassaglhq cgﬁm'z.

Uyemiz (8881) Sabri KOCABAY n egi vefat etmistir.
Ailesine ve dostlanina bassadlgqi dileriz.

Uyemiz (8275) Enver YOCEL vefat etmistir.
Ailesine ve dostlanina bassaqlhgqi dileriz.

Uyemiz (5426) Al Arslan CELEBI vefat etmigtir.
Alilesine ve d’ost&z_lrma bassaglg dileriz.

Uyemiz (22446) Hiiseyin KARA min annesi vefat etmi§ti1.’.
Ailesine ve dostlanina bassaglg dileriz.
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