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. 8 Mart Diinya Kadinlar Guinii Kutlu Olsun!
“3. Odiillii Vaka Analizi Yarismasi1”

Gergeklestirildi

Degerli Uyelerimiz,

Ulkenin kaderini belirleyen énemli secimlerden birini daha geride biraktik. 31 Mart segimleri,
17 yilhik yerel yonetim politikalarinin ¢okttigini agik bir sekilde gostermistir. Ancak, Blltenimiz
baskiyagirmeden énce YSK tarafindan agiklanan istanbul Biyiiksehir Belediye Baskanhgi segim-
lerinin iptali karari, Ulkemizin demokrasi ve hukuk zafiyetini bir kez daha gézler 6niine sermistir.

Bilmenizi isteriz ki, Ulkemizde yasanan bircok olumsuz gelismeye ragmen, halktan,
u —— demokrasiden, baristan, esitlikten, 6zgurliikten, bilimden, adaletten yana tavrimizdan asla
Oda, Sube Yoneticileri lle Calisanlan 6din vermeyecek; sémiriinin, rantgi neoliberal uygulamalarin, demokrasi karsiti politika-

Kahvaltida Bir Araya Geldi larin her zaman karsisinda yer alacagz.

Degerli Uyelerimiz,

Subemizin kurumsal isleyis ve yapisinin gelistirilmesi; meslek, meslektas ¢ikarlari, kamu ve
toplum vararlari dogrultusundaki mesleki denetim ve teknik hizmetlerinin yiritilmesi;

SUNU
? 3 Universitelerle kurulmus iliskilerin gelistirilerek  gelecegin miihendisleri olan  6grenci
SUBE’DEN HABERLER 4 tyelerimizin kisisel/mesleki alanlarda gelisimlerine katki saglanmasi; mesleki ve sosyal et-
kinliklerin gelistirilmesi; Subemizin ilgili platformlarda temsil edilmesi gibi bircok ¢alismamiz
SADETTIN OZKALENDER’DEN ACIKLAMA 13 sizlerin destegiyle devam etmektedir.
(8 Mart Diinya Kadinlar Giinii) - g _

. ..o . Biltenimizin bu sayisina konu olan en 6nemli etkinliklerimizden birisi Endistri Isletme Ankara
MIEM EGITIMLERI 14 Yerel Kurultay olmustur. EIM-MDK Komisyonumuz tarafindan diizenlenen kurultay, meslek-
BERENCH UYE KURULTAYI 15 taslarimiz ve sektor temsilcilerinin katihmiyla 6nemli bir kirsi olusturmustur.

, Bu dénemde, Ankara Sanayi Odas! Sirekli Egitim Merkezi (ASO-SEM) is birligiyle “Sirekli

?(;.NUSIYEEIEVF{' PENGA..QKL?ZMQ. i) 16 Ogrenme” anlayisi cercevesinde bir calisma bagslathgimizi, gerek tiyelerimizin mesleki ve kisi-

uhya 361 >aglisl ve Luveniigl bunu sel gelisimlerine katki saglamak, gerekse de ASO-SEM tarafindan organize edilen egitimlerde

EMIN KORAMAZ'DAN ACIKLAMA 18 karsilikli destek olusturmak amaciyla is birligi icerisinde oldugumuzu ézellikle belirtmek isteriz.
(Kemal Kiligdaroglu’na Yonelik Saldiri)

; Yine Bilten iceriginde de ayrintilarini gorebileceginiz, Uyelerimize yonelik dizenlemis

ARAMIZA YENI KATILANLAR 19 oldugumuz egitim, seminer ve soylesiler, son iki aylik sirecte de kesintisiz olarak devam

DUYURULAR 20 sayfa 8 etmistir. Sube Komisyonlari araciligi ve Meslek ici Egitim Merkezi (MIEM) kapsaminda

. gerceklestirdigimiz bu etkinlikler ile Gyelerimizin mesleki yetkinliginin Ust seviyelere tasin-

ANLASMALI FIRMALAR 21 mas!I ve uzmanlk alanlarimizla ilgili son teknolojik gelismelerin, mevzuat degisikliklerinin

Uyelerimize aktarilmasi hedeflenmistir.
8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Kutlu Olsun!

Bildiginiz gibi “8 Mart”, TMMOB’ye bagh Odalarda kadin c¢alisanlar i¢in resmi tatil olarak
uygulanmaktadir. Yoksulluga, issizlige, glivencesizlige, kadin emeginin somirilmesine,
_’J;'{ /mmo.org.tr/ankara tacize, tecaviize, gocuk istismarina, evde-iste-sokakta-kamusal ve 6zel alanda yasanan her
turli siddete karsi kadinlarin tim haklarinin anayasal giivence altina alindigi bir Dinya

dilegiylekadinlyelerimizinvetiimDinyakadinlarinin8 MartDiinyaKadinlarGiini’nikutluyoruz.
/ankarasubemmo

Birlikte daha giizel yarinlar 6rme arzusuyla hepinizi sevgi, saygi ve dostlukla selamliyoruz.

/mmoankarasube

/company/ankarasube/ 23 Nisan Ulusal Eg:mlenlllk VeICocuk TMMOB Makina Miihendisleri
eI LU T e Odasi Ankara Sube 26. Donem
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MMO Ankara Sube tarafindan Endiistri Mi-
hendisligi  bolimlerinde okuyan ogrenci
iyelere yonelik diizenlenen 3. Odilli Vaka
Analizi Yarismasi” 03 Mart 2019 tarihinde
MMO Suat Sezai Giiri Toplanti Salonu’nda
gerceklestirildi.

Hacettepe, Gazi, Cankaya, Baskent ve Atilim
Universitelerinden toplam 10 grubun katilimiy-
lagerceklestirilenyarismada, ilk Gge giren grup-
lara dizenlenen torenle cesitli 6diller verildi.
Yarismanin juri Uyeliklerini; TOBB Universi-
tesi'nden Endistri MUhendisligi Bolum Bas-
kan Yardimcisi Dr. Ogretim Uyesi Salih Tekin,
Bagkent Universitesi‘'nden Dr. Ogretim Uyesi
Mehmet Gulsen, Hacettepe Universitesi‘nden
Do¢. Dr. Oumout Chouseinoglou, Cankaya
Universitesi'nde Dr. Ogr. Uyesi Ayyice Ayde-
mir Karadag, Atim Universitesi‘'nden Ogretim
Gorevlisi Hande Eryilmaz ve TAI/TUSAS'dan
Mahmut Akkaya yapti.

Yarismada; 1.cilik 6diling almaya hak kaza-
nan “Amazonlar” Grubuna (Baskent Universi-
tesi) Sube Yonetim Kurulu Uyesi ve EIM ME-
DAK Baskani TUlay Yener, ikinci olan “Baskent
Parsy” Grubuna (Bagkent Universitesi) Sube
Sekreteri Seyit Ali Korkmaz, Ggincu olan “Ve-
rimologlar” Grubuna (Bagkent Universitesi) ise

# Sube’den

Sube Yénetim Kurulu Uyesi Elif Canli tarafin-
dan odulleri takdim edildi.

Yarisma sonucunda, MMO Ankara Sube Egitim
Merkezi tarafindan verilen egitimlerden olusan
paket icerisinden sececekleri bir egitim birinci
grup icin Ucretsiz, ikinci grup icin %75 indirimli,
Uglnci grup igin ise %50 indirimli olarak veril-
mistir. Ayrica tOm katilimcilara, MMO Yayinla-
rn'ndan “Cok Olgutl Karar Verme Yontemleri
ve Uygulama Ornekleri” kitabr hediye edildi ve
katilim belgeleri verildi.

Mart - Nisan 2019

Gemak Firmasinda “Uygulamali Endiistriyel Otomasyon”
Egitimi Verildi

de bulun-
dugu firma calisanlarina yonelik olarak "“Uy-
gulamali Endistriyel Otomasyon” egitimi
gerceklestirildi.
Bilent Ugar tarafindan verilen egitimde; Pno-
matik hakkinda ayrintili agiklamalar yapilarak,
pndmatik ve elektrik enerjisinin bir arada kul-

Subemiz ile Ostim Sanayici ve Is Adamlari
Dernedinin (OSIAD) ortaklasa dizenledigi,
“Sanayide 3 Boyutlu Yazicilar ve EndUstriyel
Uygulamalar” konulu seminer 27 Mart 2019
tarihinde OSIAD Talay Toplanti Salonu'nda
gerceklestirildi.

Acilis konugmasi OSIAD Yonetim Kurulu bas-
kani SGleyman Ekici ve MMO Ankara Sube Y6-
netim Kurulu Uyesi M. Serdar Ulu tarafindan
yapilan seminere 70 kisi katildi. Sunumu Kun-
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ortle konveyor hiz kont-
roli uygulamalari gibi konularda katilimcilar
bilgilendirildi.
Sube Yonetim Kurulu Uyesi Anil Ucar ile Sube
teknik gorevlileri Ali Goktas ve Corg Isildar'in
da katildigi etkinlikte ayrica, GEMAK Firmasin-
da calisan mihendisler Sube calismalari hak-
kinda bilgilendirilerek, Gye kaydi alindi.

“Sanayide 3 Boyutlu
Yazicilar ve Endiistriyel
Uygulamalar”
Konulu Seminer
Gergeklestirildi

tay Aktas tarafinda
teknolojisi ele alinarak, 3D t€
nildigr alanlarla ilgili katiimcilari bife
Program cercevesinde ayrica 3D teknolo
uretilen bazi Urinler sergilenirken, uygulama
dayapildi.

Seminer sonunda, OSIAD Akademi Koordina-
torl Ayse Beltan ve MMO Ankara Sube Yone-
tim Kurulu Bagkani Sadettin Ozkalender tara-
findan Kuntay Aktas'a tesekkir plaketi verildi.

Sube’den #




MMO Ankara Sube 26. Donem Sube
Danigma Kurulu Toplantisi, 14 Mart
2019 tarihinde gerceklestirildi.

TTMD Ankara Temsilciligi
Tarafindan Diizenlenen

11. Bowling Turnuvasr’na
Katildik

eri Dernegi (TTMD)

igi tarafindan dizenle-

Bowling Turnuvasi, 1 Mart 2019 ta-
hinde Rolling Ball Bowling Salonu’nda

gerceklestirildi.

Sube’den

&

Ulke gindemi ve yerel secimler gin-
demiyle toplanan Danisma Kurulu'nun
acilis konusmasi, Sube Yonetim Kurulu
Baskani Sadettin Ozkalender tarafindan
yapildi. Daha sonra Sube Sekreteri Se-
yit Ali Korkmaz Sube ¢alismalariyla ilgili
bilgilendirme yapti. Toplantida, MMO
Yonetim Kurulu Bagkani Yunus Yener de
Oda ¢alismalari ve Ulke gindemine dair
bir konusma yapti. Konusmalarin ardin-
dan s6z alan Danisma Kurulu Uyeleri ise
ulke gindemine iliskin goruglerini dile
getirdiler. Sube Danisma Kurulu Toplan-
tisi dilek ve onerilerle sona erdi.

22 takimin yaristigi turnuvaya, MMO Ankara
Subesi Uye ve ¢alisanlarindan olusan takimla
katiim sagladi. MMO Ankara Sube bowling ta-
kimi 22 takimin katildigi turnuvada basarili bir
performans sergiledi.
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“WIN EURASIA 2019”
Fuarina Katildik

Ostim Sanayici ve isadamlari Dernegi'nin 28.
Olagan genel kurulu 9 Mart 2019 tarihinde
Ostim OSB Konferans salonunda yapildi.Agi-
lis konusmasi ATO Bagkani Gursel Baran ta-
rafindan yapilan Genel Kurul'da daha sonra
yapilan se¢im ile yeni Yonetim Kurulu belir-

14-17 Mart 2019 tarihleri arasinda Tiyap Fuar
ve Kongre Merkezi'nde gergeklestirilen fua-
ra, aralarinda 6grenci Uyelerimizin de bulun-
dugu 70 Uye ile katilim sagladik.

Odrenci ve Tesisat Komisyonlarimiz tarafin-
dan dizenlenen etkinlige ayrica Sube teknik

Mart - Nisan 2019

Ostim Sanayici ve isadamlan

Dernedi’nin (OSIAD) 28. Olagan Genel

Kurulu’na Katildik

lendi. Tek ve ortak listenin oldugu Genel ku-
rulda OSIAD Bagkanligina Suleyman Ekinci
secildi. Genel Kurul'a Sube Yonetim Kurulu
Bagkan Vekili Cemal Gedikoglu, Sube Yone-
tim Kurulu Sayman Uyesi Selim Ulukan ve
Sube Yonetim Kurulu Uyesi Anil Ugar katildi.

gorevlileri Bilge Kagan Kizilsu ile Corg Isil-
dar da eslik etti. Otomasyon, enerji, hidro-
lik-pnomatik, malzeme, sac, metal ve yizey
isleme ile kaynak teknolojileri sektorlerini
ayni ¢ati altinda bir araya getiren fuarda,
Uyelerimiz bu sektorlerin tamamina ulagma
sansi yakaladilar.

Sube’den #



“Endiistri isletme Miihendisligi
Ankara Yerel Kurultay:”
Gergeklestirildi

Acilig konusmalarint MMO Ankara Sube Yone-
tim Kurulu Sekreter Uyesi Seyit Ali Korkmaz,
MMO Yonetim Kurulu Baskani Yunus Yener ve
EndUstri isletme MUhendisligi Meslek Dali Ana
Komisyonu Baskani Tulay Yener tarafindan ya-
pilan kurultay, meslektaslarimiz, 6grencile-
rimiz, katihmcr kurum ve kuruluslarin temsil-
cilerinin yer aldigi 120 kisi tarafindan izlendi.

MMO Ankara Sube Endustri ve isletme MU-
hendisligi Meslek Dali Komisyonumuz tara-
findan organize edilen kurultayda; “Teknolo-
jik Gelismeler ve Mihendisligin Yeri”, “Parti
Uretimi mi, Tek Parca Akigi mi?: BOX SIMU-
LATION”, “EndUstri MGhendisligi ve Endust-
ri 4.0: Ogrencilik ve Sonrasinda Yeni Sanayi
Devrimi”, "Endustri 4.0'da Bugin ve Gelecek”
konularinda dort 6zel oturum ve serbest kirsu
konusmalari gergeklestirildi.

Oda ve Universite isbirli§i cercevesin-

de Atilim, TOBB, Baskent, Cankaya, Tiirk
Hava Kurumu, ODTU ve Hacettepe Uni-
versiteleri Miihendislik Fakiltesi Endiist-
ri Mihendisligi Bolimleri ziyaret edilerek,
13 Nisan 2019 tarihinde gerceklestirilecek
olan “Endiistri Isletme MihendisliGi An-

kara Yerel Kurultayi” hakkinda bilgilen-
dirme yapildi. Ziyaretlere Subemiz adina
Sube Mudiiri Cenk Lisesivdin ve Sube Tek-
nik Gérevlisi Mualla Ozgir Ozkan katildi.

# Sube’den

Endustri ve isletme Mihendisligi An-
kara Yerel Kurultayi, “Akilli Isletmeler
ve Endustri Muhendisligi'nin Gelece-
gi” ana temasiyla, 13 Nisan 2019 tari-
hinde ASO Surekli Egitim Konferans
Salonu’nda gerc¢eklestirildi.

Kurultayin ilk oturumunda; Oturum Baskan-
hgini MMO Yonetim Kurulu Baskani Yunus
Yener'in yaptigi “Teknolojik Gelismeler ve
Muhendisligin Yeri” konusu, Altinbag Universi-
tesinden Prof. Dr. Hayri Kozanoglu'nun sunu-
mu ve 6rnekli anlatimiyla gerceklestirildi.

ikinci oturumunda ise oturum baskanhgini
MMO Ankara Sube Yonetim Kurulu Sekreter
Uyesi Seyit Ali Korkmaz'in yaptigi, ASO 1.
OSB Yoénetim Kurulu Sayman Uyesi M. Ser-
dar TUtek ile Ankara Yetkinlik ve Dijital Doni-
sUm Merkezi Direktori Ufuk Kaya'nin ortak
sunumuyla gergeklegtirilen “Parti  Uretimi
mi, Tek Parca Akisi mi?: BOX SIMULATION”
konusu islendi. Bu oturumda ayrica izleyici-
lerin katihmiyla “Box Simulation” oyunu ve
Model Fabrika Gezisi gibi renkli etkinlikler
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yer almis, katilimcilarin interaktif bir sekil-
de kurultayimiza dahil olmalari saglanmistir.

Kurultayin 6gleden sonraki bolumuinde, Otu-
rum Bagkanligint MMO Ankara Sube Yonetim
Kurulu Uyesi ve MMO EIM MEDAK Bagkani
Tulay Yener'in yaptigi G¢inci oturuma gecildi.
Oturumda, Nuh Naci Yazgan Universitesin-
den, Dr. Ogr. Uyesi Orhan Dengiz tarafindan
“EndUstri Mihendisligi ve 4.0: Ogrencilik ve
Sonrasinda Yeni Sanayi Devrimi” konulu su-
num gerceklestirildi.

Ziyarete; 13 Nisan 2019 tarihinde duzen-
lenecek olan “Endistri isletme Mihen-
disligi Ankara Yerel Kurultayi” hakkinda
bilgilendirme yapilarak, kurultayin ASO
Sirekli Egitim Merkezinin Konferans Salo-
nu’nda yapilmasi gorisiuldi. Ziyarete Sube-
mizi temsilen; Sube Yonetim Kurulu Bagkani
Sadettin Ozkalender, Yonetim Kurulu Uyesi
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Oturum Bagkanligini MMO Ankara Sube EIM
MDK Komisyonu Yazman Uyesi Mahmut Ak-
kaya'nin yaptigi dérdinci ve son oturumda
Ulusoy Elektrik A.S. Operasyonel Mikemmel-
lik ve Stratejik Planlama Mudird Dogukan
Simsek tarafindan “Endustri 4.0'da Bugin ve
Gelecek” konulu sunum gergeklestirildi.

Oturumlarin ardindan, MMO Ankara Sube
EiIM MDK Komisyonu Teknik Gérevlisi Mu-
alla Ozgir Ozkan tarafindan sonug bil-
dirgesi okunarak, kurultay sonlandirildi.

Subemiz, Ankara Sanayi
Odasr’ni Ziyaret Etti

—
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M. Serdar Ulu ve Anil Ugar ile Sube Midi-
ri Cenk Lisesivdin, Sube Teknik Gorevlileri
Mualla Ozgir Ozkan, Egegiin Unveren, M.
Sezen Sengun ile Tuna Gonullu katilirken,
Ankara Sanayi Odasi adina ise; ASO 1. OSB
Baskani Niyazi Akdas, ASO 1.0SB Yone-
tim Kurulu Uyesi Serdar Titek, ASO 1.0SB
Bolge Muduru Cuneyt Calik, Egitim Danis-
mani Dr. Oguz Poyrazoglu, ASO Surekli
Egitim Merkezi Mudird Mustafa Yavuzer
ile MUdur Yardimcisi Ali GUvendiren katildi.

Sube’den #



Atex Direktifi ve Patlayici Ortamlar i¢in Ekipman Se¢imi

ISG Komisyonumuz tarafindan dizenlenen
ve sunumu Kimya MuUhendisi Dr. Mustafa
Uredi tarafindan yapilan “Atex Direktifi ve
Patlayici Ortamlar icin Ekipman Segimi” ko-
nulu seminer, 13 Mart 2019 tarihinde gergek-
lestirildi.Acilis konusmasi MMO Ankara Sube

Yénetim Kurulu Uyesi Niyazi Kantar tarafin-
dan yapilan seminere 51 kisi katildi. Seminer
sonunda, Sube ISG Komisyon Bagkani Ah-
met Simsek tarafindan, Uredi'ye katkilarin-
dan dolayi tesekkir plaketi verildi.

Meslek Hastaliklan

iISG Komisyonumuz tarafindan dizenlenen
ve sunumu Dr. Kadir Atli tarafindan yapilan
“Meslek Hastaliklar” konulu seminer, 27
Mart 2019 tarihinde gergeklestirildi. Agilis
konusmasi MMO Ankara Sube Yonetim Ku-

Yapi Denetim ve Tesisat Komisyonlarimiz ta-
rafindan dizenlenen ve sunumu Omer Unal
tarafindan yapilan “Kontrol Mihendisleri ve
Yap! Denetim Elemanlari igin Dig Cephe Isi
Yalitimi Denetiminde Dikkat Edilecek Konu-
lar” konulu seminer, 11 Nisan 2019 tarihinde
gerceklestirildi.Agilis konugsmasi MMO An-

ﬂ Sube’den

rulu Uyesi Niyazi Kantar tarafindan yapilan
seminere 25 kisi katildi. Seminer sonunda,
Niyazi Kantar tarafindan Kadir Atli'ya katki-
larindan dolayi tesekkir plaketi verildi.

kara Sube Yonetim Kurulu Baskani Sadettin
Ozkalender tarafindan yapilan seminere 51
kisi katildi. Seminer sonunda, Sadettin Oz-
kalender tarafindan, sunumu gergeklestiren
Omer Unal'a katkilarindan dolayi tesekkir
plaketi verildi.
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ISG Uzmanlarinin Hukuki Sorumluluklari/Hukuki A¢idan
Alinmasi Gereken Onlemler

ISG Komisyonumuz tarafindan dizenlenen
ve sunumu Av.-Mak. Mih. Mustafa Yilmaz
tarafindan yapilan “iSG Uzmanlarinin Hu-
kuki Sorumluluklari/Hukuki Agidan Alinmasi
Gereken Onlemler” konulu seminer, 20 Ni-
san 2019 tarihinde gerceklestirildi.

Acilis konusmasi MMO Ankara Sube Yonetim
Kurulu Uyesi M. Serdar Ulu tarafindan yapi-
lan seminere 35 kisi katildi. Seminer sonun-
da, Serdar Ulu tarafindan, Mustafa Yilmaz'a
katkilarindan dolayi tesekkir plaketi verildi.

Yangin Sonrasi Kriminalistik incelemeler

Tesisat Komisyonumuz tarafindan dizen-
lenen ve sunumu Sedef Birincil tarafindan
yapilan “Yangin Sonrasi Kriminalistik incele-
meler” konulu seminer, g Nisan 2019 tarihin-
de gergeklestirildi. Agilis konusmasi MMO

Yeni mezunlarin gelisim potansiyeline, aka-
demik bilgi birikimine, is hayati beklentileri-
ne, hedeflerine ve kisisel ihtiyaclarinda basa-
riya ulasmasi icin planli bir gelisim yolculugu
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Ankara Sube Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet
Serdar Ulu tarafindan yapilan seminere 21
kisi katildi. Seminer sonunda, Serdar Ulu ta-
rafindan, Sedef Birinci'ye katkilarindan dola-
yi tesekkir plaketi verildi.

baslatmak amaciyla dizenlenen “Gelecegini
inga Et” Atdlye Calismasi, Insan Kaynaklari
Uzmani Yasemen Caliskan’in sunumuyla, 6-7
Nisan 2019 tarihlerinde gergeklestirildi.

Sube’den ﬁ



Kadiniara Uyd ylanan

gsitsizlik, Cinayet ve

Glvence smigle
Son Verilm glidir?

Sadettin OZKALENDER

MMO Ankara Sube Yonetim Kurulu Baskani

Oda, Sube Yoneticileri ile Calisanlan Kahvaltida Bir Araya Geldi

Liselerde egitim goren genglere yoneli
lek tanitimi amaciyla, 29 Mart 2019 tarihin-
de Etlik Onci Temel Lisesi‘nde égrencilerle
birlikteydik.

ﬂ Sube’den

14 Nisan 2019 tarihinde WONDERS Event &
Wedding'de gerceklestirilen kahvaltida bir
araya gelen yonetici ve ¢alisanlarimiz, keyifli
bir gin gegirdiler.

Kahvalti etkinliginde MMO Ankara Sube Yone-
tim Kurulu Sekreter Uyesi Seyit Ali Korkmaz
ve MMO Yénetim Kurulu Baskani Yunus Yener
birer konusma yaparak, bu tir etkinliklerde bir
araya gelmenin, bundan sonraki ¢calismalarda
hep birlikte Uretmenin ve bir arada olmanin
mutlulugunu paylastiklarini dile getirdiler.

tas tarafindan makina muhendi gene
muUhendislik prensiplerin hakkinda gengler
bilgilendirilerek, meslek yasantisinda Oda’la-
rin 6neminden bahsedildi. Sunumda ayrica
Universite egitiminin 6nemi, is olanaklari ve
is yasami anlatilarak muihendislik ve ¢alisma
alanlari, bu meslegin kimler icin uygun oldugu
konularinda katilimcilara ayrintili bilgi verildi.

Sunumun ardindan, Ali Goktas tarafindan
genclerin merak ettikleri sorular yanitlanarak,
davet icin 6gretmen ve 6grencilere tesekkir
edildi. Etkinlige ayrica Sube Teknik Gorevlisi
Corg Isildar da katildi.
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8 Mart 1857 tarihinde New York'ta 40 bin
dokuma iscisi kadin, daha iyi calisma kosul-
lan icin greve gitti. Polislerin iscilere saldi-
nsi, iscilerin fabrikaya kilitlenmesi sonucu
digan ¢ikamayan 129'v kadin 150 isci yana-
rak hayatini kaybetmisti. Bu olaydan 53 yil
sonra 1910 yilinda Clara Zetkin'in onerisiyle
baslayan anma sireci sonunda, “1975 Ulus-
lararasi Kadinlar Yilinda” yapilan etkinlikler
kapsaminda Birlesmis Milletler tarafindan,
8 Mart “Dinya Kadinlar GUni” olarak kabul
edilmistir.

8 Mart 1857 'nin Uzerinden 162 yil ge¢mis ol-
masina ragmen, kadinlarin hem toplumsal
hem de calisma yasamindaki kosullarinda
degisen pek bir sey yok. Kapitalizm ve onun
siyasi temsilcileri esitsizligi, ayrnmciligi, yok-
sullugu derinlestiriyor, siddeti megrulastin-
yor. En temel haklar olan egitim, saglik, sos-
yal givenlik oncelikle kadinlarin ellerinden
aliniyor.

Taseronlastirma, kuralsiz-giivencesiz, sen-
dikasiz ve esnek calisma ile kadin emegi s6-
muirisy artiyor. “Cagri Uzerine ¢alisma, evde
calisma, uzaktan calisma” yontemleriyle ka-
dinlar evlere hapsediliyor.

Siyasi iktidar, yasalarin ve ulusal politikala-
rin bitininde kadinlan birer “birey” olarak
goren bir yaklasimi siddetle reddediyor; ka-
dini erkede, eve, gericilie, Ucretli-icretsiz
kolelik politikalarina daha fazla tabi kilmaya
calisiyor. Kadina yonelik siddet artarak ¢oga-
liyor, taciz, tecaviiz, vahsi cinayetler yaygin-
lastyor. Hemen hemen her giin bir kadinin 6l-
dirildigu, suglulann elini kolunu sallayarak
gezdigi, hukuksal dizenlemelerin yetersiz,
eksik ve yanhs oldugu bir Glkede yagiyoruz.
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Kadin istihdaminin %27.5 civarinda oldugu,
her 10 kadindan 7'sinin aglk sinirinin altinda
Ucret aldidi, 2 milyondan fazla kadinin Gcret-
siz aile iscisi olarak calistigi, sigortal caligan
kadinlarin sadece %8'inin sendika Uyesi ol-
dugu ilkemizde kadinlar sadece ekonomik
olarak ezilmiyor. Miftilere nikah kiyma
yetkisi veren, nafaka hakkini gasp eden di-
zenlemelerle kadinlarin medeni haklarina da
tirpan vurulmaya calisiliyor.

Bu kosullar altinda; yoksulluga, issizlige, gu-
vencesizlige, kadin emeginin somirilmesi-
ne, kadin cinayetlerine, cinsel tercihten do-
layi yaganan cinayetlere, gozaltinda yasanan
siddete, tacize, tecaviize, cocuk istismarina,
evde-iste-sokakta-kamusal ve 6zel alanda
yasanan her tirli siddete, militarizme, irkgi-
hga, siyasi iktidar ile derinlesen dinci, gerici,
muhafazakar, piyasaci yapiya karsi direnen
tim kadinlarin micadelesini selamliyoruz.

Dinyada pek ¢ok ilkede ve ilkemizde bir-
¢ok demokratik kurulus ve TMMOB‘ye bagli
Odalarimizin yillardir uyguladigi gibi kadin-
lar i¢in “8 Mart'in Resmi Tatil” ilan edilmesi
gerektigini disiniyoruz. Kadinlara yonelik
siddetin durduruldugu, kadin-erkek esitligi-
nin anayasal givence altina alindig, yoksul-
luk ve yolsuzluklarin son buldugu, sinifsiz,
somirisiz, savassiz, baris icinde bir dinya
ve Turkiye yaratmak icin kadin-erkek el ele
muicadeleye devam etmek gerektigi bilinci
ile Uyelerimizin ve tim dinya kadinlarinin 8
Mart Diinya Kadinlar Giné'nd kutluyoruz.

Sube’den #




Ulke ve toplum yararlari dogrultusunda meslek alanlariyla ilgili denetimin yapilabilmesi icin Gyelerin
mesleki ¢alismalarina dayanan uzmanliklarinin belirlenmesi ve belgelendirilmesi amaciyla yiritilen
Meslek ici Egitim Merkezi (MIEM) egitimleri sirUyor. Mart - Nisan 2019 MIEM egitimleri kapsaminda,
asagida belirtilen kurslar dizenlenmistir.

MIiEM EGITIMLERI

Aytekin Cakir Dogalgaz ¢ Tesisat Miihendis Yetkilendirme Kursu 10
Aytekin Cakir Endustriyel Ve Buyuk Tiuketimli Tesislerin Dogalgaza Dénusimu 10
Onder Yilmaz Mekanik Tesisat 23
Volkan inan Asansor Periyodik Kontrol Muayene Elemani Kursu 14
Serpil Taburoglu Enerji Kimlik Belgesi Uzmani Egitimi 11
Serpil Taburoglu Enerji Kimlik Belgesi Uzmani Oryantasyon Egitimi

Emine iram Aki Temel Bilirkisilik Kursu 9
Tuna Gonulla Periyodik Kontrol Muayene Personeli Temel Egitimi 20
Mehmet Karin Lpg Otogaz istasyonlari Sorumlu Miidiir Egitimi (3 Giin) 12

LPG TEKNIiK PERSONEL EGITIMLERI

Alper Topgu Lpg Otogaz istasyonlari Tagit Dolum Personeli 9
Tolgahan Yildirim Lpg Otogaz istasyonlari Tagit Dolum Personeli 22
Aygaz Lpg Dolum Tesisi Bogaltim Personeli 5

BILGISAYAR KURSLARI

TARIH EGITMEN KURS ADI KATILIMCI SAYISI

03.03.2019 Sinan Soganci CFD: Fluent&Flovision 17

16.03.2019 Umur Baris Dumanay Catia 14
02.04.2019 Volkan Avci FEA: Ansys Mechanical 14
06.04.2019 Yasir Kantarcioglu HYPERWORKS 12

TEKNIiK EGITIMLER

09.03.2019 Serhan Kékhan PPAP

10.03.2019 Tayfun Erdem Tedarik Zinciri Yonetimi ve Satin Alma

13.04.2019 Alper Uyanik Geometrik Boyutlandirma ve Toleranslandirma 20

21.04.2019 Tayfun Erdem Stok Yonetimi 9
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OgrencilUyelKurultay),

= Toplandi® ="

Odamiz Ogrenci Uye Kurultayi 2019, 9 Mart
2019 tarihinde Ankara’da TMMOB Teoman
Oztirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi‘nde
toplandi.

Ana temas! “Egitim, Orgitlenme ve Univer-
site Sorunlar” olarak belirlenen kurultaya 45
Universiteden, Oda Uyesi yaklasik 30 bin 6g-
renciyi temsilen 160 delege katild.

MMO Ogrenci Uye Kurultayr 2019'da, Uni-
versitelerin Makina, Endustri, Isletme, Ucak,
Havacilik, Uzay, Mekatronik, Sistem, imalat,
Uretim, Uretim Teknigi, Uretim Sistemle-
ri, Otomotiv, Makina ve imalat, Endustriyel
Tasarim ve Enerji Sistemleri MUhendisligi
bolimlerinde 6grenim goren 6grenci Uyeler
temsil edildi.

On birinci kez yapilan Kurultayda, MMOQO'ya
bagli Subelerde dizenlenen yerel kurultay-

N
g
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Ankarazdagie

lardan sUzilen goriUsler isiginda, “6grenci
Uye 0rgitlolugu, Ulkemizdeki mUhendislik
egitimi, Universitelerde yasanan sorunlara
yonelik ¢6zOm onerileri ve meslek alanlarina
iliskin gelismeler” tartisildi.

Kurultayin agilis konusmalari, Ogrenci Uye
Merkez Komisyonu Uyesi Umut Kurt, TM-
MOBYonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz
ve Oda Yonetim Kurulu Baskani Yunus Yener
tarafindan yapild.

Haberin ayrintisi igin tiklayiniz.
Kurultay Sonug Bildirisi igin tiklayiniz.



https://mmo.org.tr/merkez/haber/ogrenci-uye-kurultayi-ankarada-toplandi
https://mmo.org.tr/merkez/haber/ogrenci-uye-kurultayi-2019-sonuc-bildirisi

Yunus YENER
MMO Yénetim Kurulu Baskani

Ulkemizdeki is¢i saghgi ve is guvenligi (iSG)
mevzuatinin ¢ok sorunlu olusu, mevzuatin yeni-

den dizenlenmesi gerektigine isaret etmektedir.

Bu noktada is kazalari sonucu toplu 6limlerin
artmasi Uzerine 2012 yilinda gikarilan 6331 sayili
is Saghgi ve Guvenligi Kanunu’nun ciddi ¢6zim-
ler getirmedigini belirtmek isteriz. Yasa tasarisi
ilk gindeme geldiginde ve daha sonra yasa Uze-
rinde degisiklikler yapilmasi sirasinda is kazalari
ve meslek hastaliklarinin bu yasa ve mevzuat ile
onlenemeyecedini hep soyledik. Yasa ile birlikte
is gUvenligi uzmanlg, isyeri hekimligi ve diger
saglik personeline iliskin yonetmelikler defalar-
ca degistirildi ve kazalar ile is cinayetleri hala
artmaktadir. Bu mevzuat ile isverenlerin 6nlem
alma yUkimluligu ve devletin denetim gorevi
azaltilarak sorumluluk is givenligi uzmanlari, is-
yeri hekimleri ve ¢alisanlara yuklenmistir. ISG ile
ilgili ulusal politikalarin olusturulmasi, kararlarin
alinmasi ve isyerlerinde denetime iliskin kararlar
bugine kadar diger sosyal taraflarin gorisleri
onemsenmeden tek basina Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi tarafindan alinmistir. Bitin
mevzuat dizenlemeleri isverenlerin gikarlar
dogrultusundadir. Bu gercekliklerden hareketle
ISG alanina yonelik énerilerimizi kamuoyunun
dikkatine sunuyoruz.

“Ulusal is Sagligi ve Guvenligi Konseyi” bilesen-
leri, iktidar ve isveren agirlikli bir yapidan ¢ika-
rilmali; sendikalar, Universiteler, TMMOB, TTB
agirhkl hale getirilmeli ve kararlari tavsiye degil
baglayici olmaldir.

is Kanunu, is Saghgr ve Guvenligi Kanunu, Sen-

dikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu ve ilgili
mevzuat esnek ve kuralsiz ¢alismayi, gecici is

ﬁ ODA’dan
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MEVZUATI YENIDEN
 DUZENLENMELIDIR!
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iliskisini, taseronlastirmayi yasal hale getirdigi,
kidem tazminatlarini, fazla mesai Gcretlerini,
sendikal hak ve yetkileri budadigi igin iptal edile-
rek denetim mekanizmalariyla birlikte yeniden
dizenlenmeli; bUtin taraflarin katihmi ile ekseni
insan olan ¢agdas bir yapiya kavusturulmalidir.

Yapilacak tim dizenlemelerde asil sorumlulu-
gun igsverende oldugu hususu yer almalidir.

Cocuk isciligin 6niine gecilmeli, cocuklar 6rgin
egitime yonlendirilmelidir.

Kadinlara ve kadin emegine yonelik tim olum-
suz uygulamalar kaldinimali; istihdam egitsizlik-
leri giderilmeli, esit ise esit Ucret uygulanmalidir.

Onceki mevzuatlarda bulunan “isyeri kurma
izni” ve “isletme belgesi” alinmasi zorunlulugu
yeniden getirilmelidir.

iSiG ile ilgili dizenlemeler ve uygulamalar, sek-
tor, calisan sayisi vb. hicbir ayrim olmaksizin
bUtin isyerlerini ve tim calisanlar kapsamalidir.
Kamu kuruluslarinda ve 5o’nin altinda ¢alisanin
oldugu az tehlikeli isyerlerinde, uzman ve hekim
calistirlmasi uygulamasi, 2020 yili beklenmeden
hemen baslatilmalidir.

Sigortasiz ve sendikasiz ¢alistirma 6nlenmeli,
kayit disi calisma yasaklanmali; sendikalasmanin
onindeki engeller kaldiriimali, calisanlarin sos-
yal ve ekonomik kosullari iyilestirilmelidir.

is kazalarinin biyuk ¢cogunlugunun kigik dlgekli
isyerlerinde oldugu gézetilerek ISIG Kurulu olus-
turma zorunlulugu en az 30 ¢alisanin bulundugu
isyerlerini de kapsamali, bu say1 kademeli olarak
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Danya Igci Saghgeve Gavenligli Guna

ISGI SAGLIGI VE IS GOVENLIGH

daha da asagiya ¢ekilmelidir. is ve isyerlerinin bir
bitin oldugu gergegdinden hareketle, alt isveren
bulunan isyerlerinde tek bir iSiG Kurulu olmali-
dir. Kurul olusturulmasi ve karar mekanizmalari
demokratiklestirilmelidir. Calisan temsilcilerinin
is gUvenceleri sendika temsilciligi ile es dizeye
getirilmelidir.

isyerlerinde iISG'nin saglanmasi bir ekip igidir. Bu
ekipte hekimler, mUhendisler, teknik personel,
saglik personeli ve is hijyenisti, ergonomist,
psikolog vb. personel yer almalidir. is givenligi
uzmanlari, isyeri hekimleri ve iSiG konularinda
gorev yapan tUm personelin mesleki bagimsiz-
lk, calisma sireleri, yillik izinleri, kisisel gelisim
egitimleri vb. hususlar yeniden dizenlenmelidir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siniftaki, 100'den fazla
calisanin bulundugu sanayi isletmelerinde “tam
zamanli” is givenligi mihendisi calistiriimasi
zorunlu hale getirilmelidir. 10’dan az ¢alisanin
bulundugu igyerlerinde iSIG hizmet bedelinin
karsilanmasinda SGK prim kaynaklari kullanil-
mamali bitcede bu kalem igin ayri bir kaynak
tahsis edilmelidir.

Lisans sonras! ISG egitimlerinin Universiteler,
TMMOB'ye bagliilgili meslek odalari ve TTB
tarafindan verilmesi, sertifikalandiriimasi ve
boylelikle cagdas bilimsel-mesleki yaklasimlarin
egemen olmasi saglanmalidir.

isyeri hekimleri ve ig givenligi uzmanlarinin yap-
tiklari tespitler, saptadiklari gereklilik ve 6neriler
yerine getirilmeden is kazasi ve meslek hasta-
liklarindan sorumlu tutulmalari ve belgelerinin
askiya alinmasi adaletsiz bir uygulamadir. igyeri
hekimleri ve is givenligi uzmanlarinin mesleki
bagimsizliklari ve is gUvenceleri korunmalidir.
Bakanlik kamusal denetim yukimluliklerini
yerine getirmelidir.

Uzman ve hekim tarafindan “tespit ve 6neri def-
teri”ne yazilan hususlarin, ISIG KATIP sistemine
girisinin yapilmasini saglayacak altyapi olustu-
rulmali; girilen bilgiler Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi (ACSHB) tarafindan aninda
izlenmelidir.

Ulkemizde son dénemlerde yasanan is kazalari
gostermektedir ki ACSHB ile Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakanligi basta olmak Uzere birgok ba-
kanligin kazalarin meydana gelmesinde kusurlari
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bulunmaktadir. Bu nedenle is kazalari ve meslek
hastaliklari sonucunda kusuru bulunan kamu
gorevlilerinin yargilanmasinin énindeki engeller
kaldirlmalidir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan
isyeri hekimi ve is glvenligi uzmanlarinin asli
gorevlerinin yaninda ayni kurum iginde veya
diger kurum/kuruluglarda gorevlendirilmeleri
uzmanhigin belirli bir yetkinlikle uygulanmasini
engelleyicidir; isyeri Hekimleri ve is GUvenligi
Uzmanlarina bagka isler verilmemelidir.

TUm ¢aliganlara hak ve sorumluluklari ile iSIG
konusunda sirekli egitim verilmeli, bu egitimler,
isverenlerin sire ve icerige midahaleleri 6nle-
necek sekilde yapilmali ve egitimler ilgili meslek
orgutleri tarafindan verilmelidir.

Egitim-6gretim mifredati, temel egitimden
baglanarak, iSiG konusunu da icerecek sekilde
yeniden diizenlenmeli, bitiin okullarda iSIG
egitimi yapilmalidir. Universitelerde iSIG ala-
ninda yaygin olarak uygulanan yUksek lisans ve
doktora programlari sertifika yUkseltme araci
olmaktan ¢ikarilip akademik bilimsel bir konu
olarak gorilmelidir.

iSIG duyarliligi ve bilincinin olusmasi igin given-
lik kiltiry, aile kultord, toplumsal isci saghg:

ve is gUvenligi kiltOrs birlikte olusturulmali ve
6zendirilmelidir.

SGK tarafindan yayimlanan is Kazasi ve Meslek
Hastaliklar istatistikleri gercekleri yansitmaktan
uzaktir. isyerlerinde kaza ve meslek hastalikla-
rina ait bilgiler mutlaka bir veri tabaninda top-
lanmaly; bu bilgilerden 6lgme ve degerlendirme
amacli olarak da yararlaniimalidir.

Bakanlik, SGK tarafindan yapilan incelemeler
sonrasi hazirlanan is kazalari ve meslek hasta-
liklariinceleme raporlarina dair kamuoyu ile
sadece sayilari degil kaza ve hastaliklarin kok
nedenlerine inilebilecek detayl analizler de
paylasmalidir.

Meslek hastaliklari sadece aktif sigortalilara
yonelik tazminat konusu olarak ele alinmamal,
oncelik onlemeye verilmeli, meslek hastalikla-
rinin tespiti, tedavisi ve tazmini yénindeki tim
sorunlar ¢6zilmeli, bu yondeki yasal ve idari
engeller kaldiriimalidir.

ODA’dan ﬁ
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Emin KORAMAZ
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

Cumhuriyet Halk Partisi €enel Basken Kemel
Kiliceleroglu'ng Yonelik Salcimn Knryeruz!

Onceki gin Hakkari'de yasamini yitiren
askerimizin cenazesi sirasinda Cumhuriyet
Halk Partisi Genel Bagkani Kemal Kiligda-
roglu’na gergeklestirilen orgutl saldiry
cok sert bicimde kiniyoruz.

Ulkemiz uzunca suredir bizzat iktidar eliy-
le cok tehlikeli bir kutuplasmanin igine itil-
mektedir. Yakin zaman 6nce geride kalan
secim surecinde muhalif halka ve partilere
karsi kullanilan Uslup bunun en ileri 6rnek-
lerini olusturmustur.

Siyasi iktidarin secim sirecinde ve sonra-
sindaki uygulamalar ise demokratik de-
gerlerin acik¢a cignenmesi anlamina gelen
bir nitelik tasimaktadir.

{ﬁ TMMOB’den

Bu saldiryr yaratan atmosfer bu siyasi
dismanlastirma uygulamalarinin iginde
aranmalidir.

Yonetenleri acilen bu anlayisi terk etmeye,
secim sonuglarini kabullenmeye yurttasla-
rin can guvenligi basta olmak Uzere huzu-
run insasl i¢in adim atmaya ¢agiryoruz.

Yasamini yitiren dort askerimizin ailelerine
bas saghgi diliyoruz.

CHP Genel Bagkani Sayin Kemal Kiligda-
roglu ve CHP orgutiune gegmis olsun dilek-
lerimizi sunuyoruz.
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Mart - Nisan 2019 tarihlerinde aramiza yeni katilan iiyelerimize “Hos Geldiniz” diyoruz...

119702 FATMA ACIKGOZ 120003 NURULLAH SARICICEK
119713 IBRAHIM AVCU 120004 MUSTAFA EFE
119714 UGUR KAYGISIZ 120005 FATIiH BIRHAN
119715 KORAY TURK 120006 SERGEN OGUZ
119716 GOKHAN AKOZ 120007 ONUR TiPi
119717 TALIP AGDASAN 120008 EREN YILDIRIM
119718 EMRE TURKMEN 120009 OZGUR CIGTAY
119719 ALI RIZA GUZEL 120083 OZGUN OGRETMEN
119720 HAKKI AVCU 120084 HUSEYIN CEM KULAK
119721 ELIF BULUT 120085 | YILMAZ SARPER SARIKAYA
119722 ZEKI CAGATAY SAHIN 120086 SEFA ALTAY
119723 MEHMET ATA ATASOY 120087 FATIH BAGCAALTI
119724 CIHAN CAN GUNCE 120088 ZEYNEP CAKIR
119725 CELAL TUNCAY 120089 ANIL OZEN
119726 TUNC DURNA 120090 DOGA ATIL
119805 | HASAN CAGRI BAGBASI 120091 TOLGA EKICI
119885 CEREN ERCAN 120092 | AHMET CEYHUN ERCiGEZ
119892 HASAN CENCIi 120093 ALI CANBOLAT
119893 ENGIN KIR 120094 | FATMA KUBRA AYVERDI
119894 | MEHMET RESIT DURMAZ 120095 AHMET KARAGOZ
119895 NiLAY KALKAN 120096 KADIR RIZA DURUKAN
119896 UMUT SEREF 120097 HAMIT YAVUZ
119897 ANIL ETIiLI 120098 GIZEM CETIN
119898 FEYZA NUR UZUN 120099 M. ALPARSLAN DASCI
119899 | OZGUN EMRE KARADAG 120100 | ILKER YASIN KORKMAZ
119900 TURGAY YILDIRIM 120117 SUKRU EMIN OPAN
119902 DORUK CETINKAYA 120166 MUHAMMET BAYRAM
119903 | SERDAR SELIM OGURLU 120167 YASEMEN OZSAN
119904 RIDVAN ERTUGRUL 120276 CANSU NURAY
119905 KASIM GIRAZ 120277 MURAT NUMAN BAS
119906 MELIH SAH BAGCI 120304 MIRKAN KOYUNCU
119907 HALIT BAHADIR KOSE 120305 NEVIN DiRi
119908 | ISHAK DOGAN DEMIRAL 120306 ASKIN SIMSEK
119909 EDIiP ERDOGAN 120307 | KUBILAY BOSTANOGLU
119910 TUGBA KARAKAS 120308 MUHARREM AYLAK
119916 UGUR CAN SEREF 120309 GORKEM ARSLAN
120001 ALI CAN YUKSEL 120310 EMRE YAVUZ
120002 ISMAIL EMRE ATABAS
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Kiltiir-Sanat

YiTiRDiKLERIMIZ
i
Uyemiz (9309) Umit YEGIN vefat etmistir. ~ 17 . Metropol
Alilesine ve dostlarina bassajhg: dileriz. _= i AVSAL
& ol R

T ; w Gggffn%&i:u T (312) 428 0091  (312) 42574 78
Uyemiz (5578) Sami BAYRAK(I vefat etmistir. 0532 509 59 36 Amerikan Killtix Dernegi (312) 419 12 02

Alilesine ve dostlanina bagssajhg: dileriz. Dil Kurslar:

% (312) 417 22 66
Uyelerimiz (27608) Levent COLAK ve (12919) Sinasi COLAK i anneleri vefat etmistir. .
Alilesine ve dostlarina bagsaghgi dileriz. Yintem 9 CINESET ||]n|_"'1E Ote I ve TU rizm
(312) 489 20 07 (312) 426 19 77

Calisma arkadasimiz Ugur Murat EMINOGLU nun babast vefat etmistir.

Alilesine ve dostlanina bagssajhg: dileriz.
Saglik VIALTEPE A
200D

Uyemiz (14723) Kenan TURNA vefat etmistir.
Alilesine ve dostlarina bassaghg: dileriz.

Uyemiz (19033) Mehmed Seyfeddin ULUCAK. ‘i annesi vefat etmistir. L_ ﬁiﬁfhﬁ.‘;ﬁnlﬁ i (0312) 231 81 70 (4 hat) s lvﬂv
Alilesine ve dostlanna bagssajhg: dileriz. - R 1 1 (312) 418 05 33
(312) 417 8585 -418 03 03 et Lhieta
(312) 3859595

MUTLULUKLAR
DentRoyal -

Sube Calisanimiz Mahir DOGAN 23.03.2019 tarihinde evlenmigtir. 0 ﬂ'E'fr[J y ._‘__.;__--:Ti“':&. -
Mutlulikfar dileriz. (312) 467 01 42 s oo L EARRMUTE, KENT
635:’ . R HOTEI
0 Sube Yonetim Kurulu Oyemiz Nuray YAZICIOGLU 24.03.2019 tarihinde evlenmistir. ankadent (312) 236 45 15 (312) 441 56 00 (312) 435 50 -
Mutluluklar dileriz. s o
(312) 418 61 86
mor l v V P
[+ =8} Cpti k l - Yeni Bahar Otel
HOSPITAL 0 (312) 310 48 95
o

|

&

Aotel Bl

Best

I i o
el | g
e A ot i (312) 467 08 80
#ancto Western
(545) 434 94 25 (312) 327 33 33 e
(312) 41990 01

Lokanta - Diigiin - Balo

D Enerji Otel
(312) 4435 49 50

ve daha birgok ézellik ile Makina Mobil’i

) ve R an indirebilirsiniz. g
(312) 417 17 33 (312) 222 80 22

Anlagmali Firmalar
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Siz yeterki
dikkatli kullanin,

gerisini 60 wikk Cinid tecrlbes| lhe
Bosch Car Servis glivencesine birakin.

Boyadan kaportays, mekanikten, lastdde
araan@n tOm gereksinimlerinl karglayalimn.

cinie¢i | &) BOSCH

il K irkeanabheste b
03122787674 | Mmh. Seymaz oto, san. skesd

0549 278 76 74 | 2511. 5k No# Rimusgut/Aniare



